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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

O presente Relatério evidencia o resultado das ag¢des e procedimentos relativos a competéncia legal do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) e os resultados dos esforgcos empregados no sentido de assegurar a boa e regular aplicagdo dos
recursos publicos para o cumprimento de sua missao, visdo e valores institucional e legislagbes vigentes.

Nesse primeiro ano a frente do Coren/SC enfrentamos momentos desafiadores, dificeis e de grande aprendizagem. Mas sabemos
que a vitoria e os bons resultados vém com persisténcia, vontade e efetivagdo dos processos de acordo com a legalidade e transparéncia. Foi
com esse empenho, dedicacgao, profissionalismo e, respaldados no apoio de varios colegas ao longo dessa trajetéria, com o dia a dia do
trabalho de conselheiros, colaboradores e empregados do Coren/SC, que conseguimos atender os compromissos assumidos pela Gestao
Participacado 2018/2020.

Em 2018 demos continuidade a gestao anterior, ampliando o desenvolvimento de novos projetos, como o Prémio Destaque Estudantil,
Programa de Adesao aos Protocolos de Enfermagem na Atencao Primaria, Programa de Educagdo Permanente e o Programa de
Responsabilidade Socioambiental. Projetos esses que valorizam a Enfermagem Catarinense, bem com, promovem o desenvolvimento dos
profissionais de Enfermagem e dos empregados do Coren/SC.

O Coren/SC intensifica esforcos na execugédo e aprimoramento das atividades finalisticas planejando, capacitando, investindo e
renovando os processos na Fiscalizacéo, na Etica, no Registro, Inscricdo e Cadastro, na Normatizacdo e na Coordenagéo Orientativa com foco
na seguranga e qualidade do Cuidado de Enfermagem prestado a Sociedade assim como na defesa do acesso a saude de qualidade para
todas (os) cidadas (aos).

Outro destaque foi a realizagdo de mais uma turma do Curso de Lideranga, o primeiro Regional em parceria com o Coren/PR
socializando a experiéncia vitoriosa que Santa Catarina vem demonstrando em sua sexta edigdo. O curso tem como objetivos: Desenvolver
competéncias para lideranga em Enfermagem com vistas a valorizagao profissional e qualificagdo da assisténcia em Enfermagem e saude;
Estimular estudantes e profissionais de Enfermagem a enfrentar, de modo competente, criativo e sustentavel, os problemas da pratica, do
mercado e das condi¢des de trabalho, com vistas a evitar a evaséao profissional. A proposta foi planejada para o publico de estudantes e
profissionais de Enfermagem para que juntos pudessem realizar reflexdes criticas sobre a realidade politica e institucional do trabalho de
Enfermagem, capacitando-os para agir como multiplicadores dessa formagao pedagdgica, tendo um total de 179 pessoas inscritas, das quais
30 eram do Coren/PR. O Curso aconteceu na cidade de Mafra/SC e aconteceu em nove (9) encontros de oito horas (8h) cada.

Vale salientar que o0 ano em questao foi dedicado ainda para discutir Atengcdo Primaria em Saude nas regides, essa acao faz parte do
planejamento estratégico e aconteceu nas cidades de Criciuma, Itajai, Floriandpolis e Chapecd, com um total de 613 inscritos. Os encontros
tiveram como objetivos: Discutir os Desafios da Enfermagem na Atencao Primaria; Discutir o Programa Nacional de Atengao Basica - PNAB
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com os profissionais de Enfermagem das regides de Criciuma, Floriandpolis, Itajai e Chapecé em 2018 e suas implicagdes na Atengao Primaria
e Elencar propostas pertinentes a Enfermagem, para serem apresentadas nas Conferéncias Municipais de Saude em 2019.

Ainda destacamos a difusdo da importancia da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) norma regulamentada pelo
Conselho Federal de Enfermagem em parceria com a Escola de Saude Publica da Secretaria Estadual de Saude que organizou um Curso de
Especializagdo em Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem para Enfermeiras (os) dos hospitais de Gestdo Publica Estadual com intuito
de organizar o servigo de Enfermagem com aplicagdo do Processo de Enfermagem.

Também neste periodo houve o fortalecimento da Enfermagem como profissdo comprometida com o Sistema Unico de Saude (SUS),
pois a decisdo em difundir os Protocolos de Enfermagem na Atengédo Primaria demonstra a preocupacéo deste conselho com a qualidade da
assisténcia e o aumento da resolutividade da Atencdo Primaria.

O texto esta organizado de forma a atender ao disposto nas Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) e
Resolucdes do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e inclui dados gerais sobre o Coren/SC e informagdes de todas as Areas e
Departamentos que compdem esta autarquia, em conformidade com o disposto no organograma vigente, aprovado na 5242 Reunido Ordinaria
de Plenario. Demonstra, ainda, o zelo pelos principios da administragdo publica e uma atuacao firme em defesa de condi¢gbes de trabalho
adequadas, pelo dimensionamento das equipes de Enfermagem, pela valorizagao da profissdo, dentre outras acgdes.

Boa Leitura!

Enfa. Helga R. Bresciani Enfa. Daniella R. Farinella Jora Téc. Enf. Alessandra Junkes Continho
Presidente Secretiria Tesoureira
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3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

[ | 3.0 - Introdugao
[ 3.1 - Vis&o geral organizacional e ambiente externo
[ | 3.2 - Estrutura organizacional
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3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) constitui-se em uma Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional
de Enfermagem ter]do por finalidade a normatizacao, disciplinamento e fiscalizagdo do exercicio da Enfermagem em observancia aos preceitos
legais e principios Eticos Profissionais.

3.1.2 Principios essenciais do Coren/SC

Figura 1 - Missao, Visao e Valores

Atuar na normatizagio, na fiscalizagdo do exercicio
profissional, na defesa e autonomia da Enfermagem, em
beneficio da Sociedade.

Ser reconhecido entre as autarquias pela pré-atividade da
gestdio e perante a Categoria de Enfermagem no
comprometimento, valorizacdo e fortalecimento da profissao.

Transparéncia, Legalidade, Legitimidade, Responsabilidade
Social, Celeridade, Economicidade, Etica, Solidariedade e
Justica.
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3.1.3 Finalidade e competéncias institucionais do Coren/SC
A atuacao do Coren/SC subdivide-se nas seguintes frentes:

Figura 02 — Atividade fim do Coren/SC

Inscrigdodo profissional e registro
de pessoas juridicas: O Coren/5¢
procede dinscrigdo dos profissionals

de Enfermagem & o registro das
pessans jurkdicas que exeroem
stividades de Enfermagem

Tribunal ético: O Coren/SC recebe
denincias éticas, que sdo aprecisdas pelo
Plendrio do Conselho, & podem resultar em
aberturade processo ético e julgamento
Alémde julgar a5 infragBes, o Coren/SC
#plica as penalidades, segundo o que contta

faur'-{t::u:umprur_a legislagho vigente @ noartigo 18da Leln® 5 905/1573 ¢ no
pertnente & Enfermagenm. Chdig de Etics das Profissionais de
Enfarmagem.
i

Fiscalizacio do exercicio ético-
profissional: Cabe o Coren/SC
normatizar, disciplinar & fiscalizar o
exercicio profissional da Enfarmagem,

Normatizaco{cimars Técnical: Tern Coordenacio: Plendrio: Orglo deliberativo
natureza consultive, apinativa, normativa, integrado pelos Conselheiras efetives
educativa, analitica & de assessoramento eleltos pela categoria de Enfermagem

erm guestdes relacionadas ao exercicio Direclo Executiva ; resm ; W"TI palas
#tico-profissional ras ireas de servigos e atividades administrativas e de

assisténcia, de ensing, de pesquisa, de Bpoia, necessdrias a0 funcionaments do

: Conzelho, conservag o & guards do
| m Enfer m
Ee5tdo e de begislagdo em Enfermage natrimdiia.




3.1.4 Capilaridade no atendimento da atividade fim

Para atender sua finalidade o Coren/SC dispbe de estrutura fisica e de recursos humanos (Auxiliar Administrativo e Enfermeiro Fiscal) em
todas as regides do Estado. Sao seis subsegbes e a Sede para atender aos mais de 57.957 mil profissionais de Enfermagem inscritos no
Coren/SC conforme demonstrado a seguir.

Figura 03 — Capilaridade do atendimento

Cagador Blurmenau

Lages




3.1.5 Profissionais de Enfermagem inscritos no Coren/SC

Quadro 02 - Quantitativo de Inscritos ATIVOS no Coren/SC em dezembro de 2018

Categoria 2018 % | 2017 % | 2016 % | 2015 % | 2014 %
1. Enfermeira (o) 14.292 | 25% | 13.402| 24%| 12.809| 24%|12.117| 23%| 11.443| 23%
2. Técnica (o) 37.476 | 65% | 34.893| 63%|33.824| 63%|32.284| 62%|30.336| 61%
3. Auxiliar 6.188| 11%| 6.670| 12%| 7.270| 13%| 7.725| 15%| 7.994| 16%
4.Obstetniz 01| 0% 01 0% 01 0% om 0% -

Total em 2018 57.957 [ 100% | 54.966 | 100% | 53.903 | 100°% | 52.127| 100% | 49.973| 100%

Fonte: Departamento de Registro, Insericio e Cadastro (DRIC)

Como podemos observar na tabela acima e no grafico abaixo, o numero de profissionais vem aumentando anualmente. Tem havido no ultimo
ano um crescimento de quase trés mil profissionais. Um dado histérico relevante a ser observado € a reducdao do numero de auxiliares em
contrapartida ao aumento do numero de Enfermeiros e Técnicos, o que representa a qualificacdo da forga de trabalho da Enfermagem.

Grafico 01 — Histérico de profissionais de Enfermagem inscritos no Coren/SC

60.000
58.000
56.000
54.000
52.000
50.000
48.000
46.000
44,000 |

2018 2017 . 2016 2015 . 2014
Total no ano 57.957 54.966 53.903 52127 49973
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Grafico 02 - Numero de Profissionais de Enfermagem ATIVOS no Coren/SC em 19.12.2018

0%

B 1. Enfermeira (o)
B 2. Técnica (o)
W 3. Auxiliar

B 4.0bstetriz

3.1.6 Normas de criagao e demais normas relacionadas a gestao e a estrutura do Coren/SC.

Quadro 03 - Normas Relacionadas ao Coren/SC
[INormas de criacao

O Coren/SC foi implantado pela Portaria Cofen n° 01/1975. Faz parte do Sistema Cofen/Conselhos Regionais criado pela Lei n®. 5.905/1973. Alem da Lei de criagao, o Coren/SC tambem ¢
regido pelas Resolugdes do Cofen, pelo seu Regimento Interno aprovado na 454° Reunido Ordinaria de Plenario — ROP e homologado pela Decisdo Cofen n® 115/2015 (disponivel no site
www.corensc.gov.br) e pelas normas complementares do Coren/SC e demais normatizagdes que Ihe forem aplicaveis.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura do Coren/SC

Resolucao Cofen 340/2008 - Regulamento da Administracao Financeira e Contabil do Sistema Cofen/ Conselhos Regionais;
Resolugdo Cofen 584/2018 - Programa de Recuperacgéo Fiscal no Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

Decisao Coren/SC n° 002/2012 - Normas gerais para o pagamento de diarias e a concessao de passagens;

Decisao Coren/SC n° 009/2014 - Normatiza os procedimentos relacionados ao patriménio do Coren/SC;

Decisao Coren/SC n° 012/2015 - Normas gerais para o pagamento do auxilio representagéo e jetons;

Decisao Coren/SC n° 004/2016 - Protesto das Certiddes de Dividas Ativas (CDAs) de anuidades devidas;

Decisao Coren/SC n° 017/2017 - Aprova o Orgamento-Programa para o exercicio de 2018;

Decisao Coren/SC n° 021/2017 - Anuidades para o exercicio de 2018;

Decisao Coren/SC n° 022/2017 - Valores de servigos prestados pelo Coren/SC no ano de 2018;

Decis&o Coren/SC n°® 012/2018 - Abertura de Créditos Adicionais Suplementares ao Orcamento 2018.




3.1.7 Ambiente Externo
Formas de participagdo cidadd nos processos decisorios
Os profissionais de Enfermagem e membros da sociedade em geral podem participar das decisdes e atos adotados pelo Coren/SC por meio de

conferéncias e audiéncias publicas, participagao nas Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Plenaria (6rgdo maximo de deliberagao do
Coren/SC) e ainda por meio da Ouvidoria.

Nos casos de decisdes que tenham potencial de repercusséao relevante, o Coren/SC abre audiéncia publica para ouvir a sociedade e assim
adotar as providéncias que possam beneficiar a maior parcela possivel da comunidade ou que melhor beneficie a administragao publica. As
Reunides de Plenario Cofen/Conselhos Regionais sao abertas ao publico, embora néo seja permitida a manifestacdo dos que assistem as
reunides no momento, é possivel que seja solicitada providéncias a partir dos assuntos discutidos nas reunides. Trata-se de forma eficiente da
comunidade participar das deliberagées do Coren/SC.




3.1.8 Modelo de Negécio do Coren/SC

Figura 04 — Modelo de Negécio
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3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Areas/Subunidades estratégicas: 1 Plenario -Decisdo Cofen n° 208/2014

Orgao deliberativo do Coren/SC, integrado pelos Conselheiros efetivos. A partir de 2015 passou a contar com 09 membros efetivos, sendo 5 do

Competéncia: Quadro | e 4 dos Quadros Il e lll, havendo igual nUmero de suplentes.

Titular: Vide item 3.2
Cargo: Conselheiro
Periodo de atuagao: 01/01/2018
Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: 2 Direcao Executiva (Direx) - Decisdo Coren/SC n° 024/2017

Orgdo executivo responsavel pelos servigos e atividades administrativas e de apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, conservagao e

Competéncia: guarda do patriménio. Composta por 03 membros, eleitos em escrutinio secreto pelo Plenario.

Titular: Enfermeira Helga Regina Bresciani; Enfermeira Daniella Regina Farinella Jora; Técnica de Enfermagem Alessandra Junkes Coutinho;
Cargo: Conselheiro
Periodo de atuagao: 01/01/2018
Periodo de atuagao: 31/12/2018

3 Gabinete -Portaria n° 041/18

Areas/Subunidades estratégicas:

Competéncia: Coordenar e avaliar o exercicio das competéncias do Gabinete da Presidéncia e de outras compativeis com sua area de atuagéo .
Titular: Maria Arlene Pagani
Cargo: Chefia Gabinete

Periodo de atuagao: 01/01/2018




Periodo de atuacgao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: 4 Controladoria Geral - Portaria n° 036/18

Orgao de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario visa controlar as atividades administrativas, orgamentario-financeira, contabil e

Competéncia:

patrimonial.
Titular: Advogado e contador Nélio Herzmann
Cargo: Controlador Geral
Periodo de atuagao: 01/01/2018
Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: 5 Area de Atendimento ao Profissional - Portaria n° 039/18

Coordenar o Departamentos de Registro, Inscrigdo e Cadastro (DRIC) e Fiscalizag&o e Etica (Defise) e as Subsegdes que respondem por parte

Compsténcia: das atividades finalisticas do Coren/SC.

Titular: Enfermeira Karla Rodrigues Barzan

Cargo: Coordenador da Fiscalizagdo

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Competéncia: Inscrigéo do profissional de Enfermagem e registro de Pessoa Juridica de Enfermagem
Titular: Chefe: Elaine Cristina Nunes

Cargo: Auxiliar Administrativo

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018




Areas/Subunidades estratégicas:

5.2 Defise -Portaria n® 173/17

Competéncia: Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Titular: Chefia: Izabel Cristina Bezerra Cabral
Cargo: Enfermeiro Fiscal

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: 6 Area Juridica - Portaria n° 037/18

Orientar e assessorar a Diretoria, o Plenario, os Departamentos e Comissées em assuntos de natureza juridica; representar e defender os

Competéncia: interesses do Coren/SC no ambito juridico; propor medidas judiciais.

Titular: Advogado Antonio Carlos da Silva
Cargo: Assessor Juridico

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: 6.1 Departamento Juridico - Portaria n® 210/17

Principais competéncias: orientar e assessorar a Presidéncia, a Diretoria, o Plenario e os Departamentos em assuntos de natureza juridica;

Competéncia: representar e defender os interesses do Coren/SC.

Titular: Chefia: Lilian de Farias Benedet
Cargo: Advogado

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: 7 Area Administrativa Contabil e Financeira - Portaria n° 038/18




Natureza opinativa, consultiva e de assessoramento. Estdo vinculados a esta Area os Departamentos de Administragdo; Contabilidade e

Competéncia:

Financeiro.
Titular: Marlete Barbosa Borges
Cargo: Assessoria Executiva
Periodo de atuagao: 01/01/2018
Periodo de atuagao: 31/12/2018

7.1 Departamento de Contabilidade - Portaria n° 077/13

Areas/Subunidades estratégicas:

Principais competéncias: acompanhar a execugéo orgamentaria do Conselho e elaborar as propostas orgamentarias e suas reformulagdes, os

Competéncia: . . ~
balancetes e balancgos, instruindo-os para a homologacéo.

Titular: Chefe: Michel de Castro Andrade - Portaria n® 077/13
Cargo: Contador

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

7.2 Departamento de Administracao - Portaria n° 033/09

Areas/Subunidades estratégicas:

Principais atribuicdes: Realizar processos de compra conforme com os preceitos da administragéo publica; Guardar, controlar, realizar inventario

Competancla: e distribuir o material do almoxarifado; Coordenar as atividades de limpeza, telefonista, copa e outros.

Titular: Aline Renilda Aguiar dos Santos
Cargo: Administrador

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: 8 Area de Gestdo de Pessoas - Portaria n® 144/18

Competéncia: Coordenar os processos de contratagcdo dos empregados; propor, assessorar e acompanhar os Programas de Capacitagao para os empregados;




estruturar e manter atualizado o Plano de Cargos e Remuneragdes dos empregados.

Titular: Katia dos Passos

Cargo: Assessoria de Gestdo de Pessoas
Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

9 Area de Comunicacio e Eventos - Portaria n° 040/18

Areas/Subunidades estratégicas:

Acompanhar a edigéo, diagramagédo, composicao, arte-final, servicos fotograficos, servigcos de jornalismo e redagao, revisdo, acompanhamento

Competéncia: s A - : . T
P grafico e demais atividades pertinentes e relacionadas a comunicagao.

Titular: Sara Isabel Vieira Caprario de Oliveira
Cargo: Assessoria Comunicagéo

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas:

9.1 Departamento de Comunicacéao - Portaria n® 055/16

Realizar atividades pertinentes e relacionadas a efetivagado das tarefas para confecgdo de impressos em geral e suporte a assessoria de

Competéncia: L
comunicagao e eventos.

Titular: Chefia: Karen Nascimento Ramos
Cargo: Tecnico Informatica

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: 99 Area de Planejamento e Seguranga da Informagao

Competéncia: Analisar, solucionar e prevenir problemas relacionados com os sistemas computacionais e seguranga da informacéo.




Titular: Jodo Luiz B. Giamattey

Cargo: Assessor Plan. Seg. Informagao
Periodo de atuagao: 01/01/2018
Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: Camara Técnica - Portaria n° 016/2015

Vinculada a Diretoria, tem natureza consultiva, opinativa, normativa, educativa, analitica e de assessoramento em questdes relativas ao exercicio

Competéncia: - . . P . . ~ . ~
ético-profissional nas areas de assisténcia, de ensino, da pesquisa, gestao e legislagdo em Enfermagem.

Titular: lona Bez Birollo
Cargo: Conselheiro
Periodo de atuagao: 01/01/2018
Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: Comissio de Etica (CEC) - Portaria n° 138/2018

Vinculada diretamente ao Plenario, tem finalidade educativa, opinativa e de assessoramento nas questdes éticas dos profissionais de

Competéncia: Enfermagem, n&o possuindo geréncia sobre nenhum 6rgéo da entidade.

Titular: Maria do Carmo Vicensi
Cargo: Colaborador

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Comissao de Patriménio - Portaria n°® 53/2018

Areas/Subunidades estratégicas:

Competéncia: De carater permanente que tem como finalidade assessorar os membros do Plenario e Diretoria nas questdes ligadas ao patrimonio.

Titular: Coordenador Vilmar Wanderert




Cargo: Conselheiro

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: Comissao Permanente de Licitagao (CPL) - Portaria n°® 209/2018

Vinculada a Diretoria, tem finalidade executiva e de assessoramento aos membros do Plenario e da Diretoria nas questdes ligadas a licitacéo de
bens e servigos.

Competéncia:

Titular: Presidente: Ronaldo Pierri
Cargo: Auxiliar Administrativo
Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: Comité de Controle Interno -Portaria n® 79/2018

Orgao independente, de carater consultivo, responsavel pela revisdo e superviséo dos processos de apresentagdo de relatérios contabeis e
financeiros; processos de controles internos e administragéo de riscos.

Competéncia:

Titular: Coordenadora Lais Concellos

Cargo: Conselheiro

Periodo de atuacgao: 25/04/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Competéncia: Orgao vinculado ao Plenario do Regional, com a funcéo de exercer a Governanca de Tecnologia da Informaco - TI.
Titular: Helga Regina Bresciani

Cargo: Conselheiro




Periodo de atuacgao: 06/04/2018
Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: Ouvidoria - Portaria n° 021/15

Competéncia: Instituida oficialmente em 2012, representa um canal de comunicagao entre os profissionais de Enfermagem, a sociedade e o Conselho.
Titular: César Henrique Bora Rosa

Cargo: Tecnico Informatica

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018
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4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

m 4.0 - Introdugao

m 4.1 - Informagdes sobre dirigentes e colegiados

m 4.2 - Atuagao da unidade de auditoria interna

m 4.3 - Informagdes da empresa de auditoria independente contratada

m 4.4 - Atividades de correcdo e apuracao de ilicitos administrativos

m 4.5 - Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por danos ao Erario
m 4.6 - Canais de acesso do cidad&o

m 4.6.1 - Aferigdo do grau de satisfagao dos cidad&os usuarios

m 4.6.2 - Mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre a atuagao da unidade

m 4.6.3 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes




4.1 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

A Governanga Corporativa € exercida pelo Plenario colegiado e pela Diretoria Colegiada, observando-se as disposi¢des do Regimento Interno
aprovado pela Decisdo Cofen 117/2015.

Ao Plenario compete:

Estabelecer as diretrizes gerais de atuacao do Coren/SC.

° Cumprir e fazer cumprir as Leis e atos estabelecidos pelo Cofen e as emanadas do préprio Coren/SC.

° Elaborar o Planejamento Estratégico Plurianual e Anual do Coren/SC.

> Aprovar o Relatério de Gestao e Prestacao de Contas anual.

> Colaborar com o Cofen no aprimoramento das normas disciplinadoras do exercicio ético-profissional da Enfermagem.

° Julgar os processos éticos.

Eleger os Membros da Diretoria e 0 Delegado Regional e seu respectivo suplente.

° Deliberar sobre os pedidos de inscricdo de profissionais de Enfermagem e de Registro de Pessoas Juridicas que exercem atividades
de Enfermagem na area de sua jurisdicao.

Fixar os valores dos servigos prestados aos profissionais de Enfermagem e a sociedade que vigorardo no exercicio seguinte, a
serem homologadas pelo Cofen.

> Zelar pelo patrim6nio do Conselho.

Homologar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e/ou financeira.

° Deliberar sobre a celebracao de operagdes imobiliarias.

° Homologar a Politica de Gestao de Pessoas.

> Aprovar a proposta orgamentéria do Coren/SC e as suas reformulagdes.

A Diretoria compete:
Cumprir e fazer cumprir as leis e demais disposi¢des legais e regulamentares, as Resolugdes e demais normas do Cofen, os atos do
Plenério e o presente Regimento.
> Coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico Institucional.

- .



Coordenar a organizacao das elei¢ées do Coren/SC.

Providenciar a devida instrugéo aos processos a serem apreciados pelo Plenario.

Administrar o Coren/SC, seu patrimonio e suas rendas.

Estruturar e organizar o quadro de pessoal.

Elaborar e acompanhar a execucao orcamentaria e financeira do Coren/SC.

Analisar os balancetes, o relatério de suas atividades e a prestacéo de contas.

Celebrar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e/ou financeira, submetendo-os a apreciagao do Plenario.

Aprovar, ad referendum do Plenario, as inscricoes e cancelamentos de inscricdes dos profissionais de Enfermagem.

Zelar pela organizacao e atualizacao dos cadastros dos profissionais de Enfermagem.

Estruturar, organizar e supervisionar as atividades de inscri¢ao, de fiscalizagdo e de administracdo do Coren/SC de forma a
simplificar e agilizar suas atividades.

Dar publicidade aos atos do Coren/SC na imprensa oficial e/ou comum.

Resolver, ad referendum do Plenario, os casos que n&o possam, pela sua urgéncia, aguardar o decurso de prazo regimental de sua
convocagao extraordinaria.

Relagao dos membros do Plenario, com indicagao do periodo de gestao

Composicéo do Plenario e Diretoria da Gestao Participacdo 2018/2020 eleitos em 01 de outubro de 2017 para o mandato de 01/01/2018 a
31/12/2020, homologada pela Decisdao Cofen n° 213 de 07 de novembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 221, pagina 123.




Plenario efetivo:
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Plendrio suplente:
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4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A estrutura de Controle Interno do Coren/SC foi introduzida, formalmente, através da Resolugao Cofen 373/2011 que institui a Controladoria-
Geral no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Por meio do artigo 68 da Decisao Coren/SC 04/2012 que aprovou o Regimento
Interno do Coren/SC, a Controladoria-Geral e o Comité de Controles Internos foram incorporados a estrutura de governancga do Coren/SC:

No Coren/SC, a auditoria interna constitui uma unidade integrante da Controladoria Geral e Comité de Controles Internos, e tem como objetivo
principal, promover a execucado de procedimentos de auditoria, previamente elaborados, para promover exames de carater preventivos, por
meio da obtencgao de evidéncias, apontando eventuais distor¢des, relevantes ou ndao por meio de procedimentos de verificacdo apropriados que
resultem em informagdes uteis, destinadas a gestao para adotar as medidas corretivas necessarias para corregcao das divergéncias apontadas.




4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

Segundo informagao da Controladoria-Geral do Cofen, “ndo ha disposi¢cdo na legislacéao a respeito da obrigatoriedade, sendo, portanto, ndo
aplicavel”.




4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

O Coren/SC adota como atividade de correicao e de tratamento dos ilicitos administrativos relativos a processos disciplinares as normas
previstas no Regimento Interno do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, Resolugdo Cofen n° 421/2012. Para tanto o Coren/SC até o
inicio de 2016 adotava fluxograma préprio para os procedimentos administrativos, nas modalidades de: Sindicancia; Processo Administrativo
Disciplinar Ordinario; Processo Administrativo Disciplinar Sumario. Todos com as devidas fases de instauracao, instrugcao e julgamento, com
todas as garantias constitucionais previstas. A partir da publicagdo da Resolugdo Cofen n° 507 de 04 de fevereiro de 2016, o Coren/SC passou
a adotar os procedimentos previstos.




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

Este Regional adota como medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por danos ao Erario causados por meio de ilicitos
administrativos, quantificando os casos de danos que tenham sido objeto de medidas internas administrativas adotadas pelo Regional no
exercicio, bem como medidas de correigao e de tratamento dos ilicitos administrativos relativos a processos disciplinares os procedimentos
previstos no Regimento Interno do Cofen, regulados pela Resolugdo Cofen n° 421/2012, que trata a Resolugdo Cofen n° 507 de 04 de fevereiro
de 2016, a Tomada de Contas Especial - TCE como instrumento de que dispde a Administracao Publica para ressarcir-se de eventuais
prejuizos que lhe forem causados, sendo o processo revestido de rito proprio e somente instaurado depois de esgotadas as medidas
administrativas para reparag¢ado do dano. Por outro viés busca-se orientar os gestores e servidores quanto a TCE, considerando as suas
caracteristicas, os pressupostos para a instauragado do procedimento, a sua formalizagéo, o calculo do débito e a legislagao aplicavel, além de
outros elementos que possam, de algum modo, nortear as agdes dos agentes publicos que irdo atuar no processo, com o objetivo de evitar
erros na formalizagdo dos processos, visando ao resguardo da integridade dos recursos publicos.




4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Os canais de acesso do cidadao ao Coren/SC para fins de solicitagdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes, elogios etc. esta disponivel no
Portal do Coren/SC (http://www.corensc.gov.br) para atendimento as demandas.




4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

Além da sua Sede e as seis subsecdes todas com atendimento presencial, com telefones préprios e e-mails para contatos, o Coren/SC
disponibiliza no seu Portal (http://www.corensc.gov.br), todas as informagdes necessarias, servigos e noticias para que a sociedade e seus
profissionais estejam bem informados e atendidos.

Outro canal que o Coren/SC coloca a disposicdo da sociedade e dos profissionais de Enfermagem é a Ouvidoria
(http://www.corensc.gov.br/ouvidoria). Nele, o cidaddo se manifesta para fins de denuncia, duvida, elogio, reclamagao e sugestao, tendo sua
demanda obrigatoriamente respondida.

Os canais de acesso a Ouvidoria do Coren/SC podem se dar pelo site, pelo telefone: (48) 3224 9091 ou fisicamente nas recepgdes da sede e
das subsec¢des onde estdo instaladas urnas para que os profissionais de Enfermagem possam, por meio de formularios especificos, externar o
grau de satisfacdo em relagéo ao atendimento, servigos ofertados, bem como sugestdes e criticas. No ano de 2018, a Ouvidoria, foi novamente
um canal muito utilizado pela comunidade, registrando 1635 manifestagoes.

Quadro 06 - Numeros da Ouvidoria em 2018

Més Dentincia Duavida Elogio Reclamag¢dao Sugestao Total 2018 Total 2017
Janeiro 37 90 0 47 8 182 252
Fevereiro 66 76 1 32 1 176 172
Marco 49 69 4 18 13 153 166
Abril 66 79 0 20 8 173 110
Maio 49 69 1 11 1 131 154
Junho 48 63 0 4 2 117 111
Julho 54 70 0 13 1 138 106
Agosto 81 72 0 4 2 159 215
Setembro 42 54 0 12 2 110 209
Outubro 32 55 1 6 1 95 244
Novembro 22 66 0 7 0 95 105
Dezembro 35 48 0 20 3 106 74
Totais 581 811 7 194 42 1635 1918

Fonte: Ouvidoria




Grafico 03 — Numeros da Ouvidoria em 2018
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Grafico 04 - Tipos de demandas da Ouvidoria por assunto
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Grafico 05 - Demandas da Ouvidoria por Subsegoées do Coren/SC
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Destaque-se que a Ouvidoria tornou-se um meio eficaz e eficiente para que os profissionais de Enfermagem e a comunidade entrem em
contato com o Conselho e tenham suas manifestacdes respondidas, muitas vezes antes do prazo maximo estabelecido para a resposta. Com a
Ouvidoria ja fortemente fixada no Coren/SC, sendo uns dos canais mais utilizados, cada ano avanga no processo de trabalho e na agilidade
das respostas aos profissionais e usuarios que procuram o Regional. Com base nos dados registrados na Ouvidoria no site do Coren/SC fica
evidenciado que as principais manifestagdes dos profissionais continuam, conforme anos passados, relacionadas a Duvida (49,60%) e
Denuncia (35,08%), essa, tendo um aumento de 10% e relagdo ao ano de 2017. Das manifestagdes registradas, a Sede (Florianopolis)
(38,47%) a Subsecao de Blumenau (15,90%) e a Subsecao de Joinville (13,64%) representam as maiores demandas.




4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

Implantado em 2016, o Portal da Transparéncia tem por finalidade disponibilizar a sociedade em geral todos os dados de gestdo da entidade,
desde orcamentos até a agenda de reunides, passando pelas metas executadas pelo planejamento, licitagdes, concursos, quadro de pessoal e
despesas com toda a estrutura do Conselho.

O Coren/SC também possui seu Portal de Transparéncia (http://transparencia.corensc.gov.br), que segue a Lei de Acesso a Informacgao,
trazendo as informacdes referentes a atividade do Conselho e o E-SIC (Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdes ao Cidadao), que
permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informagéo do érgéo.

Acessibilidade no site do Coren/SC

Em 2015 foi implantado o novo site do Coren/SC (www.corensc.gov.br) e com isto também foi validada ferramenta que possibilita as pessoas
sem acuidade visual vencer as barreiras do acesso a informacgao buscando atender as recomendacgdes da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

O Coren/SC por meio da Portaria 125/2016 que regulamenta no ambito Coren/SC 0 Acesso a Informagdes, nomeou o Ouvidor como autoridade
monitoradora do Servigo de Informagéo ao Cidadao (SIC) que com o suporte da Area de Comunicacéo e demais Departamentos do Regional
estdo incumbidos do acompanhamento das agdes da implantagdo da Lei de Acesso a Informacéao (Lei n® 12.527/2011).

Foi assinado Termo de Adesao e Compromisso ao Programa Brasil Transparente com a Controladoria Geral da Unido (CGU) que disponibilizou
gratuitamente o E-SIC (Sistema eletrénico de Servigo de Informagéo ao Cidadéo).

Por meio do sistema, além de fazer o pedido, é possivel acompanhar o prazo pelo numero de protocolo gerado e receber a resposta da
solicitagado por e-mail; entrar com recursos, apresentar reclamagdes e consultar as respostas recebidas. O objetivo é facilitar o exercicio do
direito de acesso as informagdes publicas. Durante o ano de 2018 foram enviados apenas (10) pedidos através do E-SIC, conforme quadro a
seqguir:

—— .



Quadro 07 - Demandas do e-S1C

Fonte: e-5IC
Legenda: *Situagdo: T - Em tramitagdio: R - Respondido

—— ;

Recurso
Pedido Reclamacio | Resposta do pedido 1* instincia
Situacio Data de Prazo de :t:ll;?;i:u Situnacio da Data nr::r 1 Sitwacio do
) Abertura | Atendimento respaits Reclamagio Instincia Recurso
R | ovo3z0i3| 21032018 i‘:{:ﬁ_ﬁ‘:‘zfﬁaﬁ o |oesoang [ 1soans | Sem
R | o7032018| 28032018 ‘;ﬂ;ﬁfﬂﬁf}“ mf*m 4 | 090318 | 1903118 . Semm
R 26032018 | 16042018 l;fl:;:f;ﬁ“ﬂﬁg mlsm s | 020418 | 120418 3 5"“15“
Correspondéncia Sem Sem
3 3 35
R 10042018 | 30042018 | i BN | rectamacso | 250418 | 05/0518 it
. Correspondaneia Sem p . Sem
R 23052018 | 12002008 | g oreRE R | ek | 240518 | 0300718 Szl
R 12062018 | 02072018 ';ﬂﬁﬁngﬁ m]s;-m 5, | 130618 | 230618 " smm
: N Correspondéncia Sem , : Sem
R 26072018 | 15082018 | SRR EE | recamacie | 100818 | 2008118 g
R 30072018 | 200872018 ':ﬂ;i”:‘:ﬁ;ﬂ? m]sﬂn 4o | 010818 | 1108118 3 s““m
R 20082018 | 10092018 ’;ﬂ‘gﬂfﬁéﬁ mf"m 5o | 300818 | 0970918 - 5"”15“
R | 1912018 1on2omg | Soespondnes | Sem | 2mms| sems [ poem
Totalde demandas no ano de 2018 10
Totalde demandas no ano de 2017 20




4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

A Diretoria do Coren/SC, pauta suas atitudes no respeito aos trabalhadores da instituicdo, aos profissionais de Enfermagem e a sociedade, na
promoc¢ao de boas relagbes e na melhoria das condi¢gdes de trabalho e atendimento. Os conceitos de igualdade e equidade tém sido
considerados pela Gestao Participagcdo, no que diz respeito aos direitos e a implementacao de condi¢cdes especiais de acordo com as
necessidades de cada trabalhador (a) e usuario. Além do cuidado com a contratagao de pessoal, a Dire¢do do Coren/SC tem dedicado especial

atencao a garantia de acesso as suas dependéncias (rampas de acesso, banheiros adaptados, portas de acesso, etc.) em suas unidades de
atendimento.

Carta de Servigos

A Carta de Servigco do Coren/SC esta disponivel no Portal Transparéncia do Coren/SC http://transparencia.corensc.gov.br/wp-
content/uploads/2017/02/Carta-de-Servi%C3%A70s_rev03.pdf




5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

[ | 5.0 - Introdugao

[ 5.1 - Gestao de riscos e controles internos
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5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.1 Controles Internos

O Comité de Controle Interno do Coren/SC foi instituido formalmente, por meio da Decisdo Coren/SC n° 01/2015 em obediéncia ao disposto na
Resolugao Cofen n° 373/2011 que institui a Controladoria-Geral no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Trata-se de 6rgao independente, de carater consultivo, responsavel pela revisao e supervisao dos processos de apresentagao de relatérios
contabeis e financeiros, controles internos e administracao de riscos e das atividades dos auditores internos e auditores externos
independentes (quando for o caso).

O Comité se reporta ao Plenario e também se constitui como elo entre o Plenario e a Controladoria Geral, sendo composto, por 05 integrantes
nomeados pela Portaria Coren/SC n°® 079/2018, sao eles:

B s » i
Conselheira Lais Concellos Conselheira Daniela M acaneiro
Coordenadora do Comité Membro do Comité

AW

it - = A o
Daiane Bittencourt da Rosa Lilian de Farias Bened et Marlete Barbosa Borges
Contad ora Advogada i Assessora Executiva
Membro do Comité Memb 1o do Comité Membro do Comité

- :



5.1.1 Atuagao do Comité no ano de 2018

O Comité se reuniu quatro vezes no periodo de maio a dezembro de 2018, sendo que no mesmo periodo seus membros atuaram
individualmente ou em grupo, em parceria com o Controlador e Ouvidor do Coren/SC tendo como objetivo atender o plano de trabalho definido
no inicio do exercicio, tendo como principais focos de atuacao:

Quadro 08 - Plano de trabalho do Comité de Controles Internos para o ano de 2018

Atividade finalisticas - Registro, Inscricio e Cadastre;

Atividade finalisticas — Fiscalizagio;

Atividade finalisticas — Etica:

Gestio de Pessoas;

Gestio da folha de pagamento;

Retengdes de terceiros (cruzamento de entradas e saidas do razie);
Comprovantes de pagamentos;

Verificacio dos atos nommatives da Direcio e deliberagdes do Plendrio;
Lai — Lei de Acesso a Informagio;

Receita Orcamentiria - Despesa Orcamentarnia - Receita & Despesa Extra-Orcamentarnia;
Licitagdes ¢ Contratos;

Patrimonio ¢ Almoxarifado;

Tecnologia da Informagio

Plano de Acao trienio 2018/2020
Comiie de Conirole Interno
Y Y Y Y Y Y Y Y Y YN Y Y

O Relatdrio de Atividades do Comité pode ser apreciado no Apéndice 01.




5.2 Controladoria Geral

Controlador Geral do Coren/SC
Nélio Herzmann

A Controladoria Geral do Coren/SC constitui-se em 6rgédo de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario, visando controlar as atividades
administrativas, orgamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia, das unidades integrantes do Conselho Regional de Enfermagem, na forma e atribuigdes definidas neste regimento.

No ano de 2018 a aprovagao das contas do Coren/SC, conforme disposto no artigo 15, inciso Xll da Lei 5.905/1973 e demais normas legais, foi
precedida de analise pelo Comité de Controle Interno e Controladoria Geral, com apresentacado de pareceres e submetida a deliberacdo do
Plenario do Coren/SC.

Conforme a Resolucdo Cofen n°® 421/2012 e a 583/2018 compete a Controladoria Geral a emissao de opinidao final sobre o processo de
prestacdo de contas trimestral e anual do Coren/SC. Atualmente, o processo de opinido sobre as contas da gestao é efetuado por meio de
envio ao Cofen, até o dia 28 de fevereiro de cada exercicio, das contas do exercicio anterior e; emissao de relatério de analise pelo Comité de
Controles Internos e Plenario sobre a prestagdo de contas, sem emissdo de opinido, com base nas visitas, relatérios emitidos durante o
exercicio, documentacdes apresentadas e demais documentos do exercicio a que se refere.

—— .



No Coren/SC o Controlador Geral € cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao da Diretoria do Coren/SC.
5.3 Conformidade da Gestido e demandas dos Orgaos de Controle

5.3.1 Tratamento de determinagcées e recomendagoes do TCU

Nao ha pendéncias para serem atendidas em 2018.

5.3.2 Tratamento das recomendacoées feitas pela Auditoria Interna do Cofen.

Quadro 09 - Relatério de cumprimento das recomendacgoées da Auditoria do Cofen
tnldade Jurisdicionada
D

enominagao Completa: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC)
ecomendacoes Expedidas pelo COFEN

Ordem [dentificacao do Relatdrio de Auditoria Item do Relatorio Comunicacao Expedida
1 PC 003/2018 1.3,3.4.2a,e,4.1.3,4.2.1b,e,4.4.1,4.4 13 e,4.4.23]Oficio n® 011/2018/Controladoria/
4.4.3,4.5.1,4.8 Coren/SC

[Descricao da Recomendacao

1.3 Encaminhar ata da sessdo de plenario com a assinatura de todos os conselheiros, sobre a aprovagao da prestagao de contas/2017.
|Resposta: Encaminhamos em anexo copia da ata da sessao de Plenario com a assinatura de todos os conselheiros, sobre a aprovagéo da prestagéo de contas/2017.

3.4.2.a) Justificar o lancamento incorreto do Superavit Financeiro a titulo de receita de capital.
|Resposta: A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, em seu artigo 4°, inciso |, “a”, determina que a Lei de Diretrizes Orgamentarias trate, dentre outros principios, do equilibrio entre Receitas e
Despesas: Art. 4°. A lei de diretrizes orcamentarias atendera o disposto no §2° do art. 165 da Constituicdo: | — Dispora também sobre: a) equilibrio entre receitas e despesas.

Trata-se da definicdo do Principio do Equilibrio Orgamentario. Porém, a doutrina e a prépria legislagcédo tratam esses principios como de natureza complementar, uma vez que admite a
probabilidade de déficit orgamentario, principalmente na administragdo publica direta.

No caso do Coren/SC houve abertura de créditos adicionais, fundamentado no inciso |, do § 1° do art. 43 da Lei 4.320/64, qual seja, recursos advindos do superavit financeiro apurado no|
exercicio anterior.

Ocorre que, no momento da elaboragao da proposta de abertura desses créditos adicionais, equivocadamente observou-se esse Principio do Equilibrio Orgamentario como absoluto, tratando
0 superavit financeiro como receita; tratamento este que se restou incorreto uma vez que, conforme ensina o préprio MCASP, esse superavit é proveniente da arrecadacao ja contabilizada
como receita no ano anterior, ndo devendo novamente receber essa classificacao.




No caso em tela, deveria ter ocorrido o desequilibrio orgamentario anteriormente explicado.
Ainda como justificativa, informamos que a operagao foi devidamente homologada ad referendum” pela Decisdo Cofen n° 0149/2017.

3.4.2.e) Encaminhar quadro consolidado das dotagées e dos atos correspondentes as alteragbes nas execugdes do orgamento.
|Resposta: o Quadro 9.1 foi devidamente consolidado de forma que apresenta a composigao dos créditos adicionais abertos, conforme solicitado. Seguem anexos o quadro consolidado e 0s|
atos correspondentes as alteragdes nas execugdes do orgamento a titulo de créditos adicionais. Justifica o item 4.1 do PC 39/2018

4.1.3) Encaminhar quadro de reformulagbes referente a composigdo dos créditos adicionais abertos e 0 anexo da Lei 4320/64, que trata das suplementagbes por grupo de despesas.
|Resposta: o Quadro 9.1 foi devidamente consolidado de forma que apresenta a composigdo dos créditos adicionais abertos, conforme solicitado. Justifica o item 4.2 do PC 39/2018

4.2.1.b) Justificar o motivo da contabilizagdo de ingressos e dispéndios orgamentarios em grupos extra orgamentarios.
|Resposta: As razbes e motivos da contabilizagdo de ingressos e dispéndios orgamentarios contabilizados em extra orgamentarios, estdo devidamente verbalizadas em notas explicativas de
numero “8”. Justifica o item 4.3 do PC 39/2018

4.2.1.c) Apresentar documentos ou justificativas referentes as divergéncias apontadas nas contas 27656-1 e 228787-3
|Resposta: Nao existem divergéncias nas contas acima nominadas, visto que as mesmas nao mais existem, nem tampouco contem saldos, permaneceram relacionadas por engano no quadro)
n° 11 provenientes do exercicio anterior. Justifica o item 4.3 do PC 39/2018

4.4.1) Apresentar as informagbes inerentes a evolugdo patrimonial da entidade; bem com justificar o motivo de nédo ter destacado no Balango Patrimonial as provisées para perdas referentes|
aos créditos de curto e longo prazo.
|Resposta: Da mesma forma como a depreciagdo, amortizagdo e exaustdo, a Provisdo para Perdas, como conta redutora, ndo constava na planilha da Audita que foi disponibilizada ao|
Regional no inicio do ano, (notamos que na planilha do Cofen agora ja consta). No entanto as Notas Explicativas 3.1.2 e 3.2.1, tratam das Provisdes para Perdas de curto e longo prazo
respectivamente, com detalhes. Justifica o item 4.4 do PC 39/2018

4.4.1.a) Justificativa quanto a adogdo de providéncias para a efetiva redugao da provisao de créditos para perdas.
|Resposta: O Regional como se pode perceber pelo aumento significativo da cobranga de divida Ativa nos dois Ultimos anos, ndo tem medido esforgos para redugéo de sua inadimpléncia
visto que quanto menor forem as perdas, menor sera a provisao. Justifica o item 4.5 do PC 39/2018

4.4.1.e) Retomando ao item 4.4.1, justificativa quanto a divergéncia do saldo da divida ativa apresentado no balango ainda nao estar evidenciado com a devida conta redutora.
|Resposta: Vide item 4.4.1, no que diz respeito a Audita e mais especificamente onde trata do item 3.2.1 das Notas Explicativas, que trata das ProvisGes para Perdas de longo prazo, com
detalhes. Justifica o item 4.6 do PC 39/2018

4.4.2.a) Justificar a divergéncia apresentada no estoque quando da consolidagdo dos saldos entre os demonstrativos orgamentarios e patrimoniais.
IResposta: Os Valores registrados no estoque, conta analitica “Material de Consumo” saldo inicial de R$ 69.165,11 e saldo final de R$ 60.607,13, encontram-se de acordo com o inventario|
apresentado na Prestacdo de Contas de 2017. A respeito da diferenga apresentada no valor de R$ 43.780,44, ndo conseguimos solucionar, tudo indica ser problemas de sistema
encaminhamos um dossié para a administradora do sistema solicitando solugéo para o caso. Explica o item 4.7 do PC 39/2018

4.4.3) Justificar a divergéncia apontada no saldo da Divida Ativa (fls.403) e o demonstrativo no Balancete de Verificacdo (fls.16)




[Resposta: A divergéncia apontada no valor de R$ 900,00, no quadro 14.3, na coluna "A RECEBER’ refere-se a erro de digitacao, ja fol devidamente ajustada. Justifica o item 4.8 do PC
39/2018

4.5.1) Retomando subitem 4.2.1.b quanto ao motivo de contabilizar ingressos orgamentarios em grupos do extra orgamentario.
|Resposta: Como ja foi justificado no subitem mencionado, as razdes e motivos estdo devidamente verbalizadas em notas explicativas de numero “8”. Justifica o item 5 do PC 39/2018

4.8) Justificar: Item 1 a 4 — 0 motivo do sistema implanta estar registrando a execugdo orgamentaria no grupo de contas n° 5 (planejamento)
Item 20/27/28- Retomando aos subitens 4.4.1 e 4.4.1.e: Apresentagéo da conta redutora no demonstrativo “Balango Patrimonial”
|Resposta: Item 1 a 4 — Recebemos a resposta da Implanta via e-mail (anexo), por meio do qual afirmam que os valores no balancete ndo estao incorretos, orientam ainda que a forma correta
de analise deveria ter sido realizada no balancete do quarto trimestre de 2017, antes do encerramento do exercicio. Para melhor compreensao anexamos Balancete impresso com o grupo de
contas n° 5 antes do encerramento o mesmo enviado com a prestagao de contas trimestral do quarto trimestre de 2017.
|Resposta: Iltem 20/27/28 - Da mesma forma como a depreciagdo, amortizagao e exaustado, a Provisdo para Perdas, como conta redutora, ndo constava na planilha da Audita que foi
disponibilizada ao Regional no inicio do ano, (notei que na planilha do Cofen agora ja consta). No entanto as Notas Explicativas 3.1.2 e 3.2.1, tratam das Provisbes para Perdas de curto €
longo prazo, respectivamente, com detalhes.

Providencias Adotadas

etor Responsavel pela Implementacao

Igontroladoria Geral e Departamento Contabil.

intese da Providéncia Adotada

Excluswamente sobre o item. 4.4.2.a) Justificar a divergéncia apresentada no estoque quando da consolidagao dos saldos entre os demonstrativos orcamentarios e patrimoniais.

Sobre a Unica pendéncia que ficou apos as respostas descritas no item anterior, as providéncias internas de controle e registro ndo permitirdo mais a ocorréncia desse tipo de divergéncia.
intese dos Resultados Obtidos

Como resultado obtido, transcreve-se na sequéncia as decisdes e despachos relativos a aprovagéao integral das contas do Regional do exercicio de 2017, como REGULAR, COM|
RECOMENDAGAO:

DESPACHO 510° Reunido Ordinaria de Plenario

Ref. ao Processo Administrativo n°417/2018 - Apreciado na 510° Reunido Ordinaria de Plenario.
[Aprovado Parecer de Conselheiro n® 53/2019, da lavra da Dra. Rosangela Gomes Schneider, que se manifesta favoravel a provagéo da Prestacdo de Contas anual do Coren- SC do Exercicioj
de 2017, como Regular, com Recomendagdes. Junte-se Extrato de Ata.

Encaminhe-se a Secretaria Geral para elaboragéo de Decisdo, bem como para que seja oficiado o Conselho Regional, remetendo copia dos Pareceres Técnicos e Parecer de Conselheiro.
Remetam-se os autos a Controladoria Geral para conhecimento e demais

providéncias cabiveis. Brasilia/DF , 22 de fevereiro de 2019. - Presidente - COFEN

DECISAO COFEN N° 0037/2019

[Aprova, com recomendagdes, a Prestagcdo de Contas do exercicio de 2017 do Conselho Regional! de Enfermagem de Santa Catarina [...]. Art. 1° Aprovar a Prestacdo de Contas do exercicio|
de 2017 do Coren/SC como regular, com as recomendagdes constantes no Parecer de Conselheira n® 53/2019.

DESPACHO - Brasilia, 13 de margo de 2019.

A Divisdo de Auditoria Interna para ciéncia e registro da deliberagao de fls. 516 e providéncias de encerramento e arquivamento do processo, adotando os procedimentos do Manual interng
que rege a matéria.

José Carlos Teixeira - Controlador-Geral - COFEN

Analise Critica dos Fatores Posmvostegatlvos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providencias pelo Gestor




Como fatores positivos foi o resultado obtido com a aprovagao das contas de 2017 como Regular, com recomendagoes. No entanto, € nosso entendimento que o grande numero de quesitos
(apontamentos) formulados pela Auditoria, para justificar, por vezes alguns irrelevantes e desnecessarios, ou ja contemplados no Relatério de Gestao, atribui impressdo negativa na evolugao|
e tramitagcao do processo de aprovagdo, conforme pode-se perceber na sintese do item anterior.

Fonte: Controladoria Geral do Coren/SC
5.4 Demonstragcao de adogao de medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario.

O Coren/SC adota como procedimento de apuragao de responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario, a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, constituido por comissao prépria, para apurar os fatos, instruir processo e concluir recomendando sobre penalidades
e punicdes, na forma do Regimento Interno do Cofen n° 421/2012.

5.5 Declaragao da Unidade de Pessoal de que as pessoas relacionadas no rol de responsaveis estdo em dia com a exigéncia da
apresentacao da declaragao de bens e rendas de que trata a Lei n° 8.730/93

Todos os assessores e empregados com cargo em comissado optaram por apresentar autorizagdo, nos moldes do formulario do Tribunal de
Contas, para verificagao junto a receita de sua declaragdo de bens. Os conselheiros que nado apresentaram a declaragdo, anualmente
apresentam ao Departamento de Gestao de Pessoas do Coren/SC, sua declaracéo. A declaracdo do Departamento de Gestao de Pessoas
encontra-se no Anexo 09.

5.6 Remuneracao paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos
Nao se aplica a natureza juridica da UJ, conforme Artigo 9° § 2 do Regimento Interno do Coren/SC aprovado pela Decisao Coren/SC n°
04/2012 e homologado pela Decisao Cofen n° 115/2015, o mandato dos membros do Plenario é honorifico, tem duragao de 3 (trés) anos,

admitida uma reeleicdo consecutiva.

5.7 Estrutura de gestao e controle de demandas judiciais

Com relacgao a estrutura de gestao e controle de demandas judiciais, de acordo com o Departamento Juridico, apds a citagdo ser recebida o
processo € cadastrado em planilha interna de controle de demandas judiciais, com a consequente distribuicdo a um dos advogados do




Departamento, em conformidade com o tema, tendo em vista a estrutura da Area Juridica. Apds, o advogado responsavel solicita as areas
competentes as informagdes necessarias e elabora a pega processual pertinente e a submete as analises dos demais advogados caso
necessario, realizando, em seguida, o protocolo.

As intimacdes em regra sdo por meio eletrébnico acompanhado diariamente pelos advogados responsaveis, aliado ao rastreamento de
informagdes por meio de empresa especializada, que utiliza como critérios de busca o nome do Coren/SC. Cada advogado recebe também, por
meio de convénio com a OAB/SC essas informagdes, sem qualquer custo ao Regional.
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6.1 - OBJETIVOS E METAS

O Planejamento Estratégico passa por mudangas na Administragao Publica, porém, ainda permanece como uma ferramenta imprescindivel na
execucao de planos de agao objetivando o alcance de resultados.

Quadro 10 — Sintese dos Objetivos Estratégicos da Gestdao 2018-2020

Objetivo Estratégico |[Diretriz Perspectiva
o . Contribuir com estratégias e discussdes sobre assisténcia, educagdo em
1. Gestéo do Cuidado ~ _ . A .
Enfermagem e formagéo profissional, com vistas a garantia da segurancga de
de Enfermagem -
usuarios e trabalhadores de Enfermagem.

Profissionais de Enfermagem
fundamentados para a pratica segura.

2. Fortalecimento e
Valorizagdo da
Enfermagem

3.Comunicagéo entre

Representar a Enfermagem e fortalecer as articulagdes com as entidades e[[Fortalecimento e Valorizagdo da
categoria Enfermagem

Categoria e sociedade permanentemente
o Coren/SC, categoria informada acerca do Projeto Politico e das
e sociedade agOes do Conselho.

4. Gestao Institucional Lo . = . . Consolidacdo da concepgéo administrativa
do Coren/SC Dar continuidade a concepgdo administrativa do Coren/SC. da Gestdo Participago.

Intensificar e fortalecer a comunicacgao interna do Coren/SC e com os
profissionais de Enfermagem e a sociedade.

6.1.2 Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

No Planejamento Estratégico sao preparados os Objetivos Estratégicos e os Planos de Ag¢éo para sua execugao, baseado nas condigdes
externas e internas do Conselho Regional. O planejamento elaborado no Coren/SC definiu os seus objetivos estratégicos a partir dos objetivos
definidos pela Chapa Participagcao 2018-2020 por ocasiao do pleito em 2017 e, passaram a ser assumidos como plataforma de gestao cuja
sintese apresenta-se no quadro a seguir.

No ano de 2018 iniciou uma nova gestao que guiara o Coren/SC até 31 de dezembro de 2020. O orgamento que esta nova gestao executou foi
aquele planejado pela gestao anterior em seu PPA (Plano Plurianual de Ag¢ao) que planejou o periodo 2015 a 2018. A nova gestao realizou, no
periodo de transi¢ao, dezembro de 2017, a revisdo do Planejamento e consequentemente a revisao dos valores e Objetivo Estratégicos. Neste
sentido, apresentamos a seguir a sintese da execucgao orgcamentaria do Planejamento do ano 2018 realizado pela Gestao 2015/2017 e revisado




pela Gestao 2018/2020.
6.1.3 Vinculagao do plano de acao do Coren/SC com suas competéncias institucionais

As trinta e duas Iniciativas Estratégicas da Gestao Participacdo com as respectivas fundamentagdes legais e regimentais e enquadramento nos
respectivos objetivos estratégicos encontram-se detalhadas no Apéndice 02 — Fundamentagao dos Objetivos Estratégicos.

6.1.4 Informagbes sobre o programa de trabalho e as estratégias de execugao

O Plano de A¢ao da Gestao Participagao 2018/2020 busca orientar a gestdo do Coren/SC e cuja aprovagao em Plenario se deu em janeiro de
2018 - estabelece expectativas de curto, médio e longo prazo para o pleno desempenho dos objetivos a serem alcangados nos anos de 2018,
2019 e 2020.

Para a realizagdo do Planejamento Estratégico foram envolvidos, de alguma forma, todos os atores responsaveis pelo processo de
desenvolvimento dos objetivos legais e regimentais do Coren/SC, ou seja, conselheiros, assessores, empregados do Regional, colaboradores e
convidados.

Em dezembro de 2017, a Diregdo do Coren/SC, Gestdo 2015/2017 realizou Seminario Administrativo que envolveu todo o corpo gerencial e
operacional do Regional com participagdo dos Conselheiros que assumiriam a gestdo 2018/2020 e, com o apoio do Assessor de Planejamento
do Cofen, o Dr Marcelo Persegona, discutiu agdes novas e revisou agdes do Plano Plurianual 2016/2018 do Coren/SC adequando o Plano de
Acéo da Gestao 2018/2020 do Coren/SC sob a 6tica da Metodologia de Gestao Estratégica Orientada para Resultados (GEOR) que o Cofen
utiliza.

A construcdo do Plano de Ag¢&o envolveu componentes essenciais como: Missao institucional; Visao de futuro do Coren/SC; Objetivos
estratégicos; Metas; Indicadores; Iniciativas estratégias; Recursos orgamentarios; Alocagédo dos recursos; Definigdo de prioridades, entre
outros.

ApOs a revisdo do planejamento e com as orientagdes da Assessoria do Cofen, foram realizadas algumas adequabilidades locais uma vez que
o Coren/SC ja vinha trabalhando com a matriz FOFA.

- :



Este modelo de Planejamento adotado pelo Cofen mostra-se de facil adequabilidade para os Conselhos Regionais. A Metodologia do
planejamento de Santa Catarina esta implementada em quatro OE que se caracterizam como Objetivos Estratégicos (OE): Gestdo do Cuidado
de Enfermagem; Fortalecimento e Valorizagdo da Enfermagem; Comunicagéo entre o Coren/SC, categoria e sociedade e Gestao Institucional
do Coren/SC.

Para cada OE foram definidas iniciativas e definidos responsaveis por cada uma das iniciativas, bem como quais as acdes sao necessarias
para alcancar o OE.

Cada Iniciativa Estrategica (IE) tem relagdo com o Plano Plurianual onde é definida a estimativa orgamentaria para executar as agdes. Definiu-
se para cada |[E um indicador e uma meta. Sendo que o percentual de execug¢ao é acompanhado e apresentado neste relatorio.

6.1.5 Formas e instrumentos de monitoramento da execuc¢ao e dos resultados dos planos

O planejamento estratégico de uma instituicdo precisa de acompanhamento e avaliagdo de resultados constantes. As atividades de
planejamento estratégico sdo necessarias ferramentas para mensurar os resultados obtidos, quanto para avaliar o andamento das iniciativas
estratégicas, por meio do acompanhamento de metas e indicadores.

As atividades previstas no Plano de A¢ao sdo monitoradas por meio de uma planilha do Excel, com entregas de relatorios gerenciais, relatorios
de projetos e relatorios setoriais, com periodicidade trimestral, semestral e anual, com vistas a atender o objetivo de acompanhar a execugéo
das metas de produgdo e financeiras e, também, de monitorar a realizagdo dos investimentos e dos projetos estratégicos, em face dos
resultados planificados para o periodo. Os resultados institucionais séo apresentados ao Plenario, que, apds avaliacio, orienta a acéo e aprova
para continuidade do mesmo.

A gestéo conseguiu cumprir a risca todas as agdes previstas no planejamento com um percentual muito elevado de cumprimento de meta.




6.2 - RESULTADOS

ANEXO - Plano de Ag¢ao 2018/2020 - Resultados - Vide anexo do tépico 6.2 no final da seg¢ao
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6.2.1 Estdgio de Implementacdo do Planejamento Estratégico

Apresentamos a seguir os quadros de todos os Objetivos Estratégicos, com o demonstrativo das iniciativas, prazos, metas e indicadores
utilizados no processo de operacionalizagdo do Planejamento.

Quadro 11 — Objetivo Estratégico 1: Gestao do Cuidado de Enfermagem

Iniciativa Estratégica/Acdo | Etapa/Sub Acoes Prazo de | Prazo de | Prazo Executado | % do Total | Meta Indicador
Inicio Término | Realizado | em 2018 % | Planejado

1. Participar ou promover | 1.1 Criar o Programa de Educagdo | 01/01/18 |31/07/18 |17/07/2018 100% 100% Programa criado. Decisao de criagdo do
acoes sobre o cumprimento | Permanente do Coren/SC. programa aprovado em ROP.
da lei do Exercicio aos | 1.2 Instituir a Comissdo do Programa | 01/01/18 |31/07/18 | 17/07/2018 100% 100% Comissdo instituida. Portaria aprovada em ROP.
profissionais de | de Educagdo Permanente e Eventos
Enfermagem, institui¢des de | do Coren/SC.
satide ¢ ensino e gestores de | 1.3 Atender as solicitagdes e |01/01/18 |31/12/20 Trienal 100% 100% Atender 100% dos Taxa de atendimento dos
satde. convites das instituigdes de satde e convites. convites: Numero de convite

educagdo referente a temas /matérias atendidos /numero de

de Enfermagem. convites recebidos x 100.
2 Propor um programa de | 2.1 Criar um Grupo de trabalho (GT) | 01/08/18 |31/12/19 Bienal 0% 34% Criagdo do Grupo, e |Grupo Criado e Proposta
melhorias dos ambientes de | que elabore a proposta do programa. Proposta apresentada em | apresentada;
pratica da  Enfermagem, ROP. Grupo Criado e Proposta
envolvendo aspectos como: apresentada.
planejamento,
dimensionamento e SAE.
3  Estudar viabilidade e|3.1 Criar grupo de trabalho para|01/01/19 |31/12/19 - - - Grupo trabalho criado e | Estudo apresentado em ROP.
pertinéncia de adesdo ao selo | proposta do selo de qualidade de estudo realizado.
de qualidade da Enfermagem | Enfermagem nos servigos de saude.
nos servigos de saude do
Cofen.
4. Fortalecer as agdes de|4.1 Realizar um evento/ano por |01/01/18 |31/12/20 Trienal 157% 7 eventos 1 reunido\evento anual por | Taxa de evento periodo:

Fiscalizagdo  referente a

regido das subsecdes e sede.

planejados ao

subsegdo=7 Meta: 100%.

(Numero de eventos
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Iniciativa Estratégica/Acdo | Etapa/Sub Acoes Prazo de | Prazo de | Prazo Executado | % do Total | Meta Indicador
Inicio Término | Realizado | em 2018 % | Planejado
legislagdo sobre: anoe 11 realizados no ano/Numero
dimensionamento dos eventos de eventos previstos) x100).
profissionais, Sistematizacdo realizados.
da Assisténcia de [ 4.2 Criar um programa de adesdo aos | 01/02/18 |31/12/20 |20/03/2018 100% 33% Apresentagdo do programa | Programa aprovado em ROP.
Enfermagem, protocolos | Protocolos de Enfermagem da em ROP.
assistenciais, Exercicio | Atengdo Primaria.
Profissional, Coddigo de
Etica, dentre outros. 4.3 Realizar Termo de Cooperagdo | 01/02/18 |31/12/20 Trienal 83,5% 67 Atender 50% das | Taxa de Adesdo periodo:
com Secretarias Municipais de Municipios | solicitagdes. (Numero de Adesoes
Saude que aderirem ao Programa de solicitaram realizadas no ano/Numero
Protocolos de Enfermagem da Adesdo e 56 de  Adesdes  solicitadas
Atengdo Primaria. foram previstos) x100).
realizadas.
4.4. Defender junto aos gestores e | 01/01/18 |31/12/20 Trienal 35% Evento  realizado  nas | Discussdo realizada nos
controle social a importancia do regides das subsecdes com | eventos.
adequado  dimensionamento  de participagdo de gestores e
pessoal de Enfermagem para controle social.
assisténcia de qualidade.
4.5 Realizar acdes fiscalizatorias nas | 01/01/18 | 31/12/20 Trienal 97% 1749 Realizar 12 acoes | Taxa de atendimento
Instituicdes conforme planejamento previstas x fiscalizacdo/més/  fiscal, | periodo: (Namero de
Setorial. 1691 incluindo maternidades de | fiscalizagbes realizadas no
fiscalizagdes | SC com adesdo ao Apiceon | ano/Numero de fiscalizagdes
realizadas (4 no 1° semestre). previstas)x100).
4.6 Realizar oficinas para subsidiar | 01/01/18 |31/12/20 Trienal 100% 10/08/2018 | 2 oficinas durante a gestdo. | Oficinas realizadas.
conselheiros e membros de
Comissao de Instrugdo nos Processos
Eticos.
4.7 Acompanhar o fluxograma de [01/01/18 |31/12/20 Trienal 100% 16/01/18 Criar  instrumento  de | Acompanhamento realizado
denuncias e Processos Eticos. Criado acompanhamento. semestralmente.
instrumento
5. Fomentar e intensificar as | 5.1 Fazer parceria com o Telessaude | 01/01/18 | 31/12/20 Trienal 100% Web aulas Parceria pactuada. Web aulas elaboradas e
atividades técnico-cientificas | para elaboragdo de web aulas sobre claboradas e divulgadas em parceria.
e politicas regionalmente | temas referente ao  exercicio divulgadas
para Enfermeiros, Técnicos e | profissional.
Auxiliares de Enfermagem e | 5.2 Criar video aulas ou webinar | 01/01/18 |31/12/20 Trienal -—- -—- Produzir 03 video aulas ou | Video aulas ou webinar

estudantes.

sobre temas referente ao exercicio

webinar na gestao.

elaborados.
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Iniciativa Estratégica/Acao | Etapa/Sub Acoes Prazo de | Prazo de | Prazo Executado | % do Total | Meta Indicador
Inicio Término | Realizado | em 2018 % | Planejado

profissional.

5.3 Implantar a videoconferéncia | 01/01/18 |31/12/19 Bienal --- --- Videoconferéncia Videoconferéncia

para facilitar a realizagdes da implantada. implementada.

Educagdo Permanente no Coren/SC.
6. Auxiliar os profissionais e | 6.1 Organizar um banco de 01/01/18 |31/12/19 Bienal -—- -—- Listagem organizada de |Banco de  Especialistas
servicos de saude com as | especialistas. Especialista. atualizado.
respostas € pareceres | 6.2 Reestruturar as Camaras 01/01/18 |31/08/18 |21/08/2018 100% 100% Portaria de reestruturagdo
técnicos. Técnicas do Coren/SC. apresentada em ROP.

6.3 Realizar Encontro das Céamaras | 01/01/18 |31/12/18 |25/09/2018 100% 100% Encontrado organizado. Encontro  organizado e

Técnicas do Coren/SC.

realizado.
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Destaques da Gestao

Do Objetivo Estratégico Gestdo do Cuidado de Enfermagem, vale destacar alguns
objetivos previstos:

1. Criacdo do Programa de Educacio Permanente do Coren/SC: o Programa engloba
os fluxos e a execugdo das atividades de formagdo e capacitagdo para atender a categoria
de Enfermagem e a equipe de empregados do Regional. Ao criar este programa o
Coren/SC investiu e da visibilidade para a capacitacdo continuada que ¢ promovida
atualmente de forma nao sistematizada e que facilitara acesso aos servicos ofertados em
beneficio da sociedade, por meio dos seguintes objetivos:

» Promover educagdo permanente para os profissionais de
Enfermagem e empregados do Coren/SC;

»  Contribuir para o aprimoramento das acdes de Enfermagem
na formagdo e na assisténcia, por meio da atualizagdo
técnico-cientifica, em especial no que se refere aos aspectos
éticos e legais da profissdo;

» Promover estudos, campanhas, eventos de carater técnico-
cientifico e culturais para aperfeigoamento dos profissionais
de Enfermagem inscritos no Coren/SC;

» Promover a articulagdo de agdes em prol da Enfermagem e
saude publica com 6rgdos e entidade publicas e privadas,

bem como a entidades profissionais que atuam no campo da
PROGRAMA DE EDUCACAQ saude:

PERMANENTE COREN/SC e .
» Promover a capacitacdo continuada dos empregados do

Coren/SC;
» Desenvolver de maneira padronizada a oferta ¢ a realizagdo
das capacitagdes promovidas;

O programa ¢é operacionalizado por | » Aproximar a categoria de Enfermagem e o Conselho;

todos os setores competentes, € com um Mensurar os investimentos realizados em capacitacao
Grupo de Trabalho responsavel pelas interna e externa,

acdes, nomeado por portaria e | » Tornar publico o nimero de profissionais capacitados e
chancelado  pela  Plenaria  deste Instituir Processo Administrativo para todos eventos e
conselho. capacitacdes promovidas.

2. Programa de adesiao aos Protocolos de Enfermagem da Atenciao Primaria e
Realizacido de Termo de Cooperacao com Secretarias Municipais de Saude que
aderiram ao Programa de Protocolos de Enfermagem da Atencao Primaria. A criagao

desse programa tem como objetivos: disponibilizar este instrumento para melhorar a
qualidade da assisténcia; capacitar as (0s) Enfermeiras (os) da Atencdo Priméria para uma
clinica segura dentro da legislagdao vigente e subsidiar as (aos) Enfermeiras (os) a fazerem
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consulta organizada pelo Processo de Enfermagem. Para tal foi realizado uma parceria
entre 0 Coren/SC e a Secretaria Municipal de Saude Florianopolis para socializar os
protocolos de Enfermagem para outros municipios do Estado que aderiram ao Termo de
Cooperacdo. O Municipio faz adesdo pela sua Responsavel Técnica de Enfermagem, o
Coren/SC organiza a capacitacao dos protocolos de Enfermagem, consulta e Processo de
Enfermagem apds a assinatura do Termo pela Presidente do Coren/SC e o Secretario
Municipal de Saude possibilitando as (os) Enfermeiras (os) a atuar prescrevendo
medicacdo e solicitando exames respaldado pela legislacdo e aumentando a resolutividade
da Aten¢do Primaria. Em 2018 foram 56 Termos de Adesdo Assinados e 402 Enfermeiras
(os) foram capacitadas (0s).

3. Acoes fiscalizatorias nas Instituicdes conforme Planejamento Setorial: Santa
Catarina possui 295 municipios e aproximadamente 3779 instituicdes de satide passiveis de
fiscalizacdo pelo Coren/SC. As principais atividades desenvolvidas foram:
Desenvolvimento de projeto para participacao do Prémio Fiscalize, que recebeu o primeiro
lugar; Este prémio ¢ promovido pelo Conselho Federal de Enfermagem com objetivo de
valorizar as boas praticas implementadas pela atividade finalistica. Fiscaliza¢do nas
Secretarias Municipais de Satde, hospitais publicos e privados nas esferas Federal,
Estadual e Filantrépico, Clinica, Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos, e outros
estabelecimentos de saude onde se encontram profissionais de Enfermagem; Fiscalizagao
conjunta Ministério Publico Estadual nas Instituicdes de Longa Permanéncia na grande
Floriandpolis; A fiscalizagdo do Estado de Santa Catarina ¢ membro da For¢a Nacional de
Fiscalizagao regulamentada pelo Conselho Federal de Enfermagem, fato que demonstra o
destaque das agdes desenvolvidas pela equipe; Desenvolvimento de projeto de educacao
permanente com a equipe de fiscalizagao com apoio de colaboradores internos e externos;
designacdo dos Enfermeiros Fiscais para palestrar, com temas diversos; Fiscalizag¢do
conjunta Enfermeiros fiscais, coordenacdo e departamento juridico, realizando acdes
especiais e Continuidade de validacdo dos Procedimentos Operacionais Padrdao (POP). No
ano de 2018 os resultados apontam um total de 1691 fiscalizagdes (918 inspecdes
realizadas, 27 inspecdes conjuntas, 725 fiscalizacdes de retorno e 21 fiscalizagdes de
retorno conjunto). Além de 217 denuncias de averiguagdo, 65 Inspecdes solicitadas pelo
MPSC, 135 atividades educativas; 38 PPI, 14 averiguagdes de denuncia Etica, 241
participagdes em reunides, 04 participagdes em formaturas e 48 participagdes em
capacitacdes, com o alcance de 97% das metas estabelecidas.

4. Atender as solicitacoes e convites das instituicoes de saude e educaciio referente a
temas /matérias de Enfermagem: como atividade orientativa todas as solicitacdes ¢
convites de temas relacionados a Enfermagem sao atendidas pela equipe do Coren/SC com
metodologias ativas expositivas em palestras, capacitagdes, conferencias, Semindrios e
foruns dentre outros. Foram 443 atividades realizadas, sendo uma média de 37
eventos/més. Do total de eventos, 266 foram convites recebidos com atendimento de 100%
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deles. Como pode ser verificado no grafico a seguir a maior demanda das atividades se
concentra no més de maio onde ocorrem os eventos alusivos & Semana Brasileira de
Enfermagem.

Grdfico 06 — Atividades orientativas no ano de 2018
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Quadro 12 — Objetivo Estratégico 2: Fortalecimento e Valorizacio da Enfermagem

Iniciativas Estratégicas/ | Etapa/Sub Acdes Prazo de | Prazo de | Prazo Executado % do Total Meta Indicador
Agdo Inicio Término | Realizado | em 2018 (%) | Planejado
1. Defender condigdes | 1.1 Participar de atividades em prol | 01/01/18 |31/12/20 | Trienal - 35% Manter Projeto de Lei acompanhado.
dignas de trabalho da | da aprovagdo da PL das 30h. acompanhamento  do | Participagdo em  eventos:
Enfermagem combatendo a Projeto de Lei na|((Nimero de convites/nimero
precarizagdo com vistas a Céamara; Participar de | de participagdes)*100).
qualidade da assisténcia de 90% dos  eventos
Enfermagem e a seguranga relacionados a matéria
do  paciente e do em SC e Brasilia.
profissional. 1.2 Lutar pela Aprovagdo de PLs de | 01/01/18 |31/12/20 | Trienal 100% 05 PLs Federais | Acompanhar a|(N° de projetos
interesse da Enfermagem. ¢ 04 Estaduais | tramitacdo de 100% | acompanhados/n® de projetos
Projetos de Lei. existentes)*100.
1.3 Criar grupo de trabalho para|01/04/18 |31/12/20 | Trienal - 34% Proposta elaborada. Proposta elaborada e
elaboracgdo de proposta de projeto de apresentada em ROP.
lei de dimensionamento do Pessoal
de Enfermagem.
1.4 Discutir em todas as regides |01/03/19 |31/12/20 | Bienal -—- -—- 7 encontros realizados. | Discussdo realizada nas 7
ligadas as subsegdes do Coren/SC a regioes.
proposta elaborada do projeto de lei
de dimensionamento do Pessoal de
Enfermagem.
1.5 Propor projeto de lei de|01/02/20 |31/12/20 -—- -—- Projeto de lei | Projeto de lei aceito.
Dimensionamento da Enfermagem a apresentado a um
ALESC. deputado na Alesc.
1.6 Criar grupo de trabalho para|01/07/18 |31/12/20 | Trienal - 37% Diretrizes apresentadas | Diretrizes aprovadas em ROP.
claboragdo de  proposta  para em ROP.
organizagdo de  Servico de
Enfermagem em ILPIs.
1.7 Discutir em todas as regides | 01/03/20 |31/12/20 -—- -—- 7 encontros realizados. | Discussdo realizada nas 7
ligadas as subsecdes do Coren/SC a regides.
proposta elaborada da organizacdo
do servigo de Enfermagem em ILPI.
2. Manter e fortalecer a | 2.1 Fortalecer e ampliar as parcerias. | 01/01/18 |31/12/20 | Trienal 140% 2 em 2017 Manter 100% das ja | Indicador Anual: (n parceria
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Iniciativas Estratégicas/ | Etapa/Sub Acdes Prazo de | Prazo de | Prazo Executado % do Total Meta Indicador
Acdo Inicio Término | Realizado | em 2018 (%) | Planejado
parceria com sindicatos, 56 em 2018 existentes e aumentar 2 | ano anterior+2).
ABEn, entidades de parcerias anualmente.
Educagdo e entidades de
prestagio de servico de
saude.
3. Fortalecer a participagdo | 3.1 Participar e promover 01/01/18 |31/12/20 | Trienal 200% 02 Audiéncias | Realizar ou participar | Evento realizado. Participacao
da Enfermagem nas lutas | discussoes, foruns, debates e eventos Publicas de 1 evento anual de em eventos: (N° de
pela profissdo (assisténcia, | em defesa da profissdo e do SUS. mobilizagao. convites/numero de
ensino e pesquisa) € na participa¢des)*100).
defesa do SUS. 3.2 Acompanhar as propostas da 1|01/01/18 |31/12/20 | Trienal 100% Propostas Criar estratégias de | Acompanhamento  realizado
Conferéncia de Enfermagem no que pertinentes ao acompanhamento. anualmente.
é pertinente ao Coren/SC Coren/SC foram
anualmente. incorporadas no
Planejamento
Estratégico.
3.3 Realizar o I encontro de Técnicos | 01/01/18 |31/12/20 | Trienal - - Realizar evento. Evento realizado.
e Auxiliares de Enfermagem de
Santa Catarina.
3.4 Instrumentalizar os profissionais | 01/01/18 |31/12/20 | Trienal 100% Produzidos 02 Produzir 02 videos e | Videos produzidos e
de Enfermagem sobre as lutas da videos e 01 realizar 01 campanha | campanhas realizadas.
Enfermagem Brasileira por meio de campanha. anualmente.
videos e campanhas publicitarias ou
digitais.
4. Ampliar, fortalecer e |4.1 Rever o modelo de regimento da | 01/02/18 |31/12/20 | Trienal -- -- Apresentar em ROP | Regimento Interno aprovado
sensibilizar a criagio de | Comissdo de Etica. Regimento Interno | em ROP.
novas Comissdes de Etica revisado.
nos servicos de satde [4.2 Instituir Comissdes de Eticas nas | 01/01/18 |31/12/20 | Trienal 100% Duas novas Aumentar em 5% o | Percentual de aumento das
catarinense. SMS. CEEn em 2018 |nimero de SMS com | Comissdes de Eticas: ((N°
Comissdo de Etica | comissdes ano anterior/N° de
(anual). comissdes ano atual)*100).
43 Aumentar o nomero de|01/01/18 |31/12/20 | Trienal 75% 42 CEEnem | Aumentar em 10% o | Percentual de aumento das
Comissdes de Etica em Instituicdes 2018 destas 24 | niimero de Instituigdes | Comissdes de Eticas: (N° de
de Saude. foram de Saude com | comissdes ano anterior/N° de
empossadas em | Comissdo de Etica | comissdes ano atual)*100).
2018; (Anual).
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importancia do registro

relativas ao de escolas

Iniciativas Estratégicas/ | Etapa/Sub Acdes Prazo de | Prazo de | Prazo Executado % do Total Meta Indicador
Acdo Inicio Término | Realizado | em 2018 (%) | Planejado
4.4 Realizar o V Encontro Comissao | 01/01/20 | 31/12/20 - - Realizar 01 encontro | Encontro realizado.
de Etica de Enfermagem (CEEn). no triénio.
4.5 Realizar diagnostico das 01/01/18 |31/12/19 - - Diagnostico das Diagnostico apresentado na
Comissdes de Etica em Santa Comissdes de Etica Plenaria.
Catarina. realizada.
5. Fortalecer a | 5.1 Identificar e divulgar candidatos | 01/07/18 | 15/10/18 | 03/10/18 100% 100% Identificar candidatos | Divulgacao realizada.
representatividade da | da Enfermagem a cargos publicos da  Enfermagem a
Enfermagem no legislativo | eletivos. cargos publicos
catarinense. eletivos.
6. Ampliar o ntimero de | 6.1 Incentivar a inscrigdo por meio | 01/01/18 |31/12/20 | Trienal 110% 1365 em 2018 x | Aumentar em 2% de | % de aumento CRT: ((N° de
Responsaveis Técnicos nos | de Visitas Técnicas, inspegdes da 1232 em 2017 | RTs nos servicos de | inscritos periodo — N° inscritos
servicos de saude. fiscalizacdo e divulgacdo em satde. no periodo do ano anterior)/N°
eventos. de inscritos ano anterior)x100.
7. Adotar estratégias para | 7.1 Criar estratégias de cobranga [01/01/18 |31/12/20 | Trienal 50% 2017=32% Aumento de 2% da|Numero adimplentes ano
aumentar a adimpléncia. para melhorar a adimpléncia. 2018=31% adimpléncia em | anterior /numero de
relagdo ao ano anterior. | adimplentes do ano em curso x
100.
7.2 Implantar cartdo de crédito e|01/01/18 |31/12/18 | Trienal 100% 60% dos 5% dos pagamentos | Taxa de pagamentos cartdes e
manter convénio com cartorio. pagamentos por | realizados por Cartdes; | cartorio:  ((Operagdes  de
cartdo; 35% dos | Convenio mantido. pagamentos realizadas com
protestos pagos. cartdes/total de  operagdes
realizadas) *100).
8. Aperfeicoar o processo | 8.1- Manter todos os moédulos do [ 01/01/18 |31/12/20 | Trienal 100% Sistema em Todos os moédulos do | Sistema em funcionamento.
de trabalho ® o | Sistema Administrativo em funcionamento | Sistema Administrati-
atendimento ao | funcionamento. vo funcionando.
profissional, tornando o |8.2 Fortalecer os canais de |[01/01/18 |31/12/20 | Trienal O aumento 11 mil usuarios | Participacio dos | Taxa de aumento na utilizagdo:
ambiente mais acolhedor e | comunicagdes entre usuario e foide 15% | em 2017 x 13 mil | usudrios nos canais de | (N de utilizacdo neste
deste modo melhorando a | Conselho e avaliar os achados usuarios em2018 | comunicagdes com | ano/nimero de participagdo
visibilidade do Conselho. | periodicamente (Pesquisa de Conselho. ano anterior)-1)*100).
Satisfagdo).
9. Estimular a|9.1 Ampliar o projeto primeira|01/01/18 |31/12/20 | Trienal 100% 23 eventos em | Aumentar em 5% o n°| Taxa de aumento dos eventos:
conscientizacdo dos | inscrigdo nas escolas de Enfermagem 2017 x23 eventos de entregas de | (N de eventos neste ano -
profissionais  sobre  a | em Santa Catarina. eventos em 2018 | carteiras  (Formaturas | numero de eventos no ano

anterior)/N eventos ano
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Iniciativas Estratégicas/ | Etapa/Sub Acdes Prazo de | Prazo de | Prazo Executado % do Total Meta Indicador
Acdo Inicio Término | Realizado | em 2018 (%) | Planejado
profissional. participantes. anterior)*100).
9.2 Aumentar o nimero de registros | 01/01/18 | 31/12/20 | Trienal O aumento 197 em 2017 x | Aumentar em 5% o |Taxa de registros em relagdo
de especializagdes nos diversos foi de 41% 336 em 2018. | numero de registros em | ano anterior: (((Registros ano -
niveis e pds graduacdes (Lato e relagdio ao ano anterior. | total registros ano anterior)/
stricto senso). Total Registro ano anterior)*
100).
10. Promover a II*|10.1 Dar continuidade as | 01/01/19 |31/12/20 | Trienal - - Realizar 7  evento | Eventos realizados.
Conferéncia de | Conferéncias de Enfermagem, como regionalmente e 1
Enfermagem (Corenf) estratégia ~de  mobilizagdo e Estadual.
fortalecimento da categoria.
10.2 Elaborar projeto e realizar a|01/07/18 |31/12/19 Bienal 100% Projeto elaborado | Elaborar projeto. Projeto elaborado.
Conferéncia de Enfermagem de SC.
10.3 Criar Comissdo organizadora [ 01/08/18 |31/12/19 Bienal --- --- Comissao apresentada | Portaria de Criagdo da
das Conferéncias. em ROP. Comissdo aprovada em ROP.
11. Fomentar politica de|11.1 Criar e institucionalizar o |01/01/18 |30/06/18 | 25/06/18 100% Aprovado em | Apresentagdo a Aprovagao pela Plenaria.
Valorizagdo da|Prémio Destaque Estudantil de Plenaria Plenaria.
Enfermagem catarinense. | Enfermagem.
11.2 Realizar anualmente o prémio | 01/02/18 |31/05/20 | Trienal 100% Evento realizado | Realizar anualmente o | Evento realizado anualmente.
“Profissional Destaque de em 2018 Prémio (3).
Enfermagem.
12. Valorizar a | 12.1 Realizar Seminario para discutir | 01/08/18 |31/07/19 Bienal 4 eventos 4 Eventos Realizar 7 eventos no | Eventos realizados
Enfermagem catarinense a Politica Nacional de Atencdo realizados previstos para | tri€nio.
Primaria e a Contribuicdo da em 2018. 2018 =57%
Enfermagem.
12.2 Potencializar apoio e parcerias | 01/01/18 |31/12/20 | Trienal 200% 11 eventos Apoiar e fazer em | Eventos em parceria ou
para a realizacdo de eventos da apoiados. parceria 4  eventos | apoiado pelo Coren/SC.
Enfermagem com entidades de anualmente.
Enfermagem, escolas e institui¢des
de satde.
123 Reproduzir Cursos | 01/07/18 |31/12/20 | Trienal 50% Um Curso 2 cursos no triénio. Cursos realizados.
Descentralizados de Lideranga em realizado em
Enfermagem. 2018.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Destaques da Gestao

Do Objetivo Estratégico Gestao do Fortalecimento e Valorizagdo da Enfermagem, vale
destacar alguns objetivos realizados durante o ano de 2018.

1. Projetos de Leis de Interesse da Enfermagem: foi um trabalho intenso dos
Conselheiros do Coren/SC em parceria com as entidades da Enfermagem junto aos
deputados Estaduais e Federais de Santa Catarina e possibilitou a aprovacao de dois
Projetos de Lei na Assembleia Legislativa de Santa Catarina: - Lei n® 17.617 de 14 de
dezembro de 2018 que dispde sobre as condi¢cdes adequadas de convivéncia e repouso
ofertadas aos profissionais nas institui¢des de saude publicas e privadas e; - Lei 17.580 de
05 de setembro de 2018 que dispde sobre a distribuicdo, o preenchimento e o fluxo das
Declaracdes de Nascidos Vivos (DNV) para as (os) profissionais Enfermeiras (os) que
realizam parto domiciliar. Demonstrando o compromisso da gestdo com as condi¢des de
trabalho dos profissionais de Enfermagem e a assisténcia de Enfermagem a populacao.
Ainda foi defendido junto aos deputados estaduais a aprovacdo do Projeto de Lei
0293.6/2016 que veda o funcionamento de Cursos Técnicos de Enfermagem sejam
operacionalizados em EaD. Defendemos a modalidade presencial, com a opg¢ao de ter 20%
da Carga Horaria com disciplinas EaD conforme legislacdo vigente. Projeto de Lei
0323.6/2017 que regulamenta a presenca das Enfermeiras Obstétricas e Obstetrizes no
acompanhamento do parto, parto e pds-parto imediato, sempre que as parturientes forem
internadas. Ja os Federais como a Jornada de trabalho de 30h semanais (Projeto de Lei
n° 2.295/2000) que dispde sobre a jornada de trabalho dos Enfermeiros, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem. Piso Salarial Nacional (PL n° 459/2015) dispde sobre o Piso
Salarial dos profissionais de Enfermagem. Proibicdo de formacio a distincia para
profissionais de Enfermagem (PL n° 2.891/2015) inclui na Lei n° 7.498/1986, que
regulamenta o exercicio da Enfermagem, a obrigatoriedade de formagdo exclusivamente
em cursos presenciais. Lei do Descanso para a Enfermagem (PL 597/2015) acrescenta o
art. 15-A a Lei n° 7.498/1986 para dispor sobre as condigdes de repouso dos profissionais
de Enfermagem durante o horario de trabalho. Formacao continuada (PL n° 50/2015)
dispde sobre a formagao continuada dos profissionais de Enfermagem.

2. Participacio e promocio nas discussoes, foruns, debates e eventos em defesa da
profissio e do Sistema Unico de Satide (SUS): O Coren/SC esteve presente na Audiéncia
Publica promovida pela Comissao de Saude da Assembleia Legislativa de Santa Catarina
(ALESC) para tratar do funcionamento do Sisreg, sistema do SUS pois, para quem aguarda
por exames, consultas ou cirurgias realizadas pelo SUS, em Santa Catarina, agora pode
consultar na internet a lista com o tempo médio de espera. A medida que garante mais
transparéncia aos procedimentos do servigo publico de saude no Estado foi colocada em
pratica depois da aprovacao de uma lei que garante esta divulgagdo. Outro ponto alto foi
Audiéncia Publica em defesa do ensino na modalidade presencial para os Cursos na Area
da Saude promovida pela Comissdo de Satde da ASCOP, da qual o Coren/SC ¢ membro e
pela Comissdao de Saude da Assembleia Legislativa (ALESC) com mais de 400
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profissionais e estudantes da area da Saude. Todos os presentes se manifestaram contrarios
aos cursos de educagdo a distancia (EAD) para a formacao de profissionais da area da
saude, tanto em nivel técnico quanto superior. A area da saude exige habilidades tedrico-
praticas e relacionais que ndo podem ser desenvolvidas sem contato real com pacientes,
professores e equipamentos especificos. Os conselhos profissionais ndo sdo contra o uso de
tecnologia na educagdo, mas ¢ fundamental debater as caracteristicas da area de Saude.

3. Aumentar o niimero de Comissées de Etica em Instituicées de Satide: Esta foi uma
premissa da gestdo que objetivou provermos cuidados livres de danos e iniquidade a
populagio. Continuamos qualificando e ampliando as Comissdes de Etica distribuidas no
Estado para que a populacdo catarinense se sinta acolhida e segura durante as agdes dos
profissionais de Enfermagem. Em 2018 foram empossadas 24 Comissdes de Eticas de
Enfermagem (CEEn), aumentando em 57% quando comparamos com 2017 cujo numero
era 18 CEEn.

4. Realizacao do Seminario para discutir a
Politica Nacional de Atenciao Primaria e a

N . % o+~

L&) o g 9 Contribuicio da Enfermagem: o evento
realizado em parceria com a Gerencia de

Encontros R L. L. ,
Desafios da Enfermagem na Atencdo Basica da Secretaria Estadual de Saude
Atengao Primaria teve como finalidade discutir os Desafios ¢ a
- o @ Contribuicdo da Enfermagem na Atengdo
¥ ;@,Coren Priméria e o Programa Nacional de Aten¢ado
Basica - PNAB com os profissionais de

Enfermagem das regides de Criciima, Floriandpolis, Itajai ¢ Chapecé em 2018 e suas
implicacdes na Atencdo Primaria e elencar propostas pertinentes a Enfermagem, para
serem apresentadas nas Conferéncias Municipais de Saude em 2019. Em cada regido onde
aconteceu os encontros, foram debatidos os seguintes assuntos:

2) Mesa Redonda: Politica Nacional de

Atencio Basica e as Implicacdes para a
Atencio Primaria;

Para efetivagdo dos trabalhos, foram utilizadas metodologias ativas, para que o processo
fosse atrativo e envolvesse todos os participantes. A pesquisa de satisfacdo com os
participantes aponta que o evento ¢ extrema importancia, visto que a Aten¢ao Primaria ¢ a
porta de entrada do usuério no Sistema Unico de Saude, e a Enfermagem é a categoria que
assiste o usuario, familia e comunidade nas suas necessidades.
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5. O Curso Regional de Formacio de Liderancas em Enfermagem: foi realizado em

Curso Regional de

‘ Formacao de Liderancas em
Enfermagem
|

Mafrae regido

Inscrigdes abertas
www.corensc.gov.br

\\\\\

BCoren® ®BCoren®

conjunto com o Conselho Regional de Enfermagem
do Parand na cidade de Mafra, em parceria com a
Universidade do Contestados e o objetivo do curso foi
fortalecer as praticas de Enfermagem nas equipes de
sade e ampliar a visibilidade da profissdo com a
preparacdo de lideres em varias instancias, seja na
assisténcia, no ensino, nas associagdes ¢ conselhos
municipais, na politica, na pesquisa, entre outras
areas. Foram nove encontros e o0s principais
destaques do curso demonstrado na pesquisa de
satisfacdo foi que as estratégias pro-ativas

apresentadas possibilitou o exercicio da lideranga, empoderamento e as contribuig¢des
para o cotidiano de cada um debatendo as Politicas de Saude e a profissdo. Participaram
profissionais e Estudantes de Enfermagem do Parana e de Santa Catarina.

Grdfico 08 — Curso de Liderancas em Enfermagem — inscritos x concluintes
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Quadro 13 — Objetivo Estratégico 3: Comunicacio entre o Coren/SC, Categoria e Sociedade.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Iniciativas Estratégicas/ | Etapa/Sub Acdes Prazo de | Prazo de | Prazo Executado % do Total Meta Indicador
Acio Inicio | Término | Realizado | em 2018 % | Planejado
1. Intensificar a | 1.1 Atualizar o site. 01/01/18 | 30/06/18 | 16/03/18 | 100% 100% Atualizar o site. Site atualizado.
visibilidade da|1.2 Manter o Portal Transparéncia | 01/01/18 | 31/12/20 | Trienal |100% Portal Manter o portal | Portal atualizado; N de acessos
Enfermagem com a | atualizado. Atualizado atualizado e mensurar | mensais ao Site.
sociedade comde 10,5 acesso dos usuarios.
mil acessos
mes.
1.3 Divulgar boas praticas da| 01/01/18 | 31/12/20 | Trienal | 100% 06 em 2018 Divulgacdo de boas | Registro das publicagdes no
Enfermagem das instituicdes de praticas conforme | periodo: (N anterior +1).
saude catarinense. demanda.
14 Criar o Programa de| 01/01/18 | 30/08/18 | 21/08/18 | 100% 100% Decisdo de criagdo do | Programa criado.
Responsabilidade Soécio ambiental programa aprovado em
do Coren/SC. ROP.
2. Promover Markentig da | 2.1 Elaborar ou contratar video e| 01/01/18 | 31/12/20 | Trienal | 100% 22 videos Elaborar  videos e | Videos e campanhas
Enfermagem catarinense. | campanhas para as midias sociais, publicados nas | campanhas conforme | elaborados,  publicados e
Backdrop entre outros. redes sociais ¢ | demanda. contabilizados em produgdo
1 video (N+1).
institucional
2.2 Licitar empresa de publicidades. | 01/01/18 | 31/12/19 | 30/11/18 | 100% 100% Licitagdo realizada. Empresa de licitagdo
contratada.
2.3 Criar e alimentar mensalmente | 01/08/18 | 31/12/20 | Trienal |117% Publicados 4 A partir do 2° semestre | Boletim publicado; Numero de
Boletim Coren em nUmeros com no 2° semestre. | de 2018, publicagdo | acesso ao Boletim.
informagdes pertinentes a categoria. bimestral da
ferramenta.
2.4 Desenvolver Post para as midias | 01/01/18 | 31/12/20 | Trienal | 100% 445 face; 294 | Desenvolver Post | Registro das publicagdes no
digitais. instagram, 102 | conforme demanda. periodo: (N anterior +1).
twiter+ 841
publicacdes
2.5 Convidar profissionais de| 01/01/18 | 31/12/20 | Trienal | 100% 20 Convidar profissionais | Eventos realizados; Total de
Enfermagem em destaque profissionais para os Eventos. Eventos: (Eventos acumulados
(assisténcia, politica, pesquisa) para convidados no periodo + evento atual).

seminario, conferéncia dentre outras.
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Iniciativas Estratégicas/ | Etapa/Sub Acoes Prazo de | Prazo de | Prazo Executado % do Total Meta Indicador
Acio Inicio | Término | Realizado | em 2018 % | Planejado
2.6. Ampliar a divulgagdo de eventos | 01/01/18 | 31/12/20 | Trienal |200% Em 2018 Divulgagdo de 4 de | Eventos apoiados.
promovidos pelas entidades de divulgagdo de | eventos apoiados
Enfermagem, estimulando e 12 eventos anualmente e 7
proporcionando  a  participacdo apoiados e 14 | promovidos pelo
técnica e politica dos profissionais de promovidos Coren/SC.
Enfermagem. pelo Coren
3. Fomentar a politica de | 3.1 Manter atualizado a intranet, | 01/01/18 | 31/12/20 | Trienal |34% Péagina Manutenc¢éo da intranet | Atualizag@o realizada; Numero
comunicagdo interna. principalmente a pagina e a agenda atualizada. e pagina atualizada. de acessos.
de eventos e compromissos da
Diretoria.
3.2 Manter reunides Periodicas do | 01/01/18 | 31/12/20 | Trienal | 100% 5 reunides em | Reunides bimestrais. Reunides realizadas a cada
Comité de Seguranga da Informagdo 2018 dois meses.
¢ Comunicagao.
4 Atualizagdo e Publicagdo | 4.1 Realizar revisdao das Publicagdes | 01/01/19 | 31/12/20 | Bienal - - 2 Publicagdes na Publicagdes realizadas.

da Série Cadernos
Enfermagem ou Coren
Orienta.

¢ Atualizagdo da Série Cadernos de
Enfermagem ou Coren Orienta;

gestdo.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Destaques da Gestao

Do OE Comunicagdo entre o Coren/SC, Categoria e Sociedade, vale destacar alguns
objetivos realizados durante o ano de 2018.

1. Programa de Responsabilidade Socioambiental do Coren/SC: criado no final de
2018 cujo detalhamento verifica-se no item 7.8 do presente Relatorio de Gestao.

2. Intensificar a visibilidade da
_ Enfermagem com a sociedade:

realizamos inimeros eventos €

o a = | divulgamos para a sociedade
i@_ CO ren - P demonstrando a relevancia da valoriza¢do
o . - da profissio de Enfermagem e sua

contribuicdo no cuidado a saide da
populagdo, um bem intangivel e
indispensavel para a qualidade de vida. O
video “Nossa Vida ¢ Cuidar da Sua” lancado na Semana de Enfermagem de 2018 foi
visualizado 67.316 vezes. E teve como objetivo mostrar para a Sociedade o papel da
Enfermagem e a sua importancia no cuidado a satde da populagdo.

2. Promover Markentig da Enfermagem Catarinense: O Coren/SC tem investido no
Marketing digital integrando as redes sociais para alcangar publico que sdo usuérios de
outras plataformas. O numero de seguidores da pagina do Coren/SC no Facebook
cresceu 19% no comparativo com o ano anterior. Sdo 13 mil seguidores, o que
representa pouco mais de 20% dos profissionais de Enfermagem inscritos em Santa
Catarina. No Instagram tivemos um acréscimo significativo de seguidores, ja que foi criado
em 2017 e em 2018 ¢ que conseguimos ampliar o engajamento chegando em 4700
seguidores em dezembro.

3. Fomentar a politica de comunicacfo interna: A intranet foi d1namlzada para facﬂltar

a navegacdo dos empregados e conselheiros ug ':%VS#EE
possibilitando a comunicagdo interna para que as

informacdes cheguem a todas (os) de maneira agil SISCAF WEB.
e rapidamente. Esta decisdo vai ao encontro de

uma Gestdo sobre a premissa da sustentabilidade < institucional
diminuindo a impressio de comunica¢des que é

feita online e de maneira dinAmica.
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Quadro 14 — Objetivo Estratégico 4: Gestao Institucional do Coren/SC.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Iniciativas Etapa/Sub Acdes Prazo de | Prazo de | Prazo Executado % do Total Meta Indicador
Estratégicas/Acio Inicio Término | Realizado | em 2018 % | Planejado
1. Qualificar | 1.1 Propor agdes de melhorias a|01/07/18 |[31/12/20 | Trienal - - Realizar Plano  de | Plano de acao
permanentemente o | partir dos resultados da pesquisa de Acido. apresentado e aprovado
processo de gestdo de | clima do Coren/SC. em ROP.
pessoas do Coren/SC 1.2 Planejar e reorganizar o Setor de | 01/08/18 |31/12/20 | Trienal | 100% Setor de Gestao de Reorganizar o setor de | Setor de Gestdo de
Gestdo de Pessoas. Pessoas organizado | Gestao de Pessoas; Pessoas Organizado.
1.3 Criar Grupo de Trabalho para | 01/04/18 |31/12/19 Bienal - - Reformular Instrumento de avaliagdo
reformulagdo  do  Processo de Instrumento de | de desempenho
avaliacdo de Desempenho. Avaliagdo de | reformulado e aprovado
desempenho. em ROP.
1.4 Criar grupo de trabalho para|01/01/19 |31/12/20 | Bienal - - Revisar PCR. PCR Revisado e
revisdo de PCR (Plano de Cargos e apresentado em ROP.
Remuneragoes).
1.5 Identificar necessidade legal do | 01/07/18 |31/12/19 Bienal 100% Estudo realizado e | Realizar Estudo. Estudo Realizado.
Programa de Seguranga no Trabalho. apresentado na 574*
ROP.
1.6 Realizar concurso publico. 01/04/18 |31/12/19 Bienal 50% Empresa Licitada. Licitar empresa. Concurso Realizado.
2. Realizar a Gestdo de | 2.1 Manter reunido mensal da Direx | 01/01/18 |31/12/20 | Trienal 100% 100% 12 Reunides/anual. Taxa de reunides: (N° de
forma  participativa e | com assessores ¢ chefias. reunides previstas/
transparente. numero de realizadas).
2.2  Realizar e Revisar 0]|01/02/18 |31/12/20 | Trienal 100% Planejamento Realizar revisdo anual | Planejamento revisado.
planejamento participativo setorial e revisado. do Planejamento da
da gestdo 2018 - 2020. Gestao.
3 Melhorar continuamente | 3.1 Aumentar a capacidade da |[01/01/19 |31/12/20 | Bienal - - Adquirir nova Central. | Central telefonica
a estrutura (Fisica, | central telefonica da Sede e adquirida.
tecnoldgica) das subsecdes, | Subsegdes.
setores e sede do Coren. 3.2 Concluir o cabeamento das|01/04/18 |31/12/19 Bienal 50% Empresa Contratada | Contratar Empresa. Velocidade de internet
subse¢des ¢ melhorar velocidade da e velocidade aumentada.
internet. aumentada na sede e
1 subsecio.
3.3 Reformar a subsegdo de|01/04/18 |31/12/19 Bienal - - Reformar 2 Subsegdes. | Reformas concluidas nos

Joinville e Blumenau.

prazos.
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Iniciativas Etapa/Sub Acoes Prazo de | Prazo de | Prazo Executado % do Total Meta Indicador
Estratégicas/Acio Inicio Término | Realizado | em 2018 % | Planejado
3.4 Realizar estudo para ampliagdo | 01/07/18 |31/12/19 Bienal 100% Estudo realizado e | Realizar estudo Estudo realizado.
da capacidade de armazenamento apresentado na 574°
dos arquivos virtualmente. ROP.
3.5 Implantar ponto eletronico. 01/07/18 |31/12/19 Bienal - - Implantar ponto | Ponto eletronico
eletronico. implantado.
3.6 Licitar e comprar equipamentos | 01/01/20 | 31/12/20 - - Licitar empresa. Equipamento
para a videoconferéncia. implantado.
3.7 Criar novos sistemas ou|01/07/18 |31/12/20 | Trienal 100% 02 sistemas criados e | Atender a demanda. Sistema Criado e
ferramentas para qualificar o implantados. Implantado.
processo de trabalho dos setores do
Coren/SC.
3.8 Manutencdo e melhorias sistemas | 01/04/18 | 31/12/20 | Trienal 100% Sistemas em Atender a demanda. Sistemas em
existentes. funcionamento. Funcionamento.
4 Rever processos | 4.1 Rever a instrugdo normativa e | 01/01/19 |31/12/19 - - Reformular a Instrugéo | Instrugdo normativa e
licitatorios. Fluxograma do processo licitatorio. normativa e | Fluxograma revisados.
Fluxograma.
5 Criar o Centro de|5.1 Contratar assessoria de |01/01/19 |31/07/19 - - Autorizagao pelo | Assessoria Contratada.
Documentagdo e Memoria. | arquivologia Plenario.
5.2 Implantar tabela de | 01/01/19 | 31/07/20 Bienal - - Aplicar a tabela por | Tabela Implementada.
temporalidade do COFEN. departamento.
5.3 Reformar a sala do Coren/SC | 01/04/18 |31/12/20 | Trienal - Projeto arquitetonico | Elaborar Projeto | Etapas realizadas.
localizado no Edificio Alianga. elaborado. arquitetonico ®
Contratar empresa.
5.4 Digitalizar todos os processos do [ 01/01/19 |31/12/20 | Bienal - - Elaborar Projeto e Etapas realizadas.
Coren/SC. empresa contratada.
6 Ampliar as a¢des e uso ¢ | 6.1 Ampliar a constru¢cdo de mapas | 01/01/19 |31/12/20 Bienal - - Capacitar os setores | Mapas elaborados.
ferramentas de Gestdo de | de processos. para  construir  0s
processos. mapas.
6.2 Atualizar a politica de Gestdo |01/07/18 |31/12/20 | Trienal - - Reformular politica. Politica reformulada e
Patrimonial. aprovada em ROP.
6.3 Elaborar caderno de atribuigdes | 01/08/18 | 01/08/20 | Trienal - - Construir os cadernos | Cadernos construidos e
(todos os cargos e fungdes). de atribuigdes  por | aprovados em ROP.
setores.
6.4 Atualizar organograma e do |01/01/19 |31/12/20 Bienal - - Atualizar 0 | Organograma e
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Iniciativas Etapa/Sub Acoes Prazo de | Prazo de | Prazo Executado % do Total Meta Indicador
Estratégicas/Acio Inicio Término | Realizado | em 2018 % | Planejado
regimento interno do Coren/SC organograma ¢ | Regimento reformulados
Regimento. e aprovados em ROP.
7. Intensificar  as | 7.1 Promover capacitagdo/ encontro | 01/02/18 |31/12/20 | Trienal 100% E-social; Defise; 4 por ano. (capacitagdes previstas /
atividades de capacitagdo e | para os empregados do Coren Implanta; Cartio de Capacitagdes realizadas)
atualizacdo profissional | conforme necessidades do setor. Crédito x100
internamente. 7.2 Realizar Capacitagdes dos | 01/07/18 |31/12/20 | Trienal 100% 19/12/2018 1 por ano. (capacitagdes previstas /
gestores do Coren/SC. Capacitagdes realizadas)
x100
8 Organizar e realizar as| 8.1 Realizar o processo conforme | 01/01/20 |31/12/20 - - Processo eleitoral Processo eleitoral
eleicdes para gestdo 2021- | Codigo Eleitoral. realizado. realizado.
2023
9 Planejar, operacionalizar | 9.1 Criar Comissao permanente de | 01/07/18 |31/07/18 |17/07/20 100% 17/07/2018 Criar a Comissao. Comissdo criada.
e avaliar eventos | eventos. 18
promovidos pelo Coren | 9.2 Institucionalizar os eventos por [ 01/08/18 |31/12/20 | Trienal 100% Aprovado em ROP: | Todos os eventos Total de PADs
SC. PAD. 13/12/2018 organizados por Pass. | realizados no Ano.
10 Estudar o|10.1 Realizar  estudo para [ 01/08/18 | 01/08/19 Bienal - - Criar Grupo de | Grupo de Trabalho
Redimensionamento da | redimensionamento de area e trabalho para realizar | criado e estudo
area de atuagdo das | instituigdes para as acdes estudo visando propor | apresentado em Plenario.
subse¢des do Coren SC fiscalizatorias. uma nova divisdo
territorial das
subsegoes.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Destaques da Gestao

Do Objetivo Gestao Institucional vale destacar alguns objetivos realizados durante o ano
de 2018.

1. Qualificar permanentemente o0 processo de gestio de pessoas do Coren/SC: Com a
criagdo do Setor de Gestdo de Pessoas permitiu maximizar a organizagdo dos empregados
para um trabalho eficiente e mantendo a politica de condi¢des de trabalho adequadas que o
conselho vem conduzindo. O principal objetivo € qualificar o trabalho e proporcionar
oportunidade de desenvolvimento com a responsabilidade social que a autarquia requer. O
detalhamento das a¢des com Gestao de Pessoas encontra-se no item 7.3 deste Relatorio.

2. Realizar a Gestio de forma participativa e transparente: o didlogo tem sido o
instrumento adotado pela Gestdo Participagdo para envolver todos na gestao do Conselho e
defesa da profissdo e da sociedade. Além disto, todas as atividades sdo divulgadas com
transparéncia no Portal no site do Coren/SC e por informativos digitais e fisico para
atender a legislacdo e os objetivos de um trabalho dentro da legislacdo e respeito aos
profissionais de Enfermagem e sociedade.

3. Ampliar as acoes e uso e ferramentas de Gestio de processos: O Sistema de Gestdo
dos Processos Administrativo da Fiscaliza¢do ¢ da Gestdo de Comissdes de Etica foram
desenvolvidos pelo programador do Departamento de Tecnologia da Informacao do
Coren/SC e foi aprimorando durante o ano de 2018 para que a gestdo destas duas
atividades sejam feitas on-line. Isto melhora a comunicagdo entre o Coren/SC e
profissionais de Enfermagem agilizando o trabalho e aumentando a seguranca dos
processos.

4. Intensificar as  atividades de capacitacio e  atualizacio profissional
internamente: a educagdo permanente dos empregados tem sido uma premissa da gestao
para aprimorar os processos internos para que se torne sistematizados e com resultados
qualitativos para a prestagdo de servigco aos profissionais de Enfermagem e sociedade. A
organizagdo destas capacitagdes foram feitas de modo que o empregado tivesse
oportunidade de participar presencialmente ou por uso de tecnologias on line.

S. Planejar, operacionalizar e avaliar eventos promovidos pelo Coren/SC: Com a
criagdo do Programa de Educacdo Permanente a operacionalizacdo dos eventos passou a
ser coordenado por uma Comissdo que planeja e operacionaliza os eventos internos e
externos. Todos os eventos organizados pelo Coren ¢ aplicada pesquisa de satisfagdo e em
2018 atendemos um publico de 2552 entre profissionais e estudantes de Enfermagem em
diversos temas pertinentes ao exercicio profissional.
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6.2.2 Indicador de execucdo

Dados Gerais — OE 01: Gestio do Cuidado de Enfermagem

Concluidas %578 8
Atrasadas 0% 0
Reprogramadas 0% 0

Em andamento 10

Sobre o Objetivo Estratégico de Gestdo do Cuidado de Enfermagem, o grafico demonstra
que as Iniciativas Estratégicas desenvolvidas neste OE contemplam 18 sub acdes, sendo
que o status atual representam 44% das atividades concluidas no primeiro ano de gestdo e
56% em andamento. Vale salientar que varias das acdes planejadas o Coren/SC irdo se
desenvolver continuamente até o final da Gestao.

Dados Gerais — OE 02: Fortalecimento e Valoriza¢io da Enfermagem

Concluidas 9
Atrasadas 0
Reprogramadas 0% 0

Em andamento - 24

No Objetivo Estratégico Fortalecimento e Valorizagdo da Enfermagem, o gréfico
demonstra que 27% das acdes planejadas ja foram executadas, 73% estdo em andamento,
por serem pertinente ao triénio, e ainda 04 sub acdes estdo previstas para os anos de 2019
e 2020 totalizando 33 sub agdes para viabilizac¢do das Iniciativas Estratégicas previstas.

Dados Gerais — OE 3: Comunicacio entre o Coren/SC, categoria e sociedade

Concluidas 3
Atrasadas 0
Reprogramadas 0% 0

Em andamento - 10

Em relacdo ao Objetivo Estratégico - Comunicacdo do Coren/SC com a categoria € a
sociedade, o grafico demonstra que das 13 sub a¢des, 23% estdo concluidas e 77% estdo
em andamento. A comunicagdo ¢ uma das competéncias mais significativas do Coren/SC,
pois ¢ por meio das diferentes ferramentas e canais de comunicagdo interna e externa que
informamos, comunicamos, sensibilizamos, apoiamos, defendemos e promovemos
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diferentes temaéticas relacionadas e de interesse da Enfermagem, das institui¢cdes de satide e
dos colaboradores do Coren/SC. Para tal as sub agdes perpassam pelo trés anos de gestao.

Dados Gerais — OE 4: Gestao Institucional do Coren/SC

Concluidas [ (1573 3
Atrasadas 0% 0
Reprogramadas 0% 0

Em andamento 28

O Objetivo Estratégico Gestdo Institucional possui 31 sub agdes, que representado no
grafico demonstra 10% das agdes concluidas e 90% em andamento. Vale salientar que a
porcentagem de 90% das acdes em andamento neste OE, configura-se o maior nimero
entre os demais Objetivos da Gestdo 2018-2020. Este status ¢ decorrente do OE ser
responsavel por a¢des de Qualificagdo permanente do processo de gestdo de pessoas do
Coren/SC; Realizar a Gestdo de forma participativa e transparente; Melhorar
continuamente a estrutura (Fisica, tecnologica) das subsegdes, setores e sede do Coren;
Rever processos licitatorios; Ampliar as agdes e uso e ferramentas de Gestao de processos,
acdes essas que requerem processos continuo € ndo somente com uma unica agao.

6.2.3 Desempenho Orcamentario
Na execucdo orcamentaria do Regional, a Gestdo tem um cuidado redobrado a fim de
executar as agdes previstas com a maxima economia. No decorrer de 2018 foi realizado

acompanhamento periddico dos gastos com vistas a economia e ao cumprimento das metas
estabelecidas no planejamento.
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7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.0 - Introducao

7.1 - Declaracgéao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orgamento e
administracao

7.1.1 - Demonstragéo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

7.2 - Gestao orgamentaria e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execugao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado
7.2.4 - Explicagbes sobre variagdes do resultado

7.2.5 - Principais desafios e acdes futuras

7.3 - Gestao de pessoas




7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitagcdes e contratos

7.5 - Gestao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informagao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.0 - INTRODUCAO

O grafico de Evolugao da Despesa X Receita, demonstra a eficiéncia da Gestdao do Regional no sentido de incrementar a arrecadagao e
controlar a realizagdo das despesas, cujo resultado foi, como demonstra a evolugao equilibrada tanto das receitas, quanto da realizagao das
despesas, de forma que ja no primeiro trimestre o Regional ja tinha arrecadado por volta de 50% do total previsto para o exercicio, e realizado
ainda no primeiro trimestre despesas equivalentes a 50% do total arrecadado, seguindo nos proximos trimestres com incremento, tanto e um,
quanto ao outro em evolugao crescente e praticamente simétrica.

Grafico 09 — Execugao orcamentaria (despesas pagas no periodo)
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7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

No ano de 2018, o Regional arrecadou o valor de R$ 14.692.281,83 em receitas, que corresponde a 97,73% da Proposta Orgcamentaria que foi
de R$ 15.033.105,82. Comparando a receita arrecadada do exercicio de 2017 (R$ 14.092.145,61) com a receita arrecadada do exercicio de
2018 (R$ 14.692.281,83), verificou-se um acréscimo da receita em 4,26%. Esse resultado foi alcangado devido as agbes do planejamento
estratégico referentes a fiscalizagao e cobrancga de divida ativa que impactaram positivamente no resultado.

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina realizou, no exercicio de 2018, o valor de R$ 13.517.782,52 em despesas, que
corresponde a 86,80% da Proposta Orgamentaria que foi de R$ 15.573.105,82. Comparando a despesa realizada do exercicio de 2017 (R$
13.108.994,38) com a despesa realizada do exercicio de 2018 (R$ 13.517.782,52), verificou-se um acréscimo da despesa em 3,12%, o qual
teve reflexos de maior relevancia na despesa com pessoal e Cota/Cofen, esta ultima obrigatéria por lei.




7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

A eficiéncia obtida nos procedimentos adotados pelo setor de cobranca, no sentido de incrementar os recebimentos das contribuicdes
profissionais, bem como a ado¢do de medidas de contencédo de despesas, impactou no resultado apresentado na gestdo orgamentaria e
financeira, superando as expectativas tanto da previsdo de arrecadacao, quanto da realizacado das despesas fixadas.




7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Quadro 15 - Demonstragado da execugao da receita nos anos de 2017 e 2018

a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servigos; multas; etc.) 2017 2018
Contribuigdes Anuidade de Pessoas Fisicas 10.029.624,02 10.362.655,65
Contribuigdes Anuidade de Pessoas Juridicas 23.529,61 30.074,78
Receitas Imobiliarias - -
Receitas de Valores Mobiliarios 315.112,13 289.026,87
Juros e Multas Sobre Empréstimos - -
Receitas de Servigos 1.531.702,17 1.723.667,88
[Transferéncias Correntes -40.031,69 126.315,68
Multas e Juros de Mora das Contribui¢cdes 663.483,43 638.571,51
Multas e Juros de Mora da Divida Ativa das Contribuigbes 664.358,14 683.292,04
Multas de Outras Origens 8.119,29 10.809,48
Indenizagbes e Restituicdes 150.480,31 713,39
Receitas da Divida Ativa 721.284,37 807.189,97
Receitas Diversas (Especificar) 2.783,83 19.964,58
Receita De Capital 21.700,00 -
b) Previsao e arrecadagao por natureza. Previsado Arrecadacgao
Contribuigbes Anuidade de Pessoas Fisicas 10.460.000,00 10.362.655,65
Contribuigcbes Anuidade de Pessoas Juridicas 45.000,00 30.074,78
Receitas Imobiliarias - -
Receitas de Valores Mobiliarios 300.000,00 289.026,87
Juros e Multas Sobre Empréstimos - -
Receitas de Servigcos 1.565.000,00 1.723.667,88
[Transferéncias Correntes 133.105,82 126.315,68
Multas e Juros de Mora das Contribuicdes 450.000,00 638.571,51
Multas e Juros de Mora da Divida Ativa das Contribuigbes 440.000,00 683.292,04
Multas de Outras Origens 20.000,00 10.809,48
Indenizagbes e Restituigdes - 713,39
Receitas da Divida Ativa 1.603.000,00 807.189,97
Receitas Diversas (Especificar) 17.000,00 19.964,58

Receita De Capital




|c) Forma de partilha da receita 2017 2018
|Receita Total Arrecadada 14.092.145,61 14.692.281,83
[Receita Total Compartilhada 13.679.263,94 14.276.939,28
[Valor da Cota Parte ao Federal 25% 3.420.515,65 3.569.234,82

Fonte: Departamento de Contabilidade (Decon)

Montante da Inadimpléncia e Divida Ativa do exercicio e acumulado

Setor de Cobrancga

O Setor de Cobranga do Coren/SC desde o0 ano de 2016 é responsavel pela cobranca de valores devidos a autarquia, contatando devedores e
negociando formas de pagamento, analisando documentos de cobranga, definindo estratégias e itinerarios de cobrancga, além de notificar
débitos, inscrever em divida ativa, protestar débitos em cartério registrando informacdes de negociagbes com o devedor. Tem como principais
atribuicdes:

Elaborar relatérios de prestacédo de contas e de encerramento de cobranga com atualizagcdo cadastral,

Coordenar, assessorar e executar as atividades relacionadas com a cobranga das obrigagdes pecuniarias (anuidades, taxas e multas) dos
profissionais de Enfermagem de Santa Catarina.

As acodes do Setor de Cobrangas sao pautadas no Plano de Ag¢ao construido conjuntamente com o Departamento Juridico e o Departamento
de Contabilidade, com aprovacao da Diretoria e Plenario do Coren/SC, sempre alinhadas as agdes e rotinas a Missao, Visao e Valores do
Coren/SC.

Com vistas ao alcance das metas estabelecidas para ampliagao da adimpléncia, durante o ano de 2018 foram adotadas medidas de gestao
que impactaram positivamente no alcance dos resultados, quais sejam:

a) Implantagcao do Cartao de Débito/Crédito na Sede e Subsegbes

A partir de julho de 2018 foi implantada como projeto piloto na Sede, a modalidade de pagamento por cartdo de crédito/débito.

- .



A contratagdo da empresa GETNET - Aquerencia e Servigos Para Meios De Pagamento S.A., ocorreu por meio do Processo Licitatorio n.°
007.926208/2017, Pregao Eletronico 011/2017. As regras para pagamento por cartdo estdo contidas na Decis&do Coren/SC n°® 02/2018. Como
podemos verificar no quadro abaixo, a arrecadacao por cartdo de crédito/débito tem crescido més a més.
Grafico 10 — Recebimento no Cartao/Débito 2018
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b) Notificagdo Extrajudicial de Inadimplentes

No ano de 2018 foram encaminhadas notificagdes extrajudiciais referentes aos débitos de anuidades dos anos 2017 e 2018 das categorias de
Enfermeiros e Auxiliares. Foi realizada analise caso a caso das Renegociacdes (REN) que envolviam a anuidade do ano de 2014, tendo como
foco a ndo prescricdo. Quando a REN estava com (03) trés ou mais parcelas vencidas, a renegociacéo era desfeita com base da Decisao

- .



Coren/SC n° 02/2018, e encaminhada a Notificagado Extrajudicial independente da categoria profissional.

Quadro 17 — Notificagoes Extrajudiciais enviadas em 2018

Categoria [Notificacoes Enviadas por AR
Auxiliares 3.191

€CnIcos 620
Enfermeiros 2.653

otais [6.464

Fonte: Setor de Cobranga (apuragdo em 31.12.2018)
c) Refis 2018

O REFIS, Programa de Recuperacao Fiscal instituido pelo Conselho Federal por meio da Resolugdo n° 584/2018, permitiu a negociagao de
débitos vencidos com o Coren/SC até dezembro de 2018, de forma parcelada e com desconto gradativo sobre multa e juros.

Quadro 18 — Situagao das negociacoes pelo REFIS (em numeros)

|Categoria Negociagdes A vista Negociagdes em dia Negociagcdes Vencidas

[Enfermeira(o) 273 160 109 04
[Técnica(o) 1.219 616 487 41
[Auxiliar 266 138 87 41
[Totais 1.758 914 683 161

Fonte: Setor de Cobranga (apuragdo em 31.12.2018)

Um dado relevante a ser verificado foi o crescimento do numero de profissionais que quitaram a vista suas renegociag¢des, passamos de 29%
em 2017 para 52% em 2018. Este resultado deve-se a implementacado do parcelamento no cartdo de crédito.

d) Cobranca via protesto em cartério

No ano de 2018 foi dada continuidade a cobranca nesta modalidade. O resultado tem sido satisfatorio tendo em vista um retorno de
recebimentos sem custos para o Regional de mais de 40% dos débitos enviados para o cartério, sendo que no primeiro momento 11% dos

- ;



profissionais pagaram diretamente no cartério e posteriormente outros procuraram o Coren/SC para a regularizagdo do débito. Tal iniciativa tem
se mostrado muito eficiente uma vez que foi realizada via convénio com o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil — Se¢c&o Santa
Catarina e a unica despesa que o Coren/SC tem é a notificagado enviada ao profissional acerca do procedimento de cobranca ora adotado, agao
esta que seria realizada independente do cartério.

Quadro 19 - Titulos protesto em cartério (01/01 a 31/12/2018)

Encaminhados para Protesto 4500 100%
Devolvidos (enderego insuficiente) 168 4%
Recebidos no triduo (boleto do cartério) 499 11%

Pagamentos a vista via boleto Coren/SC

. 598 13%
carta de anuéncia)
I(Retirados do protesto por remissao de o
. 17 1%
gebltos ad | di
enegociados com parcelas em dia o
(31/12/2018) 696 15%
Totais 1.978 44%

Fonte: Setor de Cobranca

Inadimpléncia
Nos quadros abaixo se apresenta uma sintese relativa a adimpléncia do Coren/SC.

Quadro 20 — Geral de inadimpléncia em numeros de profissionais (31.12.2018)

Categoria N° de Inscritos contribuintesN ° d €y 2018 %2017 %2016 %2015
ativos e inativos Inadimplentes

Enfermeira (o) 14.596 2.451 17% 22% 21% 18,01

Técnica (o) 38.839 12.453 32% 31% 34% 29,54

Auxiliar 7.130 3.848 54% 56% 52% 45,40

Total 60.565 18.752 31% 32% 31% 29,20

Fonte: Setor de Cobrancga (Sistema Implanta - SISCAF)

* Somente inativos com débitos




Quadro 21 — Geral da inadimpléncia nao inscrita em divida ativa em 31.12.2018 (R$)

Categoria  até 2016

Enfermeiro 211.299,37

Técnico 678.779,75
Auxiliar 81.791,65
Total 971.870,77

2017 %

469.264,56 17%
1.708.712,26 62%
575.086,95 21%
2.753.063,77 100%

2018 %

815.630,38 21%
2.488.493,03 65%
551.635,46 14%
3.855.758,87 100%

Fonte: Setor de Cobranga (Sistema Implanta - SISCAF)

Acumuladoo/
até 2018 °

1.496.194,31 20%
4.875.985,04 64%
1.208.514,06 16%
7.580.693,41 100%

Quadro 22 - Histérico do pagamento das anuidades - integral e parcelas (31.12.2018)

Anuidade 2016 2017 2018
Parcela 1 8.253 4.791 5.884
Parcela 2 8.021 4.536 5.544
Parcela 3 7.902 4.380 5.344
Parcela 4 7.794 4.248 5.111
Parcela 5 7.694 4,190 4,938
Cota Unica 34.464 34.949 33.505

Fonte: Setor de Cobrancga (Sistema implanta - SISCAF)

Divida Ativa

No ano de 2018 foram inscritos em divida ativa os profissionais inadimplentes com as anuidades do periodo de 2014 a 2016, bem como alguns

profissionais de 2013 que estavam com negociagdes e com parcelas vencidas, cujas renegociagoes foram desfeitas.

Quadro 23 — Composigao da Divida Ativa em 31/12/2018

Inscritos
318.312,74
267.810,55
349.731,73
450.250,54
616.070,19

1.235.212,25
1.279.421,39
1.859.238,89
1.154.135,27

Recebido

6.492,55
37.686,03
56.700,43
77.381,50

114.294,17
205.899,50
247.525,19
452.246,34
140.189,53

Cancelado

33.061,99
12.542,67
14.512,66
11.098,66
39.651,01
77.311,50
34.161,69
22.501,24

1.966,33

A Cancelar?

236.796,70
140.027,88
157.429,34
193.703,91
249.087,73
545.731,75
599.807,85

A receber

278.758,20
217.581,85
278.518,64
361.770,38
462.125,01
952.001,25
997.734,51
1.384.491,31
1.011.979,41




2015 1.470.314,63 200.315,85 18.984,23 - 1.251.014,55
2016" 2.096.772,64 324.736,12 87.953,73 - 1.680.066,15
2017 16.316,34 256,35 256,35 - 16.059,99
2018 16.483,83 - - 16.483,83
Total 11.130.070,991.863.723,56 354.002,06 2.122.585,16 8.908.585,08

' No ano de 2016 houve no Coren/SC, mudancga de Sistema de Gestdo Administrativa que se iniciou com a migragcao dos dados dos
profissionais. A migragao gerou algumas inconsisténcias que foram e estao sendo ajustadas. Uma das inconsisténcias foi a ndo migragao do
status de cancelado dos profissionais que solicitaram cancelamento até 31/03/2016 e com isso teriam direito a isencao da anuidade do ano. Tal
inconsisténcia somente foi detectada apds o langamento em divida ativa.

2 Débitos que apesar de terem sido inscritos em Divida Ativa, ficaram somente na fase administrativa ou na fase executiva sem andamento do
processo no judiciario. Valores estdo em revisao interna quanto a cobranga na execugao fiscal em virtude da Lei 12.514/2011 acerca do valor
minimo de (04) quatro anuidades.




7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

Grupos de Despesa

1. Despesa de Pessoal

Empenhada

2017

2018

DESPESAS CORRENTES

Liquidada

2017

2018

Rp. nao processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - Salarios 2.819.721,79 | 297200882 | 2819.721,79 | 2.972.008,82 0,00 0,00 | 2.819.721,79 | 2.972.008,82
6.2.2.1.1.31.90.13.003 - Previdéncia 799.831,60 846.303 82 799.831,60 846.303,82 0,00 0,00 799.831,60 846.303,82
Social - INSS Patronal

Demais elementos do grupo 1.965.902,06 1.341.737,32 1.963.503,07 1.341.737,32 2.398,99 0,00 1.962.355,12 1.341.737,32
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - Transferéncia

Para O GOFEN - Cota-Parte (1/4) 3.42051565 | 3.592.91656 | 3.420.51565 | 3.592.916,56 0,00 0,00 | 3.42051565 | 3.553.200,22
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias 213.772,30 292.504,80 213.772,30 292.504,80 0,00 0,00 213.772,30 292.504,80
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 - Servigos 445.013,64 461.646,69 445.013,64 461.646,69 0,00 0,00 445.013,64 461.646,69
Gerais De Limpeza E Higienizacado

6.2.2.1.1.33.90.39.002.003 - 532.816,81 357.139,39 532.816,81 357.139,39 0,00 0,00 532.816,81 357.139,39
Correspondéncia E Cobranga

6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - Locagdo De 139.783,12 185.651,29 138.139,22 184.814,27 1.643,90 837,02 138.139,22 184.719,76
Bens Moveis

6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 - Locagao e 332.976,18 233.655,55 322.672,18 232.574,83 10.304,00 1.080,72 322.672,18 232.574,83




Manutencéo de Software

6.2.2.1.1.33.90.39.002.033 - Despesas

0. 228.313,29 223.392,33 227.476,15 223.392,33 837,14 0,00 211.738,01 220.296,90
com Condominio

6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 - Congressos,

Convengdes, Conferéncias, Semindrios E 278.662,40 183.778,00 266.202,40 183.778,00 12.460,00 0,00 266.202,40 183.778,00
Simposios

6.2.2.1.1.33.90.46.001 - Auxilio 0,00 614.076,52 0,00 614.076,52 0,00 0,00 0,00 614.076,52
Alimentagao

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - Auxilio 210.262,50 230.787,50 210.262,50 230.787.50 0,00 0,00 210.262,50 230.787,50
Representagéo

Demais elementos do grupo 124483874 | 176367364 | 114235563 | 141587564 102.483 11 34779800 | 1.071.81331 | 1.412.534.10

Grupos de Despesa

4. Investimentos

Empenhada

2017

2018

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

2017

2018

Rp. ndo processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

6.2.2.1.2.44.90.52.004 - Equipamentos

De Informética 153.450,00 142.144,99 0,00 113.191,99 153.450,00 28.953,00 0,00 113.191,99
Demais elementos do grupo 323.134,30 76.365,30 314.855,30 28.533,15 8.279,00 47.832,15 314.855,30 28.533,15
5. Inversdes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Despesas Totais por Modalidade de Contratagao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratagao - Vide anexo do tépico 7.2.1
no final da secgao.




7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

Conta contabil

Dotacao Inicial

Suplementagao

Redugao

Orcado Final

VALORES MOBILIARIOS

Exercicio Anterior | Exercicio Atual Exergicio Exercicio Atual Exerqicio Exercicio Atual Exercicio Anterior | Exercicio Atual
Anterior Anterior

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIOR
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 13.215.000,00 14.900.000,00 426.516,00 133.105,82 0,00 0,00 13.641.516,00 15.033.105,82
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 13.195.000,00 14.900.000,00 126.516,00 133.105,82 0,00 0,00 13.321.516,00 15.033.105,82
6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 10.098.500,00 10.505.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.098.500,00 10.505.000,00
6.2.1.1.1.12.40 -
CONTRIBUIGAO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS 10.098.500,00 10.505.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.098.500,00 10.505.000,00
E ECONOMICAS
6.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES
- PESSOAS FIiSICAS 10.069.000,00 10.460.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.069.000,00 10.460.000,00
6.2.1.1.1.12.40.01.001 -
Anuidades Do Exercicio - P.F. 9.333.000,00 9.205.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.333.000,00 9.205.000,00
6.2.1.1.1.12.40.01.002 -
Anuidades De Exercicios 736.000,00 1.255.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 736.000,00 1.255.000,00
Anteriores - P.F.
6.2.1.1.1.12.40.02 - ANUIDADES
~ PESSOAS JURIDICAS 29.500,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.500,00 45.000,00
6.2.1.1.1.13 - RECEITAS
PATRIMONIAIS 250.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 300.000,00
6.21.1.1.13.20 - RECEITAS DE 250.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 300.000,00




6.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE
SERVICOS

1.782.500,00

1.565.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.782.500,00

1.565.000,00

6.2.1.1.1.16.13 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

1.782.500,00

1.565.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.782.500,00

1.565.000,00

6.2.1.1.1.17 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

0,00

0,00

126.516,00

133.105,82

0,00

0,00

126.516,00

133.105,82

6.2.1.1.1.17.10 -
TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

0,00

0,00

126.516,00

133.105,82

0,00

0,00

126.516,00

133.105,82

6.2.1.1.1.17.10.01 -
TRANSFERENCIAS DO
CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - COFEN

0,00

0,00

126.516,00

133.105,82

0,00

0,00

126.516,00

133.105,82

6.2.1.1.1.17.10.01.001 - PLATEC
— RESOLUGAO COFEN
343/2009

0,00

0,00

126.516,00

133.105,82

0,00

0,00

126.516,00

133.105,82

6.2.1.1.1.17.10.01.001.002 -
Programa De Apoio Aos
ProflSSionais De Enfermagem

0,00

0,00

126.516,00

133.105,82

0,00

0,00

126.516,00

133.105,82

6.2.1.1.1.19 - OUTRAS
RECEITAS CORRENTES

1.064.000,00

2.530.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.064.000,00

2.530.000,00

6.2.1.1.1.19.10 - MULTAS E
JUROS DE MORA

363.000,00

910.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

363.000,00

910.000,00

6.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E
JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUICOES

214.100,00

450.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

214.100,00

450.000,00

6.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E
JUROS DE MORA DA DiVIDA
ATIVA DAS CONTRIBUICOES

133.900,00

440.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

133.900,00

440.000,00

6.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS DE
OUTRAS ORIGENS

15.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

20.000,00

6.2.1.1.1.19.32 - RECEITA DA

660.000,00

1.603.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

660.000,00

1.603.000,00




DIVIDA ATIVA

6.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA
DIVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUICOES

660.000,00

1.603.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

660.000,00

1.603.000,00

6.2.1.1.1.19.90 - RECEITAS
DIVERSAS

41.000,00

17.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

41.000,00

17.000,00

6.2.1.1.1.19.90.99 - OUTRAS
RECEITAS

41.000,00

17.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

41.000,00

17.000,00

6.2.2.1 - CREDITO DISPONIVEL

13.215.000,00

14.900.000,00

1.465.548,00

2.208.435,82

1.039.032,00

1.535.330,00

13.641.516,00

15.573.105,82

6.2.2.1.1 - CREDITO
DISPONIVEL - DESPESAS
CORRENTES

12.903.000,00

14.305.000,00

1.154.536,00

1.727.485,82

1.028.020,00

1.304.380,00

13.029.516,00

14.728.105,82

6.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS - PESSOAL CIVIL

5.584.175,00

5.490.000,00

207.100,00

224.824,00

109.100,00

228.230,00

5.682.175,00

5.486.594,00

6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS -
APLICAGOES DIRETAS

5.584.175,00

5.490.000,00

207.100,00

224.824,00

109.100,00

228.230,00

5.682.175,00

5.486.594,00

6.2.2.1.1.31.90.11 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.742.475,00

4.200.000,00

122.100,00

224.824,00

76.100,00

194.730,00

3.788.475,00

4.230.094,00

6.2.2.1.1.31.90.13 -
OBRIGAGOES PATRONAIS

1.124.000,00

1.290.000,00

39.000,00

0,00

0,00

33.500,00

1.163.000,00

1.256.500,00

6.2.2.1.1.33 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES

7.318.825,00

8.815.000,00

947.436,00

1.502.661,82

918.920,00

1.076.150,00

7.347.341,00

9.241.511,82

6.2.2.1.1.33.10 -
TRANSFERENCIAS DA
INTRAGOVERNAMENTAIS

3.236.250,00

3.650.000,00

184.700,00

0,00

0,00

0,00

3.420.950,00

3.650.000,00

6.2.2.1.1.33.10.41 -
CONTRIBUIGOES

3.236.250,00

3.650.000,00

184.700,00

0,00

0,00

0,00

3.420.950,00

3.650.000,00

6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES -
APLICAGCOES DIRETAS

4.082.575,00

5.165.000,00

762.736,00

1.502.661,82

918.920,00

1.076.150,00

3.926.391,00

5.591.511,82




6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS

273.000,00

296.000,00

5.100,00

39.375,00

57.000,00

0,00

221.100,00

335.375,00

6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL
DE CONSUMO

289.500,00

250.000,00

19.930,00

100.640,00

96.000,00

81.450,00

213.430,00

269.190,00

6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS
E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

79.500,00

107.000,00

62.000,00

45.000,00

0,00

0,00

141.500,00

152.000,00

6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

77.800,00

132.300,00

52.800,00

66.206,00

49.700,00

25.500,00

80.900,00

173.006,00

6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

2.729.600,00

3.146.700,00

598.906,00

1.130.640,82

464.284,00

753.900,00

2.864.222,00

3.523.440,82

6.2.2.1.1.33.90.39.001 -
SERVICOS TERCEIRIZADOS -
PESSOAS JURIDICAS

445.000,00

625.000,00

7.000,00

106.000,00

0,00

151.800,00

452.000,00

579.200,00

6.2.2.1.1.33.90.39.002 - DEMAIS
SERVICOS - PESSOAS
JURIDICAS

2.284.600,00

2.471.700,00

591.906,00

1.024.640,82

464.284,00

589.100,00

2.412.222,00

2.907.240,82

6.2.2.1.1.33.90.39.003 - PLANO
DE SAUDE

0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

13.000,00

0,00

37.000,00

6.2.2.1.1.33.90.46 - AUXILIO
ALIMENTAGCAO

0,00

685.000,00

0,00

0,00

0,00

62.300,00

0,00

622.700,00

6.2.2.1.1.33.90.91 - SENTENCAS
JUDICIAIS

110.000,00

155.000,00

0,00

0,00

95.000,00

125.000,00

15.000,00

30.000,00

6.2.2.1.1.33.90.92 - DESPESAS
DE EXERCICIOS ANTERIORES

0,00

0,00

0,00

900,00

0,00

0,00

0,00

900,00

6.2.2.1.1.33.90.93 -
INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

523.175,00

352.000,00

24.000,00

96.200,00

156.936,00

28.000,00

390.239,00

420.200,00

6.2.2.1.1.33.90.93.002 - OUTRAS
DESPESAS COM REUNIOES,
REPRESENTACOES,
PLENARIO E

292.175,00

316.000,00

0,00

96.000,00

39.000,00

18.000,00

253.175,00

394.000,00




DESLOCAMENTOS

6.2.2.1.1.33.90.93.003 -

DESPESAS DIVERSAS DE 231.000,00 36.000,00 24.000,00 200,00 117.936,00 10.000,00 137.064,00 26.200,00
CUSTEIO

6.2.2.1.2 - CREDITO

DISPONIVEL - DESPESAS DE 312.000,00 595.000,00 311.012,00 480.950,00 11.012,00 230.950,00 612.000,00 845.000,00
CAPITAL

6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 312.000,00 595.000,00 311.012,00 480.950,00 11.012,00 230.950,00 612.000,00 845.000,00
6.2.2.1.2.44.90 -

INVESTIMENTOS - 312.000,00 595.000,00 311.012,00 480.950,00 11.012,00 230.950,00 612.000,00 845.000,00

APLICAGCOES DIRETAS

6.2.2.1.2.44.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL 312.000,00 595.000,00 11.012,00 480.950,00 11.012,00 230.950,00 312.000,00 845.000,00
PERMANENTE

E———

N&o se aplica a entidade




7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

A evolucao da receita e despesa previstas em comparagcdo com a Receita e despesa realizada, conforme demonstra o item 7.2.4 na sequéncia
os quocientes do Balango Orcamentario, apresentam equilibrio, todos préoximos a 1,0, isso demonstra a sintonia e responsabilidade do
Regional em relagao ao processo de elaboragéo e execugao do orgamento.




7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

Demonstragao e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho orgamentario e financeiro

| - Quocientes do Balango Orgamentario

Eec?';a 14.692.281,83
xecutada _ = 0,9773

Receita 15.033.105,82
Prevista

Despesa

a) Quociente de Execucgéo da Receita

Fixad 15.573.105,82
b) Quociente do Equilibrio Orgamentario RD((aacae ita~ = 1,0359
; 15.033.105,82
Prevista

Receita 14.692.281,83
Executada _ - 1,0869

¢) Quociente do Resultado Orgamentario 5’ =
pesa
13.517.782,52

Executada
Ees ptecsja 13.517.782,52

d) Quociente da Execugao da Despesa D)feegg 2 Sz= = 0,8680
Fixada 15.573.105,82

Considerando os calculos acima, interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Receita Orgamentaria Prevista, ocorreu a arrecadagéo de R$ 0,9773
em 2018. Conclui-se que o Regional esta com o resultado normal, ou seja, esta bem proximo ou acima de 1. Interpreta-se ainda que para cada
R$ 1,00 de Despesa Orgamentaria Fixada, ocorreram 86,80 centavos de Despesa Orgamentaria Executada em 2018. Conclui-se que, para
este indice, o resultado foi normal, pois esta abaixo e nao muito distante de 1.

Tendo em vista os resultados obtidos, interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Despesa Orgamentaria Executada houve R$ 1,0869 de Receita
Orgamentaria Executada em 2018.
Conclui-se que houve um “superavit de execugado” em 2018.

Evidencia-se em 2018 um desequilibrio orgamentario com indice de 1,0359 em decorréncia da utilizagado do superavit financeiro de exercicios
anteriores para execug¢ao orcamentaria das despesas




Il - Quocientes do Balang¢o Financeiro
a) Quociente da ExecucaoReceita Orgcamentaria

14.692.281,83

Orgcamentaria Despesa Orgamentaria = 13.517.782,52 = 1,0869
b) Quociente da Execuc¢éaoReceita Corrente _ 14.692.281,83 _ 1.1047
Orgamentaria Corrente Despesa Corrente T 18.299.27223 T~

Analisando os resultados interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Despesa Corrente houve R$ 1,1047 de Receita Corrente em 2018. Conclui-se
que ocorreu “superavit’ corrente no periodo analisado, pois ha mais do que 1 de Receita Corrente para cada 1 de Despesa Corrente, ou seja, a
Receita Corrente foi suficiente para cobrir as Despesas Correntes.

Considerando ainda os resultados obtidos, interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Despesa Orgamentaria houve R$ 1,0869 de Receita
Orcamentaria em 2018. Conclui-se que neste ano ocorreu superavit.




7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

A situacao de saude no Brasil aponta grandes desafios intersetoriais e para os servigos de saude. Vivencia-se uma realidade de transi¢ao
demografica onde a populagao idosa, no periodo de 2005 a 2030 deve pular de 20 milhdes para mais de 40 milhdes de brasileiros.
Continuamos com uma expressiva presenga de doencgas infecciosas e parasitarias, agregada a forte incidéncia de doengas cronicas, e a um
significativo crescimento da violéncia e da mortalidade por causas externas. Esse quadro torna mais complexo as demandas pelos servigos de
saude e por cuidados de Enfermagem.

O Coren/SC entende saude como um direito de cidadania e um bem publico e todo esforco individual ou coletivo no sentido de conquista-la e
ou manté-la deve ser considerado um exercicio de cidadania. A conjuntura atual aponta a necessidgde de haver uma mobilizagao da sociedade
civil, destacando-se o papel dos trabalhadores de Enfermagem no sentido de fortalecer o Sistema Unico de Saude (SUS).

A Enfermagem desempenha um papel relevante no alcance de uma atencéo a saude integral e de qualidade para todos. Constitui-se um grupo
profissional preponderante no atendimento cotidiano, aos 160 milhdes de brasileiros que dependem exclusivamente do SUS e, também, aos
mais de 40 milhdes que utilizam planos ou seguros privados de saude. Desde o acolhimento, em todas as unidades da rede de servigos, até
aos tratamentos mais complexos a Enfermagem tece os fios das linhas de cuidado, assistindo, gerenciando e orientando. Para o exercicio
desta relevante missao social, a Enfermagem necessita de profissionais qualificados e comprometidos com a realizagdo de um trabalho
cotidiano responsavel e de conquistas de condigdes de trabalho dignas e decentes na profissdo. Dentre estas consideragdes o Coren/SC em
parceria com os conselhos profissionais da area de saude promoveram audiéncia publica, reunides e defesa nas midias sociais da importancia
da formacao na modalidade presencial na area da saude.

Neste primeiro entendimento, a Enfermagem trabalha na busca de praticas propositivas e inovadas formas de dignificar a vida buscando
assegurar o exercicio da Enfermagem com realce pela qualidade profissional nos servigos, com grandeza ética, e fundamentalmente por um
competente cuidado com identidade e histéria que vimos construindo mundo afora ao longo dos anos.

E neste contexto que Enfermeiras (0s), Técnicas (0s) e Auxiliares em Santa Catarina atuam com incontestavel participacdo em todos os ciclos
da vida humana, do nascimento a morte e com efetiva atuacao nos niveis de atengdo primaria, secundaria e terciaria contribuindo,
decisivamente, para o bom desempenho das Politicas Publicas de Saude, com seus modelos assistenciais e redes de atengao, que se tornam
eficientes, eficazes e resolutivos pelo gerenciamento responsavel dos processos e pela assisténcia de Enfermagem competente oferecido as
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pessoas na promogao, prevengao, recuperagao e reabilitagdo de sua saude.

Dentro destas premissas que o Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) trabalhou neste primeiro ano de gestao
(2018-2020) e, iniciou seus trabalhos com a elaboragao coletiva (Conselheiros, assessores e empregados) do Planejamento Estratégico para o
triénio cujas diretrizes gerais de atuagao foram estabelecidas em consonancias com os eixos da campanha da Gestado Participagao que foi
transformado em objetivos estratégicos no planejamento da gestao e aprovados no plenario do conselho.

A Enfermagem, hoje representada por mais de dois milhdes de profissionais no Brasil e mais de cinquenta e sete mil Enfermeiras (0s),
Técnicas (os) e Auxiliares de Enfermagem em Santa Catarina, possui perspectiva impar e pode liderar a agdo em defesa do direito a saude e a
vida, por meio de aliangas com os usuarios e fortalece o direito a cidadania.

Podemos destacar em 2018, ano do langamento da Campanha Nursing Now pela Organizagdo Mundial de Saude que o Coren/SC trabalhou
com o tema: Enfermagem uma voz para Liderar: A Saude é um Direito Humano na Semana de Enfermagem em todas as regiées do Estado
ligado as subsecgdes e sede do Coren/SC. Com atividades voltadas a qualificacdo e educagéo continuada, os temas foram definidos para refletir
liderangca na Enfermagem e os direitos humanos. Também foi realizado o 6° Encontro dos Responsaveis Técnico para discutir tema pertinente
a atuacado deste profissional nas Instituicdes de Saude e de Ensino e o Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Além disso,
foram organizadas oficinas sobre o papel da Enfermagem nas Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos, ética profissional e
dimensionamento dos profissionais de Enfermagem como temas relevantes a atual conjuntura de saude no pais.

A sexta edigao do Curso Regional de Formagao de Liderangas em Enfermagem foi realizado em Mafra, promogédo do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) e do Conselho Regional de Enfermagem do Parana (Coren/PR), com apoio da ABEn-SC e ABEn-
PR. O curso com uma carga horaria de 72 horas teve inscricdo de 80 alunos, entre enfermeiras(os), técnicas(os) e auxiliares de Enfermagem,
além de alguns estudantes das ultimas fases da graduagc&o com o objetivo de fortalecer as praticas de Enfermagem nas equipes de saude e
ampliar a visibilidade da profissdo com a preparagéo de lideres em varias instancias, seja na assisténcia, no ensino, nas associagdes e
conselhos municipais, na politica, na pesquisa, entre outras areas.

Também em parceria com a Diretoria de Atengdo Primaria da Secretaria do Estado de Santa Catarina foram organizados Encontros dos
Desafios da Enfermagem na Atencéo Primaria em quatro regides do Estado: Criciuma, Floriandpolis, Itajai e Chapecd onde foram discutidos a
nova Politica de Atengéo Basica e as implicagdes da assisténcia de Enfermagem e a acessibilidade da populagdo. Além de discutir propostas




da Enfermagem para as Conferencias de Saude que acontece em 2019.

N&o podemos deixar de citar o importante trabalho realizado por este conselho com o Programa de Ades&o aos Protocolos de Enfermagem na
Atencéo Primaria. Apos um grande trabalho de comunicagdo os municipios através de suas Secretarias Municipais de Saude aderem aos
Protocolos que integram multiplos documentos e recomendacgdes, baseados em evidéncias como uma ferramenta ampla e concisa para tornar
a atencao primaria mais resolutiva. Para isto foram assinados 56 termos de adesao e capacitados 402 Enfermeiras (0s) para a consulta de
Enfermagem permeada pelos Protocolos Clinicos e o processo de Enfermagem.

Como atividade fim investimos em uma fiscalizagéo efetiva e eficiente diuturnamente com o planejamento setorial determinando metas para
este trabalho, organizamos todas as atividades fiscalizatorias em processos administrativos de fiscalizagdo e foi desenvolvido pelo
departamento da tecnologia da informagao do Coren/SC um Sistema para estes processos tramitarem online. Também continuamos com a
Educacédo Permanente dos fiscais e a comunicagéo efetiva no departamento que possibilitou o Regional a receber o Prémio Fiscalize do
Conselho Federal de Enfermagem.

O trabalho efetivo no controle social ocupando vagas do segmento dos Trabalhadores em Saude em muitos Conselhos Municipais de Saude é
outro foco desta gestdo. A atual conjuntura aponta a necessidade de haver uma mobilizagcdo da sociedade civil, destacando-se o papel dos
trabalhadores da saude no sentido de fortalecer o projeto politico do Sistema Unico de Saude.

Neste ano de 2018, a Enfermagem Catarinense comemorou mais um Prémio Profissional Destaque de Enfermagem onde 40 profissionais de
Enfermagem indicados por seus pares pelo trabalho ético, responsavel e de qualidade que presta na assisténcia, na gestdo e na formagéao
receberam esta honraria. E com a perspectiva de reconhecimento também dos estudantes de Enfermagem que se destacam na formacéo pela
lideranga e defesa das politicas publicas foi criado o Prémio destaque Estudantil na Enfermagem.

Para tornar o site do Coren/SC mais atraente e resolutivo para ser acessado este foi repaginado para destacar todos os icones. Sendo os mais
consultados durante 2018 os icones Oportunidades de Emprego, Servigos Online e Noticias.

Para um ambiente fisico e social do conselho resolutivo e eficaz foi realizado capacitagcao para melhorar uso do Sistema Administrativo
Informatizado pelos empregados. Além de ter iniciado o cabeamento para melhorar a velocidade da internet. Além da previsdo de reforma em
duas subsecdes Blumenau e Joinville para tornar o atendimento ao profissional com uma estrutura que responda ao quantitativo de




profissionais nestas duas regides e permita um atendimento de qualidade.

Ainda temos o que fazer, e discutir e muito mais temos que compartilhar para a melhoria das atividades inerentes a um conselho de classe. Por
ora, é vitorioso destacar que, quando o grupo trabalha e promove espagos abertos para novas e velhas discussdes, ganha-se e aprende-se
enquanto profissdo comprometida com o ato de cuidar e assistir. Desse modo os Processos Eticos sdo organizados para que sejam processos
dinamicos, seguro e consequentemente construindo espagos de solidariedade e cooperagdo, onde o dialogo e o respeito sdo fundamentos da
ética e da reflexdo da profissao.

Buscar ousar, buscar lutar, buscar construir, sdo diretrizes seguidas por todos os que procuram uma sociedade mais justa e democratica. Com
isto, a razdo de qualquer movimento € construir o novo, pois do velho, certamente, aprendemos e nos apropriamos de toda carga conceitual
que |Ihe era prépria, em busca da ética e da qualidade do cuidar e assistir na Enfermagem. Com a compreensdo de que mudangas nao
acontecem puramente, elas sdo permeadas por um paradigma e pelas forgas sociais que sustentam o modelo de saude vigente estamos
organizando para 2019 as 22 Conferencias de Enfermagem como espaco de representagdo da Enfermagem catarinense para as discussdes
das questdes relacionadas a assisténcia e formacéao profissional em Enfermagem.

Apresenta-se assim, um ponto crucial para a reflexdo acerca da area da saude, referindo-se a saude como direito e como possibilidade de
conquista da cidadania. Ou seja, a saude e a assisténcia de Enfermagem é um direito de cidadania e um bem publico e todo esforgo individual
ou coletivo no sentido de conquista-la e ou manté-la deve ser considerado um exercicio de cidadania que foi protagonizado pela gestao 2018-
2020. Pensando neste paradigma e com o compromisso ético, politico e social, na defesa de politicas publicas e programas que visem a
melhoria da qualidade de vida da populagdo e em defesa da consolidagdo da Enfermagem como pratica social, essencial na promogao da
saude e na defesa da vida o Coren/SC presta conta dos compromissos assumidos com a profissdo e sociedade neste relatério politico,
administrativo e contabil das atividades de 2018.
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7.3 - GESTAO DE PESSOAS

O ano de 2018 foi marcado pela criagdo da Assessoria de Gestao de Pessoas atendendo assim o Planejamento Estratégico do Coren/SC -
Gestao Participagao (2018/2020) - e a deliberagao da 5672 ROP. O objetivo da Assessoria € desenvolver agdes que melhorem o clima
organizacional, estimulem relagdes interpessoais saudaveis e produtivas e contribuem com a qualidade de vida no ambiente de trabalho dos
empregados do Conselho, tanto da Sede como das Subsecdes.




7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho
Estrutura de pessoal do Coren/SC

O quadro de empregados do Coren/SC, em 2018, continha um total de 52 (cinquenta e dois) empregados efetivos, 07 (sete) comissionados e
12 (doze) estagiarios, totalizando 71 pessoas contratadas diretamente pelo Conselho.

Somados a estes, encontravam-se os empregados das empresas terceirizadas, sendo 06 (seis) deles lotados na Sede e 01 (um) em cada
subsecao, totalizando 06 (seis) pessoas, distribuidas entre as areas de limpeza e conservagao, recepgao e copeiragem. Para o cargo de
auxiliar de escritério, havia um total de 05 (cinco) pessoas, 04 (quatro) lotadas na Sede e 01 (uma) na Subsegao de Blumenau, totalizando 17
(dezessete) terceirizados.

Quadro 24 - Forga de Trabalho do Coren/SC em dezembro de 2018

'ﬁpologias dos Cargos Quantidade
1. Empregados concursados em cargos efetivos 52
2. Funcionario com Contratos Temporarios -
3. Empregados Comissionados sem Vinculo com a Administragao Publica 07
4. Estagiarios 12
5. Empregados Terceirizados 17
3. Total de servidores (1+2+3+4+5) 88

Fonte: Assessoria de Gestao de Pessoas
Estrutura de cargos e fungées
O ultimo processo para ingresso de empregados para os cargos de nivel superior, técnico especializado e auxiliar administrativo no Coren/SC,

através de Concurso Publico, ocorreu em 2012 e teve vigéncia até maio de 2017, sem possibilidade de prorrogagédo. Com a necessidade de
suprir novas vagas ou substituir a auséncia de empregados efetivos que fazem parte do quadro de concursados, foi solicitado ao Cofen
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autorizagdo para realizagdo de novo Concurso Publico. A autorizagdo ocorreu em meados de 2018 e desde |a estdo sendo realizados os
tramites para efetivagdo do mesmo, porém o concurso efetivamente ocorrera no ano de 2019.

Qualificagado do Quadro de Pessoal do Coren/SC segundo a idade x Cargo

Ao analisar a idade dos empregados do Coren/SC, € possivel perceber que 84% possui idade entre 31 e 50 anos.

Quadro 25 - Quantidade de empregados por faixa etaria em 31.12.2018
Quantidade de Empregados por Faixa E tdiria

Tipologiasdo Cargo Ate30 Dedla | Dedla | DeSla Acima de
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos

L Provimento de cargo efetive 02 31 14 oz 0
1.1. Empregados de Carreira 02 31 14 02 03
2 Provimento de carge em comissio - 01 oz 01 03
2.1. Grupo Diregdo e Assessoramento Supenor - 01 02 01 03
2.2. Fungles gratificadas - - - 01 -

02 32 16 03 06

3. Totais (1+2)

Fonte: Assessona de G estiio de Pessoas

Qualificacao do Quadro de Pessoal segundo a escolaridade

O quadro abaixo ilustra o nivel de escolaridade dos empregados do Coren/SC, onde é possivel perceber que cerca de 90% possuem curso
superior.




Quadro 26 — Quantidade de empregados por nivel de escolaridade em 31.12.2018

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
3 4 5 [ 7 8
L Provimento de cargo efetivo - - 08 15 28 01
1.1. Empregados de Carreira - 08 15 28 01
2 Provimento de cargo em comissio - - 02 04 01
2.1. Grupo Direcio e Assessoramento Supenor - - 02 04 01
2.2. Fungdes gratificadas - - - -
i.. Totais (1+2) =59 - 08 17 a2 02

LEGENDA: Nivelde Escolaridade: 5 - Primeiro g
téenico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoam ento / Especializacdo / Pos-Graduagio: 8 —Mestrade.

Fonte: Assezsona de Gestio de Pessoas

A relagao dos rendimentos dos empregados do Coren/SC em dezembro de 2018 encontra-se no Apéndice 03 - Empregados Ativos e geral de

rendimentos.

Quadra 27 - Edrutura de cargos an conissio e funcdes gratificadas (31.12.15)

auincompleto; 4 -

Primeiro grau; 5 - Segundo gran ou

Tigologias des cargosem comisaio ¢ das fungées gratificadas - Hﬂ:’:u'th Thtrs I';m" Emn
1, Cargos em comissio : 1 1 1
(irupa Dureclo e Assessoraments supenor Nioki [ | 1
Empregados de camewra vmeudada oo driglo Nio hd -
5 i vincida Nio i ; .

3. Fungdes gratificadas

3, Total de empregad ot em cargo ¢ m funcdo
Fonte; Assessona de Gestio de Pessoas

Qualificagao da forga de trabalho: 69% dos empregados efetivos do Coren/SC possuem mais de cinco anos de servigo. Acredita-se que este
panorama é reflexo das agdes promovidas pelo Conselho que busca atrair, reter e manter os empregados na Autarquia.

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

Bie=el—




Tabela 01 — Despesa com Pessoal em 2018
Vencimentos

Salarios e gratificagbes

Férias e 13° salario

Beneficios assistenciais

Encargos Sociais

Demais despesas variaveis

Total

Legenda:

Valores g%% 2017

3.2 94,80
383.591,31
724.232,83

1.137.061,86

76.574,65
5.585.455,45

Valores g§$g 2018

3.4 57,77
409.841,52
705.506,60

1.199.409,88

92.140,79
5.865.556,56

Salarios e gratificagées: Salario; Salario de cargo em comissao; Adicional de tempo de servigo; aviso prévio cumprido (trabalhando); gratificagdo de fungéo; gratificagdo de qualificagao;

Férias e 13° salario: 13° salario; férias; adicional de férias 1/3 (Art. 7° inciso XVII da CF);
Beneficios: Assisténcia médica; alimentagdo; vale transporte; seguro vida;

Encargos Sociais: Previdéncia Social; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; PIS/Pasep.
Demais despesas variaveis: Abono pecuniario (opcional); Diarias; Horas extraordinarias.

Programa de Estagio e Terceirizagao de Mao de Obra:

No final de 2018 o Conselho contava com 12 estagiarios, divididos entre Sede e Subsec¢des. O Programa de Estagio do Coren/SC oferece
bolsa auxilio e vale-transporte para deslocamento do estudante. Houve um aumento nas despesas com estagio em virtude da alteragdo na

carga horaria de alguns dos estagiarios.

Quadro 28 - Estagiarios - Situagao apurada em 31.12.2018

[Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigente

S Despesa no Exercicio 2018 Despesa no Exercicio 2017
emestre 2° Semestre

1. Nivel superior / 12 131.005,02 7.455,00

2. Nivel Medio - -

3. Total (1+2) 7 12 131.005,02 7.455,00

Fonte: Assessoria de Gestao de Pessoas e Contabilidade
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Quadro 29 - Prestacio de Servicos Terceirizados - Situacao apurada em 31.12.2018
Informacgdes sobre o Contrato

Nivelde escolaridadedos
Anodo 2 Periodo Contratual  trabalhadores Contratados
il Nome da Empresa Empresa (CNEJ) B ﬁ
Inicio Fim P C P C
2015 Lideranca Limpezae | 00.482.83400001-38 | 16.07.16| 16.07.19 11 i1 1 1
Conservacdo Ltda
2018 Serviza Servigos 07.7090.2360001-40 [ 2704.18] 27.04 19 5 5

Observacdes: Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de coperragem, recepcionista
telefonista, zeladonia e servigos de limpeza e conservacio para a sede e subsegdes do CorenSC. Em 2018

com contrato de prestacio de servico contimmdo para auxiliar de E seriténo.

LEGENDA _ _ _

Nivelde Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) E fetivamente contratada.
Fonte: Departam ento de Administracio

Em relacao a desoneragcao da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina ndo possui contratos de cessao de méao de obra para os servigos beneficiados pela
desoneracgao da folha de pagamento, listados no art. 2, do Decreto n° 7.828/2012.
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7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Grafico 11 — Despesas com Pessoal em 2017 e 2018 sem os beneficios assistenciais
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7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

7.3.3 - Avaliacao de desempenho, remuneragao e meritocracia
Em 2018, o Coren/SC promoveu as seguintes concessdes aos seus empregados:

Acordo Coletivo — Coren/SC: Durante o ano de 2018, a exemplo do que ocorre desde 2009, o Coren/SC firmou Acordo Coletivo de Trabalho
com o Sindicato dos Empregados de Autarquias Federais de Regulamentagéao e Fiscalizagédo Profissional em SC (Seauf) representante da
maioria dos empregados, com o Sindicato dos Advogados do Estado de SC - Sindalex representante dos advogados e com o Sindicato dos
Enfermeiros de SC-SEESC representante dos Enfermeiros, com extensio dos direitos a todos os representados. Entre as clausulas do acordo
destacam-se:

Quadro 30 Evolugao da remuneracéao e beneficios aSS|stenC|a|s _

, o 5,00% % ,
2016 9,83% 9,83% 38, 44 3% 100,00
2017 3,98% 5,50% 43,00 3% 115,00
2018 1,69% 3,00% 45 00 3% 115,00

Grafico 12 — Evolugao da remuneracgao e beneficios assistenciais
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Plano de Cargos e Remuneragdes: Em 2018 foram realizadas as progressdes salariais por tempo de servigo, prevista na Clausula 12.
Progresséo Salarial — Tempo de Servico do PCR Coren/SC beneficiando 50 (cinquenta) empregados.

Capacitagoes empregados/assessores: Empregados e assessores participaram de a¢gdes de desenvolvimento pessoal e profissional que
contribuirdo com o alcance da missédo deste Conselho. Acreditamos que para normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem é
necessario desenvolver permanentemente as competéncias dos empregados que prestam assisténcia, direta ou indireta, a esta categoria

profissional.

Tahela 02 — Capacitacies de empregados promovidas peo Coren/SC em 2018

Partic-
Agdo Objetivo Pub lico Ako Cidade A
Capacitagio do  Capacitar equipes, dvidndo o gupe Empregados Subsegio  Blumenau 03
e-Social em dois momentos quando necessario, Empregados Subsegio  Cagador 03
para informar o que o e-Social Empregados Subsecio Chapecod 04
demandara de cada colaborador para Empregados Subsecio Criciima 03
atender 2 exigéncia do governo Empregados Subsecdo Jamville 04
Empregados Subsecio  Lages 03
Empregados da Sede Fpolis 27
Programa Dessrrvolver nos gesteres competéneias  Chefes ¢ Assessores Flomand- 12
Desenvaln- que sdo mporantes para liderar suas polis
mento de equipes de trabalhe no Coren'SC,
Liderangas contnbundo com um clima
orgamzacional saudivel e produtive, &
conseque ntemente, melhorande o
atendimento prestado aos profissionais
de Enfermagem
Capacitacio Methorar processo de comumncagio Multiplicadores Sede Flonana- 23
Sistema entre Implanta Multplicadores polis
Administra- Usarios; Capacitar equpe  de
tivo do multiplicadores, chefes e assessores
CorenSC para  realizarem  atendimento  as
demandas dos departamentos.
Capacitagio Instrumentalizar, constantem ¢nte, o5 Enfermeres Fiscais da  Flonano- 1%
Fiscais fiseais pas atividades de fiscalizaclo do  Sede e Subsegbes polis

CorenSC mo que diz respeito as
atvidades finalisticas do Sigtema

Analise critica

O Coren/SC possui a maior parte de seu quadro funcional com idade entre 31 e 50 anos, com nivel superior completo e mais de 5 anos de

122




experiéncia profissional no Conselho. Sdo empregados que valorizam a estabilidade financeira proporcionada por cargos publicos e a
possibilidade de realizar seu trabalho de maneira mais autbnoma e individualizada. Pensando neste perfil, a Assessoria de Gestdo de Pessoas
propde desenvolver a partir de 2019 ag¢des que estimulem o engajamento entre as equipes de trabalho e capacitagdes continuadas dos
empregados para aperfeicoamento de competéncias técnicas e comportamentais que sdo essenciais para a fungdo que ocupam. Propde
também acgdes programas que promovam a saude, segurancga e melhor qualidade de vida para os trabalhadores, diminuindo o absenteismo,
acidentes de trabalho, doencgas ocupacionais e profissionais.
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7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

7.4.1 Comissao Permanente de Licitagbes (CPL)

A Comissao Permanente de Licitagao (CPL) do Coren/SC desempenha papel importante nas contratagdes publicas da autarquia, atuando com
observancia aos principios constitucionais que regem as licitagdes publicas e demais legislagbes pertinentes a matéria, no intuito de obter a
proposta mais vantajosa nas aquisigdes de bens e servigos necessarios ao funcionamento da entidade.

A Comissao é composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, e 0 mandato dos membros da CPL é de 01 (um) ano, a contar da
data da publicagdo da Portaria no Diario Oficial da Unido (DOU), vedada a recondugao de sua totalidade no periodo subsequente, conforme
estabelece a legislagdo que regula a matéria.

Membros da CPL do Coren/SC conforme Portaria Coren/SC 192/2017 (um ano):

Presidente: Ronaldo Pierri - Presidente
Secretario: Gabriela Streck da Silva - Secretaria
Auxiliar: Juliane Antdnia Guerra — Auxiliar

Suplente: Michel Rochelles Kannemberg — 1° suplente

Suplente: Odirlei Ferreira da Silva — 2° suplente

Suplente: Dayane Oliveira de Souza — 3° suplente

Membros da CPL do Coren/SC conforme Portaria Coren/SC 209/2018 (um ano):
Presidente: Ronaldo Pierri - Presidente

Secretario: Gabriela Streck da Silva - Secretaria

Auxiliar: Michel Rochelles Kannemberg — Auxiliar

Suplente: Odirlei Ferreira da Silva — Suplente
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Suplente: Dayane Oliveira de Souza - Suplente
Empregados designados como Pregoeiros do Coren/SC:

Pregoeiro: Ronaldo Pierri — Portaria n.° 10/2018 de 30.01.2018 - prazo de 01 (um) ano.

Tabela 03 - Processos Licitatorios realizados no ano de 2018

Processo Licitatério

ontratagao de empresa especializada no fornecimento de mao-de-obra
001.926208/2018 PE 001/2018 27/03/18 |qualificada para a prestagdo, de forma continua, de servigos de apoio|
administrativo, a serem executados na Sede e Subsegdes do Coren/SC.
[Material, equipamentos e instalacao/ampliacao de infraestrutura 1ogica
002.926208/2018 PE 002/2018 05/04/18  [Para rede de .c_omunicagéo (dgdos, voz e imggem) e infraestrutura
elétrica estabilizada, para equipamentos de informatica na Sede ¢
Subsecoes.
IAquisicao de nobreaks com servigos de instalagao, homologacao
006.926208/2018 PE003/2018 02/05/18  |configuragao e distribuigdo da carga entre servidores, equipamentos de
networking, telefonia e a rede elétrica estabilizada do Coren/SC.
004.926208/2018 PE004/2018 b4/05/18 SRP - aqmsu;;zo de mqterla|§ _dlverS|f|cados de expediente, de copa €
cozinha e de géneros alimenticios.
008.926208/2018 PE005/2018 04/06/18 Impressao de documentos com dados fixos e variaveis para impressao|
de boletos e cartas de cobranca.
007.926208/2018 PE006/2018 12/06/18 elefonia movel e internet banda larga movel 4G — Deserta
007.926208/2018 PE008/2018 29/06/18 elefonia movel e internet banda larga movel 4G — Deserta
009.926208/2018 FE007/281|8d - 28/06/18 égefnciamenlto de passagens at;éreas e tfarr%stresI — Desetrtad t
nexigibilidade rofissional para compor subcomissao de julgamento de propostas
010.926208/2018 003/2018 02/06/18 | nicas concorréncia de Publicidade.
011.926208/2018 PE009/2018 30/07/18  [Servico medicina e seguranca do trabalho — Deserta
Servigo de administragao e fornecimento de vales, em forma de cartao|
012.926208/2018 PE010/2018 05/09/18 |com chip de seguranca, destinados a pagamento de refeicéo ¢
alimentacao.
013.926208/2018 PE011/2018 30/08/18 Obra de adequacao do imovel que abrigara a subsecao de
Blumenau/SC
014.926208/2018 gu°b’|‘i0°a°0r 118 ]8i09/18  |Agéncia de publicidade.
015.926208/2018 PE012/2018 08/08/18  JAgenciamento de passagens aéreas e terrestres.
011.926208/2018 PE013/2018 11/09/18  |Prestacao de servicos de medicina e seguranca do trabalho.

125




IAquisi¢ao, entrega e instalacao de mobiliario sob medida para as

017.926208/2018 PE014/2018 21/09/18 A S

subsecdes de Blumenau e Joinville
019.926208/2018 PE 015/2018 13/09/18 SRP — Entrega rapida em encadernacdes, fotocopias e impressoes.
020.926208/2018 PE016/2018 15/10/18  |SRP - Aquisicao de materiais institucionais.

021.926208/2018

Pregao Presen-
cial 001/2018

07/12/18

Contratacao de empresa para realizagcao do Concurso Publico do|
Coren/SC — Deserta

Execucao de obra de adequagao do imovel que abrigara a subsecao de

022.926208/2018 PE017/2018 27/11/18 L
Joinville/SC.

023.926208/2018 PE018/2018 04/12/18 SRP -'Org.an|z~a<;ao de faventos, visando todas as atividades de
operacionalizagéo, execu¢do e acompanhamento.

026.926208/2018 PE019/2018 11/12/18 SRP - Mate.rlals graficos, informativos e de divulgagao aos profissionais|
das categorias da Enfermagem.

025.926208/2018 PE020/2018 19/12/18 IAquisi¢ao de licenga de uso de Sistema ou Modulo de Gestao de Ponto

Eletrénico e Sistema ou Modulo e-Social.

Fonte: Comissao Permanente de Licitacdo (CPL)

7.4.2 Gestao de Contratos

Tabela 04 — Sintese das atividades de Gestao de contratos no ano de 2018

Atividade 2018 2017 2016
[Termos de referéncias 28 28 27
I_Processos Administrativos de Dispensa de Licitagao (PAD) de acordo com o art. 24, da Lei 8.666/93 58 66 33
Novos contratos 23 24 14
ermos aditivos de contratos 23 16 20
Ata de Registro de Pregos 13 12 28
[Apostilamentos 06 04 06
Ordem de execucgoes de servigos 140 158 182

Fonte: Departamento de Administragao

Quadro 31 - Despesas por modalidade de contratagao




Despesa Empenhada Despesa Paga
Modalidade de Contratacio 2018 2017 2018 2017
1. Modalidade de Licitacio
{a+b+c+d +e) 2.407.141.94 2 494.087.08 2,220.730,10 2.171.383,44
2) Comvite 28.000,00 20.000,00 25.000,00 -
b) Tomada de Precos 5 3.735.50 = .735.50
¢) Concoméncia = = - E
d) Pregio 237814194 2.410.351,58 2.185.730,10 2 167.647 .94
¢} Conciirso - - -
2. Contratacées Diretas (g+h) 618609015 1072.891 62 607.077,59 LOS7.799.84
g) Dispensa 316.705,33 1.029.929 81 303.581.77 1.013.838,03
h) Inexigibilidade 101,803 82 43861 .81 101493582 4396181
3. Regime de Execucdio E special (i) 7L.937,79 10.111,08 T1.937.79 10.111,08
i) Suprim ento de Fundos 71.937.79 10.111,08 7193779 10.111,08
4. Pagamento de Pessoal (j+K) 4958056,77|  5.181.356,46|  4.958.056,77 5.181.356,46
1) Pagamento em Folha 4.680.234 97 4,954,784 91 469023497 4.964,784.91
k} Dianas 267.821 80 216571 55 267 82180 2657155
£, Qutras 5.461.946,87 434954514 5.187.331,56 4.309.059,01
Totais 13.517.782,52 11.108.994,38 13.04.033581 12729.709,82

F onte: Departamento Contdhil {Decon)

Analise critica

A gestao dos processos de licitagdes e contratos, no Coren/SC é realizada pelo Departamento de Administragao e pela Comissao Permanente
de Licitagdes em atendimento ao Fluxo de Compras contratos e Licitagdes, instituido no Regional desde o ano de 2012, cuja revisao se da
anualmente.

No ano de 2018 o Departamento de Administragédo, desenvolveu como uma de suas principais atividades, a gestdo de contratos, elaboragao
dos termos de referéncia e projetos basicos que orientam os processos licitatorios. O Departamento também é responsavel pelos
procedimentos de almoxarifado e patrimdnio, bem como pelas atividades de gerenciamento das rotinas administrativas com vistas a
manutencao da Sede e Subsecdes.

A Comissao Permanente de Licitagdo adota como regra a modalidade Preg&o Eletrénico nas aquisicdes de bens e servigos comuns do
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Coren/SC. A postura em realizar Pregao na forma eletrénica visa alcangar resultados mais satisfatorios, dentro dos principios constitucionais
que regem as licitagdes publicas e demais legislagbes pertinentes a matéria.

O Pregéo Eletrénico traz grandes vantagens para a Administragao Publica, tais como: menores custos na aquisi¢do, maior publicidade e
transparéncia no procedimento, redugéo das fraudes, maior incentivo a competitividade e credibilidade nas contratagdes publicas, auséncia de
limite de valor, além de viabilizar a todas as empresas interessadas a chance de participagado no certame. No ano de 2018 foram realizados 23
(vinte e trés) Processos Licitatorios, dos quais 01 de Inexigibilidade de Licitacdo e 01 Concorréncia Publica.

Observa-se que a cada ano o Regional tem progredido gradativamente na qualidade dos procedimentos, seguindo principalmente os preceitos
da Lei 8.666/1993, com definicdo de gestor e fiscal para todos os contratos e consequente treinamento destes fiscais para o exercicio da
atividade. A relagédo de contratos, atas de registro de pregos, aditivos e apostilamentos encontra-se no Apéndice 04.
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7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Gestao do Patrimbnio é de responsabilidade de todos, no Coren/SC o Departamento de Administracdo é responsavel pela realizagcdo dos
inventarios e gerenciamento dos bens moveis e iméveis. A Comissao de Patrimdnio tem como obijetivo principal opinar sobre alteragao, revisao
e modificacédo da utilizacdo de bens proprios do Regional, bem como analisar e dar parecer com relagao aos pedidos de alienagao, doagao e
empréstimo de bens mdveis; além de acompanhar a incorporagao de bens mdveis e imoveis.

7.5.1 Comisséao de Patriménio:

Portaria Coren/SC n° 0053/2018: Conselheiro Vilmar Wanderert juntamente com as empregadas de carreira Aline Renilda Aguiar e Lilian de
Farias Benedet.

A Comissao de Patrimbnio conta com o apoio operacional do responsavel pelo patrimbnio, que até 12 de setembro, foi a Administradora

Alessandra Lucélia Otto, designada pela Portaria Coren/SC 057/2017. A partir de 13 de setembro, em virtude da licenga maternidade da Sra.

Alessandra, a Sra. Marlete Barbosa Borges passou a ser a responsavel em atendimento a Portaria Coren/SC 169/2018.

7.5.2 Sintese das atividades realizadas no ano de 2018

Quadro 32 - Imobilizado do Coren/SC

Rescrigﬁo 31.12.16 (R9) 31.12.2017 (R$) 31.12.2018 (R9)
obiliarios em Geral 474.939,95 497.157,26 468.329,52
R/Ael’culos 152.376,00 113.790,00] 113.790,00]

aquinas e Equipamentos 87.334,86 106.838,7 124.880,82)
Equipamentos de Informatica 232.155,84 393.470,29 640.554,35
Colecdes e Materiais Bibliograficos 906,39 290,00 290,00
Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha 6.233,77] 6.895,7 7.281,20
Equipamentos para audio, video e foto 18.090,39 18.302,39 26.082,39
QOutros materiais permanentes 18.154,93 25.977,4 26.322,80)
Salas 7.631.000,00 7.851.000,00 7.851.000,00
(GGaragens 1.538.000,00] 1.613.000,00] 1.613.000,00]

otal 10.159.192,13] 10.626.721,95 10.871.531,08]

Fonte: Assessoria Executiva
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Além do acompanhamento periédico das movimentagdes patrimoniais, os membros da Comissédo emitiram os seguintes pareceres:

Quadro 33 — Pareceres emitidos pela Comissao de Patrimonio

N° Parecer Objeto Localizagao Situagdao em 31.12.2018
001/18 Bens diversos (Cagador, Joinville, Chapeco, Sede) - 954, 726, 746S e d e eBens com valor do conserto
1239, 1573, 1215, 735, 1029, 1250 Subsecoes inviavel o
002/18  Bens: 715, 718, 728, 852, 1049, 1050 Reforma Joinville Sub. Joinvile ~ B&Ns inserviveis e
deteriorados . ]
003/18  Bens: 529, 530, 534, 536, 550, 659, 908 Reforma Blumenau Sub. Blumenau Se‘fer;izra d'ors‘ servivels e
004/18 Bens: 129, 371, 663, 665, 673, 678, 818, 826, 827, 828, 829, 830,Sede velha Bens inserviveis e
831, 832, 1132, 1200, 909, 910, 911 e 912 Reforma Ed. Alian¢a deteriorados o
005/18 Bens: 2056, 2057 Creative Cloud Sede Be n_s Inserviveis €
deteriorados
006/18 Bens: 742, 970, 1009, 1029, 1061, 1145, 1238, 1245, 1248, 1390’Sede- DTI Equipamentos obsoletos ou
1483, 1492, 1553, 1554, 1555, 1557, 1574, 1616, 1619 danificados

Desconfigurado, sem
007/18 Bens: 18, 485, 635, 833, 957, 1253 Sede condi¢des de uso, queimado e
sem conserto

Fonte: Comissao de Patriménio
Analise critica
Durante o ano de 2018 a Comissao do Patriménio deu continuidade ao trabalho de organizagao do patriménio do Coren/SC, fazendo com que

o Regulamento do Patrimbnio fosse observado. No decorrer do ano de 2018, com a instituicdo de novo responsavel pelos controles de
patriménio, os procedimentos foram sendo atualizados e aprimorados.
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7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Este item tem por finalidade informar sobre os principais aspectos da Gestdao da Tecnologia da Informag¢ao do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina, quantificando-os e qualificando-os para fins de avaliagdo de sua suficiéncia no cumprimento da sua missao
institucional.

7.6.1 Descrigao

O Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo estdo entre as acdes da Area de Tecnologia da Informac&o determinadas a partir do Plano
Estratégico Plurianual e do orgamento anual. Sua missao engloba a promog¢ao da gestao dos recursos tecnolégicos e sistémicos, de modo que
possam ser cumpridas as fungdes do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina e os compromissos com os profissionais de
Enfermagem e a Sociedade;

Os valores da Area de Tecnologia da Informacéo, além dos valores existentes referentes & atuacdo do Coren/SC, incluem também a
integragao, confianga, efetividade, foco nos resultados, inovagéo, sustentabilidade e seguranca.

A Politica de Segurancga da Informagcao do Regional é norteada e monitorada pelo Comité de Tecnologia da Informacéao, de carater deliberativo,
criado através da Decisao N° 001/2017 de 19 de Janeiro de 2017, com a fungao de exercer a Governanga de Tecnologia da Informacéo.
O Coren/SC possui os seguintes sistemas de informacgao:

34 - Sistemas de Informagao no Coren/SC em 31.12.2018

Responsavel Técnico Usuario Responsavel Nivel Critico
Controle Financeiro (cobranga) DEFIN
Divida Ativa DEFIN/DEJUR
Fiscalizacao Terceirizado DEFISE Alto
Documentos e Protocolo DTI
Processos DEJUR
Diarias e Passagens SECEX
Servigos Web DTI
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Contabil

Contabilidade DECON

Contas a Pagar DEFIN

Fluxo de Caixa DEFIN

Orcamento Terceirizado DEFIN Alto

Centro de Custos DECON

Almoxarifado DAGEPE

Patrimonio DAGEPE

Relatorio TCU IAACF

Recursos Humanos

Folha de Pagamento Terceirizado DAGEPE Alto
iversos

Processos Eticos (SPE) DTI CARTORIO IMédio

Processos Administrativos de|

Fiscalizagdo (SPAF) DTI DEFISE Alto

Comissao de Etica (SCE) DTI COMISSAO DE ETICA Médio
Quvidoria DTI OUVIDOR IAIto
Emissao de Certificados DTI SECEX Baixo

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacéao (DTI)
A capacitagao dos recursos de Tl esta relacionada a deliberagdo do Comité de Tecnologia da Informagéao e disponibilidade de orgamento.
A Area de Tecnologia da Informac&o é composta por 03 (trés) empregados concursados, estando todos lotados na Area. Apesar de constar do

Plano de Cargo e Salarios como de Nivel Técnico, todos os empregados possuem Graduagao e Pds-graduagao em nivel de Especializagdo. O
quadro de pessoal é composto de acordo com a tabela abaixo:

Qtd. Descri¢ao

01 ecnico Especializado — Suporte Tecnico

01 ecnico Especializado — Administrador de Rede
01 écnico Especializado — Programador

A gestdo da area de Tecnologia da Informacéo é realizada pelo Assessor de Planejamento e Seguranga da Informagao que acumula a Chefia
do Departamento de Tecnologia da Informacgéo.

A implantagao e a gestdo dos servigcos da area de Tecnologia da Informac&o dependem, em sua maioria, da analise e revisdo de processos
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internos e de orcamento aprovado para atividades a serem desenvolvidas.

Os contratos referentes a prestacao de servigos de suporte técnico, manutengdo e manutencéo evolutiva, aderentes aos sistemas de gestao
administrativa e contabil contratados pelo Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina através de processos licitatorios, apresentam
clausula de garantia de continuidade em caso de encerramento de atividades, com a obtengdo de programas fontes e documentagao de
sistemas que passarao a ser de propriedade do mesmo. Em outros casos, poderao ser feitas novas licitagdes para garantir a continuidade dos
servigos.

Em alguns casos, além da garantia dada pelos fabricantes, existem contratos de extensdo de garantia, notadamente para infraestrutura e
equipamentos, de modo a garantir a continuidade operacional dos mesmos.

7.6.2 Outras informagées Area de Tecnologia da Informagao do Coren/SC

A area de Tecnologia da Informacéo esta subordinada hierarquicamente a Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina e
tem finalidade consultiva, de assessoramento e opinativa. Engloba o Departamento de Tecnologia da Informagdo que tem entre as suas
competéncias, prevenir, identificar, analisar e solucionar os problemas relacionados aos sistemas de informagdes, a infraestrutura tecnoldgica e
a comunicacgao, desenvolver aplicativos que atendam aos interesses da Diretoria, gerir e fiscalizar contratos, desenvolver especificagbes
técnicas para as licitagdes referentes a aquisicdo de equipamentos e servigos, realizar as atividades inerentes ao funcionamento do
departamento, dar suporte aos usuarios, identificar e sugerir novas solugdes e melhorias dos processos, envolvendo tanto a Sede como as
Subsegdes do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina.

No ano de 2018 foi dada sequéncia a transigéo sistémica do Conselho. O Departamento de Tecnologia da Informag¢éo atuou de acordo com o
abaixo especificado:

a. Sistema de Gestao de Conselhos:

> Acompanhamento e gestao das ocorréncias referentes a ajustes e novas necessidades junto a empresa prestadora de servigos;
° Programa de capacitagdo dos usuarios em conjunto com a empresa prestadora de servicos;
o Gestao e homologacgao de acesso de usuarios.
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Base de Dados do Sistema de Gestao de Conselhos

Conciliacao e ajustes na base de dados;

Analise e correcao de inconsisténcias de dados;

Geracao de relatérios diversos para atender as necessidades das areas usuarias;
Realizac&o de procedimento de backup/restore da base de dados.

Sistema Contabil

Atendimento a empresa prestadora de servicos no que se refere a permissao e controle de acesso para manutencao;
Realizacédo de procedimento de backup/restore da base de dados.

Sistema de Folha de Pagamento

Atendimento a empresa prestadora de servicos no que se refere a permissao e de acesso para manutencgao;
Realizagéao de procedimento de backup/restore da base de dados.

Desenvolvimento de FormSUS

1° Curso Regional de Formacéo de Liderangcas em Enfermagem dos Conselhos Regionais de Enfermagem de Santa Catarina e do
Parana;
Semana da Enfermagem (Florianépolis, Joinville, Blumenau, Criciuma, Lages, Cacador e Chapeco.

Suporte e Manutencao de Sistemas

Processos Eticos (SPE);
Processos Administrativos de Fiscalizacao (SPAF);
Emisséo de Certificados.
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a.

o

Desenvolvimentos de Sistemas

Comissao de Etica (SCE).

Suporte a Usuarios

O grafico a seguir apresenta a atuagdo do Departamento de Tecnologia da Informac&o (numero de atendimentos) em relagdo ao suporte aos
usuarios. Adicionalmente é apresentada a evolugdo comparativa (2015 -2018) do suporte a usuarios.

Grafico 13 — Suporte aos usudrios de Tl
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Outras Atividades

Atendimento ao Cofen para geracao da Base de Dados Nacional dos Profissionais de Enfermagem:;

Execucao das atividades de tecnologia da informacao previstas no planejamento estratégico bem como suporte para realizacao das
atividades das demais areas;

Atualizagcédo da base de dados do Mapa da Enfermagem;

Geracao de estatistica de profissionais para publicacdo no portal web;

Apoio as estratégias de fortalecimento da adimpléncia dos profissionais;
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o

o]

Apoio tecnolégico as agcbdes do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina junto aos profissionais, em diferentes
instituicoes;
Apoio na geracao de dados e informagdes solicitados pelo Cofen e outras entidades.

Infraestrutura de Sistemas e Tecnologia:

O

o

o

O

Manutencgao da infraestrutura fisica e l6gica da sede e subsecoes;

Manutencgéo da infraestrutura de processamento (servidores, switches, storage, firewall, etc.) e de comunicacgéo;
Suporte remoto aos equipamentos de tecnologia da informacao das subsecoes e colaboradores;

Criacao e disponibilizacdo de VPNs para acesso seguro por colaboradores e prestadores de servicos;

Fiscalizacdo de Contratos

Contrato de Prestacao de Servico 009/2018 — HP Brasil;

Contrato de Prestacao de Servigco 005/2018 — PWM Sistemas de Energia e Informatica;
Contrato de Prestacao de Servigco 003/2018 — ZF Assisténcia, Comércio e Servicos;

Contrato de Prestacao de Servigo 024/2017 — LTH-RH Informatica, Comércio e Representacoes;
Contrato de Prestacao de Servigo 023/2017 — Algar Solu¢des em TIC;

Contrato de Prestacao de Servico 014/2016 — HP Brasil;

Contrato de Prestacao de Servigco 008/2016 — Implanta Informéatica;

PAD 2017 — BitDefender (antivirus).

Elaboracédo de Termos de Referéncia (Licitagcbes)

Contratacao de empresa para fornecimento de material, equipamentos e instalacdo de infraestrutura l6gica para rede de
comunicacao (dados, voz e imagem), fornecimento de material, equipamentos e instalacao de infraestrutura elétrica estabilizada e
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infraestrutura elétrica comum, fornecimento de material, equipamentos e instalacdo de rede wi-fi e fornecimento de material,
equipamentos e instalacao de rede vigilancia para a subsecao de Joinville do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina;

° Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de componentes para nobreaks incluindo os servigcos de instalacao,
homologacéao, configuracdo e distribuicdo da carga entre servidores, equipamentos de networking, telefonia e a rede elétrica
estabilizada da sede;

° Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenga de uso de Sistema ou Médulo de Gestdo de Ponto Eletrénico e
Sistema ou Mdodulo e-Social incluindo instalacdo, migracdo de dados, integracdo com outros Sistemas ou Mddulos do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina, treinamento, acompanhamento apds implantacao, suporte técnico e manutencao além
de manutencao evolutiva, aderentes a gestao publica.

Analise Critica

No ano de 2018, a Area de Tecnologia da Informag&o manteve sua atuagéo direcionada para o estabelecido pela Diretoria no Plano Estratégico
Plurianual do Conselho e deliberagdes do Comité de Seguranga da Informacgao.

Contando com um grupo de técnicos qualificados, o Departamento de Tecnologia da Informagéo buscou dar o maximo em relagao ao
atendimento das necessidades dos usuarios, tanto no atendimento do dia a dia como nos projetos em desenvolvimento, sempre procurando
agregar os melhores resultados a missdo do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina.

Através da atuacao focada em resultados foi possivel contribuir para a melhoria dos servigos prestados aos profissionais e aos usuarios das
diversas Areas do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina.

A atuacdo da Area de Tecnologia da Informagdo se mostrou positiva, tendo sido cumpridas as metas estabelecidas, além de outras advindas
de necessidades nao planejadas.
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7.7 - GESTAO DE CUSTOS

Sistematica de apuracao de custos no ambito do Coren/SC

A ferramenta foi implementada em julho de 2016, somente na fase do pagamento, tendo em vista que no Sistema Cofen/Conselhos Regionais
ainda nao ha orientagdes para aplicagao do orgamento por centro de custo. Foi aprovada pelo Plenario do Regional a Instrugdo Normativa
Coren/SC n° 04/2016 que definiu os critérios de rateio e os centros de custos no Regional. O critério de rateio adotado para a maioria das
despesas foi o metro quadrado de cada Area do Regional conforme o organograma. No final do ano de 2017 foi realizada revisdo da
ferramenta e considerando a necessidade de maior divisdo em relagdo aos custos relativos a atividade fim, ou seja, Fiscalizaco, Etica e
Registro e Cadastro. Sendo assim, foi encaminhada ao Plenario do Regional a solicitagdo de revisdao da normativa interna para aplicagao no

ano de 2018.

02 - Comissdes Permanentes

03 - Tribunal Etico 141.527,46
04 - Area de Tecnologia da Informagéo 597.465,45
05 - Area Administrativa, Financeira e Contabil 1.402.314,30
06 - Area Juridica 757.281,47
07 - Area de Comunicacao 499.600,92
08 - Dpto de Registro, Inscrigdo e Cadastro 643.027,83
09 - Departamento de Fiscalizagéo - Sede 1.073.020,75
10 - Subsec¢ao de Blumenau - Fiscalizagao 354.461,60
11 - Subsec¢éo de Cagador - Fiscalizagédo 309.216,81
12 - Subsegdo de Chapecot - Fiscalizagédo 320.234,29
13 - Subsegéo de Criciuma - Fiscalizagao 352.151,92
14 - Subsegéo de Joinville - Fiscalizagdo 362.168,82
15 - Subsecgao de Lages - Fiscalizagédo 310.397,55
16 - Plenaria 127.566,81
17 - Grupos de Trabalho 2.115,00
18.01 - Semana de Enfermagem 229.575,20
18.02 — CBCENf 28.241,76

18.03 - Prémio Destaque em Enfermagem 25.004,78

Quadro 35 - Despesas por Centro de Custo - Fase Pagamento
Realizado 2018

2,65%
2,31%
2,39%
2,63%
2,70%
2,32%

alizado 2017
848.44 9

179.668,54
130.848.01
527.556.13

.425.510,46

688.134,75
406.128,19
685.514,47

985.119,06
230.166,48
191.235,03
223.189,18
255.113,16
279.916,07

192.382,82

107.035,07
15.051,94
125.639,06
27.630,04
10.063,96




18.04 - Processo Eleitoral
18.05 - Seminario Nacional de Fiscalizagao

18.06 - Curso de Liderangas em Enfermagem
18.07 - Centro de Documentagédo e Memoria
18.08 - Semad

18.09 - Protocolos de Enfermagem na Atencgao Basica
19 - Transferéncia Conselho Federal - Cota Parte
20 - Tarifas Bancarias

21 - Subsegédo de Blumenau - Registro e Cadastro
22 - Subsecgao de Cagador - Registro e Cadastro
23 - Subsegao de Chapeco - Registro e Cadastro
24 - Subsegao de Criciima - Registro e Cadastro
25 - Subsecgao de Joinville - Registro e Cadastro
26 - Subsecgao de Lages - Registro e Cadastro
Total Geral

Grafico 14 - Despesas por Centro de Custo

W Cota-parte Cofen

17.984,15
50.475,00
6.960,00
6.585,00
51.656,20
3.394.690,96
180.829,60
194.468,53
160.187,09
191.556,74
197.117,14
231.629,68
119.425,88
13.393.326,76

m Despesas atividade fim

m Despesas administrativas

0,13%
0,38%
0,05%
0,05%
0,39%
25,00%
1,35%
1,45%
1,20%
1,43%
1,47%
1,73%
0,89%
100%

88.256,98
5.168,45

38.905,00

515,34
3.181.761,56
178.573,95
240.346,48
191.235,03
223.189,18
255.113,16
599.916,07
192.382,82
12.729.709,83

0,7%
0,0%
0,3%
0,0%
0,0%
0,0%
25,0%
1,4%
1,9%
1,5%
1,8%
2,0%
4,7%
1,5%
100%
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Quadro 36 - Despesas por Centro de Custo — Atividade fim
Despesas com atividade

fim Realizado 2018 % Realizado 2017 %
Registro Inscricdo e cadastro 1.737.412,89 13% 2.387.697,21 18%
Fiscalizacao 3.099.635,89 23% 2.362.290,25 19%
Tribunal Etico 269.094,27 2% 237.883,08 2%
Coordenagéao 953.306,60 7% 848.443,39 7%
Normativo 101.081,47 1% 107.035,07 1%

Total Geral 6.160.531,12 46% 5.943.349,00 47%

Grafico 15 - Despesas por Centro de Custo — Atividade fim

B Registro Inscricdo e cadastro
B Fiscalizacdo

® Tribunal Etico

B Coordenacao

B Normativo

Anadlise critica

Com a compreensao de que ao optar por trabalhar com Centro de Custos o gestor ganha uma forma eficiente de agrupar despesas, para uma
melhor analise de partes do negocio, no ano de 2018 realizamos os langamentos das despesas na fase do pagamento, ja na ética de divisdo
por atividade meio e atividade.

O acompanhamento das despesas por centro de custo nos permite verificar que o Coren/SC tem despendido seus gastos em mais 50% na
atividade fim se consideramos que do montante de 100% das despesas, 25% vai para o Conselho Federal em virtude da cota-parte prevista na
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Lei 5.905/1973.
Ressaltamos que no ano de 2017 houve a aquisicao de uma sala comercial no municipio de Joinville com vistas a ampliagdo do espaco fisico
da Subsecao, por este motivo a diferengca de valores entre os anos 2017x2018 do Centro de Custo com despesas relativas alocadas no

registro, inscricdo e cadastro.
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7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Programa de Responsabilidade Socioambiental do Coren/SC foi langado em dezembro de 2018 e batizado de Coren Sustentavel. O
planejamento das ag¢des iniciou no mesmo més, com atividades a serem realizadas durante todo o ano de 2019, incluindo os pilares social,
financeiro e ambiental.

O Programa tem como obietivos:

Coren Sustentavel

do Coren/SC

o Desenvolver acdes de prevencao e promog¢ao a saude nos espacgos escolares e de trabalho através de praticas interdisciplinares e
inter setoriais;

° Estimular a participacdo de escolas nos processos sociais e de salude no sentido de tornarem-se co-responsaveis pela prépria
saude;

° Instrumentalizar a Enfermagem para o seu cumprimento de agente de inclusao social;

° Propiciar aos colaboradores e empregados do Coren/SC a oportunidade de atuar em atividades relacionadas ao meio ambiente,
dando énfase a cultura ambiental e o exercicio da cidadania.

Tabela 05 - Plano de A¢ao Programa Coren Sustentavel
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O que

Desejos dos
empregados do Coren/SC|
para 2019

Como

Compor coletivamente um mural com projetos pessoais e profissionais.

Pilar

Social
ODS: Saude e bem-estar

2) Reciclagem

Promover campanha de reciclagem de materiais com retorno para os|
empregados Coren/SC (lembrangas, confraternizagéo, presente de natal para
os filhos e familia).

Disponibilizar lixeiras para descarte correto para todos os andares (organico
papel e plastico).

Colocar coletores de pilha, bateria e medicamento.

JAmbiental e financeiro

ODS: Consumo responsavel

3) Reducdo de copos|
descartaveis

Realizar campanha de conscientizagéo para retirada dos copos descartaveis
exceto no setor de Atendimento e Cadastro.

IAmbiental e financeiro
ODS: Consumo responsavel

4) Redugao consumo de
energia elétrica

[Desenvolver campanha para redugao da iluminagao a partir da conscientizagao
dos envolvidos.

[Ambiental e financeiro
ODS: Consumo responsavel

5) Carona Solidaria

Fazer levantamento do local que os empregados moram.
Realizar campanha estimulando que as pessoas que moram proximo venham
juntas de carro para o trabalho e dividam os custos

[JAmbiental e financeiro

ODS: Cidade sustentavel

6 ) Gincana da

Sustentabilidade

|Realizar capacitagoes sobre o tema sustentabilidade e depois realizar
competicdo entre as equipes de trabalho.

Social
ODS: Saude e bem-estar

Cao terapia — (Dia do
Cancer)

Participar de visita realizada pela Ong Cao Amigo - Animais de Terapia.

Social
ODS: Saude e bem-estar

Contra o desperdicio da
agua

|Promover campanha de conscientizagcao do desperdicio e importancia
utilizac&o correta da agua.

IAmbiental e financeiro
ODS: Agua potavel

Dia da Mulher

Realizar campanha para valorizagcao da mulher com modelo Enfermeira ¢
violéncia.
Realizar parceria com Senac para embelezar nossas colegas.

Social
ODS: Igualdade de género
Salde e bem-estar

Seguranga no Trabalho

Convidar os profissionais de Enfermagem e empregados do Coren/SC para
uma caminhada buscando conscientizar as pessoas da importancia de|
minimizar os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, além de proteger
a integridade e a capacidade de trabalho.

Convidar alunos do Senac para aferir medir a presséo

Social
ODS: Saude e bem-estar

IAcdo de Pascoa

Realizar campanha para arrecadagao de chocolate para doar a uma instituigaoj
de criangas carentes.

Social

ODS: Redugédo das desigualdades

Préemio Inovagao em
Enfermagem™ (ver proposta
abaixo)

Realizar Prémio do Profissional Destaque.
Prémio Inovagao em Enfermagem na Semana da Enfermagem.

Social

ODS: Industria, inovagédo e infra-

estrutura

Campanha do Agasalho

Arrecadar agasalhos e distribuir em creches, escolas e/ou instituicoes carentes
de cada subsecédo e sede

Social

ODS: Reducgéo das desigualdades

Doacéo de Sangue

Desenvolver campanha para doagao de sangue e solicitar palestra no Hemosc]

Social




para conscientizar as pessoas da importancia deste ato.

ODS: Saude e bem-estar

Dia da Arvore

Entregar para cada equipe mudas de arvores para serem plantadas

Social
ODS: Vida terrestre

Adote uma horta

IAjudar a revitalizar horta do IEESC

Social
ODS: Fome zero e agricultura
sustentavel

Primeiros Socorros

reinar in loco alguns alunos do IEESC, com a ajuda do Senac, para agoes de
primeiros socorros

Social
ODS: Saude e bem-estar

IA hora do mamacgo

Promover ato em local publico contando com a parceira do Clinica Santa
Helena, grupo Hanami, HU, Coramas, Comamas.

Social
ODS: Reducgéo das desigualdades.

Doacgéao de 6rgéos

Realizar palestra com a parceria de Enfermeiros pedindo como "ingresso" a
doacéo de 1 kg de alimento ndo perecivel.

Social
ODS: Saude e bem-estar

Pessoas com deficiéncias

Desenvolver campanha sobre o tema PCD visando aumentar a inser¢ao social
e valorizar os profissionais de Enfermagem séo PCD's.

Utilizar profissionais da categoria que possuem alguma deficiéncia e fazer
videos, fotos, cartazes mostrando que é possivel ter uma profissdo sendo uma
PCD.

Social
ODS: Redugéo das desigualdades

Cuidar de quem ja cuidou -
Casa de repouso

Fazer visita em uma casa de repouso carente e distribuir os alimentos
arrecadados na acdo de setembro.

Social
ODS: Reducdo das desigualdades

Dia das Criangas

Prover integragéo entre filh@s/net@s e funcionarios do Coren/SC

Social
ODS: Saude e bem-estar

Outubro Rosa

Realizar campanha interna e externa nas redes sociais explorando tema
cancer de mama
Utilizar fotos, decoragdo de bexiga rosa e fitinhas rosa

Social
ODS: Saude e bem-estar

Enfermeiro Mirim (jaleco)

Desenvolver campanha do Enfermeiro Mirim para que criancas sejam|
preparadas para prestar atendimento as pessoas que demandarem de ajuda|
lem sua presenca

Social
ODS: Saude e bem-estar

Novembro Azul

Fazer campanha interna e externa nas redes sociais explorando temas
relacionados a saude dos homens
Utilizar fotos, decoragdo de bexiga azul e fitinhas azul

Social
ODS: Saude e bem-estar

Dia Mundial do Diabetes

Teste de glicemia para os empregados com o auxilio dos Enfermeiros fiscais

Social
ODS: Saude e bem-estar

Adote um Futuro
Enfermeiro** (ver proposta
abaixo)

Possibilitar aos estudantes que pretendem fazer o curso de Enfermagem
passarem um (1) dia com um Enfermeiro para conhecer a rotina do profissional

Social
ODS: Educacao de Qualidade

Educacédo Sexual

Promover agdes sobre o tema educagéo sexual no IEESC (tabuleiro Senac)

Social
ODS: Educagio de Qualidade

lAdote uma crianga no natal |M

ontar arvore de natal com cartinhas de criangas para adotar

Social

Doar os brinquedos.

ODS: Reducgéo das desigualdades
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Coren/SC é signatario do Movimento Nacional dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

MOVIMENTO NACIONAL ODS
NOS PODEMOS

OQRJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

As principais agdes do Movimento em 2018, que visaram Ampliar, Fortalecer e Unir a causa dos 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel
no Estado de Santa Catarina. No sentido de ampliar, foram realizadas articulagbes estratégicas e a participagdo em eventos estratégicos,
destacou-se um aumento de 68% do numero de signatarios de dezembro de 2017 a dezembro de 2018. Um total de 130 novos
signatarios. Os signatarios que preencheram o relatério de atividades receberam o comprovante do selo de signatario, com pontuacéo de 1 a
6 estrelas, de acordo com o cumprimento dos seus compromissos. O Coren/SC recebeu o selo com 3 estrelas.
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COREN/SC

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Despesas por Modalidade de Licitagao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2018 2017 2018

Valor % Valor Valor %
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 3 28.000,00 0,21 1 80.000,00 0,61 3 25.000,00 0,19 1 0,00 O
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 4 3.735,50 0,03 0 0,00 O 4 3.735,50 0,03
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregao 247 2.379.141,94 17,60 371 2.410.351,58 18,39 247 2.195.730,10 16,83 371 2.167.647,94 17,03
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas
250 2.407.141,94 17,8 376  2.494.087,08 19,0 250 2.220.730,10 17,0 376 2.171.383,44 17,1
2. Contratacoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 68 516.705,33 3,82 91 1.029.929,81 7,86 68 505.581,77 3,88 91 1.013.838,03 7,96
j) Inexigibilidade 15 101.993,82 0,75 14 43.961,81 0,34 15 101.495,82 0,78 14 43.961,81 0,35
p) Compra Direta 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 O
83 618.699,15 4,6 105  1.073.891,62 8,2 83 607.077,59 4,7 105 1.057.799,84 8,3
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 35 71.937,79 0,53 36 10.111,08 0,08 35 71.937,79 0,55 36 10.111,08 0,08
35 71.937,79 0,5 36 10.111,08 0,1 35 71.937,79 0,6 36 10.111,08 0,1
4. Pagamento de Pessoal (1+m)
1) Pagamento em Folha 9 4.690.234,97 34,70 32 4.964.784,91 37,87 9 4.690.234,97 35,95 32 4.964.784,91 39,00
m) Didrias 461 267.821,80 1,98 472 216.571,55 1,65 461 267.821,80 2,05 472 216.571,55 1,70
470 4.958.056,77 36,7 504  5.181.356,46 39,5 470 4.958.056,77 38,0 504 5.181.356,46 40,7
5. Total
838 8.055.835,65 59,59 1.021  8.759.446,24 66,82 838 7.857.802,25 60,24 1.021 8.420.650,82 66,15
6. Outros
n) Outros 862 5.461.946,87 40,41 643 4.349.548,14 33,18 862 5.187.231,56 39,76 643 4.309.059,01 33,85
0) Chamamento Publico 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
862 5.461.946,87 40,4 643  4.349.548,14 33,2 862 5.187.231,56 39,8 643 4.309.059,01 33,9
Total Geral

1.700 13.517.782,52 100 1.664 13.108.994,38 100 1.700 13.045.033,81 100 1.664 12.729.709,83 100

Impresso em: 29/04/2019 15:35 Pagina:1/1
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

8.0 - Introducéo

8.1 - Declaragao do contador / opinido dos auditores externos

8.2 - Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢gamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragao das
Variagbes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2018 refletem adequada e integralmente a
situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatério de Gestao 2018.

Contador Michel de Castro Andrade — CRC n° 030.891/0-7

A Declaragao assinada pelo Contador encontra-se no Anexo 01.
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8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais

As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2019 foram elaboradas e estao sendo apresentadas em conformidade com a Lei n°® 4320/64, que
institui normas gerais de direito financeiro para a elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Uniédo, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal; na Resolugao Cofen n°® 340/2008, que aprova o Regulamento da Administragao Financeira e Contabil do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao CFC n° 1.133/2008.

8.2.1 Demonstrativos Contabeis

As informagdes com todos os demonstrativos contabeis constam no Anexo 07, conforme segundo relagao abaixo.
a. Balanco Financeiro, Orgcamentario e Patrimonial;

b. Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais;

c. Demonstrativo de Fluxo de Caixa;

d. Comparativo da Receita e Despesa Orgcada/Fixada com a Realizada/Executada.

e. Conciliagbes Bancarias e extratos bancarios de todas as contas correntes.

f. Conciliagbes de demais saldos contabeis no Balango.

g. Restos a pagar processados e nao processados.

8.2.2 Notas Explicativas.
As Notas explicativas encontram-se no Anexo 02.
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COREN/SC

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ ESPECIFICACAO

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS

Anuidades Do Exercicio - P.F.

Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE

ENFERMAGEM - COFEN
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009

14.692.281,83
14.692.281,83
14.692.281,83

10.392.730,43
10.392.730,43
10.362.655,65

8.857.017,16

1.505.638,49

30.074,78
289.026,87
289.026,87

1.723.667,88
1.723.667,88

126.315,68
126.315,68

126.315,68

126.315,68

14.092.145,61 Despesa Orgamentaria

14.092.145,61
14.070.445,61

10.053.153,63
10.053.153,63
10.029.624,02

8.192.886,33

1.836.737,69
23.529,61
315.112,13

315.112,13

[y

.531.702,17

—

.531.702,17

-40.031,69
-40.031,69

-40.031,69

-40.031,69

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES
DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES
DIRETAS

DIARIAS

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

13.517.782,52
426.500,89
46.247,82

13.045.033,81
12.903.308,67
5.160.049,96

5.160.049,96

3.960.640,08

1.199.409,88
7.743.258,71
3.553.200,22

3.553.200,22
4.190.058,49

292.504,80
166.568,92

145.829,42

151.267,52

13.108.994,38
291.856,14
87.428,41

12.729.709,83
12.414.854,53
5.581.908,51

5.581.908,51

3.724.160,76

1.137.061,86
6.832.946,02
3.420.515,65

3.420.515,65
3.412.430,37

213.772,30
138.580,99

136.014,79

79.055,00

Pagina:1/3
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COREN/SC Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
| iNeResss | . pispeNbros |

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICAQI"\0 Exercicio Atual Exercicio Anterior
IPr:ggtrS?:ngle Apoio E Fortalecimento -39.166,53 ?UURTI%CI)CSZA SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.460.339,33 2.485.865,63
E;‘;g:;r;‘ge[;f Apoio Aos ProfISSionais De 126.315,68 865,16 AUXILIO ALIMENTAGAO 614.076,52
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.160.540,97 2.210.509,37 SENTENCAS JUDICIAIS 13.141,09 7.698,84
MULTAS E JUROS DE MORA 1.332.673,03 1.335.960,86 INDENIZACOES E RESTITUICOES 291.445,19 351.442,82
MULTAS € JUROS DE MORA DAS 3857151 248343 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - 141.725,14 314855,
g}-\Jng/i)le'El'lg{?chl)IzggsMORA DA DIVIDA ATIVA 683.292,04 664.358,14 INVESTIMENTOS 141.725,14 314.855,30
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 10.809,48 8.119,29 INVESTIMENTOS - APLICACC)ES DIRETAS 141.725,14 314.855,30
INDENIZAC@ES E RESTITUICOES 713,39 150.480,31 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 141.725,14 19.855,30
INDENIZACOES 150.480,31 (C)IL\’/TIEAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL 720.685,89
RESTITUICOES 713,39 OBRAS E INSTALACOES 295.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 807.189,97 721.284,37
T O S A SO0 507.189,97 72128437
RECEITAS DIVERSAS 19.964,58 2.783,83
OUTRAS RECEITAS 19.964,58 2.783,83
RECEITA DE CAPITAL 21.700,00
ALIENAGAO DE BENS 21.700,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 2.095.911,12 6.602.350,52 Pagamentos Extraorcamentarios 1.954.475,25 6.803.211,72
Inscricao de Restos a Pagar Ndo Processados 426.500,89 291.856,14 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 260.864,54 613.305,80
Inscricao de Restos a Pagar Processados 46.247,82 87.428,41 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 87.428,41 49.200,77
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 745,56 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 15.795,51 15.113,33
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 1.623.162,41 6.222.320,41 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 1.590.386,79 6.125.591,82
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.243.655,72 1.461.365,69 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 3.559.590,90 2.243.655,72
;‘_', Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

COREN/SC

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Exercicio Atual Exercicio Anterior ‘ESPECIFICA(;RO

Caixa e Equivalente de Caixa 2.208.198,34 1.425.908,31 Caixa e Equivalente de Caixa 3.519.585,97 2.208.198,34
Depositos. Rest. Virs Vinculados 35.457,38 35.457,38 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 40.004,93 35.457,38
19.031.848,67 22.155.861,82 19.031.848,67 22.155.861,82

Total:
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2018

MICHEL DE CASTRO ANDRADE
CONTADOR
CRC/SC 30.891/0-7

ALESSANDRA JUNKES COUTINHO
TESOUREIRA
COREN/SC 183.306

HELGA REGINA BRESCIANI
PRESIDENTE
COREN/SC 29.525

Pagina:3/3

Impresso em: 29/04/2019 15:42
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COREN/SC

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

CNPJ: 75.308.106/0001-56

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
Anuidades Do Exercicio - P.F.
Enfermeiro
Técnico
Auxiliar
Obstetriz
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
Enfermeiro
Técnico
Auxiliar
Obstetriz
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
Anuidades Do Exercicio - P.J.
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.J.
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB

::, Evite imprimir.

Balanco Orcamentario

Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO
INICIAL

14.900.000,00
10.505.000,00
10.505.000,00
10.460.000,00
9.205.000,00
3.424.000,00
5.207.000,00
573.000,00
1.000,00
1.255.000,00
335.000,00
754.000,00
165.000,00
1.000,00
45.000,00
35.000,00
10.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

PREVISAO

ATUALIZADA

15.033.105,82
10.505.000,00
10.505.000,00
10.460.000,00
9.205.000,00
3.424.000,00
5.207.000,00
573.000,00
1.000,00
1.255.000,00
335.000,00
754.000,00
165.000,00
1.000,00
45.000,00
35.000,00
10.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

RECEITAS

REALIZADAS

14.692.281,83
10.392.730,43
10.392.730,43
10.362.655,65
8.857.017,16
3.757.556,49
4.582.820,28
516.350,63
289,76
1.505.638,49
807.733,54
604.292,59
93.612,36
0,00
30.074,78
27.306,07
2.768,71
289.026,87
289.026,87
289.026,87

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDO

-340.823,99
-112.269,57
-112.269,57
-97.344,35
-347.982,84
333.556,49
-624.179,72
-56.649,37
-710,24
250.638,49
472.733,54
-149.707,41
-71.387,64
-1.000,00
-14.925,22
-7.693,93
-7.231,29
-10.973,13
-10.973,13
-10.973,13
Pagina:1/10
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COREN/SC Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADA  REAtTSADAS SALDO
RECEITAS DE SERVICOS 1.565.000,00 1.565.000,00 1.723.667,88 158.667,88
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.565.000,00 1.565.000,00 1.723.667,88 158.667,88

Taxa De Inscricdo - Pessoas Fisicas 715.000,00 715.000,00 784.416,49 69.416,49
Expedigdo De Carteira 526.000,00 526.000,00 508.248,37 -17.751,63

Taxa De Inscricdo - Pessoas Juridicas 3.000,00 3.000,00 3.091,63 91,63
Alteracdo De Responsabilidade Técnica - Pessoas Juridicas 130.000,00 130.000,00 147.658,82 17.658,82
Inscrigbes Secundarias 2.500,00 2.500,00 1.191,00 -1.309,00
Transferéncia de Inscrigdo 150.000,00 150.000,00 224.403,80 74.403,80
Reinscrigdo / Revalidagao 18.000,00 18.000,00 6.688,68 -11.311,32
Outros Servigos Administrativos 20.500,00 20.500,00 47.969,09 27.469,09
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 133.105,82 126.315,68 -6.790,14
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 133.105,82 126.315,68 -6.790,14
COFENTRANSFERI%NCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 0,00 133.105,82 126.315,68 -6.790,14
PLATEC — RESOLUCAO COFEN 343/2009 0,00 133.105,82 126.315,68 -6.790,14
Programa De Apoio Aos ProfISSionais De Enfermagem 0,00 133.105,82 126.315,68 -6.790,14

Semana da Enfermagem 0,00 133.105,82 126.315,68 -6.790,14

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.530.000,00 2.530.000,00 2.160.540,97 -369.459,03
MULTAS E JUROS DE MORA 910.000,00 910.000,00 1.332.673,03 422.673,03
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 450.000,00 450.000,00 638.571,51 188.571,51
Multas Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 395.000,00 395.000,00 73.251,28 -321.748,72

Juros Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 54.000,00 54.000,00 563.883,22 509.883,22

Multas Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 333,00 333,00 108,71 -224,29

Juros Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 667,00 667,00 1.328,30 661,30
CONTR';"B%LITC%SEE JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 440.000,00 440.000,00 683.292,04 243.292,04
Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 287.000,00 287.000,00 293.053,70 6.053,70

;"_', Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/10
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COREN/SC Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADA  REAtTSADAS SALDO
Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Juridicas 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 150.000,00 150.000,00 390.238,34 240.238,34
Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Juridicas 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 20.000,00 20.000,00 10.809,48 -9.190,52
Multas De EleigOes 10.000,00 10.000,00 9.437,78 -562,22
Outras Multas 10.000,00 10.000,00 1.371,70 -8.628,30
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 713,39 713,39
RESTITUICOES 0,00 0,00 713,39 713,39
Recuperacdo De Despesas De Exercicios Anteriores 0,00 0,00 713,39 713,39
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 1.603.000,00 1.603.000,00 807.189,97 -795.810,03
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 1.603.000,00 1.603.000,00 807.189,97 -795.810,03
Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal 1.550.000,00 1.550.000,00 807.189,97 -742.810,03
Divida Ativa Pessoa Juridica - Principal 53.000,00 53.000,00 0,00 -53.000,00
RECEITAS DIVERSAS 17.000,00 17.000,00 19.964,58 2.964,58
OUTRAS RECEITAS 17.000,00 17.000,00 19.964,58 2.964,58
Receitas Nao Identificadas 17.000,00 17.000,00 19.964,58 2.964,58
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 14.900.000,00 15.033.105,82 14.692.281,83 -340.823,99
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 14.900.000,00 15.033.105,82 14.692.281,83 -340.823,99
DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL 14.900.000,00 15.573.105,82 13.517.782,52 13.091.281,63 13.045.033,81 2.055.323,30
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 14.305.000,00 14.728.105,82 13.299.272,23 12.949.556,49 12.903.308,67 1.428.833,59
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 5.490.000,00 5.486.594,00 5.160.049,96 5.160.049,96 5.160.049,96 326.544,04
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 5.490.000,00 5.486.594,00 5.160.049,96 5.160.049,96 5.160.049,96 326.544,04
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/10
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COREN/SC

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Salarios
Gratificacdo Por Exercicio De Cargos E FuncgGes
Incentivo A Qualificagdo
Férias
130 Salario
Abono Pecuniario
Servicos Extraordinarios
OBRIGACOES PATRONAIS
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS
Previdéncia Social - INSS Patronal
Pis/Pasep
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (1/4)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACf)ES DIRETAS
DIARIAS
Diarias
MATERIAL DE CONSUMO
Combustiveis E Lubrificantes - Automéveis
Material De Expediente
Material De Limpeza E Prod. De Higienizagdo
Géneros Alimenticios
Material De Copa E Cozinha

Materiais Destinados A Conservacdo De Bens Mdveis

INICIAL
4.200.000,00

2.930.000,00
465.000,00
86.000,00
250.000,00
323.000,00
84.000,00
62.000,00
1.290.000,00
343.000,00
905.000,00
42.000,00
8.815.000,00
3.650.000,00
3.650.000,00
3.650.000,00
5.165.000,00
296.000,00
296.000,00
250.000,00
43.000,00
65.000,00
2.000,00
7.000,00
4.000,00
8.000,00

ATUALIZADA
4.230.094,00

2.996.000,00
425.000,00
90.324,00
125.270,00
447.500,00
54.000,00
92.000,00
1.256.500,00
330.000,00
884.500,00
42.000,00
9.241.511,82
3.650.000,00
3.650.000,00
3.650.000,00
5.591.511,82
335.375,00
335.375,00
269.190,00
41.300,00
56.730,00
2.000,00
7.000,00
4.000,00
0,00

:‘::t Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
3.960.640,08

2.972.008,82
396.328,76
90.320,19
110.427,15
299.414,37
41.081,55
51.059,24
1.199.409,88
313.112,53
846.303,82
39.993,53
8.139.222,27
3.592.916,56
3.592.916,56
3.592.916,56
4.546.305,71
292.504,80
292.504,80
238.401,02
40.650,93
55.828,91
297,53
6.952,83
1.218,62
0,00

LIQUIDADAS
3.960.640,08

2.972.008,82
396.328,76
90.320,19
110.427,15
299.414,37
41.081,55
51.059,24
1.199.409,88
313.112,53
846.303,82
39.993,53
7.789.506,53
3.592.916,56
3.592.916,56
3.592.916,56
4.196.589,97
292.504,80
292.504,80
166.568,92
40.650,93
28.512,36
297,53
6.952,83
1.218,62
0,00

PAGAS
3.960.640,08

2.972.008,82
396.328,76
90.320,19
110.427,15
299.414,37
41.081,55
51.059,24
1.199.409,88
313.112,53
846.303,82
39.993,53
7.743.258,71
3.553.200,22
3.553.200,22
3.553.200,22
4.190.058,49
292.504,80
292.504,80
166.568,92
40.650,93
28.512,36
297,53
6.952,83
1.218,62
0,00

269.453,92
23.991,18
28.671,24

3,81
14.842,85

148.085,63
12.918,45
40.940,76
57.090,12
16.887,47
38.196,18

2.006,47
1.102.289,55
57.083,44
57.083,44
57.083,44
1.045.206,11
42.870,20
42.870,20
30.788,98
649,07
901,09
1.702,47
47,17
2.781,38
0,00
Pagina:4/10
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COREN/SC

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

Materiais Destinados A Conservagao De Bens
Imdveis/Instalagbes

Suprimentos De Informatica
Materiais Graficos E Impressos
Materiais Para Acondicionamento E Embalagem
Pegas E Acessorios Para Veiculos
Material Elétrico E Eletronico
Material Para Comunicagdes
Utensilios Diversos
Material De Consumo - Suprimento De Fundos
Outros Materiais De Consumo
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
Passagens Diversas
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisICA
Estagiarios
Remuneragao De Servigos Pessoais — PF
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
Servigos Gerais De Limpeza E Higienizacao
Outros Servigos Terceirizados
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS

Agua, Esgoto e Energia Elétrica

Confecgao De Jornais, Revistas, Boletins E Demais Impressos

Correspondéncia E Cobranca
Demais Servigos ProfISSionais

Encadernagdo

INICIAL
5.000,00
2.000,00

75.000,00
2.000,00
6.000,00
4.000,00

0,00
1.000,00

18.000,00
8.000,00

107.000,00

107.000,00

132.300,00

128.800,00
3.500,00

3.146.700,00

625.000,00

490.000,00

135.000,00

2.471.700,00

96.000,00

16.000,00

505.000,00

0,00
2.500,00

ATUALIZADA
5.000,00
2.000,00

46.260,00
500,00
6.000,00
4.000,00
63.000,00
2.400,00
21.000,00
8.000,00
152.000,00
152.000,00
173.006,00
131.006,00
42.000,00
3.523.440,82
579.200,00
463.200,00
116.000,00
2.907.240,82
92.500,00
10.000,00
549.000,00
30.000,00
2.500,00

:‘:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
4.961,50
1.271,20

46.255,20
0,00
4.584,00
2.892,65
55.987,19
0,00
14.190,46
3.310,00
148.227,40
148.227,40
154.267,52
131.005,02
23.262,50
2.739.262,91
570.244,69
461.646,69
108.598,00
2.140.337,22
92.500,00
9.407,04
357.139,39
329,00
3,98

LIQUIDADAS
4.961,50
1.271,20

31.497,00
0,00
4.584,00
2.892,65
28.869,84
0,00
14.190,46
670,00
148.227,40
148.227,40
151.267,52
131.005,02
20.262,50
2.464.379,27
556.555,62
461.646,69
94.908,93
1.879.142,65
81.847,43
9.407,04
357.139,39
329,00
0,00

4.961,50

1.271,20
31.497,00
0,00
4.584,00
2.892,65
28.869,84
0,00
14.190,46
670,00
145.829,42
145.829,42
151.267,52
131.005,02
20.262,50
2.460.339,33
556.555,62
461.646,69
94.908,93
1.875.102,71
81.847,43
9.407,04
357.139,39
329,00
0,00

1.416,00
1.107,35
7.012,81
2.400,00
6.809,54
4.690,00
3.772,60
3.772,60
18.738,48
0,98
18.737,50
784.177,91
8.955,31
1.553,31
7.402,00
766.903,60
0,00
592,96
191.860,61
29.671,00
2.496,02
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COREN/SC

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

Assinaturas Peri6dicas

Fotocdpias, Microfilmagens E Digitalizacdo
Fretes E Carretos

Comunicagdes - Jornal, Radio E Tv

Locagdo De Bens Imdveis

Locacdo De Bens Moveis

Locacdo e Manutengdo de Software
Manutencgdo E Conservagdo De Bens Mdveis
Manutencgdo E Conservacdode De Bens Imdveis
Palestras, Cursos, Treinamentos E Selecdo De Pessoal
Seguro De Bens Imoveis

Seguro De Bens Moveis

Servigos De Engenharia E Projetos

Servicos De Informatica

Servigos De Internet

Servigos Médicos, Hospitalares, Odontoldgicos E
Farmacéuticos

Servigos Pericia, Asses., Consultoria, Tradugdo E Afins
Telefonia Mdvel E Fixa
Despesas Bancarias

Despesas com Condominio

Congressos, Convengoes, Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios

Despesa com Associagoes e Afins

Seguro de Vida dos Servidores

Propaganda e Publicidade (Marketing)

Outros Servigos E Encargos

INICIAL
4.000,00

11.000,00
3.000,00
21.000,00
26.000,00
182.000,00
275.000,00
40.000,00
8.000,00
22.500,00
5.500,00
33.000,00
214.000,00
15.000,00
157.000,00
12.000,00

25.000,00
112.000,00
270.000,00
250.000,00
145.000,00
6.000,00
10.000,00
0,00
5.200,00

ATUALIZADA
4.000,00

11.716,00
0,00
21.000,00
44.900,00
188.000,00
274.000,00
83.000,00
8.000,00
32.150,00
4.100,00
30.400,00
242.700,00
170.400,00
172.100,00
18.600,00
0,00
102.000,00
300.000,00
240.500,00
198.160,00
6.000,00
10.000,00
52.314,82
9.200,00

:‘:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
1.862,40

6.164,40
0,00
20.911,08
41.089,39
185.651,29
233.655,55
42.398,64
620,00
27.221,98
4.067,21
30.266,64
114.999,45
169.410,80
49.268,92
13.430,51
0,00
83.499,47
180.829,60
223.392,33
183.778,00
6.000,00
7.863,38
49.474,14
5.102,63

LIQUIDADAS
1.862,40

4.487,40
0,00
20.911,08
41.089,39
184.814,27
232.574,83
42.398,64
620,00
27.221,98
4.067,21
30.266,64
55.145,21
46.465,80
27.588,14
13.334,91
0,00
83.499,47
180.829,60
223.392,33
183.778,00
4.890,04
7.863,38
8.317,28
5.001,79

1.862,40
4.487,40
0,00
20.911,08
41.089,39
184.719,76
232.574,83
42.398,64
620,00
27.221,98
4.067,21
30.266,64
55.145,21
45.615,80
27.588,14
13.334,91
0,00
83.499,47
180.829,60
220.296,90
183.778,00
4.890,04
7.863,38
8.317,28
5.001,79

40.344,45
40.601,36
7.380,00
4.928,02
32,79
133,36
127.700,55
989,20
122.831,08
5.169,49
0,00
18.500,53
119.170,40
17.107,67
14.382,00
0,00
2.136,62
2.840,68
4.097,37
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COREN/SC

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

PLANO DE SAUDE
Plano de Saude dos Servidores
AUXILIO ALIMENTACAO
Auxilio Alimentacdo
AUXILIO TRANSPORTE
SENTENCAS JUDICIAIS
Sentengas Judiciais
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Dea - Cota Parte (1/4)

INDENIZAGCOES E RESTITUICOES

. OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES,
PLENARIO E DESLOCAMENTOS

Auxilio Representacdo
Gratificagdo De Presenca Em Plenario - Jeton
DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO
Impostos, Taxas, Multas E Pedagios
Custas Judiciais
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Mobilidrios Em Geral
Maquinas E Equipamentos
Equipamentos De Informatica
Aparelhos E Utensilios De Copa E Cozinha

Equipamentos Para Audio, Video E Foto

INICIAL
50.000,00

50.000,00
685.000,00
685.000,00

41.000,00
155.000,00
155.000,00

0,00
0,00
352.000,00
316.000,00

250.000,00
66.000,00
36.000,00
16.000,00
20.000,00

595.000,00

595.000,00

595.000,00

595.000,00
80.000,00

0,00
220.000,00
0,00
0,00

ATUALIZADA
37.000,00

37.000,00
622.700,00
622.700,00
64.700,00
30.000,00
30.000,00
900,00
900,00
420.200,00
394.000,00

346.000,00
48.000,00
26.200,00

6.200,00
20.000,00

845.000,00

845.000,00

845.000,00

845.000,00
66.400,00
79.500,00

326.500,00

2.100,00
15.350,00

:‘:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
28.681,00

28.681,00
614.076,52
614.076,52

54.885,70

13.141,09

13.141,09

0,00
0,00
291.538,75
272.187,50

230.787,50
41.400,00
19.351,25

6.121,73
13.229,52

218.510,29

218.510,29

218.510,29

218.510,29
38.277,00
25.570,30

142.144,99

680,00
0,00

LIQUIDADAS
28.681,00

28.681,00
614.076,52
614.076,52

54.885,70

13.141,09

13.141,09

0,00
0,00
291.538,75
272.187,50

230.787,50
41.400,00
19.351,25

6.121,73
13.229,52

141.725,14

141.725,14

141.725,14

141.725,14

1.377,00
19.876,15
113.191,99
680,00
0,00

28.681,00
28.681,00
614.076,52
614.076,52
54.885,70
13.141,09
13.141,09
0,00

0,00
291.445,19
272.187,50

230.787,50
41.400,00
19.257,69

6.028,17
13.229,52

141.725,14

141.725,14

141.725,14

141.725,14

1.377,00
19.876,15
113.191,99
680,00
0,00

16.858,91
16.858,91
900,00
900,00
128.661,25
121.812,50

115.212,50
6.600,00
6.848,75

78,27
6.770,48

626.489,71

626.489,71

626.489,71

626.489,71

28.123,00
53.929,70

184.355,01

1.420,00
15.350,00
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COREN/SC

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

" DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

R INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
Aparelhos E Equipamentos De Comunicagao 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
Aquisicio/Desenvolvimento De Software 295.000,00 105.150,00 11.838,00 6.600,00 6.600,00 93.312,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 14.900.000,00 15.573.105,82 13.517.782,52 13.091.281,63 13.045.033,81 2.055.323,30
SUPERAVIT 0,00 0,00 1.174.499,31 0,00 0,00 -1.174.499,31
TOTAL 14.900.000,00 15.573.105,82 14.692.281,83 13.091.281,63 13.045.033,81 880.823,99

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2018
HELGA REGINA BRESCIANI ALESSANDRA JUNKES COUTINHO MICHEL DE CASTRO ANDRADE
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADOR
COREN/SC 29.525 COREN/SC 183.306 CRC/SC 30.891/0-7

Pagina:8/10

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

163



COREN/SC

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS , = X I LIQUIDADOS CANCELADOS SALDO
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 2.398,99 2.398,99 2.398,99 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 0,00 2.398,99 2.398,99 2.398,99 0,00 0,00
DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 127.728,15 96.736,55 96.736,55 13.861,60 17.130,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 127.728,15 96.736,55 96.736,55 13.861,60 17.130,00
DIRETAS
INVESTIMENTOS 0,00 161.729,00 161.729,00 161.729,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 161.729,00 161.729,00 161.729,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 291.856,14 260.864,54 260.864,54 13.861,60 17.130,00

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO . EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 1.147,95 1.147,95 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 0,00 1.147,95 1.147,95 0,00 0,00
DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 86.280,46] 86.280,46 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 86.280,46 86.280,46 0,00 0,00
DIRETAS
TOTAL: 0,00 87.428,41 87.428,41 0,00 0,00

Impresso em: 29/04/2019 15:39
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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COREN/SC

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 9.196.905,58) PASSIVO CIRCULANTE 1.738.974,95)
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.519.585,97 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 141.447,12)
CREDITOS A CURTO PRAZO 5.560.586,48 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUICOES A RECEBER 7.997.685,22 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 46.247,82
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO 2.437.098,74C OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 57.892,85
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 70.676,95 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 1.404.931,65
ESTOQUES 46.056,18 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 88.455,51
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0.00 0.00

ANTECIPADAMENTE ' '
ATIVO NAO-CIRCULANTE 9.597.386,51| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00,

; OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.301.544,28 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.301.544,28 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 8.908.585,08 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
g&/fngSTES DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO 7.607.040,800  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
IMOBILIZADO 8.092.690,56) PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 1.407.531,08 DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 9.464.000,00) RESULTADO DIFERIDO 0,00
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 2.778.840,52C 0,00
INTANGIVEL 203.151,67 0,00
SOFTWARES 209.585,00) 0,00
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA 6.433,33C 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.738.974,95
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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COREN/SC Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PASSIVO

Especificagao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual

Patrimonio Social e Capital Social 0,00}

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}

Demais Reservas 0,00}

Resultados Acumulados 17.055.317,14

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 17.055.317,14

18.794.292,09 18.794.292,09

ATIVO FINANCEIRO 3.626.899,88 PASSIVO FINANCEIRO 777.674,19
ATIVO PERMANENTE 15.167.392,21| PASSIVO PERMANENTE 1.404.931,65

Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00] Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00] Execugao de Obrigagdes Contratuais 0,00}
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

TOTAL 0,00 TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 2.849.225,69 1.657.031,76)

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2018

HELGA REGINA BRESCIANI ALESSANDRA JUNKES COUTINHO MICHEL DE CASTRO ANDRADE
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADOR
COREN/SC 29.525 COREN/SC 183.306 CRC/SC 30.891/0-7
Impresso em: 29/04/2019 15:38 Pagina:2/2

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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COREN/SC

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variacoes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 22.151.678,27 17.112.504,49 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 19.545.937,96 21.954.692,25
CONTRIBUICOES 18.914.518,24 13.922.44849  PESSOAL E ENCARGOS 6.459.398,93 5.840.530,23
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 18.914.518,24 13.922.448,49 REMUNERACAO DE PESSOAL 4.614.832,54 3.971.876,27
ggmgg{?gi%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 18.914.518,24 13.922.448,49 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 4.614.832,54 3.971.876,27
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.514.522,77 1.531.702,17 ENCARGOS PATRONAIS 1.199.409,88 1.137.061,86
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 1.514.522,77 1.531.702,17 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 39.993,53 40.478,88
‘S‘ELSEFES%JJSO P2 PRO PIE RS 2 [IHAN 105 B FNESIHEAY) 1.514.522,77 1.531.702,17 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 313.112,53 296.751,38
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.518.212,57 1.501.420,35 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 846.303,82 799.831,60
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.265.056,59 1.222.363,58 BENEFICIOS A PESSOAL 645.156,51 721.833,84
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.265.056,59 1.222.363,58 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 645.156,51 721.833,84
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 253.155,98 279.056,77 gﬁgARgggg‘RIACOES RARLARLHAS DI IBLRS = [ 22500 12 0,00 9.758,26
REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS 253.155,98 279.056,77 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 9.758,26
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 126.315,68 -40.031,69  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 3.953.417,56 4.126.719,83
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 126.315,68 -40.031,69 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 187.989,65 226.139,41
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 126.315,68 -40.031,69 MATERIAL DE CONSUMO 187.989,65 226.139,41
VALORIZAGRO E GANHOS COM ATIVOS 1.352,66 35.581,74 SERVICOS 3.118.917,42 3.307.175,67
GANHOS COM ALIENAGAO 0,00 21.700,00 DIARIAS 292.504,80 213.772,30
GANHOS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 0,00 21.700,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 151.267,52 79.055,00
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 1.352,66 13.881,74 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.675.145,10 3.014.348,37
OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 1.352,66 13.881,74 DEPRECIACAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 646.510,49 593.404,75
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 76.756,35 161.383,43 DEPRECIACAO 643.377,16 601.867,74
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTE DE PERDAS 46.066,98 0,00 AMORTIZAGAO 3.133,33 -8.462,99
REVERSAO DE PROVISGES - CONSOLIDACAO 46.066,98 0,00  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 13.141,09 7.698,84
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 30.689,37 161.383,43 OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 13.141,09 7.698,84
MULTAS ADMINISTRATIVAS 10.027,00 8.119,29 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 13.141,09 7.698,84
INDENIZAGOES 20.662,37 153.264,14  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 3.589.698,37 3.420.515,65
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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COREN/SC Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual ExerciFio Exercicio
Anterior Atual
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 3.589.698,37 3.420.515,65
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACIT\O 3.589.698,37 3.420.515,65
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 5.183.857,56 8.163.048,43
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 1.071.038,26 6.733.739,59
REAVALIACAO DE INTANGIVEIS 35.251,85 50.484,72
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 1.035.786,41 6.683.254,87
PERDAS INVOLUNTARIAS 4.112.819,30 1.429.308,84
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 0,00 2.205,90
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 4.112.819,30 1.427.102,94
VPD - TRIBUTARIAS 54.885,70 0,00
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 54.885,70 0,00
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 54.885,70 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 291.538,75 396.179,27
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 291.538,75 396.179,27
\é/ég;ﬁé:g:lzssPI/)-\il\'llélgls%l\éIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 291.538,75 396.179,27
Total das Variagoes Ativas : 22.151.678,27 17.112.504,49 Total das Variagoes Passivas : 19.545.937,96 21.954.692,25
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 4.842.187,76 Superavit do Exercicio 2.605.740,31
Total 22.151.678,27 21.954.692,25 Total 22.151.678,27 21.954.692,25
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2018
HELGA REGINA BRESCIANI ALESSANDRA JUNKES COUTINHO MICHEL DE CASTRO ANDRADE
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADOR
COREN/SC 29.525 COREN/SC 183.306 CRC/SC 30.891/0-7

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

141.725,14 000 000 0,00
000 BFcs corvorcio oe srwvo 000 0,00

Impresso em: 29/04/2019 15:43 Pagina:2/2
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. 171
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COREN/SC

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

I EEEEE——
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
Anuidades Do Exercicio - P.F.
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009
Programa De Apoio E Fortalecimento Institucional
Programa De Apoio Aos ProfISSionais De Enfermagem
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
INDENIZACOES E RESTITUICOES
INDENIZACOES
RESTITUIGOES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIC@ES
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO ALIMENTAGAO

(s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

14.692.281,83
10.392.730,43
10.392.730,43
10.362.655,65
8.857.017,16
1.505.638,49
30.074,78
289.026,87
289.026,87
1.723.667,88
1.723.667,88
126.315,68
126.315,68
126.315,68
126.315,68
0,00
126.315,68
2.160.540,97
1.332.673,03
638.571,51
683.292,04
10.809,48
713,39

0,00

713,39
807.189,97
807.189,97
19.964,58
19.964,58
1.623.162,41

12.903.308,67
5.160.049,96
5.160.049,96
3.960.640,08
1.199.409,88
7.743.258,71
3.553.200,22
3.553.200,22
4.190.058,49
292.504,80
166.568,92
145.829,42
151.267,52
2.460.339,33
614.076,52

14.070.445,61
10.053.153,63
10.053.153,63
10.029.624,02
8.192.886,33
1.836.737,69
23.529,61
315.112,13
315.112,13
.531.702,17
.531.702,17
-40.031,69
-40.031,69
-40.031,69
-40.031,69
-39.166,53
-865,16
.210.509,37
.335.960,86
663.483,43
664.358,14
8.119,29
150.480,31
150.480,31
0,00
721.284,37
721.284,37
2.783,83
2.783,83
6.223.065,97

= =

= N

12.414.854,53
5.581.908,51
5.581.908,51
3.724.160,76
1.137.061,86
6.832.946,02
3.420.515,65
3.420.515,65
3.412.430,37
213.772,30
138.580,99
136.014,79
79.055,00
2.485.865,63
0,00

Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

COREN/SC
Exercicio Atual Exercicio Anterior
SENTENGAS JUDICIAIS 13.141,09 7.698,84
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 291.445,19 351.442,82
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00 720.685,89
OUTROS DESEMBOLSOS 1.959.022,80 6.803.211,72
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC(N)ES 1.453.112,77 1.075.445,33
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
ALIENAGAO DE BENS 0,00 21.700,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 141.725,14 314.855,30
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 141.725,14 314.855,30
OBRAS E INSTALAGOES 0,00 295.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 141.725,14 19.855,30
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -141.725,14 -293.155,30
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.311.387,63 782.290,03

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.208.198,34 1.425.908,31
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 3.519.585,97 2.208.198,34

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2018

HELGA REGINA BRESCIANI ALESSANDRA JUNKES COUTINHO MICHEL DE CASTRO ANDRADE
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADOR
COREN/SC 29.525 COREN/SC 183.306 CRC/SC 30.891/0-7
Impresso em: 29/04/2019 15:44 Pagina:2/2
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
. Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73
9. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

9.1 Sintese das atividades realizadas no ano de 2018

Seguindo um dos Objetivo Estratégicos do Planejamento Estratégico “Fortalecimento e
Valorizagdo da Enfermagem ”, o Coren/SC atendeu durante o ano de 2018 a todos os pedidos
para palestras, sendo que em algumas delas contamos com a colaboracdo de colegas de outras

institui¢des que prontamente aceitaram o convite para representar o Coren/SC.

Quadro 37 - Sintese das atividades/eventos realizados no ano de 2018

Tipo | Descricdo: Nimero de
atividades
Reunides de Diretoria com participagdo de Assessores e Chefias de Departamentos. 12
< Reunides Ordindrias e Extraordindria de Plendrio. 15
E % Reunides do Comité de Controles Internos. 04
§ § Acompanhamento do Planejamento Estratégico 2018-2020. 08
= § | Conselho Estadual de Saude — reunides ordindrias e extraordindrias. 12
£ Representagdes em Conselhos e Comités 33
Capacitagio do Departamento de Fiscalizago e Etica 02
16° SINADEN e 13° SENADEN em Fpolis 01
é Abertura Semana Enfermagem ABEn Chapeco 01
ﬁ Solenidade ABEn SC Semana Enfermagem 01
79° SBEn Curitiba 01
Encontro de Responsaveis Técnicos (RT). 07
- Reunido da Dire¢do com institui¢des de Saude e ensino. 11
E Palestras sobre o tema da 79* SBEn. 40
Z Encontro das Camaras Técnicas do Coren/SC 01
:E 8 Oficina Instrucdo de Processos Eticos. 01
E = | Oficina de Elaboragdo de Pareceres Eticos. 01
e g Curso de Formacdo de Liderancas em Enfermagem (parceria Coren/PR em Mafra) 01
:‘ O | Capacitagdes sobre Protocolos de Enfermagem (municipios capacitados) 56
g Reunides Comité de Tecnologia da Informacao 11
4 Encontro Desafios da Enfermagem na Ateng@o Primdria 04
= 3° Premio Profissional Destaque em Enfermagem 01
Premio Destaque Estudantil 01
22° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem — Campinas 01
10° SENAFIS — Seminario Nacional de Fiscalizagdo — Maranhao 01
£ Seminario Administrativo do Cofen — Brasilia 01
S Encontro de Coordenadores de Fiscalizagdo (31/01 a 02/02); (23 a 25/04) 02
(: Treinamento sobre e-Social 01
g Assembleia de Presidentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais 02
2 Reunides com Presidente do Cofen para tratar de assuntos pertinentes ao Coren/SC 02
= Reunido com Comissao Satide da Mulher do Cofen para implantar o projeto de 02
2 Sistematiza¢do do processo de fiscalizagdo em servigos de Enfermagem
g Obstétrica.
e Participagdo de Reunido Ordinaria de Plenaria do Cofen. 04
‘E Oficina de Trabalho das diretrizes de Protocolos de Enfermagem do Cofen 02
2 506" Reunido Ordinéria de Plendria — ROP/Cofen em SC com apoio do Coren/SC 01
= Curso de Chefia e Lideranga e Treinamento Controladorias. 01
Reunido Tesoureiros do Sistema Cofen. 01
Encontro Setorial CPL 01
Audiéncias Publicas/Seminarios (ALESC): Valorizacdo da Enfermagem;, 06

COREN/SC - RELATORIO DE GESTAO 2018
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Tipo | Descri¢do: Nimero de
atividades
ASCOP (Associa¢ao dos Conselhos Profissionais). 12
Comissao saude da ASCOP 10
Formaturas 33
Apoio institucional na realizagdo de Congressos e Eventos. 11
Participacdo em Congressos, Semindrios e Palestras. 93
Reunides acerca Projetos de Lei: Declaracdo de Nascidos Vivos; Descanso para 10
Enfermagem e Proibicdo da EAD e Restri¢do as atividades da Enfermagem.
Reunido com Diretoria de Vigilancia Epidemiologica/SES. 02
Atendimento a convites de Conselhos Profissionais de Santa Catarina. 09
Reunido com Sindicatos dos Trabalhadores da Saude. 03
Participagdo em solenidades promovidas por Sindicato/Federagdo 02
Reunides Telessaude 03
Visitas Técnicas Coren/SC a outros Regionais 02
Visitas Técnicas de Institui¢des ao Coren/SC 05
Encontro dos Regionais da Regido Sul — Coren/PR, Coren/SC, Coren/RS 03

Quadro 38 — Palestras solicitadas e atendidas pelo Coren/SC no ano de 2018

Tema: Publico atingido. Numero de

Instituicoes
atendidas
Etica Estudantes de Escola de Nivel Médio e Superior e 41
profissionais de Enfermagem de Hospitais e Clinicas

Exercicio e Legislagdo da | Profissionais de Enfermagem de hospitais ¢ Atencdo 08

Enfermagem Basica

Papel do Conselho Estudantes e Profissionais de Enfermagem 08

Projeto Primeira Inscrigdo (PPI) Institui¢do de ensino e estudantes de Enfermagem. 23

Capacitagdo dos Protocolos de | Enfermeiras (os) dos Municipios que aderiram aos 56

Enfermagem na Atengdo Primaria | Protocolos de Enfermagem

9.2. Deniincias Eticas em 2018 no Coren/SC
Sistema Cartoriagdo dos Processos Eticos

A organizacdo dos processos éticos do Coren/SC ¢ feito por meio de um sistema
informatizado criado pelo Departamento de Tecnologia da Informagao (DTI) do Coren/SC. O
sistema possibilita que os processos sejam digitalizados e estejam disponiveis on-line para
usudrios devidamente autorizados (Conselheiros, Comissdao de Instrugdo, advogados e
envolvidos com o processo).

O cartorio de processos éticos faz o controle e operacionalizagdo dos processos €ticos por
meio deste sistema. No ano de 2018 tramitaram no Coren/SC 158 processos/dentincias éticas
que foram analisados seguindo os ritos de processos éticos preconizados pelo Codigo de
Processo Etico do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Como resultado, no ano de 2018
foram 47 denuncias éticas arquivadas e 63 processos éticos julgado e os demais (58) estdo em
tramitagdo nas Comissoes de Instrucdes e Conselheiros do Coren/SC.

Em 2018 foi realizada nova capacitacdo aos membros das comissoes de instrugdes e
conselheiros visando padronizacdo das condutas e dos fluxos. A oficina objetivou discutir e
revisar o fluxograma dos pareceres €ticos buscando agilidade e qualificagao do processo.

COREN/SC - RELATORIO DE GESTAO 2018
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Quadro 39 - Atividades Relativas a Denuncia Etica

Atividades 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Denuncias Abertas 81 77 63 66
Dentincias Apreciadas em Plenaria. 47 68 70 118
Dentincias Arquivadas. 23 33 22 47
Audiéncias de Conciliagdo ou Ajuste de Conduta homologadas em ROP 15 18 18 10
Processos Eticos Abertos. 45 30 39 62
Processos Eticos julgados em Plenéria. 27 55 38 63
Processos Eticos em Instrugdo (até 17/12/18) 49 56 57 58
TACs Homologados. - - - 15
Pedido de Revisao de Penalidade. 00 01 00 00
Grdfico 16 - Atividades Relativas a Deniincia Etica
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Tabela 06 - Total de Deniincias Eticas por cidade de origem e subsecio em 2018
Subsecio Municipio N° de Deniincias %
Florianopolis 13 20%
Sede Sdo José 01 2%
Biguacu 02 3%
Blumenau 05 8%
Balneario Camboriu 04 6%
Brusque 03 5%
Itajai 01 2%
Blumenau Navegantes 01 2%
Gaspar 02 3%
Ituporanga 01 2%
Pouso Redondo 01 2%
Rio do Sul 03 5%
Joinvill Joinville 07 11%
omvitie Canoinhas 02 3%
Cricid Criciima 05 8%
ricima Maracaja 01 2%
Chapecé Santiago do Sul 01 2%

COREN/SC - RELATORIO DE GESTAO 2018
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Subsecio Municipio N° de Denuincias %
Irani 01 2%

Leyges Lages _ 09 14%
Bom Retiro 01 2%

Cacador Monte castelo 01 2%
Outros RS 01 2%

Fonte: Cartorio de Processos Eticos

Grdfico 17 — Total de Denuncias Eticas por Subsecio em 2018

(N

Analise critica acerca das acoes do Tribunal Etico

Fazer cumprir os preceitos éticos profissionais, bem como julgar as infragdes e aplicar as
penalidades cabiveis estd entre as atribuicdes dos Conselhos Regionais de Enfermagem
(Coren). O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina atuou como tribunal ético,
decidindo os assuntos inerentes a ética profissional, impondo as penalidades cabiveis, em
todas as Reunides Ordindrias de Plenaria no ano de 2018 nos julgamentos éticos e nas

admissibilidades.

COREN/SC - RELATORIO DE GESTAO 2018
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9.3 Comissoes Permanentes do Coren/SC

9.3.1 Camara Técnica

A Camara Técnica integra as atividades da Area de Atendimento ao Profissional. Tem
natureza consultiva, opinativa, normativa, educativa, analitica ¢ de assessoramento em
questdes relacionadas ao exercicio ético-profissional nas areas de assisténcia, de ensino, de
pesquisa, de gestao e de legislagdo em Enfermagem.

A partir de 2015 estruturou-se a Camara Técnica por area de atuacdo. Nomeou-se
profissionais com expertise no assunto para compor cada uma das Camaras Técnicas a fim de
emitir Respostas e Pareceres Técnicos aos questionamentos provenientes dos Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. As Camaras Técnicas do Coren/SC sdo coordenadas
pela Conselheira lona Vieira Bez Birolo e formadas pelos seguintes membros:

Camara Técnica de Atencao a Satude

Enf. Jerry Schmitz, Coren/SC n° 80.977 (Coordenador)
Enf. Daiana Cesconetto, Coren/SC n° 178.101

Enf. Daywson Pauli Koerich, Coren/SC n°® 120824
Enf. Gisele Silva, Coren/SC n°® 121.869

Enf. Larissa de Siqueira Gutierres, Coren/SC 182.088

Camara Técnica de Atencao Primaria

Enf. Juliana Balbinot Reis Girondi, Coren/SC n°® 87.214 (Coordenadora)
Enf. Elizimara Ferreira Siqueira, Coren/SC n° 82888

Enf. Ediane Bergamin, Coren/SC n° 148765

Enf. Tarcisio José da Silva, Coren/SC n° 160894

Camara Técnica de Educacio e Legislacao Profissional

Enf. Janete Elza Felisbino, Coren/SC n° 19.407 (Coordenadora)
Enf. Magada Tessmann Schwalm, Coren/SC n° 51.576

Enf. Beatriz Schumacher, Coren/SC n° 32154

Enf. Kellin Danielski, Coren/SC n°® 97.431

Enf. Ana Izabel Jatoba de Souza, Coren/SC n° 34.722

Camara Técnica da Saide da Mulher e do Recém Nascido
Maria Emilia de Oliveira Coren/SC 11.789

Evangelia K. A. dos Santos Coren/SC 9.406

Larissa Rocha Coren/SC 270.921

Juliana Jacques da Costa Monguilhot Coren/SC 145.477

Rita de Cassia Teixeira Rangel Coren/SC 48.310

Sintese das atividades realizadas no ano de 2018

Solicitacdes Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set Out | Nov | Dez | Total
recebidas 22 8 18 19 16 15 21 12 13 14 17 10 185

Grdficol8 - Atividades da Camara Técnica em 2018

COREN/SC - RELATORIO DE GESTAO 2018
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Grdfico 19 - Atividades da Camara Técnica em 2018

B Respostas Tecnicas

B Pareceres Eticos

Andlise critica

A comunicagdo com os profissionais de Enfermagem e sociedade por meio do acesso a pagina
do Coren/SC agiliza o contato e requer rotineiramente a dedicacdo de muitas pessoas. Para
atender com qualidade as solicitacdes das camaras técnicas, ao recebé-las classificamos em
Respostas Técnicas quando dispomos de legislagdo da Enfermagem que subsidie antes do
envio da resposta ao solicitante ela deve ser aprovada pela Direcdo do Coren/SC. Ja os
Pareceres Técnicos sdo referenciados com a legislacao para além do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem devendo ser aprovado pela Plenaria do Coren/SC a partir das
consideragoes dos Conselheiros.

As solicitagdes dos profissionais de Enfermagem ocorrem muitas vezes por desconhecimento
da propria legislagdo, mas estes questionamentos possibilitam a socializagdo entre os
profissionais da legislacdo pertinente a Enfermagem principalmente a Lei do Exercicio
Profissional ¢ do Codigo de Etica que representam grande parte dos questionamentos. Uma
dificuldade ¢ em relagdo ao discernimento entre as competéncias do Conselho enquanto

COREN/SC - RELATORIO DE GESTAO 2018
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regulador do exercicio profissional, com as competéncias dos sindicatos e das institui¢des de
ensino/educacao, estas trés instancias geram muitas dividas para os profissionais.

Em 2018 foram elaboradas 20 Pareceres Técnicos 86 Respostas técnicas pelos componentes e
aprovacdo nas Camaras Técnicas por areas de atuacdo em parceria e apoio da Coordenacao
Geral das Camaras Técnicas, Conselheira Iona Bez Birolo. Com os documentos elaborados e
aprovados o solicitante ¢ respondido e a resposta e parecer técnico sdo divulgados no site do
Coren/SC em icone proprio http://www.corensc.gov.br/camara-tecnica-2/.

9.3.2 Comissdo de Etica do Coren/SC (CEC)

A CEC esta vinculada diretamente ao Plenario do Coren/SC e tem finalidade educativa,
opinativa e de assessoramento nas questdes éticas dos profissionais de Enfermagem.

Composicio da Comissio de Etica do Coren/SC
Portaria Coren/SC n° 138/GAB, de 31 de julho de 2018

Membros Efetivos:

Enf. Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC n° 61.288

Enf. Giana Marlize Boeira Poetini - Coren/SC n° 104.054
Enf. Elizandra Faria Andrade- Coren/SC n° 83.641

Enf. Michele de Souza Andrade - Coren/SC n° 104.141
Enf. Ana Paula da Silva Maciel - Coren/SC n° 201.279

Membros Suplentes:

Enf. Rafaela Serpa- Coren/SC n° 549.661

Enf. Felipa Rafaela Amadigi- Coren/SC n° 111.174

Enf. Magali Maria Tagliari Graf- Coren/SC n° 73.996
Enf. Nelyr de Fatima Filipini - Coren/SC n° 261.847

Enf. Luciana Galvao Paes da Rosa- Coren/SC n°® 314.182

Dados e informacgées das atividades realizadas e resultados obtidos no ano 2018

Quadro 40 - Atividades relativas 2 Comissio de Etica — Regimentos de CEEn

Parecer Instituicio Municipio
001/CEC/2018 Clinica Pr6-Vida Tubarao
002/CEC/2018 Hospital Regional Helmuth Nass Biguacu
003/CEC/2018 Hospital Salvatoriano Divino Videira
004/CEC/2018 | Associagdo Hospitalar Sdo José Jaragua do Sul
005/CEC/2018 Associagao Hospitalar Sdo Francisco de Assis Santo Amaro da Imperatriz
006/CEC/2018 Secretaria Municipal da Satde Joinville
007/CEC/2018 Instituto de Cardiologia de Santa Catarina Sao José
008/CEC/2018 Hospital Santo Antonio Blumenau
009/CEC/2018 Secretaria Municipal de Saude Séo Bento do Sul
010/CEC/2018 Associagao Beneficente Hospitalar Peritiba
011/CEC/2018 Secretaria Municipal de Satde Jaragua do Sul

COREN/SC - RELATORIO DE GESTAO 2018
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Parecer Instituicio Municipio
012/CEC/2018 Hospital Dr. Waldomiro Colautti Ibirama
013/CEC/2018 Hospital Arquidiocesano Consul Carlos Renaux Blumenau
014/CEC/2018 Hospital Regional Terezinha Gaio Basso Sao Miguel do Oeste
015/CEC/2018 Hospital Infantil Seara do Bem Lages
016/CEC/2018 Hospital Sdo Francisco Concordia
017/CEC/2018 Hospital Regional Hans Dieter Schmidt Joinville
018/CEC/2018 | Hospital e Maternidade Jaragua do Sul
019/CEC/2018 Hospital Municipal Sao José Joinville
020/CEC/2018 | Fundag@o Hospitalar Rio Negrinho
021/CEC/2018 Hospital Maternidade Carmela Dutra Florianopolis
022/CEC/2018 Hospital Universitario Santa Teresinha Joagaba
023/CEC/2018 Secretaria Municipal de Satde Rio Negrinho
024/CEC/2018 Imperial Hospital de Caridade Florianopolis
025/CEC/2018 Hospital e Maternidade Sagrada Familia Séo Bento do Sul
026/CEC/2018 Centro de Pesquisas Oncologicas — CEPON Florianopolis
027/CEC/2018 Hospital Sdo José Criciima
028/CEC/2018 Secretaria Municipal de Promogao da Satude Blumenau
029/CEC/2018 Maternidade Darcy Vargas Joinville

Quadro 41 - CEEn empossadas em 2018

Data Instituicio

14.12.2018 Hospital Sdo José - Criciama/SC

12.12.2018 Hospital Hans Dieter Schmidt - Joinville/SC

12.12.2018 Hospital Municipal Séo José - Joinville/SC

11.12.2018 Hospital e Maternidade Sagrada Familia, Sdo Bento Sul/SC
10.12.2018 Hospital e Maternidade Jaragua — Jaragua do Sul/SC
29.11.2018 Imperial Hospital de Caridade — Florian6polis/SC

28.11.2018 Maternidade Carmela Dutra — Floriandpolis/SC
26.11.2018 Hospital Universitario Santa Terezinha — Joagaba/SC
22.11.2018 Secretaria Municipal de Satde — Rio Negrinho/SC

14.11.2018 Hospital Dr. Waldomiro Colautti — Ibirama/SC

13.11.2018 Hospital Arquidiocesano Consul Carlos Renaux — Brusque/SC
23.10.2018 Fundo Municipal de Satide de Sdo Bento do Sul — Sdo Bento do Sul/SC
17.10.2018 Hospital Santo Antdnio — Blumenau/SC

09.10.2018 Instituto de Cardiologia — Sao José/ SC

21.09.2018 Hospital Sdo Francisco de Concoérdia — Concordia/SC
12.09.2018 Hospital Sdo Judas Tadeu — Meleiro/SC

20.08.2018 Hospital Infantil Seara do Bem — Lages/SC

21.06.2018 Associacdo Beneficente Hospitalar Peritiba — Peritiba/SC
19.06.2018 Hospital Salvatoriano Divino Salvador — Videira/SC
15.05.2018 Hospital e Maternidade Sdo José — Jaragua do Sul/SC
15.05.2018 Secretaria Municipal de Satude de Joinville — Joinville/SC
10.05.2018 Hosp. Regional Teresinha Gaio Basso — Sdo Miguel do Oeste/SC
04.05.2018 Clinica Pr6-Vida — Tubardo/SC

17.04.2018 Hospital Regional Helmuth Nass — Biguacu/SC

Grdfico 20 — Comissées de Etica de Enfermagem empossadas nos tiltimos 03 anos
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Quadro 42 - Atividades relativas a Comissao de Etica — Palestras realizadas

Data Assunto Instituicao

08/05/2018 | Anotagdo, evolugdo e checagem da prescricdo como Secretaria Municipal de Satide de Sao
competéncia da Enfermagem - Hosp. Sdo Braz Braz Porto Unido/SC

09/05/2018 | Etica Profissional no exercicio das Atividades de SAMU Canoinhas/SC
Saude

10/05/2018 | Etica Profissional no exercicio das Atividades de SENAC Sao Miguel do Oeste/SC
Saude

11/05/2018 | Etica na Enfermagem Hospital Sdo Roque de Seara/SC

14/05/2018 | Palestra Etica no Exercicio Profissional da Secretaria Municipal de Saude de
Enfermagem Piratuba/SC

17/05/2018 | Etica Profissional e o Exercicio da Enfermagem Secretaria Municipal de Satde de

Anchieta/SC

17/05/2018 | Anotagdo, evolucao e checagem da prescricdo como | Hospital Sdo Braz/SC
competéncia da Enfermagem

22/05/2018 | Etica e Uso das Midias Sociais Secretaria Municipal de Saude de Sao
1? Palestra as 10:00 horas Bento do Sul/SC

22/05/2018 | Etica e Uso das Midias Sociais Secretaria Municipal de Satide de Sao
2% Palestra as 14:00 horas Bento do Sul/SC

24/05/2018 | Palestra sobre o Sistema das CEE Coren/SC Floriandpolis/SC

24/05/2018 | O papel do Coren na profissdo da Enfermagem Colégio geracdo em Floriandpolis/SC

28/08/2018 | CEEn nos Hospitais, Aspectos Legais e Importancia VIII — Encontro de Coordenadores de
dos Mesmos nas Instituigdes Enfermagem S@o Camilo —Biguagu

14/11/2018 | Novo Cédigo de Etica Comissdo de Etica da SMS

Joinville/SC

19/11/2018 | Etica e Midias Sociais Hospital Maicé Cagador/SC as 16:30

19/11/2018 | Etica e Midias Sociais UNIARP Cagador/SC as 19:00

20/11/2018 | Novo Cédigo de Etica SMS de Sdo Bento do Sul/SC

Quadro 43 - Sintese comparativa anual das atividades da CEC

| Atividades:

| 2015 |

2016 | 2017 | 2018
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Reuniodes ordinarias da CEC 05 10 11 11
Participacdo em Congressos e Eventos 02 05 14 02
Posse de CEEn e reunido com a comissdo empossada 16 17 18 24
Palestras Ministradas/Oficinas 10 15 22 15
Apreciacdo e aprovagao de Regimento Interno das CEEn 10 11 - 29
Pareceres emitidos - 15 14 28

Fonte: Coordenacio da Comissdo de Etica do Coren/SC

Andlise critica

Ao concluir este relatério, reitera-se a relevancia da colaboracao e adesao comprometida de
todos os membros da Comissao de Etica do Coren/SC, na execugdo das atividades inerentes a
fun¢do desenvolvida.

Reitera-se a importancia de contar com a confianga e apoio de toda a diretoria da Gestao
Participacdo 2018/2020 e empregados do Coren/SC nas definicdes e necessidades
relacionadas ao funcionamento desta comissao. Considera-se positiva a atuacdo da CEC, uma
vez que as atividades previstas foram realizadas.

Salienta-se a celeridade, economicidade e ecologia, que o sistema informatizado de
implantacdo e renovacao das CEE proporcionou na otimizagao das atividades da CEC.

Desejamos avangar em diregdo a constitui¢do de Comissdes de Etica nas Institui¢cdes de Satude
do Estado de Santa Catarina ampliando e favorecendo maior aproximagdo com a categoria,
bem como subsidiar e amparar as agdoes das CEE nas instituigdes de Satde e, contribuir para
idealiza¢do das metas da Gestdo Participagcdo 2018/2020, no que diz respeito aos avangos e
inovagoes nas questoes ¢€ticas da profissao.
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9.4 Instancias de Execucio e Apoio

9.4.1 Area de Atendimento ao Profissional

9.4.1.1Departamento de Registro, Inscri¢io e Cadastro (DRIC)

No ano de 2018 buscamos importantes avancos na melhoria da qualidade do atendimento,
através de acdes na esfera administrativa, como a desburocratizacao segura de procedimentos,
comprovado com o procedimento de renovacdo da Carteira de Identidade Profissional e outras
acoes no departamento de Registro, Inscri¢ao e Cadastro visando a rapidez e exceléncia dos

servicos prestados a categoria.

Sintese das atividades realizadas pelo DRIC no ano de 2018

Quadro 44 - Inscricdes, transferéncias, cancelamentos e especializagao (13.12.2018)

Exercicio 2018 Quadro I | Quadro II | Quadro III | Total Total Total
2018 2017 2016
Inscri¢do Definitiva Principal 671 2704 243 3.618 3.253 2.422
Inscri¢do Definitiva Secundaria 32 20 0 52 68 35
Reinscri¢do 148 236 30 414 485 202
Inscri¢do Remida 80 17 8 105 41 17
Transferéncias Recebidas 494 860 8 1.362 807 929
Transferéncias Expedidas 236 273 4 513 385 501
Cancelamentos 329 1356 685 2.370 2.785 1.987
Especializagdo 307 29 0 336 197 101
Fonte: Departamento de Registro, Inscri¢do e Cadastro (DRIC)
Projeto Primeira Inscricio
Objetivos
Pr Oj eto é OOt1mlzar o processo de . Primeira ¥nscr}(;e~10%
. . . rientar quanto aos tipos de INsCrigao;
Prl Imelira |3 Aproximar  os  profissionais do  Coren/SC;
s 4. Orientar quanto as obrigatoriedades do exercicio
IHSCI'I(; ao profissional. ! ¢
O Conselho Regional de Enfermagem de | Metodologia

Santa Catarina, visando fortalecer vinculos
com os profissionais de Enfermagem que
estdo ingressando no mercado de Trabalho,
propde o projeto Primeira Inscrigdo, o qual
sera implementado em fluxo continuo nas
escolas de formagdao de nivel médio
técnico e superior de todo o Estado de
Santa Catarina.

1. Participantes da Estratégia: Estudantes de instituigdes
publicas e privadas do ensino médio e superior que estejam no
ultimo médulo ou semestre de formagao técnica ou académica.

2. Espacgos de aplicabilidade da Estratégia: Instituigoes de
ensino médio e de ensino superior de Enfermagem de carater
publico e privado, que aceitarem participar do Projeto
Coren/SC 1? Inscrigao.

Resultados em 2018: O Coren/SC realizou 23 palestras para egressos dos Cursos de Graduacdo em
Enfermagem e Técnicos de Enfermagem, onde atingiu o publico de 547 participantes. Destes 547
participantes, foram entregues 165 carteiras na Solenidade de Formatura por Conselheiro do Coren/SC.

Fonte: Departamento de Registro, Inscrigdo e Cadastro (DRIC)
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9.4.1.2 Departamento de Fiscalizagdo e Etica (Defise)

O Defise tem como finalidade coordenar, assessorar e executar as atividades relacionadas com
a fiscalizagdo do exercicio ético-profissional da Enfermagem no Estado de Santa Catarina

orientando quanto as normas relativas ao exercicio profissional, bem como recebe, registra e
analisa denuncias relativas ao exercicio profissional e averiguagao de dentincias éticas.

Quadro 45 - Relatorio Anual de Fiscalizacio - Periodo/Ano: Janeiro a Dezembro de 2018.

1. Identificacao:

Responsavel pela Fiscalizagdo: Karla Rodrigues Barzan - Coren/SC: 37.978

Telefone: (48) 32249091 — email: karla.barzan@corensc.gov.br

Numero de subse¢des + Sede: 07
Total de Institui¢des fiscalizaveis no Estado: 3.779
Total de Processos de Fiscalizagdo em tramitagdo: 954
2. Recursos Humanos do departamento de fiscalizacio:
Total de Enfermeiros Fiscais: 18
Estagiarios 03
Carga horaria dos fiscais 40h/seman
3. Infraestrutura do departamento de fiscalizacao:
Total de veiculos exclusivos destinados a fiscalizacdo: 08
Total de computadores destinados a fiscalizagao: 36%*
Total de impressoras destinadas a fiscalizagao: 07
Total de telefones moveis destinados a fiscalizacao: 00**

* 18 desktop e 18 notebooks; ** Atualmente o Regional esta sem licitagdo, porém assim que regularizar, cada

Fiscal terd disponivel um telefone movel.

4. Processo de trabalho do Departamento de Fiscalizacio (quantitativo total referente ao periodo):

Institui¢cdes planejadas: 1.749
Institui¢des fiscalizadas: 1.511
Institui¢des fiscalizadas na regido metropolitana: 889
Institui¢des fiscalizadas no interior: 622
Municipios fiscalizados: 253
Fiscalizacoes realizadas: 1.558
Das fiscalizagdes realizadas, quantas foram rotina: 855
Das fiscalizagoes realizadas, quantas foram retorno: 703
Vistorias realizadas para cumprir numero de institui¢des fiscalizadas (quantidade de vez 1.689
que foi na mesma fiscaliza¢ao).

Relatorios de fiscalizag¢do elaborados: 1.402
Denuncias de fiscalizagdo recebidas: 207
Denuncias de fiscalizagdo apuradas: 194
Demandas de outros 6rgdos atendidas: 79
Palestras realizadas por fiscal: 86
Reunides realizadas por fiscal: 254
Diérias utilizadas para as atividades da fiscalizagao: 37
Profissionais de Enfermagem abrangidos com as fiscalizagdes: 28.846
Publico atendido no DEFIS para orienta¢des (presencial e telefone)*: 3.473
E-mails respondidos pela fiscalizagdo: 12.803
Treinamentos/capacitagdes para Enfermeiros fiscais: 33
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4. Processo de trabalho do Departamento de Fiscalizacio (quantitativo total referente ao periodo):

Caso seja responsabilidade da fiscalizagdo, apresentar quantitativo de Certiddo de 1.615
Responsabilidade Técnica emitida:

* Somente 05 fiscais computaram estes dados em 2018. Néo era uma informacao solicitada
5. Processo de fiscalizac¢ao:

Processos de fiscalizagdo autuados: 633
Total de notificagdes emitidas: 342
Total de termos de diligéncia emitidos: 279
Total de autos de infragdo lavrados: 121
N° notificagdes lavradas para Inexisténcia ou inadequagdo de documento(s) relacionado(s) 518
ao gerenciamento dos processos de trabalho do servigo de Enfermagem:

Numero de notificagdes lavradas para Inexisténcia ou inadequagdo dos registros relativos a 202
assisténcia de Enfermagem:

Numero de notificagdes lavradas para Inexisténcia de anotagdo de responsabilidade 115
técnica do servigo de Enfermagem:

Numero de notificagdes lavradas para Profissional(is) de Enfermagem que ndo executa(m) 180
o processo de Enfermagem, contemplando as cinco etapas preconizadas:

Numero de notifica¢des lavradas para Exercicio irregular da Enfermagem: 98
Numero de notificagdes lavradas para Inexisténcia, desatualizagdo ou inadequacdo de 124
calculo de dimensionamento de pessoal de Enfermagem:

Numero de notificagdes lavradas para Inexisténcia/Auséncia de Enfermeiro onde sio 116
desenvolvidas as atividades de Enfermagem:

Numero de notificagdes lavradas para Inexisténcia ou numero insuficiente de Enfermeiro 05
em evento esportivo na proporcao indicada por Lei:

Numero de notificagdes lavradas para Exercicio ilegal de Enfermagem: 46
Processos de Fiscalizag@o concluidos (encaminhados ao Dpto Juridico ou arquivados): 571
Total de Termo de Ajustamento de Conduta: 37
Total de Acdo Civil Publica: 09
Total de Interdicao ética: 01
Total de dentincia ética oriunda das a¢des de fiscalizacdo: 05

Fonte: Enfermeiros Fiscais do Coren/SC, Sistema de Gestdo Administrativa Coren/SC (Implanta) e
Sistema de Processos Administrativos de Fiscalizacdo (SPAF).

Responsabilidade Técnica de Enfermagem

Este ¢ um dado que oscila muito, o Estado de Santa Catarina tem em torno de 50% das
instituicdes de saude no Estado com RT de Enfermagem, porém o crescimento ¢ proporcional
a resisténcia das instituigdes de saude a requerem, mesmo com o intenso trabalho da

fiscalizacdo de sensibilizag¢do e notificagdes realizadas.

Quadro 46 — Responsabilidade Técnica em niimeros

Item 2016 2017 2018
Responsabilidade Técnica (RT) 1210 1.232 1.365
Certidoes de Responsabilidade Técnica (CRT) 1.268 1.396 1.490
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9.5 Area Juridica

A Area Juridica esta subordinada hierarquicamente a Diretoria do Coren/SC e tem finalidade
opinativa, consultiva, executiva e de assessoramento. E coordenada pelo Assessor Advogado
Antonio Carlos da Silva tendo sob sua jurisdigdo o Departamento Juridico (Dejur) que ¢
composto por advogados efetivos, aprovados em concurso publico, um auxiliar administrativo
para suporte na execucdo das atividades e um estagiario, sendo que no ano de 2018 sua Chefia
foi exercida pela advogada Lilian de Farias Benedet.

O Dejur tem como principais competéncias orientar e assessorar a Presidéncia, a Diretoria, o
Plenario e os Departamentos em assuntos de natureza juridica; representar e defender os
interesses do Coren/SC; assessorar Conselheiros ¢ Comissoes de Instrucao no andamento dos
processos ético-disciplinares; propor execucdes fiscais; propor medidas judiciais com vistas
ao pleno desenvolvimento das atividades do Conselho e ao cumprimento da legislagdo
especifica; realizar todas as a¢des relativas a sua area e solicitadas pela Diretoria.

Atividades realizadas pela Area Juridica

Quadro 47 - Sintese das Atividades realizadas pelo Departamento Juridico em 2018

Descricio da 2017 2018 Observacoes
Atividade
Acgdes Trabalhistas 03 01 01 aguardando retorno do TST para pagamento.
Acdes ordinarias 07 14 01 visa a concessdo de isencdo da anuidade por

calamidade publica;, 02 visam a declaracio de
inexisténcia de débito; 08 dano moral; 03 relacionam-
se a aplicabilidade das normas do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

Mandado de Seguranga 06 02 01 — visa a inscricdo com o certificado; 01 visa a
concessdo de seguranga para aplicacdo de penalidade
ética.

Pareceres 116 110 02 em matéria administrativa e os demais relacionados
a licitagdo.

Acgdes Civis Publicas 86 80 Acgdes tramitando em 2018, sendo que destas, 11 sdo
acdes novas.

Audiéncias 23 283 Incluindo audiéncias execugdes fiscais e agdes civis
publicas.

Execucodes Fiscais 2.657 3.400 Tramitando em meio eletronico, sendo as execucdes
fisicas foram transformadas em eletronicas.

Petigoes Intermediarias 3.686 6.305 Numero de peti¢des feitas.

Recursos 58 51 Incluindo apelagdes, agravos, embargos, recursos

ordinarios, especial, extraordinario, de revista, adesivo,
agravo de peticdo e contrarrazdes.
Notificagdes 38 38 Notificagdes para Hospitais/clinicas que ndo cumprem
Extrajudiciais legislagdo do Exercicio Profissional.
Fonte: Departamento Juridico (Dejur)

b) Analise Critica

O Departamento Juridico dedicou-se a atender todas as demandas e consultas de maneira a
manter a transparéncia dos atos e garantir os principios constitucionais da Administragao
Publica, fun¢do primordial deste Departamento, oferecendo a Dire¢do seguranca juridica nos
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atos e decisdes. As atividades e agdes do ano estdo especificadas no Relatorio de Atividades.
A seguir explanamos alguns fatos ocorridos durante 2018 que tiveram importancia no
transcorrer dos trabalhos do Departamento.

Diferentemente do que ocorreu no ano de 2017, em 2018 o entendimento do Judiciario acerca
do inicio da contagem do prazo prescricional consolidou-se no sentido de que somente a partir
do momento em que o débito inscrito alcancar o patamar equivalente a quatro anuidades do
ano corrente € que se inicia a contagem do prazo prescricional.

Entretanto para que se faga a constatagao dos débitos que podem ser executados, a demanda
de tempo aumentou, pois sdo varios os fatores que podem influenciar nesta contagem, fazendo
com que cada um dos débitos existentes fosse analisado criteriosamente.

Embora tal fato tenha demandado mais tempo para a cobranga de valores em aberto, nao foi
impeditivo para que estas ocorressem de forma bastante satisfatoria, tendo o Departamento
ajuizado 1.488 (mil, quatrocentos e oitenta e o0ito) novas execugoes e arrecadado cerca de R$
90.000,00 (noventa mil reais) somente por meio de bloqueios decorrentes do Sistema Bacen-
Jud, disponibilizado pelo Poder Judiciario. Nesse montante ndo estdo contabilizados os
valores obtidos por meio de negociacao realizada diretamente no Conselho ou nas intimeras
audiéncias de conciliacao realizadas durante o decorrer do ano.

Em 2018, o Departamento atuando juntamente com o Setor de Cobranga através da analise
criteriosa de cada débito possibilitou que uma boa parte dos débitos inscritos fosse
encaminhada para protesto, uma vez que nao preenchiam os requisitos minimos para a
cobranca de forma judicial.

Em relagdo as agdes civis publicas, no ano de 2018 foram em média 80 ag¢des tramitando em
contraponto ao ano anterior onde tivemos cerca de 86 (oitenta e seis) agdes em tramite. Tal
diferenca deu-se pelo fato de que algumas destas acdes estavam apenas aguardando
arquivamento e outras tantas culminaram com o cumprimento da obrigacdo imposta, o que €
positivo, pois a maior dificuldade em relagdo a estas acdes estd em se fazer cumprir o
determinado em sentenca.

Das agdes civis publicas que tramitaram em 2018, 11(onze) delas foram ag¢des novas
ajuizadas no decorrer do ano, sendo que em algumas as tratativas para uma composi¢ao
amigavel se concretizaram. Importante observar que o numero de a¢des novas reduziu nos
ultimos anos tendo em vista que os maiores hospitais ja estdo sendo demandados
judicialmente, as negociagdes tém surtido efeito e, como ja dito, o entendimento tem
impossibilitado algumas agoes.

As dificuldades em relagdo as discussdes acerca da aplicabilidade e, inclusive, a legalidade
das Resolugdes Cofen, principalmente em relacdo ao dimensionamento continuam, em razao
de que o Tribunal Regional Federal da 4* Regiao consolidou o entendimento pela ilegalidade
da exigéncia de numero determinado de profissionais de Enfermagem nas institui¢des.
Todavia, embora o entendimento no segundo grau seja nesse sentido os debates persistem e,
sempre que possivel sdo levados a apreciacao dos Tribunais em Brasilia.
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Continuando o trabalho que foi desenvolvido no ano de 2017, com a implementagdo do
Processo Administrativo de Fiscalizagdo o Departamento Juridico conseguiu manter
proximidade com o DEFISE de forma que as agdes necessarias pudessem ser realizadas mais
efetivamente, possibilitando inclusive o pedido de liminares de urgéncia, o que nos ultimos
anos passados ndo ocorreu. Sendo que em algumas delas o resultado foi positivo.

Por certo que isso possibilitou a qualificagdo dos trabalhos desenvolvidos em torno da defesa
dos interesses dos profissionais de Enfermagem.

A assessoria juridica, conforme determinagdo legal, também participa ativamente dos
procedimentos administrativos relativos as compras e contratos, fazendo a andlise pela
legalidade ou nao dos procedimentos.

Buscou-se, assim como no ano anterior, em razao das constantes mudancas de
posicionamento, a qualificacdo da analise feita nos processos licitatorios, primando sempre
pela harmonia com o entendimento atualizado da Corte de Contas, possibilitando ao Regional
maior seguranca juridica nas contratacdes realizadas, concretizando assim, as previsdes feitas
em relagdo ao dispéndio de tempo com produgdo de relatorios, que hoje podem ser emitidos
por meio do sistema.

O Departamento permanece prestando assessoria ao encaminhamento das denuncias e
processos €ticos, esclarecendo duvidas processuais aos setores envolvidos, as integrantes das
Comissoes de Instrucdo, aos Conselheiros, ou sempre que solicitado. Os Conselheiros
receberam treinamento € sdo auxiliados na producdo de pareceres de admissibilidade e
conclusivos, sempre que necessario.

Os julgamentos de processos €ticos no Conselho Federal de Enfermagem também sao
acompanhados pelo DEJUR que, por ocasido do julgamento se faz presente na realizagdo de
sustentacgao oral.

O setor de Processos Eticos permanece localizado na sala do Departamento Juridico a fim de
oferecer a orientacdo nos encaminhamentos e dar suporte juridico as servidoras responsaveis
pelo andamento dos referidos processos.

A Assessoria Juridica, como nos anos anteriores, coordenou a negociagao coletiva com os
sindicatos dos trabalhadores (SEAUF, SEESC e SINDALEX) a partir das orientacdes e
parametros determinados pela Direcao para firmar Acordo Coletivo. Ele ainda participa das
reunides da Associacdo dos Conselhos Profissionais - ASCOP representando a Direcdo,
sempre que necessario.
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9.6 Area de Comunicacao Social e Eventos (Ascom)

O setor de comunicagao das instituigdes atua transversalmente, atendendo demandas de
todos os outros departamentos com foco na divulgacdo para publicos interno e externo. A
equipe da Assessoria de Comunicacdo Social do Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina (Coren/SC) produz diariamente matérias € notas para o site e intranet,
conteudo com banners para redes sociais, realiza o relacionamento com a imprensa, produz
as publicagdes como informativos digitais, impressos e relatérios, desde o contetdo,
passando pela edi¢do e escolha de imagens até a editoracdo e arte final. A equipe de
Comunicagdo do Coren/SC ¢ formada pelos seguintes profissionais: 1 jornalista; 1
webdesigner e 1 estagiario de Jornalismo.

a) Atividades realizadas

Comunicacao Interna/Intranet:

A intranet
lm coren sc

Website Coren/SC

A intranet ganhou mais dinamismo ao implantarmos um planejamento de pautas
tematicas para cada més do ano. Conseguimos publicar mais matérias diversificadas.
Inserimos dicas de servicos, elogios aos empregados, além da divulgacdo de todas as
campanhas que sdo realizadas com foco nos profissionais de Enfermagem. Outro destaque
da intranet foi a criacdo de um Férum de discussdes entre os Enfermeiros fiscais dentro
do projeto Defise Qualifica, premiado pelo Cofen durante o Seminario de Fiscalizagao
de 2018.

Noticias publicadas: Em 2018 foram publicadas uma média de uma noticia por dia no site
do Coren/SC, com exce¢do do més de maio quando foram publicadas 63 noticias. No total
foram publicadas 395 matérias com assuntos que envolvem desde divulgagdo sobre a
legislacdo, acdes do Conselho, atividades de interesse da Enfermagem e questdes sociais. A
equipe também realizou a cobertura fotografica das principais atividades realizadas pela
institui¢do ou com participacao de conselheiros.

Redes sociais: Intensificamos perfil no Instagram, uma rede social dindmica e com foco
nas imagens tendo os jovens como maioria dos usudrios. Portanto, todo o contetido
disponibilizado no site também foi apresentado, em linguagem propria e desenvolvimento
de layouts especificos, nas redes sociais (Facebook, Twitter e Instagram). O numero de
seguidores da pagina do Coren/SC no Facebook cresceu 15% no comparativo com o
ano anterior. Sdo 13 mil seguidores, o que representa pouco mais de 20% dos profissionais
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73
de Enfermagem inscritos em Santa Catarina. No Instagram tivemos um acréscimo

significativo de seguidores, ja que foi criado em 2017 e em 2018 ¢ que conseguimos ampliar o
engajamento chegando em 4700 seguidores em dezembro.

Numeros de Destaque

Redes Sociais

Postagens inseridas 2018

Postagens inseridas 2017

Noticias/notas no Facebook 445 580
Postagens no Instagram 294 288
Postagens no Twitter 102 294

*Conforme nova politica de comunicagdo proposta depois de aperfeigoamento em cursos de marketing digital,
filtramos mais o contetido para garantir o interesse dos usuarios e para aumentar o engajamento dos seguidores
das redes sociais. Por isso percebe-se uma diminui¢do de publicagdes no Facebook, mas o interesse medido
pelos compartilhamentos, comentarios e visualizagdes € significativamente maior em 2018 do que em 2017.

Posts com maiores repercussoes no Facebook

27/07/2018 232.990 pessoas alcangadas;

NOTA DE REPUDIO 5.119 curtidas;
CONTRA MUDANGCAS NOS CUIDADOS EM HEMODIALISE , .
291 comentarios.

B Coren®

130.214 pessoas alcancadas;
67.316 visualizagdes;

3.683 curtidas;

46 comentarios.

1.547 compartilhamentos

06/04/2018

104.820 pessoas alcancadas;
3.745 curtidas;

13 comentarios

525 compartilhamentos

20/05/2018

COREN/SC — RELATORIO DE GESTAO 2018



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
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Posts com maiores repercussoes no Facebook

12/05/2018 5 62.337 pessoas alcangadas;
Parabéns, .
Enfermeiras e Enfermeiros! 3.203 curtldas;
12 de maio Scomentario
4 373 compartilhamento
03/05/2017 24.465 pessoas alcancadas;

3.203 curtidas;
5 comentarios
373 compartilhamentos

> WQIEMERD

Newsletter: A equipe de Comunicacdo do Coren/SC elaborou e encaminhou boletins
eletronicos (newsletters) para os cerca de 50 mil e-mails de profissionais de Enfermagem
inscritos no Conselho. Foram 31 newsletters encaminhadas para todos os profissionais de
Enfermagem; outros 68 tipos foram preparados especificamente com temas para cada regiao
de abrangéncia da subsecdo ou a pedido de entidades parceiras. No total foram 99
newsletters elaboradas em 2018. Em média, registrou-se uma taxa de abertura de 16% nas
principais campanhas, maior que em 2017. Apesar do numero crescente, foi feita uma
analise da lista de e-mails em conjunto com o DTI com a contratacdo de empresa para
“higieniza¢do” dos enderecos e os relatdrios apontaram que mais de 60% das listas estdo
falhas, ou por erro de digitagdo ou por emails inexistentes.
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Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Newsletters Enviadas Tema

31 enviadas para todos os
profissionais de Enfermagem.

ULTIMOS DIAS PARA PAGAMENTO
DA ANUIDADE 2017 SEM JUROS

8 informativos tradicionais com
noticias  variadas publicadas no
site.

23 informativos especiais com
temas especificos como anuidade,
eleigdes e Prémio Profissional
Destaquem de Enfermagem em
Santa Catarina.

fals0 que emi

- [ F RN, (U - —

WWww.corensc.gov.br

cor niravists
Presidents da ABEN/SC

68 regionais e de entidades
parceiras  enviadas para  o0s
profissionais da area  de
abrangéncia.

Dia 20/1, em Lages: Reformulagao do Codigo de Etica

Com temas especificos como
Oficinas de Dimensionamento,
palestras sobre SAE, reformulagao

do Codigo de Etica. .

WWW.COrenSc.gov.br

Whatsapp — A ferramenta de comunicacdo via Whatsapp ganhou bastante intensidade
em 2018, com mais envios de informagdes, numa media de duas noticias ou avisos por
semana. Em dezembro de 2018 tinhamos 2.319 cadastrados, isto ¢, mil a mais que em
2017 quando fechamos o ano com 1300 celulares recebendo as informag¢des. Chamamos
esta ferramenta de comunicacdo ativa, pois somente quem tem interesse solicita fazer
parte da lista para receber as noticias e avisos. Agora com ferramenta comercial,
disponibilizada pelo proprio aplicativo, sdo enviadas respostas automaticas e evitam-se as
tentativas de interagdo entre os profissionais por este canal, mantendo email e telefone como
canais oficiais.

Videos: A Ascom produziu videos com depoimentos de profissionais durante a Semana de
Enfermagem nos eventos em todas as regides do Estado, totalizando 22 videos que foram
publicados nas redes sociais ¢ na Galeria de Videos do site do Coren/SC. A equipe de
Comunica¢do produziu ainda pequenos videos informativos, além de videoaulas para o
projeto DEFISE Qualifica.

COREN/SC - RELATORIO DE GESTAO 2018



& el y A
el el S
£l 1V o
gy DERANADTC

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73
Publica¢des impressas: Além da comunicacdo on-line, a equipe da Comunicagdo do

Coren/SC produziu dois informativos impressos destinados aos profissionais de
Enfermagem:

@ Coren®

Informativo para profissionais de Enfermagem - julho de
2018 (distribuido por Correio para os profissionais de
Enfermagem sobre a Semana de Enfermagem e outros
temas do primeiro semestre).

-

W corense gov b

' @ Coren® (=)

| 0 que vem por ai...

Informativo para profissionais de Enfermagem — dezembro de
2018 (distribuido por Correio para os profissionais de
Enfermagem com as noticias do segundo semestre).

et s e b Gt

Assessoria de Imprensa: O trabalho de relacionamento com a imprensa teve menos
repercussdo em 2018, se comparado a 2017, talvez pelos temas menos polémicos que
estavam em debate na Enfermagem. O trabalho mais intenso foi em relagdo aos projetos de lei
de interesse da Enfermagem que foram defendidos pelo Coren/SC com apoio das demais
entidades representativas. Os temas de educagdo a distancia e criacao de areas de repouso nas
institui¢des de satide ganharam alguns espacos. Outro assunto que teve repercussdao foi a
implementagao do piso salarial ético em conjunto com os sindicatos do Estado e homologado
pelo Cofen. Em outra frente, a equipe de Comunicacdo do Coren/SC atua diariamente no
monitoramento de informacdes publicadas em jornais e sites, preparando os Conselheiros do
Coren/SC e assessores para os assuntos tratados. Esse processo denominado clipagem ¢
realizado diariamente nas primeiras horas da manhd. O acompanhamento dos assuntos de
interesse da Enfermagem engloba além de sites de noticias, site da Secretaria de Estado de

COREN/SC - RELATORIO DE GESTAO 2018
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73
Saude, do Cofen, do Ministério da Satde, Assembleia Legislativa do Estado de Santa

Catarina.

Publicidade: Em dezembro de 2017 foi licitada uma agéncia de propaganda para realizar
campanhas de valorizagdo da Enfermagem em 2018. A Ascom coordenou o trabalho da
Estratégia Comunicagao, realizando reunides de briefing, supervisionando o desenvolvimento
das acdes e acompanhando todos os tramites. Em abril, no Dia Mundial da Saude, foi langcado
o video institucional “Vocé€ ja imaginou Santa Catarina sem Enfermagem?” com roteiro
desenvolvido pela Ascom, adaptado e produzido pela agéncia. Foi realizada uma campanha
de impulsionamento as redes sociais que permitiu visibilidade ao video e atragdo de mais
seguidores, em especial no Instagram.

Em maio, no Prémio Destaque Profissional de Enfermagem foi feita a divulgagdo dos
homenageados nos jornais Didrio Catarinense e Noticias do Dia. No final do ano foi realizada
uma campanha de valorizagdo da Enfermagem com materiais de divulgaciao do Coren/SC.

Quem tem
cuidado com
a vida merece

Layouts: Todo o trabalho de diagramacgao e artes dos materiais produzidos ¢ feito pela equipe
de Comunicagdo do Coren/SC. Em 2018 foram desenvolvidas artes para: camisetas, ecobags,
canetas, slideshows para o site, intranet, publicagdes no Facebook, boleto de anuidade,
boletins impressos e eletronicos, adesivo, banners, blocos, certificado, layout do estande do
Coren/SC no 21° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCEnf), assim como
a comunicacao visual dos eventos. Também foram produzidas artes de cartdo de
aniversario encaminhado diariamente por e-mail para os profissionais de Enfermagem,
Cartao de Natal para os profissionais de Enfermagem e para os trabalhadores do Conselho;
bem como logomarca para projetos e atividades do Conselho.
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Campanhas

Abril Verde: Saude e Seguranca do trabalhador

O final do expediente do dia 3 de maio, foi bem diferente para
os empregados do Coren/SC. A psicologa Vitoria Elizabeth
Souto Ceolin esteve na sede da entidade para ministrar uma
palestra com o tema “Prazer e Sofrimento no trabalho”. Ela ¢
professora do curso de Técnico em Enfermagem no Senac,
unidade Saude e Beleza. Depois de uma rapida dinamica com
os presentes focando palavras de incentivo, sorrisos e elogios,
Vitoria abordou varios aspectos do equilibrio do ser humano e
como esses fatores impactam no dia a dia profissional.

Outubro Rosa

O més de outubro ja estd muito interligado com as batalhas de
prevencao do cancer de mama e ganhou novas dimensdes ao
longo dos anos para alertar também sobre outros tipos de
cancer que atingem mais as mulheres. O movimento nacional
envolve varias esferas da sociedade em prol destas causas,
como o Coren/SC que todos os anos da visibilidade ao
Outubro Rosa entre os profissionais de Enfermagem com
divulgacdo de textos de conscientizagdo, apoio a eventos ¢
entrega dos lacos cor de rosa nas atividades realizadas durante
0 més.

Quem cuida merece

CUIDADO.

Profissionais de Enfermagem, saiba mais sobre o
movimento em prol da satide, seguranca e
prevencio de acidentes de trabalho.

Www.corensc.gov.br

B Coren®

Outubro Rosa: s
Coren/SC apoia a

prevengdo e a luta
contra o céncer

A Coren®

e &

Novembro Azul

Virias agoes de divulgagao do Coren/SC no més de novembro
de 2018 incluiram informagdes sobre a campanha de
prevengdo das doengas tipicamente masculinas, como o cancer
de prostata. A distribuigdo dos lacos azuis foi feita em varias
atividades ¢ no site ¢ nas redes sociais foram publicados textos
sobre o tema. No Brasil, a campanha foi trazida em 2008 e
batizada de Novembro Azul pelo Instituto Lado a Lado
juntamente com a Sociedade Brasileira de Urologia (SBU)
que comecaram varias acdes para conscientizagdo das doengas
e quebra dos preconceitos masculinos, como o de ir a consulta
médica e fazer o exame de toque quando preciso.

Novembro Roxo:
Meés para reforcar a importancia da conscientizagdo sobre a
prevengéo e aos fatores que levam ao parto prematuro.

B Coren®

Novembro Roxo
Més da Prematuridade
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Agosto Dourado:

Coren/SC apoia a campanha "Agosto Dourado" que tem o
objetivo de conscientizar a sociedade sobre a importancia da
amamentacao.

BCoren® S

Analise critica

A Assessoria de Comunicacdo do Coren/SC cumpriu as acgdes previstas no Planejamento
Estratégico de 2018 e tem atuado para atender as demandas dos profissionais de Enfermagem
de acordo com os canais mais resolutivos. Por isso intensificamos o uso das redes sociais, ja
que pelas pesquisas realizadas nos eventos, mais de 60% dos profissionais souberam da
atividade pelas redes sociais (facebook, instagram ou twitter) e pelo whatsapp. Cerca de 20%
informam-se pelo site e apenas 13% pelo email.

Entre as agdes de maior relevancia, destacamos o video institucional de Valorizacdo da
Enfermagem produzido pela agéncia de propaganda para o Dia Mundial da Saude, quando foi
langado o slogan “Nossa vida ¢ cuidar da sua”. Foram mais de 130 mil pessoas alcangadas
pelo facebook, além de ter sido veiculado em todos os eventos da Semana de Enfermagem
com repercussao sempre positiva entre os presentes.

Inovagdes — Em 2018 demos énfase ao monitoramento das redes sociais para entender o
comportamento dos seguidores, conhecer quais materiais causam maior engajamento € quais
conteudos chamam mais a atencao, permitindo resultados mais assertivos para a comunicagao
com os profissionais de Enfermagem. O conhecimento nesta 4rea foi aperfeicoado na troca de
informagdes no Seminario de Comunicag¢do do Cofen e na participagdo de eventos como o
RD Summit. Realizamos também nova licitagdo para escolha de agéncia de publicidade que
iniciou em dezembro com uma campanha a ser veiculada em televisdo em 2019.

COREN/SC - RELATORIO DE GESTAO 2018
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ANEXO - Anexo 01 - Declaragao do Contador.pdf - Vide anexo do tépico 10.1 no final da sec¢ao

ANEXO - Anexo 02 - Notas explicativas e demais conciliagées.pdf - Vide anexo do topico 10.1 no final da secao

ANEXO - Apéndice 01 - Relatdrio de Atividades do Comité de Controles Internos.pdf - Vide anexo do tépico 10.1 no final da secéo

ANEXO - Apéndice 02 - Fundamentacgéo dos Objetivos Estratégicos do Coren-SC.pdf - Vide anexo do topico 10.1 no final da segéo

ANEXO - Apéndice 03 - Empregados ativos e geral de rendimentos.pdf - Vide anexo do topico 10.1 no final da seg¢ao

ANEXO - Apéndice 04 - Relagao de contratos, atas de registro de pregos, aditivos e apostilamentos.pdf - Vide anexo do tépico 10.1 no final da segao

_ 204




CONCLUSAO

O Projeto Politico de Gestao para 2018/2020 contempla, entre tantas outras atividades, a requalificacdo e o fortalecimento de fiscalizagao
preventiva, priorizagao e qualificacdo de eventos e atividades de educacao de Enfermagem, ampliar a visibilidade e a politica de defesa das
garantias a direitos da profissao, a saber:

Projeto Politico da Gestao Participagao 2018-2020

1. Defender condigdes dignas de trabalho da Enfermagem combatendo a precarizagcdo, com vistas a qualidade da assisténcia de Enfermagem
e a segurancga do paciente e do profissional.

2. Lutar pela aprovacao de legislagoes de protecao ao trabalho de Enfermagem: jornada de trabalho limitada a 30h semanais, sem redugéao
salarial; piso salarial; aposentadoria especial; direito ao local adequado de descanso; educagdo permanente obrigatoria no trabalho de
Enfermagem.

3. Ampliar o nimero de Responsaveis Técnicos e de Comissdes de Etica nas Instituicdes de Saude.

4. Defender a educacao de Enfermagem com qualidade na modalidade presencial.

5. Defender o controle social em todas as instancias de gestao.

6. Atuar em defesa do Sistema Unico de Saude, em articulagdo com os demais trabalhadores de saude e outras organizagdes da sociedade.

7. Propor um programa de melhoria dos ambientes de praticas da Enfermagem, envolvendo aspectos como: planejamento, dimensionamento
adequado, Sistematizacado da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

8. Defender junto aos gestores e controle social a importancia do adequado dimensionamento de pessoal de Enfermagem para a assisténcia
de qualidade.
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9. Fortalecer as agdes de Fiscalizag&o referente a legislagado sobre: dimensionamento dos profissionais, Sistematizagcdo da Assisténcia de
Enfermagem, protocolos assistenciais e Exercicio Profissional.

10. Intensificar atividades nas instituicbes de saude publicas e privadas visando a implantacdo/ implementacdo da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE).

11. Fomentar e Intensificara as atividades técnico cientificas e politicas regionalmente para Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem e estudantes.

12. Ampliar a visibilidade da profissdo por meio de agbes de marketing e comunicacgéo.

13. Ampliar a divulgacao de eventos promovidos pelas entidades de Enfermagem, estimulando e proporcionando a participagao técnica e
politica dos profissionais de Enfermagem.

14. Ampliar a divulgacao e discussao do Cédigo de Etica da Enfermagem nas instituigdes de ensino e servico.

15. Institucionalizar as conferéncias de Enfermagem, como estratégia de mobilizagao da categoria.

16. Institucionalizar o prémio “profissional destaque de Enfermagem”.

17. Qualificar permanentemente o processo de trabalho para o atendimento acolhedor, agil e resolutivo para os profissionais de Enfermagem.
18. Realizar a Gestao de forma participativa e transparente.

19. Ampliar e apoiar as representag¢des do Coren/SC.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Declaracio de que as demonstracdes contabeis do exercicio refletem corretamente a
situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominaciao completa (UJ) Cédigo da UG

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) Nao se aplica

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964) relativas ao exercicio de 2018 refletem
adequada e integralmente a situagdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta o Relatorio de Gestao 2018.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Florianopolis, SC yd Data 09/05/2019
Contador Michel de Castro Andrade/ | CRC n’ 030.891/0-7
Responsavel A A e - -

v

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Maura Ramos

*
] ~ r o 20 * h.’

6" ao 9" andar, Centro, Floriandpolis/SC. CEP 88020-300 't
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-909 W

coren-sc@coren-sc.org.br | www, corensc.gov.br
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina foi implantado pela Portaria
COFEN n° 01, de 04 de agosto de 1975. Faz parte do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais, criado pela Lei n° 5.905 de 12 de julho de 1973, constituindo-se em uma
Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional de Enfermagem que tem por
finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem em
observancia com os Principios Eticos Profissionais. E uma entidade dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira,
patrimonial, orgamentaria e politica, sem gualquer vinculo funcional ou hierarquico com os
orgaos da Administracao Publica.

A principal fonte de recursos do COREN/SC é a arrecadagao de anuidades dos profissionais
da enfermagem, sendo que, do produto de arrecadacgao das anuidades, 25% é creditado ao
COFEN.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As Demonstracbes Contabeis do exercicio findo em 31/12/2018 foram elaboradas em
conformidade com a Lei n® 4.320/64, Resolugac COFEN n° 340/08 e com observancia aos
Principios de Contabilidade.

As Demonstracbes Contabeis foram aprovadas pelo Plenario do Coren/SC em sua 1102
REP, no dia 26/02/2019.

As Demonstracoes Contabeis apresentadas estdo em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no que diz respeito a adequacao as
normas internacionais de contabilidade.

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragbes contabeis, contendo
informacodes relevantes, complementares ou suplementares aos demonstrativos contabeis.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1. Ativo Circulante

O Ativo Circulante & demonstrado pelos valores de realizagao imediata e apresenta grande
liquidez ao ser convertido em dinheiro. No Coren/SC esta representado pelas contas que
seguem:

3.1.1.Caixa e Equivalentes de Caixa — que representam os valores depositados em Contas
Correntes em nome do Coren/SC, assim como os valores aplicados nas contas de

Av. Maure Ramos, 224, Centro Executive Mauro Ramas
6" a0 5% andar, Centra, Flatanopalis/SC. CER 88020-300
Caixa Postal 163 - Fore/Fax: (48) 3224-9641

www corensc gov.br

Pagina ].
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

CDB-DI, também de grande liquidez e com resgate automatico & Conta Corrente. As
aplicacbes financeiras estdo demonstradas pelos valores aplicados, acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data do balango.

Em reais
Disponivel 2018 2017
Bancos Conta Movimento 28.933,34 7.795,20
Bancos Conta Arrecadacao 127.387,35 84.401,53
Aplicacées Financeiras de Liquidez Imediata 3.363.265,28 2.116.001,61
Total 3.519.585,97 2.208.198,34

3.1.2.Créditos a Curto Prazo — que sao valores relativos as anuidades, cuja provavel
realizac&o ocorrera até o término do exercicio seguinte. Esses valores passaram a ser
evidenciados no Balanco a partir de 2015 com a adogao por completo das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Em reais
Créditos a Curto Prazo 2018 2017
Anuidades Pessoa Fisica 7.910.412,42 4.654.458,09
Anuidades Pessoa Juridica 23.182,01 21.243,58
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto (2.437.098,74) (1.436.023,12)
Prazo
Total 5.560.586,48 3.239.678,55

Os percentuais de inadimpléncia foram fornecidos pelo Setor de Cobranga e os valores de
“Ajustes de Perdas” foram calculados conforme adaptagdo da metodologia proposta pelo
Pronunciamento n°® 85/2012 da Camara de Controle Interno do Conselho Federal de
Contabilidade — CFC, o qual se baseia na média historica de recebimentos passados.

Os ajustes de Perdas de Créditos (Anuidades Pessoa Fisica) foram obtidos pela aplicagao
dos percentuais de inadimpléncia de curto prazo de 30,73% — média dos percentuais de
inadimpléncia de 2015 (29,2%), 2016 (31,0%) e 2017 (32,0%) — sobre os créditos a receber
no periodo.

Os ajustes de Perdas de Creéditos (Anuidades Pessoa Juridica) foram obtidos utilizando-se a
mesma formula, ou seja, pela aplicagdo dos percentuais de inadimpléncia de curto prazo de
26,87% — média dos percentuais de inadimpléncia de 2015 (29,2%), 2016 (31,0%) e 2017
(20.41%) — sobre os créditos a receber no periodo.

Em reais
Anuidades Anuidades
Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Créditos a Curto Prazo 7.910.412,42 23.182,01
Inadimp. Média 30,73% 26.87%
Ajuste de Perdas 2.430.869,74 6.229,00
TOTAL DE AJUSTES 2.437.098,74
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3.1.3.Demais Créditos e Valores a Curto Prazo onde sdo contabilizados os adiantamentos
para colaboradores, devedores da entidade e os valores que serdo reavidos e
restituidos ao Coren/SC. E representado pelas seguintes contas:

Em reais
Demais Creéditos e Valores a Curto Prazo 2018 2017
Adiantamentos Concedidos a Terceiros 0,00 861,84
Responsabilidade em Apuracaoc — Desvio 27.453,83 27.453 83
de Bens e Valores
Depositos Restituiveis e Valores 40.004 93 35.457,38
Vinculados
QOutros Créditos a Receber e Valores a 3.218,19 0,00
Curto Prazo
Total 70.676,95 63.773,05

O valor de R$ 27.453,83 refere-se a Sindicancia Interna 002/2005 aberta pelo COREN/SC
no exercicio de 2005. Essa sindicancia diz respeito a uma situagao de desvio de valores,
falsificacdo de assinaturas em cheques, entre outros praticados por uma ex-funcionaria do
Regional. O Departamento Juridico informou que ajuizou, em 2010 a execucao para a
cobranca do valor devido, porém desde 2012 o processo encontra-se arquivado
administrativamente, pois ndo foram encontrados bens ou valores para saldar o débito.

O total registrado como “Depdésitos Restituiveis e Valores Vinculados” refere-se a:

a) Depositos Judiciais no valor de R$ 29.357 38 — registra o valor de trés depdsitos
recursais, sendo dois deles originados da reclamacao trabalhista n® 0001501-
60.2013.5.12.0038, movida por Keyla Dias Rasnesvski — R$ 7.058,11 datado de
03/12/2013 e R$ 14.116,21 datado de 18/08/2014, e o terceiro depodsito referente ao
Processo n° 0001248-07.2015.5.12.0037, movido pelo SINDALEX SINDICATO DOS
ADVOGADOQOS contra o Coren/SC, no valor de R$ 8.183,06 datado de 08/07/2016;

b) Cavir Admin. Partic e Empreendimentos no valor de R$ 6.100,00 — refere-se a uma
caucao em razao da locagdo de duas salas comerciais, localizadas no municipio de
Joinville/SC, conforme Contrato de Locacao 014/2013, artigo 12; e.

c) Dias Assessoria Imobiliaria Eireli no valor de R$ 2.850,00 — refere-se a uma caugao
em razdo da locacdo de uma sala comercial, localizada no municipio de
Blumenau/SC, conforme Contrato de Prestacao de Servigo de Locagao n® 013/2018,
clausula 4.9.

3.1.4.Estoques - Almoxarifado, representam os materiais de consumo utilizados nas
atividades operacionais e administrativas, tais como: materiais de expediente,
materiais de higiene e limpeza, materiais de informatica entre outros. Estes materiais
estdo avaliados pelo custo médio ponderado de aquisicao. O custo médio ponderado &
o metodo consagrado, tanto pela legislacao fiscal quanto pelas normas contabeis, para
valoracdo dos estoques. E 0 método mais usado no Brasil e consiste em avaliar o
estoque pelo custo medio de aquisigdo apurado em cada entrada de material,
ponderado pelas quantidades adicionadas e pelas anteriormente existentes.
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Em reais
Almoxarifado 2018 2017
Material de Consumo 46.056,18 60.607,13
Total 46.056,18 60.607,13

3.2. Ativo Nao Circulante

Neste grupo de ativos estdo incluidos os bens de permanéncia duradoura, destinados ao
funcionamento normal da entidade, assim como os direitos exercidos com essa finalidade
realizaveis no longo prazo. Representam esse grupo:

3.2.1.Créditos de Longo Prazo — representam os créditos cuja realizagao provavel se dara
apos o término do exercicio seguinte, e esta composto, exclusivamente, do valor
correspondente a Divida Ativa. Esses valores passaram a ser evidenciados no
Balango a partir de 2015 com a adogao por completo das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Em reais
Créditos de Longo Prazo 2018 2017
Divida Ativa Longo Prazo 8.908.585,08 8.867.935,37
(-) Ajuste de Perdas de Credito a Longo (7.607.040,80) (7.572.330,01)
Prazo
Total 1.301.544,28 1.295.605,36

Os percentuais de inadimpléncia foram calculados conforme adapta¢do da metodologia
proposta pelo Pronunciamento n°® 85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC, o qual se
baseia na média histérica de recebimentos passados.

Os Ajustes de Perdas de Créditos do exercicio de 2017 foram obtidos pela aplicagdo da
média do resultado da divisdo dos valores recebidos a titulo de Divida Ativa nos ultimos trés
exercicios (incluindo 2017) pelo seu total a receber — 2015 (78,83%), 2016 (84,48%) e 2017
(91,87%) — conforme relatorios fornecidos pela Contabilidade e Setor de Cobranga, obtendo
a média de 85,39%.

Em reais
A - Divida Ativa B - Receita com C-%de % de Inadimpléncia
Inscrita Divida Ativa (Bal. | Recebimentos de de Divida Ativa
(Balancete) Orgcamentario Divida Ativa (B/A) (100% - C)
2015 6.233.569,50 755.348,33 21,17% 78,83%
2016 4.365.902,49 633.963,81 14,52% 85,48%
2017 8.867.935, 721.284,3 8,13% 91,87%
Mgdm dos | . S . 85.39%
anos
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3.2.2.Imobilizado, onde sado registrados todos os bens moéveis e imoveis pertencentes ao
COREN/SC, contabilizados por seus valores de aquisigao. Os bens méveis e imoveis
do Coren/SC foram reavaliados em 2015, e conforme determina o item 36 da NBC T
SP 16.10, a proxima reavaliagdo esta prevista para 2019. A depreciagdo dos bens
patrimoniais do Coren/SC esta sendo registrada em conformidade com a NBC T SP n°
16.9 — Resolucdo CFC n° 1.136/2008 — Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. O
método de depreciagdo utilizado para todos os bens patrimoniais € o das quotas
constantes. Para todos os bens adotaram-se as taxas determinadas pelo prazo de
vida util estimado e valor residual constantes nos laudos de reavaliagao.

Em reais

— Saldo em C . Saldo em

Bens Moveis 31/12/2017 Aquisigoes Baixas 31/12/2018
Mobiliario em Geral 497.157,26 1.377,00 (30.204,74) 468.329,52
Veiculos 113.790,00 - - 113.790,00
Maquinas e Equipamentos 107.068,67 19.876,15 (2.064,00) 124880,82
Equipamentos de Informatica 393.470,29 266.641,99 (19.557,93) 640,554 35
Colecées e Materiais Bibliograficos 290,00 - - 290,00

A Ih Utensilios de Copa

pams S s T 6.895,77 680,00 (294,57) 7.281,20
Equipamentos para Audio. Video e Foto 18.302,39 7.780,00 = 26.082,39
Outros Materiais Permanentes 25.977.47 499 00 (153,67) 26.322.80
Subtotal 1.162.951,85 | 296.854,14 | (52.274,91) 1.407.531,08

Em reais

L. Saldo em 4@ ; Saldo em

Bens Imoveis | 34/12/2017 | Aquisicdes |  Baixas 31/12/2018
Salas 7.851.000,00 - - 7.851.000,00
Garagens 1.613.000,00 - - 1.613.000,00
Subtota 9.464.000,00 - - 9.464.000,00
Total 10.626.951,85 | 296.854, (52.274,91) | 10.871.531,08
Depreciagdo Acumulada (2.778.840,52)
| Total do Imobilizado 8.092.690,56

3.2.3.Intangivel, sdo ativos caracterizados por gerar beneficios econémicos presentes e
futuros ou servigos potenciais. Os Ativos Intangiveis do COREN-SC sao, em sua
totalidade, softwares classificados com vida Util definida e vida util indefinida. Esses
com vida util indefinida sdo reavaliados anualmente, com excecao dos softwares que

nao sdo mais encontrados no mercado para venda. As baixas de valores no Ativo LM
Intangivel do COREN-SC no ano de 2018 referem-se aos softwares totalmente 5
amortizados pelo término da licenca de uso. No que diz respeito @ Amortizacao os 2o
(=1
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softwares de vida util definida s&o amortizados no prazo da sua licenga de uso em
quotas constantes, e os softwares de vida util indefinida nao sofrem amortizagao.

Em reais
Softwares Saldo em Aquisices Baixas Saldo em | Amortizagao
31/12/2017 | "9V 31/12/2018 | Acumulada
Licenca Perpetua de
Software  Windows 8.1 615,00 - - 615,00 -
(1878)
Licenga Perpétua de
Software  Windows 8.1 615,00 - - 615,00 -
(1879) _|
Licengca Perpétua de
Software Windows 8.1 615,00 = = 615,00 -
(1880)
Licenga Perpétua de
Software  Corel Draw 1.640,00 - - 1.640,00 -
Graphics Suite X7 (1881)
Licenga Perpetua de
Software  Corel  Draw 1.640,00 - - 1.640,00 -
Graphics Suite X7 (1882)
Licenca Perpetua de
Software  Corel  Draw 1.640,00 - - 1.640,00 -
Graphics Suite X7 (1883)
Sistema Implanta (1981) 188.000,00 - - | 188.000,00 -
Moédulo  Relatorio  de
Gestao TCU (2044) 420,00 - - 420,00 -
Creative Cloud  Suite
| Completa (2056) 3.300,00 - (3.300,00) - -
| Creative Cloud  Suite
Completa (2057) 3.300,00 - | (3.300.,00) - -
foeg) s — Bueetender | 7.800,00 - - 7.800,00| (3.683,33)
| Creative Cloud  Suite
| Completa (2107) - 3;30(_),09 | - 3.300,00 | _(1.375,00)
| Creative Cloud  Suite
: Total 209.585,00 6.600,00 | (6.600,00) | 209.585,00 (6.433,33)
‘ Total do Intangivel 203.151,67

3.3. Passivo Circulante

O Passivo Financeiro representa as obrigacées de curto prazo. E registrado pelo valor de
liquidacdo em ordem decrescente de exigibilidade. Corresponde as Obrigagdes Trabalhistas
e Previdenciarias, Fornecedores de servicos e materiais, Obrigagdes Fiscais e Provisdes a
Curto Prazo, e Demais Obrigagées a Curto Prazo.
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Em reais
Passivo Circulante 2018 2017 |
Encargos Sociais a Pagar - 141.447 .12 135.008,28 |
Fornecedores e Contas a Pagar 46.247 82 87.428.41
Obrigagdes Fiscais - 57.892,85 64.705,80
Provisées a Curto Prazo 1.404.931,65 796.806,37
Demais Obrigactes a Curto Prazo 88.455,51 8.487 17
Total 2.209.945,64 1.092.436,03

3.3.1.A conta “Encargos Sociais a Pagar” &€ composta dos seguintes valores:
a) INSS a pagar no valor de R$ 109.143,80, e;
b) FGTS a pagar no valor de R$ 32.303,32.

3.3.2.Em “Fornecedores e Contas a Pagar” constam os valores inscritos em Restos a Pagar
Processados, que registra os valores empenhados e liquidados dentro do exercicio em
guestao, mas nao pagos até o dia 31 de dezembro, conforme art. 36 da Lei 4.320/64,
no montante de R$ 46.247 82, conforme listagem anexa (ANEXO 1):

3.3.3.A conta “Obrigaces Fiscais” representa o somatério de:
a) PIS/PASEP a Recolher no valor de R$ 7.633,43;
b) IRRF sobre a Folha/Auténomos no valor de R$ 46.955,19, e;
c) 1SS a Recolher no valor de R$ 3.304,23.

3.3.4.A conta “Provisdes” &€ composta dos valores que correspondem a Provisdo para
Riscos Civeis e Trabalhistas, e a Provisao de Férias.

a) As Provisbes para Riscos Civeis e Trabalhistas foram constituidas em agosto de
2018 com base no Relatorio de Passivos Contingentes do Departamento Juridico do
COREN-SC. Os valores registrados correspondem aos processos em que o0 COREN-
SC € parte e estao classificados como “provavel ou praticamente certo” de perda de
acordo com o item 3.6.10 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Em reais
Provisoes 2018 2017
Provisado para Riscos Civeis 22.766,55 33.431,15
Provisao para Riscos Trabalhistas 150.000,00 185.402,38
Total 172.766,55 218.833,53

Ainda, de acordo com o Departamento Juridico, o COREN/SC possui o valor de R$
117.397,25 (cento e dezessete mil, trezentos e noventa e sete reais e vinte e cinco
centavos) em ag6es judiciais classificadas como “possivel” de perda. Sendo que para
esta classificacdo, de acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, deve-se apenas divulgar em notas explicativas.

b) A Provisdo de Ferias & constituida mensalmente em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais dos
colaboradores do COREN-SC, acrescida dos respectivos encargos sociais.
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Em reais
Provisoes 2018 2017
Provisado de Férias 860.955,48 444 594 74
Encargos Sociais 371.209,62 133.378,10
Total 1.232,165,10 577.972,84

3.3.5.Em “Demais Obrigagdes a Curto Prazo" consta o somatério dos valores de R$
2.108,35 classificado como cheque de fornecedores referente 4 um cheque emitido em
2017, e ndo compensado até o final de 2018; soma-se a isso o valor de R$ 16.770,09
que se refere a valores recebidos na conta corrente do regional a titulo de execucao
fiscal, cuja origem nao foi identificada pelo Departamento Juridico até o final do
exercicio de 2018; soma-se ainda o valor de R$ 5.440,26 que se refere a valores
recebidos a titulo de protestos em cartorios, cuja origem néo foi identificada pelo Setor
de Cobranca: e, por fim, soma-se ainda o valor de R$ 64.136,81 referente aos
recebimentos via cartdo de débito/crédito, recebidos ao final do exercicio de 2018, que
serdo identificados somente no inicio de 2019.

3.4, Patriménio Liquido

A situacdo do Patriménio Liquido apurada no Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2018
esta assim constituida:

Em reais

' Patriménio Liquido 2018 2017

Ajustes de Exercicios Anteriores - 285,00

Resultado do Exercicio 2.605.740,31 (4.842.187,76)

Resultado de Exercicios Anteriores 14.449 576,83 19.291.479,59
Total 17.055.317,14 14.449.576,83

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagbes em decorréncia de
superavits ou déficits apurados anualmente.

4. Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

A Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais evidenciara as alteragtes verificadas no
patriménio, resultantes ou independentes da execugao orgamentaria, e indicara o resultado
patrimonial do exercicio.

As alteracdes verificadas no patriménio consistem nas variagées quantitativas e qualitativas.
As variacbes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam
(variagbes patrimoniais quantitativas aumentativas) ou diminuem (variagbes patrimoniais
quantitativas diminutivas) a situagdo liquida patrimonial. Ja as variagdes qualitativas sao
decorrentes de transacdes no setor publico que alteram a composi¢do dos elementos
patrimoniais sem afetar o a situagao liquida patrimonial.

O resultado patrimonial do periodo & apurado pelo confronto entre as variagbes patrimoniais
quantitativas aumentativas e diminutivas.
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4.1. Resultado Patrimonial
Este grupo representa os resultados acumulados de exercicios anteriores, mais o resultado

patrimonial do exercicio de 2017. No exercicio de 2018 o COREN/SC apurou um superavit
patrimonial de R$ 2.605.740,31.

5. Resultado Financeiro

O resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro. O superavit financeiro apresentado podera servir de fonte de recurso para a
abertura de créditos adicionais ao orcamento de 2018 conforme art. n° 43 da Lei 4.320/64.

Em reais
Resultado Financeiro 2018 2017
Ativo Financeiro 3.626.899,08 2.244 517 56
(-) Passivo Financeiro (777.674,19) (587.485,80)
Superavit Financeiro 2.849.225,69 1.657.031,76

6. Balango Orgamentario

No Balanco Orgamentario estdo contabilizados os valores das receitas arrecadadas € as
despesas empenhadas no exercicio, sendo o resultado orgamentario apurado pela diferenca
entre o total desses valores.

As receitas correntes estdo representadas por anuidades, emolumentos com inscricdes,
expedicdes de carteiras e certiddes, atualizagdo monetaria, multa e juros sobre créditos,
multa de eleicdes, multa por infracdes e rendimentos de aplicagées financeiras. As receitas
de capital estdo representadas pela alienagéo de bens do imobiliario.

As despesas correntes estdo representadas por pessoal e encargos, beneficios
assistenciais, uso de bens e servigos, financeiras, tributarias e contributivas (Cota Parte). As
despesas de capital estéo representadas pela aquisicao de bens do imobilizado.

Em reais
Resultado Orgamentario 2018 2017
Receitas Correntes 14.692.281,83 14.070.445,61
Receitas de Capital - 21.700,00
(-) Despesas Correntes (13.299.272,23) | (12.632.410,08)
(-) Despesas de Capital (218.510,29) (476.584,30)
Superavit Orcamentario 1.174.499,31 983.151,23

6.2. Resultado Orgamentario

O resultado orgamentario do periodo foi superavitario em R$ 1.174.499,31 e & obtido por
meio da diferenca entre a receita arrecadada no periodo (R$ 14.692.281,83) e a despesa
empenhada (R$ 13.517.782,52).
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7. Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa
classificadas em trés fluxos: operacional, de investimento e de financiamento. E elaborada
utilizando-se contas da classe 6 (Controles da Execugdo do Planejamento e Orgamento),
pelo método direto e evidencia as movimentagdes ocorridas na conta Caixa e Equivalentes
de Caixa, segregados nos trés fluxos citados. A soma dos trés fluxos devera corresponder a
diferenca entre o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio em relacao ao saldo
de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio anterior.

Os campos “Outros ingressos” e “Outros desembolsos” (do fluxo operacional, do fluxo de
investimento e do fluxo de financiamento) contemplam situagdes nao previstas, cabendo a
cada ente adapta-los conforme suas necessidades. Geralmente, sdo valores que nao
transitam pelo orcamento, mas afetam o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa. Exemplos:
transferéncias financeiras entre o6rgaos do mesmo ente;, aplicagbes e resgates de
investimentos temporarios; recebimentos e pagamentos extraorgcamentarios. Este ultimo
exemplo & o caso do Coren/SC. Para o exercicio de 2019 sera feita uma adequacao na
nomenclatura dessas contas dentro do Plano de Contas.

8. Balan¢o Financeiro

O Balanco Financeiro contempla duas segdes: Ingressos (Receitas Orgamentarias e
Recebimentos Extraorcamentarios) e Dispéndios (Despesa Orgamentaria e Pagamentos
Extraorcamentarios), que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio
anterior na coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercicio seguinte na coluna
dos dispéndios.

Os campos “Outros Recebimentos Extraorgamentarios” e “Outros Pagamentos
Extraorgamentarios” contemplam, geralmente, valores que nao transitam pelo orgamento,
mas afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercicio Seguinte”.

Em analise pudemos observar que os valores do Balango Financeiro, registrados como
Pagamentos Extraorgcamentarios totalizaram R$ 1.954.47525 enquanto que, na
Demonstracdo de Fluxo de Caixa, houve o registro total no item Outros Desembolsos no
valor de R$ 1.959.022,80, incorrendo aqui uma diferenca de R$ 4.547 55, valor este que
compreende justamente o total de movimentos a débito do grupo de contas 1.1.3.5, que
nesta caso somente é apresentado na DFC conforme IPC 08.

Sendo assim, as inscrigdes de restos a pagar ndo entram na composicao da DFC, visto que
nao movimentam caixa, porém & demonstrado no Balango Financeiro.

Ja os depositos restituiveis que correspondem a composi¢ao do grupo 1.1.3.5, no Balango
Financeiro refere-se ao saldo inicial para os ingressos e saldo final para os desembolsos,
mas necessariamente nao compde os registros extraorgamentarios deste demonstrativo.

Na DFC o grupo de contas 1.1.3.5 representa os movimentos a crédito para outros
recebimentos & movimentos a débito para outros desembolsos conforme demonstrade no
balancete.

Av. Maure Ramos, 224, Centro Executive Mauro Rameas
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Diante dessa explanacédo, e conforme mensagem encaminhada por email da empresa
Implanta Informatica (ANEXO II), responsavel pelo sistema de Contabilidade do Coren/SC,
nao ha diferencas entre os demonstrativos DFC e Balango Financeiro, apenas na forma de
como os valores sao demonstrados para cada um deles.

Segue também, e-mail do Sr. José Carlos Teixeira, Controlador-Geral do COFEN, tomando
ciéncia do assunto e solicitando a juntada dessa mensagem na prestacéo de contas anual
2018, para analise da mesma (ANEXO Il1).

9. Programacio e Execugdo Orgcamentaria e Financeira

9.1. Relacao de Empenhos

Comparando-se as informagbes inerentes a execugdo da despesa constates nas
Demonstracdes Contabeis (Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada), cujo
montante escriturado é de R$ 13.517.782,52, com o valor apresentado na Listagem de
Empenhos de R$ 15.294.436,44, verifica-se uma diferenca de R$ 1.776.653,92, que &
justamente o total de Empenhos Anulados, conforme tabela a seguir:

Em reais
COMPOSIGCAO DAS DESPESAS REALIZADAS - 2018
Item Valor
A. Empenhos Emitidos (Relagdo de Empenhos) 15.294.436 44
B. Empenhos Anulados (1.776.653,92)
C. Total da Despesa Realizada (Comparativo da Despesa) 13.517.782,52

9.2. Apuracgao da Cota-Parte

Relacionamos no quadro abaixo a apuracéo da Cota-Parte transferida ao Cofen. A diferenca
apresentada se explica em razéo desses dois seguintes fatores:

a. por diferenca de arredondamento, uma vez que o valor langado é calculado "boleto-
a-boleto" enquanto que o valor informado como total arrecadado € o somatério de
todo o més;

b. em decorréncia dos ressarcimentos aos profissionais de enfermagem das receitas
arrecadadas a maior ou em duplicidade, que diminuem o total da receita do periodo.
Porém, a cota parte enviada ao COFEN é realizada de forma automatica, e a mesma
deveria ser devolvida ao Regional no momento do ressarcimento, ocasionando a
diminuicao dessa diferenca.

Ay Mauro Rames, 224, Centro Executive Maurg Ramas
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Em reais
APURACAO DA COTA-PARTE TRANSFERIDA AO COFEN
Fonte Natureza da Receita Valor

A Receita Total Arrecadada 14.692.281,83
B Deducdes 415.342 55
b.1 Receitas de Aplicagdes Financeiras 289.026,87

b2 (T;ggssfgrEe;’f’::as Intragovernamentais 126.315.68

C Receita Total Compartilhada (A — B) 14.276.939,28
D Transferéncia calculada (C x 25%) 3.569.234 82
E Transferéncia informada - COREN/SC 3.592.916,56
F Diferenca Apurada (E — D) 23.681,74

10. Das limitagcdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

10.1. Quanto a inscri¢ao de restos a pagar

Diz a LRF, em seu artigo 42 que “é vedado ao titular de Poder ou érgao referido no art. 20,
nos Ultimos dois quadrimestres do seu mandato, contrair obrigagao de despesa que nao
possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no
exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito”.

Com essa determinac3o, a inscrigdo de restos a pagar tornou-se restrita a disponibilidade de
caixa que o ente possua no momento da inscrigao.

Em 2018 o Coren/SC inscreveu em restos a pagar o montante de R$ 472.748,71, sendo R$
46.247 82 como Restos a Pagar Processados (ANEXO 1) e R$ 426.500,89 como Restos a
Pagar Nao Processados (ANEXO IV).

Em reais
Disponibilidade de caixa em 31/12/2018 3.519.585,97
Restos a pagar inscritos em 31/12/2018 472.748 71
(processados + néo processados)
Saldo em caixa em 31/12/2018 3.046.837,26 |

10.2. Quanto ao limite de gastos de despesas com pessoal

A Decisdo do TCU (Acordao 0341/2004 — Plenario), adotada quando do julgamento do TC
016.756/2003-0 disciplina que: “Os conselhos de fiscalizagdo profissional nao estao
subordinados as limitacdes contidas na Lei Complementar 101/2000, em especial as
relativas aos limites de gastos com pessoal, incluindo terceirizagdes, visto que tais entidades
nao participam do Orgcamento Geral da Unido e nao gerem receitas e despesas de que
resultem impactos nos resultados de gestao fiscal a que alude o referido diploma legal’.

Porém, a Resolucdo Cofen n® 340/2008 determina em seu Anexo Il, art. 44 que "o Sistema
COFEN/COREN's observara, em relacdo a despesa total com pessoal, que nao seja

Av, Maure Bamoes, 224, Centro Executive Mauro Ramaos
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ultrapassado, anualmente, o limite de 50% estabelecido em lei complementar da Uni&o, nos
termos do Art. 169 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil”.

Com base nas orientacdes da STN (Manual de Demonstrativos Fiscais e Portaria STN n°
462/2009), bem como no constante do artigo 44 da Resolugao Cofen n° 340/2008 e no
artigo 457 da CLT, ndo compdem as despesas com pessoal as especies indenizatorias, tais
como: auxilio alimentacédo, auxilio transporte e subsidio com de plano de saude dos
servidores.

Em reais

1 RECEITA CORRENTE 14.692.281,83
2 (-) Deducdes da Receita Corrente (3 + 4) (415.342 55)
3 Receitas Patrimoniais (289.026,87)
4 Transferéncias intragovernamentais (126.315,68)
5 Receita Corrente Liquida (1 - 2) 14.276.939,28
6 Pessoal Civil (Despesa Empenhada) 5.160.049,96
7 Total de Despesa com Pessoal (6) 5.160.049,96
Percentual Apurado - Despesa de Pessoal (7 + 5) 36,14%
Limite Maximo Permitido (50%) 7.138.469,64

Florianopolis/SC, 31 de dezembro de 2018.

K"//“//Lc,\’

yit:hel de Castro Andrade
Contador
CRC-SC 030.891/0-7

l"\_/
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ANEXO Il
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Michel de Castro Andrade

De: implanta@conselhos.com.br

Enviado em: guinta-feira, 21 de fevereiro de 2019 10:57

Para: nelioh2010@gmail.com

Cc: michel.andrade@corensc.gov.br

Assunto: re: Re: RES: Diferenca BF x DFC (extra-orgamentario) (Oc. 221493 - Msg. 4)

Prezados, Bom dia!

Segue resultado da analise quanto a comparagao entre outros ingressos/desembolsos da DFC e
Recebimentos/Pagamentos do

Balanco Financeiro:
Ingressos

Ingressos Extraorcamentario: 2.095.911,12 (com as inscricées de restos a pagar)

(-) Inscricao RPP: 46.247,82

(-) Inscricao RPNP:426.500,89

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados: 0

Outros Recebimentos Extraorgamentarios: 1.623.162,41

=>Total: 1.623.162,41 (sem as inscricdes de restos a pagar e os Depésitos. Rest. Virs do grupo
11.3.5)

Depositos. Rest. Virs Vinculados demonstrado abaixo do caixa e equivalente de caixa do
BF: 35.457,38 refere-se ao saldo anterior do grupo 1.1.3.5 demonstrado no Balancete e
Balanco Financeiro mas nao faz parte da composicao de recebimentos extraorgamentarios
do BF, ja a DFC apresenta os movimentos a crédito que impactam diretamente na
composicao de caixa e equivalente de caixa.

DFC

QOutros Ingressos:

Total: 1.623.162,41

Balango Financeiro:

Dispéndios:

Pagamentos Extraorgamentarios:1.954.475,25

Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados:260.864,54



Pagamentos de Restos a Pagar Processados: 87.428,41
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados: 15.795,51
Outros Pagamentos Extraorgcamentarios: 1.590.386,79

Total: 1.954.475,25

DFC:
Outros Desembolsos: 1.959.022,80

A diferenca entre o total de pagamentos extraorgamentarios: 4547,55 (1.954.475,25 —
1.959.022,80) € justamente o total de movimentos a débito do grupo de contas 1.1.3.5, que neste
caso somente e apresentado em outros desembolsos da DFC conforme_IPC 08.

Sendo assim, as inscri¢cdes de restos a pagar nao entram na composicdo da DFC, visto que nao
movimentam caixa, porém é demonstrado no Balanco Financeiro.

Ja os depositos restituiveis que correspondem a composigao do grupo 1.1.3.5, no Balango
Financeiro refere-se ao saldo inicial para os ingressos e saldo final para os desembolsos, mas
necessariamente ndo compde os registros extraorcamentarios deste demonstrativo.

Na DFC o grupo de contas 1.1.3.5 representa os movimentos a crédito para outros recebimentos
e movimentos a debito para outros desembolsos conforme demonstrado no balancete.
Reforgcando que tal grupo nédo entra na composicédo de recebimentos/pagamentos
extraorcamentarios do Balango Financeiro.

Informamos que nao ha diferencas entre os dois demonstrativos, e sim na forma de como os
valores sao demonstrados para cada um deles.

Seguem os links dos normativos:

"MCASP - 72 Edigao
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/563508/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%
AT7%C3%A30+Vers%C3%A30+Republica%C3%A7%C3%A30+2017+06+02.pdf/3f79f96f-113e-
40cf-bbf3-541b033b92f6

"IPC 06 - Metodologia para Elaboracao do Balanco Financeiro

http://www .tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/CPU_IPC06 BF.pdf/25dde565-
d6fa-42aa-abf2-325e45932fea

"IPC 08 - Metodologia para Elaboragdo da Demonstracao dos Fluxos de Caixa
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/CPU_IPC08 DFC.pdf/0d347255-
c9a8-40ee-8f4d-ef9142a277e5

Estamos a disposicdo em caso de duvidas.

e
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Michel de Castro Andrade

De: Jose Carlos Teixeira [jose.teixeira@cofen.gov.br]

Enviado em: sexta-feira, 22 de fevereiro de 2019 11:29

Para: implanta@conselhos.com.br; michel.andrade@corensc.gov.br
Cc: Leziel Alves Lopes

Assunto: Re: N° Ocorr. 221493 - COREN/SC (Oc. 221493 - Msg. 5)

Bom dia Prezados!

Michel Andrade,

Solicito gentileza de juntar este e-mail da Implanta na sua prestacao de contas anual 2018, para analise da

mesma.
Atenciosamente,

José Carlos Teixeira
Controladoria-Geral - Cofen

De: implanta@conselhos.com.br <implanta@conselhos.com.br>
Enviado: sexta-feira, 22 de fevereiro de 2019 10:49:42

Para: michel.andrade@corensc.gov.br

Cc: José Carlos Teixeira; Leziel Alves Lopes

Assunto: N2 Ocorr. 221493 - COREN/SC (Oc. 221493 - Msg. 5)

Prezados. bom dia!

Conforme contato telefénico com o Sr. Luiz Antonio, formalizo o posicionamento da Implanta Informatica
referente as orientagdes do COFEN para os regionais sobre a composi¢do da DFC e BF, informando que os

valores entre as composigdes devem ser iguais.
Segue demonstrativos com diferenga encaminhado pelo COREN/SC.

Valor

e Onad . QT il R A b
1.1.3.5.1.03 - Cavir
06/08/2018 41757 Administragio, Partic e Débito 1.697.55

Empreendimentos Ltda
1.1.3.5.1.05 - Dias Assessoria

18/09/2018 43101 s g e s s Débito 2.850.00
Imobiliaria Eireli

Pagamentos Extraorcamentarios 3.488.032.31 (Bal Financeiro)
OUTROS DESEMBOLSOS 3.492.579.86 (DFC)

Segue analise da Implanta Informatica:

Segue resultado da analise quanto a comparagdo entre outros ingressos/desembolsos da DFC e

Recebimentos/Pagamentos do

Balanco Financeiro:

Ingressos

[ngressos Extraor¢amentario: 2.095.911.12 (com as inscri¢des de restos a pagar)
(-) Inscricdo RPP: 46.247.82

(-) Inscricao RPNP:426.500.89

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados: 0

Outros Recebimentos Extraorcamentarios: 1.623.162.41

Total: 1.623.162.41 (sem as inscri¢des de restos a pagar ¢ os Depositos. Rest. Virs do grupo 1.1.3.5)

1



Depositos. Rest. Virs Vinculados demonstrado abaixo do caixa e equivalente de caixa do BF: 35.457.38
refere-se ao saldo anterior do grupo 1.1.3.5 demonstrado no Balancete e Balango Financeiro mas nio faz
parte da composi¢io de recebimentos extraorcamentérios do BF, ja a DFC apresenta os movimentos a
crédito que impactam diretamente na composicdo de caixa e equivalente de caixa.

DFC

Outros Ingressos:

Total: 1.623.162.41

Balango Financeiro:

Dispéndios:

Pagamentos Extraor¢amentarios:1.954.475.25

Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados:260.864.54

Pagamentos de Restos a Pagar Processados: 87.428.41

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados: 15.795.51

Outros Pagamentos Extraorcamentarios: 1.590.386.79

Total: 1.954.475.25

DFC:

Outros Desembolsos: 1.959.022.80

A diferenga entre o total de pagamentos extraor¢amentarios: 4547.55 (1.954.475.25 —1.959.022.80) ¢
justamente o total de movimentos a débito do grupo de contas 1.1.3.5. que neste caso somente ¢ apresentado
em outros desembolsos da DFC conforme IPC 08.

Sendo assim, as inscrigdes de restos a pagar ndo entram na composic¢do da DFC, visto que ndo movimentam
caixa. porém ¢ demonstrado no Balango Financeiro.

Ja os depositos restituiveis que correspondem a composigio do grupo 1.1.3.5, no Balanco Financeiro refere-
se ao saldo inicial para os ingressos e saldo final para os desembolsos. mas necessariamente ndo compde os
registros extraorgamentarios deste demonstrativo.

Na DFC o grupo de contas 1.1.3.5 representa os movimentos a crédito para outros recebimentos e
movimentos a débito para outros desembolsos conforme demonstrado no balancete. Refor¢ando que tal
grupo ndo entra na composi¢do de recebimentos/pagamentos extraor¢amentarios do Balango Financeiro.
[nformamos que ndo ha diferengas entre os dois demonstrativos, e sim na forma de como os valores sio
demonstrados para cada um deles.

Seguem os links dos normativos:

" MCASP - 7* Edicéo
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/563508/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%C3
%A30+Vers%C3%A30+Republica%C3%A7%C3%A30+2017+06+02.pdf/3£791961-113e-40cf-bbf3-
541b033b9216

" IPC 06 - Metodologia para Elaboragdo do Balanco Financeiro
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/CPU_IPCO6_BF .pdf/25dde565-d6fa-42aa-
abf2-325e45932fea

" IPC 08 - Metodologia para Elaboragao da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/CPU_IPCO08_DFC.pdf/0d347255-c9a8-40¢e-
8fdd-ef9142a277e5

Atualmente a Implanta utiliza essas referéncias contabeis como pardmetro para os relatorios em questio.
Entendemos que pode haver mudancgas nessas composigdes, caso considere a atual estrutura das
demonstra¢des Demonstra¢do de Fluxo de Caixa e Balango Financeira indevida. Solicitamos que nos
encaminhe o embasamento contabil e um modelo da estrutura do entendimento da categoria.

Aguardamos retorno para as devidas providéncias.
Qualquer duvida estamos a diposigao.



Atenciosamente,

Haglas Silva

Analista de Suporte

(61)3212-6700

Implanta Informatica

www.conselhos.com.br

Fone/Fax: (61) 3212-6700

implanta/@conselhos.com.br

Consulte a ocorréncia na Web - N° Ocorr. 221493 - COREN/SC "Diferenga no Balango Financeiro "
http://www.implantainformatica.com.br/Solicitacoes/Detalhes/221493 ?token=11074650
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

APENDICE 1

Relatorio de Atividades do

Comiteé de Controles Internos do Coren/SC

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florian6polis/SC. CEP 88020-300
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
Tipo: Acompanhamento preventivo
Exercicio: 2018

Relatorio n®;: 01/2018

1-INTRODUCAO

Este relatorio tem por objetivo apresentar as principais atividades executadas durante o ano de
2018 pelo Comité de Controle Interno, nomeado pela Portaria n® 079/2018 de 25/04/2018.

De acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno, o Comité ¢ um 6rgdo independente,
de carater consultivo, responsavel pela revisdao e supervisao dos processos de apresentagdao de
relatérios contabeis e financeiros; dos processos de controles internos e administragdo de
riscos; das atividades dos auditores internos e auditores externos independentes (quando for o
caso). As avaliacoes do Comité baseiam-se nas informacdes recebidas da Direcdo, das
Assessorias e Chefias, bem como nas suas proprias analises decorrentes de observacao direta.

O Comitée se reuniu quatro vezes no periodo de maio a dezembro de 2018, sendo que no mesmo
periodo seus membros atuaram individualmente ou em grupo, com objetivo de atender o plano
de trabalho definido no inicio do exercicio, conforme quadro sintese abaixo:

Acio Prazo Meta anual Responsavel
Inicio Fim

Atividade finalisticas - jun/18 dez/19 | Acompanhamento e avaliagdo do | Lais Concellos e

Registro, Inscrigéo e atendimento. Daniela Maganeiro

Cadastro

Atividade finalisticas — jun/18 dez/19

Fiscalizagdo Acompanhamento a partir do | Lais Concellos e

Atividade finalisticas — 2019 2020 check list do TCU. Daniela Maganeiro

Etica

Gestdo de Pessoas jun/18 dez/20 | Verificar se todas as obrigagdes | Nélio Herzmann e
estdo sendo cumpridas. Daiane Bittencourt

Gestao da folha de jun/18 dez/20 | Verificar a regularidade de Marlete Barbosa e

pagamento pagamentos, gestdo do ponto. Daniela Maganeiro

Retencoes de terceiros Semestral Verificacdo de regularidade no Nélio Herzmann

(cruzamento de entradas e ano.

saidas do razao).

Comprovantes de jun/18 dez/20 | Verificar se todos os pagamentos | Lais Concellos e

pagamentos. obedeceram as regras previstas Daniela Maganeiro
em lei de janeiro a dezembro.

Verificacdo dos atos jun/18 dez/20 | Verificar se todos a deliberagdes | Lilian de Farias

normativos da Diregdo e do Plenario e Dire¢do foram Benedet e Marlete

deliberagdes do Plenario. cumpridas. Barbosa

Lai — Lei de Acesso a jun/18 dez/20 | Acompanhamento da atualizacdo | César Henrique Bora

Informagao. do Portal Transparéncia. Rosa

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florian6polis/SC. CEP 88020-300
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Acio Prazo Meta anual Responsavel
Receita Or¢camentaria - Trimestral Acompanhamento trimestral da | Nélio Herzmann e
Despesa Orcamentaria - arrecadacao e despesas. Marlete Barbosa
Receita e Despesa Extra-
Or¢amentaria
Licitagdes e Contratos jun/18 dez/20 | Verificagdo por amostragem dos | Lilian de Farias
processos licitatdrios. Benedet e Daniela
Magcaneiro
Patrimonio e Almoxarifado jun/18 dez/20 | Verificagdo periodica das Lilian de Farias
entradas e baixas, bem como dos | Benedet e Marlete
inventarios. Barbosa
Tecnologia da Informagao jun/18 dez/20 | Acompanhamento periddico das | César Henrique Bora
Atas do Comité de Tecnologia Rosa
ATIVIDADES REALIZADAS

1. ANALISE DOS PROCESSOS LICITATORIOS, CONTRATOS E COMPROVANTES
DE PAGAMENTOS

Legislacao Aplicada: Lei n°. 8.666/93; Decretos n°. 3.931/01, 5.450/05 e 6.170/07; Instrugdo
Normativa STN n°. 01/97, Resolugdes Cofen e Decisdes Coren/SC.

Escopo de trabalho:

I. Os trabalhos foram realizados nos dias 13 e 15 de agosto de 2018, em estrita observancia as
normas de auditoria aplicaveis ao servico publico federal, com o objetivo de examinar e
comprovar a legalidade e legitimidade dos fatos e atos administrativos e avaliar os resultados
alcancados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade.

I1. O critério de escolha de analise dos processos foi realizado a partir da planilha de contratos
e atas de registro de precos celebrados até julho de 2018, encaminhada pela Chefia do
Departamento de Administragdo, a saber:

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florian6polis/SC. CEP 88020-300
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N° Processo Origem Objeto Fornecedor Valor Data inicio Data fim Fiscal do Contrato

001/18 | 026.926208/2017 Projetos arquitetonicos para Reformas | py o1 Accorinte Lopes 20.000,00 | 19/02/2018 | 21 3 SNICEA | 1o jete Barbosa Borges
de Joinville, Blumenau e Cedoc completa

002/18 | 003-926208/2018. Sistema TCU - manutengdo, suporte |y oo Tnformética Ltda 498,00 més | 22/02/2018 | 22/02/2019 | Marlete Barbosa Borges

Inexigibilidade 001/18 | técnico

003/18 | 002.926208/2018 Cabeamento Joinville, Blumenau, ) ZF Assisténcia Comercio e 178.732,14 | 27/04/2018 | X€ 3 eNUC8A |y 1 iy B. Giamattey
Criciima, Lages, Cagador e Chapecod Servigos Eireli completa

004/18 | 001.926208/2018 Servico Terceirizado — Aux. Escritorio | Serviza Servigos Ltda Me 13.574,75 més | 27/04/2018 | 27/04/2019 Elaine C. Silveira Nunes

. . ~ PWM Sistemas de Energia até a entrega ~ . .
005/18 | 006.926208/2018 Fornecimento ¢ instalagdo de nobreaks | 1o svica T tda. 25.988,00 | 24/05/2018 | completa Jodo Luiz B. Giamattey
~ . . Daniel Matias e

006/18 | PAD 027/2018 Locagao garagem de Blumenau Thiago Klock Bernardi 180,00 més | 01/08/2018 | 01/08/2019 | Francine de Mattos
Membro da Subcomissdo para Processo até a entrega Karen Nascimento

008/18 | 010.926208/2018 Licitatorio — Empresa de Publicidade | Jhenifer Schmitt 1.662,50 | 18/07/2018 | completa Ramos

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO 2018

N° Ata: |Processo de Origem |Objeto Fornecedor VIr Estimado|Data inicio: |Data fim: Fiscal:

001/18 |PL 024.926208/2017 |Material Grafico RB Comunicag¢ao Visual Eireli 64.475,00{08/01/2017 08/01/2018 Graziela S.de Souza

002/18 |PL 024.926208/2017 |Material Grafico Coan Industria Grafica Ltda 70.500,00({08/01/2018 08/01/2019 Graziela S.de Souza

003/18 |PL 024.926208/2017 |Material Grafico Grafica Editora, Formularios Ltda 48.200,00|08/01/2018 08/01/2019 Graziela S.de Souza

004/18 |PL 027.926208/2017 |Agua mineral Sede Momm Produtos Alimenticios Ltda Me. 5.648,50(02/02/2018 02/02/2019 Graziela S.de Souza

005/18 |PL 027.926208/2017 |Agua mineral Chapecd Castor Comercio de Agua Mineral Ltda 402,00{01/02/2018 01/02/2019 Maristela Vilas Boas

006/18 |PL 025.926208/2017 |Eventos Barcel6 Eventos Eireli Me. 399.150,00/05/02/2018 05/02/2019 Maria Arlene Pagani

007/18 |PL 008.926208/2018 |Impressdo de boletos Site - Impressdo a Laser Ltda. Me. 16.400,00|27/06/2018 27/06/2018 Marlete B. Borges

008/18 [PL 004.926208/2018 |[Materiais de expediente, copa, |Tavi Papelaria Materiais de Escritorio e 48.586,16|04/07/2018 04/07/2019 Graziela S.de Souza

cozinha e géneros alimenticios |Informatica Eireli
009/18 |PL 004.926208/2018 |Géneros alimenticios L & M Atacadista de Produtos Alimenticios 926,50(04/07/2018 04/07/2019 Graziela S.de Souza

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300

Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091
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Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

III. Foram escolhidos para andlise os processos licitatorios relativos aos servigos
terceirizados ¢ PL 025.926208/2017 (Eventos). Foram escolhidos estes processos por
amostragem por serem tipos de contratagcdes elencadas pelo TCU (Tribunal de Contas) como
processos passiveis de inconsisténcias.

Conclusao:

Um dos processos de servicos terceirizados (Serviza) estava vigente ha trés meses, nao
havendo intercorréncias na época. Passados quase nove meses da vigéncia, tem-se verificado
problemas administrativos quanto aos pagamentos fora do prazo nos saldrios e encargos dos
empregados da terceirizada.

N3do foram verificadas inconformidades no Processo Eventos PL 025.926208/2017.

Os membros do Comité demonstraram preocupacdo quanto ao contrato com a Empresa
Serviza, principalmente em razdo do parcelamento constante dos encargos, apesar do
acompanhamento sistematico das Certidoes Negativas de Débitos que apresentam
regularidade. Deliberou-se por verificar mensalmente a documentagdo e ndo mais por
amostragem.

B. Gestao de Pessoas
Principais ocorréncias no ano de 2018

- Criacdo da Area de Gestdo de Pessoas.

- Contratac¢ao de Assessoria.

- Aprovadas pelo Plendrio as Decisdes Coren/SC: 006/2018 que dispde sobre jornada
de trabalho dos empregados do Coren/SC e da outras providéncias; 008/2018 que
estabelece quantitativo dos cargos efetivos do Coren/SC; 009/2018 que dispde sobre o
horario de trabalho dos Enfermeiros Fiscais do Coren/SC.

Auditoria em todas as obrigacoes geradoras de encargos provenientes das despesas
com pessoal.

O planejamento inicial foi a revisdo das obrigagdes a partir do exercicio de 2015, no entanto
iniciou-se os trabalhos desde 2012. O trabalho consiste em planilhamento dos Livros Razodes
e confrontagdo dos registros de retengdes e recolhimentos/pagamentos, e ainda com o
objetivo de melhorar os controles se propds a segregacao das contas: 2.1.1.4.1.01.01 — INSS
— Contribuigdo sobre Salarios e Remuneragdes e 2.1.1.4.1.01.03 — Servigos de Terceiros,
que até entdo os registros eram realizados todos na primeira.

Os trabalhos ainda ndo foram concluidos e a Controladoria Geral do Coren/SC emitiu
recomendagdo para que o Comité de Controles Internos esteja a par do desenvolvimento das
acoes empreendidas para que efetivamente em 2019 esta situagdo seja sanada.
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Gestao da folha de pagamento

e Ponto eletronico/banco de horas/horas extras: em fase adiantada de implantacao.
Equipamentos e softwares ja foram adquiridos e estardo integrados ao Sistema da
folha de pagamento que também estd passando por adaptagdes para se adequar ao e-
Social. Em virtude da capacidade tecnologica, o Plenario do Coren/SC,
primeiramente havia deliberado pela consulta legal quanto a implantagdo de forma
gradual, na Sede e Subsecdes onde ja houvesse o cabeamento. Apds o término do
processo licitatério houve o informe pela empresa vencedora do certame de que a
implantacdao independe da estrutura de cabeamento, desta forma o ponto eletronico
estard implantado em todo o Coren/SC no primeiro semestre de 2019. Com a
homologag¢ao da Decisao Coren/SC 009/2018, os Enfermeiros Fiscais passaram para
o regime estabelecido no artigo 62 da CLT, ndo havendo mais o controle do ponto.

e Folha de pagamento: Foram verificados trimestralmente os pagamentos de pessoal
com eventual comparativo do efetivado no banco, com direcionamento especial aos
pagamentos relativos as férias e ao Acordo Coletivo de Trabalho. Quanto ao ultimo
observa-se que o Plenario do Regional, ap6s consulta quanto ao saldo orcamentario e
financeiro, concedeu o aumento de 1,69% referente ao indice apurado no INPC do
ultimo ano mais 1,31% de aumento real totalizando um reajuste de 3% sobre os
salarios e passou o vale refeicdo para R$ 45,00, ambos sobre a folha de maio de
2018. Mesmo apds o aumento, o percentual da folha em relagdo ao orcamento-
programa ficou abaixo do limite considerado prudencial, ou seja, 37,14%, conforme
conclusdo do Relatério Anual da Controladoria Geral do Coren/SC. O percentual foi
reduzido, principalmente pelas verbas indenizatorias que foram deduzidas da base de
calculo das despesas com pessoal.

C. Verificacao do Almoxarifado

Realizada verificagdao/conferéncia in loco e realizadas recomendagdes em relagdo ao retorno
de material ao almoxarifado, estocagem e prazo de vencimento dos produtos.

D. Lei de Acesso a Informacao - LAI

A partir do acompanhamento sistematico do Portal Transparéncia pelos membros da
Comissao da LAI verificou-se que todos os itens exigidos pela lei estdo contemplados no
portal cuja atualizacdo ¢ periddica e descentralizada por Departamento do Regional.
Eventuais atrasos na atualizacio dos dados decorrem da especificidade de cada
departamento.

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Foi verificada no periodo, uma atuagdo incisiva dos membros da Comissao da Lei de Acesso
a Informagcdo n° 12.527/2011 (LAI) com vistas a atualizagdo permanente do Portal
Transparéncia.

Em relagdo a Ouvidoria todas as manifestagdes foram atendidas.
E. Comprovantes de Pagamentos

Seguidas as atividades de conferéncia de documentos referentes as despesas efetuadas pelo
Coren/SC, bem como a monitoragcdo das movimentagdes bancarias e recolhimentos de
tributos diversos, aplicagdes de todas as disposi¢cdes dos empenhos e certidoes negativas.
Também realizada a conferéncia dos reembolsos de valores de despesas pagas por
empregados (suprimento de fundo) do Coren/SC dos meses de janeiro a outubro de 2018.
Realizado, ainda, o acompanhamento da execucdo orcamentaria (orcado/realizado) e
avaliacdo se os procedimentos e os atos praticados internamente atenderam aos principios da
administragao publica.

Nao foram encontradas irregularidades na certificagdo de despesas. Nao foram encontradas
irregularidades na programacao da Despesa Or¢amentaria. O suprimento foi utilizado de
forma coerente, respeitando as orientagdes para sua utilizagao.

Foram identificadas ocorréncias pontuais no preenchimento dos demonstrativos e relatorios
de viagens, assim como alguns comprovantes de passagens encontravam-se ilegiveis devido
a desgaste da impressdo. Apoés a verificacdo das ocorréncias, foi realizada orientacdo
individual quanto aos prazos estabelecidos para concessdo e prestagao de contas, bem como
sobre o correto preenchimento de relatorios pds viagem. Também foi sugerida a utilizagao
de fotocopias dos comprovantes de passagem aéreas e rodoviarias.

Outra verificagdo importante nos trabalhos foram os servigos pagos cujas empresas nao
possuem todas as certiddes em alguns meses, porém por tratar-se de servico imprescindivel
(energia elétrica) ha o encaminhamento para pagamento.

F. Verificacao dos atos normativos da direcao e deliberacoes do plenario.

Realizada a analise de documentos no Regional levando em conta a obediéncia as normas do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais (Resolucdes, Decisdes e Portarias) verificando se a
natureza das despesas realizadas pelo Regional condiz com a atividade-fim da entidade.
Realizado mensalmente o acompanhamento do pagamento das didrias, auxilios e jetons, com
atencdo especial quanto ao risco de possivel pagamento em duplicidade e regular
comprovagao da atividade.

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
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Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

G. Tecnologia da Informacao.

Foi realizado acompanhamento das atas do Comité de Tecnologia da Informacdo com
verificagdo das deliberagdes quanto a sua efetividade.

Em anadlise final foi verificado o cumprimento de todas as deliberagdes.
H. Outras atividades realizadas pelo Comité de Controle Interno
Além das atividades previstas no plano de trabalho, o Comité realizou:
a) Acompanhamento didrio e mensal junto ao contador da execu¢do orcamentaria e
junto ao financeiro do fluxo de caixa.

b) Trabalho integrado com o Controlador Geral do Regional com vistas ao
acompanhamento e analise das demonstragdes contabeis do ano de 2018.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
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APENDICE 3

Fundamentacao dos
Objetivos Estratégicos do Coren/SC
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Objetivo Estratégico 1: Gestao do Cuidado de Enfermagem

Projeto 1: Gestdo do Cuidado de Enfermagem

Perspectiva: Profissionais de Enfermagem fundamentados para a pratica segura.

Objetivo Especifico (OE1): Contribuir com estratégias e discussdes sobre assisténcia, educa¢do em Enfermagem

e formacao profissional, com vistas a garantia da se

guranca de usuarios e trabalhadores de Enfermagem.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

IE1 - Participar ou promover acdes sobre o
cumprimento da lei do Exercicio aos profissionais de
Enfermagem, instituicbes de satide e ensino e
gestores de saude.

1.1 Criar o Programa de Educagdo Permanente do
Coren/SC.Projeto de Renovagdo de imobiliarios.

1.2 Instituir a Comissdo do Programa de Educacdo
Permanente e Eventos do Coren/SC.

1.3 Atender as solicitagdes e convites das instituigdes
de satde e educagdo referente a temas /matérias de
Enfermagem.

R.I. Art. 5° - O Coren/SC podera celebrar convénios e termos de
cooperagdo com o Cofen e outros Conselhos Regionais, com
Entidades Sindicais ou Cientifico — Culturais, publicas ou privadas,
especialmente da area de Enfermagem, assim como com estruturas
do executivo, legislativo e judiciario com vistas a integragdo de
esforcos para a defesa da saude o desenvolvimento da
Enfermagem, observadas as normas legais.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das agdes de
Enfermagem.

R.I. Art. 7° - V — O Coren/SC apresenta a seguinte estrutura
organizacional: Comissdes Permanentes e transitorias: (...) d)
Céamaras Técnicas.

R.I. Art. 15 - T - Estabelecer as diretrizes gerais de atuacdo do
Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

IE2 — Propor um programa de melhorias dos
ambientes de pratica da Enfermagem, envolvendo
aspectos como: planejamento, dimensionamento e
SAE.

2.1 Criar um Grupo de trabalho (GT) que elabore a
proposta do programa.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do
Cofen, bem como colaborar com os Orgdos Publicos e Entidades
Privadas para o aperfeicoamento das agdes profissionais de
Enfermagem.

R.I. Art. 15 - T - Estabelecer as diretrizes gerais de atuacdo do
Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

IE3 — Estudar viabilidade e pertinéncia de adesio
ao selo de qualidade da Enfermagem nos servigos de
saude do Cofen.

3.1 Criar grupo de trabalho para proposta do selo de
qualidade de Enfermagem nos servigos de sauide.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissao
e dos que a exergam.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

IE4 — Fortalecer as acdes de Fiscaliza¢do referente
a legislacdio  sobre: dimensionamento dos
profissionais, Sistematizacio da Assisténcia de
Enfermagem, protocolos assistenciais, Exercicio
Profissional, Cédigo de Etica, dentre outros.

4.1 Realizar um evento/ano por regido das subsegdes e
sede.

4.2 Criar um programa de adesdo aos Protocolos de
Enfermagem da Atencdo Primaria.

4.3 Realizar Termo de Cooperagdo com Secretarias
Municipais de Satide que aderirem ao Programa de

L. 5905/73 — Art. 15 — III — Fazer executar as instrugdes e
provimentos do Conselho Federal.

L. 5905/73 — Art. 15 — V - Conhecer e decidir os assuntos
atinentes a ética profissional impondo as penalidades cabiveis;

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo
e dos que a exergam.

R.I. Art. 6° - III — Normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
Enfermagem, fazendo cumprir a legislagdo em vigor pertinente a
Enfermagem.

R.I. Art. 6° - VI — Defender a profissdo de Enfermagem, o livre

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Projeto 1: Gestdo do Cuidado de Enfermagem

Perspectiva: Profissionais de Enfermagem fundamentados para a pratica segura.

Objetivo Especifico (OE1): Contribuir com estratégias e discussdes sobre assisténcia, educa¢do em Enfermagem
e formacao profissional, com vistas a garantia da seguranca de usuarios e trabalhadores de Enfermagem.

Iniciativas Estratégicas Conformidade legal e Regimental

Protocolos de Enfermagem da Atengao Primaria. exercicio e a sua autonomia técnica.
4.4. Defender junto aos gestores e controle social a
importancia do adequado dimensionamento de pessoal | R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das agdes de
de Enfermagem para assisténcia de qualidade. Enfermagem.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen,
4.5 Realizar agdes fiscalizatorias nas Instituigdes | bem como colaborar com os Orgios Piblicos e Entidades Privadas
conforme planejamento Setorial. para o aperfeicoamento das agdes profissionais de Enfermagem.

4.6 Realizar oficinas para subsidiar conselheiros e | R.I. Art. 6° - XI — Prestar assessoria técnica — consultiva aos 6rgaos
membros de Comissdo de Instrugio nos Processos | e instituicdes publicas ou privadas, em matéria de Enfermagem.
Eticos.
RI Art. 15 - II — Cumprir e fazer cumprir as Leis,
4.7 Acompanhar o fluxograma de dentincias e | Regulamentagdes, Resolugdes e Atos estabelecidos pelo Cofen e as
Processos Eticos. emanadas do proprio Coren/SC, inclusive o presente Regimento.

IES — Fomentar e intensificar as atividades técnico- | R.I. Art. 5° - O Coren/SC podera celebrar convénios e termos de
cientificas e politicas  regionalmente para | cooperagdo com o Cofen e outros Conselhos Regionais, com
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem | Entidades Sindicais ou Cientifico — Culturais, piblicas ou privadas,
e estudantes. especialmente da area de Enfermagem, assim como com estruturas
do executivo, legislativo e judiciario com vistas a integragdo de

5.1 Fazer parceria com o Telessaude para elaboragio de esforcos para a defesa da salde o desenvolvimento da
webaulas sobre temas referente ao exercicio | Enfermagem, observadas as normas legais.

profissional.
R.I. Art. 6° - VI — Defender a profissdo de Enfermagem, o livre

5.2 Criar video aulas ou webinar sobre temas referente | XCICICIO € a sua autonomia tecnica.

ao exercicio profissional. o )
R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das agdes de
5.3 Implantar a videoconferéncia para facilitar a Enfermagem.

realizagdes da Educagdo Permanente no Coren/SC.

IE6 — Auxiliar os profissionais e servi¢os de satde | L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da

com as respostas e pareceres técnicos. profissdo e dos que a exercam.

6.1 Organizar um banco de especialistas. R.I. Art. 7° - V — O Coren/SC apresenta a seguinte estrutura
organizacional: Comissdes Permanentes e transitorias: (...) d)

6.2 Reestruturar as Camaras Técnicas do Coren/SC. Camaras Técnicas.

6.3 Realizar Encontro das Céamaras Técnicas do
Coren/SC.

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Objetivo Estratégico 2: Fortalecimento e Valorizacio da Enfermagem

Projeto 2: Fortalecimento e Valorizacdo da Enfermagem

Perspectiva: Fortalecimento e Valorizagdo da Enfermagem

Objetivo Especifico (OE2): Representar a Enfermagem e fortalecer as articulagdes com as entidades e categoria.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

IE7. Defender condicées dignas de trabalho da
Enfermagem combatendo a precarizacio com vistas
a qualidade da assisténcia de Enfermagem e a
seguran¢a do paciente e do profissional.

7.1 Participar de atividades em prol da aprovacdo da PL
das 30h.

7.2 Lutar pela Aprovagdo de PLs de interesse da
Enfermagem.

7.3 Criar grupo de trabalho para elaboracdo de proposta
de projeto de lei de dimensionamento do Pessoal de
Enfermagem.

7.4 Discutir em todas as regides ligadas as subsec¢des
do Coren/SC a proposta elaborada do projeto de lei de
dimensionamento do Pessoal de Enfermagem.

7.5 Propor projeto de lei de Dimensionamento da
Enfermagem a ALESC.

7.6 Criar grupo de trabalho para elaborac@o de proposta
para organizagdo de Servigo de Enfermagem em ILPIs.

7.7 Discutir em todas as regides ligadas as subsecdes
do Coren/SC a proposta elaborada da organizagdo do
servico de Enfermagem em ILPI.

L. 5.905/73 — Art. 15 — II - disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissao
e dos que a exergam.

R.I. Art. 15 - T - Estabelecer as diretrizes gerais de atuacdo do
Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

R.I. Art. 6° - III — Normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
Enfermagem, fazendo cumprir a legislagdo em vigor pertinente a
Enfermagem.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - VI — Defender a profissdo de Enfermagem, o livre
exercicio e a sua autonomia técnica.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das agdes de
Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XII — Colaborar no desenvolvimento de estudos,
campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem inscritos no
Coren/SC.

IES8. Manter e fortalecer a parceria com sindicatos,
ABEn, entidades de Educacio e entidades de
prestacio de servigo de satde.

8.1 Fortalecer e ampliar as parcerias.

R.I. Art. 5° - O Coren/SC podera celebrar convénios e termos de
cooperagdo com o Cofen e outros Conselhos Regionais, com
Entidades, Sindicais ou Cientifico-Culturais, publicas ou privadas,
especialmente da area de Enfermagem, assim como com estruturas
do executivo, legislativo e judiciario com vistas a integragdo de
esforcos para a defesa da saude o desenvolvimento da
Enfermagem, observadas as normas legais.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das agdes de
Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XIII — Promover a articulagdo com Orgdos ou
entidades publicas ou privadas, bem como, as entidades
profissionais que atuam no campo da saude ou que concorram para
cla.

IE9. Fortalecer a participagio da Enfermagem nas
lutas pela profissio (assisténcia, ensino e pesquisa) e
na defesa do SUS.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo
e dos que a exergam.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Projeto 2: Fortalecimento ¢ Valorizagdo da Enfermagem

Perspectiva: Fortalecimento ¢ Valorizagdo da Enfermagem

Objetivo Especifico (OE2): Representar a Enfermagem e fortalecer as articulagdes com as entidades e categoria.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

9.1 Participar e promover discussdes, foruns, debates e
eventos em defesa da profissdo e do SUS.

9.2 Acompanhar as propostas da I Conferéncia de
Enfermagem no que ¢ pertinente ao Coren/SC
anualmente.

9.3 Realizar o I encontro de Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem de Santa Catarina.

9.4 Instrumentalizar os profissionais de Enfermagem
sobre as lutas da Enfermagem Brasileira por meio de
videos e campanhas publicitarias ou digitais.

Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - VI — Defender a profissdo de Enfermagem, o livre
exercicio e a sua autonomia técnica.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das agdes de
Enfermagem.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen,
bem como colaborar com os Orgaos Publicos e Entidades Privadas
para o aperfeicoamento das agdes profissionais de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XIII — Promover a articulagdo com Orgdos ou
entidades publicas ou privadas, bem como, as entidades
profissionais que atuam no campo da saude ou que concorram para
ela.

IE10. Ampliar, fortalecer e sensibilizar a criacdo de
novas Comissées de Etica nos servicos de saude
catarinense.

10.1. Rever o modelo de Regimento da Comissdo de
Etica.

10.2. Instituir Comissdes de Eticas nas SMS.

10.3. Aumentar o namero de Comissdes de Etica em
Institui¢des de Satde.

10.4. Realizar o V Encontro Comissio de Etica de
Enfermagem (CEEn).

10.5. Realizar diagnéstico das Comissdes de Etica em
Santa Catarina.

L. 5905/73 — Art. 15 — V - Conhecer e decidir os assuntos
atinentes a ética profissional impondo as penalidades cabiveis.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo
e dos que a exergam.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das agdes de
Enfermagem.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen,
bem como colaborar com os Orgdos Publicos e Entidades Privadas
para o aperfeigoamento das ag¢des profissionais de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XI — Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgios e
instituigdes publicas ou privadas, em matéria de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XII — Colaborar no desenvolvimento de estudos,
campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem inscritos no
Coren/SC.

R.I. Art. 15 — IX - Colaborar com o Cofen no aprimoramento das
normas disciplinadoras do exercicio ético profissional da
Enfermagem.

IE11. Fortalecer a representatividade da
Enfermagem no legislativo catarinense.

11.1 Identificar e divulgar candidatos da Enfermagem a
cargos publicos eletivos.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo
e dos que a exergam.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Projeto 2: Fortalecimento ¢ Valorizagdo da Enfermagem

Perspectiva: Fortalecimento ¢ Valorizagdo da Enfermagem

Objetivo Especifico (OE2): Representar a Enfermagem e fortalecer as articulagdes com as entidades e categoria.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

R.I. Art. 6° - VI — Defender a profissdo de Enfermagem, o livre
exercicio e a sua autonomia técnica.

R.I. Art. 6° - XIII — Promover a articulagdo com Orgdos ou
entidades publicas ou privadas, bem como, as entidades
profissionais que atuam no campo da saude ou que concorram para
cla.

IE12. Ampliar o nimero de Responsaveis Técnicos
nos servicos de satde.

12.1 Incentivar a inscricdo por meio de Visitas
Técnicas, inspegdes da fiscalizagdo e divulgagdo em
eventos.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo
e dos que a exergam.

L. 5.905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais atribui¢des que
lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - VI — Defender a profissdo de Enfermagem, o livre
exercicio e a sua autonomia técnica.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das agdes de
Enfermagem.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen,
bem como colaborar com os Orgaos Publicos e Entidades Privadas
para o aperfeicoamento das agdes profissionais de Enfermagem.

R.I. Art. 15 - T - Estabelecer as diretrizes gerais de atuacdo do
Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

RI Art. 15 — II - Cumprir e fazer cumprir as Leis,
Regulamentagdes, Resolugdes e Atos estabelecidos pelo Cofen e as
emanadas do proprio Coren/SC, inclusive o presente Regimento.

IE13. Adotar
adimpléncia.

estratégias para aumentar a

13.1 Criar estratégias de cobranca para melhorar a
adimpléncia.

13.2 Implantar cartdo de crédito e manter convénio com
cartorio.

L. 5905/73 — Art. 15 — III — fazer executar as instrugdes ¢
provimentos do Conselho Federal.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissao
e dos que a exergam.

L. 5.905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais atribui¢des que
lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen,
bem como colaborar com os Orgaos Publicos e Entidades Privadas

para o aperfeicoamento das agdes profissionais de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que lhe forem
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Projeto 2: Fortalecimento ¢ Valorizagdo da Enfermagem

Perspectiva: Fortalecimento ¢ Valorizagdo da Enfermagem

Objetivo Especifico (OE2): Representar a Enfermagem e fortalecer as articulagdes com as entidades e categoria.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para
atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 15 - T - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do
Coren/SC, promovendo a¢des necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

IE14. Aperfeicoar o processo de trabalho e o
atendimento ao profissional, tornando o ambiente
mais acolhedor e deste modo melhorando a
visibilidade do Conselho.

14.1 Manter todos os modulos do Sistema
Administrativo em funcionamento.

14.2 Fortalecer os canais de comunicagdes entre
usuario e Conselho e avaliar os achados periodicamente
(Pesquisa de Satisfacao).

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo
e dos que a exergam.

L. 5.905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais atribui¢des que
lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que lhe forem
atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para
atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de atuacdo do
Coren/SC, promovendo a¢des necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

IE15. Estimular a conscientizagio dos profissionais
sobre a importancia do registro profissional.

15.1 Ampliar o projeto primeira inscri¢do nas escolas
de Enfermagem em Santa Catarina.

152 Aumentar o numero de registros de
especializagdes nos diversos niveis e pds graduagdes
(Lato e stricto senso).

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo
e dos que a exergam.

L. 5.905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais atribui¢des que
lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - VI — Defender a profissdo de Enfermagem, o livre
exercicio e a sua autonomia técnica.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das agdes de
Enfermagem.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen,
bem como colaborar com os Orgaos Publicos e Entidades Privadas
para o aperfeicoamento das agdes profissionais de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XI — Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgios e
instituigdes publicas ou privadas, em matéria de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XII — Colaborar no desenvolvimento de estudos,
campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem inscritos no
Coren/SC.

IE16. Promover a II* Conferéncia de Enfermagem
(Corenf).

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo
e dos que a exergam.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Projeto 2: Fortalecimento ¢ Valorizagdo da Enfermagem

Perspectiva: Fortalecimento ¢ Valorizagdo da Enfermagem

Objetivo Especifico (OE2): Representar a Enfermagem e fortalecer as articulagdes com as entidades e categoria.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

16.1 Dar continuidade as Conferéncias de Enfermagem,
como estratégia de mobilizacdo e fortalecimento da
categoria.

16.2 Elaborar projeto e realizar a Conferéncia de
Enfermagem de Santa Catarina.

10.3 Criar Comissao organizadora das Conferéncias.

L. 5.905/73 — Art. 15 — XIV - Exercer as demais atribui¢des que
lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das agdes de
Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XI — Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgaos e
institui¢des publicas ou privadas, em matéria de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XII — Colaborar no desenvolvimento de estudos,
campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem inscritos no
Coren/SC.

R.I. Art. 15 - T - Estabelecer as diretrizes gerais de atuacao
do Coren/SC, promovendo acldes necessarias no
cumprimento de suas finalidades.

IE17. Fomentar politica de Valoriza¢io da

Enfermagem.

a. Criar e institucionalizar o Prémio Destaque
Estudantil de Enfermagem.

17.2 Realizar anualmente o prémio “Profissional
Destaque de Enfermagem”.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo
e dos que a exergam.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - XII — Colaborar no desenvolvimento de estudos,
campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem inscritos no
Coren/SC.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do
Coren/SC, promovendo a¢des necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

R.I. Art. 15 — VII - Conceder distingdes ou honrarias em nome do
Conselho.

IE18. Valorizar a Enfermagem Catarinense.

18.1 Realizar Seminario para discutir a Politica
Nacional de Atenc¢do Primaria e a Contribuicdo da
Enfermagem.

18.2 Potencializar apoio e parcerias para a realizagao de
eventos da Enfermagem com entidades de
Enfermagem, escolas e institui¢des de satide.

18.3 Reproduzir Cursos Descentralizados de Lideranga
em Enfermagem.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissao
e dos que a exergam.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das
acoes de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do
Cofen, bem como colaborar com os Orgdos Publicos e
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Projeto 2: Fortalecimento ¢ Valorizagdo da Enfermagem

Perspectiva: Fortalecimento ¢ Valorizagdo da Enfermagem

Objetivo Especifico (OE2): Representar a Enfermagem e fortalecer as articulagdes com as entidades e categoria.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

Entidades Privadas para o aperfeicoamento das agdes
profissionais de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que lhe forem
atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para
atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 6° - XI — Prestar assessoria técnico-consultiva aos
orgdos ¢ instituicdes publicas ou privadas, em matéria de
Enfermagem.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Objetivos Estratégicos do Projeto 3: Comunicagio entre o Coren/SC, Categoria e Sociedade.

Projeto 3: Comunicagéo entre o Coren/SC, Categoria e Sociedade.

Conselho.

Perspectiva: Categoria e sociedade permanentemente informada acerca do Projeto Politico e das agdes do

de Enfermagem e a sociedade.

Objetivo Especifico (OE3): Intensificar e fortalecer a comunicagao interna do Coren/SC e com os profissionais

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

IE19. Intensificar a visibilidade da Enfermagem
com a sociedade.

19.1. Atualizar o site.

19.2. Manter o Portal Transparéncia atualizado.

19.3 Divulgar boas praticas da Enfermagem das
institui¢des de saude catarinense.

19.4 Criar o Programa de Responsabilidade Socio
ambiental do Coren/SC.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo e
dos que a exergam.

L. 5.905/73 — Art. 15 — IX - publicar relatorios anuais de seus trabalhos
e a relagdo dos profissionais registrados.

RI. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das acgdes de
Enfermagem.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen,
bem como colaborar com os Orgéos Publicos e Entidades Privadas para
o aperfeicoamento das agdes profissionais de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que lhe forem
atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para

atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 15 - XIV — Divulgar as atividades do Conselho.

IE20. Promover Markentig da Enfermagem
catarinense.

20.1 Elaborar ou contratar video e campanhas para
as midias sociais, Backdrop entre outros.

20.2 Licitar empresa de publicidades.

20.3 Criar e alimentar mensalmente Boletim Coren
em numeros com informagdes pertinentes a
categoria.

20.4 Desenvolver Post para as midias digitais.

20.5 Convidar profissionais de Enfermagem em
destaque (assisténcia, politica, pesquisa) para
seminario, conferéncia dentre outras.

20.6 Ampliar a divulgacdo de eventos promovidos
pelas entidades de Enfermagem, estimulando e
proporcionando a participagio técnica e politica dos
profissionais de Enfermagem.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo e
dos que a exergam.

RI. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do
Coren/SC, promovendo ac¢des necessarias no cumprimento de suas

finalidades.

R.I. Art. 15 - XIV — Divulgar as atividades do Conselho.

IE21. Fomentar a politica de comunica¢io

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo e
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Projeto 3: Comunicagéo entre o Coren/SC, Categoria e Sociedade.

Perspectiva: Categoria e sociedade permanentemente informada acerca do Projeto Politico e das agdes do

Conselho.

Objetivo Especifico (OE3): Intensificar e fortalecer a comunicagao interna do Coren/SC e com os profissionais

de Enfermagem e a sociedade.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

interna.

21.1. Manter atualizado a intranet, principalmente
a pagina e a agenda de eventos e compromissos da
Diretoria.

21.2. Manter reunides Periodicas do Comité de
Seguranca da Informagdo e Comunicagio.

dos que a exergam.

RI. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que lhe forem
atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para
atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de atuacdo do
Coren/SC, promovendo acgdes necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

IE22. Atualizacio e Publicacio da Série
Cadernos Enfermagem ou Coren Orienta.

22.1 Realizar revisdo das Publicag¢Ges e Atualizagdo
da Série Cadernos de Enfermagem ou Coren
Orienta;

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo e
dos que a exergam.

RI. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que lhe forem
atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para
atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de atuacdo do
Coren/SC, promovendo acgdes necessarias no cumprimento de suas
finalidades.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Objetivo Estratégico do Projeto 4: Gestao Institucional do Coren/SC.

Projeto 4: Gestdo Institucional do Coren/SC.

Perspectiva: Consolidacdo da concepcdo administrativa da Gestdo Participacao.

Objetivo Especifico (OE4): Dar continuidade a concepc¢ao administrativa do Coren/SC.

Iniciativas Estratégicas Conformidade legal e Regimental
IE23. Qualificar permanentemente o processo | R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
de gestiio de pessoas do Coren/SC. Cofen/Conselhos Regionais.

23.1 Propor agdes de melhorias a partir dos | RI. Art. 15 - I - Estabelecer as dirctrizes gerais de atuagdo do
resultados da pesquisa de clima do Coren/SC. Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

23.2 Planejar e reorganizar o Setor de Gestdo de
Pessoas. RI. Art. 15 — XV - Aprovar decisdes, pareceres, planejamentos e
relatorios no ambito do Coren/SC.

23.3 Criar Grupo de Trabalho para reformulagio

do Processo de avaliagdo de Desempenho. R.I. Art. 15 — XXII - Homologar a Politica de Gestdo de Pessoas, a

criagdo de cargos, fun¢des e assessorias ¢ fixagdo dos saldrios e

ratificagdes praticadas pelo Coren/SC.
23.4 Criar grupo de trabalho para revisdo de PCR & §oes P P

(Plano de Cargos e Remuneragdes).

23.5 Identificar necessidade legal do Programa de
Seguranga no Trabalho.

23.6 Realizar concurso publico.

IE24. Realizar a Gestiio de forma participativa | L. 5.905/73 — Art. 15 — III - Fazer executar as instrugdes e provimentos
e transparente. do Conselho Federal.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo e
dos que a exergam.

24.1. Manter reunidio mensal da Direx com
assessores ¢ chefias.

L. 5.905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais atribui¢cdes que lhes

2.2 Reali Revi lane;j t ticipati . .
cafizar ¢ wevisar 0 prancjamento participativo | ¢ rem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

setorial e da gestdo 2018 - 2020.

R.I. Art. 6° - VI — Defender a profissio de Enfermagem, o livre
exercicio e a sua autonomia técnica.

R.I. Art. 15 — IV - Elaborar o Planejamento Estratégico Plurianual e
Anual das atividades do Coren/SC.

IE25. Melhorar continuamente a estrutura | L. 5.905/73 — Art. 15 — III — fazer executar as instrugdes e provimentos
(Fisica, tecnolégica) das subsecdes, setores e sede | do Conselho Federal.

do Coren.
L. 5.905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais atribui¢des que lhes

25.1 Aumentar a capacidade da central telefonica forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

da Sede ¢ Subseg¢des. ) . )
RI. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema

25.2. Concluir o cabeamento das subsegdes e Cofen/Conselhos Regionais.

melhorar velocidade da internet. R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que lhe forem

atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para

25.3. Reformar a subse¢io de Joinville e atingir as suas finalidades.

Blumenau.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do

25.4. Realizar estudo para ampliagio da

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos

6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300 * ’:t
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091 * 0 re n
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Projeto 4: Gestdo Institucional do Coren/SC.

Perspectiva: Consolidag@o da concepg¢do administrativa da Gestdo Participagdo.

Objetivo Especifico (OE4): Dar continuidade a concepg¢do administrativa do Coren/SC.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

capacidade de armazenamento dos
virtualmente.

arquivos

25.5. Implantar ponto eletronico.

25.6 Licitar e comprar equipamentos para a
videoconferéncia.

25.7 Criar novos sistemas ou ferramentas para
qualificar o processo de trabalho dos setores do
Coren/SC.

25.8 Manutengdo e melhorias sistemas existentes.

Coren/SC, promovendo acgdes necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

R.I. Art. 15 — XIX - Zelar pelo patriménio do Conselho e estabelecer as
diretrizes para a administragao de suas rendas e receitas.

IE26. Rever processos licitatérios.

26.1 Rever a instrugdo normativa e Fluxograma do
processo licitatorio.

L. 5.905/73 — Art. 15 — III — fazer executar as instru¢des e provimentos
do Conselho Federal.

L. 5.905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais atribui¢des que lhes
forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

RI. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que lhe forem
atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para
atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do
Coren/SC, promovendo acgdes necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

R.I. Art. 15 — XVI - Elaborar os regulamentos necessarios a realizagdo
dos seus trabalhos.

IE27. Criar o Centro de Documentagio e
Meméria.

27.1 Contratar assessoria de arquivologia.
27.2 Implantar tabela de temporalidade do COFEN.

27.3 Reformar a sala do Coren/-SC localizado no
Edificio Alianga.

27.4 Digitalizar todos os processos do Coren/SC.

L. 5.905/73 — Art. 15 — III — fazer executar as instru¢des e provimentos
do Conselho Federal.

L. 5.905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais atribui¢des que lhes
forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

RI. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que lhe forem
atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para
atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do
Coren/SC, promovendo acgdes necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

IE28. Ampliar as acdes e uso e ferramentas de
Gestio de processos.

L. 5.905/73 — Art. 15 — III — fazer executar as instru¢des e provimentos

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091

E-mail: coren-sc@coren-sc.org.br — Site: www.corensc.gov.br
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Projeto 4: Gestdo Institucional do Coren/SC.

Perspectiva: Consolidag@o da concepg¢do administrativa da Gestdo Participagdo.

Objetivo Especifico (OE4): Dar continuidade a concepg¢do administrativa do Coren/SC.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

28.1 Ampliar a construgdo de mapas de processos.
28.2 Atualizar a politica de Gestao Patrimonial.

28.3 Elaborar caderno de atribui¢cdes (todos os
cargos e fungdes).

28.4 Atualizar organograma e do regimento interno
do Coren/SC.

L. 5.905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais atribui¢des que lhes
forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

RI. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - IX - Organizar e administrar os seus proprios servicos e
arrecadar as contribuigdes e demais emolumentos e valores que lhe
sejam devidos.

R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que lhe forem
atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para
atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do
Coren/SC, promovendo acgdes necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

R.I. Art. 15 — XIX - Zelar pelo patrimonio do Conselho e estabelecer as
diretrizes para a administragao de suas rendas e receitas.

R.I. Art. 15 — XXII - Homologar a Politica de Gestdo de Pessoas, a
criagdo de cargos, fun¢des e assessorias ¢ fixacdo dos saldrios e
gratificagdes praticadas pelo Coren/SC.

IE29. Intensificar as atividades de capacitagio e
atualizacfo profissional internamente.

29.1 Promover capacitagdo/ encontro para os
empregados do Coren conforme necessidades do
setor.

29.2 Realizar
Coren/SC.

Capacitagdes dos gestores do

L. 5.905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais atribui¢cdes que lhes
forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

RI. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que lhe forem
atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para
atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do
Coren/SC, promovendo acgdes necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

IE30. Organizar e realizar as eleicdes para
gestdo 2021-2023.

30.1 Realizar
eleitoral.

o processo conforme Codigo

L. 5.905/73 — Art. 15 — III — fazer executar as instru¢des e provimentos
do Conselho Federal.

L. 5.905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais atribui¢des que lhes
forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

RI. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que lhe forem
atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091

E-mail: coren-sc@coren-sc.org.br — Site: www.corensc.gov.br
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Projeto 4: Gestdo Institucional do Coren/SC.

Perspectiva: Consolidag@o da concepg¢do administrativa da Gestdo Participagdo.

Objetivo Especifico (OE4): Dar continuidade a concepg¢do administrativa do Coren/SC.

Iniciativas Estratégicas Conformidade legal e Regimental

R.I. Art. 15 — II - Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentacdes,
Resolugoes e Atos estabelecidos pelo Cofen e as emanadas do proprio
Coren/SC, inclusive o presente Regimento.

IE31. Planejar, operacionalizar e avaliar | L. 5.905/73 — Art. 15 — III - fazer executar as instrugdes e provimentos

eventos promovidos pelo Coren/SC. do Conselho Federal.

31.1 Criar Comissdo permanente de eventos. L. 5.905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais atribui¢des que lhes
forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

31.2 Institucionalizar os eventos por PAD. R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que lhe forem
atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para
atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do
Coren/SC, promovendo acgdes necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

R.I. Art. 15 — II - Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentacdes,
Resolugoes e Atos estabelecidos pelo Cofen e as emanadas do proprio
Coren/SC, inclusive o presente Regimento.

R.I. Art. 15 — XVI - Elaborar os regulamentos necessarios a realizagdo
dos seus trabalhos.

IE32. Estudar o Redimensionamento da area de | L. 5.905/73 — Art. 15 — III — fazer executar as instrugdes e provimentos
atuacio das subsecdes do Coren/SC. do Conselho Federal.

32.1 Realizar estudo para redimensionamento de | L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo e
area e instituicdes para as agdes fiscalizatorias. dos que a exercam.

RI. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que lhe forem
atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para
atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do
Coren/SC, promovendo acdes necessarias no cumprimento de suas
finalidades.

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

APENDICE 4
Empregados Ativos e

Geral de rendimentos em 2018
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Empregados ativos e geral de rendimentos — situacio em dezembro de 2018

Nome Cargo Data Admissdo | Contratagio Salario Base Gratificacoes* Gratificacdo PCR **
Alessandra Lucélia Otto Administradora 01/07/2014 Concurso 2012 4.575,84 269,14 (NS)
Alexandre Pereira Prazeres Programador - T.E 13/10/2014 Concurso 2012 3.494,97 207,63 (NT)
Aline Renilda dos Santos de Aguiar | Administradora 02/07/2007 Concurso 2007 6.291,52 881,85 (CH) 269,14 (NS)
Angela Maria Toqueto Enfermeira Fiscal 28/08/2008 Concurso 2007 5.259,81 881,85 (DE)

Antonio Carlos da Silva Assessor Juridico 05/12/2008 Assessor 7.810,86

Carolina Gabriele Chiarelli Auxiliar Administrativo 16/03/2006 Concurso 2006 2.303,28

Carolise Ana Basso Enfermeira Fiscal 19/08/2013 Concurso 2012 4.761,64 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Cesar Henrique Bora Rosa Suporte Técnico - T.E 20/09/2011 Concurso 2010 3.860,63 207,63 (NT)
Charles Carvalho de Souza Enfermeira Fiscal 11/01/2010 Concurso 2007 5.207,74 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Cleide Correa Custodio Auxiliar Administrativo 02/03/2006 Concurso 2005 2.326,32

Cleiton Schmidt Auxiliar Administrativo 02/07/2007 Concurso 2007 2.127,04 881,85 (FIN)

Daiane Bittencourt da Rosa Contadora 14/06/2007 Concurso 2007 6.745,37 269,14 (NS)
Daiane Leandro Freitas Enfermeira Fiscal 09/03/2009 Concurso 2007 5.207,74 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Daniel Matias Ghizoni Enfermeira Fiscal 06/04/2009 Concurso 2007 5.207,74 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Dayane Oliveira de Souza Auxiliar Administrativo 01/02/2008 Concurso 2007 2.303,28 440,92 (CPL) 116,69 (NM)
Deyse Bertotti Enfermeira Fiscal 09/11/2009 Concurso 2007 5.207,74 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Edna Silva Camilo de Souza Enfermeira Fiscal 02/07/2007 Concurso 2007 5.105,11 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Elaine C. da Silveira Nunes Auxiliar Administrativo 25/01/1999 Curriculo 2.895,60 881,85 (CH)

Fernando Kulkamp Auxiliar Administrativo 09/05/2011 Concurso 2007 2.085,13

Francine de Mattos Evaldt Enfermeira Fiscal 27/04/2009 Concurso 2007 5.207,74 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Gabriela Streck da Silva Auxiliar Administrativo 19/01/1999 Curriculo 2.444 99 440,92 (CPL) 58,35 (NM)
Giana M. Boeira Poetini Enfermeira Fiscal 21/06/2007 Concurso 2007 5.207,74 881,85 (DE)

Grasiela Sbardelotto Advogada 03/11/2009 Concurso 2007 5.259,81 881,85 (RJ) 269,14 (NS)
Graziela Salete de Souza Auxiliar Administrativo 26/03/2007 Concurso 2005 2.280,49

Ignes Balatka Weber Enfermeira Fiscal 02/05/2011 Concurso 2007 5.004,54 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Izabel C. Bezerra Cabral Enfermeira Fiscal 09/05/2011 Concurso 2007 5.004,54] 1.763,70 (DE + CH) 269,14 (NS)
Jennifer Adriane Nesso Enfermeira Fiscal 02/05/2011 Concurso 2007 5.004,54 881,85 (DE) 269,14 (NS)
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Nome Cargo Data Admissdo | Contratacio Salario Base Gratificacoes* Gratificacdo PCR **

Juliane Antonia Guerra Auxiliar Administrativo 13/06/2007 Concurso 2007 2.280,49 58,35 (NM)

Juliano de Souza Peixoto Auxiliar Administrativo 05/11/2009 Concurso 2007 2.280,49

Karen Nascimento Ramos Web Design - T.E 01/02/2012 Concurso 2010 3.860,63 881,85 (CH) 103,81 (NT)

Karla Rodrigues Barzan Enfermeira Fiscal 07/12/2009 Concurso 2007 5.259,81 6053,28 (D2+DE) 269,14 (NS)

Katia dos Passos Assessora Gestao Pessoas | 06/08/2018 Assessor 10.342,85

Keyla Dias Rasnesvski Auxiliar Administrativo 11/12/2013 Reintegragao 2.169,81 116,69 (NM)
Concurso 2007

Laryssa Inoue Enfermeira Fiscal 20/10/2014 Concurso 2012 4.530,53 881,85 (DE) 403,71 (NS)

Leila Leticia Scremin Filardo Auxiliar Administrativo 12/05/2011 Concurso 2007 2.085,13 58,35 (NM)

Leonardo Longo dos Santos Advogada 18/07/2013 Concurso 2012 4.761,64 881,85 (RJ)

Lilian de Farias Benedet Advogada 08/03/2010 Concurso 2007 5.259,81 1763,70 (RJ+CH) 269,14 (NS)

Lilian Farias Heinzen Enfermeira Fiscal 16/10/2009 Concurso 2007 5.156,17 881,85 (DE) 269,14 (NS)

Liziane Gomes Nazério Auxiliar Administrativo 09/06/2014 Concurso 2007 1.983,93 116,69 (NM)

Livia M. Andrade Fortunato Enfermeira Fiscal 05/01/2015 Concurso 2012 4.530,53 881,85 (DE) 269,14 (NS)

Manoel Rogério dos Santos Junior Enfermeira Fiscal 23/08/2010 Concurso 2007 5.207,74 881,85 (DE) 269,14 (NS)

Maria Arlene Pagani Chefe de Gabinete 12/02/2015 Assessor 7.810,86

Matheus Rufino dos Santos Auxiliar Administrativo 17/10/2016 Concurso 2012 1.944.85 58,35 (NM)

Mariana Lemos Pelandré Auxiliar Administrativo 20/01/2015 Concurso 2012 1.964,31 116,69 (NM)

Mariana Zabotti da Silva Enfermeira Fiscal 26/10/2007 Concurso 2007 5.054,57 881,85 (DE) 269,14 (NS)

Maristela S. P. Vilas Boas Auxiliar Administrativo 18/05/2009 Concurso 2007 2.191,48

Marlete Barbosa Borges Assessora Executiva 05/12/2008 Assessor 10.342,85

Michel de Castro Andrade Contador 01/06/2009 Concurso 2007 5.259,81 881,85 (CH) 269,14 (NS)

Michel Rocheles Kannenberg Administrador Rede -Técnico | 17/06/2013 Concurso 2012 3.673,25 1322,77 (CPL) 207,63 (NT)

Nélio Herzmann Controlador Geral 22/09/2015 Assessor 7.810,86

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° a0 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300

Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091

E-mail: coren-sc@coren-sc.org.br — Site: www.corensc.gov.br
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Nome Cargo Data Admissdo | Contratacio Salario Base Gratificacoes* Gratificacdo PCR **
QOdirlei Ferreira da Silva Auxiliar Administrativo 14/03/2016 Concurso 2012 1.964,31 440,92 (CPL) 58,35 (NM)
Patricia Bueno Silvestrin Auxiliar Administrativo 22/03/2010 Concurso 2007 2.280,49 58,35 (NM)
Priscila Patitucci Nascimento Secretaria Executiva 08/06/2010 Concurso 2007 5.259,81

Rejane Lorene Soares Auxiliar Administrativo 13/04/2015 Concurso 2012 1.964,31 58,35 (NM)
Ronaldo Pierri Auxiliar Administrativo 15/02/2006 Concurso 2007 2.303,28 881,85 (CPL) 58,35 (NM)
Sara Isabel V. Caprario de Oliveira | Assessora de Impressa 04/05/2016 Assessor 7.810,86

Tsharytza C. de Castro Franzoni Auxiliar Administrativo 08/09/2016 Concurso 2012 1.964,31 58,35 (NM)

Fonte: Assessoria de Gestdao de Pessoas
* D.E — Dedicacao Exclusiva; Fin. — Atividade Financeira; CPL — Comissao Permanente de Licitagdes; CH — Chefia.

** NM - Nivel Médio 3% - Graduagao;NM - Nivel Médio 6% -Especializagdo ; NT -Nivel Técnico 3% - Graduacao; NS - Nivel Superior 6% -
Responsabilidade  Juridica, NS -

Especializacdo; RJ —

Nivel  Superior

9% - Mestrado, CC-

Cargo Comissdo

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° a0 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

APENDICE 05

Relacao de contratos, atas de registro de
precos, aditivos e apostilamentos



Processos Administrativos de Dispensa de Licitacio — PAD 2018 (conforme Art. 24 da Lei 8.666/93)

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
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Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Valor (RS)

PAD Descriciao Fornecedor Data N° da Nota Fiscal
Renovagao e aquisicao de certificado digital para o ' 895.00 646162,646159 ¢
001/2018 | Dagepe e a Cobranca Instituto Fenacom 29/01/18 ’ 646160
002/2018 | Aquisi¢ao de Agua - Cacador Guzzi Comércio de Alimentos Ltda 05/02/18 274,75 18594
003/2018 | Aquisicio de Agua - Lages Distribuidora Clasi de Bebidas Ltda 05/02/18 250,00 12008
004/2018 | Seguro de vida - Indianara Ferreira Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais | 07/02/18 78,09 5836147813
005/2018 | Aquisi¢io de Agua - Blumenau Mini Mercado Malu Ltda Me 08/02/18 500,00 2710
006/2018 | Aquisi¢io de Agua - Criciima Distribuidora Polar Agua Ltda Me 08/02/18 311,50 14692
B ' o Agua Norte Distribuidora de Aguas 600.00
007/2018 | Aquisicdo de Agua - Joinville Minerais Eireli Me 09/02/18 ’ 7924
008/2018 | Seguro imdveis Coren/SC Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais | 22/02/18 4.067,21 0118.16.71.371-2
009/2018 | Higienizacdo de bebedouros Best Clean Ltda. 28/02/18 320,00 178
010/2018 | E-cpf CPL Instituto Fenacom 02/03/18 420,00 632.700, 632.707
Seguro de vida Estqgiérios - Leona'rdo. Rosa da . . 154.12 16.1381.519553,16.138
011/2018 | Costa e Yeda de Oliveira Alves Teixeira Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais | 06/03/18 ’ 1.519561
012/2018 | Recarga Extintor - Lages Comar Extintores Ltda 08/03/18 35,00 3815
013/2018 | Placa Externa Coren/SC Sede R H S Comunica¢do Visual Ltda Me. 27/03/18 2.290,00 1064
5000483
Seguro de vida Estagiarios - James Ratiere, Daiane 5000487
014/2018 | Kleinjohnn, Maria Eduarda Santos, Millene Oreste e | Tokio Marine 02/04/18 453,90 5000485
Thalia Santos 5000484
5000486
015/2018 | Pen drive 4GB Anderson Silveira Fernandes Me 10/04/18 600,00 2597
016/2018 | Isolamento Acustico Sala DTI Leandro Rodrigues Barbosa 34570134890 19/04/18 8.900,00 04
Assina.tura Anua} de Consultoria nas areas tributaria, ' . ' ' 1.430.40
017/2018 | contébil, trabalhista e RH Atualizacdo Profissional Contabil e Juridica | 19/04/18 ’ 1.081
018/2018 | 40 troféus para o Prémio profissional Destaque de Troféu Prime Comércio de Troféus Ltda. 23/04/18 3.200,00 6793
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Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

PAD | Descricio Fornecedor Data Valor (R$)|  Ne da Nota Fiscal
Enfermagem Epp.
019/2018 | Locagdo de Cavaletes para Exposicao Fotografica - | gpoenharia de Eventos Eireli Epp 09/05/18 7.936,50 786
Prémio Destaque Enfermagem e 16° SENADEN
020/2018 | Seguro Veicular - Nissan Frontier Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais | 24/05/18 2.300,04 053165576109
Seguro de vida Estagiarios - Francine Beatriz dos
021/2018 | Santos, Lucas Rafacl Gomes da Rocha e Nicoli Sompo Seguros S.A. 13/06/18 266,13 §100006091/810000609
. 2/8100006312
Ferreira Demarche
022/2018 | Porta Dagepe e esquadrias banheiros Daniely Alves Ouriques 05853633902 19/06/18 2.943,00 2
023/2018 | 02 chaleiras elétricas para a sede Lojas de Departamento Millium Ltda 14/06/18 239,80 73034
024/2018 | Fraldario sede Categril Comercial Importadora 29/06/18 1.377,00 25975
025/2018 | Aquisicdo de Materiais Elétricos Estacdo da Luz Eletro Comercial Ltda 20/06/18 2.141,00 2191
9202
026/2018 | Reforma de Cadeiras - Subsecdo de Joinville Pilz Art e Reparos Mobiliarios 09/07/18 2.640,00 73
027/2018 | Locacdo de garagem - Blumenau Thiago Klock Bernardi 02/07/18 6.480,00 006/2018
028/2018 | Seguro estagio - Lais de Luca Sompo Seguros S.A. 10/07/18 88,71 8100006509
029/2018 | Reforma de Cadeira - Subse¢@o de Lages Jodo Barbato ME 16/07/18 90,00 57

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

PAD | Descricdo Fornecedor Data Valor (RS) | Ne da Nota Fiscal

030/2018 | Recarga de Extintores de Incéndio MZ Extintores 17/07/18 670,00 20.540

4.584,00 15574
031/2018 | Manutengdo Caminhonete Nissan Vip Comércio de Veiculos Ltda. 31/07/18

280,00 12328
032/2018 | Dedetizacdo e desratizagdo Bio San Servigos Ambientais 06/08/18 620,00 206
033/2018 | Assinatura anual didrios oficiais de justiga Bonnjur Distribuigio de Boletins Juridicos | 08/08/18 432,00 011/2018
Contratagdo dos Servigos de envio de Email 9.600.00
034/2018 | Marketing Ecentry Tecnologia da Informagao Eireli 14/08/18 T 014/2018
035/2018 | Aquisi¢do de equipamento de Nobreak PWM Sistemas de Energia e Informatica 20/08/18 R$ 10.887,00 5008
036/2018 | Locacdo Sala Blumenau Dias Assessoria imobiliaria Eireli 21/08/18 | RS 11.400,00 013/2018
Cavir Administracdo, Participagdo e RS 25.920.00
037/2018 | Locacdo de Sala Joinville Empreendimentos Ltda. 24/08/18 T 010/2018
CSEE Centro de Solugdes em Eventos

038/2018 | Estruturacdo do Ambiente Eireli 28/08/18 R$ 14.400,00 88
039/2018 | Relégio Ponto Lenira Hawerroth 29/08/18 | RS 13.930,00 004
040/2018 | Certificado Digital Al Instituto Fenacom 29/08/18 220,00 14858771
041/2018 | Validacio e verificagdo de e-mail Iporto. Com Servigos de Internet LTDA 30/08/18 329,00 2018/387
042/2018 | Seguro de vida funcionarios Coren/SC Sompo Seguros S.A. 04/09/18 7.863,38 9300033504
043/2018 | Suporte técnico especializado - Cisco Teltec Solutions Ltda 03/10/18 850,00 4464

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091
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Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

PAD | Descricio Fornecedor Data Valor (R$)|  Ne da Nota Fiscal
044/2018 | Avaliagdo de Imdveis - 5° andar Ed. Mauro Ramos | Avalor Engenharia de Avaliagdes Ltda 22/10/18 2.590,00 3243
045/2018 | Aquisi¢do de Bebedouro Chapecd Equipamentos para Escritorio Ltda | 22/10/18 680,00 20002
046/2018 | Ar Condicionado Arte em Ar Comercio de Ar Condicionado 29/10/18 730,00 1233
047/2018 | Cabeamento sala locada - Blumenau KV2Z informatica Ltda. 24/10/18 2.850,00 200
048/2018 | Seguro de Vida Estagiaria Luana Raimundo Liberty Seguros S/A 30/10/18 100,84 8065437
049/2018 | Reparos e Manutengoes - Sede Lojas de Departamento Millium Ltda 09/11/18 751,65 79466
050/2018 | Fechaduras Ferramental Ferragens e Ferramentas Ltda 09/11/18 2.018,50 210
051/2018 | Fechamentos das sacadas Sergio Vidros, Esquadrias e Climatizagio 12/11/18 14.507,00 10
052/2018 | Caneta Gravadora e Estufa de Papel A3 Progresso Papelaria Ltda 19/11/18 724,00 4910
053/2018 | Placas Sinalizadoras - Piso Molhado Goedert Ltda 23/11/18 297,53 423.664

Contratagéf) coach para o Programa de . . 1.600.00
054/2018 | Desenvolvimento de Lideres Emanuella Nicolazzi 30/11/18 ’ 1710918
055/2018 | Plotagem Caminhonete Nissan FerroPrint Tecnologia Ltda 05/12/18 250,00 674
056/2018 | Seguro de Vida Estagiaria Leticia da Silva Costa Liberty Seguros S/A 12/12/18 100,84
057/2018 | Comunicacdo Visual - Subsecdo de Blumenau M.A. Kenschikowski - ME 14/12/18 2.640,00
058/2018 | Projeto Arquitetonico - sacadas e sala da Sede Urbe Atelié de Arquitetura Ltda 14/12/18 7.000,00
Contratos 2018
N° Processo Origem | Objeto Fornecedor Valor (R$) | Data inicio Data fim | Fiscal do Contrato
001/2018 026.926208/2017 | Projetos arquitetonicos para Daniela Accorinte Lopes 20.000,00| 19/02/2018 | até aentrega | Marlete Barbosa Borges
reformas de Joinville, Blumenau e completa

Centro de Documentagdo e
Memoria

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

N° Processo Origem | Objeto Fornecedor Valor (R$) | Data inicio Data fim | Fiscal do Contrato
002/2018 003.926208/2018. | Sistema TCU - manutencao, Implanta Informatica Ltda 498,00 22/02/2018 22/02/2019 | Marlete Barbosa Borges
Inexigibilidade suporte técnico mensais
001/2018
003/2018 002.926208/2018 | Cabeamento Joinville, Blumenau, |ZF Assisténcia Comércio e 178.732,14| 27/04/2018 | atéa entrega | Jodo Luiz B. Giamattey
Criciima, Lages, Cagador e Servicos Eireli completa
Chapecd
004/2018 001.926208/2018 | Servico terceirizado de apoio Serviza Servicos Ltda Me 13.574,75| 27/04/2018 27/04/2019 | Elaine Cristina da Silveira
administrativo mensais Nunes
005/2018 006.926208/2018 | Fornecimento e instalagdo de PWM Sistemas de Energia e 25.988,00| 24/05/2018 | até aentrega |Jodo Luiz B. Giamattey
nobreaks Informatica Ltda. completa
006/2018 PAD 027/2018 Locacao garagem de Blumenau Thiago Klock Bernardi 180,00 01/08/2018 01/08/2019 | Daniel Matias e Francine
mensais de Mattos
008/2018 010.926208/2018 | Membro da Subcomissao Jhenifer Schmitt 1.662,50| 18/07/2018 | atéa entrega | Karen Nascimento Ramos
completa
009/2018 016.926208/2018 | Servigos de Manutengdo dos Hewlett-Packard Brasil Ltda 108.693,60 | 20/09/2018 20/09/2022 | Joao Luiz B. Giamattey
Servidores HP
010/2018 PAD 037/2018 Locacao de salas comerciais para | Cavir - Administragéo, 25.920,00| 01/10/2018 01/10/2019 | Charles Carvalho de
a subsecdo de Joinville Participagdes e Souza
Empreendimentos Ltda
011/2018 PAD 033/2018 Servigo de leitura e Bonnjur Distribuigdo de 432,00 | 29/09/2018 29/09/2019
acompanhamento de publicagdes | Boletins Juridicos Eireli -
judiciais EPP
012/2018 015.926208/2018 | Passagens aéreas e terrestres Ideias Turismo Eireli 160.005,55| 23/08/2018 | 23/08/2019 | Priscila Patitucci Nascimento
013/2018 PAD 036/2018 Locacao de salas para a subse¢do | Dias Assessoria Imobilidria 11.400,00| 01/09/2018 01/09/2018 | Tsharytza Cardozo

de Blumenau

Eireli

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

N° Processo Origem | Objeto Fornecedor Valor (R$) | Data inicio Data fim | Fiscal do Contrato
014/2018 PAD 034/2018 Envio de e-mail marketing Ecentry Tecnologia da 9.600,00| 21/11/2018 21/11/2019 | Karen Nascimento Ramos
Informacdo Eireli
015/2018 013.926208/2018 | Obra subse¢do de Blumenau Manhuacgu Construgao, 47.852,80| 24/09/2018 | até a entrega | Francine de Mattos
Terceirizagdo e completa do
Comercializacdo de Materiais objeto
Eireli
016/2018 012.926208/2018 | Fornecimento de cartdes de Sodexo Pass do Brasil 590.878,32 | 22/09/2018 22/09/2019 | Daiane Bittencourt
alimentagao e refeicdo Servicos ¢ Comércio S.A
017/2018 011.926208/2018 | Servigos de medicina e seguranga | Biosegure Assessoria e 17.980,00 | 27/09/2018 29/09/2019 | Daiane Bittencourt
do trabalho Consultoria em Seguranca e
Medicina do Trabalho Ltda
019/2018 017.926208/2018 | mobiliario sob medida para Namiare Moveis Eireli Me 20.500,00 | 22/10/2018 | até a entrega | Francine de Mattos
subsecdo de Blumenau total objeto
018/2018 017.926208/2018 | mobiliario sob medida para Oliveira e Barros Comércio e 16.400,00 | 22/10/2018 | até a entrega | Charles Carvalho de
subsecao de Joinville Empreendimentos Ltda. completa do | Souza
objeto
020/2018 014.926208/2018 | Agéncia de publicidade 9MM Propaganda Ltda. 250.000,00 | 25/11/2018 25/11/2019 | Sara Caprario de Oliveira
021/2018 022.926208/2018 | Reforma de Joinville AR Execugdo de Servigos e 36.939,21 | 14/12/2018 | até a entrega | Charles Carvalho de
Comercio Ltda - ME completa do | Souza
objeto
022/2018 022.926208/2018 | Cabeamento Joinville ZF Assisténcia Comércio e 73.262,00 | 14/12/2018 | até aentrega |Jodo Luiz B. Giamattey
Servigos Eireli completa do
objeto
023/2018 025.926208/2018 | Gestdo ponto eletronico Sénior Sistemas S/A 93.303,00 | 21/12/2018 21/12/2019 | Katia dos Passos

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Aditivos Contratuais Realizados em 2018

Aditivo Processo Objeto Fornecedor Valor | Data inicio Data fim Fiscal

001/2018 - Prorrogagdo e reajuste Multicom Comércio e
~ . . e R$ 301,34
Cont. manuten¢ao preventiva e Servigos de Materiais de . Cesar Bora Rosa
005/2017 PAD 012/2017 | corretiva da central telefonica Telecomunicagdes Ltda. MENSAS | 21052018 | 02/05/2019
002/2018 - Prorrogacdo, reajuste alteragdo s
Cont. de dados cadastrais - Creative ](Eiloudwave Tecnologia Eireli R$6.600,00 Karen Nascimento
004/2016 003.926208/2016 | Cloud Suite Completa pp 16/05/2018 | 16/05/2019
001/2018 - sem custo
Cont. Prorrogagdo e reajuste plano de | Unimed Grande Florian6polis para o Daiane Bittencourt
006/2017 PAD 022/2017 | satde Coren/SC | 15/05/2018 | 15/05/2019
001/2018 - Getnet Adquiréncia e
Cont. Prorrogagdo vigéncia solugdo em | Servigos para meios de 40.825,00
018/2017 007.926208/2017 | cartdo de crédito e débito pagamento S.A. 12/07/2018 | 12/07/2019 | Marlete Barbosa
001/2018 - Supressao do cabeamento de ZF Assisténcia Comércio e até a entrega . : :
Cont. Joinville e extensdo do prazo Servicos Eireli 158.532,14 completa do Jodo Luiz B. Giamattey
003/2018 002.926208/2018 | Blumenau 28/06/2018 objeto
Repactuagdo de valores e
004/2018 - prorrogacdo de vigéncia servigos 38.688,35
Cont. terceirizados limpeza, copa, Lideranca Limpeza e mensais
005/2015 005.926208/2015 | zeladoria e telefonistas Conservagdo Ltda. 08/03/2018 | 16/07/2019 | Graziela Salete de Souza
Prorrogagao e reajuste -

001/2018 - impressoras das subsec¢des de 1.687.97
Cont. Blumenau, Chapecd, Criciima e Y
009/2017 009.926208/2017 | Cagador e colorida para a Sede | A4 Digital Print Ltda Epp 14/07/2018 | 14/07/2019 | Cesar Bora Rosa

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Aditivo Processo Objeto Fornecedor Valor | Data inicio Data fim Fiscal
001/2018 -
Cont. Prorrogagdo e reajuste - sistema | Sénior Sistemas S.A. 404,73
007/2017 PAD 033/2017 | de folha de pagamento mensais | 17/07/2018 | 17/07/2019 | Daiane Bittencourt
004/2018 -
Cont. Prorrogagdo e reajuste - locacao 179,76
005/2014 011.926208/2014 | de garagem em Blumenau Gadiego da Silva mensal | 04/07/2018 | 04/07/2019 | Angela Torquato

Prorrogagdo da vigéncia e
002/2018 - reajuste - administragdo e| Ticket Solug¢des HDFGT Karla Rodrigues Barzan
Cont. gerenciamento de abastecimento | S.A.
007/2016 011.926208/2016 | de veiculos 35.338,07 | 10/08/2018 | 10/08/2019
003/2018 - Prorrogagdo de suporte técnico e
~ ~ . 15.240,15

Cont. manutengdo. Supressdo do modo | Implanta Informatica mensais
008/2016 012.926208/2015 | Fiscalizagao 05/08/2018 | 05/08/2019 | Jodo Luiz B. Giamattey
003/2018 - Prorrogg cao manut.e ngao Catarinense Ar Condicionado 35.344,08
Cont. preventiva e corretiva de ar Ltda. EPP anual
003/2015 002.926208/2015 | condicionado ) 09/04/2019 | 09/04/2019 | Graziela Salete de Souza
001/2018 - ~ . . até a entrega
Cont. 006.926208/2018 Is\l‘fgf;:ﬁso de Componentes para fn‘z}\rfnigéz‘ﬁzge Energia e 22'13%?3 24/05/2018 | completa do
005/2018 ) objeto Jodo Luiz B. Giamattey
9/2018 -
Cont. Prorrogagdo dos servigos de Correios 236.700,00
9912358402 | 021.926208/2014 | correspondéncia 10/07/2018 | 10/07/2019 | Marlete Barbosa
8/2018 -
Cont. Correios 236.700,00
9912358402 | 021.926208/2015 | Inserc¢do do servigo de FAC 10/07/2018 | 10/07/2019 | Marlete Barbosa

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Aditivo Processo Objeto Fornecedor Valor | Data inicio Data fim Fiscal

Repactuagdo dos valores mensais 15.869,57

004/2018 - de suporte técnico € manutengao Implanta Informatica mensais e

Cont. e da hora técnica Gestao 208,22 hora

008/2016 012.926208/2015 | Implanta técnica | 05/08/2018 | 05/08/2019 | Jodo Luiz B. Giamattey
Link de acesso a internet. e
extensao prazo de instalagdo em

001/2018 - Joinville, Blumenau, Lages ¢ Algar Solugdes em TIC S/A 173.250,00

Cont. Chapecd. Supressao dos custos

023/2017 017.926208/2017 | instalagdo em Florianopolis. 04/12/2018 04/12/19 | Jodo Luiz B. Giamattey

001/2018 - Manhuagu Construgao,

Cont. Acréscimo reforma Blumenau e | Terceirizagdo e Comercio de 8.442.,41

0152018 013.926208/2018 | extensao do prazo de entrega Materiais Eireli. 10/12/2018 12/03/19 | Francine Evaldt

003/2018 - . A SAV Sistemas de Impressdo e 104,72

Cont. Prorrogagdo de vigéncia e Coniadoras Lida. E m .

003/2016 025.926208/2015 | valores locagio impressora Lages | 0P ¢ 0ras Lidd. EPp. CISAS Y 28/01/2019 | 28/01/20 | Cesar Bora Rosa

003/2018 - Prorrogagdo (}e vigéncia e Starjet Cartuchos 114.73

Cont. valores locagdo impressora Remanufaturados Ltda. Me mensais

002/2016 025.926208/2015 | Joinville T 28/01/2019 28/01/20 | Cesar Bora Rosa

003/2018 - Prorrogacgdo de vigéncia, valores

Cont. locagdo e acréscimo de franquia - 792,82

001/2016 025.926208/2015 | impressora Florianopolis A4 Digital Print Ltda Epp mensais | 28/01/2019 | 28/01/2020 | Cesar Bora Rosa

002/2018 - Coa .y até a entrega

Cont. Acréscimo infraestrutura logica ggr::;il:gﬁceﬁ Coméreio e 2.751,84 completa do

003/2018 002.926208/2018 | de Blumenau 06/12/2018 objeto Jodo Luiz B. Giamattey

001/2018 - 003.926208/2018 | Sistema Gestdo TCU - Implanta Informatica 546,28

Cont. manuten¢do, suporte técnico P mensais | 22/02/2019 | 21/02/2020 | Marlete Barbosa

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

Aditivo Processo Objeto Fornecedor Valor | Data inicio Data fim Fiscal

002/2018

Atas de Registro de Precos 2018

N° Ata: Processo de Origem Objeto Fornecedor Valo Total Data inicio: Data fim: | Fiscal:

Estimado

001/2018 PL 024.926208/2017 Material Grafico RB Comunicagao R$ 64.475,00 08/01/2017 08/01/2018 | Graziela Salete de Souza
Visual Eireli

002/2018 PL 024.926208/2017 Material Grafico Coan Industria Grafica |R$ 70.500,00 08/01/2018 08/01/2019 | Graziela Salete de Souza
Ltda

003/2018 PL 024.926208/2017 Material Grafico Grafica Editora, R$ 48.200,00 08/01/2018 08/01/2019 | Graziela Salete de Souza
Formulérios Continuos
e Etiquetas

004/2018 PL 027.926208/2017 Agua mineral sede Momm Comércio de R$ 5.648,50 02/02/2018 02/02/2019 | Graziela Salete de Souza
Produtos Alimenticios
Ltda Me.

005/2018 PL 027.926208/2017 Agua mineral Chapec6 Castor Comercio de R$ 402,00 01/02/2018 01/02/2019 | Maristela Vilas Boas
Agua Mineral Ltda Me

006/2018 PL 025.926208/2017 Eventos Barcel6 Eventos Eireli 05/02/2018 05/02/2019 | Maria Arlene Pagani
Me. R$ 399.150,00

007/2018 PL 008.926208/2018 Impressao de Site Manuseio de R$ 16.400,00 27/06/2018 27/06/2018 | Marlete Barbosa Borges

documentos de dados | Correspondéncia e
fixos e variaveis Impressdo a Laser Ltda.

Me.

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
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Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

N° Ata: Processo de Origem Objeto Fornecedor Valo Total Data inicio: Data fim: | Fiscal:
Estimado

008/2018 PL 004.926208/2018 Materiais de Tavi Papelaria Materiais | R$ 48.586,16 04/07/2018 04/07/2019 | Graziela Salete de Souza
expediente, copa, de Escritorio e
cozinha e géneros Informatica Eireli
alimenticios

009/2018 PL 004.926208/2018 Materiais de géneros | L & M Atacadista de R$ 926,50 04/07/2018 04/07/2019 | Graziela Salete de Souza
alimenticios Produtos Alimenticios

010/2018 PL 019.926208/2018 Fotocopias, FerroPrint Tecnologia | R$ 42.351,43 24/09/2018 29/09/2019 | Graziela Salete de Souza
Impressdes e Ltda EPP
Encadernagoes

011/2018 PL 020.926208/2018 Canetas institucionais | DGW Brasil Eireli R$ 9.690,00 05/11/2018 05/11/2019 | Graziela Salete de Souza
personalizadas - Tipo
01

012/2018 PL 020.926208/2018 Canetas institucionais | B Doc Cordeiro R$ 6.450,00 05/11/2018 05/11/2019 | Graziela Salete de Souza
personalizadas - Tipo | Elvedosa - Me
02

013/2018 PL 020.926208/2018 Boétons Personalizados | Marcio Sandro Mallet R$ 8.400,00 05/11/2018 05/11/2019 | Graziela Salete de Souza

Pezarim - Epp

Apostilamentos realizados 2018

Apostilamento | Processo de Origem Objeto: Empresa: Valor: | Data inicio: Data fim: Fiscal:
Corrigi erros de digitagdo dos

001/2018 - percentuais do plano saude Unimed Grande

Cont. 006/2017 | PAD 022/2017 funcionarios Floriandpolis sem custo | 19/04/2018 15/05/2019 | Daiane Bittencourt

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos

6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091
E-mail: coren-sc@coren-sc.org.br — Site: www.corensc.gov.br
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004/2018 -

Reajuste do valor de locagdo

Cont. 006/2014 | PL 012.926208/2014 | garagem Cacador Sidney Roberto Marins 207,43 | 20/06/2017 05/07/2019 | Ignes Balatka
004/2018 - Reajuste do valor de locagdo | Parkland Catarinense de
Cont. 004/2014 | PL 007.926208/2014 | garagem Frontier Estacionamento Ltda. 495,08 | 20/06/2018 30/05/2019 | Mariana Bopré
Reajuste de Valores dos
custos dos materiais,
001/2018 - equipamentos, utensilios e Lideranga Limpeza e Contrato de | Graziela Salete de
Cont. 005/2015 | PL 005.926208/2018 | uniformes Conservagao 39.051,10| 16/07/2018 Origem Souza
001/2018 - Reajuste de valor de locagdo | Tgex transporte e locagdo Karla Rodrigues
Cont. 016/2017 | PL 016.926208/2017 | de veiculos de veiculos 12.832,40 | 04/10/2017 04/10/2019 | Barzan
3.207,93
mensais e
002/2018 - Reajuste contrato Sistema 198,56 por hora
Cont. 013/2015 | PL 024.926208/2015 | controladoria Implanta Informatica Ltda. técnica | 04/01/2019 04/01/2020 | Michel Andrade

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos

6° ao 9° andar, Centro, Florianopolis/SC. CEP 88020-300

Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091
E-mail: coren-sc@coren-sc.org.br — Site: www.corensc.gov.br
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