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CONSELHEIRO RELATOR: Everley Hobold 

 

 

 

Ementa: Parecer de relator referente à Prestação 

de Contas do Exercício 2025 do Conselho 

Regional de Enfermagem em Santa Catarina-

Coren-SC. 

I. Fatos: 

Este parecer conclusivo trata da prestação de contas do Conselho Regional de Enfermagem de 

Santa Catarina - Coren-SC, referente ao exercício de 2025. Sua elaboração atende ao disposto 

no artigo 11, § 4º, da Resolução Cofen nº 764/2024, com as alterações introduzidas pela 

Resolução Cofen nº 799/2025, bem como às orientações da Instrução Normativa TCU nº 

84/2020 e das Decisões Normativas TCU nº 198/2022 e nº 216/2025. O documento foi 

produzido a partir da análise das peças que compõem a Prestação de Contas do Coren-SC em 

2025, destacando-se o Parecer da Controladoria Geral do Regional e o acompanhamento das 

informações disponibilizadas no Portal da Transparência. 

Após esta introdução, passo a expor a devida análise. 

 

 

II. Análise dos dados recebidos: 

 

A análise conjunta dos documentos e informações recebidos evidencia os seguintes aspectos: 

 

1. Situação Patrimonial e Financeira: 
 

O patrimônio líquido do Coren-SC alcançou R$ 43.581.177,52, registrando um crescimento 

de 19 % em comparação ao exercício anterior. O superávit financeiro foi de R$ 9.417.084,27, 

evidenciando a eficiência na gestão dos recursos. A arrecadação total somou R$ 

28.755.582,16, correspondendo a 96,33% da execução prevista. 

 

2. Liquidez e Endividamento: 
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O Coren-SC apresenta altos índices de liquidez, evidenciando capacidade de cumprimento 

de suas obrigações financeiras. O índice de endividamento total foi de 3,22%, reforçando o 

baixo comprometimento financeiro com terceiros. 

 

3. Execução Orçamentária: 
 

O balanço orçamentário registrou um superávit de R$ 9.417.084,27, resultado de receitas 

arrecadadas superiores às despesas empenhadas. A execução das despesas correntes atingiu 

88,91% do valor autorizado, representando um acréscimo aproximado de 1,08% em relação 

ao exercício anterior. 

 

4. Limite de Gastos com Pessoal e Benefícios: 
 

As despesas com pessoal foram inicialmente orçadas em R$ 10.588.200,00, correspondendo a 

43,22% do total de despesas com pessoal e encargos. No entanto, considerando a execução 

efetiva no exercício de 2025, o valor realizado foi de R$ 9.610.557,13, equivalente a 39,20% 

das despesas com pessoal e encargos.  

 

Conforme informações recebidas pela Controladoria, no ano de 2026, ou seja, após o 

encerramento do exercício 2025, o Cofen orientou que os Controladores dos Regionais 

passagem a adotar nova metodologia: a exclusão das transferências recebidas do Cofen da 

base de cálculo das despesas com pessoal. Desta forma, nesta nova metodologia percentual 

apurado é de 50,24%.  

 

A - Orçamento 2025 - Receita de Arrecadação                24.514.378,93  100% 

B - Orçamento 2025 - Receita de Projetos - aquisição                   4.241.203,23  100% 

C - Orçamento 2025 - Receita Executada (A+B)                28.755.582,16  100% 

D - Cota Cofen (25% de C)                  5.384.759,25  25% 

E - Orçamento Líquido (C-B-D)                19.129.619,68  100% 

   G - Despesas com pessoal (% = G/F)*                  9.610.557,13  50,24% 

 

Ainda sobre gastos com pessoal foi apresentado quadro síntese da evolução do percentual de 

aumento na remuneração e benefícios assistenciais no Coren-SC 

 

  

Ano INPC 
Aumento 

Real 

Total 

Concedido 

Vale 

Refeição 
Abono 

Vale 

Transporte 

Auxílio 

Saúde* 

 
2023 5,00% - 5,00% R$      55,00 R$             - 3% 

R$       

190,00  

2024 3,23% 1,77% 5,00% R$      60,00 R$     600,00 1% 
R$       

220,00  

2025 5,32% 2,68% 8,00% R$      65,00 R$  1.001,00 1% 
R$    

2.880,00  
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* A partir de 2025, o Coren-SC passou a conceder aos empregados reembolso anual de até 

R$ 2.880,00, a título de Auxílio Saúde. O benefício pode ser utilizado para custear plano de 

saúde, tratamentos, ações de prevenção e reabilitação, convênios, consultas, exames, 

assistência odontológica ou outros procedimentos relacionados à saúde. O valor excedente 

às despesas continua sob responsabilidade do empregado. Com essa medida, todos os 

colaboradores foram contemplados, já que anteriormente apenas aqueles que possuíam 

plano de saúde recebiam o benefício. 

 

 

 

5. Aplicação de Recursos em Atividades Finalísticas: 
 

Despesas por Centro de Custo – Geral 

 

 Despesas por Centro de Custo – Receita 

Líquida 

 

 

O acompanhamento das despesas por centro de custo evidencia que o Coren-SC destinou 

cerca de 50% de seus gastos às atividades finalísticas, considerando que, do total das 

despesas, 25% é repassado ao Conselho Federal em razão da cota-parte prevista na Lei nº 

5.905/1973. Quando analisado apenas o orçamento líquido do Regional, equivalente a 75% 

da arrecadação, verifica-se que 65% dos recursos foram direcionados às atividades 

finalísticas. Os gráficos também demonstram que as despesas com fiscalização, registro e 

cadastro, além das ações de ética, superaram os percentuais mínimos estabelecidos: 20% da 

receita, conforme o artigo 65A do Regimento Interno do Regional, e 30%, conforme o artigo 

1º da Resolução Cofen nº 798/2025. 

 

6. Dívida Ativa e Inadimplência: 

A Controladoria Geral ressalta a importância de intensificar as ações voltadas à recuperação 

da dívida ativa, recomendando a adoção de medidas tanto extrajudiciais quanto judiciais para 

otimizar a arrecadação. Em 2025, a principal iniciativa foi o envio de notificações 

extrajudiciais, via Correios, aos profissionais inadimplentes com débitos referentes às 
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anuidades de 2019 a 2024. Essa ação deu continuidade ao procedimento iniciado em 2024, de 

notificação e lançamento, conforme estabelecido pela Decisão Coren-SC nº 16, de 11 de abril 

de 2024, que regulamentou a sistemática de reconhecimento e registro dos débitos relativos às 

anuidades desse período. No que se refere ao montante de Créditos Tributários a Receber, 

observa-se um total de R$ 42.209.915,04, composto por R$ 24.369.646,67 de inadimplência 

de exercícios anteriores, R$ 7.879.635,74 de inadimplência do exercício corrente e R$ 

9.960.632,63 de dívida ativa acumulada. 

 

7. Atividade Finalística – Fiscalização 

O ano de 2025 marcou o segundo período de vigência do novo Manual de Fiscalização, 

aprovado pela Resolução Cofen nº 725/2023. De acordo com o Relatório emitido pelo 

Departamento de Fiscalização, a equipe contou com 14 fiscais em campo atuando em todo o 

Estado de Santa Catarina e 2 fiscais em funções de chefia, dispondo de infraestrutura 

adequada, como veículos e equipamentos de informática. O Planejamento da Fiscalização 

para 2025 foi aprovado em Plenária do Coren-SC, homologado pelo Cofen, e previa a 

realização de 822 fiscalizações proativas. O resultado superou a meta, alcançando 851 ações, 

o que corresponde a 104% do planejado. Além disso, foram realizadas 456 fiscalizações 

reativas, decorrentes de denúncias. No total, 1.307 instituições foram fiscalizadas, 

distribuídas em 240 municípios catarinenses. Atendendo a Resolução Cofen nº 785/2025 as 

informações relativas as atividades finalísticas passaram a ter destaque no Portal 

Transparência, conforme links a seguir:  

https://transparencia.corensc.gov.br/fiscalizacoes-realizadas/  

 

https://transparencia.corensc.gov.br/instituicoes-fiscalizadas/ 

 

https://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/3.-

Or%C3%A7amento-fiscaliza%C3%A7%C3%A3o-em-2025.pdf 

 

https://transparencia.corensc.gov.br/notificacoes-realizadas/ 

 

https://transparencia.corensc.gov.br/processos-administrativos-de-fiscalizacao/ 

 

 

8. Atividade Finalística - Registro, Inscrição e Cadastro  

Os dados apresentados pelo Departamento de Registro, Inscrição e Cadastro (DRIC) indicam 

que, em 2025, o percentual de crescimento se manteve em torno de 7% em relação a 2024.  

https://transparencia.corensc.gov.br/fiscalizacoes-realizadas/
https://transparencia.corensc.gov.br/instituicoes-fiscalizadas/
https://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/3.-Or%C3%A7amento-fiscaliza%C3%A7%C3%A3o-em-2025.pdf
https://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/3.-Or%C3%A7amento-fiscaliza%C3%A7%C3%A3o-em-2025.pdf
https://transparencia.corensc.gov.br/notificacoes-realizadas/
https://transparencia.corensc.gov.br/processos-administrativos-de-fiscalizacao/
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Com a entrada em vigor da Resolução Cofen nº 769/2024, a partir de março de 2025, o setor 

responsável pelos serviços do Coren-SC passou a atuar com foco na melhoria dos processos 

de trabalho e na agilidade do atendimento aos profissionais. Em 31 de dezembro de 2025, 

todos os serviços do departamento estavam sendo executados dentro dos prazos estabelecidos. 
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Também em atendimento a Resolução Cofen nº 785/2025 , as informações relativas às 

atividades do DRIC estão disponibilizadas no Portal Transparência do Coren-SC nos 

seguintes links: 

  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTQ3N2M3ZGMtOWY2OS00ZjllLWE5ZD

UtZmIwYmM4MWM5MDg0IiwidCI6ImQwZTgyZjgyLWE0Y2UtNDIzNC1iOTU1

LTQ3MWUxNjdjYmZmNiJ9 

 

https://servicos-sc.coren-sp.gov.br/consulta-de-profissionais/ 

 

https://transparencia.corensc.gov.br/numero-de-empresas-com-registro-ativo/ 

 

https://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/Atividades-Dric-

janeiro-a-dezembro-de-2025.pdf 

 

 

9. Atividade Finalística - Ética 

De acordo com os dados apresentados em Reunião Plenária, pelas Coordenadoras das três 

Câmaras de Ética do Coren-SC, no ano de 2025 foram analisados 256 processos, sendo que 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTQ3N2M3ZGMtOWY2OS00ZjllLWE5ZDUtZmIwYmM4MWM5MDg0IiwidCI6ImQwZTgyZjgyLWE0Y2UtNDIzNC1iOTU1LTQ3MWUxNjdjYmZmNiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTQ3N2M3ZGMtOWY2OS00ZjllLWE5ZDUtZmIwYmM4MWM5MDg0IiwidCI6ImQwZTgyZjgyLWE0Y2UtNDIzNC1iOTU1LTQ3MWUxNjdjYmZmNiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTQ3N2M3ZGMtOWY2OS00ZjllLWE5ZDUtZmIwYmM4MWM5MDg0IiwidCI6ImQwZTgyZjgyLWE0Y2UtNDIzNC1iOTU1LTQ3MWUxNjdjYmZmNiJ9
https://servicos-sc.coren-sp.gov.br/consulta-de-profissionais/
https://transparencia.corensc.gov.br/numero-de-empresas-com-registro-ativo/
https://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/Atividades-Dric-janeiro-a-dezembro-de-2025.pdf
https://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/Atividades-Dric-janeiro-a-dezembro-de-2025.pdf
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destes, 33% tiveram Conciliação ou Termo de Ajuste de Conduta exitosos. Quanto às ações 

envolvendo as Comissões de Ética de Enfermagem (CEE), além da realização dos 07 

Encontros Regionais de CEEs, foi realizado o Encontro Estadual em Florianópolis. O 

percentual de ampliação do número de Comissões em relação à 2024 foi de 7% fechando o 

ano de 2025 com 156 Comissões Ativas.  

 

Da mesma forma que os dois itens anteriores, em atendimento a Resolução Cofen nº 

785/2025, as informações relativas às atividades relativas à Ética estão disponibilizadas no 

Portal Transparência do Coren-SC nos seguintes links: 

 

https://transparencia.corensc.gov.br/comissoes-de-etica-ativas/ 

 

https://transparencia.corensc.gov.br/indicadores-operacionais-processos-eticos/ 

 

Conclusão: 

A análise consolidada da execução orçamentária e das demonstrações contábeis do Coren-SC, 

complementada pelas informações disponíveis no Portal da Transparência referentes ao 

exercício de 2025, evidencia regularidade e conformidade com os preceitos legais e 

normativos aplicáveis. 

Os dados demonstram uma gestão eficiente e transparente, caracterizada por superávit 

financeiro, equilíbrio orçamentário e planejamento responsável na aplicação dos recursos. 

Diante disso, opino pela regularidade das contas do Coren-SC no exercício de 2025, 

recomendando a manutenção das boas práticas de gestão e o fortalecimento das ações 

voltadas à recuperação da dívida ativa. 

É o parecer, s.m.j. 

 

Florianópolis, 20 de fevereiro de 2026. 

 

________________________ 

Everley Hobold 
Conselheiro Relator 

Coren-SC nº 112.900 ENF 

https://transparencia.corensc.gov.br/comissoes-de-etica-ativas/
https://transparencia.corensc.gov.br/indicadores-operacionais-processos-eticos/
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