CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

PORTARIA COREN-SC N° 100 DE 27 DE JANEIRO DE 2026
PARECER OPINATIVO COREN/SC N°001/2026

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

CONSELHEIRO RELATOR: Everley Hobold

Ementa: Parecer de relator referente a Prestacdo
de Contas do Exercicio 2025 do Conselho
Regional de Enfermagem em Santa Catarina-
Coren-SC.

|. Fatos:

Este parecer conclusivo trata da prestacdo de contas do Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina - Coren-SC, referente ao exercicio de 2025. Sua elaboracao atende ao disposto
no artigo 11, 8 4° da Resolugdo Cofen n® 764/2024, com as alteragdes introduzidas pela
Resolugdo Cofen n° 799/2025, bem como as orientacBes da Instru¢cdo Normativa TCU n°
84/2020 e das Decisdes Normativas TCU n° 198/2022 e n° 216/2025. O documento foi
produzido a partir da analise das pecas que comp&em a Prestacdo de Contas do Coren-SC em
2025, destacando-se o Parecer da Controladoria Geral do Regional e 0 acompanhamento das
informagdes disponibilizadas no Portal da Transparéncia.

Ap0ds esta introducdo, passo a expor a devida analise.

I1. Andlise dos dados recebidos:

A analise conjunta dos documentos e informac@es recebidos evidencia os seguintes aspectos:
1. Situagdo Patrimonial e Financeira:

O patrimdnio liquido do Coren-SC alcancou R$ 43.581.177,52, registrando um crescimento
de 19 % em comparagdo ao exercicio anterior. O superdvit financeiro foi de R$ 9.417.084,27,
evidenciando a eficiéncia na gestdo dos recursos. A arrecadacdo total somou R$
28.755.582,16, correspondendo a 96,33% da execucdo prevista.

2. Liquidez e Endividamento:
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O Coren-SC apresenta altos indices de liquidez, evidenciando capacidade de cumprimento
de suas obrigacdes financeiras. O indice de endividamento total foi de 3,22%, reforcando o
baixo comprometimento financeiro com terceiros.

3. Execucdo Orgamentaria:

O balango orgamentério registrou um superdvit de R$ 9.417.084,27, resultado de receitas
arrecadadas superiores as despesas empenhadas. A execucdo das despesas correntes atingiu
88,91% do valor autorizado, representando um acréscimo aproximado de 1,08% em relacéo
ao exercicio anterior.

4. Limite de Gastos com Pessoal e Beneficios:

As despesas com pessoal foram inicialmente orcadas em R$ 10.588.200,00, correspondendo a
43,22% do total de despesas com pessoal e encargos. No entanto, considerando a execucao
efetiva no exercicio de 2025, o valor realizado foi de R$ 9.610.557,13, equivalente a 39,20%
das despesas com pessoal e encargos.

Conforme informacdes recebidas pela Controladoria, no ano de 2026, ou seja, apdés o
encerramento do exercicio 2025, o Cofen orientou que os Controladores dos Regionais
passagem a adotar nova metodologia: a exclusdo das transferéncias recebidas do Cofen da
base de célculo das despesas com pessoal. Desta forma, nesta nova metodologia percentual
apurado é de 50,24%.

A - Orcamento 2025 - Receita de Arrecadagao 24.514.378,93 100%
B - Orcamento 2025 - Receita de Projetos - aquisi¢do 4.241.203,23 100%
C - Orcamento 2025 - Receita Executada (A+B) 28.755.582,16 100%
D - Cota Cofen (25% de C) 5.384.759,25 25%
E - Orcamento Liquido (C-B-D) 19.129.619,68 100%
| G - Despesas com pessoal (% = G/F)* | 9.610.557,13| 50,24% |

Ainda sobre gastos com pessoal foi apresentado quadro sintese da evolucdo do percentual de
aumento na remuneracado e beneficios assistenciais no Coren-SC

Aumento | Total Vale Vale Auxilio
Ano [INPC | peal Concedido | Refeicgo | \P°"° Transporte | Saude*
R$
2023 (5,00% | - 500%  |R$ 5500|R$ - |3% 190,00
2024|3,23% | 1,77%  |5,00% R$ 60,00{R$ 600,00 1% §2$0 00
R$
0 0 0 9
2025|532%(2,68% |8,00%  |R$ 6500|R$ 1.001,00|1% > 880,00
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* A partir de 2025, o Coren-SC passou a conceder aos empregados reembolso anual de até
R$ 2.880,00, a titulo de Auxilio Saude. O beneficio pode ser utilizado para custear plano de
saude, tratamentos, acOes de prevencdo e reabilitacdo, convénios, consultas, exames,
assisténcia odontoldgica ou outros procedimentos relacionados a satde. O valor excedente
as despesas continua sob responsabilidade do empregado. Com essa medida, todos os
colaboradores foram contemplados, ja que anteriormente apenas aqueles que possuiam
plano de salde recebiam o beneficio.

5. Aplicacdo de Recursos em Atividades Finalisticas:

Despesas por Centro de Custo — Geral Despesas por Centro de Custo — Receita
o Liquida
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O acompanhamento das despesas por centro de custo evidencia que o Coren-SC destinou
cerca de 50% de seus gastos as atividades finalisticas, considerando que, do total das
despesas, 25% ¢é repassado ao Conselho Federal em razdo da cota-parte prevista na Lei n°
5.905/1973. Quando analisado apenas o or¢camento liquido do Regional, equivalente a 75%
da arrecadacdo, verifica-se que 65% dos recursos foram direcionados as atividades
finalisticas. Os graficos também demonstram que as despesas com fiscalizacdo, registro e
cadastro, além das agdes de ética, superaram 0s percentuais minimos estabelecidos: 20% da
receita, conforme o artigo 65A do Regimento Interno do Regional, e 30%, conforme o artigo
1° da Resolugdo Cofen n° 798/2025.

6. Divida Ativa e Inadimpléncia:

A Controladoria Geral ressalta a importancia de intensificar as agdes voltadas a recuperago
da divida ativa, recomendando a adogdo de medidas tanto extrajudiciais quanto judiciais para
otimizar a arrecadacdo. Em 2025, a principal iniciativa foi o envio de notificacOes
extrajudiciais, via Correios, aos profissionais inadimplentes com deébitos referentes as
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anuidades de 2019 a 2024. Essa acdo deu continuidade ao procedimento iniciado em 2024, de
notificacdo e lancamento, conforme estabelecido pela Decisdo Coren-SC n° 16, de 11 de abril
de 2024, que regulamentou a sistematica de reconhecimento e registro dos débitos relativos as
anuidades desse periodo. No que se refere ao montante de Creditos Tributarios a Receber,
observa-se um total de R$ 42.209.915,04, composto por R$ 24.369.646,67 de inadimpléncia
de exercicios anteriores, R$ 7.879.635,74 de inadimpléncia do exercicio corrente e R$
9.960.632,63 de divida ativa acumulada.

7. Atividade Finalistica — Fiscalizacao

O ano de 2025 marcou o segundo periodo de vigéncia do novo Manual de Fiscalizacéo,
aprovado pela Resolucdo Cofen n° 725/2023. De acordo com o Relatorio emitido pelo
Departamento de Fiscalizacao, a equipe contou com 14 fiscais em campo atuando em todo o
Estado de Santa Catarina e 2 fiscais em fungdes de chefia, dispondo de infraestrutura
adequada, como veiculos e equipamentos de informatica. O Planejamento da Fiscalizacdo
para 2025 foi aprovado em Plenaria do Coren-SC, homologado pelo Cofen, e previa a
realizacdo de 822 fiscaliza¢Oes proativas. O resultado superou a meta, alcancando 851 acGes,
0 que corresponde a 104% do planejado. Além disso, foram realizadas 456 fiscalizacGes
reativas, decorrentes de dendncias. No total, 1.307 instituicbes foram fiscalizadas,
distribuidas em 240 municipios catarinenses. Atendendo a Resolugdo Cofen n° 785/2025 as
informacBes relativas as atividades finalisticas passaram a ter destaque no Portal
Transparéncia, conforme links a seguir:

https://transparencia.corensc.gov.br/fiscalizacoes-realizadas/

https://transparencia.corensc.gov.br/instituicoes-fiscalizadas/

https://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/3.-
Or%C3%A7amento-fiscaliza%C3%A7%C3%A30-em-2025.pdf

https://transparencia.corensc.gov.br/notificacoes-realizadas/

https://transparencia.corensc.gov.br/processos-administrativos-de-fiscalizacao/

8. Atividade Finalistica - Registro, Inscri¢do e Cadastro

Os dados apresentados pelo Departamento de Registro, Inscri¢cdo e Cadastro (DRIC) indicam
que, em 2025, o percentual de crescimento se manteve em torno de 7% em relagéo a 2024.

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos

5° ao 9° andar, Centro, Florianépolis/SC. CEP 88020-300 “ @
Caixa Postal 163 - Fone: 0800 048 9091 v

WWW.corensc.gov.br


https://transparencia.corensc.gov.br/fiscalizacoes-realizadas/
https://transparencia.corensc.gov.br/instituicoes-fiscalizadas/
https://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/3.-Or%C3%A7amento-fiscaliza%C3%A7%C3%A3o-em-2025.pdf
https://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/3.-Or%C3%A7amento-fiscaliza%C3%A7%C3%A3o-em-2025.pdf
https://transparencia.corensc.gov.br/notificacoes-realizadas/
https://transparencia.corensc.gov.br/processos-administrativos-de-fiscalizacao/

AW
2 L W
. 1A LS
2 EDERAIIA Y %

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Ano 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Quantitativo 47.770)49.974|52.127|53.909( 55.530( 57.959| 61.133 | 65.001| 69.816| 74.479] 80.065 | 86.707(92.366
Crecimento anual 2204 2153 1.782 1.621 2429 3.174 3.868 4.815 4.663 5.586 6.642 5.659
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Com a entrada em vigor da Resolucdo Cofen n° 769/2024, a partir de margo de 2025, o setor

responsavel
de trabalho

pelos servigos do Coren-SC passou a atuar com foco na melhoria dos processos
e na agilidade do atendimento aos profissionais. Em 31 de dezembro de 2025,

todos os servigos do departamento estavam sendo executados dentro dos prazos estabelecidos.
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Princiapais Servigos Realizados DRIC
servico 2023 2024 2025
22 VIA DE CARTEIRA E RENOVACAOD 8.423 8.281 7.223
ENTREGA DE DIPLOMA /REGULARIZACAO/ID PRESENC 2.090 1.736 1.595
REMISSAO DE INSCRICAO 52 61 59
REGISTRO DE ESPECIALIZACAO 1.600 1.496 1.742
VALIDAGCAO P/ ATUAR OUTROS PAISES 137 117 99
VALIDACAO DE DOCUMENTOS 5.300 8.283 394
SUSPENSAO NAO ENTREGA DIPLOMA 5 7 48
SUSPENSAO POR NAO EXERCICIO PROFISSIONAL 272 302 383
REVOGACAO DE SUSPENSAO 85 51 40
CANCELAMENTO INSCRICAQ 827 831 1.278
PEDIDO DE TRANSFERENCIA OUTRO COREN 801 959 1.157
ACORDO DE DEBITOS PROFISSIONAL 4.686 4.592 3.448
ATUALIZACAO DOS DADOS CADASTRAIS 7.675 6.351 36.388
AJUSTE E MANUTENCAQ TAXAS E DEBITOS 878 204 81
CERTIDAQ NARRATIVA/CONTAGEM DE TEMPO 5 2 109
EMISSAO DE CERTIDAO 6.928 7.463 8.393
CERTIDAO REGULARIDADE, 22 VIA RE 37 36 12
REGISTRO, RENOVACAO E CANCELAM. R.E. 35 34 54
SERVICO POSTAL 201 149 113
Serv. VALID captura 16.350 17.572 15.615
Serv. VALID impressdo CIP 16.892 19.045 17.828
Serv. VALID cancelamento CIP 2.424 2.473 2.337
ANALISE/CONFERENCIA SERVICOS ONLINE 27.642 29.430 26.249
Totais 103.345 109.475 124.645

Também em atendimento a Resolucdo Cofen n°® 785/2025 , as informacgOes relativas as
atividades do DRIC estdo disponibilizadas no Portal Transparéncia do Coren-SC nos
seguintes links:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNTQ3N2M3ZGMtOWY20S00ZjlILWE5ZD
UtZmiwYmM4MWM5MDgOliwidCI6ImQwZTayZjayLWEQY2UtNDIzZNC1i0TU1
LTO3IMWUXxNjdiYmZmNiJ9

https://servicos-sc.coren-sp.gov.br/consulta-de-profissionais/

https://transparencia.corensc.gov.br/numero-de-empresas-com-registro-ativo/

https://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/Atividades-Dric-
janeiro-a-dezembro-de-2025.pdf

9. Atividade Finalistica - Etica

De acordo com os dados apresentados em Reunido Plenaria, pelas Coordenadoras das trés
Cémaras de Etica do Coren-SC, no ano de 2025 foram analisados 256 processos, sendo que
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destes, 33% tiveram Conciliacdo ou Termo de Ajuste de Conduta exitosos. Quanto as acdes
envolvendo as Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE), além da realizacdo dos 07
Encontros Regionais de CEEs, foi realizado o Encontro Estadual em Floriandpolis. O
percentual de ampliacdo do numero de Comissdes em relacdo a 2024 foi de 7% fechando o
ano de 2025 com 156 Comissfes Ativas.

Da mesma forma que os dois itens anteriores, em atendimento a Resolucdo Cofen n°
785/2025, as informac0Oes relativas as atividades relativas a Etica estdo disponibilizadas no
Portal Transparéncia do Coren-SC nos seguintes links:

https://transparencia.corensc.gov.br/comissoes-de-etica-ativas/

https://transparencia.corensc.gov.br/indicadores-operacionais-processos-eticos/

Conclusao:

A andlise consolidada da execucdo or¢camentaria e das demonstra¢6es contabeis do Coren-SC,
complementada pelas informacdes disponiveis no Portal da Transparéncia referentes ao
exercicio de 2025, evidencia regularidade e conformidade com os preceitos legais e
normativos aplicaveis.

Os dados demonstram uma gestdo eficiente e transparente, caracterizada por superavit
financeiro, equilibrio orcamentéario e planejamento responsavel na aplicacao dos recursos.

Diante disso, opino pela regularidade das contas do Coren-SC no exercicio de 2025,
recomendando a manutencdo das boas praticas de gestdo e o fortalecimento das acdes
voltadas a recuperacdo da divida ativa.

E o parecer, s.m.j.

Floriandpolis, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub EVERLEY HOBOLD
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Everley Hobold
Conselheiro Relator
Coren-SC n° 112.900 ENF
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