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INTRODUCAO

E hora de: prestar contas e detalhar as ac6essiacd® ano de 2012. Apresentar ao Cofen
e a sociedade o Relatorio de Gestdo possibilit€@wselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina (Coren/SC) demonstrar sucintamentg@es desenvolvidas no Estado em
conformidade com o compromisso assumido com a @aeg

O presente relatorio foi elaborado em cumprimewtaliaposto na Lei n° 5.905/73, Artigo
15, Instrucdo Normativa TCU n°® 063/2012 e demaisntacdes gerais realizadas pelo
Conselho Federal na oportunidade da capacitacdonowida pelo Cofen em janeiro de
2013, para apresentar aos RegionaBiasrizes para Elaboragdo da Prestagcdo de Comtaal A
Referente ao Exercicio de 2012.

O relatério esta organizado em trés partes. Parte Iflentificacdo institucional e
planejamento na qual se apresentam: identificagdanidade jurisdicional do Coren/SC,
informacfes sobre o planejamento estratégico, pimanetas e de acbes, bem como
organograma funcional do Conselho Regional. Parte Administracdo, Controle e
Contabilidade: aborda informacdes relacionadas #@utesas de governanca e de
autocontrole da gestdo, programacdo e execucaonemtaria e financeira, gestdo de
pessoas e informagfes contabeis. Parte Il — Atupgéitica e acompanhamento do plano
de acdo na qual sdo apresentadas as acOes demls/adwm 2012 segundo projetos
institucionais.

O relatério demonstra, contudo, o zelo pelos ppinsi da administracdo publica e uma
atuacao firme em defesa de condi¢cbes de trabalbguadas, pelo dimensionamento das
equipes de Enfermagem, pela valorizagéo da profigsgla regulamentacéo da jornada de
30h semanais para a categoria, dentre outras agoes.

O Coren/SC deseja uma boa leitura!

Enf.2 Dra. Felipa Amadigi
Presidente do Coren/SC
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PARTE |
IDENTIFICACAO
INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO
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1. IDENTIFICACAO E OUTROS ATRIBUTOS DA UNIDADE

Quadro 1 - Identificacdo do Conselho Regional de Eermagem de Santa Catarina

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Sem vinculo

Orgédo de Vinculacac Sem vinculacdo ministerial Caddigo SIORCG: ndo aplicavel

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo Complet: Conselho Regional de Enfermagem do Estado de &atarina

Denominacéo Abreviadi: Coren/SC

Cadigo SIORG: néo aplicavel

Cadigo LOA: ndo aplicavel

Caddigo SIAFI: ndo aplicavel

Situacdo Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

CNPJ: 75.308.106/0001-56.

Principal Atividade : Administragéo Puablica Federal Cddigo CNAE: 110-4

Telefones/Fa: (048) 3224-9091

Endereco Eletrénicc gabinete@coren-sc.org.br

Pagina na Interne: http://www.corensc.gov.br

Enderecoda Sed::
Avenida Mauro Ramos, 224 — 6° ao 8° andar, Ce®8@20-300- Floriandpolis/SClorario
de funcionamento: das 08h as 17h.

Endereco das Subsecbes:
Subsecédo de BlumenaRua XV de Novembro, n°® 1336 — Ed. Brasilia - 4%aar Sala 47 -
Centro - Blumenau - SC - 89010-903 — Fone: (4732225 — E-mail:
corenblumenau@gmail.cofmhorario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecéo de Cacaddwenida Bardo do Rio Branco, n° 1260 - Edificer&uaté - Sala 23
- Centro - Cacador - SC - 89500-000 — Fones: (88338545 - 3563-8544 — Email:
corencacador@gmail.cofrhorario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de Chapeddua Marechal Deodoro, n® 400 E - Edificio Pientexgcutivo -
Sala 508 - Centro - Chapect - SC - 89802-140 —:Hdfg 3323-7163 — E-maiil:
corenscchapeco@gmail.cerhorario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de CriciumaAv. Getulio Vargas, 440 - Centro Com. Empresdtiatlides
Crevanzi - Sala 202 - Centro — Criciuma/SC - 88B0Q— Fone: (48) 3437-3779 — E-mail:
corencriciuma@gmail.comhorario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecédo de JoinvillRua Dona Francisca, n° 260 - Edificio Deville32 Andar - Sala
1308 - Centro - Joinville - SC - 89201-250 — For{dg) 3422-9878/3423-4132 — E-mail:
corenjoinville@gmail.com horario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecéo de LageRua Benjamin Constant, n° 28 - Edificio ExecuBi®PAR - Centro -
Lages - SC - CEP: 88501-903 — Fones: (49) 3224-78227-1583 - E-mail:
corensclages@gmail.conhorario de funcionamento: das 08h as 17h.
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Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracao da Unidade Jurisdiaada

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Cat@foneen/SC) foi implantado pela
Portaria Cofen n® 1 de 04 de agosto de 1975. Fée gaSistema Cofen/Conselhos Regionais.
Criado pela Lei n°. 5.905, de 12 de julho de 1973.

Além da Lei de criacdo, o Coren/SC também é regidias Resolu¢cdes do Cofen, pelo
Regimento Interno aprovado na 6° Reunido de Dieetler 16.01.2007 e homologado através da
Decisdo Cofen n° 012, de 28.02.2007, cuja reforpdiolafoi aprovada na 496° Reunjao
Ordinaria de Plenério de 03.08.2012 e aguarda ragagio do Cofemdhexo 1), pelas norma
complementares do Coren/SC e demais normatizac@edbe forem aplicaveis.

2]

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da UJ

Regulamento da Administragdo Financeira e Conggivdvado pela Resolugcdo Cofen 340/2008.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caddigo SIAFI: ndo aplicavel Nome: ndo aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora nao aplicavel

Cadigo SIAFI da Gestédo néo aplicavel
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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AGES

O Plano de Acado - que orienta a gestdo do Conde#fyponal de Enfermagem de Santa
Catarina (Coren/SC), cuja aprovagdo em Plenarideseem outubro de 2012 - estabelece
expectativas de curto, médio e longo prazo pargmopdesempenho dos objetivos a serem
alcancados pelo Coren/SC no periodo 2012-2014.

Para a definicdo do Plano de Acdo foram escolhill@s metodologias de planejamento
aplicadas em momentos distintos: a Matriz FOFAstfuimento metodologico para analise
de projetos, organizacées ou de ator social querg@de a planejar, diagnosticando sua
situacdo preparando propostas de acdes estrat@gieasPlanejamento Estratégico e

Situacional (PES) metodologia sistematizada orlgieate pelo Economista chileno Carlos

Matus e que “diz respeito a gestdo de governdeedargovernar”.

O primeiro momento, chamado de Planejamento Sktéoere inicio com a discusséo e
implementacéo, j& nos primeiros dias do ano de , 284 2Matriz FOFA, cuja escolha pela
Direcdo permitiu que as Areas e Departamentos deenf®C pudessem realizar o
diagnostico situacional identificando suas for¢disaguezas, bem como as oportunidades e
ameacas no desenvolvimento de seus objetivos meuvisgimentalmente. A moderacgao
nesta etapa foi realizada pelos assessores e dasfesspectivas areas e departamentos.

A partir da andlise situacional resultantes dosndfdanentos Setoriais foram gerados
critérios norteadores de decisdes e sistematizdgdaanejamento de acles até a efetiva
elaboracdo do Plano de Acado para a Gestdo 2012-gxldados situacionais juntamente
com os compromissos assumidos na Campanha Elettaitdl nortearam as acdes da gestéo
até a realizagdo do Planejamento Estratégico enstagde 2012. A estratégia do
planejamento setorial oportunizou a realizacdo de planejamento ascendente e
participativo.

llustracéo 1

Diagnostico Situacional

e Capacidade instalada

¢ Descricdo detalhada de equipamentos
de informatica, mobiliario, etc.

e Descri¢do do objetivo do setor na
estrutura organizacional do Coren

» Descrigdo quali/quantitativa das atividades
desenvolvidas no setor
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llustracéo 2

Matriz FOFA

Oportunidades (sdo
forgas que podem
favorecer as agoes

desde que conhecidas e
aproveitadas)

Fraquezas (dificuldades
existentes no setor que
nao favorecem a
realizagao do trabalho)

Ameagas: (obstaculos
que podem ser
evitados desde que
detectados em tempo
habil)

O segundo momento, chamado de Planejamento Estatég deu aartir do resultado do
diagnostico situacional das Areas. Foi definido como ferramenta de realizagdo do
Plano de Acdo, para o periodo 2012/2014 o Planejamento Estratégico Situacional
(PES) que, dentre outras ac¢des, permitiu visualizar o comprometimento dos agentes
internos e externos em torno do plano estratégico. Essa ferramenta de planejamento
se diferencia do modelo tradicional pois busca mecanismos que identifiquem os pontos
convergentes entre a pluralidade dos atores e dos interesses envolvidos que passam a
ser foco permanente na atuacdo da Gestéo.

Para a realizacdo do Plano de Acdo foram envolvidesalguma forma, todos os atores
responsaveis pelo processo de desenvolvimentolgetvos regimentais do Coren/SC, ou
seja, conselheiros, assessores, representantesaisgi

As metas definidas obedecem a sistematica de mamiémto e avaliacdo permanente do
plano, de acordo com as demandas externas ouaatern
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2.1 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Cat@Cimi@n/SC) constitui-se em uma
Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio psifisal de Enfermagem que tem por
finalidade a normatividade, disciplina e fiscal@acdo exercicio da Enfermagem em
observancia aos principios Eticos Profissionaigotado de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa, financepatrimonial, orcamentaria e politica, sem
qualquer vinculo funcional ou hierarquico com agads da Administracdo Publica.

No atendimento de suas finalidades, o Coren/SQGexagdes deliberativas; administrativas
ou executivas; normativo-regulamentares; conteasiesdisciplinares.

O Coren/SC, na forma da lei, € responsavel pemar@®fen, pelo atendimento, em sua
jurisdicao, dos objetivos legais de interesse poljue determinaram a sua criagao.

O Coren/SGem por competéncias:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Proceder a inscricdo de profissionais de Enfermagem registro das pessoas
juridicas que exercem atividades de Enfermagem, temmo a transferéncia e o
cancelamento de inscricdo, mantendo os respedadsstros atualizados.

Expedir documentos de habilitacdo ao exerciciogsiminal.

Normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio Bafermagem, fazendo cumprir a
legislacdo em vigor pertinente a Enfermagem.

Fazer cumprir os preceitos Eticos Profissionaisn w®mo julgar as infragdes e
aplicar as penalidades, segundo o que consta dd®\da Lei 5.905/73 e no Cbdigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofeng€lhos Regionais de
Enfermagem

Defender a profissdo de Enfermagem, o livre exierei@ sua autonomia técnica.
Promover o aprimoramento das acfes de Enfermagem.

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen, lmemo colaborar com os Orgéos
Publicos e Entidades Privadas para o aperfeicoantenEnfermagem.

Organizar e administrar 0os seus proprios servic@recadar as contribuicdes e
demais emolumentos e valores que Ihe sejam devidos.

Desempenhar as demais atividades que lhe forebufatais por lei, pelo Cofen e as
que se fizerem necessarias para atingir as sudgléides.

Prestar assessoria técnico-consultiva aos orgénsitiicoes publicas ou privadas,
em mateéria de Enfermagem.

Promover estudos, campanhas, eventos técnicofmesti e culturais para
aperfeicoamento dos profissionais de Enfermageaniias no Coren/SC.

Promover a articulacdo com 6rgéos ou entidadesgadbbu privadas, bem como as
entidades profissionais que atuam no campo da saldgee concorram para ela.

RELATORIO DE GESTAO 2012 - COREN/SC 13




2.2 Projeto Politico da Gestéo Participacédo 2012-29

1.

2.

Garantir uma comunicagao permanente e eficaz ccaitegoria.

Participar dos debates sobre a legislacao de Eatgym e resolugcdes do Cofen relativas
a profissdo e ao funcionamento do Sistema, inotuiad garantia dos principios
democraticos no processo eleitoral.

Organizar, de forma compartilhada com toda a categwofissional, um plano de
atuacao pela Valorizacdo da Enfermagem como unfsgfio da saude que tem como
identidade o cuidar de seres humanos em sua cxiogude e integralidade.

Defender novas formas de organizacdo do trabalhosafde e na Enfermagem,
considerando o direito a saude e ao cuidado derfeateem para toda populacédo e,
também, a condi¢des de trabalho dignas para osgioofais.

Atuar na defesa permanente do fortalecimento darBafgem como profissao da saude,
com autonomia e dominio de conhecimentos paraleae@o de acbes tecnicamente
competentes no cuidado a seres humanos para csaweavel.

Defender a identidade e autonomia do trabalho gsioinal de Enfermagem, no conjunto
do trabalho em saude, e também o agir interdiseiplinecessario para o enfrentamento
da complexidade da vida humana e das determindgdecesso saude-doenca.

Atuar no fortalecimento e articulagdo permanenta es entidades que representam a
profissdo Enfermagem no ambito da sociedade birasie mundial, defendendo os
interesses e necessidades dos que exercem prudissente o cuidar, bem como o
direito a vida e a saude de quem € cuidado.

Atuar em alianca com representacdes dos trabaksdde usuarios dos servicos de
saude e demais organizagdes da sociedade, em diefesdireitos de cidadania, do
direito a saude e a cuidados de enfermagem delgdali

Reconhecer a importancia da dimenséo ética nacarptbfissional e nas relacbes de
trabalho, assim como a necessidade permanenterdelégao de parametros orientados
por valores éticos.

10. Consolidar o Coren/SC como 6rgdo de representdgdBnfermagem no ambito da

profissdo e da sociedade.

11.Desenvolver acdes para consolidar o registro n@rZ8C em um selo de qualificacéo

profissional.

12.Garantir transparéncia nas acdes de gestdo do /S@Qeem consonancia com o0s

principios da administracao publica.
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2.3 Objetivos Estratégicos

Os objetivos Estratégicos foram divididos por Ruogele execucéo, a saber:

2.3.1 Projeto Comunicacéao

Objetivo Estratégico 1 Intensificar e fortalecer a comunicacdo com eegatia e a

sociedade.

Resultados Esperados70% da categoria informada acerca do projeto polii das acdes
do Conselho; sociedade permanentemente informadagdas do Conselho.

Operacgao: Garantir estrutura para implantacao de um projetoamunicacdo do Coren/SC
que atinja 70% da categoria e sociedade.

Quadro 2 — Detalhamento do Projeto de Comunicacéo

Acdes: Prazo Recursos Outros Status 31/12/12
Inicio | Bim necessarios| atores
la) Aperfeicoar as ferramentas de atualizacéo
dos dados cadastrais dos profissionais:
a) Contatar Proficiéncia (atualizar cadastrg). 09/lRerm. | Humanos Proficiéncldniciado.
b) Instituir a obrigatoriedade de atualizar o Iniciado.
: 09/12 | Perm.| Humanos -
endereco durante o Atendimento.
¢) Sensibilizar os Responsaveis Técnicos. Perm. Pekiumanos - Em andamento.
d) Vlrjcula}r Certiddo Débitos (CD) a 01/13 | Perm.| Humanos i -
atualizacdo cadastral.
e)Vincular a C_D aos diferentes servigos 09/12 | Perm.| Humanos i Em andamento.
ofertados no site.
1b) Produzir Boletins quadrimestrais:
a) Produzir sete edicdes. 10/12 | 11/14 | Humanos, $| - Iniciado.
b) Edicdo extra com foco na SBEN. 04/13 | 04/13 | Humanos, $| - -
c¢) Edicdo extra com foco na SBEN. 04/14 | 04/14 | Humanos, $| - -
d) Distribuir nos locais de trabalho. Perm. Perm. Hoosa$ | - -
e) Agen_d~a de Conselheiros nas instituicde SFdeerm. Perm.| Humanos, § - -
sua regido.
f) Disponibilizar versdo em PDF no site. Perm. Perumanos - -
1c) Con(’:luq a p_rodugao do Manual j89/12 12/12 | Humanos, $ Consultor Realizado.
Responsaveis Técnicos (RTS). ad hoc
; x Em andamento.
1d) Concluir a producdo do Manual ¢ Consultor
Comissdes de Eticas (CEEN). Gor2 | 12/12 Humanos, $ ad hoc
le)Manutengéo - Série Cadernos Enfermagem:
Atuali Vol 1 09/12 | 12/12 | H $ Consultor
a) Atualizar o Volume 1. umanos, $| .4 hoc Realizado.
b) Produzir o Volume 3. 06/13 06/14 Humanos,|$ -
¢) Definir temas dos proximos Volumes. 20183 2014 Huwsan | - -
d) Publicar no site todos os Volumes. Perm. Perm. &hos - -
1f) Enviar Newsletter quinzenal:
a) Contratar empresa para envio. 09/12 1214 Hum#&nos- Realizado.
b) Novo layout de acordo com nova logo. 09/12 12/12 mHoos - Realizado
¢) Acompanhar o retorno dos e-mails. Perm. Perm. dhos - Em andamento.
d) Atualizacdo quinzenal do banco de dadpos. Permrm.PeHumanos - Em andamento.
1g) Implementar novo site: contatar Cofen Aguardar I|beraga’
) a pelo Cofen da
acerca do plano de desenvolvimento| 08/12 .. | Humanos Cofen
; ~ definir ferramenta d
implantacgéo. ~
elaboracao.
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Acdes:

Prazo

Recursos

Outros

Status 31/12/12

1h) Implementar envio de torpedo: faz
pesquisa e licitar empresa especializada
fornecimento do servico.

rer
2043

2014

Humanos, $

1li) Intensificar redes sociais: elaborar
implementar projeto de atuacdo nas mif
sociais.

i1 3

2014

Humanos

Antecipada a aca
que ja se iniciou en

2012.

S O

1j) Alimentar permanentemente a midia ¢
informacgBes sobre a Enfermagem:
a) Monitorar as informagBes sobre
Enfermagem em SC e produzidas pelo Co

c) Potencializar o uso das midias regionais.

d) Fortalecer o Coren/SC como fonte para
grandes veiculos (estadualizados).

Perm.

rm.rm.Ps¢

Perm.

Humanos, $

2 Humanos

Humanos

Midia

Em andamento.

Em andamento.

Em andamento.

1k) Produzir programa da Enfermagem
radio: elaborar e implementar Projeto c
proposta de midia em radio.

12/14

Humanos

1) Capacitar Conselheiros, Represental
Regionais e Fiscais para o fortalecimento
Enfermagem.

ntes
a2

04/13

Humanos, $

Cofen

Iniciado.

1m) Ampliar acbes de comunicacao sobr
trabalho da Enfermagem:
a) Organizar projeto para operacionalizar
todo o Estado a Exposicdo "Enfermagem
cuidado a gente entende".

b) Organizar Exposicdo no Congreg
Nacional para dar visibilidade ao trabalho
Enfermagem e suas reivindicacoes.

e 0

em
Hey12

SO
ae13

12/12

2013

Humanos, $

Humanos, $

Cofen,
Férum
Nacional
30h

Em andamento.

1n) Produzir e usar o video institucional
Coren/SC.

W12

2014

Humanos, $

Em andamento.

1lo) Produzir mensalmente a Colu

Enfermagem.

na
mensal

mensal

Humanos, $

Em andamento.

1p) Produzir folder institucional: Papel d
Entidades de Enfermagem.

3513

12/13

Humanos, $

ABEN,
Sindicatos

1q) Produzir de acordo com a deman
material  institucional de  davidas
Atendimento ao Profissional.

da,
nBerm.

Perm.

Humanos, $§

Em andamento.

1r) Potencializar a relagdo com profission
utiizando o 6° andar e subsec¢
disponibilizando materiais institucionais n
murais, TV e balcdes das recepcdes.

ais
DeS

erm.
0s

Perm.

Humanos, $

Em andamento.

1s) Divulgar amplamente a realizacdo
Eleicdes do Coren/SC para a Gestéo 2015/
com producdo de informativos e cartazes, et

las
PR0T4
C.

2014

Humanos, $

1t) Implementar politica de comunicag
interna:
a) Informativo interno aos empregados

b) Informativo interno aos conselheiros

a0

mensal
quinz.

mensal
quinz.

Humanos
Humanos

Implementada.

Implementada.
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2.3.2 Projeto Adimpléncia

Objetivo Estratégico 2 Buscar meios para garantir a adimpléncia da oateg

Resultado EsperadoAtingir a adimplé

ncia de 75%.

Operacao: Implementar um Programa permanente de conciliag&ongstrativa articulado

com a vara de execucao fiscal.

Quadro 3 — Detalhamento do Projeto Adi

mpléncia

Acdes: Prazo Recursos Outros Status 31/12/12
Inicio | Fim necessarios atores
2a) Analisar perfil de inadimplente especifico
para enfrentamento:
a) Contatar Cofen para sugerir convénio gom Cofen, .
a Receita Federal para analisar o cadast@BA2 | 09/12 | Humanos |Receita Re_allzado sem
atualizacdo dos enderecos. Federal éxito.
¢) RTs atualizarem periodicamente a Certida
Negativa (CD) dos profissionais. 0812 | 12112 | Humanos RTs Em andamento.
d) Link no site para que o profissional )
solicitar a CD, atualize o endereco. /12 | 09/12 | Humanos ) Realizado.
Realizado sem éxito
e) Contatar Proficiéncia (atualizar cadastro). 08/12/1R | Humanos Proficiéncia| segue tratativas para
realizag&o via Cofen|.
f) Analisar a inadimpléncia por subsecéo. 08/12 12{ruimanos - Em andamento.
Reviséo de prazo a
partir da avaliagdo dp
2b) Propor ao Cofen a cria¢cdo de GT sob ) impacto na
inadimpléncia. 08112 | 12112 | Humanos ampliagdo das
parcelas das
anuidades.
2c) Implementar o REFIS II:
a) Adequar o Sistema Coren/SC; Em andamento.
b) Divulgar o REFIS; 08/12 | Perm| Humanos,$ Imprensa
c) Acompanharmensalmente o nimero e
negociacoes.
2d) Mutirdo de conciliacdo da Justica Federal:
a) Relatério atualizado dos profissionais. 08/12 Perfmumanos - Em andamento.
b) Envio de AR em papel timbrado da justic@8/12 | 04/13 | Humanos, $| - Em andamento.
¢) Realizar as Audiéncias de conciliacéo. 09/12 05/Fumanos, $ | Cejuscon Em andamento.
2_e) Enviar lembrete aos devedores do 80812 | 12/12 Humanos, $| - Realizado.
vigente.
2f) Elaborar relatério DTI e envio a Diretoria| mensal mensal Humanos - Em andamento.
2g) Adquirir 0 2° médulo do Sistema. 11/12 | 12/14 | Humanos, $| - Em andamento.
2h) Reformular o fluxo de acompanhamento da® partir do .
. . s cumprimento | Humanos -
inadimpléncia. :
do item 2g
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2.3.3 Projeto Gestéao

Obijetivo Estratégico 3:Dar continuidade a concepc¢éo administrativa do @8K@.

Resultado EsperadoConsolidagéo da concepc¢éo administrativa da G&séeipacéo.

Operacao: Implementar acdes de modernizacao da gestao do/S@e

Quadro 4 — Detalhamento do Projeto Gestdo
N Prazo Recursos Outros Status 31/12/12
Acoes: — : .
Inicio Fim necessarios | atores
3a) Realizar o Concurso Publico ago/12 mar/l3  Human$| AOCP Em fase final.
3b) Implementar a Avaliacdo de
Desempenho conforme previsto no Plano det/12 out/13 | Humanos Sindicato | Em andamento.
Cargos e Remuneracdes (PCR).
3c) Revisar o atual instrumento de avaliago . . jan/13 | Humanos i Em andamento.
no estagio probatorio.
3d) Otimizar a Ouvidoria:
a) Adquirir Software para Ouvidoria. nov/12 dez/13  Humos Cofen dS'OIICIt§S'? ao E:ofer(; 2
. L . isponibilizagdo  d¢
b) Revisar os fluxos de comunicagéo. out/12  jan/13  &how - Sistema  VOX e
c) Relatorio mensal quali/quantitativo. jan/13 Perm| unténos - abr/12, sem resposta.
3e) Implementar as novas diretrizes, a partir
da aprovacédo do Regimento Interno:
a) Nomear Controlador Geral. set/12 dez/1p  Humanose $ Redefinido prazo.
b) Realizar Controladoria-Orienta. set/12 set/12 Hursan | Cofen Realizado.
c) Regimento Interno da Controladofia
S . jJan/13 | mar/13 | Humanos -
com indicativos dos controles internos. -
d) Fluxo da Controladoria Geral. jan/13 mar/l3  Hunsano | - -
e) Fluxo e Regimento Camara Técnica set/1p out/12  athom Consultores| Redefinido prazo.
f) Fluxo Denuncias e Processos Eticos set/12 set/[L2umaHos - Em andamento.
3f) Promover a Reforma das Subsecoes:
a) Projeto Arquitetonico (por Subsecao). jan/183  jul/l3Humanos, $ | - -
E) Elab_orar .PrOJeto de Implantqgao jSI/13 out/13 | Humanos, $| Cofen
uscar financiamento para execugao. -
¢) Reforma das Subsecdes. jan/14  dez/14 Humanos, $ - -
3g) Dar continuidade a renovacao |(do
mobiliario: elaborar / revisar projefout-13 | dez/14 | Humanos, § - -
arquiteténico priorizando o 8° e 9° Andar
3h) Atualizar o Projeto de Investimento em
TI, priorizando as solucdes: Aprovacéo |@dait/12 | dez/12 | Humanos,$ - Em elaboracéo.
Planejamento de Tl em Direx.
3i) Licitar empresa para impressdo dos
boletos de Multa Eleitoral 2011 adev/13 | mar/13 | Humanos, $| Cofen -
profissionais que ndo justificaram o voto.
zgra(l);ggglszgoezorfg!gg{?e.lelgoes no Cor%nar/m dez/14 | Humanos,§ Cofen
3k) Produzir, publicar e divulgar |@té 28/02 de cad &umanos $ | Cofen Em andamento.
Relatorio de Gestéo. ano '
3l) Licitar empresa para colocacao |de
Identidade do Coren/SC na fachada da se@g.rlld' dez/14 | Humanos, § - )
3m) Carné de Anuidade:
a) Licitar empresa para impressao. Anual Humanos| $ - Realizado 2012.
b) Elaborar arte e texto da capa dos cariésial Humanos - Realizado 2012.
¢) Envio do carné aos profissionais. Anual Humanos| §orreios Realizado 2012.
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2.3.4 Projeto Formacao

Objetivo Estratégico 4: Contribuir com as discussfes sobre educacdo engagjem e com

a formacé&o profissional, com vistas a garantiaedpiimnca de usuarios e trabalhadores de

Enfermagem.

Resultados Esperados:Categoria mais qualificada para pratica segura.htdel da
qualidade do ensino de Enfermagem no Estado de SC.

Operacao: Intensificar as atividades de capacitacdo, formagcdginalizagéo profissional.

D

Quadro 5 — Detalhamento do Projeto Formacao
Acoes: Prazo Recursos Outros Status 31/12/12
Inicio Fim necessario atores
4a) Promover acdes para o aperfeicoa-
mento dos Profissionais de Enfermagem:
a) Levantar as necessidades de set/12 Perm. Humanos - Em andamento
capacitacao de TE e AE (consulta via
site e no atendimento).
b) Oferecer cursos regionais dando | set/12 set/14 Humanos,|€IES, Projeto em fase de
énfase na participacdo dos Auxiliares e ABEN, IE, |captacdo de
Técnicos de Enfermagem. Cursos para Cofen recursos e
profissionais de todas as regifes das parcerias.
Subsecles e sede.
4b) Promover atividades para que os
profissionais reflitam a sua pratica: Apresentado
a) Promover conferéncias visando a | abr/13 | ago/13 Humanos|, Cofen . .
o Projeto de apoio
valorizagdo do trabalho de Enfermagem $ fi :
o inanceiro no
em 8 regibes do Estado. Cofen, aguarda
b) Realizar a Conferéncia Estadual dg out/13 | out/13 'S
aprovagao em
Enferma_gem. _ _ Plenario
c) Participar da Conferéncia Regional |[deov/13 |nov/13 | Humanos, § Cofen '
Enfermagem.
4c) Buscar convénio com entidades Perm. Perm. Humanos CEE,ABHEEm andamento.
governamentais e de controle sociais. etc.).
4d) Implementar a¢c8es que possibilitem|aet/13 até o Humanos CEE Realizada reunido e
Representacido de Enfermagem no objetivo apresentada minuta
Conselho Estadual de Educacéo. do convenio. Aguar-
da posicionamento.
4e)Mapear e ampliar as representacdes set/12 dez/12 Humanos Em andamento
nos Comités de Saude e Conselhos
Municipais de Saude.
4f) Manter atualizado cadastro de escola®erm. Perm. Humanos ABEN Em andamento
cursos de Enfermagem.
4q) Participar/fortalecer o Férum das Perm. Perm. Humanos,|$\BEn Convénio com a
Escolas. ABEN-SC para
realizar parcerias
com escolas.
4h) Incentivar a formacéao de liderancas, a Parceria
politizacdo da categoria e a representaggo Internac.
da Enfermagem nos diversos espacos de (escola de
poder da sociedade: Enfermgge&n
a) Elaborar Projeto de Formagéo de |nov/12 | dez/13 Humanos ngﬁg' a%€  Realizado.
Lideranca de forma regionalizado.
b) Buscar parceria para realizagdo do| jun/13 | nov/13 | Humanos, $Alesc, ABEn | Em andamento.
Projeto de Formacéo de Lideranca de
forma regionalizado.
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2.3.5 Projeto Fiscalizac&o e Etica

Objetivo Estratégico 5:Fortalecer a profissdo, através de investimentdscalizacao, nos
Responsaveis Técnicos (RT) e nas Comissdes de HacaEnfermagem (CEEnN).
Disponibilizar suporte permanente de padroes paabifigacdo do trabalho da Enfermagem.

Resultado EsperadoAmpliar 100% CEEn e 50% RT.

Operacao: Intensificar a fiscalizacdo em todas as instituscoe

Quadro 6 — Detalhnamento do Projeto Fiscalizac&o etiEa

Acoes: Prazo Recursos Outros Status 31/12/12
Inicio | Fim atores
5a) Ampliar e capacitar os Responsaveis
Técnicos.
a) Organizar sessdo de entrega de CRTs Instituicdes
homologados em ROP por subsecéo.|jda/13 | dez/14 Humanos, $ |de Salde ¢
atividade fazer capacitacao. ensino
b) Distribuicdo do Manual de RT. jan/13 dez/l4 Hunzano - -
p) Dlsponlblllgar a Sljbsegao 0 acessojaarlv13 dez/14 Humanos i -
intranet para impresséo dos CRTs.
d) Calepda_rlo anual das capacitacdes Jearrq/13 jan/13| Humanos i
consonéancia com agenda ROPs. -
5b) Ampliar e Capacitar as Comissfes|de InstituicBes
Etica (CEEN) das Instituicées. Saude/ensing
a) Atualizar mapeamento das CEEN. set/l2 dez/12 Husnano Em andamento.
b) Contatar para instalar CEEn N98/13 | dez/14 Humanos Em andamento.
Hospitais de Médio e Grande Porte. J
c) Visita de suporte as CEEn existenteg.  jan/13 degHiBnanos, $ -
d) Realizar Encontro Estadual das CEEn. janf14 degHimanos -
e) Distribuir o Manual das CEEnN. Perm. Perm. Humanos
f) Ampliar em 5 0 n® de CEEn existen ?gnlm dez/1d4 Humanos, $ -
por Subsec¢éo a cada ano.
g) Realizar reunibes mensais da CEC. outyl2 dez/14maras, $ -
5c) Estabelecer metas anuais por Subsecéo
para ampliacdo de RT (data base
setembro/2012).
a) 60% do n° de instituicdes com RT. set/12 dez/14 &hos Instituicdes Em andamento.
b) Cobrir 30% do n° de instituicdes. jan/13 dez/13 HHoos de Salde e -
c¢) Cobrir 60% do n° de institui¢cdes. jan/14 dezf14 HHoos ensino -
d) Mapear n° de instituicdes com RT. Perm. Perm. Husa Em andamento.
5d) Dar continuidade ao Plano de Educagcéo
Permanente do Defise. i
g)ngj"gg]{erf”CO”"O presencial oM (813 | fev/13| Humanos,$ | Cofen |-
b) Realizar capacitacées EAD. fev/13 dez{14 Humahos, | - -
¢) Realizar encontro com Fiscais. fev/l3 dez/14 Huwsph - -
?—) E_stlmular a pAartl_C|pagao plena 9%%/13 | nov/13 Humanos, $
iscais nas Conferéncias de Enfermagem. -
5e) Fortalecer a Céamara Técnica cpm
implantac&o da CT por Area.
a) Nomear os integrantes de cada CT. setf12 dez/l2maHos, $ . Em andamento.
~ Sl Parecerista
b) Elaborar Protocolo de Atencdo Basica .
jan/13 | jun/13| Humanos, $ |ad hoc
para o Coren/SC. -
e et o Pt 12 | 13| umanos, s e andamento
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Acdes: Prazo Recursos Outros Status 31/12/12
5f) Implementar o Projeto de Biblioteca Em andamento.
; . erm. | Perm.| Humanos -

Virtual de Enfermagem no Site.
5g) Atualizar o site do Coren/SC sobre & Em andamento.

SN : erm. | Perm.| Humanos
publicacdes de interesse da Enfermagem

. L Instituicdes

5h) Buscar parcerias Internacionais| e p

Lo L RN de Saude,Em andamento.
Nacionais na organizacao e atualizacdoRErm. | Perm.| Humanos Entidades de
protocolos de assisténcia. Enfermagem i

2.3.6 Projeto Lutas da Enfermagem

Objetivo Estratégico 6:Representar a Enfermagem investindo na valorizdggwofissdo

e na defesa de condi¢Oes de trabal

ho.

Resultados Esperados:Enfermagem valorizada e fortalecida; Aprovar PL [3fras;
Avancar na tramitacdo do PL do Piso Salarial; Régeide aspectos do PL do "Ato Médico"
que “ferem” a autonomia profissional da Enfermagem.

Operacao: Mobilizar a categoria para continuar a luta pordipdes de trabalho, em

especial as 30 horas.

Quadro 7 — Detalhamento do Projeto Lutas da Enfermgem

~ Prazo Recursos Outros Status 31/12/12
Acoes: = : "
Inicio | Fim | necessarios atores
6a) Manter contato permanente e Forum 30
monitoramento do posicionamento dos horas SC e
deputados federais e senadores 2012 | 2014 | Humanos, #F6rum Em andamento
representantes de Santa Catarina em relacao Parlamentar
a Enfermagem. Catarinense
a) Realizar dois eventos para
sensibilizacdo de parlamentares 2012 | 2014 | Humanos, $ Em andamento.
catarinenses (Congresso Nacional).
6b) Desenvolver contato e monitoramentp
do posicionamento da SES, Deputados
Estaduais e SMS.
a) Manter atualizado banco de dados dp Em andamento.
. nov/12| Perm. | Humanos Alesc
posicionamento dos parlamentares.
b) Estabelecer canal de comunicagdo gom
informag@es das questdes da Enfermag@arm. | Perm.| Humanos - Em andamento.
com os parlamentares catarinenses.
¢) Fazer um banco de dados de .
SN . Forum 30h
profissionais de Enfermagem que estdgnov/12| Perm. | Humanos SC Em andamento.
em cargos legislativos e executivos.
d) Organizar atividade com os
A . . +Cofen e
profissionais de Enfermagem em cargogul/13 | jun/14 | Humanos, $ -
. o Aben-SC
executivos e legislativos no Estado.
6¢) Propor ao legislativo catarinense ABEN
Projetos de Leis de Protecédo ao TrabalhoRerm. | Perm.| Humanos | .. . Em andamento.
. Sindicatos
Enfermagem (ex: repouso da enfermagem).
6d) Intensificar a visibilidade da
Enfermagem na Sociedade através de:
a) Colocar Outdoors e Busdoor . 20183 2014 Humano®BEN-SC -
b) PrO(_juzw panfle_tos, adeswos de peitd 2012 | 2014 | Humanos, 6rum 30h
bandeirolas, camisetas e faixas. C Em andamento.
6e) Mapear agenda de Ministro da Salde até Forum 30h | Em andamento.
em SC e organizar manifestacdo pela |jan/12 | aprova| Humanos |SC, Férum
aprovacao das 30 horas. roPL Nacional
6f) Intervir nos féruns de controle social & perm. | Perm.| Humanos ABEN-SC Em andamento.

gestao em saude, em defesa da enfermagem.
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. ~ Entidades queEm andamento.
60) Fortalecer a articulagdo com as
. Perm. | Perm.| Humanos | representam a
entidades.
Enfermagem
6h) Elaborar documento de reivindicagéo da Prof. Jorge | Em andamento.
Enfermagem direcionado ao Governo do| nov/12| mai/13| Humanos |Lorenzetti e
Estado e municipios. ABEN-SC
6i) Mobilizar a Enfermagem catarinense
para participar de atos em Defesa da
Profisséo e 30Horas.
. - . Entidades que
a) Estimular os participantes catarinenges
- B out/12 Humanos | representam aEm andamento.
a participar dos atos publicos. até
Enfermagem
b) Mobilizar a Enfermagem catarinense apro-
para participar de ato pela aprovagéo das var o . Em andamento.
. LS Forum 30h
30 horas em Brasilia com a organizagdmov/12| pL Humanos, § sC
de uma barraca com Mostra da '
Enfermagem Catarinense.
6j) Participar e fortalecer as iniciativas da
Forum Nacional 30 Horas J& de reivindicar .
junto ao Ministro da Educacgé&o a emissaq de Foru_m Em andamento.
Lo e o nov/12|{2013 | Humanos | Nacional 30
uma Portaria ministerial que institua 30 .
o . P horas Ja
horas nos hospitais universitarios ligados
aquele Ministério.

2.3.7 Projeto Valorizacéao da Profisséo

Objetivo Estratégico 7:Fortalecer as articulagdes com as entidades deraajem de SC.

Resultados EsperadosAcao Conjunta entre as entidades de Enfermagem.

Operacao: Fortalecimento do férum das Entidades de Enfermaige®C.

Quadro 8 — Detalhamento do Projeto Valorizacdo danefissdo

~ Prazo Recursos Status 31/12/12
O Inicio | Fim | necessarios OIS EHRIEE
7a) Potencializar a realizagédo de eventos da
Enfermagem em parcerias com entidades|d®erm. | Perm.| Humanos |- Em andamento.
enfermagem, escolas e instituicdes de salde.
7b) Intensificar a interlocucdo com os demais
conselhos da Regido Sul.

a) Realizar Nencontro Corens Sul (defmér012 2014 | Humanos Coren PR e RS

plano de acéo). Em andamento.

b) Part_lmpa_r do Semm_airlo set/12 | dez/12 Humanos,|€oren/PR Atividade

Administrativo da Regido Sul.

cancelada.

©) Partu_:lpar Conferéncia de Enfermage%vllg nov/13| Humanos, § Coren/RS

da Regiéo Sul. -

d) Buscar cooperagéo técnica com os set/12 | Perm.| Humanos

Corens do Sul. Em andamento.
7c) Realizar o 17° CBCENf em Floriandpoljs.

a) Nomear Comissao Organizadora. fev/l3 fev/13 Humanop€&ofen -

b) Elaborar e implementar o Projeto. jan/13 jul/14 Hoos, $ Cofen -
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2.3.8 Estratégias de Atuacao Frente aos ObjetivostEatégicos

As atividades previstas no Plano de Acdo sdo nmmawi&s por meio de formulacdo de
relatérios gerenciais, com periodicidade mensat, afendem ao objetivo de acompanhar a
execucao das metas de producao e financeiras betande monitorar a realizacao dos
investimentos e dos projetos estratégicos, em &are resultados planificados para o
periodo. Os referidos relatorios, que estdo orgaloig segundo as Areas e Departamentos
do Regional, apresentam, ainda, indicadores rektdy gestdo dos recursos humanos e
fisicos da Entidade. Os resultados institucion@is sambém, apresentados ao Plenario, que,
apos avaliagbes mensais, firma suas orientacoes.

2.4 Transparéncia Publica

A Gestdo PARTICIPACAO 2012-2014 tem pautado suéssiga maxima transparéncia na
utilizag@o dos recursos do Conselho, informandategoria e a sociedade o orcamento do
Coren/SC e onde os recursos foram aplicados. Baca foram elaboradas sinteses dos
demonstrativos financeiros, as quais estdo disp@nosite do Conselho, juntamente com
os relatorios de gestéo, e outros documentos.

llustracéo 3
= Coven | SC - Comelho Regional de Enfermagem & Santa Catarina - Windows Internet Exploner
3 ; L] T, gow. br ~ (2% (= @ Bl
Snpavn  EWsr  Evbe  Favortos  Ferawentss  &juds = Coogle w *pesy - i compane | M 2 Facerlogn %, =
o Favortod | = B Hostal gratuty B
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2.5 Ouvidoria

A Ouvidoria do Conselho Regional de Enfermagem algtéSCatarina tem sido o elo entre
os profissionais de Enfermagem e a sua Dire¢cdo. @amplantacdo da Ouvidoria foi
possivel criar um canal institucionalizado e dandigdes para a efetiva participacdo dos
profissionais de Enfermagem no aperfeicoamento emakhoria continua dos servicos
prestados pelo Coren/SC. A Ouvidoria esta ligadetainente a Presidéncia, o que permite
exercer sua imparcialidade e legitimidade juntodmsais dirigentes do Coren/SC. Cabe a
Ouvidoria do Coren/SC fazer com que as manifestadoe profissionais de Enfermagem
sejam respondidas no prazo minimo de 10 dias eaximmo de 30. A responsabilidade pelo
recebimento das demandas e encaminhamentos east@eite com a Chefe de Gabinete,
no telefone: (48) 3224-9091 ou pelo e-madbinete@coren-sc.gov.k Ouvidoria recebe
sugestdes, elogios, criticas e denuncias dos piaiais de Enfermagem. As manifestacfes
sdo encaminhadas para as areas responsaveis eidor@uwmonitora o andamento das
respostas, até a conclusdo do processo. Uma dasirasamais praticas de registrar a
manifestagéo € pelo sitevw.corensc.gov.br

Em 2012, a Assessora responsavel pela Ouvidorgipatt de capacitacdo realizada pelo
Cofen e durante o treinamento foi oferecido aoss€lnmos Regionais a possibilidade de
adesdo ao Sistema VOX (ferramenta de gestdo e anbmmento das demandas da
ouvidoria) utilizado no Conselho Federal. Em aBle€l2012 foi formalizado pelo Coren/SC
0 interesse na instalacdo do software neste Rdgion@m, como o processo no Conselho
Federal esta indefinido e considerando que a Otigid® uma das acbes prioritarias
previstas no plano de acédo da Gestdo ParticipacBepartamento de Tecnologia da
Informacado tem feito estudos para a implantacdcatevare semelhante na modalidade
livre.

Também estédo instaladas nas recepcdes da sedseg@durnas para que os profissionais
possam, através de formularios especificos, extesea grau de satisfacdo quanto ao
atendimento e servicos ofertados.

No ano de 2012 a Ouvidoria do Coren/SC recebeu mnidsseoriginarias de profissionais do
Estado de Santa Catarina inteiro, totalizando 4&hdamentos via e-mail, além dos
atendimentos pessoalmente e por telefone. Aindarf@atendidas 15 demandas originarias
da Comunicagéo (retornos da news letter); 25 deasadé profissionais de outros estados; 3
do exterior e 06 do CofeRessaltamos que os contatos com o Coren/SC né&uniten ao
canal da Ouvidoria ou Fale com a Diretoria, aindachntatos diretos, via site, com 0s
Departamentos de Fiscalizac&o e Etica, Registradagro, Juridico e Camara Técnica.

Com a instalagdo de um programa de gerenciamesptqextativa é que todas as demandas
passem pela Ouvidoria, possibilitando assim um macmmpanhamento dos principais

qguestionamentos recebidos no Regional e melhocidiramento das acdes politicas e

administrativas.
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2.6 Quadro Sintese das Atividades Realizadas

Quadro 09 - Reunides Administrativas do Coren/SC

Descricédo: Quant.
Reunides Ordinarias do Plenario 12
Reunides Extraordinarias do Plenario 07
Reunibes de Diretoria 04
Reunifes da Comissdo de Tomada de Contas 12
Reunibes da Comisséo de Patrimbnio 03
Reunides gerais com todos os funcionarios 02
Reunides periodicas com Assessores e/ou ChefiBgp@rtamentos 10
Atividades de Planejamento das A¢des da Gestémipagio 2012-2014 01
Atividades relativas & Comissao de Etica do Co@n/S 10
Atividades de Capacitacio do Departamento de Fiscdlo e Etica 07
Total 68

Quadro 10 - Participacao em atividades promovidasgio Cofen

Entidade Quant.
16° Congresso Brasileiro dos Conselhos de EnfermagEortaleza/CE 01
Seminario Administrativo do Cofen — Itapema/SC 01
Reunido em Brasilia/DF com a Presidente do Cofeuta? Assuntos diversos 06
Assembleia de Presidentes do Sistema Cofen/CorssBégionais 06
Seminario Nacional de Fiscalizacdo — Senafis erarBEA 01
Reunides do Conselho Editorial da Revista do Cofen 07
Encontro da Comunicacdo 02
Encontro de Ouvidoria e Procuradores do SistemarZ@bnselhos Regionais 02
Grupo de Trabalho para discussao da Resolucdo @&f&r2/2011 04
Total 30
Quadro 11 - Reunides com organizacdes profissionaisgislativo, executivo e Ministério Publico
Entidade Quant.
Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa 03
Reunido com o Ministério Publico do Trabalho (paeje 01
Reunido com Vigilancia Sanitaria de Florian6pdiisc@lizacao) 02
Reunido com Diretora da Vigilancia Sanitaria det&&atarina (parceria) 01
Reunido com Conselho Estadual de Educacao (par@fiacalizacéo) 02
Parcerias com o Ministério Publico de SC — fiseai@o Centros Geriatricos 02
Audiéncia com Secretario de Estado da Saude (SES) 01
Reunido com o Juiz Eduardo Didonet (execucdesigisca 01
Total 13
Quadro 12 - Intercambio com outras entidades catanienses

Entidade Quant.
ASCOP (Associacdo dos Conselhos Profissionais) 12
Reunibes com Sindicatos (parceria na fiscaliza¢2 leoras) 12
Atividades realizadas em parceria com a ABEn-SC 26
Atividades relativas a aprovacao do PL das 30 hefa&rum Nacional 23
Total 73

Quadro 13 - Participacdes em eventos da Enfermagem

Evento Quant.
Formaturas. 09
Congressos Nacionais de Enfermagem. 01
Palestras proferidas. 27
Representacdo em Comissdes e Comités municipataduais 17
Total 54
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2.7 Capacitacao Institucional e Profissional

(Anexo 2 —Termos de Cooperacdo Técnica e seus Aditivosraeleb entre Cofen e Coren/SC)

Quadro 14 - Projeto de Apoio a Implantacdo da Polita de Formacdo e Capacitacao

Permanente do Departamento de Fiscalizagio e Etida Coren/SC

Tipo de Programa: Capacitacdo Institucional.

v' Termo de Cooperacado n°® 01/2011 celebrado entree@mnEederal de Enfermagem (Cofen) e Coren
em 13 de janeiro de 2011, com vigéncia de um ano.

v' Termo Aditivo n° 01 que prorroga a vigéncia do Tede Cooperacao até 13 de janeiro de 2013.

SC

Objetivos Especificos Implantar uma politica de formacao e capacitggéionanente dos envolvidos nas

atividades finalisticas do Sistema Cofen/ConseRmgionais com vistas ao respeito aos preceitos-kgais
da profisséo e ao desenvolvimento de acdes ddifsc@o e disciplinamento do exercicio profissiodal
Enfermagem.

Publico Alvo: Enfermeiros Fiscais, Conselheiros, Responsaveisid@se Membros das Comissdes de Efica

de Enfermagem.

Linhas de Atendimento, Processos e Projetos Abrardps no Programa:

v' Elaborag&o de padrdes e protocolos orientadoresgd@s do Departamento de Fiscalizag&o Etica e

Registro e Cadastro do Coren/SC, das ComissdeticdeeEdas Instituicdes da Saude, das Comissdes de

Instrucéo de Processos Eticos e dos Responsavaicdg.

v' Produgéo de material a ser utilizado em SC e qderacser disponibilizado para outros Regionais.

v' Disponibilizacdo para a sociedade e estudiososedad® salde e Enfermagem de dados atualizados
acerca da forca de trabalho de Enfermagem no Estado

v Elaborac&o do Planejamento Estratégico ParticipativDepartamento de Fiscalizac&o e Etica, com
monitoramento e atualizacdo anual.

v"Incremento, até dezembro de 2011, de 80% nos amaliisidores de fiscalizacdo no que diz respeito
implantacdo de Comissdes de Etica e concessaospemabilidade Técnica nas instituicdes de sald
gque contam com o trabalho profissional de Enferrmage

v' Realizar Seminarios Regionais com liderancas dereafgem das regides do Estado para planejame
regional da atuagéo do Departamento de Fiscalizagiiza, com definicdo de indicadores para
qualificacéo do trabalho da Enfermagem e Reducéaonadimpléncia.

Informacdes Orcamentdrias e Financeiras do Programaem R$

Total do Projeto: 1.206.680,50 | Recursos Cofen708.980,00 Recursos Proprios:497.700,50

Resultados Alcancados:

Mapeamento Institucional das areas de agéo dos F&s: Produgéo e atualizagdo Permanente do Mapa
Enfermagem; Ferramenta EAD:

Producao de Material PedagdgicoManual de Responsabilidade Técnica — elaboradmtidado de leis e
resolugBes que subsidiam o trabalho dos enfermgiresssumem a responsabilidade técnica nos servig
Material final em fase de revisao para envio aigaaDuas publicacdes impressas com o tema "atqdies
em legislacdo e ética de enfermagem” que dardddiabsis atividades formativas do Programa.

Capacitagéo de Conselheiros, Enfermeiros Fiscaisdeeas Administrativas: Seminarios Administrativos
para atualizagdo de Conselheiros, Assessoresjd-esdaridico: realizados Mddulos presenciais éstAbcia
(EAD) com vistas a capacitacao da Equipe de Fizgdio do Coren/SC.

Capacitagdo dos membros das Comissdes de Etica, Gssies de Instrugcdo e Responsaveis Técnicts
Encontro Estadual de Comissdes de Etica do Corer88& Encontros com Responsaveis Técnicos
Municipios de Florianépolis, Lages, Joinville, Blenau, Chapecé e Criciima, resultando em signi¥io3
aumento dos nimeros de CRT emitidas e ComissGEtadeinstaladas nas Instituicdes de Satde Ensino

D

da

nos

=

Situacdo em 31.12.2012/igente.
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Quadro 15 —Projeto: Seminario Administrativo do Sistema CofenConselhos Regionais

Tipo de Programa: Capacitacéo Institucional

v' Termo de Cooperacao n°® 03/2012 celebrado entree@mnEederal de Enfermagem (Cofen) e Coren
em 19 de janeiro de 2012, com vigéncia de 90 (rtayetias.
v' Termo Aditivo n° 01 que altera qualitativa e qutittamente o objeto do Termo de Cooperacéo.

Objetivos Especificos:
Apresentar o funcionamento do Sistema Cofen/CoaselRegionais aos novos gestores publicos
assumiram a gestdo 2012/2014 dos Conselhos Regjipumaicompdem o Sistema.

Pablico Alvo: Presidentes de Regionais, demais Conselheiros, @WBSessores Juridicos
Técnicos, Comissdo Permanente de Licitacdo, denmdeyessados. N° Participantes: 3
(trezentos).

Linhas de Atendimento, Processos e Projetos Abrarips no Programa:Desenvolvimento homogéneo

das acOes administrativas, fortalecimento enquanidade, conhecimento do Sistema como
todo, atribuicdo de metas e resultados almejadtengo da administracéo.

Informacdes Orcamentarias e Financeiras do Programaem R$

Total do Projeto: 407.710,00 Recursos Cofen403.632,90 Recursos Préprios:4.077,10

Total do Aditivo: 15.766,00 Recursos Cofeni5.766,00 -

Resultados Alcancados:

Desenvolvimento homogéneo das acdes administrafiedtalecimento enquanto unidade, conhecimentg
Sistema como um todo, atribuicdo de metas e resgdtalmejados ao longo da administracéo.

A valorizacdo e o aprofundamento da atuacao dosdllurs Regionais de Enfermagem, por meio das

SC

que

00

um

do

suas

acBes enquanto Autarquias Federais Especiais wmmtium dos capitulos mais importantes na busca do

aprimoramento e da capacitagdo do Sistema Cofesflws Regionais. O Conselho Federal
Enfermagem, por meio de cursos profissionalizamtegrantes do Programa de Qualificacdo Profissid
demais encontros e semindrios promovidos as expengaor diversas vezes, nas dependéncias do @f

de
na
opri

Cofen, vem apoiando os Regionais no intuito de @gi€onselhos se adaptem cada vez mais as normas e

diretrizes que regem a Administracdo Publica, dsaassim o aperfeicoamento da instituicdo na bpstz

exceléncia. A realizacdo do Seminario proposto tdéang portanto, em um grande passo na evolucdo do

Sistema. Nesse Seminario, o resultado das reflendadigadas e ensinamentos conquistados somaras
ideias e propostas dos demais profissionais, pemdolies e organizacdes ligadas ao Sistema, ab

caminho para a celebracdo em conjunto de novosatest O produto final foi extremamente positivaga

todo o Sistema, buscando consolidar e disseminararganizacdo Unica alcancando assim a segurasg
atos administrativos.

Situacdo em 31.12.201ZEnviada prestacado de contas ao Cofen e aguardddganéo.
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Quadro 16 - Projeto: 732 Semana Brasileira de Enfenagem“Compromisso Social,
Participacdo e Lutas da Enfermagem”

Tipo de Programa: Capacitacdo Profissional
v" Termo de Cooperacao n° 07/2012 celebrado entree@mnEederal de Enfermagem (Cofen) e Coren/SC
em 03 de maio de 2012, com vigéncia de 60 (se9tinta

Objetivos Especificos:

v' Favorecer o intercambio e a divulgacdo acerca dopommisso social, participacdo e lutas |da
Enfermagem e os seus impactos no fazer cotidiano.

v/ Estimular a articulacdo das entidades de Enfermagsamdo o crescimento da organizacdo politica da
categoria, e fortalecer a articulagdo com os ussi@® SUS visando a Assisténcia de qualidade.

v' Promover o debate e reflexdes entre os profissanastudantes de Enfermagem sobre o tema proposto.

v Contribuir em prol do fortalecimento desta autaaquida profissédo de Enfermagem.

v' Manter uma boa comunicacéo entre as organizacdesfdamagem, categoria e sociedade.

Publico Alvo: 2240 participantes entre trabalhadores e estuddatEsfermagem.

Linhas de Atendimento, Processos e Projetos Abrardps no Programa:
Linhas de Atendimento, Processos e Projetos Abrardps no Programa:

A valorizacdo do trabalho da Enfermagem constitnidos pilares mais importantes da Gestdo Part@&pgac

na busca do aprimoramento e da capacitagdo dosdmals mil trabalhadores de Enfermagem inscrito$ no
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Cat&@&ja.por meio de atividades profissionalizantes saj
forma de atividades tedricas, o Coren/SC tem busuath aproximacao cada vez maior com a categ@jm, s
pelo caminho das Escolas (parceria ABEnN), sejameio dos locais de trabalho ou por intermédio| da
fiscalizacdo e da parceria com Sindicatos da Saude.

A Semana Brasileira de Enfermagem (SBEn) se reafizéodo o pais, entre os dias 12 e 20 de maiesaed
a 702 edicdo, em 2009, o Coren/SC tem sido paradgroAssociacdo Brasileira de Enfermagem/SC
(ABEN/SC) na realizagdo do evento em Santa Catafuan temas inovadores, a programacao inclui
conferéncias, simpdsios, painéis, oficinas, ex@esigrodas de conversas, atividades comunitagasos,
feiras, gincanas, entre outras atividades. O evemsoa promover o didlogo e reflexdo acerca dagices
de trabalho e do futuro da profisséo entre os gsimfhais e estudantes de Enfermagem e demais |areas
interessadas.

A Semana Brasileira de Enfermagem em 2012 celetwau/4° edicdo e, ciente que o Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) por intermédio do Programa dalifaacao Profissional vem apoiando os Regionais n
realizacdo de atividades formativas e eventos tireisse dos trabalhadores da Enfermagem, a Difecao
apresentou o presente projeto para a realizacgmeltemenos, 10 oficinas de um dia em diversos cfios
do Estado de Santa Catarina.

Parceiros: Escolas Técnicas, Cursos de Graduagédo e Pés-Gaaduastituicdes e Sindicatos da Salde.

Informacdes Orcamentdrias e Financeiras do Programaem R$

Total do Projeto: 70.800,00 Recursos Cofen60.000,00 Recursos Proprios:10.800,00

Resultados Alcancados:

A Semana Brasileira de Enfermagem de 2012 tevi®inficial no dia 10 de maio e se estendeu at8tlide
maio. Essa iniciativa promovida pelo trabalho emmjuoto do Coren/SC e ABEN-SC, com o apoio |do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), foi muém lvinda e, ao somar esforgos com as instituicégs d
salide e ensino do Estado de Santa Catarina, pibssibiaior visibilidade da Enfermagem e de sebalhao
na sociedade, bem como propiciou aos propriosgsiofiais de enfermagem vivenciar uma maior valggiaa
da sua profissao.

Assim, o tema Compromisso Social, Participacaotad.da Enfermagem foi amplamente debatido (além de
outros temas de interesse da profissdo) em umasaxfgogramacao descentralizada nas diversasiiodés
do Estado, pelos enfermeiros, técnicos, auxilisresstudantes de enfermagem do ensino médio e da
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graduacdo. A programacao foi divulgada no InformeaEspecial Coren/SC e ABEn-SC bem como através de

folderes, sites do Coren/SC e ABENn-SC, rede§ spalaiersas entrevistas concedidas a emissorade e
televisdo e colunas nos jornais Diario CatarineAddépticia e Jornal de Santa Catarina.

A 73 SBEnN reforgou a discussdo acerca dos compromisktaseda enfermagem na sociedade, com amplo

debate acerca do papel das entidades de Enfern{@gpeen, ABEn e Sindicatos).

A presenca dos profissionais e estudantes nasadi®s foi além do esperado. A expectativa de athg#0
participantes nos eventos foi superada com a pEatigo de 2.899.

A parceria com a ABEn-SC e os sindicatos das digersgides do Estado deixou em evidéncia a neegssid

de promover espagos permanentes de encontro esshscsobre o exercicio e desenvolvimento profiakion
Durante as atividades foram distribuidos, aos gpantes, formularios de avaliagdo com o objetieo
levantar informacgdes que pudessem subsidiar eigdrizes para as proximas agoes.

d

Dentre as principais sugestfes apresentadas peltisigantes, destacam-se sinteticamente as seguint

questodes:

v" Ampliacdo de eventos como os realizados na SBEN;

v' Ampliacdo da divulgacdo sobre o papel das entidg@sen, Aben e Sindicatos) e lutas

profissionais (30 horas, piso salarial);
v" Promocdo de discussdes sobre o papel e comprosaisigb da Enfermagem.

Situacdo em 31.12.201ZEnviada prestacdo de contas ao Cofen e aguardddganéo.
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3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL
O Coren/SC apresenta a seguinte estrutura orgamahcDetalhamento nanexo 1

| - Assembleia Geral.

Il — Plenério.

[l - Delegado Regional.

IV — Diretoria.

V - Comissbes PermanentedEtica;b) Licitacdo;c) Patrimoéniod) Camaras Técnicas.

VI — Orgdos de Assessoramentm Controladoria Geralp) Chefia de Gabineteg)
Assessoriag]) Grupos de Trabalho.

VIl - Instancias de Execucdo e Apoia@) Secretaria Executivab) Atendimento ao
Profissional: - Subsecbes; - Departamento de RegsstCadastro; - Departamento de
Fiscalizacdo e Eticar) Juridico; d) Tecnologia da Informac&oe) Administracao,
Contabilidade e Financas: - Departamento de Admmagdo e Gestao de Pessoas; -
Departamento, Financeiro e ContaBilComunicacao Social e Eventos.

llustragéao 4

Comissdes Permanentes i
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- Comissdo Permanente de Licitag3o )
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3.1 Comissdes Permanentes:

3.1.1 Comissdo de Etica

A Comissdo de Etica (CEC) esta vinculada diretaeneat Plenario do Coren/SC e tem
finalidades educativa, opinativa e de assessoranmaist questdes éticas dos profissionais de
Enfermagem, ndo possuindo geréncia sobre nenhugio dla entidade. A CEC rege-se por
regimento proprio devidamente aprovado pelo Plendoi Coren/SC e tem por principais
competéncias: cumprir e fazer cumprir o Cédigo tieaftlos Profissionais de Enfermagem;
emitir pareceres sobre dendncias de cunho éticasgigitacdo do Plenario ou da Diretoria
do Coren/SC; promover e/ou participar de event@swgem a interpretacdo do Codigo de
Etica e a conscientizac&o dos profissionais derEraigem sobre a necessidade de disciplina
no comportamento ético-profissional; orientar aagib de Comissdes de FEtica de
Enfermagem (CEEN) nas entidades do Estado, ateodendormas do Sistema; Assessorar
o Plenario, a Diretoria e as Comissbes de EticaFaislades nas questdes éticas que se
apresentarem; assessorar as Comissdes de Instteg@mcessos Eticos, quanto aos ritos
processuais; promover e/ou participar de atividadhestiprofissionais ligadas a ética;
desenvolver estudos e pesquisas sobre ética; exslatividas relativas ao exercicio ético-
profissional.

a) Membros da CEC do Coren/SC

Os atuais membros da Comissdo de Etica do Corefd®h nomeados pela Portaria
Coren/SC n° 038/2012 de 03 de maio de 2012.

Membros Efetivos
Enf. Msc. Tania Soares Rebello — Coren/SC 020.856ordenadora
Enf. Dra. Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider — C##€h033.712
Enf. Dra. Judite Hennemann Bertoncini - Coren/SE.920
Enf. Msc. Liete Francisco Marcelino — Coren/SC @25.
Enf. Esp. Mariana Zabotti da Silva — Coren/SC 128.8

Membros Suplentes
Enf. Msc. Luizita Henckemaier - Coren/SC 058.210
Enf. Esp. Otilia Cristina Coelho Rodrigues - Co80/086.891
Enf. Msc. Rosilda Verissimo Silva — Coren/SC 064.17
Enf. Msc. Silvana Benedet - Coren/SC 060.207
Enf. Esp. Simone Bihain Hagemann - Coren/SC 143.039

b) Sintese das atividades realizadas pela CEC do 1©a/SC no ano de 2012:

No ano de 2012, as atividades relacionadas aootergrencaminhamentos de Denuncias e
Processos Eticos foram realizadas pela Coorderdggd@omissdo de Etica do Coren/SC,
juntamente com fiscais deste Conselho. Neste amageélizado o controle de todos os
Processos Eticos (PE) arquivados, os ProcessassEiliertos e ainda ndo analisados por
comiss@o de instrucdo e/ou Conselheiro, bem comdodas as denuncias éticas que
tramitaram pelo Defise e seus encaminhamentosteklizada capacitacéo para as Comissdes
de Instrucdo e a partir da capacitacdo foram ireti@s 05 comissfes que concluiram 05 processos e
em 31.12.2012 estavam em fase de estudo 10 precesso
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Quadro 17: Atividades relativas & Comiss&o de Etica

Atividades: Total 2012
Pareceres e oficios emitidos pela CEC 07
Coordenacao, Organizacdo e/ou Participacfes emdsven 01
Posse de Comissdes de Etica nas Instituicdes 12
Palestras Ministradas/Oficinas 16
Apreciacao e aprovacdo de Regimento Interno dasiCEE 14
Atas de reunides da CEC 07
Convocacfes para as reunides 06
Planejamento de atividades 01
Reunides com Comissdes de Instrucdo para orientdgéianalise de Processos Eticos 24
Oitivas realizadas 09
Reunibes com Gerencias de Enfermagem das insttigé Saude 10
Total 117
Quadro 18: Atividades relativas as Comisséao de Instcédo
Nome dos Enfermeiros (as) que compdem a C. I. Processos Andamento
Liete Francisco Marcelino, Flavia Regina de Souza 022/2005 Concluido
Ramos, Nelcy Terezinha C. Mendes 010/2006 Em estudo
Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider, Maristela Assgaap | 017/2007 Em estudo
de Azevedo e Luciana Ramos Silveira 025/2007 Em estudo
Cecilia Marly Spiazzi, Mercani Maria Dillius e Eyel 001/2008 Concluidos
Marlene Pereira Koller 007/2008
Maria Itayra Padilha, Laurete Borges e Jonas Sjrici 004/2008 Em estudo
Silvana Alves Benedet, Tania Soares Rebello e Izabe | 003/2007; 023/2007; 02/2009; Em estudo
Cristina Bezerra 013/2011; 035/2011; 04/20124 Em estudo
Angela Regina Kirchner, Roseli Schmoeller e Lcia 006/2008 Concluidos
Campos Ribeiro D. Vechia 003/2011 Concluido

b) Analise Critica

Seguir o que estabelece o Cédigo de Etica dossBiofiais de Enfermagem é um dever de
todos os trabalhadores. A conduta ética dos profias de Enfermagem deve se pautar nos
direitos, deveres, responsabilidades e proibic8peaficados na Resolugédo Cofen n° 311,
de 8 de fevereiro de 2007 (Cédigo de Etica dosigdiohais de Enfermagem). Em 2012,
foram 69 denuncias apreciadas pelo Plenario do nf®¢e Dessas, 21 resultaram em

abertura de processos éticos, 26 foram encaminth@tasajuste de conduta e 22 foram

arquivadas. Também foram julgados 06 processogsé#s penas variaram conforme as
infracbes cometidas: adverténcia verbal, censugaiveamento do processo e indicagcédo de

cassacao (encaminhada para analise do Cofen).

Gréafico 1

Gréfico 2

Dendincias apreciadas em Plenaria
em 2012

W Processo Ltico
W Ajuste de Conduta

Arquivadas

Processos Eticos julgados em 2012

 Adverténciz Verbal

m Censura

Arquivamento

W Cassacdo
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3.1.2 Comissao Permanente de Licitacbes

A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) estaatirente vinculada a Diretoria e tem
finalidade executiva e de assessorar os membrd@lal@rio e da Diretoria nas questées
ligadas a licitacdo para compra de bens e servic@PL tem com principais competéncias:
realizar e acompanhar, em todas as etapas, osposcae licitacdo para aquisicdo de bens e
servicos; selecionar a proposta mais convenienteeenos de preco e qualidade que melhor
atender as necessidades do Coren/SC, nos termaeidam vigor e suas alteragdes,
submetendo-a a apreciacdo da Diretoria; realizanggmento anual de suas atividades,
submetendo-o a aprovacdo da Diretoria; cumprirzerfaumprir o presente Regimento, o
Regimento Interno da Comissao, bem como as deroaisas relativas as atividades.

a) Membro da Comissao Permanente de Licitacdo (CPL) moeada pela Portaria
Coren/SC n° 65 de 2011.

v Presidente:Ronaldo Pierri - Aux. Administrativo (Graduado &nneito)
v' Secretaria: Gabriela Streck - Aux. Administrativo (Graduada Bireito)
v Auxiliar: Juliane Guerra - Aux. Administrativo (Graduada Adisiracdo Publica)

v Suplente: Antonio Vitor Ulrich - Téc. Nivel Médio — TI
v Suplente: Juliana Gongalves - Aux. Administrativo

b) Sintese das atividades realizadas pela CPL do a/SC no ano de 2012:

Quadro 19: Processos Licitatérios

Processo | Modalidade Data Especificacdo
001/2012 | Leildo 001/2012 7/2/2012 Leildo de Carros.
002/2012 | Pregdo 001/2012 10/4/201Registro de Preco- Material Expediente.
003/2012 | Inexigibilidade 001/2012  10/2/2012 HotelzR Itapema Seminério Administrativo Cofen.
004/2012 | Pregdo 002/2012 29/2/2012 Seguros Iméisasle/Subsecdes.
005/2012 | Pregdo 003/2012 25/4/201Registro de Pre¢co Material Promocional.
006/2012 | Pregdo 004/2012 1/6/201Registro de Pre¢co- Mat. Grafico imp.- encadernacgo.
007/2012 | Pregdo 005/2012 29/6/201Registro de Pre¢co- Outdoor e Painel Digital.
008/2012 | Inexigibilidade 002/2012 4/5/2012  Publémaem jornais de grande circulacao.
009/2012 | Pregdo 006/2012 12/6/2012 Seguros veiediaga.
010/2012 | Pregdo 007/2012 25/6/2012 Cartbes de Csifabl
011/2012 | Pregdo 008/2012 18/9/201Registro de Preco- Eventos.
012/2012 | Pregdo 009/2013 25/7/201Registro de Pre¢co Material Gréfico.
013/2012 | Inexigibilidade 003/2012 4/7/2012  Avaliagk imével - Caixa Econdmica Federal.
014/2012 | Pregdo 010/2011 29/8/2012 Concurso PuBlicen/SC - 001/2012.
015/2012 | Inexigibilidade 004/2012 11/8/2012 Montagde Estande — CBCenf Fortaleza/CE.
016/2012 | Pregdo 011/2012 11/9/2012 Seguro de Vissisténcia Funeral.
017/2012 | Pregdo 012/2013 10/10/2QRegistro de Preco- Locagao de veiculos.
018/2012 | Carta Convite 001/2012 24/10/2012 Carpésmlidades 2013.
019/2012 | Pregdo 013/2012 1/11/201Registro de Preco- Material de Expediente.
020/2012 | Pregdo 014/2012 suspenso  Manutencdo Aparat condicionado.
021/2012 | Pregdo 015/2012 12/12/20Registro de Preco- Agua Mineral.
022/2012 | Pregdo 016/2012 13/12/2QRegistro de Preco- Manutencdo dos Veiculos.
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Quadro 20: Processos Administrativos — PADcponformeArt. 24, inciso 1l da Lei 8.666/93

PAD Descricdo Matricula Data Valor | DOU/Pag
01 | Dedetizacdo da Sede Floriandpolis 3.1.32.13 108200 585,00 97, 190
02 | Bombonas de agua para Subsecdo de Cricidmma 03.1.2 09/01/12 162,50 97, 190
03 | Recarga de extintores na Subsecado de Lages ladmce canceladpcancelado canceladg
04 | Transporte da Van doada pelo Cofen 3.1.32.19 01182 | 2.000,00 97, 190
05 | Mao de obra técnica especializa para o DTI 3.02301 25/01/12  5.650,0097, 190
06 | Servico de guincho Chapec6/Florianépolis 3.132. 31/01/12| 1.100,00 97, 190
07 | Bolsas, crachas e canetas 3.1.32.33.05 07/024.%91,50 97, 190
08 | Material grafico (Seminario Administ. Cofen) 32.33.05 10/02/12  1.790,0097, 190
09 | Fotografo (Seminario Administrativo do Cofen  .32133.05 14/02/12 1.900,0097, 190
10 | Camisetas (Seminario Administrativo do Cofen) 1.3.33.05 15/02/12 632,0097, 190
11 | Locacado de garagem para Van 3.1.32.02 16/02/2520,00 126, 157
12 | Instalacdo de aparelhos de ar-condicionado. 3309 24/02/12  1.190,00126, 157
13 | Locacao de trelica, mesa dimmer e refletor 33.33.05 28/02/12 2.948,0097, 190
14 | Certificado para minicurso (Sem. Adm Cofen R133.05 29/02/12 237,6597, 190
15 | Apostila Seminario Administrativo do Cofen 32.3.05 02/03/12 1.111,4097, 190
16 | Apostila Seminario Administrativo do Cofen 32.3.05 02/03/12 4.860,0097, 190
17 | Locacao de Garagem para Blumenau 3.1.32.02 2@/032.160,00 149,148
18 | Bombonas de agua para Subsecdo de Chapecé  .B11.20 22/03/12 230,00 97, 190
19 | Servico de medicina e seguranca do trabalhg 3312 22/03/12  5.360,0097, 190
20 | Informativo Tributério e Contébil 3.1.32.01 022 843,00 157,126
21 | Aquisicdo de carimbos 3.1.20.01 03/04(12 ,aAen 97, 190
22 | Componentes de informatica 3.1.20.22 16/04/12535,00 97, 190
23 | Informativos e certificados para 732 SBEn 3.1.20.02 18/04/12| 1.299,2p 97, 190
24 | Manutencdo da central telefénica 3.1.32.21 19204 2.557,20 97, 190
25 | Certificado digital e-CNPJ A3 validade 3 anog 1.®.19 09/05/12 445,00200,224
26 | Troca de janelas da sala do Ed. Allianca 3.082. 22/05/12| 2.995,18 149,148
27 | Bombonas de agua para sub. Blumenau 3.1.20.11 /05/18 180,00 157, 126
28 | Suporte para monitores com regulagem 3.1.20.18 51810 4.000,00 157, 126
29 | Material elétrico e manutencao 3.1.20.12/3.1.20.28/05/12 431,6[L 158,126
30 |[Aquisicdo material de primeiros socorros 3.1.32.19 18/05/12 873,16 175-167
31 |02 bebedouros elétricos em coluna para sede 410.20. 20/05/12 957,60 149,148
32 | Locacédo de Garagem para Chapeco 3.1.32.02 20/05/1.200,00 158,126
33 | Contratacao de advogado para Maravilha/SC KK 1)1 04/06/12 290,00158,126
34 | Bombonas de 4gua para Subsecao de Lages 311.20.1 18/06/12 42,00 149,148
35 | Aquisicdo cafeteira elétrica para Sub. Joinville 1.20.17 29/05/12 89,90198-236
36 | Servicos de impressao 3.1.20.02 12/06/12  ,0880149,148
37 | Apresentador multimidia 3.1.20.22 06/08/12 96,00 175-167
38 | Aquecedor de ar e cafeteira para Sub. de Lagesl1.20402,3.1.20.1} 12/06/12 439,90 198-236
39 | Aquisicdo de 06 prateleiras para a sede calwela canceladocancelado canceladg
40 | Aquisicdo de livros para CPL 4.1.20.03 02/07/12 578,00 175-167
41 | Contratacdo de advogado para Joacaba/SC 31(8D.01 03/07/12 350,00 149,148
42 | Campanha Valorizagao da Enfermagem (cart@&4).20.02 09/07/12 712,00175-167
43 | Campanha Valorizacao da Enfermagem ( fotgs) 2@.02 30/07/12 921,60175-167
44 | Posto para selagem do tacégrafo da Van 3.1.32.09 30/07/12 120,00 175-167
45 | Troca do termostato do bebedouro de Chapecd 2031 15/08/12 120,00 198-236
46 | Aquisicdo de carimbos para sede e subsecdgs 20.31. 20/08/12 245,00198-236
47 | Mao de obra técnica especializada para o DTl .3@.01.01 20/08/12  1.450,00198-236
48 | Envelopes em branco para Mutirdo REFIS 3.1120.0 17/09/12 125,00 198-236
49 | Transporte de computadores (doados pelo Co&h)32.19 24/09/12 404,74200,224
50 | Remanejamento de condensadoras de ar 3.1.32.09 1/10/1p 542,00 200,224
51 | Dedetizacdo da Sede Florianépolis e Ed. Aliangd.32.13 04/10/12 890,00200,224
52 | Locacédo de garagem para Blumenau 3.1.32.02 092/101.464,00 200,224

Campanha Valorizacdo da Enfermagem 508 80
53 |(moldura e vidro para as fotos da exposi¢éo) 3.1(B26 11/10/12 ' 200,224
54 | Aquisicao de Estabilizadores 3.1.20.22 29/10/12925,00f 2013
55 | Aquisicdo de dispenser para copos descartaveisl.203L7 19/11/12 199,50 2013
56 | Encanador para Cacador 3.1.32.09 13/12/12 200,013
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Quadro 21: Contratos celebrados no ano de 2012

Processo Data Portaria do | D.O.U/

N° Origem Objeto Valor Inicio Data Fim | Gestor n°| Pagina

001/12 |PL 034/11 | Manutencao veiculos 9.920,00 2/1/12 2/1/13 069/2012 25/134

002/12 |PL 036/11 | Manutencéo ar- 23.500,0q 2/1/12 2/1/13 Rescindidg 25/134
condicionado com multa|

003/12 |PL 037/11 |Locacao impressoras 7.428,00 27/1/12 |27/1/13 008/2012 97/190
Multifuncionais

004/12 |PL 003/12 |Servico de hospeda- 10/2/12 | 15/3/12 -197/190
gem, refeicdes e salas| 383.800,0(
para a realizacdo do
Sem. Admin. Cofen

005/12 |PAD 17/12 | Garagem de Blumenau 2.160,0(4 20/7/12 |18/9/12 Rescindido| 153/178

006/12 |PAD 11/12 | Garagem para a Van 4.320,00 29/5/12 | 29/5/13 |072/2012 |138/172

007/12 | PL 004/12 | Seguros iméveis 7.100,00 29/2/12 | 29/02/13 |036/2012 |97/190

008/12 |PAD 19/12 | Servico de medicina e 5.360,0q 9/4/12 9/4/13 031/2012 |97/190
seguranca do trabalho

009/12 | PAD 24/12 | Manutencao técnica da 2.557,2( 1/5/12 1/5/13 061/2012 |97/190
central telefbnica

010/12 |PL 005/12 |Canetas personalizada 7.950,0( 26/4/12 |26/4/13 |037/2012 |138/172

011/12 |PL 005/12 |Sacolas personalizaday 22.140,0( 26/4/12 |26/4/13 Rescindido| 138/172

com multa

012/12 |PL 005/12 |Botons, lapis e copos 12.340,0Q 27/4/12 | 27/4/12 |037/2012 |97/190
personalizados

013/12 |PL 030/11 |Plano de Saude 20.800,0q 14/5/12 | 14/5/13 |047/2012 |138/172

014/12 |PL 008/12 | Coluna Enfermagem 78.000,0( 4/5/12 4/5/13 049/2012 |138/172

015/12 |PL 002/12 |Registro de preco de 2.451,00 21/5/12 |21/5/2013|048/2012 |138/172
apoio de pé

016/12 |PL 022/11 |Credenciamento de 10%| 29/5/12 | 29/5/13 |051/2012 |138/172
Imobiliaria (locacdo e |locagéo; 59
venda de imoveis) sb a vendg

017/12 |PAD 32/12 | Garagem para Chapec 2.400,00 3/7/12 3/7/13 072/2012 |138/172

018/12 |PL 009/12 | Seguro veicular 3.450,00 15/6/12 |15/6/13 |064/2012 |138/172

019/12 |PL 006/12 |Cépias e encadernagb¢ 13.639,00 25/6/12 |25/6/13 |063/2012 |138/172

020/12 |PL 005/12 |Sacolas personalizaday 22.140,00 18/6/12 |26/4/13 |052/2010 |138/172

021/12 |PL 010/12 | Admin. Combustiveis 26.608,24 10/7/12 |10/7/13 |069/2012 |138/172

022/12 |PL 007/12 |Veiculagdo de outdoor| 83.100,0018/7/12 |18/7/13 082/2012 |178/153

023/12 |PL 007/12 |Veiculagdo de Front 37.500,0Q0 18/7/12 |18/7/13 082/2012 |178/153
Light e Painel Digital

024/12 |PL 012/12 | Material grafico 18.352,00 13/8/12 | 13/8/13 |052/2010 |178/153

025/12 |PL 012/12 | Material grafico 17.110,64 13/8/12 | 13/8/13 |052/2010 |178/153

026/12 |PL 012/12 | Material grafico 2.390,00 13/8/12 |13/8/13 |052/2010 |178/153

027/12 |PL 012/12 | Material grafico 2.400,00 13/8/12 |13/8/13 |052/2010 |178/153

028/12 |PL 012/12 | Material grafico 126.954,3 13/8/12 |13/8/13 |052/2010 |178/153

029/12 |PL 014/12 |Empresa para realizar -128/9/12 |28/9/13 |097/2012 |224/200
concurso publico

030/12 |PLO16/12 |Seguro de vida e 8.230,2( 28/9/12 |28/9/13 |096/2012 |224/200
assisténcia funeral

031/12 |PL017/12 |Locacao de veiculos 83.800,070 15/10/12 |15/10/13 |100/2012 |224/200

032/12 |PAD 52/12 | Garagem de Blumenau 1.514,00 18/10/12 |18/10/13 |072/2012 |224/200

033/12 |PL011/12 |Eventos 188.950,0( 18/10/12 |18/10/13 | 101/2012 |224/200

034/12 |PL 018/12 |Impressdo dos carnés 5/11/12 |até a 107/2012 |006/188
anuidade 21.150,0(Q entrega

Alienacéo | PL 026/10 | Salas Ed. Dias Velho | 177.600,0¢ 09/2012 |11/2012 -1 230/209

035/12 |PL 019/12 |Registro de prego de 2.823,1212/11/12 |12/11/13 |052/2010 |006/188
material de expediente

036/12 |PL 019/12 |Registro de prego de 84.322,8912/11/12 | 12/11/13 |052/2010 |006/188

material de expediente
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Quadro 22: Aditivos celebrados no ano de 2012

Processo Gestor | D.O.U/
N° Contrato Origem Contratado Objeto Portaria | pagina
N Lideranca Limpeza e Repactuacgéo de valores, alteral
Aditivo 003 - PL Conservacio Ltda valor do contrato de R$20.362,46
Contrato 019/2010 | 009/2010 ' para R$22.794,41 046/20197/191
Aditivo 001 - PL Predial e Admin. Hotéisrefeicdo para 115 (cento e
Contrato 004/2012 | 003/2012 Plaza S.A quinze) participantes. Secgp97/191
Aditivo 002 - PL Claro S/A Prorrogacéo e aditamento do
Contrato 006/2010 | 002/2010 contrato de telefonia e modem 029/2092/191
N VTC Soluges em Repactuacédo de valores, alterajo
Aditivo 001 - PL Turismo Lida percentual de desconto sobre as
Contrato 14/2011 |013/2011 passagens de 5,5% para 1,5% 065/2072191
Aditivo 001 - PL Com. de Auto Pecas e| Aditamento dos servicos de
Contrato 001/2012 | 034/2011] Servigos Automotivos | manutenc¢ao veicular - Peugeot 069/2092/191
Aditivo 001 - PAD Auto Lavacao Goulartg Prorrogacao da vigéncia de vaga
Contrato 013/2011 | 046/2011| Ltda. de garagem para Cricilma 072/20128/153
Aditivo 001 - PL Sidney Roberto Marins Prorrogacéo e repactuacao de
Contrato 012/2011 | 019/2011 valores garagem Cagador 072/20138/172
Aditivo 002 - PL VTC Solucdes em Servigos de agenciamento de
Contrato 14/2011 |013/2011f Turismo Ltda viagens 065/201p138/172
Aditivo 003 - PAD Sénior Sistemas S/A Servicos de suporte técnico do
Contrato 7600-C | 037/2009 VETORH - médulo Rubi 077/2012178/153
Aditivo 004 - PL Lideranca Limpeza e
Contrato 019/2010 | 009/2010 Conservacdo Prorrogacgéo por 12 meses 046/20182153
Aditivo 002 - PL Green Card S/A
Contrato 021/2010 | 013/2010 Refeicbes Prorrogacéo por 12 meses 079/2078/153
Aditivo 006 - PL Correios
Contrato9912242346014/2009 Servi¢os postais 056/201000/224
Aditivo 001 - PAD Informacdes JudiciariasProrrogacao por 12 meses
Contrato 023/2011 | 062/2011] Ltda. informacdes judiciarias Dejur200/224
Aditivo 001 - PAD Governar, Solucdo em| Prorrogacédo por 12 meses e-mail
Contrato 023/2011 | 066/2011] Gestao e Informatica | marketing 106/201p224/200
Aditivo 001 - PL 14 Brasil Telecom Prorrogacéo por 12 meses e
Contrato 030/2011 | 028/2011] Celular S/A ampliacdo do n° de modens 071/20124/200
Aditivo 001 - PL Itake Servicos de Prorrogacédo por 12 meses
Contrato 031/2011 | 029/2011] Telecomunicacdes fornecimento de link 094/201224/200
Aditivo 001 - PL Implanta Informatica | Prorrogacao por 12 meses
Contrato 035/2011 | 031/2011| Ltda. manutenc¢do sistema Implanta 110/200026/188

d) Analise Critica

A CPL do Coren/SC realizou, no ano de 2012, 21tévenum) processos licitatorios, dos
guais 15 (quinze) foram na modalidade pregédo, @) (ua de carta convite, 01(um) na
modalidade leildo e 04 (quatro) inexigibilidades.

Os procedimentos licitatorios vém sendo permanesmnémaperfeicoados, desde a Gestéo
2008/2011. Destaques de avancos obtidos em 20k&EnRelvimento de ferramentas que

possibilitaram melhor gestdo nos processos fisetco®s procedimentos de aplicagdo do
certame; Aquisicao de equipamentos e livros paxdiauna busca dos melhores resultados
dentro do objetivo da Licitacdo Publica; contindidano processo de qualificacédo

permanente dos membros da Comissdao de Licitacdn, dmmo dos empregados dos

Departamentos envolvidos nos processos; Aplicagdduko de Licitacdes do Coren/SC.

As dificuldades encontradas pela CPL resumem-sigdmsnte em um Unico ponto: a
implementacédo do pregao eletrénico (Comprasnetprfraealizados diversos contatos (e-
mail e telefébnicos) com o Ministério do Planejanoeidirgdo que administra e autoriza o0 uso
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do sistema para a realizacdo de cursos e aplichg@eferido mecanismo nas licitagdes do
Coren/SC. Todavia, passado um ano das solicitag@@s,foi possivel obter respostas

concretas e nem perspectiva de implementacéo. gsliacdburocracia e falta de respostas do
orgéo, buscou-se a alternativa para utilizacaoutie® sistema (Licitagdes Banco do Brasil)

com a mesma seguranca e credibilidade para o ap@lde

Em 2012 foi implementado o fluxo de licitacbes, &amente discutido no ano de 2011,
dentro do Regional. A partir do fluxo a interacadre as areas foi muito maior o que
garantiu eficiéncia e eficacia nos processos timitas, administrativos e de gestao.

Seguindo a recomendacdo do Tribunal de Contas (T@dps os contratos e aditivos
celebrados pelo Regional foram homologados em Rtena

3.1.3Comisséao de Patrimbnio

A Comisséao de Patrimbnio € um 6rgao instituidoRartaria do Coren/SC e estéa vinculada
ao Plenario do Conselho Regional. E uma comissamadger permanente, que tem como
finalidade assessorar os membros do Plenario ¢obaenas questdes ligadas ao patriménio
do Coren/SC. A Comissédo de Patrimonio tem comaipas competéncias: acompanhar a
conferéncia e inventario anuais dos bens patrin®mia Coren/SC; opinar e auxiliar na
melhoria e na adequada utilizacdo dos bens do Ragiopinar sobre alteragcao, revisao,
modificacdo e estabelecimento de contratos atiseataitilizacdo de bens préprios do
Regional, sugerindo clausulas, condi¢bes, prazisres, bem como estabelecendo padrdes
de instrumentos; avaliar, estimar e orcar valoresutilizacdo, aquisicdo ou alienacédo de
componentes do patrimdnio, apresentando pareagmdarhentados, inclusive com recurso
ao auxilio de técnicos ou pessoas habilitadas eatiaglies; fiscalizar e acompanhar a
realizacdo de obras, servicos e aquisicdes, pgasmecessarios; analisar e dar parecer
com relacdo aos pedidos de alienagdo, doacdo eéstimpmw de bens moveis; acompanhar a
incorporacao de bens moéveis e imoveis.

a) Membros da Comissao de Patriménio

A responsavel pelo patriménio, conforme PortariareG(SC 020/2010 é a Auxiliar
Administrativa Graziela Salete de Souza e a Comisssponsavel pelos bens patrimoniais
no periodo de janeiro a agosto de 2012, confornreafao Coren/SC 010/2011 foram a
Conselheira Jacany Aparecida Borges Prudente +dBnés, o Assessor Fabiano Bittencourt
e a Advogada Lilian Farias Benedet - Membros. Alipalo desligamento do Assessor
Fabiano, em julho/2012, assumiu como membro a AesedMarlete Barbosa, conforme
Portaria Coren/SC n°® 119/201&nexo 12.

b) Analise Critica:

Durante o ano de 2012, a Comissdo Patrimonial deuinuidade a organizagdo do
patrimonio do Coren/SC. Desta organizacao, ainda2@h?, resultaram 02 processos de
desfazimentos que tiveram como objeto: moveis épamentos de informatica. Em 2012
também houve o encerramento do processo de al®iasdsalas do Coren/SC localizadas
no Edificio Dias Velho, cidade de Florianopolis/&go inicio se deu no ano de 2010.
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3.1.4 Camara Técnica

A Camara Técnica, vinculada diretamente a Diretdnigegra-se as atividades da Area de
Atendimento ao Profissional. Tem natureza consiltiopinativa, normativa, educativa,

analitica e de assessoramento em questdes relativasercicio ético-profissional nas areas
de assisténcia, de ensino, de pesquisa, gestagista¢do em Enfermagem. Tem como
finalidade atender aos questionamentos advindospdufsssionais e de instituicbes em

decorréncia do exercicio profissional da Enfermagem

No ano de 2012 foi aprovado em Plenario o Projata pmplantacdo das Camaras Técnicas
do Coren/SC, bem como as tratativas relativas &giglies do método de trabalho e
recursos logisticos. A partir da aprovagdo do poofjeram criadas trés Camaras Técnicas
que encontram-se em processo de estruturacao.

CamaraTécnica de Atencdo Basica a Saudborda a organizacdo de Pareceres e
Respostas Técnicas no que se refere a gestaovilsate saude e de enfermagem.
Abrange a geréncia de Recursos humanos, a préa&sistemcial e o trabalho em
salde e na enfermagem na atencéo basica de savisspeito ao Sistema Unico de
Saude e a legislagéo profissional vigente.

Cémara Técnica de Média Complexidadaborda a organizacdo de Pareceres e
Respostas Técnicas no que se refere a gestaovilsate saude e de enfermagem.
Abrange a geréncia de Recursos humanos, a pré&sistemcial e o trabalho em
saude e na enfermagem nos servicos ambulatorincs@talares, em respeito ao
Sistema Unico de Salde e a legislacdo profissiogahte.

Cémara Técnica de Alta Complexidadeaborda a organizacdo de Pareceres e
Respostas Técnicas no que se refere a gestaovilsate saude e de enfermagem.
Abrange a geréncia de Recursos humanos, a préa&sistemcial e o trabalho em
saude e na enfermagem nos servicos hospitalarpec{@édades, urgéncias e
emergéncias), em respeito ao Sistema Unico de Saadegislacdo profissional
vigente.

A Camara Técnica buscou durante o ano atender aestignamentos recebidos,
instrumentalizando o profissional de Enfermagemgesior da area da saude com o intuito
de assegurar, legal e eticamente, o exerciciogsiofial.

Principais atividades desenvolvidas no ano de 2@i2peamento de profissionais para
comporem as Camaras Técnicas; convite as profasiopara participacdo das Camaras
Técnicas; distribuicdo de Pareceres Técnicos adequao campo de conhecimento;

emissdo de Respostas Técnicas; encaminhament@ciefes aprovados ao Departamento
de Tecnologia da Informacdo do Coren/SC para pagdic no site, em areas do

conhecimento ja especificadas.
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3.2 Instancias de Execucéo e Apoio

3.2.1 Acdes da Area de Atendimento ao Profissional

A Area de Atendimento ao Profissional (AAP) estécuiada hierarquicamente & Diretoria e
possui carater opinativo, consultivo, executiveeeadsessoramento. Tem como finalidade a
prestacdo de servigos a pessoas fisica e jurfaicaneio do controle e registro do pessoal
de enfermagem, a fiscalizacdo do exercicio praiiggi com disciplina e ética, e a
normatizacao deste exercicio.

A AAP é composta pelos Departamentos de Registis¢cricdo e Cadastro (DRIC),
Fiscalizac&o e Etica (Defise) e também pelas Séksego Coren/SC que respondem pela
execucao das atividades administrativas e de izsga@lo do exercicio ético-profissional da
Enfermagem em sua area geogréfica de abrangémceaacmrdenacdo do DRIC e Defise.

3.2.1.1 Departamento de Registro Inscricdo e Cadg8iRIC)

O DRIC esta sob a chefia da Enfermeira Fiscal KBdazan e tem como finalidade a
realizacdo de inscricdo profissional definitiva,inpipal e secundaria, transferéncia,
reinscrigdo, inscricao remida, registro de espieeigho, cancelamento de inscrigdo, emisséo
de certidbes e confissdo de débitos dos profisisiomme vierem requerer estes
procedimentos. Ainda realiza trabalho em conjurtm ©® Defise junto as instituicbes de
ensino, proporcionando maior aproximacado do Coferd@m os futuros profissionais de
enfermagem e, também, com os formadores dos me€nbBRIC também é responsavel
pelo registro de empresas que possuem ligacdo canfeamagem, apos analise da
documentacao respectiva, realizando 0os encamintasieecessarios.

a) Sintese das atividades realizadas pelo Departante no ano de 2012:

Neste item estdo contabilizados os totais do ecierdie 2012 — dados de 31.12.2012 e o
total de inscritos no Coren/SC por categoria psadizal até dezembro de 2012. Apresenta,
também, quadros demonstrativos da situacao dossimfais em relacdo as suas obrigacdes
financeiras junto ao Conselho.

Quadro 23: Inscri¢des, reinscri¢cdes, transferénciasancelamentos e registro de especializagéo

Exercicio 2012 Quadro | Quadro Il | Quadro Il | Total 2011 Total 2012
Inscricdo Definitiva Principal 1161 3164 367 4089 4692
Inscricdo Definitiva Secundaria 10 08 - 18 18
Inscricdo Provisoria Principal 416 195 45 4077 656
Inscricdo Proviséria Secundaria 01 01 - 13 02
Reinscricédo 39 102 37 135 178
Inscricdo Remida 26 19 24 22 69
Transferéncias Recebidas 257 299 25 461 581
Transferéncias Expedidas 178 227 08 378 413
Cancelamentos 152 691 781 1766 1624
Especializacéo I3 63 02 136 140
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Quadro 24: Numero de Inscri¢des no Coren/SC até 3R.2012

Categoria NuUmero %

1. Enfermeira(0) 9.914 22%
2. Técnica(o) 27.007 59%
3. Auxiliar 8.750 19%
Total em 2012 45.671] 100%
Total em 2011 44.830

Total em 2010 42.173

Total em 2009 39.454

Observa-se uma reducédo do crescimento do nimeirsdecdes em virtude do fim da inscricao provigadri

Gréfico 3: Numero de Profissionais de Enfermagem stritos no Coren/SC em 31/12/2012

B |. Enfermeira(o)
m 2 Técnica(o)

3. Auxihar

b) Negociacdo de Débitos com Coren/SC

Os Quadros 25 e 26 apresentam, respectivamemtdice ide inadimpléncia e 0 nimero de
negociagdes de débitos, por categoria profissioealizadas junto ao Coren/SC.

Quadro 25: Geral de Inadimpléncia

N° de N° de Y% em | %em % em
Categoria Inscritos | Inadimplentes | % em 2012| % em 2011 | 2010 2009 2008
Enfermeira(o) 9.914 1.960 19,8 16,4 16,1 16,6 18,2
Técnica(o) 27.00y 8.967 33,2 28,3 28,1 26,6 29,4
Auxiliar 8.750 4.622 52,8 46,4 45,7 43,5 56,4
Total 45.671 15.549 34,0 29,7 29,9 29,2 35,4

Quadro 26: Negociacdes de débitos realizadas durand ano de 2012 e comparativo com 201

Negociacdes realizadas Negociacbes realizadas
Categoria em 2011 (N9 em 2012 (N°)
Enfermeira(o) 281 551
Técnica(o) 1.367 2.226
Auxiliar 627 957
Total 2.269 3.734
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c) Pagamento da Anuidade de 2012 por categoria

O Quadro 27 apresenta os dados relativos as amsidaitadas, a partir do nimero total de
inscritos em cada categoria profissional, nos aed2011 e 2012.

Quadro 27: Anuidades 2012 pagas integralmente

Anuidades 2012 Anuidades 2011 % de % de
N° de pagas pagas anuidades de | anuidades de
Categoria Inscritos integralmente integralmente 2011 pagas 2012 pagas
Enfermeira(o) 9.914 8.310 7.729 83,6 86,0
Técnica(0) 27.00Y 19.440 18.683 71,7 74,3
Auxiliar 8.750 4.697 5.102 53,6 58,5
Total 45.671 32.447 31.514 70,3 72,9

d) Analise Critica

Com o crescimento constante das inscricdes dossgimiais de enfermagem, cresce
também a necessidade de, cada vez mais, aprim@armssos processos de trabalho, com
acoes eficientes, treinamentos, promovendo mudgngdicas e atualizagdo constante da
padronizacao das rotinas de servico contribuingdsing com a implementacdo de medidas
de atendimento mais eficazes.

Destaque significativo a permanente qualificacddadga de trabalho em Santa Catarina
com ampliacdo do percentual de enfermeiros e tésmiceducdo do numero de auxiliares.

Em 2012, o DRIC manteve seu o objetivo de melhargualidade do servi¢co prestado ao
profissional, otimizando dos servicos de regisinscricdo e cadastro. Neste processo o
desafio é permanente, sendo necessario formulzalizatr e fazer cumprir a legislacao,

portanto, daremos continuidade ao processo deeapeamento do DRIC.

Atualmente, o Coren/SC possui um dos melhores éadito Sistema Cofen/Conselhos
Regionais quando a questdo € menor tempo, com mizielr de seguranca, na emissao da
cédulas profissionais, dentro do modelo de desaler#cdo implementado pelo Cofen no
inicio de 2012.

O fim das inscri¢gBes provisorias refletiu na redugé nimero de novas inscricdes. No que
diz respeito a inadimpléncia, o ano de 2012 requaradocdo de medidas/estratégias a fim
de reduzir a inadimpléncia. A exemplo disso foranvialas cartas lembretes aos

profissionais que possuiam anuidades em aberto.

Neste aspecto percebe-se que o aumento da inadoigsteve relacionado principalmente
entre os profissionais que optaram pelo parcelamgme a partir da sancdo da lei 12.514
passou das histéricas trés parcelas para cinco.
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3.2.1.2 Departamento de Fiscalizac&o e Etica ([2%fis

O Defise é coordenado pela Enfermeira Mestre H8Igesciani e tem como finalidade
coordenar, assessorar e executar as atividadesorgldas com a fiscalizacdo do exercicio
ético-profissional da Enfermagem no Estado de S&@d#arina, de acordo com as
deliberacdes da Lei do Exercicio Profissional, dadi§o de Etica, das Resolugbes e
Decisbes dos Plenérios do Cofen e Coren/SC e @toba.

Quadro 28: Quadro de Empregados do Defise
Cidade Enfermeiro (a) Fiscal Auxiliar Administrativo
Sede Izabel Bezerra Cabral; Jennifer ANesso; | = —mememeee-
Manoel dos Santos; Mariana Zabotti da SilvaBolsistaDaniele Braun
Blumenau | Daniel Ghizoni; Francine de Mattos Evaldt. | Valdecir Antonio Kefer
Cacador Angela Maria Toqueto; Ignés Balatka Webelr Cecilia Lucachinski
Chapeco* | Ana Paula da Rosa Serafini; Monica Tagliafi Maristella Vilas Boas e Veridiane Endres
Cricitma* | Daiane L. Cavanholi e Edna Camilo de Soug&anderléia S. Duccioni
Joinville Charles Carvalho de Souza - Deyse Bertott{ Carolina Chiarelle; Leila Filardo
Lages Giana Marlize B. Poetini e Lilian F. Heinzen| - Patricia Bueno
*As Subsecdes de Chapeco e Criciima tiveram seu desbmpeejudicado no ano de 2012 tendo em vista a
necessidade de afastamento, por motivos de saédengregados das duas unidades

a) Atividades realizadas pelo Departamento no anced2012:

Quadro 29: Sintese das atividades de Fiscalizacao

Atividades Sede | Cricit | Joinvi | Caca- | Chape| Lages|Blume | Total
ma -lle dor -co nau

NGmero de Inspecées 339 139 123 263 16 134 218 1.232
Numero de Inspe¢des Conjuntas 207 39 18 - - 28 2 294
Numero de Diligéncias 13 26 17 54 5 115 95 385
Numero de Diligéncias Conjuntas 30 2 2 10 2 21 - 67
Total de fiscalizacdes 649 206 160 327 23 298 315 1.978
Denuncias Averiguadas 58 15 44 11 14 178 66 386
Inspecdes solicitadas pelo MPSC 25 5 - - 1] - 2 33
N° de Notificacdes Pessoa Juridica 93 51 152 35 1] 127 115 574
NotificacBes de Pessoa Fisica - 18 - 2 - 7 19 46
PAF enviados ao Juridico 25 32 3 20 1 38 24 143
Participacdes em Reunides 87 83 24 5 8 75 17 299
Participacbes em Formaturas - 2 - 2 1] - 1 6
Participacdes em Capacitacbes 14 6 16 8 4 7 8 63|
Palestras e cursos ministrados 3 8 3 4 7 7 3 35
Atividades Afins 305 220] 242 87 37 439 255 1.585

Atendimentos ao Profissional
*Pessoalmente 1.295| 5.735| 1.136| 1.315| 1.160| 1.054| 3.665| 15.360
*Por telefone 3.145| 4.779| 2.632| 1.240| 1.710| 2.410| 3.550| 19.466
e Por e-mail 1.449 940 1.000 360 190| 1.330 375/ 5.644

Total de atendimentos: 5.889 (11.454|4.768 |2.915 |3.060 | 4.794 | 7.590 | 40.470
Atividades Administrativas
Andlise de documentacdo de CRT 316 283 213 150 67 115 150 1.294
Mapeamento e Relatérios de RT 195 80 36 170 53 188 70 783
Atualizacdo Listagem Profissional 436 580 205 327 16 365 186 2.115
Elaboracdo de Mapa de Rofas 32 14 28 62 - 108 116 360
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Quadro 30 Situacéo da Fiscalizacdo nas principaisstituicbes de Saude de Santa Catarina

Total | Resp. | Comisséo Consulta| SAE — SAE- Total de visitas
Técnico| de Etica | de Enf. | Todas as| Algumas | fiscalizatérias
Etapas Etapas 2012
Secretarias 293 219 02 288 1 ] 18¢
74,74% 0,68%| 98,29% - - 64,16%
. 24 16 - 5 22 26
Hospital Grande Porte | 26 =55 500167 500 | 19.20% 84.60% 100,009
. . 63 16 - 12 45 57
Hospital Médio Porte | 69 =57 300153 500 | 17.40%  65.20% 82.60%
. 110 03 - 69 8§
Hospital Pequeno 128 5

PO 85,90%  2,30% | 3,00% 53,90% 68,70%

Quadro 31: Situacdo da Fiscalizacdo nas Secretariddunicipais de Saude de SCpor Subsec¢éo
Sede | Blumenau | Chapec6 | Joinville | Cacador | Lages | Cricidma | Total
Secretarias 25 47 92 21 43 22 43 293
Resp. Técnico 21 39 61 18 39 10 31 219
84,0% 83,0% 66,3% 85,7% 90,7%| 45,5% 72,0%| 74,7%
Comisséo de 1 - - - - - 1 2
Etica 4,0% - - - - - 2,3%| 0,7%
Consultas de 25 42 92 21 43 22 42 287
Enf. 100% 89% 100% 100% 100%| 100% 98%| 98%
Total de visitas 25 47 4 20 43 22 27 188
fiscalizatorias
2012 100,0% 100,0% 4,3% 95,2%| 100,0%| 100,0% 62,8%| 64,2%
Quadro 32: Percentual de crescimento nas atividaddiscalizatérias
Descri¢éo 2011 2012| o de crescimento
Total de fiscaliza¢des 1.711 1.978 15,60%
Denuncias Averiguadas 317 386 21,77%
Inspecdes Solicitadas pelo MP 0 33 -
Notificagcbes de Pessoa Juridica 369 574 55,56%
Notificacbes de Pessoa Fisica 21 46 19,05%
PAF enviados ao Juridico 0 143 -
Atendimento ao Profissional 27.745 40.470 45,86%
Quadro 33: Responsabilidade Técnica (RT), dados 84/12/2012
Tipo de instituicbes 2012
Secretarias de Saude 219
Hospital de Grande Porte 24
Hospital de Médio Porte 63
Hospital de Pequeno Porte 110
Clinicas, Instituicdes de Ensino, Instituicbes deda Permanéncia, etc. 5
Total 991
Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) - erh232012 -1069
Quadro 34: Atividades relativas & Dentincia e Etica
Atividades: Total 2012
Termos de Posse 06
Memorandos 03
Palestras /Oficinas 07
Encaminhamentos e/ou Admissibilidade de DentndaaEt 50
Encaminhamentos relativos aos Processo Eticos lgauibs em Plenaria. 06
Total 72
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b) Analise Critica

Como parte da politica adotada pelas Gestdes Padio 2008/2011 e 2012/2014, no ano
de 2012, foram ampliadas as fiscalizacGes nos taspie pequeno, médio e grande porte,
além das Secretarias Municipais de Saude. A andalidgs atividades fiscalizatérias foi um
dos objetivos tracados no Planejamento Estratégioco Coren/SC, que tem atuado
fortemente na defesa da profissdo e contra o exeridégal, protegendo os que foram
capacitados e estdo habilitados para exercer allik@ma Enfermagem e os cidadaos para
receberem assisténcia segura e de qualidade. Adaezin trazido ganhos para o trabalho
dos profissionais de Enfermagem uma vez que, alérfisdalizacdo do exercicio ético-
profissional da Enfermagem no Estado de Santa iGataos enfermeiros fiscais do
Coren/SC verificam se a instituicdo conta com enéio Responsavel Técnico, avaliam o
dimensionamento de pessoal e esclarecem duvides a@xercicio profissional.

Com isto o Coren/SC conseguiu melhorar as orierg@@ds profissionais; 0 aumento do
namero de responsaveis técnicos e o aumento doraldedfiscalizacbes. Para efetivacao
destas atividades foi fiscalizado o exercicio pgsifinal e os profissionais foram orientados
acerca das atribuicbes do Coren/SC. O trabalhesdalizacdo pautou-se pela postura ética,
com comprometimento e humanidade na busca constars@lucdes para otimizar/melhorar
o processo de trabalho, cumprir e fazer cumpriegislacdo vigente, resolvendo as
demandas relativas & abrangéncia da subsecao\sddenth pacifica, eficaz e objetiva e

contribuindo para o fortalecimento desta Autarcuida profissdo de Enfermagem. Houve
melhora da analise da documentacédo referente dd&ertle Responsabilidade Técnica
(CRT), onde foram incluidos os estudos realizadms @ organizacao do livreto sobre

Responsabilidade Técnica do Coren/SC.

Além disto, com o diagndstico situacional das Sad@s Municipais de Saude e hospitais
de grande, médio e pequeno porte do Estado, segoimdapa de Hospitais da Vigilancia
Sanitaria Estadual, o Defise do Coren/SC consetraibalhar para o cumprimento da
legislacdo do exercicio profissional nas institagzdonde estdo o maior numero de
profissionais de Enfermagem do Estado com refememgidimensionamento de pessoal de
Enfermagem, CRT, implantacdo de Comissdes de Hioaglantacio da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE).

Com os encontros de Responsaveis Técnicos (RTspteor, foi possivel reforcar as
atividades que dao continuidade ao trabalho detagéo e didlogo com os profissionais de
Enfermagem, além de dar o apoio para os RTs naumnehtalizacdo para o didlogo com o
gestor e Conselho Regional. O Mapa da Enfermage®adéa Catarina é atualizado todo
inicio do més pelo Departamento de Tecnologia dariracdo, a partir dos dados
repassados pelo Defise e DRIC.

A partir da parceria com o Ministério Publico denBaCatarina, na Regido que abrange a
Sede do Coren/SC foi realizado um trabalho de limggio em Instituicdes de Longa
Permanéncia para ldosos, que resultou na realizkgadonte e um Termos de Ajustes de
Conduta para contratacao de enfermeiros e implantdg SAE.

Na analise das Coordenacdes do Defise e Departandemidico (Dejur), melhorou a

qualidade dos relatorios circunstanciados e Prosesdministrativos da Fiscalizacao (PAF)
apos a realizacdo do Mddulo de Capacitagdo Perreamealizado sobre este tema no
primeiro semestre. Também foram trabalhados termam dimensionamento de Pessoal,
SAE e Estudos de Casos com situacdes de profissiena exercicio irregular e ilegal

atuando nas instituicbes de saude.
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Destaca-se as seguintes acgfes realizadas no p&gogimeiro a dezembro de 201):
fiscalizados 100% dos hospitais de grande pbit&2,6% dos hospitais de médio poxtg;
68,75% dos hospitais de pequeno pord) €1,77% das Secretarias Municipais de Saude. O
investimento na fiscalizacdo trouxe bons resultamwso a ampliagcdo em) 15% do total

de fiscalizacdesh) 21% de averiguacdo de denuncies55% de notificacbes de pessoa
juridica; d) 19% de pessoa fisica. Os resultados demonstrara gaepromisso assumido
com a sociedade e os trabalhadores de Enfermageonfaretizado na prética.

3.2.2 Area Juridica

A Area Juridica esta subordinada hierarquicameliegioria do Coren/SC e tem finalidade
opinativa, consultiva, executiva e de assessoramentoordenada pelo Assessor Advogado
Antonio Carlos Silva tendo sob sua jurisdigdo o @tgpmento Juridico (Dejur).

O Dejur é composto por Advogadas efetivas, apravaaa concurso publico e com dois
auxiliares administrativos para suporte na executg@ atividades, sendo que sua Chefia
atualmente é exercida pela advogada Grasiela SbtiodeD Dejur tem como principais
competéncias: orientar e assessorar a Presida@ridiegtoria, o Plenario e os Departamentos
em assuntos de natureza juridica; representar endkaf os interesses do Coren/SC no
ambito juridico; assessorar as Comissdes de I@strale processos ético-disciplinares;
elaborar documentos contratuais, atos, pareceedstonios e deliberacdes inerentes a
natureza do seu trabalho; inscrever os inadimmeate divida ativa, emitir a certiddo e
realizar a execucao fiscal; propor medidas judic@m vistas ao pleno desenvolvimento
das atividades do Conselho e ao cumprimento daldedio especifica; prestar assisténcia
juridica para o Conselho, em todos os feitos, nadigdo do Coren/SC ou em outro Estado
da Federacéo, instruindo e acompanhando os pracessoque o Coren/SC é parte ou
interessado; realizar todas as acoes relativaa arsa e solicitadas pela Diretoria.

a) Atividades realizadas pela Area Juridica

Quadro 35: Geral das Atividades realizadas pelo Daj no ano de 2012

Descricdo da Atividade Quantidade Observacdes

Acdes Trabalhistas contra Coren 07 02 arquivadas; 04 em grau de recurso; e Olepdmdie

(situacdo em 2012) decisdo de 1° grau com audiéncia .

AcOes ordinarias 07 Incluem pedidos de devolugiwadbr de anuidades.

Respostas a Mandado ¢de 01 Mandado impetrado por uma clinica notificadaopel

Segurancga DEFISE, no intuito de ndo ser mais fiscalizada.

Pareceres 118

Ac0es Civis Publicas 103 32 novas acdes ajuizagdagno de 2012; e 71 que
tiveram movimentacao.

Audiéncias 508 Incluindo audiéncias trabalhistagecacdes fiscais,
mutirdo de conciliagdo e agdes civis publicas.

Execucbes Fiscais 841 Execucbes ajuizadas em 2012

Peti¢cdes Intermediarias 1653 Numero aproximadoetdiedes feitas.

Recursos 508

NotificagBes extrajudiciais 31 Incluindo Notificadpara fornecedores que nédo
cumpriram contrato e para Hospitais/clinicas que na
cumprem legislagao do Exercicio Profissional.

Além das atividades quantificadas acima, variasasubram realizadas pelo Dejur, dentre
as quais destacam-se: Reunifes com o0s Juizes séaspmn pelas Varas Federais de
Execucéo Fiscal nas diversas Comarcas para rédizi;mutirdo de conciliacdo; Reunides
com instituicbes de saude; Interacdo com o Min@tedblico Federal, Ministério Publico
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do Trabalho, Ministério Publico Estadual, SRTE, dSaude; Acompanhamento e
atualizacdo das acOes judiciais em tramite; Ateadim aos profissionais que vém
regularizar seus deébitos e possuem processos gigjlihssessoramento a Direcdo, as
Comissbes Permanentes e aos Departamentos do i@priRatticipacdo na elaboragéo dos
procedimentos do Concurso Publico para selecamdesrempregados; Encaminhamentos
para Presidéncia e Policia Federal nos casos dieagfio de profissionais com documentos
falsificados; Solicitacbes de imunidade do IPTU adsnicipios que ndo a concedem
automaticamente; Considerando acordo feito comeduizderais sobre a ndo cobranca de
débitos prescritos, tem sido feito levantamentaigabdesses débitos antes dos mutirdes de
conciliagdo evitando a cobranca desses valoresngoemais poderdo ser executados;
Negociacao do Acordo Coletivo dos empregados derCoom o SEAUF.

b) Relatorio Detalhado das Atividades do Dejur no@o de 2012 constam do Anexo 4.
c) Andlise Critica

No ano de 2012, refletindo o trabalho iniciado no anterior, continuamos o ajuizamento
de execucdes fiscais. Outras medidas foram tomaalastencao de reduzir inadimplentes,
como a implementacdo de mutirbes de conciliacdoparnceria com a Justica Federal
reduzindo o ajuizamento de execuc¢des fiscais qbeesarregam o judiciario e tem alto
custo. Os procedimentos fiscalizatérios encaminkado Departamento Juridico para
providéncias resultaram no ajuizamento de 32 &rintduas) agbes civis publicas. Algumas
das ag0es civis publicas foram amigavelmente smhadas, o0 que representou a contratacao
de varios profissionais de enfermagem no Estadeadéa Catarina.

3.2.3 Area da Tecnologia da Informacao

A Area de Tecnologia da Informac&o (TI) esta sulmadih hierarquicamente & Diretoria e
tem finalidade opinativa, consultiva e de assessen¢o. E coordenada por um profissional
da area da Informatica e tem sob sua responsatslida Departamento de Tecnologia da
Informacéo (DTI). O DTI € composto por técnicosnieel médio ou profissionais de nivel
superior especializados e concursados e tem conctigmis competéncias: Analisar,
solucionar e prevenir problemas relacionados comistemas computacionais; Dar suporte
técnico nas licitagcdes e aquisicdo maquinas e amueptos; Realizar o processamento das
anuidades e enviar os arquivos ao Banco para paoento e distribuicdo; Prever a
substituicdo, o remanejamento e a atualizacéo dipagentos de informatica e softwares
operacionais e administrativos; Coordenar a atagdia sistematica e monitoramento dos
filtros bloqueadores de acesso aos sites indevidldsnitorar o funcionamento da rede de
computadores e do acesso a internet na Sede delfores nas Subsecdes; Desenvolver
projetos de sistemas e Banco de Dados; Realizaliz#tgdo permanente do site do
Coren/SC; Realizar diariamente o backup dos arguido Sistema Administrativo;
Atualizar sistematicamente a rede de computadbegs,como as tecnologias de seguranca;
Realizar todas as acfes relativas a sua areacéastds pela Diretoria.
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a) Atividades realizadas pela Area no ano de 2012

No ano de 2012 foi dada énfase aos seguintes aspetacionados a TI:

Manuteng&o do Sistema Coren Entre as acdes desenvolvidas se destacam: Comnmésse
Resolucdes Cofen n® 432 e 435/2012 realizada magadepara atender as mudancas
introduzidas quanto a cobranca de anuidades paenoo 2013 e as especificacbes
estabelecidas para o REFIS; Outras manutencOesmg@es solicitadas pelos usuarios.

Manutencdo da Base de Dados do Sistema Corervisando dar consisténcia a base de
dados do Sistema Coren, foram intensificadas agi8asdo a qualificacdo dos dados dos
profissionais: Validacdo e atualizacdo de CPF; dé&alio e atualizacdo de Municipios;
Validagédo e atualizagcdo de Datas de Nascimentagdd@o de enderegos com base no
cadastro CEP dos correios; Validacdo e atualizafiodados referentes a genitores;
Melhorias na base de dados de controle de Certitl&esponsabilidade Técnica.

Novos Desenvolvimentos e Sistemas Para possibilitar a melhoria do processo de
atendimento aos profissionais foram introduzidasrdas melhorias operacionais através do
desenvolvimento e implantacdo de solu¢des autoatstiz onde se destacam: Criacdo da
base de dados para permitir a emissao e validazdtediddo de Regularidade Financeira
através da pagina web; Criacdo de rotina de aagdliz automética do endereco residencial
dos profissionais informados através da pagina Wzlacdo de rotina de atualizacdo da
base de dados de CEP, para validacdo de endesgenaal e profissional na pagina web,
de acordo com informacdes dos Correios. Implantagéo parceria com o Cofen, dos
seguintes sistemas: Gerenciador de Documentosn&ader de Eventos.

Pagina Web: Disponibilizacdo para os profissionais e para apregas, da emissdo e
validacdo da Certiddo de Regularidade Financeieayd@inizacado da pagina web de acordo
com o0 novo padrédo de identificagdo visual adota@to Sistema Cofen/Conselhos
Regionais; Apresentacdo de novo modelo de pagina discutido e aprovado pela
Diretoria, aguardando para ser desenvolvido; Agidortalecimento do relacionamento
com os profissionais e atualizacdo dos endereswdereial e profissional através da pagina
web; Desenvolvimento de diversas atividades degdesigrafico para atender as demandas
da diretoria e eventos.

Suporte a Usuarios -O grafico a seguir apresenta a atuacédo do DTI &mde ao suporte a
usuarios do Coren. Demonstra a evolu¢cdo comparatvsiderando desde periodo da
Gestao Participacao 2012/2014, referente ao and: 201

Grafico 4

2009: Chamados registrados a partir de Julho
Secretaria Executiva: Secretaria / Presidéncia /
Conselheiros / Plendrio
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Outras Atividades: Apoio a Comisséo de Justificativa Eleitoral; Apo@ conferéncia dos
dados das CRT e geracéo dos relatorios das CRTlbgauas e canceladas para aprovacao
em ROP; Publicacdo de CRT, CRE e das homologacéessdricoes; Construcdo do
relatorio das receitas mensais conforme o padrdooflen, com separagao por categoria dos
emolumentos e anuidades. Para as anuidades sae $eparacoes de valor principal e
encargos, valores da anuidade corrente, anteraresritas em divida ativa e separacao das
multas eleitorais; Publicacdo das carteiras digplaradas para retirada pelos profissionais;
Atualizacéo da base de dados do Mapa da Enfermafyeralizacdo de enderecos; Baixa
dos pagamentos; Informacdes de profissionais paraficiencia; Publicacdo de
oportunidades de emprego; Elaboracdo de dadodststat para ROP e publicacdo na
pagina web; Ajustes cadastrais necessarios devitboairos de digitacdo; Geracdo da base
de dados para emissdo dos carnés de anuidades diissipnais e empresas;
Disponibilizacdo dos carnés de anuidade na pagied; WApoio as estratégias de
fortalecimento da adimpléncia dos profissionaispidp Pesquisa do Perfil da Enfermagem
Brasileira no ambito do conselho; Apoio na geragdoelatorios de acompanhamento dos
niveis de inadimpléncia dos profissionais no amtbt@onselho; Apoio na geracao de dados
e informagdes solicitados pelo Cofen;

Infraestrutura de Sistemas e Tecnologia Visando garantir e aperfeicoar as necessidades
do conselho foram realizadas as seguintes acdesvRgio do contrato de fornecimento de
link Internet corporativo; Renovacgéo do contratoSlstema de Gestdo de Controladoria
(contabilidade, orcamento, financas, almoxarifagma&imonio); Instalacdao e configuracao
de firewall com criagdo de VPN para acesso remaddrministragdo da rede do conselho
com aplicacdo de licenca IPSEC (Protocolo de SegardP); Criacdo de VPN em
subsecbes com maior capacidade de banda Interssibjitando acesso alternativo ao
Sistema Coren garantindo a continuidade de atemitmaos profissionais; Revisdo e
alteracdo das senhas de acesso aos diversos sewicmfraestrutura tecnoldgica;
Implantacdo de suporte remoto a todas as subsegie®books dos usuéarios do conselho
atraves do software de gerenciamento de dispositisgMeln.

b) Analise Critica

Durante o ano de 2012, o Departamento de Tecnottzglaformacédo (DTI) manteve a sua
atuacdo direcionada para a atualizacdo tecnologicaCoren/SC tendo como base o
estabelecido no Planejamento Estratégico da Dirpaée o periodo 2012/2014, bem como
nos projetos elaborados pela diretoria.

Foi dada continuidade ao projeto de maior aproxlmagcom o0s profissionais,
disponibilizando para os mesmos um maior nimeraeateicos e informacdes sobre as
atividades e a¢bes do Coren/SC.

Através do desenvolvimento e implantagdo da autdmage varios processos, O

Departamento de Tecnologia da Informacdo contrilisdongo do ano de 2012, para a
melhoria da eficiéncia e eficacia do atendiments goofissionais e acdes dos demais
departamentos do Conselho. Esta atuacdo se masisdiva tendo sido cumpridas as metas
estabelecidas no planejamento estratégico e ass agdéndas das necessidades nédo
planejadas.
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3.2.4 Area de Administracdo, Contabilidade e Finaras

A Area de Administracdo, Contabilidade e Financ®&DGOF) estad subordinada
hierarquicamente a Diretoria e tem finalidade ojpmaa consultiva e de assessoramento. No
ano de 2012 a Area foi coordenada por um Assessofrda Contabil até o més de
setembro, ficando a coordenacé&o sob responsatalidadiretoria a partir de entdo. Estao
vinculados a esta Area os Departamentos de Adman& e Gestdo de Pessoas (Dagepe) e
Departamento Financeiro e Contabil (Defin).

3.2.4.1 Departamento de Administracdo e Gestaoadsdas (Dagepe)

Ao Dagepe tem por principais competéncias: Reapracessos de compra conforme com
0s preceitos da administragdo publica; Confeccjamampanhar e controlar os contratos;
Atestar e encaminhar as notas fiscais ao Finand@eadr as acdes relativas ao inventario e
almoxarifado; Manter atualizada a relagdo patrimomom identificacdo e localizacao
processando as baixas de responsabilidade e ekstéRealizar sistematicamente a
manutencgéo preventiva e de conservagao, e provatezansertos e reparos nas instalacoes
fisicas, equipamentos e veiculos do Coren/SC; 8eociar o material necessario a
realizagdo das atividades; Instruir e organizacgssos administrativos referentes a sua area
de atuacdo; Manter atualizado o cadastro de fodoees; Instruir e acompanhar 0s
processos administrativos e financeiros; Coordevsrprocessos de contratacdo dos
empregados; Propor, assessorar e acompanhar osarRasg de Capacitagcdo para 0s
empregados; Estruturar e manter atualizado o P@mcCargos e Remuneragbes dos
empregados; Assessorar a Direcado e Chefias noetstahento das politicas de Gestao de
Pessoas; Garantir a elaboracdo e providencias s@&izess ao processo envolvendo todas
informacdes legais, relacionadas a folha de pagasmenpessoas com vinculo trabalhista;
Executar e cumprir a legislacao trabalhista e atapas do Coren/SC, bem como atender
procedimentos de fiscalizacdo e auditoria; Mantealzados e sob sua guarda os registros
relativos a vida funcional dos empregados.

3.2.4.2 Departamento de Contabilidade e Financas €iin)

O Defin esta vinculado hierarquicamente a ADCOF elea compete: Acompanhar a

execucdo orcamentaria do Conselho; Elaborar asogt@p orgcamentarias e suas
reformulacdes, os balancetes e balancos, instroadoara a homologacao; Providenciar
suprimento de fundos para a Sede do Conselho ee@dss bem como conferir as

respectivas prestacdes de conta; Executar as despbs acordo com a proposta
orcamentaria; Executar os servigos contdbeis cdmapddos das operacdes econdmico-
financeiras; Preparar prestacdo de contas finanawr Conselho; Manter atualizado o

Cadastro Financeiro; Manter sob sua guarda e reapiiclade os documentos contabeis;
Realizar, semanalmente, a previsdao das receitastudef o0 pagamento de despesas
operacionais e eventuais; Organizar e controlémwmfde caixa; Acompanhar e movimentar
as contas bancéarias do Conselho; Manter atualipadadastro das contas correntes dos
Conselheiros, Empregados e integrantes de Comissdeslireito a verba de representacao;
Auxiliar e prestar informacdes para o0 planejamemto orcamento programa e

reprogramacdes orgcamentarias.

Anélise Critica

O detalhamento das ac¢es da Area de Administra@@utabilidade e Financas (ADCOF)
encontram-se nos Topicos 5, 6 e 7 do presentedRelde Gestao.
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3.2.5 Area de Comunicacio Social e Eventos

A Area de Comunicacdo Social e Eventos esta videulderarquicamente a Diretoria do
Coren/SC. E coordenada por um Assessor com fornematornalismo e presta servigos na
area da comunicacdo e organizacio de eventos. H& 20Area foi coordenada pela
Jornalista Adriane Canan, até agosto e apoOs assandiornalista Renata Cardoso. As
principais competéncias da Area de Comunicacicabeaventos sdo: Acompanhar toda a
producdo dos servicos fotograficos, de jornalismedacdo, bem como demais atividades
pertinentes e relacionadas a efetivacdo das tapef@sconfeccédo de revistas, jornais, etc.
Atender as demandas dos veiculos de comunicac&elagdo aos assuntos pertinentes ao
Coren/SC; Proporcionar abertura de espacos na nielevisdo, radio, jornal) para a
divulgacdo das demandas da profissdo e do Core@®42;e atualizar o mailling nacional,
com énfase em Santa Catarina; Implementar plameldeionamento com a imprensa, para
o desenvolvimento de um canal direto, com o olpedi® conseguir a publicacdo de noticias
exclusivas sobre assuntos pertinentes a enfermagasacfes do Coren/SC em espacos
privilegiados nos veiculos de comunicagdo; Coonderdar suporte logistico na realizacao
de eventos; Atualizar diariamente o site nos paddiinidos pela Direcdo do Coren/SC,;
Produzir e divulgar através de “mailing”, informetts eletrénicos.

a) Atividades realizadas pela Area no ano de 2012

Assessoria de ImprensabDurante o ano de 2012, a Assessoria de Comunicdeadficou
as informacbes de interesse publico, organizoueasaljsticamente e enviou para a
imprensa para despertar o interesse da midia sshiiversos assuntos. Destaque para a 732
Semana Brasileira de Enfermagem, em maio. Duradted més de maio, foram realizados
mais de 35 eventos em todas as regides do Estadive-seminarios, exposicoes, debates e
oficinas. As atividades orientadas pela tematicanmi@romisso social, participacdo e lutas
da Enfermagem” foram realizadas pelo Coren/SC & ABEN/SC com apoio do Cofen e
parceria co instituicbes, universidades, servicessdude e organizacdes sindicais. A
programacao superou as expectativas com quase pgarticipantes. A Assessoria de
Comunicacdo do Coren/SC conquistou os seguinteac@sma midia para falar sobre o
assunto:

» ACAERT - Entrevista Presidente & Rede Acaert -araam 70 emissoras de radio do Estado.

* Radio Record — Programa Record em A¢éo — reportage23/04.

« Bom Dia SC — RBS TV — Entrevista da Presidentejiamno dia 10/05 para todo o Estado.

* SC no AR-RIC SC - Entrevista da Presidente do 8o vivo dia 10/05 (todo Estado).

* TV AL — transmitiu ao vivo toda a abertura da Seanaa Plenarinho — 10/05

* TV AL — fez matéria para programas da TV — var@sises.

» Site Alesc — matéria para site enviada para tostado.

« CBN Diério e TV Com — Entrevista da Presidente doe@/SC, ao vivo no dia 09/05

» Radio Record — Programa A Cidade — nota — 10/05

* RAadio Record — Programa Record em A¢éo — notaG510/

* Radio Guaruja — Jornal da Guaruja — Nota — 11/05

* RAadio Record — Jornal da Record — reportagem -510/0

» Jornal do Almogo — nota coberta sobre a manifestpefas 30 horas no HU — 15/05

» Entrevista da Conselheira Denise Pires a CBN Dgoltwe as 30 horas — 15/05

* Entrevista da Conselheira Denise Pires a TV UF3@esmanifestacdo 30H no HU — 15/05

* Band SC - Band Cidade - Reportagem com a Presider@®ren/SC — 16/05

* Chapecé — entrevistas em TVs e radios Presiden@on/SC, Presidente da ABEn/SC.

* Tubaréo — Conselheira Janete Felisbino falou a@ aovJornal do Almogo.

» Joagaba — cobertura da imprensa local a caminhaedate — Enf. Dra Felipa Amadigi a

Band Cidade (todo o Estado) — imprensa articutestia equipe da subsecao.
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» Concérdia — Entrevista na TV da Universidade (nmdaqaelo curso)
» Joinville — nota coberta no Jornal do Almogo lasw@tbre o debate promovido no lelusc.

Clipagem: Desde setembro a Assessoria de Comunicacédo nepgaronteudos veiculados
na internet com a palavra “Coren/SC”. As informacé&o recebidas por e-mail e passam a
integrar o arquivo da Clipagem do 6rgdo. Em 22 deerhbro, o Cofen comecou a
disponibilizar por e-mail clipagens de jornais dats impressos de todo o pais com as
principais noticias sobre saude e Enfermagem.

Mailling: a Assessoria de Comunicagdo dispde dos contatogedculos de comunicacdo
de todo o Estado. Em 2012, iniciou processo ddiatigdo do banco de dados, que devera
ser concluido até o 1° bimestre de 2013.

Marketing On-Line: Cada vez mais as pessoas estdo conectadas atinfdéme desse
quesito, outros quatro favorecem as estratégias mdeketing on-line: economia,
autenticidade, agilidade e interatividade com o lipab Por isso, a Assessoria de
Comunicacéo do Coren/SC intensificou em 2012 assagésta area, produzindo campanhas
exclusivas para as redes sociais, site e e-makatiag.

Site —Foram mais de 250 textos produzidos para o siticids focadas principalmente nas
acOes do Conselho em defesa da profissdo. Tamb@m flaborados, em parceria com o
DTI, slides shows para destacar determinados assurd exemplo da luta pela

regulamentacdo da jornada de 30h semanais parafessionais de Enfermagem e emissao
e validacao da Certiddo de Regularidade Finanpei@site.

Newsletter — Seguindo a proposta de nova identidade visu&aten/SC, a newsletter foi
modernizada em outubro de 2012. Também se insaiunawsletter links para os
profissionais acessarem a Fan Page do Conselhindpag Facebook) e twitter. No total,
foram 15 newsletter Ahexo 5 enviadas (apenas em setembro os profissionais néo
receberam a newsletter mensal em virtude de pe@star trabalhando na reformulacao).

Redes sociais -a Assessoria de Comunicacdo solicitou ao Facebooke de dominio
préprio para as Fan Pages do Coren/SC e do Forbrd&3@o qual o Conselho faz parte).

Coren/SC - Antes: http://www.facebook.com/pages/Conselho-RegionaEdermagem-
de-Santa-Catarina-CorenSC/282267055168562

Coren/SC - Depois:http://www.facebook.com/CorenSC.

Forum Catarinense 30h Ja - Antes http://www.facebook.com/pages/F%C3%B3rum-
Catarinense-30-Horas-J%C3%A1/327174160672515

Forum Catarinense 30h J& - Depoistacebook.com/ForumCatarinense30HorasJa

Com essas mudancas, o Coren/SC passou a divukgar Rage do Conselho nos diversos
materiais da instituicdo, a exemplo: Coluna Enfgyena, carnés e newsletters.

Foram desenvolvidas trés campanhas especificas peéigina no Facebook do Conselho:

a) Sensibilizacdo da categoria para voto conscienge ebgicbes municipais em
2012. Foram criadas quatro pecas e veiculada umsepmana.

RELATORIO DE GESTAO 2012 - COREN/SC 51



llustracdo 5 — Campanha Facebook para voto conscignnas eleicbes municipais

Quadro 36 — Resultado da campanha realizada pelodabook sobre voto consciente

Campanha Facebook — Elei¢des Municipais - Forum Catinense 30h J& - de 21/09 a 04/10
Alcance 3.634

Compartilhamentos 86

Curtir 18

Campanha Facebook — Eleicdes Municipais - FaceboelCoren/SC - de 21/09 a 04/10
Alcance 1.401

Compartilhamentos 46

Curtir 36

Apresentacdo dos 25 motivos para aprovacao do t€raje Lei n°® 2295/2000, que
regulamenta a jornada de 30h semanais para osgoofais de Enfermagem. Diariamente
foram divulgados cada um dos motivos. Periodo dapgaaha: de 12 de novembro de 2012
a 10 de dezembro de 2012.

llustracéo 6 — Campanha Facebook 25 motivos para apvacao das 30 Horas
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Quadro 37 — Resultado da campanha realizada no Fdmeok - 25 motivos para aprovar as 30H

Campanha Facebook — 25 motivos para aprovacdo daBiBsemanais para os profissionais de

Enfermagem - De 12 de novembro de 2012 a 10 de debeo de 2012

Fan Page Férum Catarinense 30h

Alcance 9.775
Curtir 150
Compartilhar 712
Fanpage Coren/SC

Alcance 2.986
Curtir 103

llustracdo 7 —Campanha “Esta pessoa é a favor da jornada de &@HaEnfermagem”.

Quadro 38 — Resultado da campanha realizada no faeeok sobre apoio as 30 Horas

Campanha Facebook — Esta pessoa - 12de dezembra2@é 2
Fan Page Férum Catarinense 30h
Alcance 16.789
Compartilhar 568
Curtir 146
Efeito viral 945%
Fan Page Cofen

Compartilhar 1.444
Curtir 277
No final do ano de 2012, o Coren/SC contava com:
Quadro 39 — Numero de seguidores do facebook

Seguidores 31/01/2012
Fan Page F6rum Catarinense 30h 182
Fan Page Coren/SC 900
Fas no Twitter 190
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Coluna Enfermagem: Em maio de 2012, a publicacdo mensal da Colunarm@afgem
passou a ser publicada nos jornais A Noticia, JateaSanta Catarina (Santa) e Diario
Catarinense, ampliando a visualizacdo da ColunarBrgem em todo o Estado. Em oito
meses (maio a dezembro), a publicacdo apresergantas relacionados a categoria, como:
regulamentacdo da jornada de 30h semanais parafessionais de Enfermagem e a¢des do
Conselho Anexo 6.

Comunicagéo Interna: O Coren/SC aprimorou a comunicagcdo entre os emgosgda
instituicdo com a criacdo do informativo mensalrftdg Coren/SC”. Em quatro paginas, o
informativo aborda: experiéncias exitosas de trabalos diferentes setores, principais
novidades da gestdo e decisfes das Reunides Qadin@ Plenario, férias e aniversarios
dos colaboradores e agenda de atividades para.o més

Publicagbes: Em 2012, a equipe do Coren/SC trabalhou na Rews@dualizagdo do
Volume 1 — “Consolidacdo da Legislacdo e Etica iBsafnal”, da Série Cadernos
Enfermagem. No inicio de 2013, o material sera @sgw e distribuido para os profissionais
de Enfermagem do Estado de Santa Catarina. Inggoainda a producdo de uma nova
Colecédo, denominada Colecdo Coren/SC Orienta, rqu& ¢onhecimentos bem especificos
sobre a atuacao profissional. Dois livros da Calggéaren/SC Orienta serdo publicados nos
primeiros meses de 2013: “Anotacdo da ResponsatididTécnica do Profissional
Enfermeiro” e “Comissédo de Etica de Enfermagemlusiituicdes de Satde”. A publicacio
“Anotacdo da Responsabilidade Técnica do Profissi&@mfermeiro” conta com apoio do
Cofen.

b) Analise Critica

Em 2012, o Conselho Regional de Enfermagem de &attaina (Coren/SC) ganhou nova
identidade visual. A implantacdo da nova logomapraposta pelo Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), motivou as mudangas nos laypata utilizacdo da marca. Os
materiais de comunicagao passaram a adotar um ¢isaa com predominéancia das cores:
branco, azul e cinza.

A criacdo de uma identidade visual para o Corerit8@ ponto forte da Assessoria de
Comunicagcdo em 2012. Afinal, um trabalho com exteleparéncia conquista respeito,
credibilidade e convida a leitura, fortalecendo @monicacdo do Conselho com os
stakeholders (publicos ligados a organizacéo). Adksso, a Assessoria de Comunicacao
manteve-se atenta as tendéncias de mercado e passeplorar os diversos meios de
comunicacao on-line, como Facebook e Newsletter agées especificas para cada um.
Resultado: maior interacdo com os profissionaisEdéermagem e comunicacdo mais
eficiente para divulgar as a¢gbes do Conselho.

Com essa e outras acdes, a Assessoria de Comunicag&ibuiu para divulgacdo das

atividades do Conselho. Cabe ressaltar que o amimemto desses trabalhos é fruto de
sélida parceria firmada em 2012 entre a Assessieri@omunicacdo, a Direcdo e todas os
Departamentos do Coren/SC. As atividades pautaeamesPlanejamento Estratégico da
Gestao 2012-2014.
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PARTE I

ADMINISTRACAO, CONTROLE E CONTABILIDADE
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4. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GEAO

4.1 Relacao dos principais dirigentes e membros aenselhos, indicando o periodo de
gestado, o segmento, 0 6rgao ou a entidade que cadarepresenta

Composigéo do Plenario, Comissdes Permanentedpiiare Delegado Regional da Gestédo
Participacédo 2012/2014 eleitos em 11 de novemb&Ddé& para o mandato de 01.01.2012 a
31.12.2014 Anexo 7):

Plenario:

Efetivo: Enfa. Dra. Denise Elvira Pires de Pires — Corerl$G17
Enf. Esp. Douglas Calheiros Machado - Coren/SCo22b
Enf2. Dra. Felipa Rafaela Amadigi — Coren/SC 114.17
Enf2. Dra. Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407
Téc. Enf. Jacany Aparecida Borges Prudente — Co&ii2.699-TE
Aux. Enf. Nelyr de Fatima Filipini — Coren/SC 69BBE
Téc. Enf. Rafaela Serpa - Coren/SC n° 296.537-TE

Suplentes: Enf. Msc. Jacks Soratto - Coren/SC n° 143.061
Enf2 Dra. Judite Hennemann Bertoncini - Coren/SZ3r&30
Enf2 Msc. Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC n° 88.2
Enf2 Esp. Otilia Cristina Coelho Rodrigues - Co&hh° 86.891
Téc. Enf. Janara Caroline Ribeiro, Coren/SC n° 143-.TE
Aux. Enf. Marlene Serafim de Oliveira, Coren/SC389.236-AE

Diretoria:  Presidente: Enfa. Dra. Felipa Rafaela Amadigi — Coren/SC 114.17
Secretéria: Enfé. Dra. Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407
Tesoureira: Aux. Enf. Nelyr de Fatima Filipini — Coren/SC 6988E

Conselheira Vogal:Enfa. Dr2. Denise Elvira Pires de Pires — Corenf$G17
Delegado RegionalEnfa. Dr2. Felipa Rafaela Amadigi — Coren/SC 114.17
Delegado Regional — SuplentéEnfa. Dr2. Denise E. Pires de Pires — Coren/SC1¥1.3
Comissao de Tomada de Contas:
Enf. Esp. Douglas Calheiros Machado - Coren/SGoi2Zb — Coordenador

Téc. Enf. Jacany Aparecida Borges Prudente — Co&ii2.699 — TE
Téc. Enf. Rafaela Serpa - Coren/SC n° 296.537-TE
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4.2 Informagdes sobre as estruturas de controlesternos administrativos no ambito da
entidade

Comissao de Tomada de Contas

Membros Gestéo Participagéo 2012-2014
v Enf. Esp. Douglas Calheiros Machado - Coren/SCei226 — Coordenador
v' Téc. Enf. Jacany Aparecida Borges Prudente — C8&ii2.699 — TE
v' Téc. Enf. Rafaela Serpa - Coren/SC n° 296.537-TE

Andlise da CTC

Considerando que a estrutura de controles intedwo<oren/SC esta em processo de
implantacdo com previsao para contratar o Contool&eral no primeiro semestre de 2013,
no ano de 2012 a Comissao de Tomada de Contas) etumo foco central no papel de
controladoria interna.

Neste sentido foram realizadas acdes de orientqgdioto a organizacdo dos documentos
contabeis, bem como realizadas conferéncias medsaigiocumentos de movimentacéo
contabil e financeira.

Além das andlises dos processos administrativasamdeiros também foram realizadas
vistorias e certificacdo nos Processos Licitatédiosno de 2012.

No Anexo 8 encontram-se as copias das Atas e Relatorios pomiupela Comissao de
Tomada de Contas.
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5 PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Demonstracao da execuc¢ao da receita nos ultimib@s anos

Comportamento da receita nos ultimos dois anos:

Quadro 40 - Discriminacéo da receita por origem (amdades; multas; doacgoes, etc.);

Descricdo 2012 2011
Receita de Contribui¢cdes 5.297.322,63 4.652.207,70
Receita Patrimonial 125.328,93 188.543,51
Receita de Servi¢os 1.016.453}13 1.065.962,75
Outras Receitas Correntes 1.161.353,28 1.355.643,82
Receitas de Capital 196.712,06 526,94
Total 7.797.170,08 7.262.884,7%
Fonte: Departamento Financeiro e Contabil (DEFIN)
Quadro 41 - Previsao e arrecadacgao por natureza daceita

Descricao — ZU = — GOl =

Previsao Arrecadacao Previsao Arrecadacao

Receitas Correntes 8.212.298|907.600.457,97 7.611.208,44 7.262.357,78
Receitas de Capital 170.000/00 196.712,06 - 526,94
Total 8.382.298,90 7.797.170,03 7.611.208,44 7.262.884,7%

Fonte: Departamento Financeiro e Contabil (DEFIN)

A partilha da receita arrecadada esta baseadai md E905/73, que em seu artigo 16 define
como critério de partilha da arrecadacéo da re2é&a ao COFEN e 75% aos Regionais. O
Coren/SC nao adota a divisdo da receita arrecdoaa@nede e as subsecdes.

5.2 Informagfes Sobre a Execucdo Orgamentaria e Einceira da Despesa

5.2.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo

Quadro 42 — Despesas por Modalidade de Contratacdo

=

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitagao 2.161.095,97 1.404.453,3 2.131.716,9 1.371.881,5
Convite 25.650,00 77.800,00 - 77.800,00
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - 12.415,41 - 12.415,41
Pregao 2.135.445,9] 1.314.237,9 2.131.716,9 1.281.666,1
Concurso - -
Consulta - - - -

2. Contratacdes Diretas 525.705,21 122.466,25 525.705,21 113.988,38
Dispensa 71.033,99 70.510,03 71.033,99 65.299,03
Inexigibilidade 454.671,22 51.956,22 454.671,22 48.689,35

3. Regime de Execucdo Especia 7.481,52 9.340,86 7.481,52 9.340,86
Suprimento de Fundos 7.481,52 9.340,86 7.481,52 9.340,86

4. Pagamento de Pessoal 2.100.925, 3¢ 1.838.159,6 2.099.700,3 1.838.159,6
Pagamento em Folha 1.942.660,2" 1.651.949,3 1.942.660,2 1.651.949,3
Diarias 158.265,1( 186.210,25 157.040,1( 186.210,25

5. Outras

Totais 4.795.208,0¢" 3.374.420,0 4.764.603,9 3.333.370,3

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo e Area AdminisiraEinanceira e Contabil
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5.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 43 — Despesas por Grupo e Elemento

de Despes

DESPESAS CORRENTES

L

3

|

3

1

RP néo
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada processado Valores Pagos
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1 — Despesas de Pessoal 3.112.570,43 2.691.461,5] 3.112.570,43 2.691.461,5] - -] 3.111.040,44 2.691.461,51
3.1.10.01.03 - Salarios 1.590.603|97.317.550,53 1.590.603,97 1.317.550,53 ) “| 1.590.603,97 1.317.550,53
3.1.10.03.01 - Previdéncia Social - Cota Parte Of®44| 401.551,27 432.075,44 401.551,27 - -| 432.075,44 401.551,27
3.1.10.02.07.01 - Programa Alimentacéo Trabalhador286.615,86 279.904,58 286.615,86 279.904,58 - - 286.615,86 255.355,03
Demais elementos do grupo 803.275,16692.455,13 803.275,16 692.455,13 - - 801.745,21 717.004,68
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes 4.295.089,17 3.629.280,6] 4.295.089,17 3.629.280,6] - -| 4.136.753,4¢ 3.629.280,61
3.2.10.04 - Cota/COFEN 1.740.809/13.581.994,18 1.740.809,13 1.581.994,18 - -| 1.740.809,13 1.581.994,1¢
3.1.32.33 - Congressos, Eventos e Outras Atividades 428.102,62 5.040,00 428.102,62 5.040,00 - - 428.102,62 5.040,00
3.1.32.32 - Despesas com Reunides, Representagdes 94.788,61 519.601,19 394.788,61 519.601,1¢9 - - 393.213,61 519.351,19
Demais elementos do grupo 1.731.388,81.522.645,24 1.731.388,81 1.522.645,24 - -| 1.574.628,10 1.522.895,24

Totais| 7.407.659,6( 6.320.742,13 7.407.659,6( 6.320.742,17 - -| 7.247.793,94 6.320.742,12

DESPESAS DE CAPITAL
RP ndo
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada processados Valores Pagos
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4 — Investimentos 2.120,50 69.264,87 2.120,50 69.264,87 - - 2.120,50 69.264,87
4.1.20.10 - Aparelhos de Uso Diversos 957,60 957,60 957,60 957,60 - - 957,60 957,60
4.1.20.02 - Maquinas e Aparelhos de Escrit. € Gdicj 584,90 64.570,41 584,90 64.570,41 - - 584,90 64.570,41
4.1.20.03 - Biblioteca e Objetos de Arte 578,00 431,92 578,00 431,92 - - 578,00 431,92
Demais elementos do grupo - 3.304,94 - 3.304,94 - - - 3.304,94
5 — Inversdes Financeiras 851,00 15.019,91 851,00 15.019,91 - - 851,00 15.019,91
4.2.50.02 - Despesa de Exercicios Anteriores 851,0015.019,91 851,00 15.019,91 - - 851,00 15.019,91
Demais elementos do grupo - - - - -
6 — Amortizacao da Divida - - - - - - - -

Totais 2.971,50 84.284,78 2.971,50 84.284,78 - - 2.971,50 84.284,78

Fonte: Departamento Financeiro e Contabil (DEFIN)



Analise critica
Execugéo da Receita

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catamirecadou no exercicio de 2012 o
valor de R$ 7.797.170,03 que corresponde a 93,6 Rrdposta Orcamentaria que foi de
R$ 8.382.298,90.

Comparando a receita arrecadada do exercicio dé @4 7.262.884,72) com a receita
arrecadada do exercicio de 2012 (R$ 7.797.170/68jicou-se um acréscimo da receita em
7,35%, o qual deveu-se, principalmente a recegaodtribuicdes e de capital.

Despesas por Modalidade de Contratagao

A Comissao Permanente de Licitagdo do ConselhooRalbide Enfermagem de Santa
Catarina no ano de 2012 na maioria dos seus paxésgatorios escolheu modalidade
pregéopara aquisi¢ao de bens e servigcos comuns.

A modalidade possui amparo na Lei 10.520/02, regeitdada pelo Decreto n® 3.555/00, Lei
n° 8.666/93, bem como orientacdo do proprio TribdeaContas da Unido para a aplicacao
do pregao na aquisi¢cao de bens e servicos comuns.

O procedimento da modalidade pregao distingue-selelmais modalidades de licitacdo por
possuir vantagens sobre as demais.

O objetivo de utilizar o pregdo com a frequénciastatada visa buscar a proposta mais
vantajosa para a administracéo publica, e propaacia disputa através de lances entre os
participantes, conforme principios estabelecidoarhd7 da CF/88.

Joel de Menezes Niebuhr argumenta sobre a vantdgemtilizacdo o pregédo da seguinte
forma:

“(...) ponto favoravel ao pregéo relaciona-se anenucidade,

haja vista que a Administracdo consegue obter,dyuatiliza

0 pregéo, sensivel reducdo de precos. E isso oportgie a
fase de julgamento no pregao é dividida em dugsmastaDe
pronto, abrem-se todas as propostas escritas Aguaostas em
ordem de acordo com os precos ofertados. Depos®,dcs

licitantes, consoante critérios definidos em lép sonvidados
a oferecerem novas propostas, dando-se oportunpadegue
cada um deles cubra o preco oferecido pelos owdtésjue se
alcance o menor preco. E evidente que essa sistant

julgamento fomenta a reducédo de precos, 0 quemesdd,

vem acontecendo na pratica.”

Segundo o Tribunal de Contas da Unido o pregado deveutilizado e aplicado pela
administracéo publica, conforme segue abaixo:

! http://www.mnadvocacia.com.br/assets/pdf/artigega. pdf



“Especificamente acerca do instituto do pregaaotra baila
0s ensinamentos de Marcelo Alexandrino e Vicentg@ddPe

“Direito Administrativo”, 42 Edicdo, Rio de Janeirgditora
Impetus, 2002, paginas 400/401: “Observamos que=gap,
em razao de suas caracteristicas procedimentzs,itna série
de vantagens para a Administragdo contratanteciedpente
por constituir-se em uma modalidade de licitacdaicpo
complexa, possibilitando maior celeridade na coat&o de
bens e servicos comuns. Além disso, mediante izagilo do
pregéo, o valor final dos contratos tende a ses wantajoso
para a Administracdo comparativamente aquele quelgéria
com a utilizacéo das outras modalidades de liait4ta

Desta forma, os argumentos apresentados demonsiramportancia da utilizacdo da
modalidade pregao pela Comissdo Permanente dadaoitnas Licitacbes do Coren/SC.

A modalidadelnexigibilidade ocorre quando ha inviabilidade de competicdo, qa, s&
impossivel promover-se a competicdo, tendo em \gsia um dos participantes reune
qualidades que o tornam unico.

Esclarecido o que vem a ser inexigibilidade, passaaexplicar que no ano de 2012 os
valores gastos com tal modalidade se relacionamcipelmente com o Seminario
Administrativo Sistema Cofen/Conselhos Regionaadizado no Itapema Plaza Hotel, na
cidade de Itapema/SC. O valor investido no evaritdi§ponibilizado pelo Cofen através de
convenio firmado entre o orgao federal e a regioadémais a estrutura solicitada para
realizar o semindrio se ajustou a hotel mencionado.

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Categaliaou no exercicio de 2012 o
valor de R$ 7.410.631,10 que corresponde a 88,44 Rrdposta Orcamentaria que foi de
R$ 8.382.298,90.

Comparando a despesa realizada do exercicio de (B#H.5.405.026,90) com a despesa
realizada do exercicio de 2012 (R$ 7.410.631, M)fieou-se um acréscimo da despesa em
15,70%, o qual teve reflexos de maior relevancialespesa de Congressos, seminarios,
eventos e outras atividades.

Comparando a receita arrecadada de R$ 7.797.1@6n0a despesa realizada no mesmo
ano, de R$ 7.410.631,10 verifica-se um superagéroentario de R$ 386.538,93.

2 Acordao 1182/2007 Plenario (Voto do Ministro Rekit
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6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EUSTOS

RELACIONADOS

Quadro 44 — Forca de Trabalho do Conselho — Situagéapurada em 31/12/2012

Lotacao Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos Autori- : no no
sada | Ef€UV@ | exercicio | exercicio
1. Empregados em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 48 1 3
ndo se nao se néo s¢ nao se
1.1. Membros de poder e agentes politicos aplica| aplica aplica aplica
1.2. Empregados de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34]1.2 - 48 1 3
1.2.1. Empregados de carreira vinculada ao érgéo - 48 1 3
1.2.2. Empregados de carreira em exercicio desdeatio - - 1
1.2.3. Empregados de carreira em exercicio praeisor - -
1.2.4. Empregados requisitados de outros 6rgéefees 1
2. Empregados com Contratos Temporarios - - . 1
3. Empregados sem Vinculo com a Administracdo Pulk - 5 2 4
3. Total de Empregados (1+2+3) - 53 1 3

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestao de Pe3a4&:EP)

Quadro 45 — Situacdes que reduzem a forca de tralbal — Situagdo em 31/12/2012

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
situacao em 31 de dezembrg

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3. Outras situacgdes previstas em leis especifispecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacao em Programa de P6s-Gra@igétm Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administracéo

3.3. A pedido, para acompanhar cénjuge/companheiro

3.4. A pedido, por Motivo de salide

3.5. A pedido, por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacado

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar 0 ato normativo)

6.1. Auxilio doenca

7. Total de Empregados afastados em 31 de dezemi§ia-2+3+4+5+6)

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pef3&&EP)
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Quadro 46 — Estrutura de cargos em comissao e fured gratificadas em 31/12/2012

Tipologias dos cargos em comissao e das funcée

Lotacao

gratificadas

Autorizada

Efetiva

Ingressos

Egressos no
exercicio

1. Cargos em comissao

- 5

no exercicio

4

4

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Diregao e Assessoramento superior

1.2.1. Empregados de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2. Empregados de carreira exercicio descerachi

1.2.3. Empregados de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

N

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas

2.1. Empregados de carreira vinculada ao érgao

2.2. Empregados de carreira exercicio descentdaliza

NN

2.3. Empregados de outros 6rgaos e esferas

3. Total de empregados em cargo e em funcédo (1+2)

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestédo de Pef3&&EP)

Quadro 47 — Quantidade de empregados por faixa etiér— Situacdo em 31/12/2012

Quantidade de Empregados por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la| De4la| De51a | Acimade

anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 8 14 3 - .
nao nao nao nao nao

1.1. Membros de poder e agentes politicos| aplicavel| aplicavel| aplicavel| aplicavel| aplicavel
1.2. Empregados de Carreira e 14 3 - E
1.3. Empregados com Contratos Temporari . E 1 1 1
2. Provimento de cargo em comisséo 1 18 4 4 1
2.1. Cargos de Natureza Especial E 1 E E .
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supg 1 1 . 2 1
2.3. Funcbes gratificadas . 17 4 2 E
3. Totais (1+2) 9 32 7 4 il

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestao de Pe3a4&:EP)

Quadro 48 — Quantidade de empregados por nivel des@laridade - Situagdo em 31/12/2012

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 |2 3 |4| 5 |67 |8]89
1. Provimento de cargo efetivo - -l - 13| 10 2l - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -- - - - -
1.2. Empregados de Carreira - -l -] 13} 10 A
1.3. Empregados com Contratos Temporarios - -l -l - -
2. Provimento de cargo em comisséo - -l - -l 8] 19| 1| -
2.1. Cargos de Natureza Especial - -l -l -l -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior - -l -l 1 3] 1 -
2.3. Funcgoes gratificadas - - - -l 7] 18] -] -
3. Totais (1+2) - -l - 13| 18] 21| 1| -
LEGENDA
Nivel de Escolaridade _
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regada3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeirowgra -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Apeo@igento / Especializacdo / P0s-Graduacédo; 8 — dtkstr
9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; N@o Classificada.

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pe3&&EP)
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Quadro 49 -Quadro Geral de Empregados em 31/12/2012

Cargo Admisséo Contratagéo Salario Base | Gratificacdes * Grgtgllgff ao
Administradoral 02/07/07 Concurso 2007 3.687,[1600,00 (CH) 183,12 (NS)
Estagiario 27/03/12 Estagio 6h 572]40
Enfa Fiscal 01/02/08 Concurso 2007 3.113,880,00 (D.E) 183,12 (NS)
Enfa Fiscal 28/08/08 Concurso 2007 3.113,880,00 (D.E)

Assessor Jurid| 05/12/08 Assessor 5.314,43

Técnico Tl 21/06/07 Concurso 2007, 2.401],73

Estagiario 02/05/12 Estagio 6h 572]40

Aux. Adminis. | 16/03/06 Concurso 2006 1.363,33

Aux. Adminis. | 12/09/99 Curriculo 1.505,97

Técnico TI 20/09/11 Concurso 2010 2.354,40 70,63 (NT)

Enfa Fiscal 11/01/10 Concurso 2007 3.082,6@0,00 (D.E)

Aux.Adminis. | 02/03/06 Concurso 2005 1.363}33

Aux. Adminis. | 02/07/07 Concurso 2007 1.349,83

Contador 14/06/07 Concurso 2007 3.953,13

Enfa Fiscal 09/03/09 Concurso 2007 3.082,6@0,00 (D.E) 183,12 (NS)

Enfa Fiscal 06/04/09 Concurso 2007 3.082,6@0,00 (D.E) 183,12 (NS)

Estagiario 22/09/11 Estagio 6h 572]40

Aux. Adminis. | 01/02/08 Concurso 2007 1.349,89 79,39 (NM)

Enfa Fiscal 09/11/09 Concurso 2007 3.082,6@0,00 (D.E) 183,12 (NS)

Enfa Fiscal 02/07/07 Concurso 2007 3.113,880,00 (D.E) 183,12 (NS)

Aux. Adminis. | 25/01/99 Curriculo 1.765,86

Aux. Adminis. | 09/05/11 Concurso 2007 1.323,24

Aux. Adminis. | 02/05/11 Concurso 2007 1.323,24

Enfa Fiscal 27/04/09 Concurso 2007 3.082,6@0,00 (D.E) 183,12 (NS)

Aux. Adminis. | 19/01/99 Curriculo 1.432,8300,00 (CPL) 39,70 (NM)

Estagiario 05/11/12 Estagio 4h 515/16

Enfa Fiscal 21/06/07 Concurso 2007 3.113,880,00 (D.E)

Aux. Adminis. | 19/10/09 Concurso 2007 1.336,46

Advogada 03/11/09 Concurso 2007 3.082,6@0,00 (CH) 183,12 (NS)

Aux. Adminis. | 26/03/07 Concurso 2005 1.349,83

Coord. Fiscal. | 12/03/12 Assessor 5.314,43

Enfa Fiscal 02/05/11 Concurso 2007 3.052,600,00 (D.E) 183,12 (NS)

Enfa Fiscal 09/05/11 Concurso 2007 3.052,600,00 (D.E) 183,12 (NS)

Enfa Fiscal 02/05/11 Concurso 2007 3.052,600,00 (D.E) 183,12 (NS)

Assessor 05/12/08 Assessor 7.037,17

Aux. Adminis. | 14/08/07 Concurso 2007 1.349,83

Aux. Adminis. | 13/06/07 Concurso 2007 1.349,880,00 (CPL) 39,70 (NM)

Aux. Adminis. | 05/11/09 Concurso 2007 1.336,46

Técnico Tl 01/02/12 Concurso 2010 2.35440 70,63 (NT)
1.200,00

Enfa Fiscal 07/12/09 Concurso 2007 3.082,62H+DE) 183,12 (NS)

Aux. Adminis. | 12/05/11 Concurso 2007 1.323,24

Advogada 08/03/10 Concurso 2007 3.082,52 183,12 (NS)

Enfa Fiscal 16/10/09 Concurso 2007 3.082,6Q0,00 (D.E) 183,12 (NS)

Enfa Fiscal 23/08/10 Concurso 2007 3.082,6Q0,00 (D.E) 183,12 (NS)

Enfa Fiscal 26/10/07 Concurso 2007 3.113,880,00 (D.E) 183,12 (NS)

Aux. Adminis. | 18/05/09 Concurso 2007 1.336,46

Chefe Gabinete¢ 05/12/08 Assessor 7.037,17

Contador 01/06/09 Concurso 2007 3.082,6Q0,00 (FIN)

Enfa Fiscal 04/05/98 Curriculo 3.337,9300,00 (D.E) 183,12 (NS)

Aux. Adminis. | 22/03/10 Concurso 2007 1.336,47 39,70 (NM)

Secretaria Exe¢08/06/10 Concurso 2007 3.082,52

Aux. Adminis. | 16/01/07 Concurso 2005 1.349,83 39,70 (NM)

Jornalista 03/09/12 Assessor 7.037,17

Aux. Adminis. | 15/02/06 Concurso 2005 1.363,880,00 (CPL)

Aux. Adminis. | 08/04/11 Concurso 2007 1.323,24
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Cargo Admisséo Contratagéo Salario Base | Gratificacdes * Grgtg'éffao
Aux. Adminis. | 01/03/05 Concurso 2005 1.363,33 39,70 (NM)
Aux. Adminis. | 18/08/08 Concurso 2007 1.349,89 39,70 (NM)

* D.E — Dedicacao Exclusiva; Fin — Atividade Finai@; CPL — Comissdo Permanente de LicitacBes; CH —
Chefia. ** NM - Nivel Médio 3% - Graduacéo; *NM -\l Médio 6% -Especializacao ; NT -Nivel Técnico
3% - Graduacao; NS - Nivel Superior 6% - Espez&jéo

Fonte: Departamento de Administracéo e Gestdo de Pel38&EP)

Analise Critica

No ano de 2012 o Departamento de Administracdosta@ele Pessoas, também, atuou nos
encaminhamentos para celebracdo do Acordo Coldévbrabalho do Coren/SC data-base
de 2012; na aplicacdo do Plano de Cargos e RengdesrdPCR) no que diz respeito as
gratificagbes por qualificacdo; na organizacdo paasilizar a realizacdo do Concurso
Publico 2012 e; na qualificacdo dos empregados, @efalhamento encontra-se no item 9
do presente Relatorio de Gestdo, bem como nos ArEkdl8 e 19.
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7 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS

7.1. Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio
N&o se aplica.
7.2 Informag0bes sobre a atuagéo da Unidade de Coote Interno ou Auditoria Interna

O novo Regimento Interno do Conselho Federal (QoBgrovado pela Resolugdo n°

421/2012, assegura aos conselheiros eleitos paoaéssdo de Tomada de Contas (CTC), o
exercicio até o final do mandato. Contudo trouxelaia inovacdo administrativa ao criar o
orgao proprio de Controle Interno e a Controlad@e&ral que constitui-se em orgao de
assessoramento técnico da Diretoria e Plenarioands controlar as atividades

administrativas, orcamentario-financeira, contaeil patrimonial, sob o0s aspectos da
legalidade, publicidade, legitimidade, economicilaficiéncia e eficacia.

Considerando a relevancia de tal area, o Corerd8@dceu aos empregados o treinamento
“Controladoria Orienta”, dessa forma cada um dopregados que atua de modo direto ou
indireto com compras, financeiro, licitagdes ouidioo participaram do treinamento
juntamente com a CTC. Destaca-se ainda a dificeldse encontrar profissional com o
perfil adequado & funcdo de Controlador. Esperaeseer essa etapa ja no primeiro
semestre de 2013.

7.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na h®B.730/93

Situagcdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas @elLei 8.730/93

Quadro 50 — Demonstrativo do cumprimento, por @d&oles e empregados do conselho, da
obrigagéo de entregar a DBR no ano de 2012

Detentores de Momento da Ocorréncia da Obrigag&o de Entregar a DR

Situacéo em Relacéd

ob (_:argos/furég(”:es as Exigéncias da Lei| Posse ou Inicio do | Final do Exercicio Final do
figltelets & = airsglel n° 8.730/93 Exercicio de Cargo, | Cargo, Emprego Exercicio
a DBR Emprego ou Funcdo ou Funcéo Financeiro

Autoridades

Obrigados a entregai

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

(Incisos | a VI do art.

Entregaram

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

1° da Lei n° 8.730/93)

N&o entregaram

N&o se aplica.

N&o se aplica.

N&o se aplica.

Obrigados a entregai 13 - 13

Cargos Eletivos Entregaram 13 - 13
N&o entregaram - - -

FuncBes Comissao | Obrigados a entregal 07 - 07

Cargo/Emprego de | Entregaram 07 04 05

confianga ou comisséo.

N&o entregaram

Fonte: Secretaria Executiva e Departamento de Gest&esigoas

Anélise Critica

A recepcdo e arquivo da DBR das autoridades (Closiset) € realizada pela Secretaria
Executiva, enquanto que o DAGEPE é responsavel pefdrole das declaracbes de
assessores. O gerenciamento destas informacOesliZade manualmente pelas areas a
partir do recebimento de copia fisica da DRB a @guaiquivada junto a pasta individual das
areas.
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8. INFORMACOES CONTABEIS

8.1 Informacdes Sobre a Adocdo de Critérios e Prodenentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracao ddivos e Passivos

O Coren/SC nao esta aplicando os dispositivos dosithas Normas de Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16 8BC T 16.10). As referidas normas
estdo sendo analisadas e estudadas pela contdilda Coren/SC, para posterior
implantacéo.

8.2 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativasguistas na Lei n°® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/30

As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 20Hf@apresentadas em conformidade
com o previsto na Lei n° 4.320/64 em virtude darmpgacédo do prazo estabelecido na
Portaria STN n° 753 de 21 de dezembro de 2012 8Adue diz: As partes IV (Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP) e V (Demstracdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico — DCASP) deverédo ser adotadas pmmdos os entes da Federacao até o
término do exercicio de 2014".

8.2.1 Analise do comportamento dos principaisdfiudontabeis do balangco patrimonial da
entidade nos dois ultimos exercicios, evidenciamlsstificando as oscilagfes consideradas
significativas.

a) Orcamento Programa 2012nexo 9.

b) Declaracdo do Contador, Demonstrativos Contabe@ndale 2012 e Notas Explicativas
- Anexo 10.

c) Elementos que compdem o Ativo Realizavel 20A2exo 11(a conta 2.1.3.02.02 desde
o0 exercicio de 2005 estd sem movimentacgéao, veraxplecativa, item n° 3.2).

d) Elementos que compdem o Ativo Permanente 2@#xo 12(Patriménio/Almoxarife).
e) Elementos que compdem o Passivo Circulante 2@8t2xo 13(Razéao Contabil Conta).

f) Valores de restos a pagar, discriminando-se osepsados e ndo processados do
exercicio, incluindo-se os remanescentes de exas@ateriores, elencando-os por nUmeros
de ordem e dos empenhos, a dotagéo, o valor, o doraeedor e o numero de inscricdo no
CNPJ ou CPKFAnexo 14- Relacdo de Restos a Pagar).

h) Extratos Bancéarios dos meses de dezembro de Zabgieo de 2013 Anexo 15

i) Relacdo de empenhos emitidos no ano de 2012 etrmardeérica -Anexo 16

8.3 Relatdrio do auditor independente sobre as demstracdes contabeis, se for o caso.

O Coren/SC no exercicio de 2012 nao foi auditadapditores externos independentes
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ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE ACAO
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9 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

9.1 Acompanhamento do Plano de A¢éao da Gestao Parpacéo 2012-2014

9.1.1 Acdes desenvolvidas em 2012 previstas no Rtoj1: Comunicacao

Objetivo Direto: Intensificar e fortalecer a comunicacdo com agwata e a sociedade.

Principais acdes realizadas em 2012:

a)

b)

f)

9)

Producdo de Boletim Informativo quadrimestral para os profissionais de Enfermagem —
concluido o 1° exemplar no final de 2012 e enviem®profissionais no inicio de 2013.

Criacdo da “Colecdo Coren/SC Orienta” cujas primeiras publicacbes foram o Manual de
Responsaveis Técnicos e o Manual de Comissdesiachs Ejue foram concluidas no inicio de
2013.

Série Cadernos Enfermagem Volume 1 revisado e ampliado no ano de 2012jaelovaos
profissionais no inicio de 2013.

Envio de newsletter quinzenal (Anexo 5).

Implementacdo de nova identidade visuala partir de setembro de 2012 o Coren/SC comecgou
a adotar nova logomarca. Seguindo a politica derCpara padronizagdo visual dos Conselhos
Regionais de todo o pais, o Coren/SC iniciou o ggsa de implantacdo da nova identidade
visual. A logomarca oficial do Coren/SC passou & @sdrasdo — 0 mesmo utilizado pelo
Conselho Federal —, que vem acompanhado da grafienCutilizando também as mesmas
fontes graficas que as usadas pelo Cofen e segeldaigla de cada Estado. A mudanca visual
iniciou pelo site da instituicio e devera ser aditagradualmente, em todos os materiais
gréficos, redes sociais e demais formas de inselgficarca.

Producdo mensal da Coluna Enfermagemublicada nos jornais de maior circulagao do Estad
de Santa Catarind(exo 6.

Comunicacao Interna: Qualificada a partir de 2012 com a producdo medeahformativos
dirigidos ao publico interno, onde entre informag@e interesses sociais dos empregados e
conselheiros, ha o espago onde a Diregdo socadizgdes desenvolvidas nos ambitos externos
e as diretrizes da gestao.
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9.1.2 A¢des desenvolvidas em 2012 previstas no Rtoj2: Adimpléncia

Objetivo: Atingir a adimpléncia de 75%.

Principais acdes realizadas em 2012:

a)

b)

REFIS — os profissionais de enfermagem tiveram a oportauieidde regularizar situagéo
financeira com Coren/SC pelo Programa de Recupeféisgal dos Conselhos de Enfermagem,
nomeado de Refis-Enfermagem. A iniciativa oportomiziue os profissionais de enfermagem
quitassem débitos vencidos até dezembro de 201lodBonselho, oferecendo desconto de até
100% sobre juros e multas e possibilidade de pareaito da divida.

Mutirdes de conciliacdo -Uma parceria entre o Coren/SC e a Justica Fedesalljilitando que

os profissionais inadimplentes com o Conselho seegdm a situacdo financeira antes mesmo
do processo se tornar judicial. Os mutirdes conaagaem outubroO Primeiro mutirdo foi
realizado na Grande Florian6polis em outubro e deenmais 1.100 profissionais de
EnfermagemO segundo mutirdo foi realizado na cidade de Cricitha. A solucdo consensual
oportunizou que mais de mil profissionais de Enfggem negociassem seus débitos vencidos
até dezembro de 2011 com o Conselho. Novos mutirBesocorrer no ano de 2013 em outras
regides do Estado. A logistica e a estrutura dersis cidades séo avaliadas de acordo com a
realidade de cada Regido.

Enviadas cartas “lembretes” aos inadimplentesConsiderando que a partir de 2012, com a
aprovacao da Lei das anuidades em 2011, o numepardelas da anuidade que historicamente
eram 03 (trés) passou a ser 05 (cinco), muitosigsiohais acabaram esquecendo-se do
pagamento da quarta e quinta parcela das anuidbéste sentido foram enviadas as estes
profissionais uma carta lembrando da necessidadaitieedo do compromisso.
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9.1.3 Acdes desenvolvidas em 2012 previstas no Rtoj3: Gestéo

Objetivo: Consolidacdo da concepc¢ao administrativa da G&=éipacao.

Principais acées realizadas em 2012 na Area de Gstde Pessoas

a)

b)

d)

Acordo Coletivo de Trabalho — ACT (Anexo 17): Em 12.06.2012 foi assinado junto ao
Sindicato das Empresas Autarquicas Federais destReg Fiscalizacdo Profissional de SC
(SEAUF) o0 ACT 2012-2013. Entre as clausulas dodwdestacam-se: Reajuste salarial em 9%
sobre a tabela vigente de plano de cargos e reagéerAumento do vale refeicdo/alimentacdo
para R$22,00 (vinte e dois reais) e Seguro dee/@lzidentes pessoais.

Plano de Cargos e Remuneracdes (PCREm 2012 ocorreram dois tipos de progressoes para
os empregados que aderiram ao PCR, a gratificamaqualificacdo e a progressao salarial por
tempo de servigco para 0s que no ano de 2011 ngoeplicam. A gratificacdo por qualificacdo
beneficiou 29 funcionarios que apresentaram formagfperior ao exigido para o cargo. Na
progressao salarial por tempo de servigo 14 fudcios conquistaram a progressao.

Concurso Publico 2012(Anexo 19: Em setembro/2012 foi assinado com a empresa AOCP —
Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicas bt€Contrato de Prestagdo de Servigo
029/2012, pactuado através do Processo Licitatdti®14/2012, Pregdo n°® 010/2012. Este
contrato deu origem ao Concurso Publico 001/2012 de cadastro reserva para todos 0s atuais
cargos participantes do PCR do Coren/SC. Além ddsstros de reserva abriram-se vagas de
ampla concorréncia para auxiliar administrativeéenico especializado/administrador de rede,
administrador, advogado e enfermeiro fiscal emi&hdpolis. As inscricdes iniciaram no dia
23/10/12 e encerraram-se as 12h do dia 14/12/264altando em 2.576 (duas mil quinhentos e
setenta e seis) inscricdes. As provas ocorreradian03/02/2013, nas cidades de Florianopolis,
Blumenau, Cacador, Chapecd, Criciima, Joinvillagds.

Capacitacao de Dirigentes, Assessores e EmpregadosCoren/SC

v' Seminario Administrativo do Sistema Cofen/Conselhofegionais o0 evento aconteceu
nos dias 05 a 08 de margco em Itapema/SC. “Foi uninseio excelente, bem organizado
pelo Cofen em parceria com o Coren/SC, que parzdomois e agradecemos pela acolhida e
competéncia na realizacdo do evento”, avaliou sigeate do Cofen, Manoel Carlos Neri da
Silva. Cerca de 350 participantes, de todos osdBstaestiveram no seminario que contou
com palestrantes de alta qualidade e teve um oOtimo
aproveitamento de todos, mostrando o interess€doselhos
Regionais em informacado e aperfeicoamento de &t6agp.

Aproveitando a oportunidade de capacitagdo, a Birego
Coren/SC, que esteve representada por todos oel@einss
(efetivos e suplentes), oportunizou a todos os egguos
envolvidos de alguma forma nas atividades admatisas do
Regional a participagéo no evento. Foram capactddempregados.

v' Abril - Equipes de fiscalizacdo do Coren/SC partiggam de capacitacdoAs equipes de
fiscalizacdo da sede e subse¢des do Coren/SCrastiveunidas na Capital para participar
do 3° moédulo do Programa de Educacdo Permanente do
Departamento de Fiscalizacdo e Etica do Conselbmarie todo
o dia, os Enfermeiros Fiscais discutiram com o D@pzento
Juridico do Coren/SC véarias propostas para avangos
qualificacdo ainda maior do trabalho. Foi mais uomanto de
reflexdo e de encaminhamentos praticos sobre dali@oti da

fiscalizacéo.
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v Junho - Coren/SC realiza Seminario Administrativo hterno. Toda a equipe do Coren/SC
reunida na sede em Seminario InternAa atividade
proporcionou capacitacdo e troca de experiénciae ¢mtdos
os empregados do Coren/SC, da sede e das subsecoes.
Realizada na sede, em Floriandpolis, a atividaoéoin com
uma apresentacdo da Direcdo do Conselho - GestEd 20
2014, aproximando os Conselheiros que assumiram
recentemente da equipe do Coren/SC. A presidente do
Coren/SC, Enf2Dra. Felipa Amadigi, fez um relatos d
avancos conquistados desde 2008, quando assumineirp Gestao Participacao. "Estamos
aqui repactuando nosso compromisso de trabalhaumoCoren/SC cada vez com mais
gualidade administrativa, melhor atendimento adigsional de Enfermagem e melhores
condicBes de trabalho aos nossos colaboradoressTegimos um compromisso de
responsabilidade com a Enfermagem e com a socigqam@uou.

v" Junho - Enfermeiros Fiscais do Coren/SCA equipe de Enfermeiros Fiscais do Coren/SC
concentrou-se no Ultimo mddulo do Programa de Egfiw®ermanente do Departamento de
Fiscalizacéo e Etica, sob a coordenagéo da EnfHdlga Bresciani.

v" Junho — Atendimento ao Profissional.Realizada reunido para
qualificar ainda mais o atendimento. Os funciorsddo Coren/SC
que trabalham no atendimento ao profissional, jur#o
Departamento de Registro, Inscricdo e Cadastrogutitiam
atualizacdo de rotinas de trabalho e qualificagd@téndimento,
coordenados pela Enf? Karla Barzan, chefe do Deparito.

v" Junho - 5° Seminério Nacional de Fiscalizacdo do Sistema féa/Conselhos Regionais
tem transmisséo ao vivo. Evento aconteceu em Beléem/PA. A
proposta do Senafis € qualificacdo do trabalhoedmspes de
fiscalizagdo em todo o pais. Pelo Coren/SC pastiiaip a Enf2.
Msc. Helga Regina Bresciani, coordenadora de ksa#lo, e
os/as Enfermeiros/as Fiscais Giana Poentini, Marzabotti da
Silva e Charles Carvalho de Souza.

v' Setembro - Capacitacdo aos empregados do Coren/SGbee Controle Interno. O
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) iniciou Relgido Sul o Projeto “Controladoria
Orienta”, iniciativa para capacitar os empregadms @onselhos Regionais de Enfermagem
quanto aos procedimentos de controle interno, quelee as atividades administrativas,
orcamentario-financeira, contabil e patrimoniaktividade aconteceu na sede do Coren/SC,
em Florianopolis. Sob os aspectos da legalidaddjgmade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia, o Controlador Geral do Coféunstavo
Rocha Aquino Gonzalez, orientou os empregados @dosn€
de SC, PR e RS para aperfeicoamento das praticgasiieas
de trabalho. Do Coren/SC participaram todos os eggulos
das Areas Administrativas, Financeiras, Contabilueidica,
bem como a Diretoria, os Membros da Comissédo deadlam
de Contas, 0os assessores e 0s empregados resjoeiae
Gestéo de contratos.

v’ Participacdo do Coren/SC em eventos/grupos de tralbe e/ou comissdes promovidos
pelo Cofen:

Revista Enfermagem em FocoA Enf? Dra. Denise Pires, Conselheira Vogal doeG(8C
€ membro da Comissado Editorial da Revista Enfermag@ Foco. No Estado, as revistas
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enviadas pelo Cofen foram distribuidas em todasnagersidades, escolas técnicas e aos
profissionais, nos eventos organizados pelo Co@&n/S

09 a 12 de agosto - Participagéo catarinense no IGBCENF (Fortaleza/CE) é destaque
com palestras, mesas-redondas e exposicdo de fotdgs. O Coren/SC apresentou em
seu stand uma exposicdo de fotografias sobre ocadwoicho trabalho da Enfermagem
catarinense. O tema foi Enfermagem: de cuidado rdegentende. S&o momentos no
cotidiano de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares Elefermagem que atuam em Santa
Catarina, valorizando a profissdo e sua importaizi@onselho também apresentou o Mapa
da Enfermagem catarinense, uma tecnologia pioesgiti@ os Conselhos de Enfermagem.
Santa Catarina também se fez presente nas meakesggs.

Lateral do stand destaca Enfermeiros, Fotos de Sénia Vill mostram
Técnicos e Auxiliares cotidiano da Enfermagem

Principais acées realizadas em 2012 na Area de GastAdministrativa

a)

b)

d)

f)

Certiddo de Regularidade Financeira:Em de agosto de 2012, o Coren/SC disponibilizou a
emissdo e a validacdo da Certiddo de RegularidatEndeira com o Coren/SC pelo site:
www.corensc.gov.br. Se o profissional estiver ematim a sua anuidade, a emissdo podera ser
realizada a qualquer momento. Caso o profissiofal esteja em dia com a sua anuidade, a
emissdo somente podera ser realizada no prazo dwré8 Uteis apds a regularizacdo dos
eventuais débitos. A validacao é feita imediatamapbs a emisséo.

Anuidades: Enviadosos carnés em dezembro, via correio, para a resadéos profissionais.
Enviada, ainda, newsletter alertando que os boletabém foram disponibilizados no site:
WWW.COorensc.gov.br para impressao.

Presidente do Coren/SC apresentaasesde sucesso da instituicdoA Dra. Felipa Amadigi
participou em Jodo Pessoa/PB, da 42 Assembleiaedelntes dos Conselhos de Enfermagem.
No encontro foram discutidas as macropoliticas @stgs para a atuacdo do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de 2013 até 2015. Ac@asnpanhas para valorizacdo da atuacao
do profissional de enfermagem e iniciativas pamefesa dos interesses da Enfermagem no
Congresso Nacional compuseram 0s principais assutiéo Assembleia. Foi também um
momento importante para conhecer as acfes/planssodtros Conselhos Regionais de
Enfermagem do pais e explicitar estratégias imptiad pelo Coren/SC com éxito, a exemplo da
emissao e validacdo da Certiddo de Regularidadané@ma, da realizacdo de Mutirdo de
Conciliagao, que iniciou em outubro de 2012, etdagdio da fiscalizagdo com metas.

Servicos online -O Coren/SC disponibilizou no site, além da emissdalidacdo da Certidao
de Regularidade Financeira, varios servicos ontiomo atualizacdo de endereco, impresséo de
boletos de anuidades, requisicdo de certiddes,espfio de Certiddo de Responsabilidade
Técnica e Registro de Empresa, entre varios outros.

Céamara Técnica do Coren/SC pareceres técnicos enditis. Disponibilizadano site do Coren
a consulta aos pareceres técnicos emitidos pela@ahécnica do Coren/SC. Os pareceres estdo
divididos por area de conhecimento para facilitpesquisa.

Decisbes elaboradas, aprovadas em Plenério: (Ane20).
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Decisdo n° 001/2012 Situacdo: Cancelada.

Decisdo n° 002/2012 Revoga a Decisdo Coren/SC n° 016/2009 e instdtmas gerais

para o pagamento de diarias e a concessao de @assada outras providénci&tuacao:

Homologada pela Decisdo Cofen n® 038/2013

v' Decisao n° 003/2012 -Revoga a Decisdo n° 003/2006 e define a cargarihogaas
atribuicbes do Enfermeiro Responséavel TécrBituacdo: Homologada pela Decisdo Cofen
n°® 052/2013

v' Decisao n° 004/2012 Aprova o Regimento Interno do Coren/Stuacédo: Homologada
pela Decisédo Cofen n° 051/2013

v" Decisdo n° 005/2012 Dispbe sobre os valores dos precos de servigestgolos pelo

Coren/SC aos profissionais de Enfermagem e soaedsitbacdo: Homologada pela

Decisdo Cofen n°® 248/2012, D.O.E em 11.01.2013

Decisé@o n° 006/2012Dispde sobre as anuidades do exercicio 2013.

Decisdo n° 007/2012 Revogada pela Decisao n° 08/2012.

Decisdo n° 008/2012 Aprova o Orcamento- Programa para o exerciclB2Bituacao:

Homologada pela Deciséo Cofen n° 276/2013, D.O.H®01.2013

AN

ASANEN

9.1.4 Acdes desenvolvidas em 2012 previstas no Rtoj4: Formacéo

Objetivo: Contribuir com as discussdes sobre educacao ensagem e com a formacgao
profissional, com vistas a garantia da segurangssdarios e trabalhadores de Enfermagem.

a) Levantar as necessidades de capacitacdo dos Bsionais de Enfermagem para oferecer
CUrsos regionais.

v' Dezembro - A Presidente do Coren/SC, Enfa. Dra. Felipa Aigiacacompanhada da
Conselheira Janara Caroline Ribeiro e da reprasientdo Conselho na regido, Daniela
Lourencdo realizaram atividades de orientacao afispionais da regido de Blumenau sobre
lutas da Enfermagem e ouviram demandas locais.nfafisitados os Hospitais Santa
Catarina, Santa lzabel, Santo Antdnio e a Facultbuigsselvi para relatar aos Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e futuros psidhais de Enfermagem as principais
noticias da area, esclarecer duvidas e ouvir eindigacoes da categoria.

b) Agbes voltadas aos futuros profissionais:

v" Presidente do Coren/SC visita a Faculdade UniasselAcompanhada da Conselheira
Janara e fiscais de Blumenau conheceram a estdiucarso de Enfermagem apresentada
pela Coordenadora do Curso. Destacaram para oglaegts a importdncia do
aperfeicoamento profissional e identificaram quande parte dos académicos ja eram da
area (Auxiliar e Técnico de Enfermagem). “A apnoatdo do Coren/SC com os futuros
profissionais é fundamental, pois mostra a atuagéautarquia que os representara depois
de formados”, a Presidente do Coren/SC, EnfernzmaFelipa Amadigi.

v' Fevereiro - Formandos da Escola Técnica do Hospit&ao José, de Cricilma, recebem
orientagdes do Coren/SCA Enfermeira Fiscal Edna Silva Camilo de Souzaigadu de
encontro de orientacdo aos formandos da Escolackéda Hospital Sdo José. Cerca de 30
novos profissionais de Enfermagem receberam infodiesm sobre como efetuar a inscri¢cdo
no Coren/SC e debateram a Lei do Exercicio Profissi Este evento € um exemplo dos
encontros que o Coren/SC tem realizado em todotad&sna perspectiva de levar aos
novos profissionais (Enfermeiros, Técnicos e Aards) a reflexdo sobre seus direitos e
deveres diante do exercicio da profissdo, das hees valorizagdo da Enfermagem e da
responsabilidade em relacdo a assisténcia a péoulag
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v" Maio - Estudantes de Joacaba visitam sede do Cor&€.
Estudantes da 72 fase do Curso de Enfermagem desst/de Joacaba
visitaram a sede do Coren/SC, em Florianépolismpemhados da
Conselheira Enf2 Msc. Maria do Carmo Vicensi, ceastlora do
curso. Na foto, os estudantes acompanhados tambénokselheira
Técnica de Enfermagem Jacany Aparecida Borges RieidBara a
direcdo do Coren/SC, as visitas de estudantes & seslibsecfes regionais sdo muito
importantes, pois aproximam os futuros profissismig seu Conselho.

v" Maio - Aula sobre o papel das entidades representads da Enfermagem no Coren/SC.
Alunos da 22 fase do Curso de Graduagao em Enfermdg UFSC
tiveram aula na sede do Coren/SC, em Florianopotis; a Enf2
Dra. Denise Pires, Conselheira do Coren/SC e gofasda UFSC.
O foco da aula foi o papel e a importancia das dadgs
representativas para a categoria.

c) Atividades de capacitacdo aos profissionais determagem:

v' Janeiro - Subsecao de Chapeco participa de debatabse o papel do ConselhdEncontro
realizado na Unidade Bésica de Saude Sul, comcjmatfo de profissionais de
Enfermagem, discutiu as competéncias do Cofen, aternZSC, a fiscalizacdo e a Lei do
Exercicio Profissional. O encontro contou com aigipacdo da Enf® Fiscal Ana Paula da
Rosa da Silva Serafini.

v' Janeiro - Capacitacdo retne profissionais de Enferagem da Secretaria Municipal de
Saude de Joinville.A Enf® Msc Rosilda Verissimo Silva, ex-conselheigpresentou o
Coren/SC em curso de capacitagdo que reuniu cert8Q@lprofissionais de Enfermagem da
Secretaria Municipal de Saude de Joinville. Entse temas abordados estiveram a
regulamentacdo do exercicio profissional, atividade Coren/SC frente as denuncias,
processos éticos e demais acgdes, além de panparafortalecimento da profisséo.

v' Fevereiro - Palestras para profissionais de Enferngem em Pomerode e AscurraA
equipe de Enfermeiros fiscais da subsecdo de Blameaealizou palestra para os
profissionais de Enfermagem das Secretarias Mwmgige Saude de Pomerode e Ascurra.
Foram discutidas questdes sobre o0 exercicio pimfigls Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), obrigatoriedade da consulta derBragem, Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, importéncia da ctmsab site do Coren/SC para tirar
duvidas e acompanhar as informacdes, pareceresmkelbo que falam sobre acolhimento,
triagem e classificacdo de risco, entre outrosrasswcomo o PL 2295/2000, que trata da
jornada de 30 horas semanais, e a importancienghagéo da visibilidade profissional.

v Abril - Curso de Gestao das condi¢des de trabalhosalde do trabalhador da saudeAs
Enfermeiras Fiscais da subsecdo de Criciima reafizatividades de orientacdo e
debate, dentro da perspectiva do Coren/SC de debakercicio profissional com a
categoria. Foi proferida palestra para formandob&SC sobre o exercicio profissional e
processo de inscrigdo no Coren/SC, além de rewunéo Enfermeiros, por solicitagdo da
nova diretoria do Hospital S&o Donato, do munic@@olcara. Os temas foram legislagéo,
ética e importancia da implantacido de Comiss6é&dida de Enfermagem nas instituicoes.

v' Maio — Aproveitando as comemoracdes da 732 SBEn, consmheiassessores,
colaboradores designados e enfermeiros fiscaiszaean diversos cursos, palestras e
seminarios em diversas instituicdes de salude aedsi Estado.

v" Julho - Palestra no Hospital Unimed Criciima. A Seqretéria do Coren/SC, Enf2 Dra.
Janete Elza Felisbino, proferiu palestra com o teamral Etica na Enfermagem.
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v" Novembro - Qualidade na formacdo dos profissionais de
Enfermagem € tema de palestra da Presidente don/SQre A
palestra integrou as atividades do Encontro Técnidos
Coordenadores de Saude do Senac/SC, realizadoogianbpolis. O
encontro reuniu coordenadores dos cursos de sa$dé7dunidades,
sendo que todos possuem enfermeiros na coordena¢&esidente
do Coren/SC destacou a atuacdo do Conselho pdemo g@xercicio
da profissdo e explicou os principios fundamerttaiprofissao.

v" Outubro/Novembro - 64° Congresso Brasileiro de Enfenagem (CBEn), em Porto
Alegre/RS. O Coren/SC esteve representado pelas Consellentas Dra. Janete Elza
Felisbino, Aux. Enf. Nelyr de Fatima Filipini, Té&nf. Janara Caroline Ribeiro e a
Conselheira Enfa Dra. Denise Pires, que particig@umesa-redonda: “Politicas publicas:
Enfermagem, organizagdes ndo governamentais eiesudministrou palestra, destacando
as lutas da enfermagem, em especial sobre a regntapdo da jornada de 30h semanais
para a categoria.

v Novembro - Presidente do Coren/SC ministrou palestra na thaba Regional de
Enfermagem, em Criciima. "Enfermagem e as novateteas do mercado de trabalho” foi
o tema da palestra ocorrida no Hospital S&o JoéistBaDestinada a enfermeiros, técnicos,
auxiliares de enfermagem e estudantes da area.

v Dezembro -Coren/SC capacita gestores das unidades de salideges para célculo de
dimensionamento de pessoal de Enfermagem. As Eeii@snFiscais da Subsec¢do Lages
ministraram palestra “Dimensionamento de PessoaEwfermagem” para aprimorar o
conhecimento dos Enfermeiros da Estratégia da Sdédéages. A palestra foi uma
solicitacdo da equipe da Secretaria Municipal déd8ade Lages, que percebia que 0s
Enfermeiros da Estratégia da Saude da Familiartirhavidas na elaboragéo do calculo.

d) Realizar Conferéncias municipais, depois promoveConferéncias Estaduais e para finalizar,
a 12 Conferéncia de Enfermagem dos Conselhos da egSul,

v' Setembro - Coren/SC discute estratégias para ouvipropostas dos profissionais de
enfermagem e leva-las ao Congresso Brasileiro dostelhos de Enfermagem em 2014.
Para legitimar o processo democréatico de ideias sgu@o apresentadas pelo Estado no
Congresso Brasileiro dos Conselhos de EnfermagemCoeen/SC - guiado pelo
planejamento de estimular a participacéo - estattatégias para dialogar com profissionais
de enfermagem de todo o Estado e saber diretamdmtecategoria as principais
reivindicacdes. Na primeira reunido entre a Presaelo
Coren/SC, Dra. Felipa Amadigi; o Primeiro-Secretéio
Cofen, Dr. Gelson Albuquerque; a coordenadora da
macrorregido da Grande Florian6polis na Geréncia da
Atencdo Béasica da Secretaria de Estado de Sauts Be
Bunn Schmitt; e a coordenadora da fiscalizacdo do
Coren/SC, Helga Bresciani; foram iniciados os debptara
definir os melhores métodos para obter éxito rexsia.

v' Conferéncias de Enfermagem para Regido SuDs Conselhos de Enfermagem de Santa
Catarina, Parana e Rio Grande do Sul se organizaaaanrealizar em conjunto conferéncias
para discutir com os profissionais de Enfermageretriies e prioridades para as acfes a
serem realizadas. O planejamento prevé primeiram€oinferéncias abrangendo sede e
subsecbes; depois, Conferéncias Estaduais e pup@tontecera a 12 Conferéncia Regional
de Enfermagem dos Conselhos (12 Corenf). O prigesubmetido para andlise e aprovacao
do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) no @i@e&@l012 em busca de apoio financeiro.
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e) Mapear e ampliar as representacdes nos Comité€enselhos Municipais de Saude.

v Junho - Subsecao do Coren/SC assume presidéncia@omité de Mortalidade Materna
de Cricidma. A Enf® Fiscal Daiane Leandro Freitas assumiu aig#asia. Na vice-
presidéncia, tomou posse a médica Beatriz MilangaeConselho Regional de Medicina.
O Comité, que se encontra mensalmente, trabalhafeoonna aprovagéo do Protocolo de
Atencao ao Pré-Natal, Parto e Puerpério, elabgratitomunicipio em 2010.

v" Novembro - Conselho Municipal Antidrogas de ChapecdA Conselheira Otilia Cristina
Coelho Rodrigues foi empossada como membro suplemde atuard na formulacdo de
politicas publicas para prevencdo, tratamento eperacdo na area da dependéncia de
substancias psicoativas.

v Representacdo em Conselhos Municipais de Salde e/domissdes: Comités de
Mortalidade Materno Infantil de Floriandpolis, SBento do Sul e Cricidma; Conselhos Municipais
de Saude de Joinville, Blumenau, Curitibanos, TabaChapecd, ltajai, Rio Negrinho, Sdo José,
Videira e Criciima, neste (ltimo possui trés cagiPolo Seguranca do Paciente; Editora Associada
- Revista Enfermagem em Foco e; Representacao fém @o Férum 30 Horas Ja

f) Incentivar a formacdo de liderancas, a politizago da categoria e a representacdo da
Enfermagem em diversos espacos de poder da sociedad

v Novembro - Coren/SC apresenta projeto para capacitacdo de lidencas em
Enfermagem a Escola do Legislativo da Camara de Veadores de Joinville Em visita a
Cémara de Vereadores de Joinville em meados demtwue a Presidente do Coren/SC,
Enfa. Dra. Felipa Amadigi, e o Conselheiro DoudlasMachado detalharam o projeto em
busca do apoio da Escola do Legislativo da Camahkdedeadores de Joinville.

9.1.5 Acdes desenvolvidas em 2012 previstas no Rtoj5: Fiscalizacéo e Etica

Objetivo: Fortalecer a profissao, através de investimentdscalizacdo, nos Responsaveis
Técnicos (RT) e nas Comissbes de Etica da Enfemmg@d=En). Disponibilizar suporte
permanente de padrdes para qualificacao do traballimfermagem.

Atuacéo da fiscalizagdo com metas gestdo tracou como meta para 2012 fiscaliza#100
das Secretarias Municipais de Saude, 100% dosthisspie gestdo estadual e 100% dos
hospitais de médio e grande porte, além de fiswmaéig dendncias e questdes de rotina, bem
como retornar para acompanhar se as instituic@ggarezam as situacées apontadas pela
fiscalizagé&o.

a) AcOes fiscalizatorias:

v Instituicdes de salde de Lages e S&o Joaquim regigam situacdes apontadas pelo
Coren/SC. As instituicdes cumpriram as orientacfes indicagato Coren/SC. A
instituicdo contratou Enfermeiro para todo o hardle expediente, conforme Lei n°
7.498/1986; regularizou a situagdo da indicacaegestro para Enfermeiro Responsavel
Técnico, de acordo com Resolugdo Cofen n° 302/2@0%®laborou o calculo para
Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem, normatipala Resolucdo Cofen n°
293/2004. A subsecao de Lages fiscalizou a ingfituno més de abril, emitiu Auto de
Notificag&o e na sequéncia o0 Ambulatério ja proawse regularizar. Situacdo semelhante
aconteceu em Sao Joaquim. Apos fiscalizacdo nae cimidades de salde municipais e
na Secretaria Municipal de Salde de Sao Joaquirfiscas do Coren/SC solicitaram
adequacoes e as notificagdes foram cumpridas.
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Novas decisBes judiciais favoraveis ao Coren/SC g&m cumprimento da lei em
relacdo ao dimensionamento de pessodlrés novas decisfes judiciais favoraveis as
acdes civis publicas movidas pelo DEJUR a parts fiscalizacbes realizadas pelas
subsecdes do Conselho nas vérias regifes do E&ahldio - A justica determinou que a
administracdo de Galvao, no Oeste de Santa Catanime as medidas necessarias para
garantir a presenca de profissionais Enfermeirosnalo durante todo o periodo de
funcionamento da Unidade de Saude do municipio.Lages
Liminar parcialmente deferida para contratacdo dferheiro para atuacdo no periodo
das 8 as 12 horas, pelo Centro Diagnéstico do Apaiigestivo Ltda, Clinica Médica
da SerraFundacgéo Hospitalar de Camborit: ®ntenca favoravel trata da contratagéo de
Enfermeiros para atuacdo durante todo o periodardgonamento do pronto socorro da
Fundacdo Hospitalar de Camboria.

Coren/SC pede contratacdo de mais profissionais dénfermagem nos Hospitais
Tereza Ramos e Nossa Senhora dos Prazeres, em Ladésspital Tereza RamosA
subsecédo do Coren/SC de Lages, depois de visitdsaddizacdo no Hospital Tereza
Ramos notificou a instituicdo para que sejam ctadi@s mais 34 profissionais de
Enfermagem. Como a instituicdo, gerenciada peladéstle Santa Catarina, ndo cumpriu
0 previsto na notificacdo dentro do prazo estipylad Departamento Juridico do
Coren/SC encaminhou acéo civil publica e, no dike 8evereiro, foi realizada audiéncia
na Justica Federal de Lages. Na audiéncia, as rasifeis Fiscais, testemunhas no
processo, explicaram ao juiz a necessidade danmaesde Enfermeiros em cada ala
especifica do hospital, uma vez que se trata dpithbsle grande porte, com 206 leitos
ativos e taxa de ocupacéo de 80%. O Hospital T&Ransos € também hospital referéncia
para gestacdo de alto risco, queimados e oncolétpapital Nossa Senhora dos
Prazeres (Lages)A equipe de fiscalizacao realizou visita de retonoeoHospital Nossa
Senhora dos Prazeres para avaliar se haviam sidloricias diversas notificagdes emitidas
pelo Coren/SC em relagéo a insuficiéncia de priofisés de Enfermagem na institui¢&o.

Acdo da fiscalizacdo na Secretaria Municipal de Saé de S&o JoséUma acdo de
fiscalizagdo do Coren/SC, que percorreu 11 Unid8#esscas de Salude da Secretaria de
Saude do Municipio de S&o José, na Grande Flordisppo final de 2011, ocasionou a
notificacdo da Secretaria por questdes como: aissdadresponsaveis Técnicos, auséncia
de Enfermeiros durante todo o horario de atendinentprofissionais com situagéo
irregular junto ao Coren/SC. De acordo com a Fizagdio, a SMS jA cumpriu o exigido
pelo Coren/SC em relacdo a questdo de Responsakiliiécnica e contratacdo de mais
profissionais para as Unidades de Saude. Em celag@uacao dos profissionais junto ao
Coren/SC, foi realizado um trabalho individualizagarantindo que providenciassem sua
regularizacéo, o que é necessario para estar déoamam a Lei do Exercicio Profissional.

Fiscalizacdo do Coren/SC em Joinville garante cordtacdo de profissionais de
Enfermagem em instituicbes que ndo estavam regulareDepois de acdo realizada no
Centro Hospitalar Unimed, com notificagao por falaprofissionais de Enfermagem para
compor o quadro da UTI Movel do SOS Unimed e nantpes noturnos da UTI
coronariana, a instituicdo comprometeu-se em regataa situacdo. Outra acdo do
Coren/SC em Joinville que também resultou na ctai@@ de profissional foi realizada
na Clinica Clinox Medicina Hiperbarica. A institéig comunicou a contratagdo de
Enfermeiro conforme solicitado pela fiscalizacdegislacdo vigente.

Subsecéo de Cacador garante contratacdo de profiseais e cumprimento da lei em
instituicdes. As instituicdes Hospital Sdo Lucas, do municipioTadagara, onde havia
sido constatada auséncia de profissional Enferiaeiro plantdo noturno e nos finais de
semana, e o Centro de Diagndstico e Imagem - CISJR®| de Canoinhas, onde no
momento da visita ndo havia profissional Enfermegwordenando a equipe de
Enfermagem, regularizaram as situacdes a partina#fgcacdes emitidas pelo Coren/SC.
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Mais duas decisbes da Justica favoraveis as acddsisc publicas movidas pelo
Coren/SC.A Justica determinou que o municipio de Bocain&dlocontrate Enfermeiros
para todo o periodo de funcionamento da unidadgAddU. Outra decisdo, que refere-se
ao municipio de Tubardo, determina a inscricdo mepuofissional Enfermeiro como
Responsavel Técnico para a equipe de Enfermag&aatataria Municipal de Saude.

Justica concede liminar favoravel ao Coren/SC paraontratacdo de profissionais de
enfermagem para clinica em ItapemalNovamente o Coren/SC conseguiu éxito em acao
civil publica para dimensionamento de profissiordés enfermagem em instituicdo de
saude. A liminar da Justica Federal determinou @u@linica Santa Catarina tome as
medidas necessarias para garantir a presenca fisiomais enfermeiros atuando durante
todo o periodo de funcionamento da institui¢&o.

Coren/SC conquista mais vitérias para cumprimento d Lei do Exercicio
Profissional. A Justica concedeu mais decisdes favoraveis ao n3fe para o
dimensionamento de pessoal adequado em instituitdeatde e para o cumprimento da
Lei do Exercicio Profissional. Em Lages, o CorenfiS8€alizou a Clinitrauma Ortopedia e
Traumatologia e constatou irregularidade no estabrebnto por ndo contar com
enfermeiro para superviséo e orienta¢do das atiegldo técnico de enfermagem. O setor
juridico do Coren/SC entrou com acgédo civil puabligaliminar determinou a ré que
contrate enfermeiro para exercer as suas atividadesiesmo horario do técnico de
enfermagem. No municipio de Salete Coren/SC ajuizou ag¢do para que o Hospital e
Maternidade Santa Terezinha contratasse mais hadales de enfermagem para atuar
nas 24h de funcionamento do hospital. Em primeiaoiga acao foi julgada improcedente,
mas o Coren/SC recorreu da decisédo e a sentengafdainada, determinando que seja
mantido enfermeiro legalmente habilitado durantito seu horéario de funcionamento.
Em Jaragua do Suh decisdo para contratacéo de profissionais féeneagem em nlimero
suficiente para atendimento nas 24h de funcionamgmtpronto atendimento e nos sete
dias da semana, bem como indicagdo de um enferpaisoassumir como Responséavel
Técnico, foi cumprida pelo Hospital e Maternidadeagua no més de agosto.

Vitérias judiciais do Coren/SC determinam contratagio de mais profissionais de
Enfermagem na Serra e no Oeste do Estaddos municipios de Lages e de Mondai, a
justica concedeu decisfes favoraveis ao Coren/$@gém ingressada para que a Clinica
Ana Carolina e a Associacdo Hospitalar de Mondaitratassem profissionais de
Enfermagem em numero suficiente para atuar dutadte o periodo de funcionamento
dessas instituicoes.

Novas liminares deferidas em relagéo a contratacade profissionais de Enfermagem
nos municipios de Canelinha e GuabirubaEm mais dois casos de a¢des civis publicas
movidas pelo Coren/SC a justica deferiu liminarek ontratacdo de profissionais de
Enfermagem. Em Guabirupa justica determinou que as Unidades BéasicasaddeSda
Secretaria de Saude daquele municipio passem arcefgtivamente, com profissional
Enfermeiro durante todo o periodo de funcionamesgajecessario com a contratacédo de
profissional da area”. Em Canelintaliminar deferida prevé que o municipio “proceda
contratacdo de quatro Enfermeiros para atuaremntdur@ periodo integral de
funcionamento de cada uma das Unidades BasicasaddeSobservado o regime
disciplinar de contratacdo tempordaria do poderipdbhunicipal, até a data em que for
proferida a sentenca".

Novo resultado positivo de a¢éo civil publica movia pelo Coren/SC.Mais uma ac¢éo
civil publica movida pelo Coren/SC trouxe resulsdoositivos para a Enfermagem
catarinense em relagdo a mais contratacdes eroedistResponsabilidade Técnica. A
Vara Federal de Jaragua do Sul determinou que audidade Evangélica Luterana de
Jaragua do Sul (Hospital e Maternidade Jaragudratenprofissionais para o Pronto
Socorro e registre Enfermeiro/a Responsavel Tétmico
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v' Coren/SC tem mais resultados positivos em acdes aalontratacdo de profissionais
de Enfermagem. Na Fundacdo Médico Assistencial dos Trabalhadores iRuta
Descanso, no Oeste do Estado, a Justica manteeziséa mesmo diante de apelo
contrario da instituicdo, que determinava a coa¢@ de Enfermeiros/as para todo o
periodo de funcionamento. Outra situacdo que msplbsitiva para a Enfermagem foi no
caso da Fundacdo Médico Social Rural Sdo Sebasii@municipio de Treze de Maio.
Em primeiro grau, a Justica havia sido contrariecédo do Conselho, mas o Coren/SC
recorreu e conseguiu reverter, mostrando a impciet&to cumprimento da Lei..

v' Acdes do Coren/SC garantem contratacdo de mais pis$ionais de Enfermagem
para cumprimento do dimensionamento correto de peesal e obrigatoriedade da
Responsabilidade TécnicaBom Jardim da Serra: Hospital Municipal Américo Caetano
do Amaral, do municipio de Bom Jardim da Serra, griuma sentenca, expedida pela
justica em maio de 2012, em agdo movida pelo Cferjue pedia contratacdo de
Enfermeiros/as para atenderem durante vinte e aatras por dia e nos sete dias da
semana”._Timbé do Sul O judiciario emitiu sentenca sobre a acdo civil ligabdo
Coren/SC movida em relacéo a situacdo da Fundaédlicyl Social Rural, de Timbé do
Sul. A sentenca também indica a necessidade deatag@o de profissionais. Jacinto
Machado - Sentenca proferida indicando a obrigacdo destregi profissional de
Enfermagem como Responsavel Técnico ao municipdadato Machado.

b) Ampliar e capacitar os Responsaveis Técnicos (R

Dentro da perspectiva de assessorar a categorigusstdes que envolvem a Responsabilidade
Técnica e 0s aspectos éticos e legais do exeqiafissional, fortalecendo seu compromisso com o
desenvolvimento da profisséo e com a qualidadesdsténcia prestada a populagdo, o Coren/SC
desde 2011 vem realizando os encontros regionaiRedponsaveis Técnicos que fazem parte
Projeto de Capacitacdo Permanente do Departamerfischalizacio e Etica do Coren/SC, realizado
com o apoio do Cofen. Nessa perspectiva mais quaiomntros regionais de Enfermeiros/as

Responséaveis Técnicos foram realizados pelo CatenméSano de 2012, veja abaixo:

v' Blumenau: Mais de 110 profissionais Responsaveis Técnicos da

regido da Subsecdo de Blumenau participaram do riocale

Responsaveis Técnicos, no Auditorio da BiblioteaaFtURB. Um

dia intenso de debates, orientacbes e reflexace swlirabalho do

RT. Participaram, pelo Coren/SC, as Conselheinastdd-elisbino,
Judite H. Bertoncini e Janara C.
Ribeiro; Helga Bresciani,
Coordenadora do Dep. de Fiscalizagéo e Etica; TRalzllo,
Coordenadora do Programa da Capacitacdo Permaikanrta;
Barzan, Coordenadora do Departamento de Regi€arastro;
e os Enfermeiros Fiscais de Blumenau, Daniel M&iaizoni e

Francine Evaldt.

v' Joinville: Mais de 100 profissionais Responsaveis Técnicosredpdo de Joinville

participaram do encontro. Estiveram representan@mren/SC

a Enf® Dra. Janete Felisbino, Secretaria do Coosetls

Conselheiros Enfe Msc Douglas Machado e a Aux. Hafilene

de Oliveira; a Enf2 Msc. Helga Bresciani, Coordemaddo

Departamento de Fiscalizagdo e Etica; a Enf® Msinial

Rebello, Coordenadora do Programa de Capacitacdo

Permanente; os Enfermeiros Fiscais de JoinvillesB@&ertotti e

Charles Carvalho de Souza; e a Enf@ Karla Barzan,

Coordenadora do Departamento de Registro e Cadastro

RELATORIO DE GESTAO 2012 - COREN/SC 80



v' Junho - Gestores participam do Encontro Regional deResponsaveis Técnicos em
Criciima, Sul do Estado.Mais de 100 pessoas, entre Enfermeiros e geststageram no
auditério da ACIC, em Criciima, para participar BEocontro de
Responséaveis Técnicos do Coren/SC — Regido Sulstimi& Na
parte da manha, a Enf® Dra. Janete Elza Felisbina fpalestra de
abertura, abordando o papel do Conselho, suas dangd
responsabilidades perante os profissionais e aedade. Logo
apos, a Enfd. Msc. Tania Soares Rebello, coordeaatioprojeto,
palestrou sobre a legislacdo e atribuicbes do/derBriro/a que exerce a funcdo de
responséavel técnico de uma unidade de saudepigdtitde ensino ou empresa. No periodo
vespertino os participantes foram divididos em gsumenores para expor suas duvidas e
trocar experiéncias com o0s demais. Essas duvidamfoespondidas pelos palestrantes e
equipe de apoio.

v" Julho - Encontro de Responsaveis Técnicos (RT) da Regido @hapecd.O Encontro
Regional, realizado no Saldo de Atos da Unochadecbou uma
série de encontros, iniciada em 2011, que reunirais de 900
profissionais de Enfermagem em todas as regibekstado. Na
atividade participaram 127 profissionais dos mais88 municipios
abrangidos pela subsecdo de Chapecd, que passaratia 0
discutindo questdes em torno da Responsabilidadecnidae
Representando o Coren/SC estavam as Conselheifa®©#la Cristina Rodrigues e Enf2
Maria do Carmo Vicensi, a Enf2 Helga Bresciani, ldeaadora do Defise, a Enf® Tania
Rebello, coordenadora pedagodgica do Programa e f& Fscal Monica Tagliari. A
Conselheira Otilia, representante da gestdo ndagedeu as boas-vindas aos participantes
em nome da direcdo, destacando a importancia deemnse aproximar cada vez mais do
profissional. Apds a Enf® Helga Bresciani, profgralestra ressaltando o papel do Conselho
nas lutas da categoria e mostrando as fungbesddeecdidade representativa. A Enfé Tania
S. Rebello orientou sobre os deveres, direitos reate diretrizes para quem assume a
Responsabilidade Técnica do servico de Enfermatfenperiodo da tarde, os participantes
Se reuniram em grupos menores para esclarecersm&udas com os monitores.

v' 31 de agosto- Coren/SC ressalta necessidade de Responsaveis Téosi de
Enfermagem, em Encontro de Secretarios Municipais.O
Coren/SC esteve presente no 52° Encontro de Séasetdunicipais
de Saude de Santa Catarina, ocorrido em Joinellenfatizou a
importédncia de ampliar o numero de Responsaveisides de
Enfermagem na rede municipal de saude, bem com@modes a
relevancia da instituicdo de Protocolos de Enfesmaga atencéo
basica. A Presidente do Coren/SC juntamente congupe do
Conselho, entregou a cada um dos Secretarios Ndaiscpresentes
uma carta que detalha esses dois assuntos. O §Grdale um
espaco de divulgacao de suas acdes dentro do ewanperspectiva
de ampliar o dialogo com as administra¢cdes mungipa

c) Ampliar e capacitar as Comissdes de Etica de Esrinagem nas instituicbes de satde.

As Comissdes de Etica de Enfermagem nas institsighie satde tém papel fundamental para
orientar a conduta ética dos profissionais de emgem da instituicdo; zelar pelo exercicio
profissional e ético dos profissionais da enfermggaveriguar denulncias ou fatos ndo éticos que
envolvem profissionais de enfermagem. O trabalh® @amissées de Etica pode ainda agir de
maneira preventiva, identificando possiveis probiene corrigindo-os para pratica do cuidado
seguro.

v' Abril - Comisséo de Etica de Enfermagem da Secretar de Saide de Criciima toma
posseem cerimbnia na Associagdo dos Municipios da Re@éadonifera de Criciima
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(Amrec). O evento de posse teve a presenca det&#r€oren/SC, Enf2 Dra. Janete
Felisbino. "Queremos que a Enfermagem seja umaspéof mais valorizada, jA que
cumprimos uma fungéo imprescindivel na area daesabomos essenciais ao cuidado das
pessoas"”, destacou. O Coren/SC tem trabalhadcartemnte na implantacdo de Comissdes
de Etica de Enfermagem em instituicdes de todmsurscipios do Estado.

Maio - Toma posse nova Comissdo de Etica do Core@SA presidente do Coren/SC,
Enfd Dra. Felipa Rafaela Amadigi, deu posse em

cerimbnia no Plenarinho da Assembleia Legislatiea d

Santa Catarina, & nova Comissdo de Etica do Canselh

ressaltando o enorme avanco conquistado pela Caoniss

de FEtica da Gestdo 2008-2011. Foi realizado

agradecimentos a toda a Comisséo de Etica pélaliia

intenso no fomento a criagdo de novas Comissfes de

Etica de Enfermagem em instituicbes de todo o Bstad

assim como pela dedicacdo a qualificacdo e apedieiento do desempenho desta instancia
tdo importante. Durante o periodo 2008-2011 fareatizados dois encontros de Comissdes
de Etica no Estado, reunindo profissionais de dagrinstituicbes para refletir e
proporcionar qualificacdo a atuacio em seus esp@codmero de Comissdes de Etica de
Enfermagem nas instituicdes foi triplicado na Ged$tarticipagdo 2008-2011, somando até
aguele momento 40 Comissdes no Estado, com peakgpdetcontinuar avangando.

Junho - Enf2 Dra. Dulcinéia Ghizoni Schneider, da 6missdo de Etica do Coren/SC, é
vencedora do Prémio Capes de Tese Edicdo 20ddm a tese de doutorado “Discursos
profissionais e deliberacdo moral: analise a pddiprocessos éticos de Enfermagem”. A
tese é centrada em trés objetivos especificos. i@ejpo trata da caracterizacdo das
denuncias que evoluiram para processos éticospsdamas das denuncias, denunciantes e
denunciados, desfechos e artigos mais infringidbssegundo, da analise dos discursos
contidos em cinco processos éticos sob a perspatgiwMichel Foucault. Ja em sua terceira
parte, a tese trabalha na constru¢do de um refetelecdeliberacdo moral para andlise das
denuncias éticas. A entrega dos prémios ocorreujutino, na sede da Capes. Para
desenvolver seu estudo, a Enf¢® Dra. Dulcinéia smaliprocessos ético-profissionais de
Enfermagem tramitados e concluidos no Coren/SC dostoumento para 0 exame critico
dos discursos profissionais em seus elementosstiensacdo da deliberagdo moral.

Setembro - Novos membros da Comissdo de Etica de
Enfermagem do Hospital Regional de S&o José tomanogse Em
Sessdo Solene, em S&o José, os integrantes das@omdis Etica de
Enfermagem do Hospital Dr. Homero de Miranda Gorres
conhecido como Regional de S&o José - tomaram .p&ssam
eleitos como membros efetivos para a gestao 2012/20

Outubro - Empossada nova Comissio de Etica de Enfeagem
do Imperial Hospital de Caridade. Em sessdo solene a
Coordenadora da Comissdo de Etica do Coren/SCrigifa Msc
Tania Soares Rebello, empossou 0s novos integrdat€omissao
de Etica de Enfermagem do Imperial Hospital de d2ai¢ para a
gestdo 2012-2014.

Outubro - ComissBes de ética em enfermagem: impontéia para as instituicbes e
trabalho da Enfermagem” é tema de coloquio em JoinNe. Para orientar as instituicdes
de saude sobre a importancia de instituir Comissfiestica em Enfermagem e para
sensibilizar os estudantes (futuros profissionp@h essa questdo, o Coren/SC, o Nucleo
Aben Joinville e Curso de Graduacdo em Enfermagem Besus/lelusc promoveram o
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Coloquio “Comissdes de Etica em Enfermagem: impeitdpara as instituicbes e trabalho
da Enfermagem”. O evento teve entrada franca nibGaiaddo Bom Jesus/lelusc.

v" Novembro - Hospital e Maternidade Marieta Konder Banhausen tem nova Comissao
de Etica de Enfermagem A Coordenadora da Comiss&o de
Etica do Coren/SC, Enfa. Msc. Tania Soares Rebello,
empossou membros titulares e suplentes que foraoth@fos
por meio de eleicdo direta e secreta, convocada@eténcia
do Orgéo de Enfermagem.

9.1.6 Acdes desenvolvidas em 2012 previstas no Rtoj6: Lutas da Enfermagem

Objetivo: Representar a Enfermagem investindo na valorizdggwofissao e na defesa de
condicOes de trabalho.

Manter contato permanente e fazer monitoramentcstante do posicionamento dos
Deputados Federais e Estaduais, dos Senadoreseasas, das Secretarias Estadual e
Municipais de Saude em relacdo a Enfermagem;

Propor ao legislativo Projetos de Lei de Protecaooalrabalho da Enfermagem.

a) Junho - Coren/SC exige da Secretaria Estadual dBalude solucdo para as condicGes de
trabalho no Instituto de Cardiologia. O Coren/SC informou & categoria da Enfermagem e a
sociedade que, em relacdo a situagdo do dimensémtande pessoal de Enfermagem e das
condicBes de trabalho no Instituto de CardiologgaShnta Catarina (INCA), vem trabalhando
intensamente na busca de solucdes junto aos geslarpiela instituicdo. No ano de 2012 o
Coren/SC notificou a Secretaria Estadual de Saagdés intensivas visitas fiscalizatorias que
resultaram na verificacdo de varias irregularidades relacdo, por exemplo, ao quantitativo de
profissionais de Enfermagem para manter uma assiaté minima de qualidade.

O Coren/SC enviou oficio ao Superintendente dos pitlds Publicos Estaduais exigindo
informacdes sobre a contratacdo imediata de nawdisgonais.

b) Audiéncias Publicas na Assembleia Legislativa deanta Catarina

v' Coren/SC aponta déficit de profissionais em hospita
publicos e manifesta posicdo contraria a transferéria de
administragdo as Organizacdes Sociais (Julhdp Coren/SC
participou de audiéncia publica, promovida pelaefdsieia
Legislativa, para debater a situacdo de hospitaisliqns
situados na Capital (Hospital Infantil Joana de rGas e
Hospital Florianopolis), em Sao José (Instituto de
Cardiologia), e em Joinville (Hospital Regional Kdabieter Schmidt). Representando do
Coren/SC, a Enfermeira Helga Bresciani, coordersadorDepartamento de Fiscalizacao e
Etica, falou sobre o déficit de profissionais defeEmagem nas instituicdes publicas do
Estado ja apontado em levantamento realizado paisalho. Segundo ela, o Coren/SC vem
notificando e acionando judicialmente as institag;@m relacdo a falta de pessoal. Outro
ponto destacado pela representante do Coren/S& gosicao contraria a transferéncia da
administracdo dos hospitais publicos as Organiza§@eiais. Também esteve presente na
audiéncia, representando o Coren/SC, a Tesourekiiak de Enfermagem Nelyr de Fatima
Filipini.

v"Audiéncia Publica (Novembro) - que debateu a “Situacéo da greve e as reivindésag6s
Servidores Publicos Estaduais de Saude de Sarasir@at Representaram o Coren/SC na
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audiéncia a Presidente Enfa. Dra. Felipa Rafaeladigh e a Tesoureira Nelyr de Fatima
Filipini.

Comisséo de Saude da Aleg®Novembro) - Coren/SC participa de visita a Hospitais da Grande
Florianopolis para avaliar os efeitos da greve dos servidoresleais de salde, a Enfermeira Fiscal
do Coren/SC lIzabel Cristina Bezerra Cabral acompardn Comissdo de Saude da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina (Alescyisita aos Hospitais Infantil Joana de Gusmao,
Celso Ramos, Instituto de Cardiologia, RegionalSde José e Maternidade Carmela Dutra. Apés
vistoriar os locais e conversar com a Dire¢do gidares, a comitiva constatou que o principal
problema € a falta de profissionais desde antgsede.

Mobilizar a categoria para participar de atos em désa da profissdo e da requlamentacdo da
jornada de 30h

Movimento Nacional em Defesa da Saude Public® Coren/SC participou, em conjunto com
diversas entidades catarinenses do Movimento Nalcen Defesa da Saude Publica que objetiva a
coleta de 1,5 milhdes de assinaturas para um Brdgtliei de Iniciativa Popular que assegure o
repasse efetivo e integral de 10% das receita®rtes brutas da Unido para a saude publica
brasileira, alterando, dessa forma, a Lei Compleéanenf 141, de janeiro de 2012. A referida Lei

Complementar trata  sobre 0s
valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Uniao, Estados,
Distrito Federal e municipios em agbes
e Servicos publicos de saude;
além de estabelecer as

normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle dsgedas nas trés esferas de governo. Para as esferas
estadual, distrital e municipal de governo existe walor fixado de investimento especifico em
saude. Em nivel nacional, ele é relativo a variagéial da receita bruta da Unido. Para que o setor
saude tenha o que realmente precisa, estudos apo 0 necessario é firmar a porcentagem,
como ja acontece nos Estados, Distrito Federal miqimios. De acordo com as entidades que
participam do Movimento Nacional em Defesa da SaBdblica, a lei 141 pode e deve ser
reavaliada. Na perspectiva de colaborar com a aalas assinaturas da campanha Saude +10,
organizada pelo Movimento Nacional em Defesa dad&a®iblica, o Coren/SC disponibilizou
formularios em suas seis subsecdes (Cacador, Ueirthapeco, Lages, Cricidma e Blumenau) e na
sede, em Floriandpolis, para que a categoria darBafjem pudesse participar efetivamente e
demonstrar seu compromisso com a saude publica.

“Abraco a saude catarinense” pede contratacdo de ais servidores para hospitais publicos do
Estado (06 de junho).A presidente do Coren/SC, Enf2 Dra. Felipa

Rafaela Amadigi, e a Conselheira Rafaela Serpaijciparam do

"Abraco a salde catarinense’; na entrada da emergéncia do Hospital

Infantil Joana de Gusmé&o, em Florianépolis. O atemovido por

varias entidades representativas dos trabalhadates saude,

como SindSaude/SC, Simesc e Cosemesc, teve cogtivolgxigir do

Governo de Santa Catarina a contratacdo de mdisgionais de saude

para os hospitais publicos do Estado.

Coren/SC manifesta apoio a reivindicacao dos profigonais da Estratégia da Saude da Familia
(ESF) do municipio de Florianopolis (31 de maio)© Coren/SC encaminhou oficios & Responsavel
Técnica da SMSaude de Floriandpolis, a Presidemt8INTRASEM, e ao Presidente do Sindicato
dos Médicos do Estado de Santa Catarina — SIME$@ Zeiga Soncini, manifestando apoio a
reivindicag@o dos profissionais da Estratégia dad8ala Familia (ESF), que lutam pela suspenséo
imediata do desconto na gratificacdo da ESF, comorerificado no municipio de Florianopolis. O
Coren/SC reiterou a importancia da regularizacastadesituacdo, visando garantir melhores
condicBes de trabalho e a continuidade da prestdg@oma assisténcia segura e de qualidade a

comunidade.
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30 Horas - Acbes do Coren/SC pela Aprovacao PL 222000

O PL 2295/2000, que regulamenta a jornada de 3shmra a Enfermagem Brasileira esta pronto
para entrar na ordem do dia da Camara dos Deputadasainda recebe uma forte oposicdo das
instituicbes privadas, filantropicas e restricdesaoverno Federal. O Coren/SC, mais uma vez, teve
um papel protagonista nas mobilizagdes da Enfermamea aprovacéo da regulamentacdo de sua
jornada de trabalho, com especial participacdordaBa. Denise Pires, Conselheira do Coren/SC,
que desde 2011 representa o Conselho Federal dariaigem (Cofen) no Forum Nacional 30 Horas
Ja. As acdes do Coren/SC tém se destacado naagdicoudo movimento pela aprovagdo do PL.
Durante todo o ano de 2012, em seus instrumentosrdanicacdo com a categoria e a sociedade, 0
Coren/SC divulgou todas as noticias atualizadaserfes & mobilizacdo pelas 30 horas semanais:
site (com espaco especial para o tema), newslettérevistas a imprensa, Coluna Enfermagem
publicada no Diario Catarinense, jornal de maigrutacdo no Estado etc.

16 de fevereiro —Entidades catarinenses cobram do Ministro da Saude
aprovacdo imediata das 30 horas.
Aproveitando a passagem do Ministro da
Saude Alexandre Padilha por Florianopolis, as
direcbes do Coren/SC, ABENn-SC, SindSaude-
SC e SindPrevs-SC entregaram carta cobrando
a imediata aprovagdo do PL 2295/2000, que
regulamenta as 30 horas semanais para a Enfermagem.

18 de fevereiro -Entidades criam Forum Catarinense 30 horas Ja.edméo realizada na sede do

Coren/SC, estiveram presentes representantes deelBon do

SindSaude, a ABEN-SC, a Federacdo dos Trabalhadares

Estabelecimentos de Saude em Santa Catarina elBr8us onde

formalizaram o Férum Catarinense 30 horas Ja cqmoposta

de intensificar as acdes conjuntas pela aprovagiojothada

semanal de 30 horas para a Enfermagem. Duranteconten

foram discutidas acOGes que serdo realizadas noddzsta
acompanhando a agenda de
mobilizacdes que vao acontecer em
todo o pais, pautadas pelo Forum Nacional 30 hiaaRarticiparam
da reunido a presidente do Coren/SC, Enf2 Drap&elimadigi, a
Secretéaria do Conselho, Enf2 Dra. Janete Felisl@inGonselheira e
representante do Cofen no Forum Nacional 30 hoéa&nf® Dra.
Denise Pires, o diretor do SindSaude, Nereu Espezi®
representantes da Deputada Estadual Ana Paula LEnf, Dr.

Jeferson Rodrigues e Téc. de Enf. Paulo Cesart8atidresidente da Fetessesc, Cleber Ricardo da

Silva, assim como os diretores José Carlos do®Sarbimoni Francisco.

27 de fevereiro -Forum Catarinense 30 Horas Ja encaminha acfestadoEsA segunda reunido
do Férum Catarinense 30 Horas Ja definiu uma s#ieacbes pela
aprovacao do PL 2295/2000. Atividades definidastato com as Camaras
de Vereadores de diversas cidades catarinensésifasmlo mocdes de
apoio a aprovagdo do PL; encaminhar ao Férum Pantem Catarinense
solicitacdo de audiéncia com os deputados fededdise 0 tema das 30
horas; solicitar audiéncia publica a Assembleiaidlativa, assim como um
espaco de manifestacdo no dia 08 de marco, Dienatdi®nal da Mulher.

Foi definida também a organizagéo da caravana dgu8@articipou da mobilizagdo em Brasilia no

dia 11 de abril. Participaram da reunido o Corentg@resentado pela Presidente Enf Dra. Felipa

Amadigi e pela Conselheira Téc. Enf., a ABEn-SGjmmdSaude, a Federacédo dos Trabalhadores em

Estabelecimentos de Saude em Santa Catarina, BrButde representagdo do mandato da Deputada

Estadual Ana Paula Lima.
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05 a 08 de marco Semana do Dia Internacional da Mulher é marcadav@as acdes em Santa
Catarina. O Forum Catarinense 30 horas J& reali@nas movimentos em busca de mais apoios a
aprovacao da regulamentacgédo da jornada da Enfenmage

Em evento académico realizado pelo Curso de Enfggmala UFSC, no dia 5, foi aprovada
mocao, assinada por estudantes e professoresdpedaprovacdo imediata das 30 horas.

No Seminario Administrativo do Sistema Cofen/Cdimse Regionais de Enfermagem, que
aconteceu em Iltapema, entre 5 e 8 de marco, o der850 participantes também assinaram
a mogao de apoio a aprovagdo do PL 2295/2000. Bucaevento, foi distribuida a carta em
defesa das 30 horas, exigindo que o Governo Feclerglra o compromisso assumido com
a Enfermagem nas elei¢Ges de 2010.

No mesmo seminario, a Enf2 Dra. Denise Pires, Qlogise do Coren/SC e representante do
Cofen no Forum Nacional 30 horas J4&, falou em &umiom todos os presidentes dos
Conselhos Regionais sobre a importancia de inteasis agdes pelas 30 horas nos Estados.
Foi divulgada mais uma vez a agenda de atividadmggmada pelo Férum, enfatizando a
grande mobilizac@o que vai acontecer no dia 1bdk am Brasilia.

A Deputada Federal catarinense Carmen Zanottogsige no Seminario Administrativo,
em Itapema, apresentou o Relatério de 2011 da $ecAtendimento ao Publico da Camara
dos Deputados, que traz dados muito importante® soposi¢do favoravel da populagéo a
aprovacao do PL 2296/2000, que regulamenta asra8.ho

A Cémara de Vereadores de Itapema aprovou mocacapasio a

aprovacao das 30 horas semanais na terca-feimp@ad;o. A Enf2 Dra.

Denise Pires falou aos vereadores sobre a impdatédaaegulamentacao

da jornada. Diversos Conselheiros do Coren/SC marcgresenca na

Camara (foto), representando a Enfermagem catagnerbrasileira. A

vereadora Nilza Simas, que também é profissionalEdermagem,

manifestou a relevancia do apoio dos parlament&st8o sendo feitos contatos em diversas
Cémaras de Vereadores do Estado solicitando mai@esale apoio.

Em outra acdo, o Coren/SC e a ABENn-SC protocolarar@amara Municipal de Balneario
Camborit um oficio demonstrando a contrariedaderedatdo a um projeto da prefeitura
daquele municipio que prevé o aumento da cargaiaatés trabalhadores da saude de 30
para 40 horas semanais.

06 de marco -Camara de Vereadores de Itapema aprova moc¢éo ieaajmonada de 30 horas para

a Enfermagem - A Enf® Dra. Denise Pires, Conselhdir Coren/SC e representante do Cofen no
Forum Nacional 30 horas J4, falou na tribuna sebmaportancia da regulamentacéo da jornada.
Diversos Conselheiros do Coren/SC marcaram preseam¢@amara, representando a Enfermagem
catarinense. A vereadora Nilza Simas, que tambémofissional de Enfermagem, manifestou a
relevancia do apoio dos parlamentares.

19 de marco -Férum Catarinense 30 horas Ja amplia participag@eepara atividades para inicio
de abril. Reunido do Férum Catarinense 30 horaged#dizada na sede do Coren/SC, reuniu 0
Coren/SC, ABEN-SC, SindSaude/SC, Sindprevs/SCgseptante do mandado da Deputada Ana
Paula Lima e a Fetessesc, as entidades que cr@f@dnum, e agregou ainda representantes dos
Sindicatos de Trabalhadores da Saude de Joinvilera, Lages e Itajai, ampliando expressivamente
a forca e representatividade em todo o Estado. STado representantes presentes na reuniao
reafirmaram o propésito de buscar apoios dos depsitiederais de suas regides, além de reforcar a
necessidade de mobilizacdo junto a categoria. depiisitado ao Férum Parlamentar Catarinense,
que reune os deputados federais, um espaco na gyiedxima reunido para a questdo das 30

horas.
RELATORIO DE GESTAO 2012 - COREN/SC 86



19 e 20 de marco Férum Nacional 30 horas J4 prepara grande atoqodia
11 de abril, em Brasilia, e pede assinaturas @eeliddos partidos na Camara
dos DeputadosO Forum Nacional 30 horas Ja, fez um balanco posdas
acles realizadas no més de marco, em todos oEstadluta pela aprovagao
das 30 horas semanais para a Enfermagem.

27 de marco- Representantes das entidades que compdem o E&atarinense
30 horas Ja (Coren/SC, SindSaude/SC, FETESSESCn-SBE SindPrevs e
diversos sindicatos) reuniram-se na segunda-féBagde marco, na sede do
Coren/SC. Foram encaminhadas diversas atividadasagaproximas semanas,
dentro da perspectiva de intensificar as acdes gg@iavacao imediata do PL
2295/2000, que regulamenta a jornada da EnfermageB0 horas semanais.

27 de margo- Prefeitura de Balneario Camborit se compromete €oren/SC na manutencao de
30 horas para trabalhadores da saude. O prefeitBatteeario Camborit, Edson Renato Dias,
encaminhou oficio respondendo a reivindicacdo del@8C e da ABEn-SC em relacdo a carga
horaria dos trabalhadores de saude daquele muni®pi oficio, o prefeito se compromete com a
manutencgédo das 30 horas semanais para os profissimarea da saude.

27 de marco- Frente Parlamentar em Defesa dos ProfissionaisSalide defende aprovacao
imediata das 30 horas para a Enfermagem. Em delzat€amara dos
Deputados o Frente discutiu a jornada de trabali® mrofissionais de
Enfermagem e defendeu a votacdo e aprovacao imetbhaPL 2295/2000.
O debate foi promovido pelo presidente da Frenttafentar, Deputado
Damido Feliciano (PDT-PB). Na audiéncia, com a gmea das entidades
gue compdem o Férum Nacional 30 horas J4 e prdeglate diversos
Conselhos Regionais de Enfermagem, foi acordadaderente encaminhara requerimento a todos
os lideres partidarios solicitando urgéncia na @acdo em plenario do PL 2295/2000. Outra
definicdo foi o encaminhamento de solicitacdo ddiémcia com o Ministro da Saude, Alexandre
Padilha. A presidente do Coren/SC, Enf® Dra. FeRadaela Amadigi, participou da audiéncia
representando o Conselho Federal de Enfermagemnm(Cofe

27 de marco -Vereadores de Lages aprovam moc¢ao de apoio damguotacdo da jornada da
Enfermagem. A Camara de Vereadores de Lages apmwounanimidade uma mocao de apoio a
regulamentac&o das 30 horas para a Enfermagerseapada pelo vereador El6i Bassin (PP). E uma
acdo do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelettimde Saude de Lages e do Coren/SC.

04 de abril - Inicialmente, o Férum havia proposto a realizag&oucha

audiéncia na Assembleia Legislativa de SC para@die abrilmas como ja

ia acontecer uma audiéncia, chamada pela Comigss&auwbe da Alesc, para

discutir "O custeio dos hospitais de Santa Catajueatendem pelo SUS", o

Forum catarinense deliberou por se fazer presenfaidiéncia e pautar

também o debate das 30 horas. Principais encamertiamtirado na reunido do Férum Catarinense
30 Horas:Mocbes de apoio -A busca por apoios nas Camaras de Vereadores doipios
catarinenses. Assim como ja aconteceu nos murscige Joinville e ItapemaMaterial de
divulgacao da luta -O Forum iniciou a distribuicdo, em todo o Estadoucha carta a categoria e a
sociedade sobre a importancia da regulamentac@wrdeda da Enfermagem. O material traz copia
das cartas assinadas pela presidenta Dilma Rowsgeffo Ministro da Saude Alexandre Padilha,
ainda nas elei¢cdes presidenciais, a favor das Bishboram confeccionados adesivos e faixas para
divulgacdo e mobilizar a categoria.

04 de abril - Camara de Vereadores de Mafra aprova mogaoale aaprovagéo das 30 horas para
a Enfermagem. Aprovada por unanimidade, moc¢ao dm @pregulamentacdo das 30 horas para a
Enfermagem. O texto do Forum Catarinense destagaaquoc¢ao vai ao encontro das solicitagcdes
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expressas feitas por membros dessas classes #dtah, que vem sofrendo com a alta carga de
trabalho, 0 que acarreta uma fadiga excessiva teita quanto mental.

04 de abril —Reunido do Férum 30 horas em Santa Catarina dgiglb envio
de quatro dnibus com profissionais e estudantes @ato da Enfermagem que
acontece no dia 11 de abril. O Férum Catarinensbaads@s Ja foi coordenada
pela presidente do Coren, Enf2 Dra. Felipa Rafasiadigi,

05 de abril - As entidades que compéem o Férum Nacional 30 hidas o
Forum Catarinense 30 horas J& conclamam os poofaside Enfermagem para que enviem emails
aos Deputados Federais com o manifesto pela regotagéo da jornada da categoria

11 de abril - Santa Catarina sempre presente na luta peladardigna para a Enfermagem.
Caravana catarinense participa das atividades esilBr Quatro 6nibus, organizados pelo Forum
Catarinense 30 horas Ja (Coren/SC, SindSaude/8@prévs/SC, Fetessesc, ABEn-SC e diversos
sindicatos do Estado), levaram profissionais edesti@s para representar os 45 mil trabalhadores da
Enfermagem de Santa CatarifRaram varias atividades realizadas em Brasiliacrard abaixo:

Audiéncia com lider do Governo na Camara, Pressdo sobre o Deputado Marco Maia,
Deputado Federal Arlindo Chinaglia presidente da Camara

Forca catarinense em Brasilia pelas 30 horas Na audiéncia publica da Camara dos Deputados

13 de abril - Enfermagem mostra forca em Brasilia. Mais de g@t profissionais e estudantes de
Enfermagem estiveram em Brasilia em ato e audigritihica na Camara dos Deputados, exigindo a
votacdo e aprovacdo imediatas.Uma caravana de Sataena, organizada pelo Férum Catarinense
30 horas J& levou a forca da categoria catarireensabilizacao nacional.

02 de maio- Representantes de entidades que compdem o FOaiarinense 30 horas Ja se
reuniram para discutir novos encaminhamentos da jpgla regulamentacdo da jornada. Na
avaliacdo das entidades, as manifestacdes ocoeidasl de abril, em Brasilia, foram bastante
positivas e mostraram, mais uma vez a forca dayeate Em Santa Catarina

deverdo ser realizadas acfes e mobilizacbes emsdsveegides, além de

continua pressdo nos deputados federais catarmemrsepresidente do

Coren/SC, convidou a todos para participar dagdatiles programadas para a

732 Semana Brasileira de Enfermagem em Santa @&atauie discutiu as 30

horas entre outros assuntos em torno do tema genabsto: “Compromisso

social, participacao e lutas da Enfermagem”.

16 de maio- Enfermagem catarinense realiza atos pelas 3 en véarias cidades no Dia Nacional
de Mobilizacdo. A Enfermagem catarinense, mais weaamostrou forga e unidade, articulada junto
as entidades que comp8em o Férum Catarinense a8 har(Coren/SC, ABEn-SC, SindSaude/SC,
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SindPrevs, Fetessesc e diversos sindicatos de doHstado). Em Floriandpolis, em frente ao
Hospital Universitario, profissionais e estudamtealizaram um grande ato, distribuindo material
sobre o PL 2295/2000 a populacédo e divulgando paraprensa a importancia da aprovacdo da
regulamentagao da jornada da categoria em 30 Benaanais.

Grande ato em Florianépolis marcou o Dia NacionealMobilizacdo pelas 30 horas

16 de maio- Também aconteceram atos em varias cidades @galdstomo Joagaba, onde foi
realizada uma caminhada pelas 30 horas com aipagié® da Enf2 Dra. Felipa Amadigi, presidente
do Coren/SC, profissionais e estudantes da reBrddChapecO, Tubardo e cidades de outras
regides também aconteceram debates e atividadésndw o tema das 30 horas, dentro da
programacéao da 732 Semana Brasileira de Enfermage8anta Catarina.

Joacaba: caminhada pelas 30 horas semanais

28 de junho- Impacto econémico da implantacdo das 30 holzemé

menor que os 7 bilhdes divulgados pelos que sadracam PL

2295/2000. O Forum Catarinense 30 horas Ja (CaZemBEN-SC,

Fetessesc, SindSaude/SC, Sindprevs e diversosaioslido Estado)

realizou reunido e decidiu varios encaminhamentos relagdo a

sequéncia da luta pela aprovag¢édo do PL 2295/20®@vdliacdo dos

membros do Férum, € preciso divulgar a manobraafiet na Camara dos Deputados para impedir a
votacdo do PL das 30 horas no dia 27, quarta-f@macordo com o Férum, a luta continua e ainda
mais forte. O direito da Enfermagem brasileira pora jornada digna é, também, o direito da

sociedade por melhores condi¢des para uma asséstinqualidade.

04 de junho- O Forum Catarinense 30 horas J& esteve reundél@ianopolis, para discutir novos
encaminhamentos da luta pela aprovacdo do PL 220®/2 Com
representacdes do SindSaude, Fetessesc e do @r&mi/Geliberada a
realizagdo de um estudo, através do Dieese/SQ eqterfil de carga horéria
e salarial da Enfermagem em Santa Catarina. A ptap® usar o material
deste estudo para elaborar um portfélio da Enfeemago Estado, como
mais um reforco no convencimento dos deputadogimatses pelo voto
favoravel a regulamentacao da jornada em 30 hermaarsis. A continuidade

das conversas com os parlamentares e da campalaisa3pehoras, com publicagdo de matérias,

acompanhamento do andamento em Brasilia e repaccnssEstado também foram encaminhados.

26 de junho -Durante todo dia, representantes das entidadesdos de todo o pais, estiveram na
Céamara pressionando junto a reunido dos liderespdd&los politicos e exigindo a entrada do
projeto na pauta e na ordem do dia para votagao.

RELATORIO DE GESTAO 2012 - COREN/SC 89



26 de junho -Categoria deve acompanhar e pressio@aoren/SC conversou com todos os 16
deputados federais catarinenses pedindo, mais ueza & voto a favor desta importante
reivindicagao da Enfermagem.

26 de junho -Instalada e ocorreu a primeira reunido da Frent@mantar Mista em Defesa da
Enfermagem.

27 de junho- O PL 2295/2000 entra na pauta para votacdo naafzados

Deputados. Depois de ampla presséo dos profissideaEnfermagem, com

participagdo intensa da categoria catarinensetaads lideres dos partidos

na Camara dos Deputados decidiram colocar em wtagal 2295/2000

que entrou na ordem do dia para votacdo no PlerdaidCamara dos

Deputados, em sessdo extraordinaria. Representaiatesentidades de

Enfermagem estiveram em Brasilia acompanhandosésespressionando

os deputados federais pela aprovacdo do PL. Abdimaia realizada manobra politica na Camara
dos Deputados que impediu a votacao do PL.

16 de julho - Férum Nacional e Forum Catarinense 30 horamdameinham oficio aos deputados
federais catarinenses agradecendo e reiterandatmpi@ do apoio a aprovacdo do PL 2295/2000.
O oficio agradece o apoio j& manifestado ao PL /22@®, que regulamenta a jornada de 30 horas
semanais para a Enfermagem e reitera a import&eiposicdo favoravel dos parlamentares
catarinenses, dentro de um contexto de luta petavapio do projeto que ainda segue na Camara
dos Deputados. Os deputados federais Carmen ZgR®RI&®&/'SC), Esperidido Amin (PP/SC), Onofre
Agostini (PSD/SC), Rogério Peninha Mendonca (PMIB/8 Décio Lima (PT/SC) ja formalizaram

0 apoio inclusive em oficios enviados ao Coren/SC.

22 de agoste Membros do “Férum Nacional 30h J4 — Enfermageaidaipor

um objetivo” discutiram com representantes dagtingbes filantrépicas da
area da saude e hospitais privados a necessidadegdé&amentacdo e
implantacdo da jornada de 30h semanais para dsgoofais de Enfermagem.

03 de setembro Em Brasilia, promovida pelo Ministério da Saudsr, meio

do Departamento de Gestdo e da Regulacdo do TeabathSalude (DEGERTS), foi reaberta a
negociacao entre entidades representativas daregem e Governo Federal para regulamentagéo
das 30h. Diante de divergéncias sobre o impac@ndieiro que a aprovacdo da PL 2295/2000
ocasionara, formou-se um grupo de trabalho partaaessa questdo e chegar a um consenso sobre
0s numeros. O Grupo de Trabalho € composto porrajuapresentantes dos empregadores,
incluindo os setores publico e privado, e quatrpragentantes dos trabalhadores, sé@o eles:
economista do Departamento Intersindical de Estati® Estudos Socioeconémicos (DIEESE),
Clovis Scherer, e trés membros do Férum 30h Jasd&liosira do Coren/SC, Dr2 Denise Pires;
Diretor da Confederagdo Nacional dos Trabalhadaras Saude (CNTS), Mario Jorge; e
Coordenadora do Forum Nacional 30h Ja, Enf? Sol@aggeano. O encontro do Grupo de Trabalho
acontecera nos dias 18 e 19 de setembro, tambéBnaesitia.

11 de setembro Coren/SC continua luta pela regulamentagéo dagarn
de 30h para profissionais de enfermagem. Desdealzagdo do 15°
Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagentartaleza (CE),
de 9 a 12 de agosto, quando foi realizada pasgeata fortalecer o
movimento pela regulamentagdo da jornada de trabath 30 horas
semanais, o Coren/SC participou de duas importargesibes para
defender a aprovacgéo do Projeto de Lei 2295/2000.

12 de setembro- Férum Catarinense 30h Ja planeja acbes regipagds
fortalecer mobilizacdo nacional. O fortalecimento chovimento em
Santa Catarina constituiu o tema central da paaute?8 reunido do ano do
“Férum Catarinense 30h J&". No ultimo encontro riordefinidas acbes
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para o Estado, visando o empenho de toda a caepara a mobilizacdo nacional em prol da
aprovacao do Projeto de Lei.

18 de setembro -Grupo de Trabalho recalculard impacto financeao d

implantacdo da jornada de 30h para profissionaisedfiermagem.

Representantes dos trabalhadores e dos empregap@esompdem o

Grupo de Trabalho para avaliacdo do impacto finamaa jornada de

30h semanais para os profissionais de enfermagemoaram em

refazer os calculos, diante das divergéncias amiad@s nos numeros

pelas duas equipes (profissionais de enfermagenmmregadores).

Foram estabelecidos parédmetros para o calculo @z® bos dados da

Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) do Mério do Trabalho e Emprego. O Grupo de
Trabalho é composto por quatro representantes mpsegadores, incluindo os setores publico e
privado, e quatro representantes dos trabalhad@@&s, eles: economista do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecoodsn{DIEESE), Cldvis Scherer, e trés membros
do Férum 30h Ja: Conselheira do Coren/SC, Enfeanigtit Denise Pires; Diretor da Confederacgao
Nacional dos Trabalhadores na Saude (CNTS), técl@@nfermagem Mario Jorge; e Coordenadora
do Foérum Nacional 30h J4, Enfermeira Solange Caetan

Novembro - Conselheira do Coren/SC fortalece importanciaedmlamentacéo da jornada de 30h
semanais para profissionais de Enfermagem no 64EnCB\ Conselheira do Coren/SC e
representante do Cofen no Forum 30h Ja, Enfa.@@naise Pires, apresentou palestra sobre o tema e
justificou em quatro aspectos as razfes para agfiovdo Projeto de Lei 2295/2000, a saber:
Condigbes de trabalho; A profisséo e a questéo démgro.

23 novembro -Conselheiras do Coren/SC reiteram para Deputaeldsr&is
Catarinenses importancia da aprovacdo do PL 2296/2Bunidas com
panfletos que enumeram os 25 motivos para aprovdgaBrojeto de Lei
2295/2000 as Conselheiras do Coren/SC Janara ®ibeiiaria do Carmo
Vicensi percorreram todos os gabinetes dos Depsithdderais catarinenses
na Camara Federal para sensibiliza-los para enbangém novos
requerimentos para inclusdo do Projeto de Lei nde@rdo Dia para
aprovacao e votagao.

11 de dezembro- 30h Ja: Campanha catarinense para as redes saldaixou quase 10 mil
pessoas. As mobiliza¢des nacionais pela aprovag&vajeto de Lei n® 2295/2000, que regulamenta
a jornada de 30 horas semanais para os profissiodeaEnfermagem, foram complementadas em
Santa Catarina com campanha na rede social Facebdokren/SC e o Forum Catarinense 30h J&
transformam o panfleto que enumera os 25 motivos gprovacao do PL 2295/2000 em diversas
pecas para internet. Em cada uma das imagens,coestea uma das razdes. Em 25 dias de
Campanha, foram quase 10 mil pessoas alcancadssden&@00 compartilhamentos e 150 opgdes
curtir. O motivo que rendeu mais interacbes confassdas fanpages foi o de n°® 5 que defende:
“Projetos de Lei de natureza similar foram aprogaplara profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais (1994) e Assistentes Sociais (2010hbds atuam na éarea da saude, como a
Enfermagem, no entanto a profissdo que tem maisgadte e que esta presente nas 24h nao
consegue aprovar jornada de 30h semanais”.

11 de dezembro -30 Horas: Representantes dos empregados e empregawncordam sobre os
valores do impacto financeiro - O Grupo de Trab&(®d) — composto por quatro representantes dos
empregadores, incluindo os setores publico e poivael quatro dos empregados: um do
Departamento Intersindical de Estatistica e Est@&tmsoecondmicos (DIEESE) e trés membros do
Férum Nacional 30h Ja — chegou a um consenso gaantmpacto financeiro. A Conselheira do
Coren/SC e representante do Cofen no Forum 3@rdaPenise Pires, participou do GT.
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“A qualidade da atencdo a salde depende diretandentpialidade das acdes desenvolvidas pela
Enfermagem. Equipe de Enfermagem adequada e cosncbadicdes de trabalho salva vidas. E vida
nao tem preco”, com esse discurso acompanhadotdiha®mento dos nimeros que comprovam que o
impacto financeiro ndo é impedimento para aproval@ogegulamentacdo da jornada de 30 horas
semanais para profissionais de Enfermagem (PrajetoLei n°® 2295/2000), a Conselheira do
Coren/SC e representante do Conselho Federal adgnkadem (Cofen) no Férum Nacional 30h Ja,
Enfermeira Dra. Denise Pires, integrou o Grupo debalho (GT) para avaliar o impacto financeiro
da medida.

O GT formado por representantes de empregados regatwores de todo 0 pais entrou em consenso
sobre os numeros em dezembro de 2012, apds defidec@netodologia de célculo, elaboracdo de
estudos distintos entre as duas partes e reuradaspresentacao dos resultados.

Conforme estudos do GT, o impacto financeiro n@amento da Unido para implantacdo das 30
horas para a Enfermagem é muito pequeno, de 0,@2%tal do incremento na despesa com
remuneragao e encargos sociais para os setorasidia e da administragédo publica, incluindo todo o
setor publico e privado do pais € de apenas 1,46%.

Proximos passos para o ano 2013 do Férum Naci@mal& — Enfermagem Unida por um Objetivo,
do qual a Conselheira do Coren/SC Dra. Denise Haesparte e representa a Enfermagem
catarinense:

v' Apresentar aos Deputados Federais e lideres dd&ld3aPoliticos no Congresso
Nacional a sintese dos estudos com o valor do immpfwanceiro acordado entre
empregadores e empregados junto com o folder quenema “25 motivos para
regulamentacédo da jornada de 30h semanais parafssionais de Enfermagem?”;

v' Solicitar nova audiéncia com o novo Presidente da
Céamara com vistas a inclusdo do PL 2295/2000 na
ordem do dia para votacao;

v' Realizagdo das atividades planejadas para 2013 em
defesa dos trabalhadores de Enfermagem; além de
solicitar audiéncia com os Ministros da Saude, do
Planejamento, da Educacdo, das Relacbes
Institucionais e com a Presidente da Republica.

Paralelamente a essas acdes, outras foram e siwde#das para aprovacao da jornada de 30 horas
semanais para profissionais de Enfermagem. Em rimeede 2012, por exemplo, Conselheiras do
Coren/SC percorreram todos os gabinetes dos Depufeetlerais catarinenses na Camara Federal
para reiterar essa importante luta da Enfermagesensibiliza-los para encaminharem novos
requerimentos para incluséo do Projeto de Lei me@rdo Dia para aprovacao e votagao.

“Nos representamos todos os trabalhadores de Emjerm de Santa Catarina, sabemos que a luta
pela regulamentacdo das 30 horas é ardua e vamtausw com 0 mesmo comprometimento e
empenho até o momento da aprovacgdo”, destaca &IB@eina Maria do Carmo Vicensi.

Posicionamento _Coren/SC _acerca da greve nos HospiaAdministrados pela Secretaria_de
Estado da Saude de Santa Catarina

26 de outubro - Coren/SC manifesta-se sobre a greeen instituices de
saude da Secretaria de Estado da Saude de Santa &ata. O Coren/SC
expressou, por meio de Nota Oficial, a preocupag#o a situacdo de greve
nas instituicdes de saude da Secretaria de Esta8altle de Santa Catarina.
Uma reunido em carater de urgéncia, solicitada peiledicato dos
Trabalhadores em Estabelecimento de Saude Puldiealtal (SindSaude),
foi realizada na sede do Coren/SC para construircemunto com o
SindSaude e representantes das instituicdes de sawudlvidas mecanismos
de seguranca na assisténcia no periodo de negociaca
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19 de novembro -Greve dos servidores Estaduais da Saud€oren/SC esclarece posicionamento
sobre contratacdo de servidores terceirizados g@rar nas instituicbes estaduais de saude. O
Conselho deu ciéncia por meio de uma NotificacaPeksoa Juridica aos Gerentes de Enfermagem,
Responséaveis Técnicos e representantes do Sindicatca da importancia do respeito aos preceitos
ético-legais da profissdo, em especial ao dispostoCédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugcédo Cofen n°® 311/2007) durantdde onde foi reafirmado aos presentes que
a suspensao das atividades representa um direitvabmlhadores (estabelecido nos artigos 60 e 61
do Codigo de Etica) em defesa da dignidade profissj de exercicio da cidadania e de reivindicar
melhores condi¢cbes de assisténcia, trabalho e emango, quando a instituicdo publica ou privada
para a qual trabalhe ndo ofereca condi¢des digngsi® desrespeite a legislagdo do setor saude. Na
reunido foi destacada a proibicdo de negar assiatéle Enfermagem em situagGes de urgéncia e
emergéncia, conforme disposto no artigo 26 do @odeEtica. Sobre a contratacio de profissionais
terceirizados, o Conselho destacou que os RespEiasbBécnicos devem avaliar as competéncias e
habilidades técnicas desses profissionais teradinz que estdo se apresentando para trabalhar neste
momento de greve. Essa orienta¢do respalda-setigo 48 do Caédigo de Etica Profissional para
garantir o desempenho seguro da assisténcia papadasntes e para o proprio profissional. O
Coren/SC elaborou documento orientador, no qualnforessaltados os Direitos e Deveres dos
Profissionais de Enfermagem, sob amparo do Codigétida dos Profissionais de Enfermagem, em
especial, nos seguintes artigos: 7°, 13, 16, 266345, 55, 56, 60, 61, 74 e 111.

27 de novembro- Greve dos servidores estaduais da saud€oren/SC e ABEN/SC entregam
documento a Secretario de Estado da Saude sdficittmediata abertura de negociacdo. O
Coren/SC e a ABEN/SC, reiteram o compromisso darEre#gem com a saude, com a defesa da vida
e com a qualidade dos cuidados prestados nos gerdée saude e solicitaram em reunido com o
Secretario de Estado da Saude, Dalmo de Oliveirmealiata abertura de negociacdo com os
grevistas para garantir a qualidade e a seguranaagilsténcia. Participaram da reunido: a President
do Coren/SC, Enfa. Dra. Felipa Amadigi; a Consethéio Coren/SC Enfa. Dra. Denise Pires; o
assessor juridico do Coren/SC, Antonio Carlos deaSe a Presidente da ABENn/SC, Maristela
Assumpcao de Azevedo.

Piso Salarial

O Projeto de Lei (PL) 4924/2009: A proposta € edtder piso salarial nacional para as profissbes
de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar ddeBnagem e Parteira. Autoria: Deputado

Federal Mauro Nazif (PSB/RO). Situacdo: AguardaRdcecer - Aguardando devolucédo do Relator
ndo membro na Comisséo de Financas e Tributacap) (CF

Comissédo de Trabalho, Administracdo e Servico Pulo da Cémara dos Deputados aprova
projeto que institui piso salarial para profissionas de Enfermagem (11 de abril)As entidades
representativas da Enfermagem de todo o pais, assima a categoria que se encontrava mobilizada
em Brasilia pela aprovagdo imediata da jornadaldeoBas (cujo PL 2295/2000 ja esté pronto para
votacéo final no Plenario da Camara), acompanhtaathém a tramitacao do Projeto de Lei do Piso
Salarial para os trabalhadores da Enfermagem, giderna fase de comissdes. Em comitiva, os
representantes da Enfermagem acompanharam, fizprassdo e garantirama aprovagao do
projeto do Piso Salarial na Comissao de Trabalbddministracdo e Servico Publico. O Projeto de
Lei 4924/09, do deputado Mauro Nazif (PSB-RO), fixpiso salarial de Enfermeiros em R$ 4.650,
dos Técnicos de Enfermagem em R$ 3.255 e dos Artedlide Enfermagem e Parteiras, em R$
2.325. O projeto passaréa agora pelas Comissdeert#ifQicdo e Justica e de Cidadania, para depois
seguir para o Plenario.

Ato Médico

Envio de email aos Senadores catarinenses pedindosjgdo contraria ao Ato Médico (30 de
maio). A Frente dos Conselhos Profissionais da Area ddeSEECPAS) realizaram manifestaco na
Esplanada dos Ministérios pela ndo aprovacéo detBrde Lei n° 268/2002, conhecido como PL do
Ato Médico. Participaram da manifestacao profissismla salde, estudantes e académicos. O PL n°
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268/2002, que trata da regulamentacéo do exemtécinedicina e, com o texto

atual, priva as profissbes da saude do livre exierale suas atividades. O

problema central que faz os profissionais da sa&st@em unidos pela ndo

aprovacao do PL é que o projeto ainda traz em sete@do os pontos que

ferem a possibilidade de atendimento integral adaddo, conforme

preconizado pelo Sistema Unico de Saude (SUS). @etpr tramita no

Congresso ha 10 anos sem ter alcangado consedsoaas graves problemas

presentes na proposta. Entre eles, o artigo 4%egeemina serem atividades privativas do médico o
diagnéstico nosolégico e a prescricdo terapéulceseja, diz que s6 os médicos podem diagnosticar
uma doenca e decidir sobre o tratamento. O CdZeaffviou mailing convocando os profissionais
da Enfermagem catarinense para que enviassemjamdallutas e também nos proximos periodos
de discusséao do projeto no Senado, emails aoSerésdores do Estado,Luiz Henriqgue (PMDB/SC),
Paulo Bauer (PSDB/SC) e Cacildo Maldaner (PMDB/$@jlindo posicionamento e voto contrarios
ao projeto do Ato Médico na forma como esté.

Coren/SC participa de reunido sobre a lei do “Ato Mdico” 24 de janeiro -.O Coren/SC
participou, na sede do Crefito10, em Floriandpaléesreunido sobre o andamento da chamada lei do
Ato Médico, que tramita em Brasilia. Entidades @néss no encontro, representando as categorias
dos fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais;nesfem, farmacéuticos, assistentes sociais, além
do SindSaude, apontaram uma agenda de mobilizagd@sacompanhar a movimentag¢édo do projeto
em Brasilia e garantir que ndo ocorram prejuizosrdauma das categorias da area da saude, assim
como ao atendimento a saude da populacéo.

9.1.7 Acdes desenvolvidas em 2012 previstas no Rtoj7: Valorizacdo da Profissao

Objetivo: Fortalecer as articulagdes com as entidades derfadem de SC.

a) Potencializar a realizacdo de eventos da Enfergpam em parcerias com entidades de
Enfermagem, escolas e instituicdes de satde

Parcerias

Coren/SC e SindSaude fazem fiscalizacdo conjunta eempresa da Grande Florianopolis (31

de janeiro). A fiscalizacdo do Coren/SC e o SindSaude realizargfi® conjunta junto a empresa
Top Med, na Grande Floriandpolis. A acdo deu-secpata da existéncia de casos de profissionais
contratados como atendentes operacionais atuanao t&znicos de Enfermagem, além da demanda
sindical sobre isonomia salarial entre os profisgi® De acordo com a coordenadora do Defise, a
situagdo dos profissionais ja esta sendo reguttaizA Responséavel Técnica que atua na empresa
ressaltou aos fiscais do Coren/SC que a partiaipagd1® Encontro de Responsaveis Técnicos,
realizado pelo Coren/SC em outubro do ano passadd;loriandpolis, qualificou sua atuacdo como
RT, trazendo mais subsidios para o trabalho dasprofhal.

Direcdo do Coren/SC participa da posse de novos $etdrios: A presidente do Coren/SC, Enf2
Dra. Felipa Rafaela Amadigi, e a Conselheira Aakilile Enfermagem Nelyr de Fatima Filipini
participaram da posse do novo secretario da Saédeaplital, o farmacéutico Clécio Antbnio
Espezim. O Coren/SC também se fez presente na gossevo Secretério da Assisténcia Social,
Jodo José Candido da Silva, ex-Secretario de Siiéorianopolis, e do novo Secretario-Adjunto
da Secretaria Estadual de Saude, Acélio Casagrandeerimdnia que empossou também varios
novos secretarios de Estado. De acordo com a didg&oren/SC, a proposta é mostrar e legitimar
ainda mais a representatividade da Enfermagemeditrst orgédos gestores da saude publica.

ABEN Secédo Santa Catarina:A partir do Termo de Cooperacgéo firmado entre 0e@isC e a
ABEN-SC foram possiveis a realizacdo de ativideadesmpanhas em conjunto, com destaque para:
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Campanha pelas 30 horas; 732 Semana Brasileira nflerntagem; Jornada Catarinense de
Enfermagem; | Simpdsio Catarinense de Promoca@ddeS'Didlogo com as estratégias da carta de
Otawa)”. Realizado de 02 a 03 de julho mediantegas entre a Programa de P6s-Graduacdo em
enfermagem da UFSC, a ABEn-SC e o Coren/SC.

v' 13 de marco - Associacdo Brasileira de Enfermagenompleta 50
anos de atuacdo em Santa Catarind Coren/SC entregou placa em
homenagem aos 50 anos da ABENn/SC durante sessfie st Alesc.
A histéria da ABEN-SC, sem duvidas, € também aolhsstda
Enfermagem catarinense. (Na foto, a Enf2Dra. $2enPires,
Conselheira e ex-presidente do Coren/SC, a atealdente da ABEn-
SC, Enf2 Msc Maristela A. de Azevedo e a Secretageal do Coren/SC, Enf Dra. Janete
Elza Felisbino, na entrega da homenagem do Coren/8C ABEN/SC).

v/ 732 Semana Brasileira de Enfermagem (732 SBEnN) progionou fortalecimento da
participacdo da categoria nas lutas em defesa dagifissdo e da qualidade da assisténcia
a populacdo.O més de maio marcou um grande momento de debates
sobre o compromisso social e as lutas da Enfermagéaminense em
todas as regides do Estado. Dentro da programegd@3dSBENR o
Coren/SC e a ABEN-SC, com apoio do Cofen e parceoia
instituic6es, universidades, servigos de saudg@naacdes sindicais,
realizaram atividades em mais de 30 cidades cates@s, envolvendo
direta e indiretamente cerca de 12 mil profissi®reiestudantes de
Enfermagem. Foi um empenho conjunto entre ConseHei
Enfermeiros Fiscais, funcionarios e assessores atenSC, assim
como as importantes parcerias que possibilitaraealizacdo de todos os eventos. Maio foi
um més muito importante para a categoria, com delite produziram um avancgo efetivo
na conscientizacdo, na participacdo e no comprontdasEnfermagem catarinense com a
formacédo qualificada para o exercicio profissionain a defesa da profisséo e da assisténcia
segura e de qualidade a populacéo. Para a sociedtdense, a Enfermagem reafirmou,
pela imprensa, nas discussoes e atos realizadws, qoestdes como as 30 horas semanais, 0
piso salarial nacional, condicbes dignas de trabahinvestimento na qualidade da
assisténcia, que esta atenta, fortalecida e cadanaés compromissada com a salUde
seguir imagens dos eventos realizados em todoaml&st

Abertura da 732 SBENn5 Blumenau, no Hotel Viena

Debate em Cricitima Encontro em Concordia Debate em Joinville
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Lages: debate na Uniplac Palestra em Tubardo, na Unisul Palestras Chapeco

Manifestacdo em Florianopolis pelas 30 horas serisana

312 Jornada Catarinense de Enfermagem (12 e 13 deo). A Jornaddoi realizada pela ABEn-
SC com apoio do Coren/SC, teve como tema cenBatamatizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Cerca de 300 profissionais, estudantes fegsores de Enfermagem participam do evento no
Auditorio da Reitoria da UFSC, em Florianépolis. &zertura, a presidente do Coren/SC, Enf? Dra.
Felipa Amadigi, ressaltou a importancia da parceoim a ABEn-SC na realizacdo da Jornada e o
compromisso do Conselho com o debate sobre a Sistagao da Assisténcia. A Conselheira do
Cofen, Enf® Dra. Fatima Sampaio, destacou que a SAR assunto de fundamental importancia
para a categoria, pois representa a consolidagémderatica cientifica de Enfermagem, respaldada
pela legislagéo. Ela citou Santa Catarina comogdea na implantacdo da SAE, lembrando o papel
do Hospital Universitario, da UFSC, como um dosmpifos a implantar a Sistematizacao.
Conselheiros, Enfermeiros Fiscais do Coren/SC @dRssiveis Técnicos participam da 312 Jornada
Catarinense de Enfermagem na perspectiva de arapliacussao e capacitacao sobre a SAE.

Conselho Estadual de Educacéo pela qualidade na foacdo em

Enfermagem (Junho).A presidente do Coren/SC, Enf2 Dra. Felipa

Amadigi, e a Conselheira Enf2 Dra. Janete ElzasbBield, Secretaria

do Conselho, estiveram em reunido com o Presidémt€onselho

Estadual de Educacdo de Santa Catarina, Dr. MauFeirnandes

Pereira. O objetivo central foi apresentar um tedaocooperagao

técnica entre os dois Conselhos, na perspectittabl@lho conjunto pela garantia da qualidade da
formacao em Enfermagem em Santa Catarina. Na @uasddirigentes do Coren/SC ressaltaram a
parceria ja construida com a Associacdo Brasilgr&nfermagem -Secdo Santa Catarina (ABEnN-
SC), que desenvolve um importante trabalho na destacando-se, entre outras acdes, a realizacdo
do Foérum das Escolas de Enfermagem, que acontaaéramnte.

Vigilancia Sanitaria Estadual (Junho). A Dra. Felipa Amadigi,
presidente do Coren/SC, e o Conselheiro Dougladachado estiveram
em audiéncia com a Diretora da Vigilancia Sanit&$adual, Raquel
Bittencourt. O objetivo foi a proposicdo de umacpan de trabalho
entre os dois 6rgdos. O Coren/SC apresentou unpagieode Termo de
Cooperacao Técnica que prevé agdes conjuntas agdoelpor exemplo,
a qualificagdo dos profissionais e otimizagdo dagag de fiscalizagao

realizadas pelas duas instituicées.
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Dialogo com a Categoria

Visita instituicbes de Saude de Joinville para diMgar acbes de

valorizacdo da profisséo (30 e 31 de agost@s lutas do Coren/SC,

como a contratacdo de pessoal, 0 piso salarial alagaria e a

regulamentacdo da jornada de 30h semanais, corestitos principais

assuntos das reunides do Coren/SC com enfermetémsicos,

auxiliares, supervisores de enfermagem e respassé@emicos de cinco

instituicbes de saude de Joinville. Aproveitandoviagem ao 52°

Encontro de Secretarias Municipais de Saude deaS@atarina,

representantes do Coren/SC visitaram o HospitdJrdemed, Maternidade Darcy Vargas, Hospital
Sdo José, Hospital Dona Helena e Hospital InfaMibs encontros com os profissionais de
enfermagem, o Coren/SC divulgou a importancia dajiisa Perfil de Enfermagem, um estudo que
vai tracar a situagdo da enfermagem no Brasil. BnteéSCatarina, os profissionais sorteados para
participar da pesquisa ja receberam questionanosuas residéncias. Aléem da Presidente, Dr?
Felipa Amadigi, também participaram das reuniée€oardenadora de Fiscalizacdo do Coren/SC,
Helga Regina Bresciani; o Conselheiro Douglas GalkeMachado, a Representante Regional do
Coren/SC no Norte do Estado, Rosilda Verissimmovdenador da Pesquisa “Perfil da Enfermagem
no Brasil” no Sul do pais, Rodrigo Moreti, e osegnfeiros fiscais de Joinville, Deyse Bertotti e
Charles Carvalho de Souza.

Coren/SC e instituicbes de saude de Joinville de&m

mecanismos para aprimorar qualidade dos estagios de

Enfermagem e seguranga dos usuarios (15 de outubro)

Diante da preocupacdo com a formacdo dos profaisiote

Enfermagem - especialmente nos estagios curriculare

supervisionados, que ocorrem em hospitais, ambidato

unidades de saude e comunidades - representantes de

instituicdbes de saude de Joinville fizeram contatom o

Coren/SC para verificar que medidas podem ser elstiatlas

para aprimorar o aprendizado. O Coren/SC orgamnieaniao

em Joinville, para identificar fragilidades e propwoelhorias. A intencdo € contribuir para a
qualidade da formacao dos futuros profissionaif€Ediermagem e consequentemente refletir em
melhor atendimento a populac@o. O papel do Corenf&Cé o de fiscalizar instituicbes de ensino,
mas pode auxiliar o trabalho do Conselho Estadeddlicacdo (CEE) com informacgdes relevantes
sobre problemas e solugbes identificados nas uigiigss de ensino, analisando a conduta dos
estudantes nos estdgios em unidades de saudey ptentlimentos, hospitais e clinicas. Na reunido,
participaram seguintes as instituicdes de saudspitid Materno Infantil de Joinville, Maternidade
Darcy Vargas, Hospital Municipal Sdo José, Sedeetdunicipal de Saude de Joinville e Hospital
Bethesda.

Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil

Sob a coordenacéo Estadual da Presidente do CGrer®a Dra. Felipa Amadigi, a Pesquisa Perfil
da Enfermagem no Brasil foi amplamente divulgadeéSamta Catarina. O Coren/SC acompanhou as
novidades sobre a Pesquisa, a exemplo da ampladegm®squisa para todos os profissionais de
Enfermagem de forma on-line, e utilizou variosnmstentos de comunicagdo com a categoria para
sensibiliza-los para a importancia de participarPé@squisa. Entre as agdes elencam-se: visitas a
instituicdes de salde e de ensino; envio de ndesslebbre o assunto; producédo de releases que
foram pauta em radios, jornais impressos e on-lifnjlgacédo na Coluna Enfermagem, site da
instituicdo e nas redes sociais do Coren/SC. Aifiade da Pesquisa € conhecer a situa¢do atual da
Enfermagem no pais. Assim, sera possivel apomdéteias e perspectivas para a area e formular
politicas adequadas a essa equipe. A iniciativatginada pelo Cofen e realizada pelo Ministério
da Saude, pela Fundagéo Oswaldo Cruz, pela AsdocBi@sileira de Enfermagem (ABEnN) e pela
Federagéo Nacional dos Enfermeiros (FNE).
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Campanha de Valorizacédo da Profissdo

Para valorizar o trabalho dos profissionais de iEmgem, o Coren/SC desenvolveu em 2012 a
exposicao fotografica “Enfermagem: de cuidado aegentende”. A mostra retrata o cotidiano da
profissdo, que mantém uma rotina de dedicacaogpasaisténcia segura e de qualidade a populacao.
A Exposicdo “Enfermagem: de cuidado a gente entemdFzeou em agosto no 15° Congresso
Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem, em Foea{€E) e em outubro foi apresentada na
Camara de Vereadores de Joinville onde oportuniaogontato direto com os vereadores,
apresentando-lhes as lutas da Enfermagem e atgamdaconscientiza-los sobre a importancia do
engajamento de todos pelas questdes, como: a mentacio da jornada de 30 horas semanais para
a categoria.

15 de outubro - Exposi¢édo Fotografica sensibilizaudoridades para regulamentagéo da jornada

de 30h.Mostra “Enfermagem: de cuidado a gente entended esfposta na Camara de Vereadores
de Joinville.De Gabinete em Gabinete, a Presidente do Core&i$@,
Dra. Felipa Amadigi, acompanhada pela Secretariaidipal de Saude
de Joinville, também Enfa. Anténia Grigol, e equistaram a Camara
de Vereadores de Joinville para convidar Vereadosesvidores e
visitantes para conferirem a Exposi¢do Fotografteafermagem: de
cuidado a gente entende” e explanar sobre a pahkifa da categoria
atualmente: a regulamentacao da jornada de 30maésna

Exposicdo “Enfermagem: de cuidado a
gente entende” -A Exposi¢do Fotogréfica “Enfermagem: de cuidado a
gente entende” € uma promocao do Coren/SC pardzala profissdo
de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagémmostra
apresenta em 12 fotos em preto e branco o cotidlanprofissdo. Os
registros fotograficos foram feitos em instituictdes salde de Santa
Catarina pela fotografa Sonia Vill. Joinville abewexposicdo em Santa
Catarina, por ser a maior cidade do Estado em roiaerhabitantes e
também pelo namero representativo de profissicsiEnfermagem no municipio, que soma mais
de 4 mil trabalhadores. A abertura da exposicatocorom as presencas da Deputada Federal, Enfa
Carmem Zanotto; dos Conselheiros do Coren/SC, Bsu@alheiros e Marlene Serafim; da
Representante Regional do Coren/SC, Rosilda Verdssdos fiscais da subsecdo de Joinville,
Charles de Souza e Deyse Bertotti.

Exposicao 'Enfermagem: de cuidado a gente entendepresenta cotidiano da profisséo

Cotidiano de cuidado com ética e compromisso Conselheiras no stand do Coren/SC
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Qutras acoes de Valorizacdo e Defesa da Profissao

Dezembro - Coren/SC apoia Semana de Mobilizacdo Nacional pasgdo de Medula Ossea. O
Coren/SC reforgcou na logomarca o apoio a doacdmettula 6ssea. O objetivo da Semana de
Mobilizagdo Nacional para Doac&o de Medula Ossed4da 21 de dezembro, é aumentar o nimero
de doadores voluntarios cadastrados no Registrmh#ae Doadores de Medula Ossea (Redome).

Maio - Nota de repudio a RDC N° 26, da ANVISA. Coren/SC enviada a ANVISA e ao Cofen
manifestacdo sobre a Resolucdo da ANVISA que dinonoumero minimo de profissionais de
Enfermagem em Unidades de Terapia Intensiva. Agposilo Coren/SC também foi enviada aos
Responsaveis Técnicos de instituicdes de todo adBstpara que fosse divulgada entre os
profissionais.

Marc¢o - Apoio a criacdo do Forum Catarinense contra privatizacdo
da Saude.O Coren/SC participou com sua representante, Cugiszl
Nelyr de Fatima Filipini, em todas as discussdefzadas sobre questdes
como a mobilizacdo contra as Organizacdes Soci@jsfa salde e em
defesa do SUS, é uma das instituicdes apoiadorasial@io do-6rum
Catarinense contra a privatizacdo da Saudeque aconteceu, em
Floriandpolis(na imagem, o cartaz que chamou para o debate ide&
do Férum).

Marco - Ex-presidente do Coren/SC recebe Medalha Aanieta de
Barros. A Conselheira Enfa Dra. Denise Pires, ex-presiddoté€oren,
recebeu a Medalha Antonieta de Barros, em sesséioesda Camara de
Vereadores de Florianopolis. A honraria é uma h@gem as mulheres
que tenham se destacado em suas éareas de atuagadotd\ a
homenageada como Vereador Ricardo Vieira, na staldai
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10 CONCLUSAO

Ao longo deste relatério, observa-se que a ges1d@-2014, vem empreendendo esforgos
para dar cumprimento a todas as acdes previstazermlanejamento estratégico, de forma
a atingir as metas previstas para esta gestao.

Interessante notar que as metas e objetivos pragpostplanejamento foram acompanhados
e monitorados permanentemente, através de relataimntitativos ou qualitativos

previamente estabelecidos, possibilitando o conmtrel avaliagdo dos mesmos. Esta
metodologia permitiu o realinhamento de estratégi@sando estas se mostraram
necessarias.

O Planejamento contempla as politicas estabelepielasgestdo e as atividades fins deste
regional. Neste sentido, os projetos estratégicoss edepartamentos do Regional, se
mostraram eficientes para dar cumprimento as ggéstamente definidas.

Em 2012, o Conselho Regional de Enfermagem de &attaina (Coren/SC) ganhou nova
identidade visuaha comunicacdo com a categoria. A implantacdo da rogamarca,
proposta pelo Conselho Federal de Enfermagem (L afestivou as mudancas nos layouts
para utilizacdo da marca. Afinal, um trabalho comeéente aparéncia conquista respeito,
credibilidade e convida a leitura, fortalecendo @monicacdo do Conselho com os
stakeholders (publicos ligados a organizacao).

Visando dar respostas as demandas da categoridadai celeridade a varios processos e
acOes. Foram apreciadas 69 denuncias pelo Pla@@oren/SC. A Comissdo Permanente
de Licitagcéo realizou 21 (vinte e um) e foi implentaglo o fluxo de licitagbes dentro do
Regional. A Camara Técnica buscou durante o amaleteaos questionamentos advindos
dos profissionais e de instituicdes em decorrédeciaxercicio profissional da Enfermagem,
instrumentalizando o profissional da Enfermagemgesior da area da saude com o intuito
de assegurar, legal e eticamente, o exerciciosgiofial. O Departamento de Registro,
Inscricdo e Cadastro manteve seu 0 objetivo deoralla qualidade do servigo prestado ao
profissional, bem como manteve seu foco de atuat@ootimizacdo dos servicos,
conquistando um dos melhores indices no Sisteman@ddnselhos Regional quando a
questao é menor tempo com maior nivel de segurseaissao das cédulas profissionais.
Foram realizadas quase duas mil fiscalizacdes estituigdes, pelo Departamento de
Fiscalizac&o e Etica. De janeiro a dezembro de 20t2m fiscalizados 100% dos hospitais
de grande porte, 82,6% dos hospitais de médio,@81€5% dos hospitais de pequeno porte
e 61,77% das Secretarias Municipais de Saude. @sedqimentos fiscalizatérios
encaminhados ao Departamento Juridico para pravi@Eresultaram no ajuizamento de 32
(trinta e duas) acbes civis publicas; algumas foeamgavelmente solucionadas, o que
representou a contratacdo de varios profissionaisemfermagem. O Departamento de
Tecnologia da Informacdo (DTI) manteve sua atuag#@iecionada para a atualizacao
tecnoldgica do Coren/SC, desenvolvendo e implaotandutomacéo de varios processos,
contribuindo para a melhoria da eficiéncia e efecawo atendimento aos profissionais e
acOes dos demais departamentos.

Em 2012, o Coren/SC reforcou a luta pela aprovagéBrojeto de Lei n°® 2295/2000, que
regulamenta a jornada de 30h semanais para ossgioofais de Enfermagem. Foram
diversas as manifestacoes, a exemplo da sensfiditizios Deputados Federais Catarinenses
e da ida de quatro 6nibus com trabalhadores dgariea Brasilia para representar os 45
mil trabalhadores de Enfermagem de Santa Cataete jprnada digna. Foi formado o
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Forum Catarinense 30h J& com representantes don/S@re do SindSaude/SC, do

Sindprevs/SC, Fetessesc, ABEN/SC e diversos sindicao Estado. Dos eventos de
capacitacdo, destaca-se: Encontro dos Respond@aeigos (RTs) e 732 Semana Brasileira
de Enfermagem (apoio da ABEN/SC e instituicbesihgaa area), que reuniu quase trés mil
participantes.

Esses numeros séo resultado do intenso traballte @easelho para a defesa da profisséo,
melhores condicdes de trabalho e assisténcia segigaualidade para a sociedade.

Ao finalizar, vale ressaltar que para 2013, muistisidades estdo planejadas, como:
Conferéncias de Enfermagem, oportunidade paraafisgionais de Enfermagem elencarem
diretrizes e prioridades para as a¢6es do Corem®Bilizacdes pela aprovacdo da jornada
de 30h semanais, bem como reedicdo da Série Cadenfermagem “Consolidacdo da
Legislacdo e Etica Profissional — Volume 1 - Redésa Atualizada”. Além disso, o
Conselho langara a publicacdo “Anotacdo da Respoinsale Técnica do Profissional
Enfermeiro”, em cumprimento ao proposto pela gestao
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