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Este relatério é o terceiro da Gestio PARTICIPACAO 2012/2014 e tem o objetivo de
comunicar e registrar o trabalho desenvolvido durante o ano de 2014.

INTRODUCAO

O texto estd organizado de forma a atender ao disposto nas Instrucdes Normativas do
Tribunal de Contas da Unidao (TCU) e Resolucdes do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) e inclui dados gerais sobre o Coren/SC e informacdes de todas as Areas e
Departamentos que compdem esta autarquia, em conformidade com o disposto no
organograma em vigor, aprovado na 524 Reunido Ordindria de Plenario.

Os resultados obtidos foram possiveis pela imprescindivel colaboracdo e envolvimento da
categoria no cotidiano das ac¢des do Conselho, pela parceria com as entidades que
representam a Enfermagem no Estado e pelo reconhecimento e apoio recebido de alguns
orgdos governamentais, do Ministério Publico e do Tribunal Regional Eleitoral. Os
resultados foram uma conquista da dedicacdo e competéncia do conjunto do corpo
funcional, comissoes, assessores e conselheiros.

Os dados apresentados permitem uma avaliagdo da efetiva realizacdo do Planejamento
Estratégico da Gestdo, assim como o cumprimento dos compromissos assumidos com a
categoria por ocasido da campanha eleitoral, ocorrida em 2011.

O presente Relatério estd organizado em trés partes. Parte I - Identificacdo Institucional e
Planejamento na qual se apresentam: identificacdo da unidade jurisdicionada do Coren/SC,
informacdes sobre o planejamento estratégico, plano de metas e de agdes da Gestdo
PARTICIPACAO 2012/2014 e Diretrizes Estratégicas que norteardo as acdes da Gestdo
PARTICIPA(;AO 2015-2017, vencedora do pleito realizado em 13 de setembro de 2014,
bem como organograma funcional do Conselho Regional.

Parte II - Administracdo, Controle e Contabilidade: aborda informacdes relacionadas a
estruturas de governanga e de autocontrole da gestdo, programagdo e execugdo orcamentaria
e financeira, gestdo de pessoas e informacdes contdbeis, com destaque para a retirada dos
quadros relativos a caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes em 2014 e
resumo da prestacio de contas sobre transferéncias concedidas pelo Coren/SC na
modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse, pois ndo houve
ocorréncia no ano de 2014. Neste item também estdo contemplados quadros e informacdes
sobre a atuacdo da Controladoria, Comité de Controles Internos e tratamento das
deliberacdes exaradas em Acordaos do TCU. Quanto ao ultimo, foram omitidos os quadros
relativos ao cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio e situagdo das
deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio tendo em

vista ndo ter havido deliberag¢des exaradas no ano de 2014.
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Parte III — Atuagdo Politica, Administrativa e Acompanhamento do Planejamento
Estratégico na qual s@o apresentadas as atividades e resultados dos Departamentos que
compdem o Regional e as acdes desenvolvidas em 2014 segundo projetos institucionais.

Demonstra, ainda, o zelo pelos principios da administragdo publica e uma atuacio firme em
defesa de condi¢des de trabalho adequadas, pelo dimensionamento das equipes de
Enfermagem, pela valorizacdo da profissdo, pela regulamentacio da jornada de 30h
semanais para a categoria, dentre outras acoes.

Compromisso assumido, acdes realizadas!

Boa Leitura!
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1. IDENTIFICACAO E OUTROS ATRIBUTOS DA UNIDADE
1.1 Identificacdo da entidade

Quadro 01 - Identificacao do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

Poder e ()rgﬁo de Vinculacio

Poder: Sem vinculo

Orgao de Vinculacao: Sem vinculacdo ministerial Cédigo SIORG: ndo aplicvel

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominaciao Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Santa Catarina

Denominacio Abreviada: Coren/SC

Cédigo SIORG: ndo aplicivel

Cédigo LOA: nio aplicdvel

Codigo SIAFTI: ndo aplicavel

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

CNPJ: 75.308.106/0001-56.

Principal Atividade: Administracio Pablica Federal | Cédigo CNAE: 1104

Telefones/Fax: | (048) 3224-9091

Endereco Eletronico: gabinete@coren-sc.org.br Pagina na Internet: http://www.corensc.gov.br

Endereco da Sede:
Avenida Mauro Ramos, 224 — 6° ao 8° andar, Centro, 88020-300- Florianépolis/SC. Hordrio de
funcionamento: das 08h as 17h.

Endereco das Subsecoes:

Subsecdo de Blumenau: Rua XV de Novembro, n° 1336 — Ed. Brasilia - 4° andar - Sala 47 - Centro -
Blumenau - SC - 89010-903 — Fone: (47) 3222-3525 — E-mail: corenblumenau@gmail.com - horario
de funcionamento: das O8h as 17h.

Subsecdo de Cacador: Avenida Bardo do Rio Branco, n® 1260 - Edificio Caraguata - Sala 23 - Centro
- Cagador - SC - 89500-000 — Fones: (49) 3563-8545 - 3563-8544 — Email:
corencacador@gmail.com - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de Chapecé: Rua Marechal Deodoro, n° 400 E - Edificio Piemont Executivo - Sala 508 -
Centro - Chapeco - SC - 89802-140 — Fone: (49) 3323-7163 — E-mail: corenscchapeco@gmail.com -
horario de funcionamento: das O8h as 17h.

Subsecdo de Criciima: Av. Getulio Vargas, 440 - Centro Com. Empresarial Euclides Crevanzi - Sala
202 - Centro — Criciima/SC - 88801-500 — Fone: (48) 3437-3779 — E-mail:
corencriciuma@gmail.com - hordrio de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecio de Joinville: Rua Dona Francisca, n® 260 - Edificio Deville - 9° andar - Salas 910 e 911 -
Centro — Joinville/SC - 89201-250 — Fones: (47) 3422-9878/3423-4132 — E-mail:
corenjoinville@gmail.com - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de Lages: Rua Benjamin Constant, n® 28 - Edificio Executivo CEPAR - Centro - Lages -
SC - CEP: 88501-903 — Fones: (49) 3224-7818 - 3227-1583 - E-mail: corensclages@gmail.com -
hordrio de funcionamento: das O8h as 17h.
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1.2 Identificacdo da norma de criacdo e das demais normas, regulamentos e manuais
relacionados a gestao e a estrutura do Coren/SC.

Quadro 02 - Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada (UJ)

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdicionada

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) foi implantado pela Portaria
Cofen n° 01 de 04 de agosto de 1975. Faz parte do Sistema Cofen/Conselhos Regionais criado pela
Lei n°. 5.905, de 12 de julho de 1973. Além da Lei de criagdo, o Coren/SC também € regido pelas
Resolucdes do Cofen, pelo Regimento Interno aprovado na 454° Reunido Ordindria de Plendrio —
ROP (Anexo 01) e pelas normas complementares do Coren/SC e demais normatizacdes que lhe
forem aplicaveis.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da UJ

Regulamento da Administragdo Financeira e Contdbil aprovado pela Resolu¢do Cofen 340/2008.
Decisdes Coren/SC expedidas no ano de 2014.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFTI: ndo aplicavel | Nome: ndo aplicdvel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora: nio aplicavel

Codigo SIAFI da Gestao: ndo aplicavel

1.3 Finalidade e competéncias institucionais do Coren/SC

O Coren/SC constitui-se em uma Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional
de Enfermagem que tem por finalidade a normatizagdo, disciplinamento e fiscalizacdo do
exercicio da Enfermagem em observincia aos preceitos legais e principios Eticos
Profissionais. Implantado pela Portaria Cofen n° 1 de quatro de agosto de 1975, o Coren/SC
integra o Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

A atuagdo do Coren/SC subdivide-se em trés frentes:

a) Inscricdo do profissional e registro de pessoas juridicas: O Coren/SC procede a
inscricdo de profissionais de Enfermagem e o registro das pessoas juridicas que
exercem atividades de Enfermagem, bem como a transferéncia e o cancelamento de
inscricdo, mantendo os respectivos cadastros atualizados. Desta forma, o Coren/SC
zela para que somente pessoas habilitadas exercam a profissdo de Enfermagem.

b) Fiscalizacdo do exercicio ético-profissional: Cabe ao Coren/SC normatizar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem, fazendo cumprir a
legislacdo em vigor pertinente a Enfermagem. Para tanto, os Enfermeiros Fiscais do
Conselho fiscalizam diariamente as instituicdes onde trabalham profissionais de
Enfermagem para averiguar o cumprimento da legislacdo da Enfermagem e orientar
os profissionais sobre o agir ético-profissional. Entre os itens avaliados pelos
Enfermeiros Fiscais do Conselho esti: o dimensionamento adequado dos
profissionais de Enfermagem e a Certidao de Responsabilidade Técnica, conforme
Resolucgdes Cofen n® 293/2004 e n° 458/2014 respectivamente.
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¢) Tribunal ético: O Coren/SC recebe dentncias éticas, que sdo apreciadas pelo
Plenério do Conselho, e podem resultar em abertura de processo ético e julgamento.
Além de julgar as infragdes, o Coren/SC aplica as penalidades, segundo o que consta
no artigo 18 da Lei n° 5.905/1973 e no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Como forma de orientagdo e prevengio, a Comissio de Etica do
Coren/SC, os Conselheiros e os Enfermeiros Fiscais estimulam a formagdo de
Comissdo de Etica de Enfermagem nas institui¢es de satde.

Para atender os profissionais de Enfermagem em todo o Estado, o Coren/SC dispde de
estrutura fisica e de recursos humanos (Auxiliar Administrativo e Enfermeiro Fiscal) em
todas as regides do Estado. Sdo seis subsecOes e a sede para atender os quase 50 mil
profissionais de Enfermagem inscritos no Coren/SC conforme demonstrado abaixo.

Quadro 03 - Quantitativo de Inscritos no Coren/SC em 31.12.2014

(Definitivas Principais, Secundarias e Remidas)

Enfermeiros Obstetriz Técnicos Auxiliares Atendentes Total

11.442 01 30.536 7.994 14 49.973

Fonte: Departamento de Registro, Inscri¢do e Cadastros (DRIC)

1.4 Apresentacio do organograma funcional com descricao sucinta das competéncias e
das atribuicoes das Areas e Departamentos do Coren/SC

O Coren/SC apresenta a seguinte estrutura organizacional cujo detalhamento e organograma
podem ser vistos no Anexo 01 (Regimento Interno).

I - Assembleia Geral

I - Plenério

IIT - Delegado Regional.

IV - Diretoria.

V - Comissdes Permanentes

VI - Orgios de Assessoramento

VII - Instancias de Execucgao e Apoio:
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Quadro 04 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Competéncias

Periodo de

Areas Titular Cargo -
atuacao
Area de Prestar servigos as pessoas fisicas e juridicas, Enfa. Helga R. | Coordenador | 01/01 a
Atendimento ao | por meio do controle e registro do pessoal de Bresciani Fiscalizacdo | 31/03/14
Profissional enfermagem, a fiscalizac¢@o do exercicio
(Subsecoes, profissional com disciplina e ética, e a
Departe'lmentos normatlzag'ao deste eXG{ClClO. E composta pelo Conselheira Coordenador | 01/04 a
de Registro, DRIC, Defise e Subsecdes que respondem pela o
Inscri¢do e execucdo das atividades administrativas e de Jagany Ap. B. | Fiscalizagdo | 31/12/14
L f . Prudente

Cadastro e fiscalizag@o do exercicio ético-profissional da 01/01 a
Fiscalizacdo e Enfermagem em sua drea geografica de Enfa. Karla R. 31/12/14
Etica) abrangéncia sob a coordenacdo do DRIC e Barzan Chefe DRIC

Defise.
Area Juridica Orientar e assessorar a Diretoria, o Plenario, os Advogado Assessor da 01/01 a
(Departamento Departamentos e Comissdes em assuntos de Antonio Area 31/12/14
Juridico - Dejur) | natureza juridica; representar e defender os Carlos Silva

interesses do Coren/SC no ambito juridico; Ad :

e . vogada
gropor me.dldas ]udlClaI.S .com vistas ao pleno GraSie(:gla Chefe do 01/01 a
esenvolvimento das atividades do Conselho e .

ao cumprimento da legislagio especifica. Sbardelotto. Dejur 3112714
Area de Analisar, solucionar e prevenir problemas Jodo Luiz B. Assessorda | 01/01 a
Planejamento e | relacionados com os sistemas computacionais; Giamattey Area 31/12/14
Seguranca da dar suporte técnico na aquisi¢do mdquinas e
Informacao equipamentos; prever a atualizagcdo de
(Departamento equipamentos de informdtica e softwares
de Tecnologia operacionais; monitorar o funcionamento da
da Informacdo - | rede de computadores e do acesso a internet na
DTI) Sede e Subsecdes; Desenvolver projetos de

sistemas.
Area Natureza opinativa, consultiva e de Felipa Presidente 01/01 a
Administrativa, | assessoramento. Estdo vinculados a esta Area os Amadigi 31/12/14
Contabil e Departamentos de Administracdo e Gestdo de
Financeira. Pessoas; Contabilidade e Financeiro (Defin). Nelyr Filipini | Tesoureira
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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PLAN O DE METAS E DE ACOES

O Planejamento Estratégico - que orienta a gestdo do Coren/SC, cuja aprovacdo em Plendrio
se deu em outubro de 2012 - estabeleceu expectativas de curto, médio e longo prazo para o
pleno desempenho dos objetivos a serem alcancados no periodo 2012-2014.

Para a definicdo do Planejamento Estratégico foram escolhidas duas metodologias de
planejamento aplicadas em momentos distintos: a Matriz FOFA (“instrumento metodolégico
para andlise de projetos, organizacdes ou de ator social que se propde a planejar,
diagnosticando sua situacdo preparando propostas de acdes estratégicas”); e Planejamento
Estratégico e Situacional (PES) metodologia sistematizada originalmente pelo economista
chileno Carlos Matus e que “diz respeito a gestdo de governo, a arte de governar”.

O primeiro momento, chamado de Planejamento Setorial, teve inicio com a discussdo e
implementacdo, ja nos primeiros dias do ano de 2012, da Matriz FOFA, cuja escolha pela
Direcio permitiu que as Areas e Departamentos do Coren/SC pudessem realizar o
diagndstico situacional identificando suas forcas e fraquezas, bem como as oportunidades e
ameacas no desenvolvimento de seus objetivos previstos regimentalmente. A moderagao
nesta etapa foi realizada pelos assessores e chefes das respectivas areas e departamentos.

A partir da andlise situacional resultantes dos Planejamentos Setoriais foram gerados
critérios norteadores de decisdes e sistematizacdo do planejamento de acdes até a efetiva
elaboracdo do Plano de Ac¢do para a Gestao 2012-2014. Os dados situacionais juntamente
com os compromissos assumidos na Campanha Eleitoral 2011 nortearam as acdes da gestao
até a realizacdo do Planejamento Estratégico em agosto de 2012. A estratégia do
planejamento setorial oportunizou a realizacdo de um planejamento ascendente e
participativo.

O segundo momento, chamado de Planejamento Estratégico, se deu a partir do resultado do
diagnéstico situacional das areas. Foi definido como ferramenta de realizacdo do Plano de
Acdo, para o periodo 2012/2014 o Planejamento Estratégico Situacional (PES) que, dentre
outras agdes, permitiu visualizar o comprometimento dos agentes internos e externos em
torno do plano estratégico. Essa ferramenta de planejamento se diferencia do modelo
tradicional, pois busca mecanismos que identifiquem os pontos convergentes entre a
pluralidade dos atores e dos interesses envolvidos que passam a ser foco permanente na
atuacdo da Gestao.

Para a realizacio do Planejamento foram envolvidos, de alguma forma, todos os atores
responsaveis pelo processo de desenvolvimento dos objetivos regimentais do Coren/SC, ou
seja, conselheiros, assessores, empregados do Regional, representantes regionais, bem como
colaboradores.

As metas definidas obedeceram a sistemadtica de monitoramento e avaliagdo permanente do
plano, de acordo com as demandas externas ou internas.
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2.1 Objetivos Estratégicos da Gestao Part1c1paga0 2012-2014

Os Objetivos Estratégicos foram divididos em sete projetos de execugdo, a saber:

Quadro 05 - Objetivos Estratégicos da Gestiao 2012-2014

educacdo e enfermagem e com a formacgao
profissional, com vistas a garantia da
seguranga de usudrios e trabalhadores de
Enfermagem.

Projeto Objetivo Estratégico Resultado Esperado
Comuni- Intensificar e fortalecer a comunicagao 70% da categoria informada acerca do
cacao com a categoria e a sociedade. projeto politico e das a¢gdes do Conselho;

sociedade permanentemente informada das
acdes do Conselho.
Adimpléncia | Buscar meios para garantir a adimpléncia Atingir a adimpléncia de 75%.
da categoria.
Gestao Dar continuidade a concepgao Consolidagdo da concepc¢do administrativa
administrativa do Coren/SC. da Gestao Participacio.
Formacio Contribuir com as discussdes sobre Categoria mais qualificada para pratica

segura. Melhoria da qualidade do ensino de
Enfermagem no Estado de SC.

Fiscalizacéo e
Etica

Fortalecer a profissdo, através de
investimentos na fiscalizacio, nos
Responsaveis Técnicos e nas Comissdes
de Etica da Enfermagem. Disponibilizar
suporte permanente de padroes para
qualificag@o do trabalho da Enfermagem.

Ampliar 100% CEEn e 50% RT.

da Profissao

de Enfermagem de Santa Catarina.

Lutas da Representar a Enfermagem investindo na Enfermagem valorizada e fortalecida;
Enfermagem | valorizagdo da profissdo e na defesa de Aprovacdo do PL 30 horas; Avancar na
condigdes de trabalho. tramitacdo do PL do Piso Salarial; Rejeicao
de aspectos do PL do "Ato Médico" que
“ferem” a autonomia profissional da
Enfermagem.
Valorizac¢ao Fortalecer as articulagdes com as entidades | Acdo conjunta entre as entidades de

Enfermagem.

2.2 Informacées sobre as acoes adotadas pela entidade para atingir os objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia do relatério de gestao.

As atividades previstas no Plano de Acdo foram monitoradas por meio de formulagao de
relatérios gerenciais, com periodicidade mensal e/ou semestral, com vista a atender o
objetivo de acompanhar a execugcdo das metas de producdo e financeiras e, também, de
monitorar a realizacdo dos investimentos e dos projetos estratégicos, em face dos resultados
planificados para o periodo. Os resultados institucionais sd@o apresentados ao Plenéario, que,
apo6s avaliagdo mensal, orienta a agdo.
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2.3 Demonstracao e contextualizacio dos resultados alcancados no exercicio.

Quadro 6 — Projeto 1 Comunicacao

Acoes: Prazo Previsto | Recursos Outros Realizacao
Inicio | Fim |necessarios | atores até 31/12/14

1a) Aperfeicoar as ferramentas de atualizacdo | 09/12 | Perm. | Humanos - 100%

dos dados cadastrais dos profissionais.

1b) Produzir Boletins quadrimestrais; edi¢cdes | 10/12 | Perm. | Humanos, $ 100%

extra com foco na SBEn; Disponibilizar

versdo no site em PDF.

1¢) Concluir a producio do Manual de 09/12 |12/12 |Humanos, $ | Consultor ad

Responsdveis Técnicos (RTs). hoc 100%

1d) Concluir a produgdo do Manual de 09/12 |12/12 |Humanos, $ | Consultor ad

Comissdes de Eticas (CEEn). hoc 100%

1e) Manutencdo e atualizacdo da Série 09/12 |Perm. |Humanos, $ Consultor ad 100%

Cadernos Enfermagem. hoc.

1f) Enviar Newsletter quinzenal. 09/12 | 12/14 | Humanos, $ 100%

1g) Implementar novo site: contatar Cofen 09/12 |a Humanos Cofen Aguarda

acerca do plano de desenvolvimento e definir Cofen definir

implantacio.

1h) Implementar envio de torpedo: licitar 2013 |2014 |Humanos, $ |- Cancelada

empresa especializada no fornecimento do face ao alto

Servigo. custo

1i) Intensificar redes sociais: elaborar e 2013 |2014 | Humanos - 100%

implementar projeto de atuag@o nas midias

sociais.

1j) Alimentar permanentemente a midia com |Perm. |Perm. |Humanos, $ - 100%

informagdes sobre a Enfermagem:

1k) Produzir programa da Enfermagem em 1/13 12/14 | Humanos - Cancelada

radio: elaborar e Projeto com proposta de face ao alto

midia em radio. custo

11) Capacitar Conselheiros, Representantes 9/12 04/13 |Humanos, $ | Cofen 100%

Regionais e Fiscais para o fortalecimento da

Enfermagem.

1m) Ampliar acdes de comunicagdo sobreo | 10/12 | 2013 Humanos, $ | Cofen, 80%

trabalho da Enfermagem (Exposi¢ao Férum 30h

"Enfermagem: de cuidado a gente entende").

1n) Produzir video institucional do Coren/SC |09/12 |2014 |Humanos, $ |- 100%

10) Produzir mensalmente a Coluna mensal | mensal | Humanos, $ | - 70%

Enfermagem.

1p) Produzir folder institucional: Papel das 2/13 12/13 |Humanos, $ | ABEn, 100%

Entidades de Enfermagem. Sindicatos

1q) Produzir de acordo com a demanda, Perm. |Perm. |Humanos,$ |- 100%

material institucional de dividas no

Atendimento ao Profissional.

1r) Potencializar a relagdo com profissionais |Perm. |Perm. |Humanos, $ - 100%

utilizando o 6° andar e subse¢des

disponibilizando materiais institucionais nos

murais, TV e balcdes das recepcoes.

1s) Divulgar amplamente a realizagdo das 2014 |2014 |Humanos, $ |- 100%

Elei¢oes do Coren/SC para a Gestio (intensificada

2015/2017 com produgdo de informativos e em 2014)

cartazes, etc.

1t) Implementar politica comunicagao 09/12 | Perm. | Humanos 100%

interna.
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Quadro 07 - Projeto 2 Adimpléncia

Acdes: Prazo Previsto | Recursos Outros Realizacao
Inicio | Fim necessarios atores até 31/12/14
2a) Analisar perfil de inadimplente especifico
para enfrentamento:

a) Contatar Cofen para sugerir convénio 08/12 |09/12 | Humanos Cofen,

com a Receita Federal para analisar o Receita Acido

cadastro e atualizag¢do dos enderegos. Federal realizada,

porém sem
éxito.

b) Responsédvel Técnico atualizar 08/12 |12/12 | Humanos RTs

periodicamente a Certiddo Negativa (CD) 100%

dos profissionais.

¢) Link no site para que o profissional, ao | 08/12 |09/12 | Humanos -

solicitar a CD, atualize o endereco. 100%

d) Contatar Proficiéncia (atualizar 08/12 |09/12 | Humanos Proficiéncia Acdo

cadastro). realizada,

porém sem
éxito.

e) Analisar a inadimpléncia por subsecdo. |08/12 |Perm. | Humanos - 100%
2b) Propor ao Cofen a criagdo de GT sobrea |08/12 |12/12 | Humanos - Sem éxito.
inadimpléncia.
2¢) Implementar o REFIS II. 08/12 | Perm. | Humanos, $ Imprensa 100%
2d) Mutirdo de conciliagdo - Justica Federal: | 08/12 |05/13 |Humanos, $ |Cejuscon 100%
2e) Envio lembrete a devedores do ano 09/12 |12/13 |Humanos, $ - 100%
vigente.
2f) Elaborar relatorio DTI e envio a Diretoria. | mensal | mensal | Humanos - 70%
2g) Adquirir o 2° médulo do Sistema. 11/12 | 12/14 |Humanos, $ - *
2h) Reformular o fluxo de acompanhamento | Apdés cumprido | Humanos -
da inadimpléncia. o item 2g ok

*Dada a complexidade da aquisicdo de um Sistema Administrativo que integre servigos essenciais ao
funcionamento do Regional (registro e cadastro, fiscalizag@o, juridico e financeiro) foi necessdria ampla
pesquisa de mercado para elaboracdo do edital o que atrasou a implantag@o, porém na discussdao do or¢camento-
programa 2015 a aquisicdo foi discussdo prioritaria.

** Em func¢do da ndo aquisi¢do do 2° Mddulo do Sistema descrito na item 2g, o fluxo nio foi reformulado,

desta forma esta acdo ndo foi realizada.

Quadro 08 - Projeto 3 Gestao

P Prazo Preyvisto | Recursos Outros Realizacao
) Inicio |Fim | necessarios atores até 31/12/14
3a) Realizar Concurso Piblico 08/12 |[08/13 | Humanos, $ AOCP 100%
3b) Implementar a Avaliagdo de Desempenho 100%
conforme previsto no Plano de Cargos e | 09/12 |10/13 | Humanos Sindicato
Remuneracdes (PCR).
3c) Refv1.sar o atu/al. instrumento de avaliacdo 11712 10113 | Humanos i 100%
no estdgio probatdrio.
3d) Otimizar a Ouvidoria: *
a) Adquirir Software para Ouvidoria. 11/12 | 12/13 | Humanos Cofen
b) Revisar os fluxos de comunicagao. 10/12 |{01/13 | Humanos -
¢) Relatério mensal quali/quantitativo. 01/13 |Perm. | Humanos -
3e) Implementar as novas diretrizes, a partir
da aprovacdo do Regimento Interno:
a) Nomear Controlador Geral. 09/12 |12/13 |Humanos, $ - 100%
b) Realizar Controladoria-Orienta. 09/12 |09/12 | Humanos Cofen 100%
¢) Regimento Interno da Controladoria com | 01/13 | 03/14 | Humanos - 70%
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Acoes: Prazo Previsto | Recursos QOutros Realizacao
indicativos dos controles internos.

d) Fluxo da Controladoria Geral. 01/13 |03/13 | Humanos - 70%

e) Fluxo e Regimento Camara Técnica. 09/12 | 10/13 | Humanos Consultor 70%

f) Fluxo Dendncias e Processos Eticos. 09/12 |09/13 | Humanos - 100%
3f) Reformar as Subsegdes: projeto 01/13 |12/14 |Humanos, $ Cofen wk
arquitetonico (por Subsecdo); elaborar
Projeto e buscar financiamento para
execucgao.
3g) Dar continuidade a renovagdo do 10-13 |12/14 |Humanos, $ - 100%
mobilidrio: elaborar / revisar projeto
arquitetdnico priorizando o 8° e 9° Andar.
3h) Atualizar o Projeto de Investimento em 10/12 | 12/12 | Humanos, $ - 80%
Tecnologia da Informacdo (TI).
3i) Licitar empresa para impressao dos 02/13 [03/13 |Humanos, $ Cofen 100%
boletos de Multa Eleitoral 2011 aos
profissionais que ndo justificaram o voto.
3j) Organizar e realizar elei¢des no Coren 03/14 |12/14 |Humanos, $ Cofen 100%
para a Gestdo 2015-2017.
3k) Produzir, publicar e divulgar o Relatério | até 28/02 de Humanos, $ Cofen 100%
de Gestao. cada ano
31) Licitar empresa para colocag@o de 03/14 |12/14 |Humanos, $ - Cancelada
Identidade do Coren/SC na fachada da sede. face ao alto

custo
3m) Enviar carné de anuidade. Anual Humanos, $ Correios 100%

*Solicitado ao Cofen em abr/12 a disponibilizacdo do Sistema VOX. Resposta somente em dez/14. Neste
periodo o Departamento de Tl do Coren/SC produziu software cuja implantagdo estd prevista para

fevereiro/2015.

** Realizado projeto arquitetonico para trés Subsecoes (Joinville, Lages e Criciiima); realizada reforma
completa na Subsecdo de Lages; realizada readequacdo de espago da Subsegdo de Joinville; elaborado e
enviado projeto ao Cofen para reforma de todas as demais, porém sem éxito, pois o projeto ndo foi aprovado

pelo Cofen.

Quadro 09 - Projeto 4 Formacao

Acdes: Prazo Previsto | Recursos Outros | Realizacgao até
Inicio | Fim | necessirios atores 31/12/14

4a) Promover acdes para o aperfeicoamento | 09/12 | 05/14 | Humanos, $ | CIES, 100%
dos Profissionais de Enfermagem. ABEn, IE
4b) Promover atividades para que os 04/13 | 11/13 | Humanos, $ | Cofen Projeto nio
profissionais reflitam a sua pratica aprovado pelo
(conferéncias Regionais). Cofen.
4c¢) Buscar convénio com entidades Perm. |Perm. |Humanos CEE,ABEn 100%
governamentais e de controle sociais. etc.).
4d) Implementar acdes que possibilitem a 09/13 | até ob- | Humanos CEE 100%
Representagdo de Enfermagem no Conselho jetivo
Estadual de Educacdo.
4e) Mapear/ampliar as representagdes nos 09/12 | 12/12 | Humanos 80%
Comités e Conselhos Municipais de Satde.
4f) Manter atualizado cadastro de escolas e Perm. |Perm. |Humanos ABEn 100%
cursos de Enfermagem.
4g) Participar/fortalecer o Férum das Escolas. | Perm. |Perm. |Humanos,$ | ABEn 100%
4h) Incentivar a formacao de liderangas, a 11/12 | 11/13 |Humanos,$ |ABEne 100%
politizacdo da categoria e a representacdo da Camara de
Enfermagem nos diversos espagos de poder Vereadores
da sociedade.
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Quadro 10 - Projeto 5 Fiscalizacdo e Etica

Acdes: Prazo Previsto | Recursos Outros | Realizacgao até
Inicio | Fim atores 31/12/14
5a) Ampliar/capacitar Responsavel Técnico. | 01/13 | 12/14 | Humanos, $ | Instituicdes 95%
de Sadde e
ensino
5b) Ampliar e Capacitar as Comissdes de| 09/12 | 12/14 | Humanos, $ Instituicdo 100%
Etica (CEEn) das Instituicdes: atualizar Saude/
mapeamento; instalar CEEn Hospitais de ensino
Médio e Grande Porte; Realizar Encontro
Estadual das CEEn; ampliar o n° de CEEn
existentes; distribuir o Manual das CEEn
Sc) Estabelecer metas anuais por Subsegdo | 09/12 | 12/14 | Humanos Instituicdes 100%
para ampliacito de RT (data base de Satide e
09embro/2012). ensino
5d) Dar continuidade ao Plano de Educagdo |02/13 |12/14 | Humanos, $ |- 100%
Permanente do Defise.
5e) Fortalecer a Céamara Técnica com Parecerista
implantagdo da CT por Area. ad hoc
a) Nomear os integrantes de cada CT. 09/12 |12/13 | Humanos, $ 100%
b) Elaborar Protocolo de Atencéo Bésica. 01/13 |06/14 | Humanos, $ *
¢) Mapear e cadastrar os pareceristas ad hoc | 10/12 | 06/13 | Humanos, $ 100%
por drea de conhecimento.
5f) Implementar o Projeto de Biblioteca|Perm. |Perm. | Humanos - 100%
Virtual de Enfermagem no Site.
5g) Atualizar o site do Coren/SC sobre as|Perm. |Perm. | Humanos 100%
publicagdes de interesse da Enfermagem
Sh) Buscar parcerias Internacionais e |Perm. |Perm. | Humanos Inst. Satdde, 100%
Nacionais para organizacdo e atualizagio de Entidades
protocolos de assisténcia. Enfermagem.

*Na definicdo de prioridades o projeto foi adiado e recomendado para a Gestdo 2015/2017 implementar.

Quadro 11 - Projeto 6 Lutas da Enfermagem

AcBes: Prazo Previsto | Recursos Outros | Realizacdo até
soes: Inicio | Fim | necessirios atores 31/12/14
6a) Manter contato permanente e 2012 |2014 |Humanos, $ |Férum 30H 80%
monitoramento do posicionamento dos SC e Férum
deputados federais e senadores representantes Parlamentar
de Santa Catarina em rela¢dio a Enfermagem. Catarinense
6b) Desenvolver contato € monitoramento do | 11/12 | Perm. | Humanos, $ Alesc 70%
posicionamento das Secretarias Estadual e PR
L , . Férum 30h
Municipais de Saide e Deputados Estaduais SC. Cofen e
acerca das acdes/projetos de interesse da ’
Aben-SC
Enfermagem.
6¢) Propor ao legislativo catarinense Projetos | Perm. |Perm. | Humanos 100%
. ~ ABEn,
de Leis de Protec@o ao Trabalho da .
Sindicatos
Enfermagem (ex: repouso da enfermagem).
6d) Intensificar a visibilidade da Enfermagem | 2012 |2014 |Humanos, $ |Foérum 30h 100%
na Sociedade. SC
6e) Mapear agenda de Ministro da Saide em |01/12 | até Humanos Férum 30h 100%
SC e Presidéncia da Reptblica e organizar apro- SC, Férum
manifestacdo pela aprovacdo das 30 horas. var PL Nacional
6f) Intervir nos féruns de controle social e Perm. |Perm. |Humanos 100%
~ . ABEn-SC
gestdo em satde, em defesa da enfermagem.
6g) Fortalecer a articulagdo com as entidades. | Perm. |Perm. | Humanos Entidades 100%
representam
Enfermagem
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Prazo Previsto

Acoes: Recursos Qutros Realizacao até

6h) Elaborar documento de reivindicagdo da Prof. Jorge

Enfermagem direcionado ao Governo do 11/12 |05/13 | Humanos Lorenzetti e 70%
Estado e municipios. ABEn-SC

6i) Mobilizar a Enfermagem catarinense para até Entidades

. . da 100%
participar de atos em Defesa da Profissdo e 10/12 |apro- |Humanos, $
Enfermage

30Horas. var PL m

6j) Participar e fortalecer as iniciativas do

Férum Nacional 30H J4 reivindicando junto Férum

a0 Ministro da Educagdo a emissao de 11/12 2013 |Humanos Nacional 30 100%
Portaria ministerial que institua 30hs P

oL NP N horas Ja

hospitais universitdrios ligados aquele

Ministério.
Quadro 12 - Projeto 7 Valorizacao da Profissao

AcBes: Prazo Previsto | Recursos Outros Realizacdo até

et Inicio | Fim | necessdrios | atores 31/12/14

7a) Potencializar a realizacdo de eventos da Perm. | Perm. Humanos 100%
Enfermagem em parcerias com entidades de

enfermagem, escolas e institui¢des de saude.

7b) Intensificar a interlocucdo com os demais | 2012 | Perm. Coren 100%
conselhos da Regido Sul. PR/RS

2.4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao,
acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade
dos servicos prestados, identificar necessidade de correcoes e de mudancas de rumos.

Em janeiro de 2014, a exemplo de 2013, o Plendrio do Coren/SC juntamente com seus
assessores reuniram-se mais uma vez para juntos realizar a avaliacdo das ag¢des planejadas
em 2012 no Plano Plurianual da Gestao e tracar novas metas para o ano de 2014. Os quadros
acima podem demonstrar que quase 100% das metas foram realizadas.

Por ocasido da elabora¢do do Or¢camento-Programa para o ano de 2015, em outubro de 2014
a Direcdo e o Plendrio do Regional novamente se reuniu para avaliar o andamento das acoes
propostas para o ano, repactuar as agdes até 31 de dezembro de 2014 quando se encerrou o
mandato da Gestao 2012/2014. Ressalte-se que neste processo de revisdo do planejamento e
defini¢dao do or¢camento 2015 foram convidados a participar de todo o processo os membros
do Plendrio da Gestao 2015/2017.

Em complemento aos subitens anteriores, a partir de 2015 serd implementada acdes que
viabilizem a apresentacdo de indicadores de desempenho da gestdo desenvolvidos
previamente pelo conselho para medir a efetividade dos seus principais processos, bem
como os resultados alcangados pela gestdo durante o exercicio.




W Coren®

2.5 Planejamento Estrateglco Plurlanual da Gestao Part1c1pa§a0 2015/2017

A exemplo das Gestdes 2008/2011 e 2012/2014, a Gestio PARTICIPACAO 2015/2017
optou por realizar seu Planejamento Estratégico com as mesmas concepcdes das Gestdes
que a antecederam, ou seja, houve a participacdo de todos os atores envolvidos no processo
de gestdo e execugdo das atividades finalisticas do Regional.

Ainda em 2014 foram realizadas reunides setoriais onde a entdo Presidente do Coren/SC
juntamente com os futuros Conselheiros, apresentaram as propostas de campanha aos
empregados do Regional que com o auxilio da Matriz FOFA, j4 conhecida por todos,
realizaram seus planejamentos setoriais.

A partir dos resultados dos Planejamentos Setoriais o novo Plendrio se reuniu para defini¢ao
do Planejamento Estratégico da Gestao 2015/2017 e Plano de A¢do para o ano de 2015 cuja
homologag¢do se deu na 525* Reunido Ordindria de Plendrio ocorrida em 22 de janeiro de
2015, cuja sintese apresentamos a seguir:

Quadro 13 - Objetivos Estratégicos da Gestao 2015/2017

categoria e

profissionais de Enfermagem e

informada acerca do

Projeto Objetivo Estratégico Resultado Esperado Operacao
Comunicacao Intensificar e fortalecer a Categoria e sociedade Manter estrutura de
entre Coren/SC, |comunicacio entre Coren/SC, permanentemente comunicagdo e

intensificar as estratégias

profissional e
condicoes de

sobre educac¢do em
Enfermagem e com a formagado

Enfermagem mais
qualificados para pratica

sociedade a sociedade. Projeto Politico e das de divulgagdo das agdes
acoes do Conselho. do Coren/SC.
Fortalecimento Contribuir com as discussdes Profissionais de Intensificar as atividades

de capacitacdo e nimeros
de Responsaveis Técnicos

administrativa do Coren/SC.

concepg¢do administrativa
da Gestao Participacdo.

trabalho profissional, com vistas & segura. (RT) e Comissdes de
garantia da seguranga de Etica de Enfermagem
usudrios e trabalhadores de (CEEn).
Enfermagem.

Gestao Dar continuidade a concep¢do | Consolidagdo da Implementar a¢des da

gestdo do Coren/SC.

Valorizacao da
Enfermagem

Representar a Enfermagem e
fortalecer as articulacdes com as
entidades.

Fortalecimento da
Profisséo.

Fortalecer e articular as
atividades relacionadas
com as entidades de
Enfermagem de SC.

2.6 Projeto Politico da Gestao Participacao 2015-2017

1. Requalificar e fortalecer as acdes de fiscalizagdo preventiva, com vistas a assegurar o
que estd previsto na Lei do exercicio profissional da Enfermagem (Lei n° 7498/1986).

2. Priorizar em eventos catarinenses da Enfermagem, a inclus@o de temas relacionados a
seguranca do paciente e dos trabalhadores da Enfermagem.

3. Intensificar as atividades de Educac¢do de Enfermagem nas modalidades de capacitagdo,
formacao e atualizacao profissional em parceria preferencialmente com outras entidades
profissionais da Enfermagem ou junto a outras entidades da drea da satde.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Qualificar e ampliar o nimero de Responsdveis Técnicos de Enfermagem e de
Comissoes de Etica nas instituicoes.

Intensificar a articulacdo com as demais entidades da Enfermagem e de trabalhadores em
saude.

Fortalecer a identidade e imagem da Enfermagem como profissdo comprometida com o
Sistema Unico de Sadde (SUS), do direito da populacio a saide e o direito ao cuidado
de Enfermagem.

Lutar pela aprovacdo do Projeto de Lei 2295/2000, que regulamenta 30 horas semanais
para Enfermeiros (as), Técnicos (as) e Auxiliares de Enfermagem.

Intensificar as lutas pela aprovacdo do Projeto de Lei 4924/2009, que institui o Piso
Salarial para os trabalhadores de Enfermagem.

Fortalecer a prética da Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem (SAE) nas
instituicdes de saude, publicas e privadas, como base cientifica do trabalho de

Enfermagem tendo em vista a valorizacao profissional.

Ampliar a visibilidade da profissdo, mantendo a categoria e a sociedade informadas
sobre as acdes do Coren/SC e demais noticias de interesse da profissao.

Tratar das prerrogativas para as acOes politicas e de defesa das garantias de direitos da
profissao.

Melhorar, continuamente, a estrutura das subsecdes e sede a fim de bem atender as
necessidades dos profissionais.

Qualificar permanentemente o processo de trabalho para um atendimento acolhedor, dgil
e resolutivo aos profissionais de Enfermagem.

Realizar Planejamento Estratégico Participativo para a Gestao 2015-2017.

Ampliar e apoiar as Representacdes Regionais do Coren/SC.

Apoiar e normatizar o funcionamento das Camaras Técnicas de Educagdo e Legislacao
Profissional; de Saide da Mulher e Recém-Nascido; Atengcdo Bdasica; Média e Alta

Complexidade.

Construir a estrutura de um Sistema de Conferéncias de Enfermagem e realizar a 1*
Conferéncia de Enfermagem em Santa Catarina.
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de governanca da entidade (Plenario, Diretoria, Controladoria Geral,
Comissao de Tomada de Contas, e Ouvidoria).

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plendrio colegiado e pela Diretoria Colegiada,
observando-se as disposi¢des do Regimento.

3.1.1 Assembleia Geral

A Assembleia Geral do Regional, constituida pelos profissionais inscritos no Coren/SC, é
convocada pelo Presidente, para as eleicoes dos Conselheiros e Suplentes, através do voto
secreto e obrigatdrio, em época determinada pelo Cofen, segundo as normas estabelecidas
em ato resolucional préprio.

3.1.2 Plenario

O Plendrio é o 6rgao de deliberacdo do Coren/SC, integrado pelos Conselheiros efetivos,
formado por 07 (sete) membros efetivos, sendo 4 (quatro) do Quadro I (Enfermeiros) e 3
(trés) dos Quadros II e III (Técnicos e Auxiliares), havendo igual nimero de Conselheiros
suplentes. A partir do ano de 2015 por for¢a da Decisdo Coren/SC 03/2012, homologada
pela Decisdo Cofen n° 152/2013, o Plendrio passou a contar 09 (nove) membros efetivos,
sendo 5 (cinco) do Quadro I e 4 (quatro) dos Quadros II e III, havendo igual nimero de
Conselheiros suplentes.

Ao Plendrio compete principalmente:
» Estabelecer as diretrizes gerais de atua¢ao do Coren/SC.

» Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentag¢Ges, Resolucdes e Atos estabelecidos
pelo Cofen e as emanadas do préprio Coren/SC.

» Elaborar o Planejamento Estratégico Plurianual e Anual das atividades do Coren/SC.

» Aprovar o Relatério de Gestdo, os balancetes e a Prestagdo de Contas anual das
atividades da Diretoria, a serem homologadas pelo Cofen.

» Colaborar com o Cofen no aprimoramento das normas disciplinadoras do exercicio
ético-profissional da Enfermagem.

» Julgar os processos éticos, impondo as penalidades cabiveis e propor ao Cofen a
aplicacdo da pena de cassacao do exercicio profissional, se for o caso.

» Eleger os Membros da Diretoria, o Delegado Regional e seu respectivo suplente, bem
como efetivar a substitui¢do de Conselheiro suplente que assume o papel de efetivo nas
situacdes de auséncia do titular.
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Deliberar sobre os pedidos de 1nscr1g:ao de prof1ss10na1s de Enfermagem e de Registro de
Pessoas Juridicas que exercem atividades de Enfermagem na drea de sua jurisdi¢dao, bem
como sobre os pedidos de transferéncia, baixa ou cancelamento dessas inscricdoes ou
registros.

Fixar os valores dos servicos prestados aos profissionais de Enfermagem e a sociedade
que vigorardo no exercicio seguinte, a serem homologadas pelo Cofen.

Zelar pelo patrimdénio do Conselho e estabelecer as diretrizes para a administracdo de
suas rendas e receitas.

Homologar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e/ou financeira
aprovados pela Diretoria.

Deliberar sobre a celebracdo de operacdes imobilidrias, para posterior homologa¢do do
Cofen.

Homologar a Politica de Gestdo de Pessoas, a criacao de cargos, funcdes e assessorias €
fixacdo dos saldrios e gratificacoes praticadas pelo Coren/SC.

Aprovar a proposta orcamentdria do Coren/SC e as suas reformulacdes a serem
homologadas pelo Cofen e a abertura de créditos adicionais, especiais € suplementares.

3.1.3 Diretoria

A Diretoria € 6rgao executivo responsavel pelos servigos e atividades administrativas e de
apoio, necessérias ao funcionamento do Conselho, conservagio e guarda do patrimonio. E
composta por 03 (trés) Conselheiros Efetivos, eleitos em escrutinio secreto pelo Plenério,
por maioria dos votos.

A Diretoria compete principalmente:

>

Y

YV V VY

Cumprir e fazer cumprir as leis e demais disposi¢des legais e regulamentares, as
Resolugdes e demais normas do Cofen, os atos do Plendrio e o presente Regimento.
Coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico Institucional com defini¢do de
metas plurianuais e anuais, submetendo-o a aprovacao do Plendrio.

Coordenar a organizacdo das elei¢des do Coren/SC em conformidade com o Cédigo
Eleitoral dos Profissionais de Enfermagem.

Providenciar a devida instru¢do aos processos a serem apreciados pelo Plenério.
Administrar o Coren/SC, seu patrimdnio e suas rendas.

Estruturar e organizar o quadro de pessoal segundo o Plano de Cargos e Remuneragdes.
Elaborar e acompanhar a execu¢do or¢camentaria e financeira do Coren/SC.

Analisar os balancetes mensais e anuais, o relatério de suas atividades e a prestacdo de
contas, submetendo-os a Controladoria Geral para emissdo de parecer e posterior
homologacdo dos Plenarios do Coren/SC e Cofen.
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» Celebrar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e/ou financeira,
submetendo-os a apreciacao do Plendrio.

» Aprovar, ad referendum do Plendrio, as inscricdes e cancelamentos de inscrigdes dos
profissionais de Enfermagem.

» Zelar pela organizacdo e atualizacdo dos cadastros dos profissionais de Enfermagem.

» Estruturar, organizar e supervisionar as atividades de inscricdo, de fiscalizagdo e de
administracao do Coren/SC de forma a simplificar e agilizar suas atividades.

» Dar publicidade aos atos do Coren/SC na imprensa oficial e/ou comum.

» Resolver, ad referendum do Plendrio, os casos que, embora de competéncia daquele, nao
possam, pela sua urgéncia, aguardar o decurso de prazo regimental de sua convocacao
extraordindrias.

3.1.4 Controladoria Geral

A Controladoria Geral do Coren/SC constitui-se em 6rgdo de assessoramento técnico da
Diretoria e Plendrio, visando controlar as atividades administrativas, orcamentario-
financeira, contdbil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficdcia, das unidades integrantes do Conselho Regional de
Enfermagem, na forma e atribuicdes definidas neste regimento.

A aprovacdo das contas do Coren/SC, conforme disposto no artigo 15, inciso XII da Lei
5.905/1973 e demais normas legais, é precedida de andlise pela Comissdo de Tomada de
Contas (CTC) e Controladoria Geral, com apresentacdo de pareceres e submetidos a
deliberacdo do Plendrio do Coren/SC.

3.1.5 Comissao de Tomada de Contas (CTC)

As atividades da CTC eleita para a Gestao 2012-2014 encerrou-se em 31.12.2014, a partir da
Gestdo 2015-2017 em atendimento ao Regimento Interno passard a atuar o Comité de
Controles Internos.

Membros da Comissao de Tomada de Contas Gestao Participacao 2012-2014

v" Enf Douglas Calheiros Machado - Coordenador
v Téc. Enf. Jacany Aparecida Borges Prudente — Coren/SC 72.699 — TE
v Téc. Enf. Rafaela Serpa - Coren/SC n° 296.537-TE

3.1.6 Ouvidoria

Instituida oficialmente em 2012, a Ouvidoria do Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina representa um canal de comunicac¢do entre os profissionais de Enfermagem, a
sociedade e o Conselho. A Ouvidoria do Coren/SC recebe sugestdes, elogios, criticas e
denuncias dos profissionais de Enfermagem. As manifestacdes sdo encaminhadas para as
areas responsaveis e a Ouvidoria monitora o andamento das respostas até a conclusdo do
processo.
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Os canais de acesso a Ouv1dor1a do Coren/SC podem se dar pelo site, pelo e-mail:
ouvidoria@coren-sc.org.br, pelo telefone: (48) 3224 9091 ou fisicamente nas recepgdes da
sede e das subsecOes onde estdo instaladas urnas para que os profissionais de Enfermagem
possam, por meio de formuldrios especificos, externar o grau de satisfacdo em relacdo ao
atendimento, servigos ofertados, bem como sugestdes e criticas.

Cabe a Ouvidoria do Coren/SC fazer com que as manifestacdes dos profissionais de
Enfermagem sejam respondidas no prazo minimo de 10 dias € no maximo de 30. A
responsabilidade pelo recebimento das demandas e encaminhamentos ficou durante o ano de
2014 sob a responsabilidade da Chefia de Gabinete da Assessora Marlete Barbosa Borges.

Cada manifestacdo revela a percepcao e duavidas dos profissionais de Enfermagem sobre
determinados assuntos e servicos e possibilita a Gestdo refletir em busca do aprimoramento.

No ano de 2014 a Ouvidoria do Coren/SC recebeu em sua maioria demandas origindrias de

profissionais do Estado de Santa Catarina. No quadro abaixo apresentamos sintese das
demandas da Ouvidoria recebidas via e-mail, atendimentos pessoalmente e por telefone.

Quadro 14 — Demandas da Ouvidoria do Coren/SC

Temas 2014 %
Fiscalizacdo e Legislacdo Profissional 224 33%
Registro, Inscri¢cdo e Cadastro 177 26%
Lutas da Enfermagem (30h, Piso, Ato Médico) 13 1%
Parecer/Protocolo da Camara Técnica 82 11%
Salérios e Enfermeiros Junior 26 4%
Empregos site 21 4%
Concurso Coren/SC 2 1%
Elei¢oes 80 12%
Atualizacdo de Endereco 11 2%
Dentncias Eticas 34 5%
Pedidos de Cursos/Palestras 9 1%
Totais 679 100%

Fonte: Ouvidoria do Coren/SC

Ressalta-se que os contatos com o Coren/SC ndo se limitam ao canal da Ouvidoria ou Fale
com a Diretoria, ainda ha contatos diretos, via site, com os Departamentos de Fiscalizagdo e
Etica, Registro e Cadastro, Juridico e Camara Técnica.

Destaque-se que todas as demandas recebidas durante o ano foram encaminhadas as areas
competentes cujas respostas foram dadas no tempo legal estabelecido. Ou quando nao era de
competéncia do Coren/SC foram encaminhadas as institui¢des, como por exemplo questoes
sindicais.
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3.2 Demonstracao da atuaciao da unidade de auditoria interna e controles internos

Apresentamos a seguir as principais atividades executadas pela Controladoria Geral do
Coren/SC no que diz respeito a atuacdo da auditoria interna do Regional.

COMSELHO REGIOMNAL DE EMFERMAGEM DE SANTA CATARINA
SAntarguia Federal crisdas pels Lei e 550973

Florandpalis%C), 6 de fevereire de 2015

A Senhora
[Dra. Helgn Regina Bresciani
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem — Coren'SC

Mesita

Assumio: Belattrio Anual da Controladorin Gernl do ano de 2004

Presidente.

COhjetiva o presenle encaminhar a Vossa Senhora o anexe Felatdrio sobse asz principais
atividades execulados durante o exercicio de 24, como szgua:

1. Aren de Hecursos Homanos: Fol realizads wma andlise detalhada sobre os
procedimentos contdbeis e fiscais comemplando: Folha de Pagamentn, Férias,
Encarges Socias, Programa de Alimentsgho, Horas Exiras, Imervalos, CTPS.
Decorrente das  verificaptes efetundas, concluimos que o5 documentos e
|_'|r-;u_'m_1i|1'r;|1|:|_h_; analisados estie em conformidade com os dispositivos legais,
excein em relagho ao controle de pomio dos empregados, efetuado de forma
manual fragilizande 0s controles, em especial hom extras, A Controladoria Geral
do Coren'SC recomendn aquisiglo de sistema mais eficiente.

1

Contabilidade: Em 2013 foi efetuadn o conciliagie e validagdo mensal dos
valores das contas de ativo ¢ passivo, com recomendagies pam o levantamento da
prigem e comprovagdo das seguintes conlas'regisiros contdbeis: {a) 2040101 -
Penhora - B% 5.67250; (b) LLADRAOL - CEF 536.365-9 — Depdsiios e Caogles - |1
RE 10482.70; (¢) 130100 - Titules de Empresas Estainis (Agdes do Sistema ||
Telehris) RS 266763, Em 24, loram renovadas as rebomendagdes que resulion
nos seguintes encaminhamentos: 1) Com relagfio a “Penhora”, a drea juridica do
Regional efetuou  minuciosa  pesquisn  nllo  encontmnda  nembum suporie
documental parn este registre, Controladoria recomendou a baixa do referido valor \

mmds gl 124, Cprirg Brenpin oy [T - '\.l\.
i s, £ bt S 0P S - 0T W
e DR 12 ] ﬂﬂl"’Eﬂrsc
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COMNSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
fuAarquia Fedaral crisda pela L 89 5 53473

em 204, 1) Com relagdo a0 depdsito em poupanga ¢ recomendivel a transferéneia
do saldo pam apliceg®e. 3) Relativaments as Agtes do Siswema Telebris, foram
fzias pesquisas nas instipuighes financeiras sem sucesse quanie @ localizagio dos
refieridos titulos, A Contreladoria recomends a provisko para o referido valor,

1. {eestdo (eficifncia ¢ efichek)s Mo que diz respeite a execuglo orgamentiria a
entidnde feve o seguinle resultado: Recenla: Ungada BE 9344 381 44 « Realizado
R% S.ETE91821 (45%): Despesa; Orgade RS 934428144 x Realizado RS
A 76d62367 (93,84 Todovia hi o preseupagio destn Controladoria em relagile
a1 descomipassn enire o5 percentuals aplicados para 05 reajustes das anuidades dos
proflssionais (anuidade 2014 de 5,68% relative ap INPC do ano) e os ganhos reais
repassades aos oolabormdones (reajuste salasial $.82% ¢ um sumento real de
1,78%) Recomendével especial atengido por ocasdio da discussido dos prosings
dissiclios coletivos de forma a nbo comprometer o Regional em relaglo o Lei de
Responzabil idade Fiscal.

Além desing agdes, foram desenvolvidas as sspuinles atividades: 1) Processos Licitasdeios:
anflise dos processos ¢ contratos, Considerando que a CPL apresentoun & aprecisgho da
Coniroladoria o seu Begimento Infernn, fid selicitsda a elaborsgo a partic do Repimento do
Fluxo de uen cfeck-fise dos processos. 2} Almoxarifade; Formm realizndas conciliagies
mensais com a conlabilidade ¢ durame exercicio foram feites dois inventirios, X) Ouvidorin:
Fai salicitzdn a Ouvidora que apresentasse a estalistica de respostas & demandas. 4) Controle
do o de Veiculos: Solicitnda n apresentagdo por amostragemn das planilhas de uso ¢ controle
dn quilpmetragem, bem como uswdrios. ) Juridice: Solicitado ¢ analisndo o rol e déhitns dos
profissionnis inscritos em [Hvida Aliva para posterior fregisiro na contabilidade, também com
vistas & verificaghe acerca de evenuais impacios o orgaments, fol soliclada a relagio dos
prosessis em e 0 ConE0 b ddentificade come odu onag agdes trabalhisns. )
Administrative - Controle Patnimsonial: Realizada asdlise ¢ aprovagho do Regulamento de
Patrimianic claborade peln Comissilo de Patnimdinio, bem comue do myventdrio dos bens mdveis
e imivels da cntidade. T) Financeir: Realizado acompanhamento do Fluxo de Caixa @
recomendagio  de  desmembramente da subordi i contzhilidade. #) Apoio nas
solupies/resposias  para  apomamentos  encamminhs pelo Cofgn. 9 Padicipagiio em
Seminarias promovidoes pebo Cofien em Brasdlia/TH phuco/CE, 10) Apoeie i discussilo
acerca dov Dissidio Coletive dos advepados do Cos 11} Pamticipagio nas Plenirias para
leitura de pareceres sabre us contas do Coren’SC,

Laarival Fere
Conirolador e

depricly ¥lpgra Bpraon, 208, Jor b Dot on Misre Baain
B W aede e, {ierienapody i DIF BRLE-30)
Catra Pervead 103 - Wpme, P |05 12 2R
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3.3 Informacées sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicio e de
tratamento dos ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade,
identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade.

No Coren/SC as ag¢des de correi¢do sdo efetuadas de acordo com o fluxo descrito no Manual
de Processo Administrativo Disciplinar aprovado em 2012 e apresentado ao corpo funcional
por ocasido do Semindrio Administrativo do Coren/SC ocorrido no final de setembro
daquele ano. Nao houve nenhum processo de correicao durante o ano de 2014.

3.4 Relacao dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de
gestao, o segmento, o 6rgiao ou a entidade que cada um representa

Composicao do Plendrio, Diretoria e Delegado Regional da Gestao Participagdao 2012/2014
eleitos em 11 de novembro de 2011 para o mandato de 01.01.2012 a 31.12.2014:

Plenario efetivo:

Enfermeira Denise Elvira Pires de Pires — Coren/SC 11.317

Enfermeiro Douglas Calheiros Machado - Coren/SC 26.226

Enfermeira Felipa Rafaela Amadigi — Coren/SC 111.174

Enfermeira Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407

Técnica de Enfermagem Jacany Aparecida Borges Prudente — Coren/SC 72.699-TE
Auxiliar de Enfermagem Nelyr de Fatima Filipini — Coren/SC 69.869-AE

Técnica de Enfermagem Rafaela Serpa - Coren/SC 296.537-TE

Plenario suplente:

Enfermeiro Jacks Soratto - Coren/SC 143.061

Enfermeira Judite Hennemann Bertoncini - Coren/SC 28.930

Enfermeira Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC 61.288

Enfermeira Otilia Cristina Coelho Rodrigues - Coren/SC 86.891

Técnica de Enfermagem Janara Caroline Ribeiro, Coren/SC 184.143-TE
Auxiliar de Enfermagem Marlene Serafim de Oliveira, Coren/SC 389.236-AE

Diretoria:  Presidente: Felipa Rafacla Amadigi — Coren/SC 111.174
Secretaria: Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407
Tesoureira: Nelyr de Fatima Filipini — Coren/SC 69.869-AE
Conselheira Vogal: Denise Elvira Pires de Pires — Coren/SC 11.317
Delegado Regional: Felipa Rafaela Amadigi — Coren/SC 111.174
Delegado Regional — Suplente: Denise Elvira Pires de Pires — Coren/SC 11.317
Comissao de Tomada de Contas:
Douglas Calheiros Machado - Coren/SC n° 26.226 — Coordenador

Jacany Aparecida Borges Prudente — Coren/SC 72.699 — TE
Rafaela Serpa - Coren/SC n° 296.537-TE
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Composicao do Plendrio, Comissdes Permanentes, Diretoria e Delegado Regional da Gestao
Participacdo 2015/2017 eleitos em 13 de novembro de 2014 para o mandato de 01.01.2015 a
31.12.2017:

Plenario efetivo:

Enfermeira Angela Maria Blatt Ortiga - Coren/SC 33.635

Enfermeira Evangelia Kotzias Atherino dos Santos - Coren/SC 9.406
Enfermeira Helga Regina Bresciani - Coren/SC 29.525

Enfermeira Iona Vieira Bez Birolo - Coren/SC 58.205

Enfermeira Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC 61.288

Técnica de Enfermagem Alessandra Junkes Coutinho - Coren/SC 183.306-TE
Técnico de Enfermagem Edison Farias Alves - Coren/SC 220.278-TE
Auxiliar de Enfermagem Marlene Serafim de Oliveira - Coren/SC 389.236-AE
Técnica de Enfermagem Rafaela Serpa - Coren/SC 296.537-TE

Plenario suplente:

Enfermeira Ana Paula da Silva Maciel - Coren/SC 201.279

Enfermeira Elizimara Ferreira Siqueira - Coren/SC 82.888

Enfermeira Fabiana dos Santos Marcoski - Coren/SC 111.279

Enfermeiro Jerry Schmitz - Coren/SC 80.977

Enfermeira Otilia Cristina Coelho Rodrigues - Coren/SC 86.891

Técnica de Enfermagem Marcia Cristina Vicente - Coren/SC 90.411-TE
Técnica de Enfermagem Missia Mesquita Pdscoa - Coren/SC 139.423-TE
Técnica de Enfermagem Priscila Rodrigues da Cunha - Coren/SC 575.913-TE
Auxiliar de Enfermagem Rosangela Borges da Silva - Coren/SC 586.762-AE

Diretoria Executiva: Presidente - Helga Regina Bresciani - Coren/SC 29.525
Secretaria - Angela Maria Blatt Ortiga - Coren/SC 33.635
Tesoureira - Alessandra Junkes Coutinho - Coren/SC 183.306-TE

3.5 Remuneracao paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos

Nao se aplica a natureza juridica do Coren/SC, conforme Artigo 9° § 2 do Regimento
Interno do Coren/SC aprovado pela Decisao Coren/SC n° 04/2012 e homologado pela
Decisao Cofen n° 51/2013, o mandato dos membros do Plendrio € honorifico, tem duragdo
de 3 (trés) anos, admitida uma reeleicdo consecutiva.
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4 PROGRAMACAOE EXECU(;AO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Demonstrac¢iao da execucao da receita nos altimos dois anos

Quadro 15 - Demonstracao da execucao da receita nos tltimos dois anos

a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servicos; multas; doacoes,

i) 2013 2014
Contribui¢des Anuidade de Pessoas Fisicas 6.625.489,27 7.139.525,99
Contribui¢des Anuidade de Pessoas Juridicas 8.300,54 11.000,00
Receitas Imobilidrias - -
Receitas de Valores Mobiliarios 120.160,02 179.204,38
Juros E Multas Sobre Empréstimos - -
Receitas de Servigos 1.011.041,84 1.062.425,50
Transferéncias Correntes 58.432,50 -
Multas, Juros e Correcdes sobre Anuidade de Pessoa Fisica 196.650,50 262.118,82
Multas, Juros e Correcdes Sobre de Pessoa Juridica - 9,24
IndenizagGes e Restituicdes - -
Receitas da Divida Ativa 233.766,56 112.224,98
Receitas Diversas (Especificar) 104.769,97 87.809,30
Receitas ndo identificadas 18.743,79 16.506,51
Acdes Judiciais 18.816,15 33.667,31
Multa Eleitoral 67.210,03 37.635,48
Receita De Capital - 22.600,00
b.) P}'evisszio e arrecadacio por natureza, justificando eventuais oscilacoes Previsio Arrecadaciio
significativas.
Contribui¢des Anuidade de Pessoas Fisicas 7.466.638,45| 7.139.525,99
Contribui¢des Anuidade de Pessoas Juridicas 15.453,96 11.000,00
Receitas Imobiliarias - -
Receitas de Valores Mobiliarios 118.472,28 179.204,38
Juros e Multas Sobre Empréstimos - -
Receitas de Servigos 1.216.749,66 1.062.425,50
Transferéncias Correntes - -
Multas, Juros e Corre¢des sobre Anuidade de Pessoa Fisica 162.800,00 262.118,82
Multas, Juros e Corre¢des Sobre de Pessoa Juridica - 9,24
Indenizagdes e Restituicdes - -
Receitas da Divida Ativa 273.500,04 112.224,98
Receitas Diversas (Especificar) 50.667,05 87.809,30
Receitas ndo identificadas 13.555,68 16.506,51
Acdes Judiciais 27.111,37 33.667,31
Multa Eleitoral 10.000,00 37.635,48
Receita De Capital 20.000,00 22.600,00
¢) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou
estaduais, caso o montante apresentado refira-se ao total arrecadado 2013 2014
pela entidade de fiscalizacio do exercicio profissional.*®
Receita Total Arrecadada 8.358.611,20 |8.876.918,21
Receita Total Compartilhada 8.161.274,89 |8.675.113,83
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 2.040.079,22 |2.171.203,57

Fonte: Departamento Contdbil (DECON)
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4.2 Demonstracio e analise do desempenho do Coren/SC na execucao orcamentaria e

financeira.

4.2.1 Programacao

Quadro 16 - Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Cadigo UO:

| UGO:

Grupos de Despesa Correntes

Orgi‘giﬁ;&ﬁg;tos 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos da | 3- Outras Despesas

¢ Sociais Divida Correntes
DOTACAOQO INICIAL 4.163.323,92 - 4.942.257,52
" Suplementares - - -
=) Especiais Abertos - - 11.300,00
= Reabertos - - -
a Extraordin | Abertos - - -
5 arios Reabertos - - -
Créditos Cancelados 3.893,36 - 74.431,17
Qutras Operacoes - - -
Dotacao final 2014 (A) 4.159.430,56 - 4.879.126,35
Dotacio final 2013 (B) 3.544.753,11 - 4.790.938,53
Variacao (B/A-1) *100 (14,78) - (1,81)

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

Orcamentarios 4- 5 —Inversdes | 6- Amortizacio Contingéncia
Investimentos Financeiras da Divida

DOTACAO INICIAL 238.700,00 - - -
Suplementares 66.650,00 374,53 - -
8 .. Abertos - - - -
= LTEg S Reabertos - - - -
a Extraordin | Abertos - - - -
6 arios Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -
QOutras Operacoes - - - -
Dotacio final 2014 (A) 305.350,00 374,53 - -
Dotacio final 2013 (B) 179.377,00 - - -
Variacio (A/B-1) *100 70,23 100,00 - -

Fonte: Departamento Contdbil (DECON)

4.2.1.1 Analise critica

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina arrecadou no exercicio de 2014 o
valor de R$ 8.876.918,21 que corresponde a 95,00% da Proposta Orcamentaria que foi de

R$ 9.344.281,44.

Comparando a receita arrecadada do exercicio de 2013 (R$ 8.358.611,20) com a receita
arrecadada do exercicio de 2014 (R$ 8.876.918,21), verificou-se um acréscimo da receita
em 6,20%, o qual teve reflexos de maior relevancia nas receitas de contribuicdes e de

Servicos.
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4.2.2 Execuc¢ao da Despesa com Créditos Originérios

4.2.2.1 Execu¢ao Orcamentaria da Despesa

Quadro 17 - Despesas por modalidade de contratacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagdio Despesa Liquidada Despesa paga
2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacao

(a+b+c+d+e+f) 999.031,20 950.853,92 999.031,20 738.266,57
a) Convite 27.582,50 25.300,00 27.582,50 25.300,00
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 971.448,70 925.553,92 971.448,70 712.966,57
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -

2. Contratacoes Diretas (g+h) 141.210,02 59.719,96 141.210,02 50.071,96
g) Dispensa 133.875,46 54.008,62 133.875,46 44.360,62
h) Inexigibilidade 7.334,56 5.711,34 7.334,56 5.711,34

3. Regime de Execucao

Especial 9.681,34 5.526,52 9.681,34 5.526,52
i) Suprimento de Fundos 9.681,34 5.526,52 9.681,34 5.526,52

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 4.107.709,82 3.591.908,90 4.107.709,82 3.591.908,90
j) Pagamento em Folha 3.916.595,47 3.433.763,02 3.916.595,47 3.433.763,02
k) Didrias 191.114,35 158.145,88 191.114,35 158.145,88

5. Outras

Totais 5.257.632,38 4.608.009,30 5.257.632,38 4.385.773,95

Fonte: Departamento Contédbil (DECON); Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas (DAGEPE) e
Comissao Permanente de Licitagdes (CPL)




4.2.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 18 — Despesas por grupo e elemento de despesa Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Exercicios 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1 — Despesas de Pessoal 3.951.088,02 | 3.433.763,02 | 3.916.595,47 | 3.433.763,02| 34.492,55| 27.917,21 | 3.916.595,47 | 3.433.763,02
3.1.10.01.03 - Salarios 1.963.470,10 1.726.774,87 1.963.470,10 1.726.774,87 - - 1.963.470,10 1.726.774,87
3.1.10.03.01 - Previdéncia Social - Patronal 582.139,18 511.243,83 582.139,18 511.243,83 - - 582.139,18 511.243,83
3.1.10.02.07.01 - Programa Alimentacdo Trabalhador 392.265,60 339.500,87 357.773,05 339.500,87 3449255 | 2791721 357.773,05 339.500,87
Demais elementos do grupo 1.013.213,14 856.243,45 1.013.213,14 856.243,45 - - 1.013.213,14 856.243,45
2 — Juros e Encargos da Divida - = = = = = = =
3 — Outras Despesas Correntes 4.571.290,50 | 4.411.910,37 | 4.416.309,56 | 4.353.457,67 | 154.980,94 | 58.452,70 | 4.416.309,56 | 4.261.103,65
3.2.10.04 - Cota/COFEN 2.171.203,57 |  2.040.079.22| 2.162.818,14| 2.040.079,22 8.385.43 "] 2.162.818.14 |  2.040.079,22
3.1.32.32 - Despesas com Reunides, Representagdes 552.993,67 402.811,00 544.611,83 402.811,00 8.381,84 - 544.611,83 402.811,00
3.1.32.13 - Servigos Domésticos 298.429,00 324.974,77 298.429,00 324.974,77 . - 298.429,00 299.798.,49
Demais elementos do grupo 1.548.664.26 | 1.644.04538 | 1.410450,49 | 1.585.592,68| 138213.67| 58452701 1 41045049| 1.518.414,94
Totais | 8.522.378,52 | 7.845.673,39 | 8.332.905,03 | 7.787.220,69 | 189.473,49 | 86.369,91 | 8.332.905,03 | 7.694.866,67
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Exercicios 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4 — Investimentos 242.245,15 144.217,16 77.680,68 43.763,00 | 164.189,94 | 100.454,16 | 77.680,68 27.550,00
4.1.20.19 - Mobiliario em Geral 117.865,25 128.916,16 5.241,61 28.462,00 112.623,64 100.454,16 5.241,61 20.062,00
4.1.20.02 - Mdquinas e Aparelhos Escritério e Oficina 88.131,80 6.700,00 60.781,80 6.700,00 27.350,00 -| 60.781,80 -
4.1.20.23 - Software 16.635,00 7.813,00 - 7.813,00 16.365,00 - - 6.700,00
Demais elementos do grupo 19.508,57 788,00 11.657,27 788,00 7.851,30 -| 11.657,27 788,00
5 — Inversoes Financeiras 374,53 - 374,53 - - - 374,53 -
4.2.50.02 - Despesa de Exercicios Anteriores 374,53 - 374,53 - - - 374,53 -
Demais elementos do grupo - - - - - - -

6 — Amortizacio da Divida - - - - - - - -
Totais 242.245,15 144.217,16 78.055,21 43.763,00 | 164.189,94 | 100.454,16 | 78.055,21 27.550,00

Fonte: Departamento Contdbil (DECON)




W Coren® o

4.2.2.3 Analise critica

O Coren/SC realizou no exercicio de 2014 o valor de R$ 8.764.623,67 que corresponde a
93,79% da Proposta Orcamentdria que foi de R$ 9.344.281,44. Comparando a despesa
realizada do exercicio de 2013 (R$ 7.898.890,55) com a despesa realizada do exercicio de
2014 (8.764.623,67), verificou-se um acréscimo da despesa em 10,96%, o qual teve reflexos
de maior relevancia na despesa com pessoal e Cota/Cofen, esta ultima obrigatdria por lei.

4.2.3 Demonstracao e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

I — Quocientes do balanco orcamentario

Receita Executada 8.876.918,21
iente de E a0 da Receit = =
a) Quociente de Execugdo da Receita Receita Prevista 0.344.281,44 0,9500
b) Quociente do Equilibrio O thri Despesa Fixada 3 9.344.281,44 _

Hoctente o EQUITIRHO LTcamentaro Receita Prevista " 934428144 1,0000
¢) Quociente de Cobertura dos Créditos Excesso de Arrecadagdo 3 - _
Adicionais: Créditos Adicionais Abertos - N/A

. N Despesa Executada 8.764.623,67 _
d) Quociente da Execugdo da Despesa - = = 0.9380
Despesa Fixada 9.344.281,44 ’
) . Receita Executada 8.876.918,21 _
e) Quociente do Resultado Orgamentdrio = = 1.0128
Despesa Executada 8.764.623,67 ’

Considerando os célculos acima, interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Receita Orcamentaria
Prevista, ocorreu a arrecadacdo de 95 centavos, em 2014. Conclui-se que o Regional estd com
o resultado normal, ou seja, esta bem préximo de 1. Interpreta-se ainda que para cada R$ 1,00
de Despesa Orcamentaria Fixada, ocorreram 93 centavos de Despesa Orcamentéria Executada
em 2014. Conclui-se que, para este indice, o resultado foi normal, pois estd abaixo e ndo
muito distante de 1. Tendo em vista os resultados obtidos, interpreta-se que para cada R$ 1,00
de Despesa Or¢amentdria Executada houve R$ 1,01 de Receita Or¢amentaria Executada em
2014. Conclui-se que houve um “superavit de execugao” em 2014.

IT - Quocientes do balanco financeiro

) N . Receita Orcamentaria 8.876.918,21
a) Quociente da Execucido Orcamentdria: — = = 1,0128
Despesa Or¢amentaria 8.764.623,67
b) Quociente Financeiro Real da Execugdo Receita Or¢camentdria _ 8.876.91821 10554
Orcamentdria Despesa Orcamentdria Paga ~ 8.410.960,24 ’
¢) Quociente da Execucdo Or¢camentdria Receita Corrente _ 8.854.318,21 10389
Corrente Despesa Corrente - 8.522.378,52 ’
d) Quociente da Execu¢cdo Orcamentdria de Receita Capital 3 22.600,00 00933
Capital Despesa Capital B 24224515 ’
. B . Receita Extra Or¢camentdria 6.843.772.92
e) Quociente da Execucdo Extra Orcamentaria = = 0,9870

Despesa Extra Orcamentaria 6.933.775,26
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Receita (Orcamentaria +

f) Quociente do Resultado da Execucao Extra Or¢camentaria) _ 15.720.691,13 _ 10014
Financeira Despesa (Orcamentdria + B S
Extra Orcamentdria) 15.698.398,93
. do Resultado dos Sald Saldo que passa para o
&) Quociente do Resultado dos Saldos exercicio seguinte = 501.719,86 = 1,0465

Financeiros - -
Saldo do Exercicio Anterior 479.427,66

Analisando os resultados interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Despesa Corrente houve R$
1,03 de Receita Corrente em 2014. Conclui-se que ocorreu “superdvit” corrente no periodo
analisado pois ha mais do que 1 de Receita Corrente para cada 1 de Despesa Corrente, ou seja,
a Receita Corrente foi suficiente para cobrir as Despesas Correntes. Considerando ainda os
resultados obtidos, interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Despesa Orcamentdria mais
Despesa Extra-Or¢amentaria houve também R$ 1,00 de Receita Orgamentdria mais Receita
Extra-Or¢amentéria em 2014. Conclui-se que neste ano o resultado financeiro foi nulo.

IIT — Quocientes do balanco patrimonial

a) Quociente da Situac¢do Financeira Ativo Financeiro _ 9733072 11752
§ Passivo Financeiro T 489.767,77
Ativo Permanente 5.836.611,47 N/A

b) Quociente da Situacdo Permanente - = =
Passivo Permanente -

. . .. Divida Fundada - _
¢) Quociente do Limite de Endividamento I - — = =
Receita Liquida Real 5.922.394,42

: L .. Soma Operacdes de Crédito - -
d) Quociente do Limite de Endividamento II - — = =
Receita Liquida Real 5.922.394,42

. T L. Soma Amortizacio + Encargos - -
e) Quociente do Dispéndio da Divida < £ = =

Receita Liquida Real 5.922.394,42
S do Ativo Real 6.412.162,19

f) Quociente do Resultado Patrimonial omaco IV_O i = = 13,0923
Soma do Passivo Real 489.767,77

Pelos resultados obtidos, interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Passivo Financeiro hd, de
Ativo Financeiro, R$1,17 em 2014. Conclui-se que ocorreu “superavit” no periodo estudado, ou
seja, as disponibilidades mais os direitos realizdveis sdo maiores que as obrigagdes de curto
prazo. Considerando ainda os resultados obtidos, interpreta-se que para cada R$ 1,00 de
Passivo Real ocorreu, de Ativo Real, R$ 13,09 em 2014. Conclui-se que no periodo estudado
houve situacdo favordvel, ou seja, ocorreu superdvit patrimonial.

IV — Quocientes para a demonstracao das variacées patrimoniais

a) Quociente da Mutagio Patrimonial Passiva Receita Ambivalente _ 22:600,00 _ 03387
¢ Mutacdo Patrimonial Passiva ~ 66.720,91 B

. N . . . Despesa Ambivalente _461.623,94 L1712
b) Quociente da Mutag¢do Patrimonial Ativa Mutacio Patrimonial Ativa = 394.153.03 =
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¢) Quociente do Resultado das Mutagées Mutacgdo Patrimonial Ativa 394.153,63 5,9075
Patrimoniais Mutacdo Patrimonial Passiva 66.720,91
Soma das Mut. Pat. Ativas +
d) Quociente do Resultado das Variagdes na  Indep.da Exec. Ativa _ 446.946,63 1,4655
Parte Permanente Soma das Mut.Pat.Passivas +
Indep.da Ex.Passiva 304.972,00
. . . - Receita Orcam. + (Divida
gr%‘;?;‘;‘;fapat“monlal da Execugdo Ativa + Direitos Conr.) _ 887691821 1,0128
¢ Despesa Or¢amentdria 8.764.623,67
f) Quociente do Resultado das Variagdes Total das Variacdes Ativas 9.323.864,84 1,0280
Patrimoniais Total das Variacdes Passivas 9.069.595,67

Considerando os resultados obtidos, interpreta-se que para cada 1,00 de Mutacdo Patrimonial
Passiva houve de Mutac¢do Patrimonial Ativa R$ 5,90 em 2014. Conclui-se que no periodo
estudado foi maior que 1. Ocorreu mais incorporacdo de bens que baixas. Considerando ainda
os resultados obtidos, interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Variacdes Passivas ocorreu de
Variagdes Ativas R$ 1,02 em 2014. Conclui-se que ocorreu superavit no periodo estudado, ou
seja, o Total das Variacdes Ativas foi maior que o Total das Variagdes Passivas nesse periodo.

V - Analise horizontal das receitas

Origem das Receitas 2014 2013 % A.H.
Contribui¢des anuidade de pessoas fisicas 7.139.525,99 6.625.489,27 7,76
Contribui¢des anuidade de pessoas juridicas 11.000,00 8.300,54 32,52
Receitas de valores mobilidrios 179.204,38 120.160,02 49,14
Receitas de servigos 1.062.425,50 1.011.041,84 5,08
Transferéncias correntes - 58.432,50 (100,00)
Multas, juros, corre¢des anuidade pessoa fisica 262.118,82 196.650,50 33,29
Multas, juros, corre¢des pessoa juridica 9,24 - 100,00
Receitas da divida ativa 112.224,98 233.766,56 (51,99)
Receitas diversas 87.809,30 104.769,97 (16,19)
Receita de Capital 22.600,00 - 100,00
Total 8.876.918,21 8.358.611,20 6,20
VI -Analise vertical das receitas

Origem das Receitas 2014 AV % 2013 AV %
Contribui¢des Anuidade Pessoas Fisicas 7.139.525,99 80,43 | 6.625.489,27 79,27
Contribui¢des Anuidade Pessoas Juridicas 11.000,00 0,12 8.300,54 0,10
Receitas De Valores Mobiliarios 179.204,38 2,02 120.160,02 1,44
Receitas De Servigos 1.062.425,50 11,97 | 1.011.041,84 12,10
Transferéncias Correntes - - 58.432,50 0,70
Multas, Juros, Correcdes Anuidade Pessoa Fisica 262.118,82 2,95 196.650,50 2,35
Multas, Juros, Correcdes Pessoa Juridica 9,24 0,00 - -
Receitas Da Divida Ativa 112.224,98 1,26 233.766,56 2,80
Receitas Diversas 87.809,30 0,99 104.769,97 1,25
Receitas De Capital 22.600,00 0,25 - -
Total 8.876.918,21| 100,00 | 8.358.611,20 100,00
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VII - Anélise Horizontal (AH) da execucio da receita e da despesa

Receita Arrecadada 2014 AH % 2013 AH %
Receita Corrente 8.854.318,21 100,00 | 8.358.611,20 94,40
Receita de Capital 22.600,00 100,00 - -
Total da Receita Arrecadada 8.876.918,21| 100,00 | 8.358.611,20 94,16
Despesa Empenhada 2014 AH % 2013 AH %
Despesa Corrente 8.522.378,52 | 100,00| 7.845.673,39 92,06
Despesa de Capital 242.245,15 100,00 144.217,16 59,53
Total da Execucao da Despesa 8.764.623,67 | 100,00 | 7.989.890,55 91,16
VIII - Analise Vertical (AV) da evolucao da situacio financeira
Ativo 2014 AV % 2013 AV %
Ativo Financeiro 575.550,72 8,98 539.396,85 8,65
Disponivel 184.728,14 2,88 22.334,29 0,36
Disponivel vinculado em C/C Bancdria 316.991,72 4,94 457.093,37 7,33
Realizdvel 29.667,03 0,46 30.656,08 0,49
Resultado Pendente 44.163,83 0,69 29.313,11 0,47
Ativo Permanente 5.836.611,47 91,02 | 5.694.636,84 91,35
Ativo Real 6.412.162,19| 100,00 | 6.234.033,69 100,00
Total do Ativo 6.412.162,19 | 100,00 | 6.234.033,69 100,00
Passivo 2014 AV % 2013 AV %
Passivo Financeiro 136.104,34 2,12 565.908,44 9,08
Passivo Flutuante 136.104,34 2,12 565.908,44 9,08
Passivo Real 136.104,34 2,12 565.908,44 9,08
Ativo Real Liquido 6.276.057,85 97,88 5.668.125,25 90,92
Total do Passivo 6.412.162,19 | 100,00 | 6.234.033,69 100,00
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4.3 Informacao sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia

4.3.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no exercicio

Nao aplicavel no ano de 2014.

4.3.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos
trés altimos exercicios

Quadro 19 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)
CNPJ: 47.217.146/0001-57
UG/GESTAO: nao aplicavel
Montantes Repassados em cada exercicio,
Quantidade de Instrumentos
Independentemente do ano de Celebracio do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio
Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo Cooperaciao - 01 02 - 58.432,50 479.398,90
Termo Compromisso - - - - - -
Totais - 01 02 - - -
Fonte: Chefia de Gabinete do Coren/SC
4.3.3 Informacoes sobre a prestacio de contas relativas aos convénios, termos de

cooperacao e contratos de repasse.

N3ao aplicavel no ano de 2014.
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4.3.4 Informacodes sobre a analise das prestacoes de contas de convénios e de contratos
de repasse

O quadro abaixo contempla as informacdes sobre a andlise das prestacdes de contas prestadas
ao Cofen com base nos exercicios em que as contas foram apresentadas.

Quadro 20 - Visao geral da analise das prestacdes de contas de convénios e contratos de repasse.
Posiciio 31/12 em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)

CNPJ: 47.217.146/0001-57 | UG/GESTAO: nio aplicavel
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse

Quantidade de contas prestadas - -

Quantidade aprovada - -

Contas Quantidade reprovada - -

Comprazode | Apglisadas | Quantidade de TCE - -

analise ainda

ndo vencido Montante repassado (R$) - -

Contas NAO | Quantidade . _

2014 Analisadas [ Montante repassado (R$) - -

Quantidade aprovada - -

Contas Quantidade reprovada - -
Com prazo de | Analisadas | Quantidade de TCE - .
andlise vencido Montante repassado (R$) - -

Contas NAO | Quantidade - _

Analisadas [ Montante repassado (R$) - -

Quantidade de contas prestadas 02

Quantidade aprovada -

Contas Quantidade reprovada -
2013 analisadas Quantidade de TCE - .
Montante repassado - -
Contas NAO Quantidade - 02
analisadas | Montante repassado (R$) - 767.415,50
Quantidade de Contas Prestadas - 02
Quantidade aprovada - 02
Contas Quantidade reprovada (Semad e SBEn) - 479.398,90-
2012 analisadas Quantidade de TCE - .

Montante repassado -

Contas NAO | Quantidade i

analisadas [ Montante repassado (Defise) -

Exercicio Contas NAO | Quantidade - 01

Anterior a 2012 analisadas | Montante repassado (Sede) - 847.638,70

Fonte: Chefia de Gabinete do Coren/SC

4.3.5 Analise critica

A execugdo dos Projetos no ambito do Coren/SC foi monitorado diretamente pela Diretoria e
Plendrio. A coordenagdo executiva foi realizada por equipe composta por Assessores e
Chefias. Todas as compras e contratacoes de servicos seguem os principios gerais da
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Administracdo Publica e o disposto na Lei das Licitagdes, buscando a maior eficiéncia
econOmica e garantindo a legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade no uso dos
recursos. Abaixo apresentamos a situacdo dos Projetos apresentados ao Cofen cuja aprovagao
final ainda ndo foi concluida, ou seja, aguarda homologacdo do Conselho Federal.

Apoio ao Coren/SC para prover infraestrutura para o funcionamento na nova sede

Tipo de Programa: Investimento. Convénio 022/2009 (PAD 240/2009) celebrado entre o Cofen e Coren/SC.

Objetivo: Adequacio de infraestrutura e aquisi¢do de equipamentos para a nova sede do Coren/SC.

Publico Atingido: Empregados e Conselheiros do Coren/SC e profissionais de Enfermagem.

Informacées Orcamentarias e Financeiras do Programa - em R$

Total do Projeto: 1.119.381,24 Recursos Cofen: 847.638,70 | Recursos Proprios: 271.272,43

Prestacio de Contas: Oficio Coren/SC n° 376/2010 em 23 de dezembro de 2010 encaminhou toda a
documentacdo relativa a prestagdo de contas final. Aguarda aprovacdo do Conselho Federal.

Apoio a Implantacao da Politica de Capacitacio Permanente do Defise do Coren/SC

Tipo de Programa: Capacitacdo Institucional. Termo de Cooperagdo n° 01/2011 celebrado entre Cofen e
Coren/SC em 13.01.2011. Termo Aditivo n® 01 que prorroga a vigéncia do Termo de Cooperagdo até 13.01.2013.

Objetivo: Implantar uma politica de formacdo e capacitacio permanente dos envolvidos nas atividades
finalisticas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Publico Atingido: Enfermeiros Fiscais, Conselheiros, Responséveis Técnicos e Membros das CEEn.

Informacées Orcamentarias e Financeiras do Programa - em R$

Total do Projeto: 1.206.680,50 Recursos Cofen: 708.980,00 | Recursos Préprios: 497.700,50

Prestacdo de Contas: Em 20/06/2012 foi protocolado junto a Astec/Cofen, relatério parcial do andamento das
atividades. Por meio do Oficio Coren/SC n° 173/2013 em 13 de maio de 2013 foi encaminhada toda a
documentacgdo relativa a prestacdo de contas final. Em 14/11/2014 recebido Oficio Cofen n° 1697 o qual solicita
no prazo de 30 dias justificativas e documenta¢des complementares. Em 02/12/2014 foi protocolado o Oficio
Coren/SC n° 407 com as justificativas solicitadas. Aguarda manifestacdo do Cofen

Projeto: 74" Semana Brasileira de Enfermagem

Tipo de Programa: Capacitacdo Profissional. Termo de Cooperag@o n° 04/2013 celebrado entre Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen) e Coren/SC em 19 de abril de 2013, com vigéncia de 60 (sessenta) dias.

Objetivo: Estimular a articulagdo das entidades de Enfermagem visando o crescimento da organizacgdo politica
da categoria, e fortalecer a articulagdo com os usudrios do SUS visando a assisténcia de qualidade.

Publico Atingido: 4.000 participantes entre trabalhadores e estudantes de Enfermagem.

Informagdes Or¢amentarias e Financeiras do Programa - em R$

Total do Projeto: 75.998,50 Recursos Cofen: 58.432,50 | Recursos Proprios: 17.566,00

Prestacdo de Contas: Em 15/07/2013 por meio do Oficio Coren/SC n° 269/2013 foi encaminhada toda a
documentacdo relativa a prestacdo de contas final. Em 19/12/2014 foi realizada a transferéncia para a conta do
Cofen do valor de R$ 7.098,25, em atendimento ao disposto no Oficio Cofen n® 1592/2014/GAB/PRES e seus
anexos, o qual determina o recolhimento do valor relativo a contrapartida do Projeto da 74° SBEn, cuja andlise da
prestacdo de contas pela auditoria do Cofen restou que embora o Coren/SC tenha executado conforme previsto o
projeto, o valor relativo a publicagdo foi realizado fora do prazo. Aguarda manifestacdo do Conselho Federal.
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5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

5.1  Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracao da forca de trabalho a disposicao da Unidade Jurisdicionada

A demonstracdao da for¢a de trabalho do Coren/SC é objeto dos Quadros 21 e 25 abaixo

apresentados.

5.1.1.1 Lotacao

Quadro 21 - Forca de Trabalho do Coren/SC - Situaciao apurada em 31.12.2014

Lotaczio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos ) . no no
Autorizada | Efetiva | oxercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 54 11 8
. Nao Nao Nio Nio
1.1. Membros de poder e agentes politicos aplicdvel aplicével | aplicivel aplicivel
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 54 11 8
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo Nio ha 54 11 8
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Nao ha - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério Nio ha - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas Nio ha - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios Nio ha - - -
3. Servidores sem vinculo com a Administracio Piblica Nio ha 5 - 1
3. Total de Servidores (1+2+3) - 59 11 9

Fonte: Departamento de Administragcdo e Gestdo de Pessoas (DAGEPE)

5.1.1.2 Situacoes que reduzem a forca de trabalho efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 22 - Situacoes que reduzem a forca de trabalho do Coren/SC

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
situacio em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de cargo em comissio

1.2. Exercicio de fun¢do de confianca

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para exercicio de mandato eletivo

2.2. Para Estudo ou missdo no exterior

2.3. Para servigo em organismo internacional

2.4. Para participacdo em programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no
Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da administragao

3.2. A pedido, a critério da administracdo

3.3. A pedido, para acompanhar conjuge/companheiro

3.4. A pedido, por motivo de saide

3.5. A pedido, por processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitagdo
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Quadro 22 - Situacoes que reduzem a forca de trabalho do Coren/SC

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
situacio em 31 de dezembro

5. Licenca nao remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo)

6.1. Auxilio doenca

7. Total de Empregados afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

[Uiy pu U

Fonte: Departamento de Administrag@o e Gestdo de Pessoas (DAGEPE)

5.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de cargos e de funcoes

Quadro 23 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissido e funcgoes gratificadas do

Coren/SC (Situacao em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissao e das funcoes Lotacdo Ingressos no | Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissio - 5 - 1
1.1. Cargos Natureza Especial Nao ha - - -
1.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento superior Niao hd 5 - -
1.2.1. Empregados de carreira vinculada ao 6rgio Nao ha - - -
1.2.2. Empregados de carreira em exercicio descentralizado Nao ha - - -
1.2.3. Empregados de outros 6rgios e esferas Nao ha - - -
1.2.4. Sem vinculo Nio hd 5 2 1
1.2.5. Aposentados Nao ha - - -
2. Funcdes gratificadas - 25 3 1
2.1. Empregados de carreira vinculada ao 6rgio Niao hd 25 3 1
2.2. Empregados de carreira em exercicio descentralizado Nao ha - - -
2.3. Empregados requisitados de outros érgaos e esferas Nao ha - - -
3. Total de empregados em cargo e em funcio (1+2) - 30 3 2

Fonte: Departamento de Administragcdo e Gestdo de Pessoas (DAGEPE)

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal do Coren/SC segundo a idade

Quadro 24 - Quantidade de servidores por faixa etaria (situacio em 31/12)

Quantidade de Empregados por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 |[De31ad40| Ded4la50 | De51a60 | Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 10 17 2 - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
1.2. Servidores de Carreira 10 17 2 - -
1.3. Empregados com Contratos Tempordrios - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao 2 19 3 4 2
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 1 1 1 2
2.3. Funcgdes gratificadas 2 18 2 3 -
3. Totais (1+2) 12 36 5 4 2

Fonte: Departamento de Administragdo e Gestdo de Pessoas (DAGEPE)
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5.1.2.3 Qualificacao do Quadro de Pessoal segundo a escolaridade

Quadro 25 — Quantidade de servidores por nivel de escolaridade (situacao em 31/12)

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - - 12 15 2 - -
1.1. Membros de poder e agentes | Niose | Niose | Naose | Niose | Naose | Naose | Niose | Niose | Nio se
politicos aplica | aplica | aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica
1.2. Empregados de Carreira - - - - 12 15 2 - -
1.3. Empregados com Contratos
Tempordrios i i i i i i i ) i
2 Pl.'ov~1mento de cargo em i i i i i 10 19 1 _
comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e

. - - - - - 1 3 1 -

Assessoramento Superior
2.3. Funcgdes gratificadas - - - - - 9 16 - -
3. Totais (1+2) - - - - 12 25 21 1 -
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5-
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢io / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9

— Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Departamento de Administragcdo e Gestdo de Pessoas (DAGEPE)

5.2 Quadro de Pessoal

Tabela 01 - Empregados e salarios em 31.12.2014

Fungdo Data de Admissdo Carga Hordria Saldrio Base
Administrador (a) 02/07/2007 40h/s 4.545,05
Administrador (a) 01/07/2014 40h/s 3.579,51
Advogado (a) 03/11/2009 40h/s 3.799,73
Advogado (a) 18/07/13 40h/s 3.579,51
Advogado (a) 08/03/2010 40h/s 3.799,73
Analista de Sistema 05/12/2008 40h/s 8.253,48
Assessoria Juridica 05/12/2008 40h/s 6.232,98
Auxiliar Administrativo 03/02/2014 40h/s 1.551,96
Auxiliar Administrativo 16/03/2006 40h/s 1.663,91
Auxiliar Administrativo 12/09/1999 40h/s 1.856,37
Auxiliar Administrativo 02/03/2006 40h/s 1.680,55
Auxiliar Administrativo 02/07/2007 40h/s 1.598,98
Auxiliar Administrativo 01/02/2008 40h/s 1.663,91
Auxiliar Administrativo 18/08/2014 40h/s 1.551,96
Auxiliar Administrativo 25/01/1999 40h/s 2.176,74
Auxiliar Administrativo 09/05/2011 40h/s 1.567,48
Auxiliar Administrativo 02/05/2011 40h/s 1.567,48
Auxiliar Administrativo 29/07/2013 40h/s 1.551,96
Auxiliar Administrativo 19/01/1999 40h/s 1.766,27
Auxiliar Administrativo 26/03/2007 40h/s 1.647,43
Auxiliar Administrativo 13/06/2007 40h/s 1.663,91
Auxiliar Administrativo 05/11/2009 40h/s 1.647,43
Auxiliar Administrativo 14/07/2014 40h/s 1.551,96
Auxiliar Administrativo 12/12/2013 40h/s 1.567,48
Auxiliar Administrativo 12/05/2011 40h/s 1.551,96
Auxiliar Administrativo 09/06/2014 40h/s 1.551,96
Auxiliar Administrativo 18/05/2009 40h/s 1.583,15
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Auxiliar Administrativo 22/03/2010 40h/s 1.647,43
Auxiliar Administrativo 06/05/2013 40h/s 1.551,96
Auxiliar Administrativo 15/02/2006 40h/s 1.680,55
Auxiliar Administrativo 23/06/2014 40h/s 1.551,96
Auxiliar Administrativo 03/02/2014 40h/s 1.551,96
Chefe de Gabinete 05/12/2008 40h/s 8.253,48
Contador (a) 14/06/2007 40h/s 4.872,91
Contador (a) 01/06/2009 40h/s 3.799,73
Controladoria Geral 01/08/2013 40h/s 8.253,48
Enfermeiro (a) Fiscal 28/08/2008 40h/s 3.799,73
Enfermeiro (a) Fiscal 19/08/2013 40h/s 3.579,51
Enfermeiro (a) Fiscal 11/01/2010 40h/s 3.762,11
Enfermeiro (a) Fiscal 09/03/2009 40h/s 3.762,11
Enfermeiro (a) Fiscal 06/04/2009 40h/s 3.762,11
Enfermeiro (a) Fiscal 09/11/2009 40h/s 3.762,11
Enfermeiro (a) Fiscal 02/07/2007 40h/s 3.687,98
Enfermeiro (a) Fiscal 27/04/2009 40h/s 3.762,11
Enfermeiro (a) Fiscal 21/06/2007 40h/s 3.799,73
Enfermeiro (a) Fiscal 02/05/2011 40h/s 3.615,31
Enfermeiro (a) Fiscal 09/05/2011 40h/s 3.615,32
Enfermeiro (a) Fiscal 02/05/2011 40h/s 3.615,32
Enfermeiro (a) Fiscal 07/12/2009 40h/s 3.799,73
Enfermeiro (a) Fiscal 20/10/2014 40h/s 3.579,51
Enfermeiro (a) Fiscal 16/10/2009 40h/s 3.762,11
Enfermeiro (a) Fiscal 23/08/2010 40h/s 3.762,11
Enfermeiro (a) Fiscal 26/10/2007 40h/s 3.799,73
Assessoria de Comunicagdo 03/09/2012 40h/s 8.253,48
Secretaria Executiva 08/06/2010 40h/s 3.799,73
Técnico Especializado Informatica 13/10/2014 40h/s 2.761,34
Técnico Especializado Informatica 20/09/2011 40h/s 2.788,95
Técnico Especializado Informatica 01/02/2012 40h/s 2.788,95
Técnico Especializado Informatica 01/06/2013 40h/s 2.761,34

Fonte: Departamento de Administrag@o e Gestdo de Pessoas (DAGEPE)

5.3 Em relacio a desoneracio da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012

O Coren/SC no ano de 2014 ndo adotou procedimentos acerca do tema. Com vistas a
normatizar rotinas e atender o previsto na Lei, para o ano de 2015 serd implementado Grupo
de Trabalho composto pelos Departamentos de Administracdo, Juridico e Comissdo de
Licitagdes (CPL) com o acompanhamento direto da Controladoria Geral para inclusdo de
acoes relativas ao assunto dentro do atual fluxo de licitagdes e contratos. Ainda no més de
fevereiro de 2015 serd encaminhada correspondéncia as empresas que possuem contratos
vigentes com o Coren/SC solicitando informar se é beneficidria da desoneracdo da folha de
pagamento e a partir de entdo adotar as medidas necessdrias para revisdao destes contratos

5.4 Analise critica

O grau de instrucdo dos empregados revela um perfil de alta qualifica¢do, pois 43% possui
nivel superior e 35% pds-graduacdo. A média de idade dos colaboradores € jovem, cerca 50%
estdo na faixa entre 18 e 35 anos. Sobre tempo de servico, o Coren/SC tem 88% do corpo
funcional com mais de 2 anos de trabalho Conselho. Avaliando a questdo género, 70% do
corpo funcional do Coren/SC € do sexo feminino.
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6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

6.1 Tratamento de deliberacoes exaradas em Acérdao do TCU
Nao houve deliberacoes exaradas no ano de 2014.
6.2  Tratamento de Recomendacoes do ()rgﬁo de Controles Internos (OCI)

6.2.1 Recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno atendidas no Exercicio

Quadro 26 - Relatério de cumprimento das recomendacgées do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) Nao Aplicavel

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacido do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacio Expedida
01 Area de Recursos Humanos 01 Setembro
02 Contabilidade — Conciliagdo das Contas 02 Mensal
03 Gestdo 03 Julho

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG

Plenario do Coren/SC Nao Aplicavel

Descricao da Recomendacio

Item 01: Recomenda aquisi¢do de sistema mais eficiente.

Item 02: Foram renovadas as recomendacdes para levantamento da origem e comprovacido das seguintes
contas/registros contdbeis: a) Penhora — R$ 5.672,30. Recomenda baixa; b) CEF 536.365-9 — Depdsitos e
Caucdes R$ 10.482,70. Recomendada a transferéncia do saldo para aplicagdo; ¢) 3.1.3.01.01 Titulos de
Empresas Estatais R$ 2.667,63. Recomenda a provisdo para o referido valor.

Item 03: Recomenda especial ateng@o por ocasido da discussdo dos préximos dissidios coletivos de forma a néo
comprometer o Regional em relagdo a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria do Coren/SC Niao Aplicavel

Sintese da Providéncia Adotada

Item 01: A Direcdo ja encaminhou autorizacgéo para aquisi¢do de um sistema de ponto eletronico.

Item 02: a) A conta “Penhora” encontra-se sem movimentagdo desde o exercicio de 2006, cujo saldo ndo foi
possivel identificar a origem, e que deverd ser baixado em 2015. b) A conta “CEF 536.365-9” refere-se a uma
conta poupanga localizada na Caixa Econdmica Federal, cujo valor serd transferido para a conta do grupo
“Disponivel” em 2015. ¢) O valor de R$ 2.667,63 registrado em “Titulos de Empresas Estatais” refere-se ao
registro contdbil da aquisicdo de a¢des de duas linhas telefonicas, datadas de 1996 e 1997. Apds pesquisas junto
a institui¢des financeiras ndo foram localizados esses titulos cujo valor devera ser baixado em 2015.

Item 03: Diretoria ciente das recomendacdes da Controladoria solicitou aos departamentos responsaveis, a
implementacdo de metodologias de controle de despesas, negocia¢des de contratos e acordos coletivos com o0s
empregados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conta poupanca encerrada no inicio de 2015; Situag@o da penhora e acdes da Telebras aguardam fechamento da
contabilidade 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

As recomendagdes da Controladoria Geral do Coren/SC, instalada em agosto de 2013 tém sido uma ferramenta
de gestao essencial nas atividades cotidianas do Regional, bem como na tomada de decisdes. Tem havido um
aprimoramento continuo dos processos de controles internos do Regional.

Fonte: Controladoria Geral e Diretoria Executiva
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6.2.2 Recomendacoes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro 27 - Situacao das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) Nao Aplicavel
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 Contabilidade — Conciliacdo das Contas 02 fevereiro
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciao Codigo SIORG
Departamento Contdbil Nao Aplicavel

Descri¢cao da Recomendacao

Item 02: a) Penhora — R$ 5.672,30. Recomenda baixa; b) CEF 536.365-9 — Depdsitos e Cauc¢des R$ 10.482,70.
Recomendada a transferéncia do saldo para aplicagdo; ¢) 3.1.3.01.01 Titulos de Empresas Estatais R$ 2.667,63.

Recomenda a provisdo para o referido valor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Executiva, Departamentos Contéabil e Financeiro Nao Aplicével

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Itens “a” e “c” tratam-se de demandas que dependiam de 6rgéos externos (pesquisas bancdrias e judiciais). Item

“b” acdo implementada no inicio de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias

pelo Gestor

As recomendacdes estdo sendo cumpridas.

Fonte: Departamento Contabil e Diretoria Executiva

6.3 Demonstracio de adocao de medidas administrativas para apurar responsabilidade
por ocorréncia de dano ao Erario, especificando os esfor¢cos da unidade jurisdicionada
para sanar o débito no ambito interno.

Nao se aplica.
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6.4 Tratamento das recomendacoes feitas pela auditoria interna ou por entidade
superior que, por forca de normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizacio
contabil, financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os
casos de nao cumprimento

Quadro 28 - Relatério de cumprimento das recomendacoes da Auditoria do Cofen

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC)

Recomendacoes Expedidas pelo COFEN

Ordem Identificacao (.10 lfelatorlo de Item do Relatério Comunicacio Expedida
Auditoria

01 Parecer Cofen-AUD n° 01 Oficio n° 0490/2014/GAB/PRES
01972014

02 Parecer Cofen-AUD n° 3.1e3.1 Oficio n® 0898/2014/GAB/PRES
074/2014

03 Relatério n° PCCF n° 016/2014 | 1I1.2.1;2.2.1.3;2.2.1.4;2.2.1.5; | Oficio n® 1697/2014/GAB/PRES
— PAD Cofen n°® 427/2010 2.2.1.7,2.2.1.10;2.2.1.14;

Descri¢cio da Recomendacio

01. Formalizar documento, informando a institui¢cdo financeira que a natureza da conta € especificamente para
recebimento de convénios; evitando assim, a cobranga de tarifas bancdrias e outros servigos; recomenda que os
regionais comecem a estabelecer um planejamento para eventos regulares no calenddrio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

02. Pede documentacido complementar e justificativa.

03. Pede documentacido complementar e justificativa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

01. Area Administrativa, Contébil e Financeira,
02. Area Administrativa, Contabil e Financeira, Chefia de Gabinete e Diretoria.
03. Area Administrativa, Contabil e Financeira, Chefia de Gabinete e Diretoria.

Sintese da Providéncia Adotada

01. Recomendagdes registradas para proximos convénios.

02. Justificativas e documentagdo complementar enviadas em 21 de julho de 2014 por meio do Oficio Gabinete
Coren/SC n° 199/2014;

03. Justificativas e documentagdo complementar enviadas em 04 de novembro de 2014 por meio do Oficio
Gabinete Coren/SC n° 407/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Até o fechamento deste relatério ndo foram exaradas pelo Cofen deliberagdes acerca das justificativas e
documentacdes encaminhadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

No ano de 2014 ndo foram assinados convénios/contratos para execucdo de projetos com Cofen. Todas as
solicitagcdes foram encaminhadas em tempo habil.
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7 - INFORMA COES CONTABEIS

7.1 Informacoes sobre a adocao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Puablico

7.1.1 Depreciacao, Amortizacao, Exaustao e Mensuraciao de Ativos e Passivos

O Coren/SC, assim como todo o Sistema Cofen/Conselhos Regionais, estard aplicando os
dispositivos para Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos,
bem como os procedimentos, praticas, elaboracdo e divulgacao das demonstragdes contdbeis
elaboradas para dar cumprimento as diretrizes preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas

ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e 16.10, a partir de 2015.

7.2 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolucao CFC n° 1.133/2008

As Demonstragdes Contdbeis do exercicio de 2014 foram apresentadas em conformidade com

o previsto na Lei n°. 4.320/64 e Resolu¢ao COFEN 340/2008.

O Coren/SC ndo apresentou as Demonstracdes Contédbeis na forma prevista pela NBC T 16.6
aprovada pela Resolucao CFC n°. 1.133/2008 em virtude da prorrogagdo do prazo (Portaria
STN n°. 753, 21 de dezembro de 2012; Art. 8°), a qual transcrevemos: “Art. 8°. As partes IV
(Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP) e V (Demonstragdes Contébeis
Aplicadas ao Setor Piblico — DCASP) deverao ser adotadas por todos os entes da Federacao
até o término do exercicio de 2014”. Este Regional estard adotando as normas acima a partir

de 1° de janeiro de 2015.
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7.2.1 Atuacao da Comissao de Tomada de Contas (CTC) no ano de 2014

COMNSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGERM DE SANTA CATARINA
Aijisrquis Fedarsl crisda pela L ME RB05TE

Coamissio de Tomada de Contas (CTC)
Relatdrio de Andlise das Contas do ano de 2014
Coren!S0 - Gestda Participagio 2013-2004

A Comissie de Tomada de Contas (CTC) do Conselhe Regional de Enfermagem de Santa
Catarina (Coren8C) reslizou mensalments duranle o ano de 2014 as atividndes de
confertnein de documentos referenies is despesas efetuadas por este Regional, bem como a
momnitorag®o das movimentaghes hancdrins e recolhimentos de tribulos diversos, nplicagies de
todas ns disposiofes dos empenhos ¢ certiddes negativas. Também realizou conferéncin de
documentos de comtratache de bens e servigos (licitapdes e proccssos adminisieativis),
reembolso de valores de despesns pagas por empregndos {suprimento de caxa) do CorenSC.
Foi realizndo, ainds, o scompanhamente da execuglo orgamentirin (orpado’realizade) &
avaliacho se os procedimentos ¢ 05 alos praticados intermamente slendenam aos prancipics da
pdrmimistrascBo. pblica. ._:

(s membros da CTC renlizaram a andlise de documentos no Regional levando em conla &
obediéncin ds normas do Sisemn CofentConsclhos Regionais (Resoluges, Decisles ¢
Partarias) demiro das atribuigdes da CTC, bem como vetificou se a naturcza das despesas
realizadas pelo Regional condiz com a atividade-fim da entidade.

Destaque-se que em penhum momento a CTC apontau irmmepularidades quanto as pagamenio
de didrias, suxflios representagio @ em relogiio & administragio dos bens & recurses do
Coren'SC,

Além das atividades acima menciomadas, um dos membros da CTC participou das
capacitaghes promovidas pelo Conmselbo Federal de Enfermagem {Cofen), relativas &
Prestacho de Conlas Anual, Com os coshecimentos adguindos nas capacitagles tem sido
podsivel assessorar a equipe responsivel pela sisiematizacio das informagdes ¢ organizacho
dns pegas abrigatdrins que compdem a Prestaghio de Contas do ano de Gesido 2014,

Anle o exposto & Comissio de Tomadas de Contas do Coren'SC recomenda ao Plendrio a
aprovagho das contas do Regional relativas a0 exercicio 2014,

’:l)m:n.n & Machare
Enfl. Esp, Douglas Calheiros Machado

CorenC 16,226
Coordenador da CTC
. ey o ‘f'
Lt Dz
Tec. Enf. Jugany Aparecida Borges Prsdeste Tie. Enl. Serpa

Coren/SC 72699 Coren/SC 29537

Membro da CTC Maembro da CTC
et e e COMMEREE B g
G Roerzad 160 - Foosim: (48] 1228801 Coren|5C
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7.2.2 Parecer da Controladoria Geral do Coren/SC sobre as contas do ano.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE 5ANTA CATARINA
Autarquia Feserl crada pela Lel N9 5 20571

Floriandpolis{5C), 09 de fevereire de 2015,

lustrissimos Senhores

Adminsamdared @ Conselheinos do Conselho Regional
de Enfermagem de Santa Cataring = Coren/S(0C,

Mesla.

Assunin; Andlize ¢ parecer da Prestaglo de Contas do ano 2004
Prezados Senhones,

Examinames as demonstrages contibeis do Conselho Reglonal de Enfermagem de Sunta
Cataring = Caren/SC, gque compreendem o Balango Patrimonial levaniado em 31 de
dezembro de 2014, bem como o Balango Orgamentine, Balangs Finamoeino, Comparativo do
Reocita ¢ Despesa OreadaFixada com a RealizadaExecuiada ¢ das demonstragies das
Varisples Patrimomiais pam o exercicio findo naguels datn, e suas notas explicativas.

A Admimistragio do Coren'3C ¢ respansivel pela elaboraglo ¢ adequada apresentaghio dessas
demonstragies contibeis de scordo com as priticas contdbeis adotadas no Brasil apliciveis 4
Entidade. ¢ pelos controles intemos que ela determinou como necessirios para permitir a
wlaboraghe de demonsmgies sontdhes

Mosso exame envolven a exerucdo de procedimentos selecionadns para obtenglo de eviddncia
8 respeito dos valores e divulgagies apresentados nes demonstragdes contibeis, Os
procedimentos selecionados dependem do julgaments do controlador, incluindoe a avaliogio
dos riscos de distorgdo relevante nas demanstrapies contébeis, independentemente s causada
por frasde ou erro. Nessa avaliaglo de riscos, o awditor considera o5 controles intemos
relevantes para a cloboragdo ¢ adequada apresentaghio das demonsiraglics contibeis do
Coren'SC para plancjar o5 proceslimentos de verificagio que slo apropoados  nas
circumsiincias, mas nio pam fins de expressar uma opinifio sobre a eficicia desses controles
inermos da Entidade. Mossa wverificagio incluiu, também, a avaliagio da adequagdo das
priticas contdbeis wiilizadss e o razoabilidade das estimatives contibeis feitas pela
Administracio, bem come o avaliaglo da apresentagio das demonstragbes comibeis tomadas
em conjunbe. Acreditamos gue a evidéncia dos nosscs exames oblides ¢ sulickente ¢
apropriada para fundamentar nossa opinide.

deymricds b mare Rarmgny. 120, Cevden Fard s o b s Fared W
& a0 W i, Cerira, Rovisrdeal s CEF D00 ¥
Cunday Prrtsd L) - Vora e S8 £10 8891 t.'.nrenl!-c

Lrt spopre o e L — B et o gy b T
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COMSELMO REGIOMNAL DE ENFERMAGERM DE SANTA CATARINA
Beglue gl Fesderal orind puls Lel W 5900573

Em nossa opinilo, as demonstmgdies comibeis acima referidas apresentam adequadamente,
em Lodos 08 aspectos relevantes, a posi¢he patrimoninl ¢ financeim do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina — Coren/SC, em 31 de dezembro de 2014, o desempento
de suns operagies ¢ 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo naguels data, de acordo
comm as priticas contfibeis ndotndas no Brasil.

Chutros mssanios:

1) Por orfentagio do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) os valores relativos 2
Inndimpléncia ¢ & Divida Ativa serlo regisirados no exercicio de 2015, quando da
adaptagdo da comeabilidode do Sistema Cofen/Conselhos Regionais &5 Normas
Arasileiras de Contabilidade (NRC) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

2} Com o ehjetivo da melhorio nos controdes internos da Entidade, a admimastragio estard
publicando em 2015, edital para a agquisi novos miulos que permitiriio maior
wontrale para as dreas finaneeira, de regi e fiscalizagdo, juridica ¢ sdministrativa.

B B Famme, Pl Comure G amniss G e S

i 3 §° ey, Coentre Ploriedpein 7l CEF RROO3-10 'i-H-
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7.2.3 Declaracao do Contador.

COMNSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Bartarguin Federal crisda pela Lei NP 5 905,78

Declaragio de que a5 demonstrages contiibeis do exercich reflletem corretamenic s
situnglio orcamentiria, financeira ¢ patrimonial da unidade jursdicionsda.

DECLARACAD DO CONTAIMIE
Dienominsgiio completa (L) | Ciatign da Ui
Canselho Regional de Enlermagem de Santa Uatarina {Loren/SU} Nio se aplica

Declare que o8 demonstrafives contibeis constnies do  Sisema Siafi  (Balanpos
Orgamentirio, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonsiragio das Vannghes Pairimoniais,
previstos na Lei n® 4320, de 17 de margo de 1964 relativas so exercicio de 20004 refletem
adequada ¢ integralmente a sifusche orcamentéria, financeira e palimomdal da unidade
jurisdicionads gue apresenta o Relatbrio de Gesido 2004,

Estou clente das responsabilidades civis e profissionais desta declarugo.

Lueal Floriandpolis, SC _ —_ /] |Dam 311272014
Contador Michel de Ip CRC n® | 03080107
Responsivel ' o2l

o e AR AT Bt
Caima, Faglad 11 - o Taa H] 004006 L Cﬂl‘lﬂ|5C
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7.2.4 Demonstrativos Contabeis (Anexo 02):

a) Balancete de Verificacdo - Exercicios 2014;

b) Comparativo da Receita e Despesa Orcada/Fixada com a Realizada/Executada;
¢) Balango Patrimonial do Exercicio e Comparado - Exercicios 2014;

d) Balango Financeiro - Exercicios 2014;

e) Balan¢o Orcamentério - Exercicios 2014;

f) Demonstracao das Variagdes Patrimoniais — Exercicio 2014;

g) Notas Explicativas

7.2.5 Montante da Inadimpléncia e Divida Ativa do exercicio e acumulado.

Quadro 29 - Montante da Inadimpléncia e Divida Ativa do exercicio e acumulado

MONTANTE DA IN A]?IMPLEN CIA E DIVIDA ATIVA DO
EXERCICIO E ACUMULADO

Denominaciao completa (UJ)

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC)

Categoria Divida Ativa Inadimpléncia Inadimpléncia acumulada
Profissional 1999 - 2013 % 2014* % 1999-2014 %
Enfermeiro 795.784,39 11% 444.578,62 19% | 1.240.363,01 13%
Técnico de

Enfermagem 3.339.638,28 48% 1.394.086,82 60% | 4.733.725,10 51%
Aucxiliar de

Enfermagem 2.804.004,41 40% 499.783,10 21% | 3.303.787,51 36%
Total 6.939.427,08 100 % 2.338.448,54 100% | 9.277.875,62 100 %

Fonte: Departamentos Juridico (Dejur) e Tecnologia da Informagdo (DTT)

* Os inadimplentes do ano de 2014 ndo estdo inscritos em Divida Ativa.

7.2.6 Conciliacoes bancarias (Anexo 03).

7.3. Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstracoes Contabeis

O Coren/SC no exercicio de 2014 ndo foi auditado por auditores externos independentes.
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8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

8.1 Medidas adotadas pelos 6rgaos ou entidades com vistas ao cumprimento das normas
relativas a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as
normas técnicas da ABNT aplicaveis.

A Diretoria do Coren/SC, a partir de 2009 vem pautando suas atitudes no respeito aos
trabalhadores da institui¢do, aos profissionais de enfermagem e a sociedade, na promocgao de
boas relacdes e na melhoria das condi¢des de trabalho e atendimento.

Os conceitos de igualdade e equidade tém sido considerados pela Gestdo Participacdo, no que
diz respeito aos direitos e a implementacdo de condi¢des especiais de acordo com as
necessidades de cada trabalhador(a) e usuario.

Essa afirmacdo pode ser comprovada pelos cuidados tomados nas contratacOes de
trabalhadores portadores de necessidades especiais. Neste periodo houve no Regional duas
contratacOes dentro das vagas definidas na lei de acessibilidade e em ambas foram fornecidas
todas as condi¢cdes para que desempenhassem suas funcdes respeitando seus respectivos
limites. O Coren buscou adaptar-se para receber estas pessoas com necessidades especiais
tomando todas as providéncias relativas a adaptacdo de equipamentos para que estes
executassem o seu trabalho. Dentre uma das acdes foi a disponibilizagdo de programas e
equipamentos que viabilizaram a leitura de colaborador deficiente visual.

Além do cuidado com a contratacdo de pessoal, a Direcao do Coren/SC tem dedicado especial
atencdo a garantia de acesso as suas dependéncias (rampas de acesso, banheiros adaptados,
portas de acesso, etc.).

Para o ano de 2015 estd prevista a implantacio do novo site e com isto vird também
ferramenta que possibilite as pessoas sem acuidade visual vencer as barreiras do acesso a
informacao buscando atender as recomendacdes da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.
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9. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

9.1 Processo Eleitoral

Triénio 2012-2014: Elei¢oes em 2011 foi a maior elei¢do comunitaria ja realizada no Estado
com urnas eletronicas cedidas pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE/SC),
mobilizando mais de 35 mil pessoas e disponibilizando urnas em 29 municipios. A agilidade
do processo de votacdo e a apuracdo eletronica marcaram o pleito. Enfermeiros, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem participaram, em todo o Estado, das elei¢des que definiram a nova
direcdo da Autarquia para o periodo 2012-2014. Duas chapas concorreram, sendo que a
Chapa 1 — Participagdo, que representava a visao politica da dire¢cdo do Conselho 2008-2011,
venceu o pleito com 71,5% dos votos no Quadro I e 54,8% dos votos nos Quadros II e III.

Triénio 2015-2017: Eleicdes em 2014 — novamente o TRE/SC cedeu ao Coren/SC urnas, que
foram distribuidas estrategicamente em 31 municipios catarinenses. Em 2014, a Comissao
Eleitoral recebeu a inscricao de apenas uma chapa. A Chapa 1 Participa¢do obteve 85% dos
votos para o Quadro I e 78,9% dos votos para os Quadros II e IIl. Estavam aptos a participar
do pleito 27.304 profissionais de Enfermagem.

9.2 Transparéncia Puablica

A Gestio PARTICIPACAO 2012-2014 pauta suas acdes na maxima transparéncia na
utiliza¢do dos recursos do Conselho, informando a categoria e a sociedade o or¢amento do
Coren/SC e onde os recursos foram aplicados. Para isso, foram elaboradas sinteses dos
demonstrativos financeiros, as quais estdo disponiveis no site do Conselho, juntamente com
os relatorios de gestdo, e outros documentos.

9.3 Sintese das atividades realizadas no ano de 2014

Quadro 30 - Sintese das atividades realizadas ano de 2014.

Tipo Descricao: Quant.
g o Reunides Ordindrias e Extraordindria do Plendrio e Diretoria 21
-8 o 2| Reunides das Comissdes de Tomada de Contas e Patrimdnio 15
§ = E Semindrio Administrativo do Coren/SC (envolvimento de todos empregados) 07
25 s 5 Reunides periddicas com Assessores e/ou Chefias de Departamentos 15
= Atividades de Planejamento das Ac¢des da Gestao Participagdo 2012-2014 02

\ Oficinas de Dimensionamento 17

,‘é‘ % 8 Encontro de Responsdveis Técnicos (RT) 06
gﬂ % E Palestras sobre o tema da 75* SBEn 41
5 3 8 Oficinas de POP e Protocolo (Fpolis) 01

Curso de Formacdo de Liderancas em Enfermagem 01
. 17° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem — Belém/PA 01

15 c.“c." Semindrio Administrativo do Cofen — Cumbuco/Ceara 01
g &} Assembleia de Presidentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais 02
e % Encontro de Fiscalizagdo — Ecofis - Cumbuco/Ceard 01
R B Treinamento para Prestagdo de Contas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais 02
@ . Reunido com o Ministério Piblico Federal 01
z§ °§ « | Reunidio com Vigilancia Sanitdria de Florianépolis (fiscalizagdo) 01
S E § ASCOP (Associag¢do dos Conselhos Profissionais) 02
§ é % Reunides com Sindicatos (parceria na fiscalizag@o e 30 horas) 02
é” g E,; Atividades relativas a aprovagdo do PL das 30 horas — Férum Nacional 02

Formaturas 06
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9.4 Comissoes Permanentes

9.4.1 Comissio de Etica do Coren/SC (CEC)

A Comissio de Etica do Coren/SC (CEC) tem finalidade educativa, opinativa e de
assessoramento nas questdes €ticas dos profissionais de Enfermagem. Compete a Comissao
emitir pareceres sobre denuncias de cunho ético; promover e/ou participar de atividades
multiprofissionais ligadas a ética; e orientar a criacio das Comissoes de Etica de Enfermagem
(CEEn) das entidades dos Estado.

Membros da CEC do Coren/SC

Os atuais membros da CEC foram nomeados pela Portaria Coren/SC 038/2012 de 03.05.2012.

Membros Efetivos: Enfa. Msc. Tania Soares Rebello — Coren/SC 020.856 - Coordenadora
Enfa. Dra. Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider — Coren/SC 033.712
Enfa. Dra. Judite Hennemann Bertoncini - Coren/SC 028.930
Enfa. Msc. Liete Francisco Marcelino — Coren/SC 024.725
Enfa. Esp. Mariana Zabotti da Silva — Coren/SC 125.878

Membros Suplentes Enfa. Msc. Luizita Henckemaier - Coren/SC 058.210
Enfa. Esp. Otilia Cristina Coelho Rodrigues - Coren/SC 086.891
Enfa. Msc. Rosilda Verissimo Silva — Coren/SC 061.174
Enfa. Msc. Silvana Benedet - Coren/SC 060.207
Enfa. Esp. Simone Bihain Hagemann - Coren/SC 143.039

b) Sintese das atividades realizadas pela CEC do Coren/SC no ano de 2014:

Quadro 31 - Atividades relativas 2 Comissao de Etica.

Atividades: Total 2014
Reunides ordindrias da CEC 11
Posse de Comissdes de Etica nas Institui¢des e reunido com a comissio empossada 17
Palestras Ministradas/Oficinas 08
Apreciagao e aprovacdo de Regimento Interno das CEEn 03
Quadro 32 - CEEn empossadas em 2014.
Item | Subsecao | Instituicao Municipio
1 | Blumenau | Hospital Santa Catarina Blumenau
2 | Chapecé Hospital Regional Sdo Paulo Xanxeré
3 | Chapecé | Hospital Sao Francisco de Concérdia Concoérdia
4 | Chapec6é | Hospital Sdo Camilo Seara
5 | Chapecé Hospital da Crianca Chapecé
6 | Chapecd Hospital Regional do Oeste Chapecé
7 | Chapecd Hosp. Teresinha Gaio Basto SM.O
8 | Criciima | Hospital Nossa Senhora da Conceig¢do Tubardo
9 | Cricitima | Hospital de Caridade Senhor Bom Jesus dos Passos Laguna
10 | Joinville | Fundagdo Hospitalar Rio Negrinho
11 | Joinville Hospital Betesda Joinville
12 | Sede Maternidade Carmela Dutra Florianépolis
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13 | Sede Hospital Governador Celso Ramos Florianépolis
14 | Sede Hospital Regional Dr. Homero Miranda Gomes Sao José

15 | Sede Hospital Baia Sul Florianépolis
16 | Cacador Hospital Sdo Miguel de Joagaba Joagaba

17 | Cacador Hospital Santa Cruz Canoinhas

Fonte: Secretaria Executiva

¢) Analise critica

A CEC do Coren/SC conseguiu realizar o proposto em seu planejamento do ano de 2014. Por
meio de agdes continuas, em parceria com os enfermeiros fiscais, junto as instituicdes de
saude, como reunides ou contatos via telefone, com gerencias de enfermagem, para incentivar
a implantacdo de comissdes de ética nas institui¢des de saide; posse de comissdes de ética;
palestras; orientagdes e acompanhamento a CEEn em atividades.

9.4.2 Comissao Permanente de Licitacoes (CPL)

A CPL do Coren/SC realiza os procedimentos administrativos para aquisi¢do de bens e
servicos, em conformidade com as exigéncias que a legislacdo estabelece para licitagdes
publicas objetivando a proposta mais vantajosa para a entidade.

a) Membro da Comissao Permanente de Licitacio (CPL) nomeados pela Portaria de
nomeacao Coren/SC n° 087 de 2014:

v" Presidente: Ronaldo Pierri - Aux. Administrativo (Graduado em Direito)
v Secretaria: Gabriela Streck da Silva - Aux. Administrativo (Graduada em Direito)
v" Auxiliar: Thayse Martins Rodrigues — Aux. Administrativo (Graduada em Direito)

v Suplente: Franciele Antunes da Rosa Machado - Auxiliar Administrativo
v" Suplente: Rejane Cldudia Pan — Auxiliar Administrativo

b) Sintese das atividades realizadas pela CPL do Coren/SC no ano de 2014

Quadro 33 - Processos Licitatorios durante o ano de 2014.

Processo Modalidade Data Especificacao
001/2014 Pregdo — 001/2014 05/02/2014 | SRP — Manutengdo de veiculos
002/2014 Pregdo — 002/2014 08/04/2014 | SRP — Caneta Personalizada
003/2014 Pregdo — 003/2014 13/03/2014 | SRP — Material de Expediente (Deserto)
004/2014 Pregdo — 004/2014 27/02/2014 | Compra de Cameras Digitais e Projetor Multimidia
005/2014 Pregdo — 007/2014 11/06/2014 | Reforma Subse¢do Lages (Deserto).
007/2014 Pregdo — 008/2014 30/04/2014 | Reforma Cadeiras
001.926208/2014 | Pregdo — 009/2014 05/05/2014 | Comunicagdo Visual — Subsecdo de Joinville
002.926208/2014 | Pregdo — 006/2014 09/05/2014 | SRP — Microcomputadores (Revogado)
003.926208/2014 | Pregdo — 010/2014 08/04/2014 | SRP — Camisetas (Revogado)
005.926208/2014 | Pregdo — 011/2014 13/06/2014 | Reforma Subsegdo de Criciima (Deserto)
006.926208/2014 | Pregdo — 005/2014 15/05/2014 | Cabeamento Estruturado Subsecdo Joinville (Deserto)
Inexigibilidade —
007.926208/2014 | 001/2014 03/06/2014 | Locagdo de Garagem — Sede
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Processo Modalidade Data Especificacao
008.926208/2014 | Pregdo — 013/2014 02/07/2014 | Servigo Agenciamento de viagens — Passagens
009.926208/2014 | Pregdo — 012/2014 18/06/2014 | SRP — Microcomputadores

Chamamento Piblico —
010.926208/2014 | 001/2014 18/08/2014 | Chamamento Publico de Leiloeiro
014.926208/2014 | Pregdo — 014/2014 26/08/2014 | Reforma Subsecdo de Criciima (Deserto)
015.926208/2014 | Pregdo — 016/2014 04/08/2014 | Aquisi¢do/Instalagdo Ar-condicionado
016.926208/2014 | Pregdo — 018/2014 17/09/2014 | Mobilidrio - Subsecdo de Criciima
017.926208/2014 | Pregdo — 015/2014 04/08/2014 | Reforma Subsecao de Lages
018.926208/2014 | Pregdo — 019/2014 23/09/2014 | Mobilidrio — Subsecdo de Lages
020.926208/2014 | Pregdo — 017/2014 09/10/2014 | SRP — Material Impresso (Revogado)
023.926208/2014 | Pregao — 020/2014 27/11/2014 | SRP — Material Gréfico
024.926208/2014 | Leilao — 001/2014 26/09/2014 | Leildo Veiculos

Carta Convite —
026.926208/2014 | 001/2014 30/10/2014 | Carnés Anuidades 2015
027.926208/2014 | Pregao — 021/2014 21/11/2014 | SRP — Eventos
028.926208/2014 | Pregdo — 023/2014 27/11/2014 | Aquisi¢cdo Programas Editorais e Graficos
029.926208/2014 | Pregdo — 022/2014 28/11/2014 | Cabeamento Estruturado Subsecdo Lages
030.926208/2014 | Pregdo — 024/2014 12/12/2014 | Aquisi¢do de Mobilidrio
031.926208/2014 | Pregdo — 026/2014 08/01/2015 | SRP — Material de Expediente
032.926208/2014 | Pregdo — 025/2014 16/12/2014 | SRP — Aquisicdo de Agua Mineral

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdes (CPL)

Quadro 34 - Atas de Registro de Precos

Valor Data
N° Processo Origem Objeto est(iIl{n;)do inicio Data fim | DOU/Pag
001/2014 | PL 015/2013 Material de Expediente. 31.381,52| 24/03/14| 24/03/15| 56/147
002/2014 | PL 015/2013 Material de Expediente. 23.126,55| 24/03/14| 24/03/15| 56/147
003/2014 | PL 016/2013 Agua mineral. 1.660,00 24/3/14 24/3/15| 56/147
004/2014 | PL 001/2014 Manutenc¢éo de veiculos. 3.800,50 24/3/14 24/3/15| 56/147
005/2014 | PL 002/2014 Caneta personalizada. 11.880,00 10/4/14 10/4/15 | 78/186
006/2014 | PL 009.926208/2014 | Microcomputadores. 273.500,00 | 23/06/14| 23/06/15| 131/153
007/2014 | PL 020.926208/2014 | Material Impresso. 135,90 9/10/14 9/10/15 | 195/183
008/2014 | PL 020.926208/2014 | Material Impresso. 188,25 9/10/14 9/10/15 | 195/183
009/2014 | PL 020.926208/2014 | Material Impresso. 24.734,90 9/10/14 9/10/15 | 195/183
010/2014 | PL 020.926208/2014 | Material Impresso. 1.300,00 9/10/14 9/10/15 | 195/183
011/2014 | PL 023.926208/2014 | Material Gréfico. 364.690,45 | 13/10/14| 13/10/15| 220/235
012/2014 | PL 023.926208/2014 | Material Gréfico. 4.997,00| 13/10/14| 13/10/15| 220/235
013/2014 | PL 027.926208/2014 | Eventos. 268.900,00 2/12/14 2/12/15 | 2337215
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Quadro 35 - Processos Administrativos — PAD, conforme Art. 24, inciso II da Lei 8.666/93),
contratos e aditivos.

PAD | Descricao Matricula Data Valor | N°DA NF DOU/
Pagina
001/14 | Manutencdo do Sistema Coren/SC. 3.1.30.01.01 07/01/14 1.850,00 71414 56/146
002/14 | Selo adesivo hologréfico de seguranca. 3.1.20.02 14/01/14 4.350,00 214 87/242
003/14 | Aquisigdo de dgua mineral - Blumenau. 3.1.20.11 16/01/14 320,00 283 26/211
004/14 | Aquisi¢do de dgua mineral - Lages. 3.1.20.11 16/01/14 119,25 001073 26/211
005/14 | Aquisicdo de dgua mineral - Chapecd. CANCELADO
006/14 | Aquisicdo de d4gua mineral - Cricitima. 3.1.20.11 23/01/14 175,00 005.792 56/146
007/14 | Aquisicdo de dgua mineral - Chapecd. 3.1.20.11 20/02/14 308,00 | 000.001.838 78/186
008/14 | Aquisicdo de carimbos e almofadas. 3.1.20.01 14/03/14 298,50 000201 87/242
009/14 | Servigo de readequagdes Subsecdo Joinville. 3.1.32.09 17/03/14 2.200,00 758 157/157
010/14 | Aquisicdo cAmeras digitais e projetores. 4.1.20.06 26/03/14 7.370,00 004057 87/242
011/14 | Recarga de extintor de incéndio - Lages. 3.1.32.19 27/03/14 39,90 1224 87/242
012/14 | Assinatura de informativo trabalhista . 3.1.32.01 14/04/14 995,00 004.730 87/242
013/14 | Aquisi¢do de rack bracket e acessérios — 4.1.20.13 16/04/14 1.071,87 64868 131/153
Joinville.
014/14 | Criacéo de arte e diagramacdo — (abr a ago). 3.1.31.02.01 17/04/14 4.704,00 2723914 157/157
015/14 | Camisetas personalizadas. 3.1.20.13 24/04/14 1.485,00 | 000.000.097 106/217
016/14 | Aquisicdo de livros — DEJUR. 4.1.20.03 15/05/14 906,40 851,20 157/157
017/14 | Aquisi¢do de escada banqueta — DEJUR. 3.1.20.17 04/06/14 68,80 009.107 131/153
018/14 | Locagdo de garagem — Subsec¢do Cricitima. 3.1.32.02 23/06/14 2.040,00 Contrato 131/153
008/2014
019/14 | Extintores de Incéndio — Sede. 3.1.32.14 14/07/14 560,00 3527 195/183
020/14 | Aquisicao de materiais de higiene e limpeza. 3.120.04 15/07/14 262,61 212.184 157/157
3.120.11
3.1.20.17
21/14 | Aquisicdo de materiais de expediente. 3.1.20.01 15/07/14 1.082,00 5227 195/183
22/14 | Aquisicdo de materiais elétricos e de 3.1.20.21 17/07/14 133,50 9254 157/157
conservagao. 3.1.20.12 326,70 9255
23/14 | Aquisigdo de materiais para higiene. 3.1.20.04 16/07/14 1.430,40 15.066 157/157
24/14 | Pelicula para janelas da Subsecdo Lages 3.1.32.09 18/07/14 440,00
25/14 | Aquisicdo tela retroprojetora e porta banner 4.1.20.06 22/07/14 897,00 5.168 195/183
26/14 | Seguro de Vida conforme Acordo Coletivo | 3.1.10.02.07.05 | 24/07/14 5.606,94 Apdlice 220/235
de Trabalho. 34937050
27/14 | Aquisicgdo de estantes de aco. 4.1.20.19 08/08/14 4.158,40 678 220/235
28/14 Gesso para Joinville. 3.1.32.09 24/07/14 1.240,00 35 195/183
29/14 | Persianas para Subsec¢do de Cricitima. 4.1.20.19 06/08/14 843,21 224 220/235
30/14 | Placa de Inauguragio - Subsegdo Joinville. 3.1.32.15 08/08/14 650,00 | 201400000000 | 195/183
201
31/14 | Conserto das persianas da Subsecdo de 3.1.32.09 11/08/14 140,00 32 195/183
Cacador.
32/14 Transporte de mobilidrio. 3.1.32.25 20/08/14 3.550,00 25 195/183
33/14 | Aquisi¢do de Certificado Digital e Token — 3.1.32.19 20/08/14 296,00 | 03737136, 220/235
Dejur. 03737880
34/14 | Reforma miniauditdrio - Subsecdo Joinville. 3.1.32.09 20/08/14 | 2.895,00 783 195/183
35/14 | Locagdo de Sala Subsecdo de Lages (2 3.1.32.02 22/09/14 1.000,00 Contrato
meses). 015/2014
36/14 | Placas de Identificagéo — Joinville. 3.1.20.99 23/09/14 1.875,00 | 201400000000 | 220/235
229
37/14 | Hospedagem do site Coren/SC. 3.1.32.06.02.02 | 13/10/14 880,00 Contrato 009/196
018/2014
38/14 | Placas de Identificacdo — Lages. 3.1.20.99 13/10/14 710,00 1582 246/226
39/14 | Aquisicéo de Leitor de boletos e cheques. 4.1.20.02 17/10/14 463,80 419.814 220/235
40/14 | Aquisi¢ao de HD Externo — Comunicagéo. 4.1.20.02 21/10/14 445,00 1129 246/226
41/14 | Locacdo de Garagem — Subsecdo Cricitima. 4.1.32.02 10/11/14 180,00 020/2014 246/226
42/14 | Impressdo de Imagens Fotograficas - Ascom. | 3.1.32.10.05 17/11/14 1.344,00 1539 246/226
43/14 | Molduras Pretas — Comunicagdo. 3.1.32.10.05 18/11/14 1.236,00 026 246/226
44/14 | Palestrante Semindrio Adm. Coren/SC 2014. | 3.1.31.02.01 26/11/14 | 3.200,00 167 246/226
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N° Processo Origem Objeto Valor (R$) | Data inicio | Data fim DOU/
pag.
001/14 PL 004/2014 Aquisicdo de camera 1.799,00 | 06/03/14 Entrega do 56/146
fotogréfica. objeto
002/14 PL 007/2014 Reforma de cadeiras e 7.930,00 | 09/05/14 Entrega do 131/153
longarinas. objeto
003/14 PL 008/2014 Comunicagéo Visual — 5.242,00 | 09/05/14 Entregado | 131/153
Joinville. objeto
004/14 PL 007. 926208/2014 | Locagdo de Garagem para Van 405,00 | 30/05/14 30/05/19 131/153
— Fpolis. mensais
005/14 PL 011.926208/2014 | Locagéo garagem Chapecd. 150,00 | 04/07/14 04/07/15 131/153
mensais
006/14 PL 012. 926208/2014 | Locagédo garagem Cagador. 171,82 | 05/07/14 06/07/19 131/153
mensais
007/14 PL 009. 926208/2014 | Aquisicao de 23/06/14 23/06/14 131/153
Microcomputadores. 54.700,00
008/14 PAD 018-2014 Locagdo de garagem — 170,00 | 07/07/14 07/07/15 131/153
Subsecéo Cricitima. mensais
009/14 PL 013. 926208/2014 | Cabeamento Ldgico - 14.701,54 | 07/04/14 Entregado | 157/157
Subsecdo de Joinville. objeto
010/14 PL 008. 926208/2014 | Agenciamento de Viagens. Estimado: | 09/07/14 09/07/15 157/157
89.540,00
011/14 PL 017.926208/2014 | Reforma (obra) Subsecdo de 21.391,53 | 13/08/14 | Conclusdo da | 175/157
Lages. obra
012/14 PL 022. 926208/2014 | Garantia Servidor HP. 2.022,73 | 19/09/14 19/09/18 220/235
Mensais
013/14 PL 010. 926208/2014 | Contratacdo de Leiloeiro. 5% sbovilrdo | 19/08/14 Leilao 175/157
arremate
014/14 PL 015. 926208/2014 | Ar Condicionado — Subsegdes 6.920,00 | 16/09/14 Entrega do 195/183
de Lages e Criciima objeto
9912358 | PL 021. 926208/2014 | Servicos Postais. 236.700,00 | 10/09/14 10/09/15 195/183
402/14
015/14 PAD 035/2014 Locagdo de sala — Subsegdo de 1.000,00 | 26/09/14 26/11/14 195/183
Lages.
016/14 PL 025. 926208/2014 | Treinamento Implanta. 11.197,56 | 25/09/14 Entregado | 220/235
objeto
017/14 PL 018. 926208/2014 | Mobilidrio para Subsecdo de 29.200,00 | 29/09/14 Entregado | 220/235
Lages. objeto
018/14 PAD 037/2014 Hospedagem do site Coren/SC. 888,00 | 01/12/14 01/12/15 009/196
019/14 PL 026. 926208/2014 | Carnés Anuidade 2015. 27.582,50 | 06/11/14 Entregado | 225/246
objeto
020/14 PAD 41/2014 Locagdo de Garagem - 250,00 | 24/11/14 24/11/15 225/246
Subsecéo Cricitima. Mensais
021/14 PL 023. 926208/2014 | Informativo 08 péginas. 52.800,00 | 28/11/14 Entregado | 225/246
objeto
022/14 PL 029. 926208/2014 | Cabeamento Ldgico - 29.000,00 | 01/12/14 Entregado | 009/196
Subsecdo de Lages. objeto
023/14 PL 028. 926208/2014 | Software Comunicag@o. 16.365,00 | 08/12/14 Entregado | 009/196
objeto
024/2014 | PL 030.926208/2014 | Mobilidrio 7* andar R$ 18.260,00 | 16/12/14 Entregado | 030/152
objeto
025/2014 | PL 030.926208/2014 | Mobilidrio 7* andar R$ 25.469,92 | 16/12/14 Entregado | 030/152
objeto
026/2014 | PL 030.926208/2014 | Mobilidrio 7* andar R$ 7.490,00 16/12/14 Entregado | 030/152
objeto
027/2014 | PL 030.926208/2014 | Mobilidrio 7* andar R$ 8.568,00 16/12/14 Entregado | 030/152
objeto
028/2014 | PL 030.926208/2014 | Mobilidrio 7* andar R$23.635,72 | 116/12/14 Entregado | 030/152
objeto
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Aditivo Pro.c €850 Objeto Valor | Data inicio | Data fim DQU/
Origem Pag
1° Cont. 003/2013 | PL 001/2013 Seguro dos iméveis Coren. 4.687,50 | 01/03/14 01/03/15 92/167
PL 037/2011 Renovacio e repactuagio 715,00 més | 27/01/14 27/01/15 56/147
1° Cont. 003/2012 locacdo de impressoras.
PL 012/2013 Acréscimo da quantidade de 891,55 | 30/01/14 Entrega 56/147
1° Cont. 016/2013 carnés. objeto
PL 009/2010 Repactuagio valores 27.168,48 | 24/03/14 15/07/14 92/167
7° Cont. 019/2010 Servicos Terceirizados.
2° Cont. 008/2012 | PAD 019/2012 Renovacio e repactuagio 5.628,00 | 09/04/14 09/04/15 92/167
medicina do trabalho.
1° Cont. 004/2013 | PL 003/2013 Renovagido e ampliacdo do 13.570,92 | 08/04/14 08/04/15 92/167
nimero de aparelhos de ar ano
condicionado - manutencio
2° Cont. 009/2012 | PAD 024/2012 Prorrogacdo e reajuste 243,83 més | 01/05/14 01/05/15 92/167
contrato manutengio sistema
telefonico.
3°Cont. 013/2012 | PL 030/2011 Prorrogacdo vigéncia plano 14/05/14 14/05/15 131/153
de sadde.
2* Cont. 018/2012 | PL 009/2012 Seguro da frota veicular. 3.814,46 | 27/06/14 27/06/15 131/153
8% Cont. 019/2010 | PL 009/2012 Servicos de manutencéo, 326.021,76 | 15/07/14 16/07/15 131/153
limpeza, conservagéo
2 Cont. 021/2012 | PL 010/2012 Abastecimento de veiculos. 30.376,93 | 10/07/14 10/07/15 157/157
1* Cont. 007/2013 | PAD 14/2013 Sistema Folha de 3.835,56 | 16/07/14 16/07/15 157/157
Pagamento.
8° Cont. PL 014/2009 Insercéo de servico — mala -| 17/07/14 20/09/14 157/157
9912242346 Direta Bdsica
4% Cont. 021/2010 | PL 013/2010 Fornecimento de vale 416.693,16 | 24/08/14 24/08/14 157/157
alimentacdo e refeicao.
1* Cont. 010/2013 | PAD. 026/2013 | Locagdo de garagem - 160,00 més | 01/08/14 01/08/15 157/157
Subsecdo Blumenau.
1* Cont. 005/2013 | PL 005/2013 Insercdo de servico de dados 64,90 més | 11/08/14 11/07/18 175/157
moveis em uma das linhas
telefOnicas.
1* Cont. 003/2014 |PL Adesivos para Auditério - 478,00 | 13/08/14 Entrega 175/157
001.926208/2014 | Joinville Objeto
1* Cont. 011/2013 | PAD 029/2013 Informacdes Judicidrias. 420,74 | 28/09/14 28/09/15 195/183
3% Cont. 032/2011 | PAD 066/2011 E-mail Marketing. 150,00 més | 24/11/14 24/11/15 246/226
3*Cont. 035/2011 | PL 031/2011 Suporte e Manutencao Estimado: | 02/01/15 02/01/16 246/226
Evolutiva - Implanta. 35.166,67
2*Cont. 031/2011 | PL 029/2011 Link de acesso a internet de | 1.950,00 més | 29/11/14 29/11/15 220/235
alta velocidade.
1° Cont. 015/2013 | PL 011/2013 Locacdo de veiculos. - | 01/12/14 14/10/15 009/196
3° Cont. 003/2012 | PL 037/2011 Locagédo de impressoras. 770,00 més | 27/01/15 27/01/16 030/152

¢) Analise critica

Os processos licitatrios realizados durante no Regional t€ém seguido as recomendacdes e
diretrizes que orientam as licitacdes publicas. Objetivando sempre melhorar os procedimentos
e consequentemente os resultados mais vantajosos para a administragcdo publica, as atividades
desenvolvidas pela CPL sdo pautadas nos principios e normas que regem a matéria. Os
projetos bdsicos sdo analisados com ampla pesquisa, elucidando os pontos controversos,
realizando vistorias, colhendo opinides técnicas com vistas a realiza¢do das licitacdes com
tranquilidade e seguranca. A implantacdo do Pregdo Eletronico no Coren/SC ndo foi realizada
em 2014, em virtude da escassez de cursos com aulas préticas para utilizacdo do sistema
Comprasnet. Seguindo recomendagdo do TCU, todos os contratos e aditivos celebrados pelo
Regional foram homologados em Plenario.
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9.4.3 Comissao de Patrimonio

A Comissdo de Patrimdnio tem como objetivo principal opinar sobre alteracdo, revisdo e
modificacdo da utilizacdo de bens proprios do Regional, bem como analisar e dar parecer com
relacdo aos pedidos de alienagdo, doacdo e empréstimo de bens moveis; além de Acompanhar
a incorporagdo de bens mdveis e imoveis. A empregada responsdvel pelo Patrimonio € a
Auxiliar Administrativa Graziela S. Souza, nomeada pela Portaria Coren/SC 020/2010.

a) Membros da Comissao de Patrimonio

A Comissdo de Patrim6nio nomeada pela Portaria Coren/SC n° 119/2012 teve sua vigéncia
até 31.12.2014 e foi composta pela Conselheira Jacany Aparecida Borges Prudente —
Coordenadora, a Advogada Lilian Farias Benedet e a Assessora Marlete Barbosa - Membros.
A partir do janeiro de 2015 a Comissdo de Patrimonio passard a ser coordenada pelo
Conselheiro Edison Farias Alves juntamente com as empregadas de carreira Aline Renilda
Aguiar e Lilian Farias Benedet.

b) Sintese das atividades realizadas no ano de 2014

v' Conferéncia da lista de bens, bem como suas padronizag¢des de nomenclatura.
v Elaboragdo do Regulamento de Patrimonio do Coren/SC.

v" Conferéncia e reavalia¢do de bens com valor patrimonial abaixo de R$ 200,00.
v" Emissio dos seguintes pareceres:

Quadro 38 — Pareceres emitidos pela Comissao de Patrimonio

N° Parecer Objeto Motivo Situacao em 31.12.2014
001/2014 Contabilizagcdo de automovel tipo Van | Documento de doagdo veio | Contabilizado pelo valor da
recebido em doagdo pelo Cofen. sem valor. tabela FIP de R$ 51.143,00.
002/2014 Contabilizagdo de  computadores | Documento de doacdo veio | Contabilizado pelo valor
recebidos em doagdo pelo Cofen. sem valor. sugerido pela Divisdo de
Patrim6nio do Cofen.
003/2014 Desfazimento de Bens Méveis. Bens encontravam-se Desfazimento homologado.
inutilizados ou ociosos.
004/2014 Desfazimento de Bens Méveis. Bens encontravam-se Desfazimento homologado.
inutilizados ou ociosos.

¢) Analise critica

Durante o ano de 2014 foi dada continuidade ao trabalho de organizacdo do patrimonio do
Coren/SC, com destaque para a elaboracdo do Regulamento de Patrimdénio do Coren/SC,
homologado na Plendria de dezembro/2014. Deste trabalho verificou-se a necessidade de
padronizacdo da forma de langamento dos bens no patrimdnio (marca, medidas, etc.) bem
como se verificou que uma pequena parcela dos bens encontravam-se abaixo do valor
aprovado no Regulamento, porém visivelmente com valor superior. Diante disso o Plenério
do Coren/SC ao homologar o Regulamento também deliberou que a Comissao de Patrimdnio
realize a reavaliacdo dos bens patrimoniais a partir das orientagdes contidas no regulamento.
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9.4.4 Camara Técnica

A Céamara Técnica integra as atividades da Area de Atendimento ao Profissional. Tem
natureza consultiva, opinativa, normativa, educativa, analitica e de assessoramento em
questdes relacionadas ao exercicio ético-profissional nas dreas de assisténcia, de ensino, de
pesquisa, de gestao e de legislacdo em Enfermagem.

A partir das Gestoes Participacdo estruturou-se a Camara Técnica por drea de atuagdo.
Nomeou-se profissionais com expertise no assunto para compor cada uma das Camaras
Técnicas a fim de emitir Respostas e Pareceres Técnicos aos questionamentos provenientes
dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. No ano de 2014 a Camara Técnica
esteve sob a Coordenagdo da Conselheira Enfermeira Dra. Janete Elza Felisbino.

A Camara Técnica do Coren/SC subdivide-se em: - Atencdo Bdsica; - Média e Alta
Complexidade; - Educagdo e Legislagdo Profissional; - Saide da Mulher e do Recém-
Nascido.

a) Sintese das atividades realizadas no ano de 2014

A Camara Técnica buscou durante o ano de 2014 atender aos questionamentos recebidos,
instrumentalizando o profissional de Enfermagem e o gestor da drea da saide com o intuito de
assegurar, legal e eticamente, o exercicio profissional. Principais atividades desenvolvidas no
ano de 2014:

» Elaboracdo de 268 Respostas Técnicas; 08 Pareceres Técnicos; 42 Pareceres em
protocolos, regimentos € POP de instituicdes de Saude.

» Encaminhamento e publicag¢do no site do Coren os pareceres Técnicos aprovados na
ROP.

» Revisido e atualizagdo de todos os pareceres do Site, bem como revogacio de pareceres
desatualizados.

b) Analise critica

No ano de 2014 o Coren/SC forteleceu as Camaras Técnicas, subdividindo-as por drea da
atuacdo e nomeado seus membros. Incentivou os encontros periddicos destas comissdes o que
possibilitou um grande avanco na emissdao de pareceres e respostas técnicas, especialmente
nos quesitos padronizagdo e agilidade.
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9.5 Instancias de Execucao e Apoio
9.5.1 Acdes da Area de Atendimento ao Profissional

9.5.1.1 Departamento de Registro Inscricdo e Cadastro (DRIC)

O DRIC objetiva dar suporte ao profissional de Enfermagem na realizacdo da inscricdo
profissional definitiva principal e secunddria, transferéncia, reinscri¢do, remida, registro de
especializacdo, cancelamentos de inscri¢dao, emissdo de certiddes, negociacdo de débitos e
outros. No ano de 2014 esteve sob a chefia da Enfermeira Fiscal Karla Barzan.

Foram realizados grandes investimentos em solucdes para agilizar fluxos de trabalho e de
informacdes, bem como a modernizagdo dos processos, resultando em otimizacdo de tempo
para atendimento ao profissional e maior seguranca. A partir de 1° de janeiro de 2011 o
Coren/SC passou a realizar todo o processo de andlise dos titulos emitidos pelas instituicdes
de ensino e emissdo das carteiras profissionais. A mudanca descentralizou e agilizou o
processo de emissdo das carteiras de meses para em média 5 dias uteis. Atualmente, o
Coren/SC possui um dos melhores indices no Sistema Cofen/Conselhos Regionais quando a
questdo € menor tempo com maior nivel de seguranca na emissdo da cédulas profissionais.

No ano de 2014 foi implantado um novo sistema de emissdo de carteira com dados
biograficos digitais para todos os profissionais. Os equipamentos permitem que o0s
trabalhadores da sede do Conselho, no momento do atendimento ao profissional, colham
fotografia, assinatura e impressao digitais para a carteira de identidade profissional. Para os
profissionais, essa modernizagdo representa mais agilidade e facilidades.

a) Sintese das atividades realizadas pelo DRIC no ano de 2014

No quadro 34 sao apresentado os dados de 05.12.2014, data de fechamento da ROP
Apresenta, também, quadros demonstrativos da situacdo dos profissionais em relagcdo as suas
obrigacdes financeiras junto ao Conselho.

Quadro 39 - Inscric¢oes, transferéncias, cancelamentos e especializacao (05.12.14)

Exercicio 2014 Quadro | Quadro | Quadro Total 2014 Total 2013 | Total 2012
I II III

Inscricdo Definitiva Principal 764 1968 286 3018 3.791 4692
Inscri¢do Definitiva Secundéria 28 17 - 45 33 18
Inscri¢do Provisdria Principal - - - - - 656
Inscri¢do Proviséria Secunddria - - - - 01 01
Reinscri¢ao 56 122 42 220 184 178
Inscrigdo Remida 15 08 05 28 55 69
Transferéncias Recebidas 393 489 28 910 707 581
Transferéncias Expedidas 227 212 16 455 316 413
Cancelamentos 180 802 718 1700 1676 1624
Especializagdo 54 41 - 95 116 140

Fonte: Departamento de Registro, Inscri¢do e Cadastro (DRIC)
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Quadro 40 — Nimero de Inscri¢oes no Coren/SC até 05.12.2014

Categoria Niimero %

1. Enfermeira(o) 11.443 23%
2. Técnica(o) 30.536 61%
3. Auxiliar 7.994 16%
Total em 2014 49.973 100 %
Total em 2013 47.702 100 %
Total em 2012 45.671 100 %
Total em 2011 44.830 100 %
Total em 2010 42.173 100 %
Total em 2009 39.454 100 %

Fonte: Departamento de Registro, Inscri¢do e Cadastro (DRIC)

Grafico: Numero de Profissionais de Enfermagem inscritos no Coren/SC em 05/12/2014

b) Inadimpléncia no Coren/SC

u | Enfermeira(o)
B2 Técnicalo)

3. Auxihiar

Os quadros abaixo apresentam, respectivamente, o indice de inadimpléncia, nimero de
negociacdes de débitos, por categoria profissional, realizadas junto ao Coren/SC em 2014,
além de dados relativos as anuidades quitadas, a partir do nimero total de inscritos em cada

categoria profissional, nos anos de 2012, 2013 e 2014.

Quadro 41 - Geral de Inadimpléncia (31.12.2014)

Categoria N° de Inscritos em 31.12.2014 % 2014 % 2013 % 2012
Enfermeira(o) 11.443 17,9 18,3 19,8
Técnica(o) 30.536 30,8 31,7 33,2
Auxiliar 7.994 48,2 50,8 52,8

Total 49.973 30,7 31,9 34,0

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI)

Quadro 42 — Negociacoes de débitos realizadas no ano de 2014

Categoria Negociacoes em 2014 (N°) Negociacoes em 2013 (N°) Negociacoes em 2012 (N°)
Enfermeira(o) 302 416 551
Técnica(o) 1.674 1.802 2.226
Auxiliar 1.108 862 957
Total 3.084 3.080 3.734

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacio (DTI)
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Quadro 43 - Anuidades pagas integralmente (31.12.2014)

Categoria 2014 pagas % 2013 pagas Y% 2012 pagas Y%
integralmente integralmente integralmente
Enfermeira(o) 8.649 82 % 9.124| 85% 8.310 | 86%
Técnica(o) 19.353 69 % 20.836| 73% 19.440 | 74%
Auxiliar 3.950 52 % 4570 55% 4.697 | 59%
Total 31.952 69 % 34530 72% 32.447 | 73%

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI)
¢) Analise critica

Em 2014 o DRIC focou suas acdes na qualidade dos servigos prestados ao Profissional de
Enfermagem, objetivando a melhoria no atendimento, agilidade no processo de inscrigdo,
registro e emissdo de carteira profissional. Desse modo, os esfor¢os da equipe buscando a
agilidade e a segurancga nos processos de trabalho tem sido a contribui¢do do Departamento na
busca da eficiéncia e eficacia da inscri¢do e registro do Profissional de Enfermagem.

No que diz respeito a inadimpléncia, no ano de 2014, a exemplo de 2012 e 2013, foi
necessaria a adocao de medidas/estratégias a fim de reduzir a inadimpléncia, neste sentido foi
dado continuidade aos mutirdes de conciliagdo e enviadas cartas lembretes aos profissionais
que possuiam anuidades em aberto no ano corrente. Neste aspecto percebe-se que as a¢des pro
ativas deram resultados ao verificarmos a reducdo do percentual da inadimpléncia em
comparacao aos anos de 2012 e 2013.
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9.5.1.2 Departamento de Fiscalizacdo e Etica (Defise)

O Defise tem como finalidade coordenar, assessorar € executar as atividades relacionadas com
a fiscalizag@o do exercicio ético-profissional da Enfermagem no Estado de Santa Catarina. O
Defise orienta quanto as normas relativas ao exercicio profissional, bem como recebe, registra
e analisa denuncias relativas ao exercicio profissional ou de cunho ético. No ano de 2014 o
departamento foi coordenado pela Enfermeira Mestre Helga Bresciani até marco e a partir de
entdo assumiu a Coordenacdo a Conselheira Jacany Aparecida Borges Prudente.

a) Sintese das atividades realizadas pelo Defise no ano de 2014

Quadro 44 - Sintese das atividades de Fiscalizacio

Atividades Sede | Criciti | Joinvi- | Caca- | Chape | Lages | Blume | Total | Total | Total
ma lle dor - nau 2014 | 2013 | 2012
Inspecdes realizadas 345 100 153 90 135 10 277 1110 1487 1.232
Inspe¢des Conjuntas 96 37 41 07 60 02 02 245 182 294
Inspe¢des de Retorno 62 11 36 30 52 201 176 568 664 385
Inspecdes de Retorno Conjuntas 61 03 06 02 27 26 - 125 121 67
Total de fiscalizacoes 564 151 236 129 274 239 910 | 2048 | 2454| 1978
Deniincias Averiguadas 54 46 41 14 24 113 91 383 473 386
Inspecdes solicitadas pelo MPSC 48 01 06 - 06 03 03 67 100 33
Notificagdes Pessoa Juridica 43 53 40 14 31 72 108 361 540 574
Notificagdes de Pessoa Fisica - 07 - - - 01 05 13 21 46
PAF enviados ao Juridico 16 07 02 20 15 70 24 154 239 143
Participagdes em Reunides 76 76 51 8 21 37 19 288 359 299
Participagdes em Formaturas - 01 - - - - 01 02 01 06
Participagdes em Capacitagdes 12 07 05 02 04 09 07 46 41 63
Palestras e cursos ministrados 08 10 11 04 17 04 12 66 77 35
Atividades Afins 257 207 156 62 118 309 270 | 1384| 1.851| 1.585
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo e Etica (Defise)
Quadro 45 - Fiscalizacio nas principais instituicoes de Satide de Santa Catarina
Instituicoes Total Fiscalizadas | % | RT % | Comiss | Consul- | SAE SAE
Existente em 2014 do Ktica | taEnf. | Total | Parcial
Secretarias Municipais 295 242 82% | 254 | 86% 02 295 08 121
Hospital Grande Porte 24 22| 92% 23| 96% 22 23 13 10
Hospital Médio Porte 64 61| 95% 64 | 100% 24 29 21 29
Hospital Pequeno Porte 140 108 | 77% | 100| 71% 05 79 07 74
SAMU* 116 451 39% 45| 39% * 10 - 09
Unidades Prisionais* 49 03| 6% 01 2% 02 - 03
ILPIs* 172 103 | 60% | 103 | 60% 41 14 78

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo e Etica (Defise)
*Estas unidades possuem menos de 20 profissionais de Enfermagem, ndo se enquadrando as normas do
regimento referente ao nimero de profissionais x implantagio de Comissdes de Etica de Enfermagem.
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Quadro 46 - Fiscalizacio nas Secretarias Municipais de Satide por Subsecio

Total de | Total de % Responsavel % Comisséio % | Consultas de %
Secretarias | Fiscaliz. Técnico (RT) Etica Enfermagem
Sede 25 21| 84% 23| 92% - - 25 100%
Blumenau 47 46| 98% 371 T19% - - 47 100%
Cacador 43 35| 81% 411 95% - - 43 100%
Chapec6 92 73| 78% 79| 85% - - 92 100%
Criciima 45 26| 58% 421 93% 2% 45 100%
1
Joinville 21 19| 90% 18| 86% 5% 21 100%
1

Lages 22 22 [ 100% 14| 64% - - 22 100%
Totais 295 242 254 2 295

Fonte: Departamento de Fiscalizacio e Etica (Defise)

Quadro 47 — Dados de crescimento das atividades fiscalizatorias

Descricao 2014 2013 2012 2011
Total de fiscalizacdes 2048 2.454 1.978 1.711
Dentincias Averiguadas 383 473 386 317
Inspecdes Solicitadas pelo MP 67 100 33 0
Notifica¢des de Pessoa Juridica 361 540 574 369
Notifica¢des de Pessoa Fisica 13 21 46 21
PAF enviados ao Juridico 154 239 143 0
Atendimento ao Profissional 40.734 42.697 40.470 27.745

Quadro 48 - Responsabilidade Técnica (RT), dados de 05/12/2014

Tipo de instituices 2014 2013 2012
Secretarias de Satde 254 222 219
Hospital de Grande Porte 30 23 24
Hospital de Médio Porte 64 60 63
Hospital de Pequeno Porte 100 121 110
Clinicas, Instituicdes de Ensino, Institui¢des de Longa 694 611

Permanéncia, etc. 575
Total 1.142 1.037 991
Certidio de Responsabilidade Técnica (CRT) 1.164 1.086 1.069
Quadro 49 - Atividades Relativas a Deniincia Etica, dados de 31/12/2014
Atividades: 2014 2013
Dentincias abertas 70 43
Dentincias apreciadas em Plendrio 43 48
Processos Eticos julgados em Plendria (4 retornaram para instrugio). 39 02
Correspondéncias enviadas para notificar partes do arquivamento, 217 119
esclarecimento e/ou diligéncias.
Total 369 212
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Quadro 50 - Atividades relativas as Comissoes de Instrucio (CI) e Julgamentos Eticos

Nome dos Enfermeiros que compéem a CI Portaria Processos  [Situacao 31.12.2014
Designacio [Eticos
Enfa Liete Marcelino, Enfa Flavia Ramos, | 073/2011 10/2006 Julgado 518 ROP.
Nelcy Coutinho
Dulcinéia Ghizoni Schneider, Maristela A. de 040/2012 25/2007 Para Parecer Conclusivo.
Azevedo e Luciana Ramos Silveira
Tania Soares Rebello, Silvana Benedet e Izabel | 043/2012 35/2011 Julgado 521 ROP.
Cristina Bezerra Cabral
Tania Soares Rebello, Silvana Benedet e Izabel | 044/2012 Geferson Julgado 519 ROP.
Cristina Bezerra Cabral Raoni
Tania Soares Rebello, Silvana Benedet e Izabel | 089/2012 03/2007 Julgado 519 ROP.
Cristina Bezerra Cabral 23/2007 Julgado 521 ROP.
02/2009 Julgado 519 ROP.
Enfa Liete F. Marcelino, Enfa Maria Regina | 025/2013 01/2009 Julgado 515 ROP.
Delfino Rufino, Enfa Ivete Maria Ribeiro 08/2011 Julgado 523 ROP.
23/2011 Julgado 522 ROP.
13/2012 Julgado 521 ROP.
Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider, Luizita 033/2013 13/2008 Julgado 518 ROP.
Henckemaier, Liete Francisco Marcelino 15/2008 Julgado 518 ROP.
16/2008 Julgado 518 ROP.
Liete Francisco Marcelino, Maria Regina R. 064/2013 14/2008 Julgado 515 ROP.
Delfino e Ivete Maria Ribeiro 01/2009 Julgado 518 ROP.
Maria Ligia dos Reis Bellaguarda, Ténia Soares | 065/2013 10/2008 Julgado 515 ROP.
Rebello e Izabel Cristina Bezerra Cabral. 17/2008 Julgado 522 ROP.
01/2011 Julgado 519 ROP.
02/2011 Julgado 523 ROP.
04/2011 Em instrugdo.
05/2011 Julgado 523 ROP.
12/2011 Julgado 518 ROP.
Maria Ligia dos Reis Bellaguarda, Tania Soares | 099/2013 06/2011 Para Parecer Conclusivo.
Rebello e Izabel Cristina Bezerra Cabral. 09/2011 Em instrugdo.
13/2011 Julgado 519 ROP.
15/2011 Em instrugdo.
Enfa. Elaine Cristina Novatzki Forte, Enfa 110/2013 04/2008 Julgado 515 ROP.
Luana Nickel e Enf. Leandro José Vilamil. 07/2008 Julgado 515 ROP.
07/2011 Julgado 517 ROP.
13/2012 Julgado 521 ROP.
Enfa. Elaine Cristina Novatzki Forte, Enfa 146/2013 09/2008 Julgado 515 ROP.
Luana Nickel e Enf. Leandro José Vilamil. 03/2009 Julgado 518 ROP.
10/2011 Julgado 518 ROP.
11/2011 Julgado 515 ROP.
12/2011 Julgado 518 ROP.
13/2011 Julgado 524 ROP.
Enfa Liete Fco Marcelino, Enfa Maria Regina | 155/2013 16/2011 Julgado 523 ROP.
Delfino Rufino, Enfa Ivete Maria Ribeiro 18/2012 Para Parecer Conclusivo.
Enfa. Elaine Cristina Novatzki Forte, Enfa 034/2014 17/2011 Retorno para instrucdo.
Luana Nickel e Enf. Leandro José Vilamil. 22/2011 Em instrugdo.
26/2011 Retorno para instrucdo.
27/2011 Em instrugdo.
30/2011 Em instrugdo.
31/2011 Retorno para instrugéo.
34/2011 Julgado 522 ROP.
38/2011 Em instrugdo.
Enfa Liete Fco Marcelino, Enfa Maria Regina 057/2014 37/2011 Para Parecer Conclusivo.
Delfino Rufino, Enfa Ivete Maria Ribeiro 11/2011 Em instrugdo.
Enfa. Elaine Cristina Novatzki Forte, Enfa 058/2014 13/2011 Retorno para instrugéo.
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Nome dos Enfermeiros que compoem a CI Portaria Processos  Situacao 31.12.2014
Designacao Eticos
Luana Nickel e Enf. Leandro José Vilamil. 17/2011 Julgado 523 ROP.
54/2011 Julgado 523 ROP
Enfa. Elaine Cristina Novatzki Forte, Enfa 095/2014 15/2012 Em instrugdo.
Luana Nickel e Enf. Leandro José Vilamil. 19/2012 Em instrugdo.

11/2013 Em instrugdo.
25/2013 Em instrugdo.
11/2013 Em instrugdo.
12/2013 Em instrugdo.
31/2014 Em instrugdo.
Enfa. Elaine Cristina Novatzki Forte, Enfa. 096/2014 09/2012 Em instrugdo.
Camilla Costa Cypriano e Karollyne de 18/2012 Em instrugdo.
Moliner Menegon. 22/2012 Em instrugdo.
23/2012 Em instrugdo.
31/2012 Em instrugdo.
38/2012 Em instrugdo.
12/2012 Em Instrucio.
Enfa. Tania S. Rebello, Enfa. Lara Vandresen e 157/2014 02/2013 Em instrugdo.

Téc. Enfa. Joceane Medeiros Marques 30/2013 Em instrugdo.

b) Analise critica

A Gestdo ao longo dos ultimos seis anos investiu intensamente no Departamento de
Fiscalizagio e Etica. A proposta foi trabalhar com uma politica de formagio e capacitagio
continuada dos Enfermeiros Fiscais do Conselho, profissionais de Enfermagem que atuam nas
Comissdes de Etica e Responsdveis Técnicos das institui¢des do Estado, qualificando ainda
mais a atuacdo, aproximando-se da categoria, fortalecendo a profissdo e intensificando as
acoes de orientacdo sobre o agir ético-profissional aos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem.

De 2008 a 2014, o quadro de Enfermeiros Fiscais praticamente dobrou, passando de 1
Enfermeiro Fiscal por subsecdo para 2; e de 4 Enfermeiros Fiscais na sede para 5. Com essas
melhorias, incrementou-se os indicadores de fiscalizacdo no que diz respeito a implantacao de
Comissdes de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Sadde (CEEn) e concessdo de
Responsabilidade Técnica. O Defise orienta quanto as normas relativas ao exercicio
profissional, bem como recebe, registra e analisa denudncias relativas ao exercicio profissional
ou de cunho ético. Em 2014 houve um grande crescimento nas atividades relativas aos
procedimentos éticos. Foram nomeadas comissdes de instru¢do que puderam dedicar-se ao
tema e com isso houve um incremento considerdvel de andlise em Plendrio de Pareceres de
Admissibilidade e Conclusivos como pode ser observado no quadro 45.
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9.5.2 Area Juridica

A Area Juridica é assessorada pelo Advogado, Antonio Carlos Silva, cargo em comissdo de
livie nomeacio e exoneracdo. Faz parte da Area o Departamento Juridico (Dejur) que é
composto por Advogados efetivos, aprovados em concurso publico e com dois auxiliares
administrativos para suporte na execucao das atividades, sendo que sua Chefia atualmente €
exercida pela advogada Grasiela Sbardelotto. A principal atribui¢do do Departamento Juridico
(Dejur) do Conselho consiste em garantir que as institui¢des notificadas pelo Coren/SC
cumpram com a legislacio da Enfermagem. Além disso, a equipe do Dejur assessora as
Comissdoes de Instrucdo de processos ético-disciplinares; inscreve os profissionais
inadimplentes em divida ativa, emite certiddo e realiza a execucdo fiscal; e elabora
documentos contratuais, atos, pareceres, relatérios e deliberagdes inerentes a natureza do
trabalho.

A partir da intensificacdo das acdes de fiscalizacdo as instituicdes onde trabalham
profissionais de Enfermagem também foram ampliadas as atuacdes juridicas para garantir o
cumprimento da legislacdo pertinente a Enfermagem. Os Enfermeiros Fiscais ao identificar
nas fiscalizacdes de retorno o ndo cumprimento da notificagdo, encaminham o processo ao
Departamento Juridico para providéncias que a fim de evitar a abertura de medidas judiciais,
emite oficio de notificacdo a instituicdo, ressaltando a obrigatoriedade de adequacdo a
legislacdo e concede novo prazo para a regularizacdo. Mas diante da nao resolutividade, o
Departamento ajuiza acao.

a) Sintese das atividades realizadas pelo Dejur no ano de 2014

Quadro 51 - Atividades realizadas pelo Dejur no ano de 2014

Descricao da Atividade Quanti- Observacgoes
dade

Acdes Trabalhistas contra Coren 05 02 arquivadas; 01 em grau de recurso; e 01 aguarda

(situagdo em 2014) audiéncia.

Acdes ordindrias 16 01 STJ, 02 aguarda sentenga, 10 arquivadas.

Respostas a Mandado de Seguranga 02 Mandado impetrado por profissional, sendo que 01 foi
arquivado.

Pareceres 120

Acdes Civis Publicas 136 Sendo 42 novas agdes ajuizadas no ano de 2014; e 16
que foram encerradas.

Audiéncias 34 Incluindo audiéncias trabalhistas, execugdes fiscais e
acdes civis publicas.

Execucdes Fiscais 1919 853 ajuizadas em 2014.

Peticdes Intermedidrias 3027 Numero aproximado de peti¢des feitas.

Recursos 65 Diversos

Notifica¢des extrajudiciais 32 Notifica¢des para Hospitais/clinicas que ndo cumprem
legislacdo do Exercicio Profissional.

b) Analise critica

Durante o ano de 2014 o Dejur dedicou-se a atender todas as demandas e consultas de
maneira a manter a transparéncia dos atos e garantir os principios constitucionais da
Administragdo Publica, fun¢do primordial do Departamento. Abaixo citamos algumas das
acOes que mais se destacaram.
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Considerando a Lei n° 12.514/2011 que regulamentou a cobranca de anuidades, mas
estabeleceu critérios mais rigidos para seu ajuizamento, foi necessario levantamento de todos
os devedores que estdo aptos a serem executados, com verificagdo de quantidade de anuidades
em débito, dados cadastrais completos, endereco, etc. Da mesma forma surgiu o empecilho da
delegacdo de competéncia feita pela legislagdo para a justica da comarca de residéncia do
executado. Nesses casos quando a residéncia ndo fosse sede da Justica Federal seria
necessario ajuizar na Estadual da comarca. No final do ano a Lei n°. 13.043/2014, em seu art.
114 modificou a regra retirando tal delegacdo e considerando que ainda nao haviamos
iniciado o ajuizamento na Justica Estadual, somente algumas acdes anteriores e ja
despachadas seguirdo nas comarcas estaduais.

Também € importante lembrar que a mudanca da legislacdo em 2011 criou novas exigéncias
para ajuizamento da execucdo fiscal — débito de quatro anuidades ou mais, 0 que tornou o
controle mais rigoroso a fim de evitar prescricio de débitos. Nesse sentido iniciamos uma
busca e andlise de todos os devedores e separar para ajuizamento.

Como nos anos anteriores muitas acdes civis publicas foram ajuizadas, o volume em
tramitacdo € considerdvel e requer acompanhamento, mas com empenho foi possivel manter a
média de acdes novas. Em 2014 foram 42 processos ajuizados para buscar o cumprimento da
legislacdo do exercicio profissional, bem como em relagdo Portarias e resolugdes Cofen.
Grande ndmero dessas novas demandas foi em face de Municipios em relacdo ao servico de
atendimento mével de urgéncia — SAMU.

Ainda € preciso melhorar o fluxo dos processos administrativos, criando padrdo aos relatdrios
de fiscalizacdo/retorno que sdo utilizados para ajuizamento das agdes civis publicas, que
precisam ser de fécil leitura e com as informag¢des completas, a fim de que o juiz entenda a
situacdo e o motivo do nosso pedido.

A assessoria juridica também participa ativamente nos procedimentos administrativos para
compras e contratacdes de servicos, como licitacdes, dispensas e aditivos de contratos.
Durante o ano foram emitidos 117 pareceres relativos as compras e contratacdes por parte do
Conselho, além de conferir e vistar todos os contratos que seguem para assinatura da Diretoria
e nos encaminhamentos das denuncias e processos éticos, esclarecendo dividas processuais
aos setores envolvidos, as integrantes das Comissdes de Instrucdo, aos Conselheiros, ou
sempre que solicitado.

No més de setembro foi iniciado o ajuizamento de novas execugdes fiscais e por isso foi
realizado somente um mutirdo de conciliacdo na cidade de Joinville, mas em contrapartida a
Justica Federal disponibilizou um sistema de negociacdo eletronico (férum de conciliagdo
virtual), e neste foram realizadas 35 concilia¢cdes nos meses de novembro e dezembro. Para
fevereiro e marco de 2015 ja estdo agendadas audiéncias de conciliagao.

O Assessor Juridico participou ativamente a frente da negociacdo dos Acordos Coletivos
2014/2015 com os sindicatos do empregados do Coren/SC, atuando como elo das solicitagdes
dos empregados e da diretoria. Na questdo trabalhista ressaltamos a questdo da aplicacdo do
Regime Juridico Unico que vem sendo decidido em virios tribunais para implementacio em
Conselhos Profissionais, inclusive de enfermagem, mas ainda ndo ha um parecer do Conselho
Federal sobre as diretrizes a serem adotadas nos Regionais.
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9.5.3 Area de Tecnologia da Informacao (TI)

A Area de TI é assessorada pelo Assessor Jodo Luiz B. Giamattey, cargo em comissio de
livie nomeacdo e exoneracio. Faz parte da Area, o Departamento de Tecnologia da
Informagdo (DTI) que é composto por técnicos de nivel médio e/ou profissionais de nivel
superior especializados e concursados. Tem como principal atribui¢do desenvolver projetos de
infraestrutura, sistemas administrativos, comunica¢do e seguranca visando facilitar a
interlocu¢do segura e 4gil, via internet, entre Coren/SC, usudrios e profissionais de
Enfermagem. O Departamento de Tecnologia da Informagdao (DTI) é responsavel pela
modernizacao dos recursos de tecnologia da informacao, a exemplo do site institucional, bem
como pela prevenc¢do, andlise e solu¢do de eventuais problemas relacionados a utilizacdo dos
recursos de tecnologia da informacao.

a) Sintese das atividades realizadas pelo Departamento no ano de 2014

Durante o ano de 2014 foi dada énfase aos seguintes aspectos relacionados a tecnologia da
informacao:

Manutencio do Sistema e da Base de Dados Administrativo para atender ao aumento do
campo referente a Inscricao de 6 (seis) para 7 (sete) digitos, com impacto em todo o sistema; a
Resolucdo Cofen n° 445/2013 que dispde sobre a inscri¢do profissional do Enfermeiro que
apresentar documento que comprove cola¢do de grau, para atender aos casos de Definitiva
Secunddria e Transferéncia; Geragcdo e inclusdo de boletos de anuidades (pessoa fisica e
pessoa juridica) com base na Decisdo Coren/SC N° 006/2014.

Novos Desenvolvimentos: para possibilitar o processo de gestdio de Divida Ativa pelo
Departamento Juridico, foi desenvolvida e implantada solucdo de automacdo dos seguintes
procedimentos: geracdo do Termo de Inscricdo de Divida Ativa para os profissionais com
débitos referentes a 2010 a 2013; geracdo da Certiddao de Divida Ativa para os profissionais
com débitos referentes a 2010 a 2013; consolidagdo dos débitos de profissionais inscritos em
Divida Ativa com débitos referentes a 2000 a 2013 com identificacdo das CDAs ja emitidas e
possibilidade de inclusdao de CDAs de anos anteriores a automacgao do processo; emissao de
Peticao por Subsec¢do Judicidria.

Novo Sistema Administrativo: Sistema de Ouvidoria do Portal de Software Publico, sem
custo, customizado para apoio a Ouvidoria.

Manutencao do Web Site: no periodo de janeiro a agosto a Web Designer esteve de licenga
maternidade ndo tendo sido feita nenhuma adi¢do ao web site; em agosto a Web Designer foi
transferida para a Area de Comunicacio tendo sido realizadas as seguintes manutencdes:
procedimento de Justificativa Eleitoral para atender a processo eleitoral 2014;
disponibilizacdo da relacdo dos votantes no processo eleitoral 2014 por local de votacdo;
ajustes dos servigos disponibilizados na web site para atender a necessidade da ampliacdao do
numero de digitos da Inscricdo do profissional.

Planejamento Estratégico: participacio no acompanhamento, revisdo e atualizacdo do
planejamento estratégico da gestao.
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Processo Eleitoral do Coren/SC: apoio a Comissao Eleitoral na elaboracao da base de dados
de profissionais aptos a votar no Processo Eleitoral 2014; geracdo da documentagdo suporte as
Mesas Eleitorais do Processo Eleitoral 2014; acompanhamento de todo o processo de
Justificativa Eleitoral do Processo Eleitoral 2014.

Responsabilidade Técnica: Cadastramento ¢ homologagdo de acessos a usudrios: apoio na
conferéncia dos dados e geracdo dos relatérios das CRTs homologadas e canceladas para
aprovagao em ROP.

Mapa da Enfermagem: atualizacdo permanente da base de dados.

Infraestrutura de Sistemas e Tecnologia: atualizacdo da documentacdo de infraestrutura
fisica e logica (administrador de rede); instalacio e configuracdo de servidores Active
Directory, DNS e DHCP; reorganizagcdo de enderecamento IP; planejamento de instalacdo e
configuracdo de servidores web e e-mail; suporte remoto aos equipamentos da Sede e
Subsecdes; configuracdo e instalacdo de 20 (vinte) microcomputadores adquiridos no
Processo Licitatério 003/2014, na Sede e Subsec¢des; acompanhamento da instalacdo da
infraestrutura elétrica, 16gica e telefonia das Subsecdes de Joinville e Lages.

Licitacoes: durante o ano foram elaboradas especificacdes visando as seguintes licitagdes:
Processo Licitatério 003/2014 — Aquisi¢do de microcomputadores; Processo Licitatério
015/2014 — Infraestrutura elétrica, l6gica e telefonia da Subsecdo de Joinville; Infraestrutura
elétrica, 16gica e telefonia da Subsecao de Lages; Infraestrutura elétrica, 16gica e telefonia da
Subsecdo de Criciima; Link internet de alta velocidade das Subsecdes; Sistema de Gestdo
Administrativo.

b) Analise critica

No ano de 2014, o DTI nao avangou como estabelecido no Planejamento Estratégico. Alguns
projetos ndo foram levados adiante tais com, reforma das Subsecdes (somente Joinville e
Lages), Internet nas Subsecdes (edital elaborado mas arquivado), Sistema de Gestao (edital
elaborado mas suspenso por decisdo da(s) diretoria(s)), entre outros especificados no
orcamento.

Em 2014 o trabalho foi focado na solucdo de algumas necessidades internas tais como,
selecdo, customizacdo e disponibilizacdo de um Sistema de Ouvidoria, selecdo, customizacao
e disponibilizacdo de um Sistema de Planejamento (dotProject), ambos sem custo para o
Coren/SC pois se caracterizam por software de uso livre. Adicionalmente foi desenvolvida
uma aplicac@o para atender a drea juridica no que se refere a Divida Ativa. Outras atividades
técnicas de preparacdo do ambiente para receber novas solucdes gerenciais e controle das
atividades e seguranca foram realizadas. Suporte aos usudrios, diretoria e conselheiros,
comissoes, eleicoes e prestadores de servicos foi prestado. Houve o pedido de demissdo de
um programador, com a reposicao imediata, mas uma perda na continuidade dos servigos até
a sua adaptacdo.
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9.5.4 Area de Administraciao, Contabilidade e Financas (AADCOF)

A AADCOF ¢é composta pelos Departamentos de Administracdo, Contabilidade e Finangas.
Durante o ano de 2014 a Area foi acompanhada diretamente pela Diretoria executiva, uma vez
que nao foi nomeada coordenacao.

9.5.4.1 Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas (Dagepe)

O Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas (Dagepe) engloba os servicos de
compras, contratos, almoxarifado, patrimonio e gestao de pessoas.

a) Atividades realizadas pelo Dagepe em 2014 na area de Pessoal

v" Acordos Coletivos — Coren/SC: Durante o ano de 2014 o Coren/SC firmou Acordo
Coletivo de Trabalho com dois sindicatos: Sindicato dos Empregados de Autarquias
Federais de Regulamentacdo e Fiscalizacdao Profissional em Santa Catarina (Seauf) e o
Sindicato dos Advogados do Estado de SC (Sindalex). Entre as cldusulas do acordo Seauf
destacam-se: - Reajuste salarial 5,82% e um aumento real de 1,78%; - Seguro de vida e
acidentes pessoais; - Plano de Saude, arcando o Coren/SC com até R$ 68,00 por
funciondrio; - Banco de Horas; - Recesso de final de ano no periodo de 22.12.2014 a
02.01.2015. O acordo com o Sindalex manteve as mesmas cldusulas do acordo firmado
com o Seauf, com o acréscimo de cldusula que instituiu a Gratificacio de
Responsabilidade por Atividade Juridica.

v" Plano de Cargos ¢ Remuneracdes — PCR: Em 2014 foram realizadas as progressdes por
tempo de servico dos empregados de carreira do Coren/SC beneficiando 40 empregados
por cumprir os requisitos necessarios a progressdao conforme PCR, ou seja, cerca de 70%
do quadro de pessoal possui mais de dois anos e meio de casa. Esta situagdo tem
contribuido significativamente na implantacdo de processos de trabalho cada vez mais
eficazes e eficientes.

v" Concurso Piblico: Vigente durante o ano de 2014, através da lista de aprovados
homologados do Concurso Publico 001/2012 foram realizadas as chamadas conforme
demonstrado na tabela abaixo:
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Tabela 02 - Comparativo de vagas e chamada do Concurso Piblico 01/2012

Chamadas até
Cargo Lotacao Vagas 31/12/2014
Florianépolis 3+CR 19
Blumenau CR 2
Cacador CR 1
Auxiliar Administrativo Chapecé CR -
Criciima CR 4
Joinville CR -
Lages CR -
Técnico Especializado/Suporte Técnico Florianépolis CR -
Técnico Especializado/Administrador de Rede Florian6polis 1 3
Técnico Especializado/Web Designer Florian6polis CR -
Técnico Especializado/Programador Floriandpolis CR 4
Administrador Floriandpolis 1+ CR 2
Advogado Floriandpolis 1+ CR 2
Contador Floriandpolis CR -
Secretdrio Executivo Floriandpolis CR -
Floriandpolis 1+ CR 1
Blumenau CR -
Cacador CR 1
Enfermeiro Fiscal Chapecé CR 1
Criciima CR -
Joinville CR -
Lages CR -
v" Declaracio de Bens e Rendimentos — DRB (Anexo 04): Em atendimento a

recomendacdo da Auditoria Interna do Cofen e em cumprimento as Leis 8.429/92 e
8.730/93, foi encaminhado a todos os empregados, assessores e conselheiros o
“Formuldrio de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica”, elaborado nos moldes da Instrucao
Normativa — TCU N° 67/2011. Aos empregados que ndo quisessem assinar o formuldrio
foi dada a orientacdo para encaminhar cépia da Declaragdo de Imposto de Renda
anualmente ao Departamento de Administracdo e Gestao de Pessoas.

b) Atividades realizadas pelo Dagepe em 2014 na area administrativa

v Contratos: Dentre as diversas atividades desenvolvidas destaca-se o gerenciamento de
contratos, que engloba os servicos de realizacdo dos contratos, acompanhamento dos
servigos, acompanhamento da regularidade fiscal mensal de cada contratado e liberacio
de pagamentos.

v' Otimizacao de recursos: aliando economia e foco nas atividades fins do Conselho, o
Coren/SC possui terceirizados os servicos de limpeza, copa, telefonia e zeladoria, além da
locacdo de impressoras e veiculos que possibilita a economia com impressdes € compras
de cartuchos. Na questdo da terceirizagdo dos servi¢os, apontam-se como vantagens a
substituicdo imediata de pessoal e o fornecimento de uniformes e produtos pela empresa
contratada. J4 sobre locagdo de veiculos, elencam-se como beneficios seguros, pecas de
reposicdo, veiculo reserva, assisténcia 24h, impostos e renovac¢do da frota feita por
empresa prestadora de servico. O resultado reflete em veiculos sempre novos e revisados
para que a fiscaliza¢do possa atuar; e dedicacdo do tempo dos trabalhadores do Coren/SC
para execucao das atividades.
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¢) Analise critica

De 2008 a 2014, foram realizados 2 concursos publicos. O primeiro, em 2010, teve como
objetivo estruturar a drea de Tecnologia da Informacao, e o segundo, em 2012, foi destinado
ao preenchimento de vagas e cadastro reserva de todos os cargos do Coren/SC. Além disso,
durante os primeiros 3 anos de gestdo ocorreram convocagdes do concurso publico Edital
001/2007. No quesito valorizacdo do empregado, a Gestdo propiciou aos trabalhadores do
Coren/SC a conquista direitos e beneficios. Muitos dos avancos sao resultados dos Acordos
Coletivos de Trabalho e do Plano de Cargos e Remunera¢des (PCR). Também em 2014
conforme previsto no Planejamento Estratégico foram realizadas melhorias nas Subsecdes de
Joinville (investimento com a locagc@o de novas instalagdes, ampliando em 89,26m? a drea
total, disponibilizando aos profissionais uma ampla drea de atendimento ao profissional,
espaco para reunides e sala de fiscalizacdo. Além de uma estrutura de miniauditério de
59,94m?, destinada a capacitacdo dos profissionais de Enfermagem) e Lages (reforma
completa) com o objetivo de proporcionar um ambiente agraddvel e acolhedor aos
profissionais de Enfermagem e trabalhadores da Regidao Serrana do Estado de Santa Catarina.
Até o ano de 2008, haviam pouquissimos contratos formalizados com o Coren/SC e auséncia
de controle e gestdo sobre os servigos e materiais contratados. A cada ano o Conselho tem
progredido gradativamente, seguindo principalmente os preceitos da Lei 8.666/93.

9.5.4.2 Departamentos de Contabilidade (Decon) e Financeiro (Defin)

Em 2014 houve o desmembramento dos Departamentos Contébil e Financeiro por orientagao
da Controladoria Geral do Coren/SC. O Decon é responsavel por acompanhar a execugao
or¢camentdria do Conselho; prestar contas contdbeis; elaborar balancetes mensais e anuais;
bem como registrar e apresentar os demonstrativos or¢camentdrios, financeiros e patrimoniais.
O Defin € responsavel por preparar a prestagdo de contas financeira do Conselho; manter
atualizado o cadastro financeiro; manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos
contdbeis; realizar, semanalmente, a previsdo das receitas; efetuar o pagamento de despesas
operacionais e eventuais; organizar e controlar o fluxo de caixa; acompanhar e movimentar as
contas bancarias do Conselho; manter atualizado o cadastro das contas correntes dos
Conselheiros, servidores e integrantes de Comissdes com direito a verba de representagao.

a) Atividades realizadas pelo Decon e Defin em 2014

O detalhamento das agdes da Area de Administragio, Contabilidade e Finangas (AADCOF)
encontram-se nos Tépicos 5, 6 e 7 do presente Relatério de Gestao.

b) Analise critica

O Decon mensal e anualmente elabora as prestacdes contas do Regional onde sdo aprovadas
em Plendrio e encaminhadas ao Cofen. Desde 2008, as contas tém sido aprovadas,
demonstrando o compromisso da Gestdo com os principios da Administracdo Publica de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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9.5.5 Area de Comunicacao Social e Eventos (Ascom)

A Area estd vinculada hierarquicamente a Diretoria do Coren/SC e é coordenada por um
Assessor com formagdo em Jornalismo e presta servicos na drea da comunicacdo e
organizacdo de eventos, além de coordenar a produ¢cdo dos materiais impressos € virtuais
destinados 2 categoria e 2 sociedade. Em 2014 a Area foi coordenada pela Jornalista Renata
Cardoso.

a) Atividades realizadas pela Area de Comunicacao Social e Eventos (Ascom) em 2014

As acdes da Area estdo detalhadas no item 9.6.1 uma vez que no Planejamento Estratégico da
Gestdo ha um Projeto especifico para a comunicacdo. Ressalta-se que além das atividades
descritas no préximo tépico, a equipe de Comunicagcdo produziu diversos materiais com a
identidade visual do Conselho, a exemplo de banners, cartazes, pastas, certificados e blocos.
Também realizou o registro fotografico das principais atividades do Conselho.

b) Analise critica

Em 2014, a equipe de Comunicacdo do Coren/SC fortaleceu a divulgacdo das agdes do
Conselho, intensificando especialmente a interlocu¢do com a categoria. O contetido produzido
visou contribuir com o exercicio ético-profissional dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem e melhorar a imagem do Coren/SC perante seu publico. Em fun¢do do acréscimo
da demanda, em 2014, a Assessoria de Comunicag¢do teve a infraestrutura fisica (nova sala no
7° andar) e de recursos humanos ampliada com a contratacao de uma estagidria e transferéncia
da web designer do Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI) para a Assessoria de
Comunicagdo. Atenta a maior presencga dos profissionais de Enfermagem no ambiente virtual,
foram ampliadas as acgdes on-line, elaborando campanhas préprias para o Facebook.
Apresentam-se ainda como vantagens da utilizacdo da comunicagdo on-line: economia,
autenticidade, agilidade, interatividade com o publico e preservacdo dos recursos naturais.

Com a transferéncia da Web Designer para a Assessoria de Comunicagdo, a maioria das
atualizagdes e melhorias no site passou a ser executada pela Comunicacao. (Excec¢do apenas
de Oportunidade e antincio de emprego, estatistica e pop-up). A equipe relancou a Campanha
“Vota, Deputado”, onde o profissional poderia enviar, em poucos cliques, para todos os
Deputados Federais solicitagdo para que o Projeto de Lei n° 2295/2000 fosse colocado na
ordem do dia para votacdo e aprovagdo. Na parte de noticias, foram publicados 264 textos.
Além disso, os informativos e publicacdes impressas distribuidas aos profissionais de
Enfermagem também foram disponibilizados on-line. Em relagdao ao Facebook, a equipe de
Comunicagdo alcancou a meta de atingir, em dezembro de 2014, 10% do total de profissionais
de Enfermagem inscritos em Santa Catarina como seguidores do Coren/SC. Ao final do ano,
tinha-se 49.974 inscritos e 4.900 fas. A¢des proprias para o Facebook foram desenvolvidas, a
exemplo da Campanha “Etica nas Redes Sociais”. Na Campanha, o Coren/SC tracou um
paralelo entre o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e a atuacdo dos
profissionais de Enfermagem nas redes sociais. O sucesso da acao e tematica foi tamanho que
as orientagdes evoluiram para palestras nas institui¢des de saude.
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9.6 Outras Informacoes sobre a Gestao

9.6.1 Acoes desenvolvidas em 2014 e previstas no Projeto 1: Comunicacio

A exemplo de 2013, e seguindo as diretrizes do Planejamento Estratégico Plurianual, a
Direcdo do Coren/SC investiu na comunicacdo com a categoria com vistas a aprimorar os
conhecimentos dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e manté-los
atualizados sobre as acdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Regularmente sao
enviados aos profissionais newsletter; se mantém atuante nas redes sociais Facebook e
Twitter; no Site: www.corensc.gov.br € possivel encontrar informacdes e ferramentas para os
profissionais de Enfermagem e sociedade em geral. Apresentamos abaixo uma sintese das
principais ag¢des previstas no Projeto Comunicacao.

Principais acoes realizadas em 2014:

v" Campanha Facebook na Fan Page do Coren/SC: Etiqueta nas redes sociais — de 3 a
13.02 - 9 pecas - 95 compartilhamentos e 55 curtir no total - 2061 alcance; Retrospectiva
2013 — de 9 a 24.01.2014 - 14 pecas - 42 compartilhamentos e 51 curtir (total) - 1127
visualiza¢do no post (mais visto); Sou Mulher, Sou do Cuidado, Sou da Enfermagem —
8.03 — 43 compartilhamentos e 38 curtir - 2215 visualizagdes no post.

v" Newsletter: Como forma de informar a categoria sobre os assuntos referentes a
Enfermagem, o Coren/SC envia com periodicidade quinzenal boletins eletronicos
(newsletters) para os e-mails dos profissionais cadastrados no Conselho. Trata-se de uma
forma 4gil, sem impressao e com baixo custo. Atualmente as newsletters sdo enviadas
para um cadastro de aproximadamente 32 mil e-mails com taxa de abertura média de 15%,
ou seja, o envio atinge cerca de 4.800 profissionais de Enfermagem. Nimero bastante
expressivo quando comparado aos demais Conselhos Regionais de Enfermagem. Desde
que foi criada, a newsletter evoluiu qualitativamente e quantitativamente com o
desenvolvimento de layout mais moderno e maior frequéncia de envios. Em novembro, o
Coren/SC passou a encaminhar semanalmente, por e-mail, felicitagdes de aniversario aos
profissionais de Enfermagem cadastrados no Conselho.

v" Inscricoes para atividades pelo site: Além de divulgar os cursos e eventos promovidos
ou com apoio do Coren/SC, a equipe de Comunicacdo coordenou o processo de inscri¢ao
para muitas dessas atividades pelo site, acompanhando, portanto, a necessidade de mais
acoes de divulgacdo para completar o nimero de participantes por curso. Inscritos pelo
site 2014: Mesério voluntario para Elei¢des Coren/SC 201487 inscritos3* edi¢do do Curso
de Formacdo de Lideranca em Enfermagem, em Blumenaul45 Oficinas de
Dimensionamento de Pessoal 495 Oficina de Pop e Protocolo.

v Publicacdes impressas: O Coren/SC deu continuidade as tradicionais publicagdes
impressas, produzidas pelo Conselho com o intuito de disponibilizar conhecimentos
atualizados aos profissionais de Enfermagem e contribuir para a assisténcia segura e de
qualidade. Em 2014, o Coren/SC langou o 2° volume da Cole¢do Coren/SC Orienta com o
titulo “Comissdes de Etica de Enfermagem das Institui¢des de Sadde”. O livro, lancado
durante Encontro Estadual de Comissdo de Etica, foi distribuido para os profissionais de
Enfermagem neste e em outros eventos, bem como por correio para as instituicdes de
ensino e de saude. Outras publica¢des produzidas pelo Coren/SC foram os informativos
destinados aos profissionais de Enfermagem. Em 2014, foram 5 informativos produzidos:




B Coren®

g il

Informativo Quadrimestral — maio de 2014; Informativo programacgao da 75* Semana
Brasileira de Enfermagem — maio de 2014 (diagramado, mas disponibilizado somente on-
line); Informativo pés 75* Semana Brasileira de Enfermagem — junho de 2014; Eleicoes
Coren/SC — agosto de 2014; Informativo Quadrimestral — dezembro de 2014.

Relatério Politico-Administrativo : Para sintetizar os principais avangos no Conselho
nos ultimos anos, o Coren/SC produziu o Relatério Politico-Administrativo. A publicagio,
de 100 paginas, resume o Projeto Politico, os objetivos estratégicos e principais acoes
executadas em prol da assisténcia de Enfermagem segura e de qualidade.

Comunicacdo Interna: O Coren/SC deu continuidade a comunicagdo interna
desenvolvida com a publicacdo do informativo interno mensal denominado Somos
Coren/SC e com o mural de aniversario. O Somos Coren/SC se consolidou como meio de
informacdo para os trabalhadores do Conselho. As pautas sao definidas em conjunto pela
equipe de Comunicagdo, chefias e assessores com a colaboracdio dos demais
trabalhadores. Os contetidos abordados visam aprimorar o trabalho, a exemplo de dicas de
atendimento e novidades sobre a legislacdo referente a Enfermagem.

Assessoria de imprensa: No quesito Assessoria de Imprensa, que envolve o
relacionamento do Coren/SC com os meios de comunicagdo, o Coren/SC atualizou no ano
de 2014 todos os contatos de imprensa do Estado. Monitorou diariamente, de forma on-
line, as publicacdes dos principais veiculos de comunicacdo, mantendo os Conselheiros
informados sobre as noticias relacionadas a drea da satde. Identificou também pautas de
interesse publico e encaminhou sugestdo de pauta aos veiculos de comunicacdo
cadastrados, garantindo repercussdo na midia em assuntos, como: mobilizacdes pela
jornada de 30h para a categoria; realizacdo da 75* Semana Brasileira de Enfermagem e
eleicdes Coren/SC 2014.

Eleicoes Coren/SC 2014: Em parceria com a Comissdo Eleitoral, a equipe de
Comunicagdo do Coren/SC desenvolveu uma série de atividades para divulgar o processo
eleitoral para escolha da gestdo do Conselho no triénio 2015-2017. O Coren/SC
aproveitou todas as formas de comunicagcdo com a categoria para informar os profissionais
de Enfermagem sobre as elei¢des do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, a exemplo de
aviso no carné de anuidade, nos informativos impressos e eletronicos, bem como nas
visitas a institui¢des, nas palestras, nas redes sociais e site do Coren/SC.
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9.6.2 Acoes desenvolvidas em 2014 e previstas no Projeto 2: Adimpléncia

Para exercer legalmente a profissdo, os profissionais de Enfermagem (assim como outras
profissdes organizadas) devem estar em dia com a anuidade ao Conselho. Com esses recursos,
o Coren/SC defende a profissao, fiscalizando as instituicdes de saide e o trabalho da
Enfermagem para garantir o respeito a Lei do Exercicio Profissional 7.498/1986 e ao Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Ao longo dos dltimos seis anos as Gestdes
Participacdo desenvolveram vdrias acOes com vistas a busca de um percentual aceitavel de
adimpléncia dos profissionais de Enfermagem. Em coeréncia com a politica dos anos
anteriores no ano de 2014 foram desenvolvidas as seguintes atividades:

v

Boletos no site: além do envio do carné por correio, o Coren/SC disponibilizou o boleto
da anuidade vigente no site do Coren/SC.

Refis: apresentada ao Cofen a Decisao 02/2009 com proposta de negociar débitos dos
profissionais. A partir de entdo, o Cofen implementou em todo o Sistema
Cofen/Conselhos Regionais o Programa de Recuperagdo Fiscal, que facilita a quitacdo de
débitos vencidos. Atualmente, para quem tem divida com o Conselho até dezembro de
2011, oferecendo desconto sobre juros e multas ou possibilidade de parcelamento da
divida. No ano de 2014 foram realizadas 3.084 negociacdes no ambito do Regional
catarinense.

Envio de cartas lembretes: como forma de lembrar os profissionais de Enfermagem que
eventualmente deixaram de pagar alguma parcela da anuidade, o Coren/SC instituiu em
2012 o envio de cartas lembretes no 2° semestre de cada ano.

Mutirao de conciliacao: parceria com a Justica Federal possibilitou que os profissionais
em débito com o Conselho regularizem a situag¢do financeira antes mesmo do processo se
tornar judicial. Foram realizados 2 mutirdes em 2014. Esses mutirdes estdo descritos com
mais detalhes no topico juridico.

Ajuizamento de execucao fiscal: acdo obrigatéria a Administracdo Publica, conforme
procedimento previsto na Lei n° 6.830/1980 para cobrar judicialmente os débitos em
atraso.

Notificacoes extrajudiciais: em atendimento a legislacdo, o Coren/SC notificou, por
correspondéncia e publicacdo legal, os profissionais de Enfermagem que estavam em
débito com a Autarquia em relacdo as anuidades pendentes.

9.6.3 Acoes desenvolvidas em 2014 e previstas no Projeto 3: Gestao

Principais acdes realizadas em 2014 nas Areas de Gestdo de Pessoas e Gestio Administrativa
estdo detalhadas nos itens 5.2, 9.4.2, 9.4.3, 9.5.3, 9.5.4 do presente Relatério de Gestao.
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9.6.4 Acoes desenvolvidas em 2014 e previstas nos Projetos 4 - Formacio e 5 -
Fiscalizacao e Etica

Para que os profissionais de Enfermagem estivessem mais qualificados para a pratica segura,
o Coren/SC intensificou as atividades de capacitacdo, formacdo e atualizacao profissional. A
capacitacdo envolveu também os préprios trabalhadores do Conselho, pois sdo
multiplicadores de informacdes e orientam os profissionais de Enfermagem para o exercicio
ético-profissional.

Principais acoes realizadas em 2014:

v Encontro Estadual de Comissdes de Etica de Enfermagem: Representantes das
Comissdes de Eticas de Enfermagem das Instituicdes de Saiide (CEEn) de todo o Estado
foram convidados a participar. O evento, promovido regulamente pelo Conselho Regional
de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC), objetiva a troca de experi€ncias e a
atualizacdo dos membros das CEEn para atuacdo cada vez mais qualificada em defesa da
ética profissional. O evento aconteceu nos dias 28 e 29 de maio de 2014 e contou com 100
participantes.

v" Seminario Administrativo: para atualiza¢do dos trabalhadores do Coren/SC. Pritica
iniciada em 2010 que objetiva promover a capacitacdo dos trabalhadores do Regional. Nos
Semindrios Administrativos, hd sempre espaco dedicado para a capacitagdao especifica
para os Enfermeiros Fiscais do Conselho. O Semindrio de 2014 aconteceu nos dias 28 e
29 de maio de 2014.

v" Encontros Regionais de Responsaveis Técnicos de Enfermagem (RTs): Dentro da
perspectiva de assessorar a categoria nas questdes que envolvam a Responsabilidade
Técnica e os aspectos éticos e legais do exercicio profissional, fortalecendo o
compromisso do Conselho com o desenvolvimento da profissdao e com a qualidade da
assisténcia prestada a populagdo, o Coren/SC desde 2011 realiza encontros regionais de
Responsdveis Técnicos que fazem parte do Projeto de Capacitacio Permanente do
Departamento de Fiscalizacio e Etica do Coren/SC. Foram duas edi¢des com Encontros
em todas as regides do Estado. Em 2014 foram realizados cinco encontros regionais
(Florianépolis, Blumenau, Cagador, Chapecé e Joinville) atingindo um publico de 690
Enfermeiros.

v' Educacido Continuada para estudantes e profissionais de Enfermagem: Curso
Formacao de Liderancas em Enfermagem foi pensado pela Gestdao Participacdo ainda no
ano de 2011 que em parceria com a Associacdo Brasileira de Enfermagem — Secdo Santa
Catarina (ABEn-SC) e Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (Alesc)
realizou a primeira edi¢do. A Formacgao de Liderancas tem como objetivo contribuir com
o desenvolvimento de competéncias e habilidades politicas dos estudantes e profissionais
de Enfermagem, preparando-os para enfrentar, em conjunto com a equipe, os problemas
da prética, do mercado e das condi¢des de trabalho. Depois da edi¢do de Florianépolis, o
curso foi desenvolvido em diferentes regides do Estado para oportunizar a atualiza¢do dos
estudantes e profissionais de Enfermagem. As demais edi¢des foram desenvolvidas com
apoio das Camaras de Vereadores e instituicdes de ensino. 1* edi¢do Grande Floriandpolis
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2011 - 80 inscritos; 2* edicao Regido de Joinville em 2013 - 80 inscritos; 3* edicao Regidao
de Blumenau em 2014 - 100 inscritos.

v" Dimensionamento: Para instrumentalizar os profissionais e estudantes de Enfermagem
para a realizacdo do cdlculo de dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme
Resolucdo Cofen n° 293/2004, o Coren/SC desenvolveu oficinas em todas as regides do
Estado. Cada oficina tem duracdo de um dia e na programacao estio inclusos estudos de
casos e célculos de dimensionamento de pessoal na prética.

v Cursos de Atualizacdo para Técnicos e Auxiliares de Enfermagem: Coren/SC, Senac e
ABEn-SC formalizaram parceria em maio de 2014 para oferta de cursos de atualizagao
para Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. Cada uma das vinte unidades Senac
participantes elencaram os cursos a serem oferecidos entre cinco opg¢des pré-definidas
pelas trés instituicOes promotoras, foram eles: Assisténcia de Enfermagem em Geriatria e
Gerontologia — 182h; Assisténcia de Enfermagem em Unidades de Urgéncia e Emergéncia
— 120h; Assisténcia de Enfermagem ao Politraumatizado — 60h; Atualizacdo em
Tratamento de Feridas — 42h; Cuidados de Enfermagem com P¢ Diabético — 42h; 20
unidades Senac participantes em todas as regides do Estado. Forma disponibilizadas 2 mil
vagas para os cursos que foram gratuitos via Programa Senac de Gratuidade (PSG).

v" POP e Protocolo: Desenvolvidas em conjunto pelo Coren/SC e pela ABEn-SC, as
Oficinas de Pop (Procedimento Operacional Padrao) e Protocolo ensinaram o passo a
passo para implementacao desses procedimentos nas instituicdes de satde.

v' Acoes fiscalizatorias: Como atividade finalistica do Conselho e continuando as mesas do
anos anterior, a gestdo tracou para atuacdo da fiscalizacdo em 2014 fiscalizar 100% das
Secretarias Municipais de Saide, 100% dos hospitais de gestdo estadual e 100% dos
hospitais de médio e grande porte, além de fiscalizar as dentincias e questdes de rotina,
bem como retornar para acompanhar se as instituicdes regularizam as situagdes apontadas
pela fiscalizagao.

9.6.5 Acoes desenvolvidas em 2014 previstas no Projeto 6: Lutas da Enfermagem

Manter contato permanente e fazer monitoramento constante do posicionamento dos
Deputados Federal e Estaduais, dos Senadores catarinenses, das Secretarias Estadual e
Municipais de Satide em relacio a Enfermagem; Propor ao legislativo Projetos de Lei de
Protecdo ao Trabalho da Enfermagem; Projeto de Lei para regulamentagcdo das 30 horas para
a Enfermagem, sao alguns dos temas previstos neste projeto. A Gestdo Participacdo
desenvolveu acgdes para fortalecer as lutas da Enfermagem, mobilizando a categoria e
sensibilizando a sociedade e as autoridades politicas para valorizagdo dos profissionais de
Enfermagem e aprovacdo de leis que assegurem assisténcia segura e de qualidade para os
usudrios. Ressalta-se que as lutas continuam até a aprovacdao. No ano de 2014 foram
desenvolvidas as seguintes acoes:

v" Regulamentacdo da jornada de trabalho em 30h semanais: O Projeto de Lei n°
2295/2000, que regulamenta a jornada de trabalho em 30h semanais para os profissionais
de Enfermagem, de autoria do Senador Licio Alcantara, tramita no Congresso Nacional
desde 1999. Depois da aprovacdo no Senado, em 2000, iniciou a tramitacdo na Camara
Federal e desde 2009 estd pronto para votacdo no Plendrio. A regulamentacdo da jornada
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de trabalho em 30h semanais para os profissionais de Enfermagem é recomendada tanto
pela Organizagdo Mundial da Saide (OMS) quanto pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). Desde 2008, o Coren/SC tem sido articulador de destaque deste
movimento, em conjunto as demais entidades representativas da Enfermagem no Estado e
no Pais. Formou-se o Férum Nacional 30h. J4 e na sequéncia o Férum Catarinense 30h Ja
(fevereiro de 2012), os quais coordenaram agdes para fortalecer a luta. O Férum
Catarinense € composto pelo Coren/SC, SindSaide/SC, SindPrevs/SC, Fetessesc, ABEn-
SC e diversos sindicatos do Estado. Foram intimeras manifestacdes: por e-mail, correio,
telefone, redes sociais, presencialmente, visitas a Deputados Federal e Estaduais, lideres
partiddrios, caravanas a Brasilia, reunido com vereadores e articulacio entre as entidades
representativas da Enfermagem para fortalecer as lutas da categoria. Nao diferente dos
demais anos, em 2014 o Coren/SC disponibilizou ferramenta on-line que permitiu o envio
de e-mails aos Deputados Federal sobre a necessidade da aprovacdo do PL n° 2295/2000.
O trabalho de Santa Catarina para explanar sobre a necessidade da implantacdo da jornada
de 30h semanais com a categoria contemplou também: audi€ncias com o Vice-Presidente
da Republica, com Ministros da Sadde, Presidentes da Camara dos Deputados entrega em
maos de material sobre os motivos para regulamentar a jornada de trabalho em 30h
semanais para a Presidente Dilma Rousseff. Em outra oportunidade de visita da Presidente
da Republica ao Estado (junho de 2014), o Coren/SC imprimiu em tamanho ampliado a
carta-compromisso assinada por ela na época da campanha presidencial em 2010. A ideia
foi lembrar a Presidente do compromisso assumido com a categoria pela regulamentagdao
da jornada de trabalho em 30 horas semanais para Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem. O Coren/SC integrou ainda, por meio da Enfermeira Dra. Denise Pires
(Presidente Gestao 2008-2011 e Conselheira Gestao 2012-2014), o Grupo de Trabalho
para analisar o impacto financeiro da medida. O GT foi composto por quatro
representantes dos empregadores, incluindo setores publico e privado, e quatro dos
empregados: um do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese) e de trés membros do Férum Nacional 30h J4. O grupo definiu metodologia de
calculo, elaborou estudos distintos e apresentou os resultados. Apds essas acoes, chegou-
se a consenso sobre 0s numeros.

Piso Salarial para os profissionais de Enfermagem: O Projeto de Lei n® 4924/2009, de
autoria do Deputado Federal Mauro Nazif, estabelece piso salarial nacional para as
profissdes de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira. O
Coren/SC acompanha a tramitacdo do projeto na Camara dos Deputados e desenvolve
acoes para a aprovacdo. Em 2011, Coren/SC, ABEn-SC, Sindprevs/SC e SindSaude/SC
solicitaram conjuntamente ao Deputado Mauro Nazif o desarquivamento do projeto de lei.
A solicitagdo partiu da informagdo sobre o arquivamento do projeto, dentro dos termos do
artigo 105 do Regimento Interno da Camara dos Deputados. O Coren/SC imediatamente
articulou as entidades de Santa Catarina e também encaminhou oficios ao Cofen e ABEn
Nacional para que refor¢assem o pedido ao Deputado Mauro Nazif. Em marco de 2011, o
Projeto de Lei n° 4924/2009 voltou a tramitar nas comissdes da Camara dos Deputados.
Nas conversas com as autoridades municipais, estaduais e federais, o Coren/SC reforcga
sempre a necessidade da aprovacdo do PL. O Projeto de Lei ja foi aprovado em duas
Comissdoes da Camara dos Deputados, aguarda parecer da Comissdo de Financas e
Tributagcdo. O passo seguinte consiste na aprovacdo da Comissdo de Constitui¢ao e Justica
e de Cidadania e posteriormente apreciacdo em plendrio. Apds esses tramites na Camara
dos Deputados, o Projeto segue para andlise das Comissdes do Senado, posterior
aprovacao do Plendrio e na sequéncia sancdo da Presidente da Republica.
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Enfermeiro Junior: Independente das diferentes competéncias das entidades
representativas da Enfermagem, os membros do Férum Catarinense 30h Ja (formado por
sindicatos, Associa¢do, Conselho Regional de Enfermagem (Coren) e Federacdo) sao
unanimes no posicionamento em relagdo a contratacdo de Enfermeiros como Enfermeiro
Junior. O problema apontado pelas entidades representativas de Enfermagem com a
contratacdo como Enfermeiro Junior € a precarizagdo do trabalho, pois em muitos casos
desconsidera-se a experiéncia profissional, paga-se menos para esse profissional recém-
contratado pela instituicdo e ndo hé clareza sobre quando esse profissional deixarad de ser
considerado “Junior”. A Consolidacdo das Leis do Trabalho defende a equiparacdo
salarial “A todo trabalho de igual valor corresponderd saldrio igual, sem distingdo de
sexo” (artigo 5°). Os membros do Férum Catarinense 30h Ja estabeleceram medidas para
coibir essa prética em todo o Estado. A primeira das estratégias utilizadas pelas entidades
representativas da Enfermagem no Estado para resolver essa questdo ¢ o mapeamento das
instituicdes que realizam essa forma de contratacdo. Os sindicatos estdo consultando a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Santa Catarina (SRTE/SC) para
verificar quais as instituicdes possuem essa forma de contratagdo e analisardo se hd Plano
de Cargos e Remuneragdes. Sem Plano de Cargos e Remuneracgdes, essa contratagdao
representa precarizagdo e desvalorizacdo do trabalho.

9.6.6 Acoes desenvolvidas em 2014 e previstas no Projeto 7: Valorizacao da Profissao

Potencializar a realizagdo de eventos da Enfermagem em parcerias com entidades de
Enfermagem, escolas e institui¢des de saide € o Objetivo Estratégico deste projeto. No ano de
2014 foi dado continuidade as a¢des iniciadas pela Gestao em 2012, com destaque para:

v

Comissoes e Comités Municipais e Estaduais: A fim de contribuir com definicdes e
estratégias para garantir assisténcia de qualidade para os usudrios do Sistema Unico de
Saude (SUS) e melhores condi¢des de trabalho aos profissionais de saide. O Coren/SC
faz questdo de integrar Comissdes e Comité€s municipais e estaduais. Ao longo dos anos o
Coren/SC vem ampliando essa participacdo, saltando de 2 para 17 representacdes em
2014, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Tabela 03 - Representacao em Comissoes e Comités Municipais e Estaduais

Evento 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
Conselho Estadual de Satide - - 01 01 01 -
Conselho Estadual de Educagdo - 01 01
Comité de Mortalidade Materna de Cricitima 01 01 01
Conselho Municipal Antidrogas de Chapecd - - - 01 01 01
Comité de Mortalidade Materno Infantil Fpolis - - 01 01 01 01
Comité de Mortalidade Materno Infantil S. Bento Sul - - 01 01 01 01
Conselho Municipal de Satide de Joinville - - - 01 01 01
Conselho Municipal de Saide de Blumenau - - - 01 01 01
Conselho Municipal de Sauide de Curitibanos - 01 01 01 01 -
Conselho Municipal de Saide de Tubario 01 01 01 01 01 01
Conselho Municipal de Saide de Chapecd - - 01 01 01 01
Conselho Municipal de Saide de Itajai - 01 01 01 01 01
Conselho Municipal de Satde de Rio Negrinho - - 01 01 01 01
Conselho Municipal de Satide de Sdo José - - 01 01 01 -
Conselho Municipal de Satide de Videira - 01 01 01 01 01
Conselho Municipal de Saide de Criciima - - - 01 01 01
Conselho Municipal de Saide de Picarras - - - - - 01
Conselho Municipal de Satide de Cocal do Sul - - - - - 01
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Evento 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
Conselho Municipal de Satide de Lages - - - - - 01
Conselho Municipal de Satide de Urussanga 01 01 - - - -
Pélo Segurancga do Paciente - - 01 01 - -
Editora Associada - Revista Enfermagem em Foco - 01 01 01 01 -
Representagcdo do Cofen no Férum 30 Horas Ja 01 01 01 -
Conferéncias Municipais de Satde - - 04 - - -
Conferéncias Estadual e Nacional de Sadde - - 02 - - -

v' Parcerias: Para potencializar as lutas da Enfermagem, o trabalho de orientacdo do

Conselho e pela valorizagdo da profissdo, o Coren/SC tem estabelecido parcerias
estratégicas com entidades de Enfermagem, instituicdes de ensino e saide e 6rgdos
publicos. A parceria Coren/SC e Sindicato foi além das lutas da Enfermagem e firmou-se
também em outras situacdes: Greve - durante greve dos servidores estaduais em 2009, em
2011 e em 2012, o Conselho orientou Responsdveis Técnicos e Gerentes de Enfermagem
sobre direitos e deveres dos profissionais de Enfermagem nestes momentos. Promoveu
reunido entre representantes do Conselho, do SindSatde e o Promotor do Trabalho para
verificar estratégias que garantissem a abertura de negociacdo entre trabalhadores e
Governo do Estado. O SindSadde reconheceu a atuacdo do Coren/SC durante a greve,
contribuindo para a solu¢do. Dimensionamento — o Coren/SC realizou Oficina de
Dimensionamento de Pessoal para os membros de entidades sindicais para o entendimento
da Resolucdo Cofen n° 293/2004, que trata do assunto, e execug¢do dos cdlculos.
Fiscalizagdo conjunta — foram realizadas fiscaliza¢des conjuntas em instituicdo de satude
da Grande Florianépolis. As ag¢des deram-se por conta da existéncia de casos de
profissionais contratados como atendentes operacionais atuando como Técnicos de
Enfermagem.

Vigilancia Sanitaria Municipal: Em alguns municipios do Estado, a exemplo de Lages e
Joinville, o Coren/SC firmou parceria com a Vigilancia Sanitidria Municipal. Assim nas
fiscalizacoes da Vigilancia também € averiguado se a instituicdo em que trabalha
profissional de Enfermagem tem Responsdvel Técnico de Enfermagem. A proposta de
parceria também foi solicitada a Vigilancia Sanitaria Estadual.

Coren/SC e Ministério Publico Federal: As Gestdes Participagdo 2008/2011 e
2012/2014 vém mantendo uma prestagdo de contas anual ao Ministério Publico Federal,
entregando regularmente um exemplar do Relatério de Gestdo, assim como discutem
questdes relativas a profissao e em defesa da Enfermagem.

Associacao Brasileira de Enfermagem - Secao Santa Catarina (ABEn-SC): Em
parceria, ABEn-SC e Coren/SC desenvolveram atividades de orienta¢do aos profissionais
de Enfermagem, a exemplo da 75* Semana Brasileira de Enfermagem (SBEn): com
atividades realizadas durante o més de maio em todas as regides do Estado e parceria
também com institui¢des de ensino e saude. O tema da edicdo para 2014 “Protagonismo
da Enfermagem no processo de cuidar” estd relacionado a atuacdo pro-ativa e de destaque
dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. Esse protagonismo &
demonstrado também nas lutas da categoria ao reforcar a necessidade da aprovacdo do
Projeto de Lei n® 2295/2000, que trata da regulamentagdo da jornada em 30h semanais.
Mais de 2.500 profissionais e estudantes de Enfermagem participaram da 75 Semana
Brasileira de Enfermagem em Santa Catarina. Foram realizadas ainda conferéncias,
palestras, rodas de conversa, gincanas e mesas-redonda que abordaram a temética. Apoio
aos eventos da ABEn-SC: Além da parceria para a realizacdo da Semana Brasileira de
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Enfermagem, no ano de 2014 o Coren/SC apoiou diversas atividades da ABEn-SC, a
exemplo do Férum Catarinense das Escolas e Encontro Catarinense dos Estudantes de
Enfermagem realizado em Chapecd, e objetivou discutir com as escolas de Enfermagem
catarinenses, de nivel médio e de graduacdo, a “Avaliacdo e Educacdo em Enfermagem
como Processo Continuo”, no intuito de instrumentalizar os docentes, profissionais e
estudantes de Enfermagem para a qualidade na formacgdo profissional com vistas a uma
atencdo a saide de qualidade; 1° Congresso Catarinense de Enfermagem Cardiovascular,
no evento foram debatidos assuntos fundamentais para o desenvolvimento das atividades
de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem na drea cardiovascular estiveram
na pauta do Congresso em 2014 em Floriandpolis. O evento foi promovido pelo Instituto
de Cardiologia de Santa Catarina, da ABEn-SC, da Esticio de Sd e do Hospital SOS
Cardio com apoio do Coren/SC e das empresas Sanofi e Cirtirgica Floriandpolis.




B Coren®

g il

10 CONCLUSAO

O presente Relatério de Gestdo procura demonstrar mais uma vez O COmMpPromisso com a
transparéncia. Procuramos apresentar, de modo sintético, as acdes e realizacdes vivenciadas
pelo Regional ao longo do ano de 2014.

Com muita vontade de mudar, no ano de 2008 um grupo de Enfermeiros, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem decidiram enfrentar o desafio de disputar as eleicdes do Coren/SC
e comecar a mudanca no Estado de Santa Catarina. Ap6s um processo conturbado, iniciou-se
uma fase de desconstrucdo e reconstru¢do da imagem deste Regional. Com metas definidas e
arrojadas foram dedicados todos os esforcos para que o Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina fosse referéncia no compromisso com o bem publico e com a valoriza¢do da
Enfermagem. Nesse periodo, o Coren/SC desmistificou a visdo de um Conselho apenas
“fiscalizador”, transformando-se em um aliado dos profissionais de Enfermagem, orientador
dos direitos e deveres e do agir ético-profissional em prol de uma assisténcia segura e de
qualidade para os usudrios dos servigos de satde.

Essa nova ideologia foi validada pelos profissionais de Enfermagem em 2011 e, novamente,
em 2014, quando reelegeram a “Participac@o” para as gestdes do Conselho nos triénios 2012-
2014 e 2015-2017. Participacao esta que nao estd s6 no nome estd efetivamente nas acdes do
Coren/SC, desenvolvidas ouvindo e debatendo com os profissionais de Enfermagem e os
trabalhadores do Coren/SC as melhores estratégias para alcancar os objetivos.

O Coren/SC encerra o ano de 2014 destacando como principais €xitos:

- Estabelecimento de parcerias institucionais, a exemplo da Associacdo Brasileira de
Enfermagem — Secdo Santa Catarina (ABEn-SC), sindicatos, instituicdes de ensino e de
saude, para fortalecimentos das lutas da Enfermagem e valorizacao da profissao;

- Oferta de cursos para atualizacdo e qualificacdo profissional, por meio de atividades
promovidas pelo Conselho e em parceria com outras entidades e institui¢des. E exemplo neste
quesito os cursos de atualizacdo para Técnicos e Auxiliares de Enfermagem com 2 mil vagas
em todos as regides do Estado, fruto da parceria entre Coren/SC, Senac e ABEn-SC;

- Protecdo a sociedade e ao trabalhador de Enfermagem com ampliagdo e capacitacdo do
quadro de Enfermeiros Fiscais do Coren/SC, resultando em acréscimo no ndmero de
fiscalizagOes as instituicdes onde trabalham profissionais de Enfermagem:;

- Incentivo 2 formagio de Comissdes de Etica de Enfermagem nas instituicdes de sadde;

- Agilidade nos processos relativos as comissoes de instru¢do e julgamento éticos;

- Comunicacdo constante com a categoria e sociedade, por meio do site, redes sociais, e-
mails, informativos impressos e publicacdes em veiculos de comunicacao;

- Investimentos para modernizacdo da infraestrutura fisica e tecnolégica do Coren/SC, a
exemplo da nova sede do Conselho, das novas instalacdes para a Subsecdo Joinville, bem
como reforma completa da Subse¢ao Lages;




W Coren®

- Realizacdo de um Processo Eleitoral transparente, garantindo o respeito a democracia, com a
garantia do trabalho da Comissao Eleitoral;

- Atuacao junto ao Férum Catarinense 30 Horas J4 e nas lutas por condi¢des de trabalho, com
énfase na lideranca de acdes pela aprovagao do PL 2295\2000 que regulamenta jornada de
trabalho para os profissionais de Enfermagem. Os membros da direcdo do Coren/SC
participaram em diversas audiéncias com autoridades do Governo Federal e na Camara
Federal;

- O trabalho articulado das diversas dreas do Conselho, de modo a potencializar os esfor¢os
com vistas a obtencao de melhores resultados;

- O desempenho do Departamento Juridico e da Area Administrativa com investimento na
qualificagdo permanente e atuacdo pautada pela busca da eficiéncia e eficidcia administrativa e
financeira e no respeito aos preceitos da boa administracdo publica;

- Grande investimento na valoriza¢io do trabalho dos empregados no Conselho: continuagdo
da assinatura e cumprimento dos Acordos Coletivos de Trabalho; implementacdo do Plano de
Cargos e Remuneracdo; acompanhamento da saide dos trabalhadores com exames
admissionais e periddicos; continuagdo do investimento em capacita¢cdo, com melhorias no
ambiente e instrumentos de trabalho;

- O investimento na formacdo de liderancas em Enfermagem, com a implementacdo do
“Projeto de Formacao Politica de Liderancas em Enfermagem”;

- O grande investimento na drea de Tecnologia da Informacgado (TI), essencial para garantir a
seguranca das informacdes e dos dados dos profissionais, além de propiciar o bom
desempenho de todas as areas do Conselho;

- O investimento no Departamento de Registro e Cadastro, com capacitacao da equipe da sede
e das 06 Subsecdes, incluindo os fiscais, o que propiciou agilidade no atendimento ao
profissional, do registro de diplomas e da disponibiliza¢do das carteiras profissionais;

- A melhora em todos os indicadores de producdo: aumento no nuimero de agdes
fiscalizatorias, de Responsabilidade Técnica e de Comissdes de Etica nas institui¢des;
diminui¢do do nimero de inadimplentes; aumento das acdes do Departamento Juridico,
orientadas para o cumprimento dos preceitos legais das atividades do Conselho e para a
defesa da profissdo e da legisla¢do profissional de Enfermagem,;

- O investimento na valorizacdo da profissdo e na defesa do agir com competéncia técnica e
orientado pelos valores de respeito a vida e ao disposto no Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem;
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- A agilidade na elaboracdo de respostas as questdes técnicas formuladas pela categoria e pela
sociedade;

- Atualiza¢do permanente no site do Coren/SC do “Mapa da Enfermagem Catarinense”. Uma
iniciativa pioneira que fornece subsidios para andlise da situacdo da forca de trabalho da
Enfermagem no estado e em cada municipio;

- Transparéncia na utilizagao dos recursos do Conselho, informando a categoria e a sociedade
o or¢camento do Coren/SC e onde os mesmos foram aplicados;

- O significativo investimento na comunica¢ao com a categoria, € com a sociedade;

Todas estas conquistas sdo fruto do trabalho coletivo pautado na defesa de um processo
administrativo-gerencial transparente e participativo, com atuacdo em defesa da profissdo, em
respeito aos preceitos éticos da boa conduta profissional e da gestdo publica.
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11 ANEXOS

Anexo 01 — Regimento Interno

Anexo 02 — Demonstrativos Contabeis do ano de 2014
Anexo 03 - Conciliacoes bancarias.

Anexo 04 — Declaracao de Bens e Rendas
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TITULO 1 - DA NATUREZA, JURISDICAO E FORO

Art. 1° - O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) foi implantado
pela Portaria Cofen n° 1 de 4 de agosto de 1975. Faz parte do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, criado pela Lei n°. 5.905, de 12 de julho de 1973, constituindo-se em uma Autarquia
Federal fiscalizadora do exercicio profissional de Enfermagem que tem por finalidade a
normatividade, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da Enfermagem em observancia com os
principios Eticos Profissionais.

§ 1° - O Coren/SC ¢ dotado de personalidade juridica de direito ptiblico, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, or¢camentdria e politica, sem qualquer vinculo
funcional ou hierdrquico com os 6rgdos da Administracao Publica.

§ 2° - No atendimento de suas finalidades o Coren/SC exerce agdes deliberativas;
administrativas ou executivas; normativo-regulamentares; contenciosas e disciplinares.

Art. 2° - O Coren/SC com sede na cidade de Floriandpolis tem jurisdicdo no Estado de Santa
Catarina e estd vinculado hierarquicamente ao Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).

TITULO 2 - DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 3° - O Coren/SC, na forma da lei, é responsavel perante o Cofen, pelo atendimento, em
sua jurisdi¢do, dos objetivos legais de interesse publico que determinaram a sua criagao.

Art. 4° - Além da Lei de criacdo, o Coren/SC também ¢é regido pelas Resolugdes do Cofen, por
este Regimento Interno, pelas normas complementares do Coren/SC e demais normatizacdes
que lhe forem aplicaveis.

Art. 5° - O Coren/SC podera celebrar convénios e termos de cooperacdo com o Cofen e outros
Conselhos Regionais, com Entidades Sindicais ou Cientifico-Culturais, piblicas ou privadas,
especialmente da drea de Enfermagem, assim como com estruturas do executivo, legislativo e
judicidrio com vistas a integracdo de esfor¢os para a defesa da saide o desenvolvimento da
Enfermagem, observadas as normas legais.

Art. 6° - O Coren/SC tem por competéncias:

L. Proceder a inscri¢do de profissionais de Enfermagem e o registro das pessoas juridicas que
exercem atividades de Enfermagem, bem como a transferéncia e o cancelamento de inscricao,
mantendo os respectivos cadastros atualizados.

II. Expedir documentos de habilitacdo ao exercicio profissional.

III. Normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem, fazendo cumprir a
legislagdo em vigor pertinente a Enfermagem.

IV. Fazer cumprir os preceitos Eticos Profissionais, bem como, julgar as infracdes e aplicar as
penalidades, segundo o que consta do Art. 18 da Lei 5.905/73 e no Cdédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem.

V. Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Ultima alteragio em dezembro de 2014 pela Decisdo Coren/SCn2 011/2014.
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VI. Defender a profissao de Enfermagem, o livre exercicio e a sua autonomia técnica.
VII. Contribuir para o aprimoramento das acdes de Enfermagem

VIIL. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen, bem como colaborar com os Orgdos
Publicos e Entidades Privadas para o aperfeicoamento das agdes profissionais de Enfermagem.

IX. Organizar e administrar os seus proprios servicos e arrecadar as contribui¢cdes e demais
emolumentos e valores que lhe sejam devidos.

X. Desempenhar as demais atividades que lhe forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se
fizerem necessdrias para atingir as suas finalidades.

XI. Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgdos e institui¢cdes publicas ou privadas, em
matéria de Enfermagem.

XII. Colaborar no desenvolvimento de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e
culturais para aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem inscritos no Coren/SC.

XIII. Promover a articulagdo com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, bem como, as
entidades profissionais que atuam no campo da saide ou que concorram para ela.

TITULO 3 - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
Art. 7° - O Coren/SC apresenta a seguinte estrutura organizacional:
I. Assembleia Geral.
II. Plendrio.
III. Delegado Regional.
IV. Diretoria.

V. Comissoes Permanentes e Transitorias:
a) Etica;
b) Licitacao;
¢) Patrimonio;
d) Camaras Técnicas.

VL. Orgios de Assessoramento:
a) Controladoria Geral;
b) Chefia de Gabinete;
c) Assessorias;
d) Grupos de Trabalho.

VII. Instancias de Execugdo e Apoio:
a) Secretaria Executiva;
b) Area de Atendimento ao Profissional:
- Subsecdes;

Ultima alteragio em dezembro de 2014 pela Decisdo Coren/SCn2 011/2014.
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- Departamento de Registro, Inscri¢dao e Cadastro;
- Departamento de Fiscalizagdo e Etica.
¢) Area Juridica.
d) Area de Tecnologia da Informago.
e) Area de Administracdo, Contabilidade e Financas:
- Departamento de Administragdo e Gestdo de Pessoas;
- Departamento Contébil.
- Departamento Financeiro.
f) Area Comunicagio Social e Eventos.

TITULO 4 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° - A Assembleia Geral do Regional, constituida pelos profissionais inscritos no
Coren/SC, € convocada pelo Presidente, para as eleicdes dos Conselheiros e Suplentes, através
do voto secreto e obrigatério, em época determinada pelo Cofen, segundo as normas
estabelecidas em ato resolucional préprio.

§ 1° - A Assembleia Geral do Coren/SC serd convocada para o pleito mediante ato do
Presidente, na data fixada pelo Cofen.

§ 2° - A Diretoria do Coren/SC, através do Presidente, tomard todas as providéncias
necessarias a convocagdo da Assembleia Geral, estabelecendo todos os critérios e
formalidade a execucdo e cumprimento dos atos destinados a realizagc@o das Eleicoes, de
modo que esta venha a acontecer de forma democrética, respeitando-se a legalidade e a
ordem necessdrias.

TITULO 5 - DO PLENARIO

CAPITULO I - ORGANIZACAO

Art. 9° - O Plendrio € o 6rgio de deliberacdo do Coren/SC, integrado pelos Conselheiros
efetivos, formado por 09 (nove) membros efetivos, sendo 5 (cinco) do Quadro I e 4 (quatro)
dos Quadros II e III, havendo igual nimero de Conselheiros suplentes.

§ 1° - O nimero de membros do Coren/SC poderd ser alterado por iniciativa do
Plenéario, desde que devidamente justificado, devendo o ato ser encaminhado ao Cofen
para homologacgdo, juntamente com o extrato da ata do Plenario aprovando a medida.

§ 2° - O mandato dos membros do Plendrio do Coren/SC € honorifico, tem duragdo de 3
(trés) anos, admitida uma reelei¢ao consecutiva.

§ 3° - A eleicdo dos Conselheiros efetivos e suplentes do Coren/SC obedece as
determinac¢des do Codigo Eleitoral aprovado pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 10° - O Plendrio se reunird em sessdes ordindrias ou extraordindrias, sendo o quorum para
deliberagdo, correspondente a maioria simples de seus membros efetivos.

§ 1° - Em caso de falta ou auséncia de conselheiro efetivo o Presidente devera efetivar
conselheiros suplentes em ndmero suficiente para a instalacio e continuidade dos
trabalhos.

Ultima alteragio em dezembro de 2014 pela Decisdo Coren/SCn2 011/2014.
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§ 2° - E facultada a presenca de profissionais de enfermagem e pessoas da comunidade,
na qualidade de observadores sem direito a voz e voto, desde que mantido a ordem no
recinto.

Art. 11 - A Reunido Ordinaria de Plenario (ROP) sera realizada mensalmente de acordo com o
calenddrio anual, e devera ter pauta definida.

Paragrafo dnico - A reunido inicia-se com a verificacdo de quorum, leitura da ata da
reunido anterior, informes gerais da presidéncia e dos membros.

Art. 12 - A Reunido Extraordindria de Plendrio (REP) é convocada pelo Presidente ou a
requerimento justificado de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Plendrio, quando da ocorréncia
de evento que por sua importancia e urgéncia justifique a medida, vedada a inclusdo na pauta
respectiva de assunto estranho ao que tenha justificado a convocacao.

Art. 13 - A convocacdo para as Reunides do Plendrio deverd ser encaminhada formalmente,
indicando, além da pauta, o local, a data e a hora da reunido.

Paragrafo unico - A mudanga de data, hora e local das Reunides Ordindrias e
Extraordindrias poderdo ocorrer somente em situagdes excepcionais.

Art. 14 - A verificagdo do quorum precede a abertura dos trabalhos. A inexisténcia de quorum
implica na transferéncia da reunido para outra data e horério.

§ 1° - As reunides, quando deliberadas pelo Plendrio como reservadas, poderdo ser
assistidas por pessoas autorizadas pela Presidéncia.

§ 2° - Em todos os casos devera ser observada a ordem, a solenidade do recinto, e
eventuais regras baixadas para a sessdo, assegurando-se 0s meios necessdrios para sua
consecug¢do, podendo o Presidente, visando garantir a ordem, determinar a retirada de
pessoas do recinto.

§ 3° - Participam das Reunides do Plendrio, apenas com direito a voz, os membros
suplentes e outras pessoas, a critério do Presidente, da Diretoria ou do Plenério.

§ 4° - O Plendrio poderd designar colaborador/empregado para auxiliar no desempenho
das funcdes dos seus membros e de suas atividades.

CAPITULO II - COMPETENCIA
Art. 15 - Ao Plenério compete:

I. Estabelecer as diretrizes gerais de atuacdo do Coren/SC, promovendo acdes necessdrias ao
cumprimento de suas finalidades.

II. Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentacdes, Resolucdes e Atos estabelecidos pelo
Cofen e as emanadas do préprio Coren/SC, inclusive o presente Regimento.

III. Submeter a aprovacao do Cofen o seu Regimento Interno e respectivas alteracdes.

Ultima alteragio em dezembro de 2014 pela Decisdo Coren/SCn2 011/2014.
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IV. Elaborar o Planejamento Estratégico Plurianual e Anual das atividades do Coren/SC.
V. Estabelecer a programacdo anual de suas Reunides e aprovar as suas atas.

VI. Aprovar o Relatério de Gestao, os balancetes e a Prestacdo de Contas anual das atividades
da Diretoria, a serem homologadas pelo Cofen.

VII. Conceder distin¢cdes ou honrarias em nome do Conselho.
VIII. Autorizar a instalacdo e fechamento de Subsec¢des.

IX. Colaborar com o Cofen no aprimoramento das normas disciplinadoras do exercicio ético-
profissional da Enfermagem.

X. Julgar os processos éticos, impondo as penalidades cabiveis e propor ao Cofen a aplicacdo
da pena de cassac¢do do exercicio profissional, se for o caso.

XI. Eleger os Membros da Diretoria, o Delegado Regional e seu respectivo suplente.

XII. Efetivar a substituicdo de Conselheiro suplente que assume o papel de efetivo nas
situacdes de auséncia do titular.

XIII. Deliberar sobre os casos de licenga, extin¢cdo ou perda de mandato de seus membros, bem
como sobre as justificativas.

XIV. Divulgar as atividades do Conselho.

XV. Aprovar decisdes, pareceres, planejamentos e relatérios no ambito do Coren/SC.

XVI. Elaborar os regulamentos necessarios a realizacdo dos seus trabalhos.

XVILI. Deliberar sobre os pedidos de inscricdo de profissionais de Enfermagem e de Registro de
Pessoas Juridicas que exercem atividades de Enfermagem na drea de sua jurisdi¢do, bem como

sobre os pedidos de transferéncia, baixa ou cancelamento dessas inscricdes ou registros.

XVIII. Fixar os valores dos servigos prestados aos profissionais de Enfermagem e a sociedade
que vigorardo no exercicio seguinte, a serem homologadas pelo Cofen.

XIX. Zelar pelo patrimdénio do Conselho e estabelecer as diretrizes para a administracao de
suas rendas e receitas.

XX. Homologar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e/ou financeira
aprovados pela Diretoria.

XXI. Deliberar sobre a celebracdo de operagdes imobilidrias, para posterior homologac¢do do
Cofen.

XXII. Homologar a Politica de Gestao de Pessoas, a criacdo de cargos, funcdes e assessorias €
fixacdo dos salérios e gratificacdes praticadas pelo Coren/SC.
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XXIII. Aprovar a proposta or¢amentdria do Coren/SC e as suas reformulacdes a serem
homologadas pelo Cofen e a abertura de créditos adicionais, especiais e suplementares.

XXIV. Dirimir davidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento.

CAPITULO III - DELIBERACOES

Art. 16 - As deliberacdes do Plendrio serdo divulgadas por atos do Presidente, mediante os
seguintes atos normativos:

I._Decisdes — Deliberacdes do Plendrio do Coren/SC sobre matéria de ordem administrativa,
técnica ou interpretativa, assinadas pelo Presidente e Secretario.

II. Portarias — Sdo atos de natureza executiva, normativa ou administrativa, assinadas pelo
Presidente e Secretario.

III. Instrucdes Normativas — Atos de natureza executiva ou administrativa, de gestdo interna do
Coren/SC, assinadas pelo Presidente e Secretario.

IV. Ordens de Execucao — Atos de natureza executiva, normativa ou administrativa, de carater
interno, que transmitem ordens ou estabelecem normas, assinadas pelo Presidente e Tesoureiro.

V. Convocagdes — Atos de natureza executiva ou administrativa que solicitam a presenca do
empregado ou a presenca do profissional inscrito no Coren/SC.

VI. Despachos — Atos que decidem sobre o encaminhamento de um determinado assunto.

Paragrafo tnico - Cabe a Diretoria do Coren/SC estabelecer as normas e critérios sobre
as matérias a serem publicadas internamente € na imprensa oficial e comum.

Art. 17 - A pauta da reunido do Plendrio, bem como a dire¢cdo de seu trabalho, é de
responsabilidade da Presidéncia.

§ 1° - A pauta deve ser encaminhada com antecedéncia minima de 72h aos Conselheiros
componentes do Plenario.

§ 2° - Os Conselheiros poderdo solicitar inclusdo de pauta, desde que solicitado
oficialmente com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia ou durante a sessido de
Plendrio, cabendo a Presidéncia, em ambos os casos, a andlise da solicitacdo e
deferimento.

§ 3° - Na reunido de Plendrio poderd ser discutida e votada matéria que ndo conste da
pauta, desde que deferido pelo Plenério.

Art. 18 - Colocado em discuss@o os assuntos em pauta, o Presidente inscreverd, por ordem de
solicitagdo, os Conselheiros que desejarem fazer uso da palavra.

Paragrafo Unico - Durante a discussdo, qualquer conselheiro podera pedir vistas ao
processo, cabendo a Presidéncia a decisdo sobre o seu deferimento.
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Art. 19 - Ap6s o pronunciamento dos Conselheiros inscritos, o Presidente encerrard a discussao
e colocard a matéria em votacao.

Paragrafo Unico - O Conselheiro devera abster-se de votar, nos casos de impedimento
ou suspei¢do, devidamente declarado em ata.

Art. 20 - As atas das reunides dardo noticia sucinta dos trabalhos, reproduzindo, quando for o
caso, o teor integral de qualquer matéria, permitindo-se, em todo o caso, declaracio escrita de
voto; nela constardo também as justificativas apresentadas pelos Conselheiros ausentes.

CAPITULO IV - DA LICENCA, EXTINCAO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 21 - O membro que, no periodo de 12 (doze) meses, faltar a 5 (cinco) reunides
consecutivas ou intercaladas, sem justificativa aceita pelo Plendrio ou licenca prévia deste,
perderd o mandato.

Paragrafo Unico - A perda do mandato e a consequente vacancia do cargo serdo
declaradas pelo Plendrio, reunido extraordinariamente para esse fim, sendo garantido a
pessoa em questdo, se for o caso, o direito de defesa prévia, por escrito, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data de sua notificagao.

Art. 22 - Perde-se o mandato de conselheiro, antes de seu término, quando:

N

I. Ocorrer condenacdo ética a pena de suspensdo ou de cassacdo do direito do exercicio
profissional da Enfermagem.

II. Ocorrer cancelamento ou suspensdo da inscri¢ao profissional.

III. Sofrer condenacdo judicial ou administrativo-disciplinar irrecorrivel, em que conste na
decisao a determinacdo de perda do cargo.

IV. Faltar, injustificadamente, a 5 (cinco) reunides ordindrias, durante o ano civil, sem licenga
do respectivo Conselho.

V. Renunciar ao mandato.

Art. 23 — Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro Efetivo, a substituicdo por um suplente
ocorrerd por meio de designacdo do Plendrio, e outro profissional poderd ser indicado para
compor o quadro de Conselheiro Suplente do Coren/SC.

Paragrafo tunico: A vacancia de Conselheiros Regionais observard o disposto no
Cddigo Eleitoral.

Art. 24 - O pedido de licenca ou rentincia de Conselheiro Regional devera ser comunicado por
escrito ao Plendrio do Coren/SC.

Art. 25 - O Conselheiro impedido de atender a convocagdo e/ou designacido para relatar
processos, participar de reunidao de Plendrio ou evento de interesse do Coren deve comunicar o
fato ao Presidente por escrito, ou verbalmente quando em sessao plendria.
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Art. 26 - O Conselheiro efetivo serd substituido em sua falta, impedimento ou licenca, por um
suplente, mediante convocacdo do Presidente.

§ 1°- A licenca por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao, implica em
perda do cargo, independente de estar inadimplente com suas obrigagdes. Caso o
membro em questdo ndo comunique a sua licenca, o Presidente do Coren/SC o fard, de
oficio.

§ 2°- Em se tratando de licenga ou rentincia do Presidente, deverda a solicitacdo ser
apresentada, também por escrito ao seu substituto legal.

Art. 27 - Ocorrendo a rentncia coletiva dos membros do Coren/SC e ndo havendo suplentes
em ndmero suficiente, o Presidente ainda que resignatario oficiard de imediato ao Cofen para
que este designe Conselheiros para completar o nimero indispensdvel ao funcionamento do
Coren/SC.

Art. 28 - A extingdo do mandato dos Conselheiros ocorrerd em caso de falecimento, ou
transferéncia de sua inscricdo principal para outra jurisdi¢ao.

Paragrafo tinico - Em caso de falecimento de um dos membros do Coren/SC, um dos
conselheiros comunicard o fato, por escrito, ao Presidente do Coren/SC, ou ao seu
substituto legal, em se tratando do falecimento deste.

Art. 29 - A substituicdo de membros efetivos da Diretoria, do Delegado Regional e demais
conselheiros do Coren/SC se fard segundo o disposto no Cédigo Eleitoral em vigéncia, devendo
este assumir o lugar vacante dentro de 03 (trés) dias apds a sua convocagdo, passando o

convocado, uma vez empossado no cargo, a exercé-lo em cariter efetivo, até o final do
mandato ou até que cesse a licenca concedida, se for o caso.

TITULO 6 - DO DELEGADO REGIONAL

Art. 30 - O Delegado Regional e respectivo suplente, com mandato de 03 (trés) ano, sdo eleitos
pelo Plenario entre os Conselheiros efetivos do Coren/SC.

Paragrafo tnico - O processamento da eleicdo e da investidura de Delegado Regional e
de seu respectivo Suplente obedecerd as normas do Cofen, em vigor na data de cada
pleito.

Art. 31 - Sdo atribui¢cdes do Delegado Regional:

I. Representar o Coren/SC junto ao Cofen, exercendo as correspondentes prerrogativas e
direitos, cumprindo as obrigacdes dispostas na legislacao e/ou nas normas do Cofen.

IL. Eleger, trienalmente, em Assembleia Geral, os Conselheiros Efetivos e suplentes do Cofen.

Paragrafo tnico - O Delegado Suplente substituird o Delegado Regional nas suas faltas
e impedimentos e o sucederd em caso de vacancia.
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TITULO 7 - DA DIRETORIA

CAPITULO I - ORGANIZACAO

Art. 32 — A Diretoria é 6rgao executivo responsavel pelos servicos e atividades administrativas
e de apoio, necessdrias ao funcionamento do Conselho, conservacdo e guarda do patrimonio.

Art. 33 — A Diretoria do Coren/SC € composta por 03 (tr€s) Conselheiros Efetivos, eleitos em
escrutinio secreto pelo Plendrio, por maioria dos votos.

Paragrafo unico - A Diretoria do Coren/SC € constituida pelo Presidente, Secretario e
Tesoureiro.

Art. 34 - O processamento de eleicdo e a investidura dos membros efetivos da Diretoria
obedecerao ao disposto no Cédigo Eleitoral.

Art. 35 - Na ocorréncia da falta ou impedimento ocasional de membro da Diretoria, a
substituicdo serd automatica e processada da seguinte forma:

§ 1°- O Secretdrio acumulard o exercicio de seu cargo com o de Presidente ou de
Tesoureiro.

§ 2°- O Tesoureiro acumulara o exercicio de seu cargo com o de Secretario.
Art. 36 - Na ocorréncia de vaga em cargo da Diretoria, o Plendrio promover4, em sua primeira
reunido, a elei¢do para o preenchimento do respectivo cargo pelo tempo restante do mandato a

ser cumprido.

Paragrafo Unico - Até que se realize a elei¢do a que se refere este artigo, a vaga serd
preenchida na forma estabelecida no artigo anterior.

Art. 37 - Ocorrendo a renidncia coletiva dos membros da Diretoria, deverdo estes, ainda que
resignatarios, proceder a distribuicao de todos os cargos entre os demais membros efetivos.

CAPITULO IT - COMPETENCIAS
Art. 38 - A Diretoria compete:

I. Cumprir e fazer cumprir as leis e demais disposi¢cOes legais e regulamentares, as Resolucdes
e demais normas do Cofen, os atos do Plendrio e o presente Regimento.

II. Coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico Institucional com definicdo de metas
plurianuais e anuais, submetendo-o a aprovacao do Plendrio.

III. Coordenar a organizacdo das elei¢des do Coren/SC em conformidade com o Cddigo
Eleitoral dos Profissionais de Enfermagem.

IV. Colaborar com o Plenério no aprimoramento das normas de disciplinamento e fiscalizacao
do exercicio ético-profissional da Enfermagem.
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V. Estabelecer a programacdo anual de suas reunides e aprovar as atas.
V1. Providenciar a devida instrucao aos processos a serem apreciados pelo Plendrio.
VIIL. Elaborar e publicar o relatério de suas atividades anuais.

VIII. Elaborar e reformar os regulamentos necessdrios a execucdo das atividades e
incumbéncias, resolvendo, também, os casos conflitantes € omissos.

IX. Fixar o hordrio de expediente da Entidade.

X. Administrar o Coren/SC, seu patrimonio e suas rendas.

XI. Tomar as medidas necessdrias a instalagio e fechamento de Subsec¢des, ouvido o Plenério.
XII. Autorizar as operagdes relativas as mutagdes do patrimonio, homologadas em ROP.
XIII. Padronizar a identidade visual e os modelos de impressos de uso do Coren/SC.

XIV. Promover licitagdes para compra de material e/ou realizacdo de obras e outros servicos de
acordo com os dispositivos legais em vigor.

XV. Autorizar a contrata¢do de servi¢os de consultoria e assessoria externas.
XVI. Avaliar o planejamento e o relatério anual de suas Assessorias e Departamentos.
XVII. Estruturar e organizar o quadro de pessoal segundo o Plano de Cargos e Remuneracoes.

XVIIIL. Realizar periodicamente reunides com as chefias e/ou empregados, para analisar e
avaliar a execucdo dos planos de trabalho estabelecidos.

XIX. Supervisionar e avaliar o desempenho dos empregados.

XX. Fazer a gestdo administrativo-financeira do Coren/SC.

XXI. Elaborar e acompanhar a execu¢do orcamentdria e financeira do Coren/SC.

XXII. Proceder a arrecadacdo das contribui¢des e demais emolumentos, valores especificos
devidos ao Coren/SC, bem como, a transferéncia para o Cofen da quota parte que lhe é
destinada.

XXIII. Analisar os balancetes mensais e anuais, o relatério de suas atividades e a prestacdo de
contas, submetendo-os a Controladoria Geral para emissdo de parecer e posterior homologacao

dos Plenarios do Coren/SC e Cofen.

XXIV. Celebrar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e/ou financeira,
submetendo-os a apreciacdo do Plenério.

XXV. Aprovar, ad referendum do Plendrio, as inscricdes e cancelamentos de inscri¢des dos
profissionais de Enfermagem.
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XXVI. Zelar pela organizagio e atualizacdo dos cadastros dos profissionais de Enfermagem.

XXVII Estruturar, organizar e supervisionar as atividades de inscri¢do, de fiscalizagcdo e de
administra¢do do Coren/SC de forma a simplificar e agilizar suas atividades.

XXVIII. Zelar pela organizagdo e atualizacdo dos cadastros de entidades e outras organizacdes
que, a qualquer titulo, prestem servicos ou exercam atividades na drea da Enfermagem e das
que ndo estdo sujeitas ao registro no Coren/SC; dos cursos de formacao profissional, inclusive
de poés-graduacgdo, lato sensu (especializacdo) e stritu sensu (mestrado e doutorado); das
entidades associativas da classe; das ordens honorificas e outras entidades vinculadas direta ou
indiretamente a Enfermagem.

XXIX. Dar publicidade aos atos do Coren/SC na imprensa oficial e/ou comum.

XXX. Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam outorgadas por disposi¢des legais, pelo
Cofen ou pelo Plendrio.

XXXI. Resolver, ad referendum do Plendrio, os casos que, embora de competéncia daquele,
nao possam, pela sua urgéncia, aguardar o decurso de prazo regimental de sua convocacgao
extraordindria.

XXXII. Sugerir nomes para as chefias dos 6rgdos de apoio, assessorias, membros de comissdes
especializadas e de camaras técnicas e contratar o pessoal com ou sem vinculo empregaticio,
submetendo tais atos a aprovagdo do Plenério.

XXXIII. Designar consultor ad hoc para desempenho de atividade especifica.

XXXIV. Propor a criagdo e alteracdo de Plano de Cargos e Remuneracdes dos empregados,
submetendo a homologag¢ao do Plenério.

Art. 39 - Podera a Diretoria, com aprovacao do Plendrio, criar Comissdes Provisérias, Grupos
de Trabalho de natureza transitOoria, outras Assessorias e/ou consultorias, constituidas de
Conselheiros, e/ou empregados do Coren/SC e/ou pessoas convidadas ou mesmo de
profissionais especialmente convidados ou contratados, para assessord-la em assuntos
especificos e de relevancia.

CAPITULO III - ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA E REUNIOES
Art. 40 - Sdo atribuicdes do Presidente:

I. Administrar o Coren/SC e representd-lo judicial ou extrajudicialmente, perante os poderes
publicos, em solenidades e em todas as relagdes com terceiros, podendo designar representantes

ou procuradores.

II. Cumprir e fazer cumprir as Resolucdes, Decisdes e demais atos do Cofen, do Plenério e da
Diretoria do Coren/SC, bem como este Regimento Interno.

III. Acompanhar a execucdo do planejamento estratégico e do plano anual de trabalho do
Coren/SC.
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IV. Apresentar ao Plendrio o relatério anual das atividades do Coren/SC.
V. Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do Coren/SC.

VI. Convocar, determinar a pauta e presidir as Reunides da Assembleia Geral, do Plendrio e da
Diretoria do Coren/SC e em caso de empate proferir o voto de qualidade.

VII. Estabelecer a ordem de suplente para a substitui¢do de membros efetivos para efeito de
quorum, na hipétese de auséncia de Conselheiro na reunido do Plenério.

VIII. Designar relatores de processos e pareceres sobre matérias de interesse do Coren/SC e da
classe de Enfermagem, a serem apreciados ou julgados pelo Plendrio ou pela Diretoria,
inclusive os relativos a prestagdo de contas anual.

IX. Dar posse aos profissionais eleitos para o exercicio do cargo de Conselheiro Efetivo ou
Suplente, cargos da Diretoria e ao cargo de Delegado Regional, quando a escolha ndo recair
sobre sua pessoa.

X. Designar membro(s) ad hoc para o desempenho de fungdes especificas.
XI. Conceder ou negar pedido de vistas a processos.
XII. Efetivar as deliberagdes do Plendrio e da Diretoria, através de atos proprios.

XIII. Assinar, com o Secretario, as Decisoes do Plenario e as da Diretoria, bem como as
Instrucdes Normativas.

XIV. Assinar, com o Tesoureiro, convénios ou similares e contratos celebrados pelo Coren/SC,
bem como os balancetes e as presta¢des de contas.

XV. Avocar, a qualquer tempo, o exame e a solu¢do de matéria ou de processos pendentes de
solugdo pelo Plenario e/ou da Diretoria.

XVI. Informar ao plendrio sobre licenciamento, justificativa de auséncia a reunides ordindrias
de plendrio e rentncia, dos conselheiros.

XVII. Manter o plendrio informado sobre agdes e atividades do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais.

XVIIIL. Autorizar a realizacido de obras e outros servicos de acordo com os dispositivos legais
em vigor.

XIX. Nomear, em conjunto com o Secretdrio, empregados e colaboradores para chefias dos
orgaos de apoio, assessorias, membros de comissdes especializadas, de Camaras Técnicas, e
contratar o pessoal com ou sem vinculo empregaticio, inclusive para os empregos em comissao
de livre nomeagdo e exoneragdo, de acordo com a norma propria, submetendo tais atos a
homologac¢ao do Plenério.

XX. Arbitrar acerca da remuneracdo das Assessorias, dentro dos parametros fixados pela
Diretoria.
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XXI. Autorizar férias, conceder licengas, exceto as relativas a tratamento de satide, dispensar
servigos, rescindir contratos e aplicar penalidades.

XXII. Executar o orcamento de acordo com as normas € limites estabelecidos, autorizando o
pagamento das despesas or¢camentdrias e extraordindrias, como também propor a reformulacdo
e/ou abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares.

XXIII. Movimentar, juntamente com o Tesoureiro, as contas bancarias do Coren/SC, assinando
cheques e demais documentos relativos a este fim.

XXIV. Coordenar, em conjunto com o Secretdrio e o Tesoureiro, a elaboracdo da proposta
orcamentdria do Coren/SC para o exercicio subsequente, de acordo com o que dispuser
regulamentacgao especifica, submetendo-a a aprovacao do Plenério e posterior homologagao do
Cofen.

XXV. Supervisionar a execu¢ao do orcamento do Coren/SC, em conjunto com o Tesoureiro.
XXVI. Encaminhar ao Cofen, em conformidade com o artigo 15° da Lei 5.905/73, inciso XII,
os balancetes e processos de prestacdo de contas do exercicio anterior acompanhado de parecer

da Controladoria Geral do Coren/SC e documento de homologacao em Plenério.

XXVII. Apresentar a Controladoria Geral trimestralmente os demonstrativos contdbeis do
Coren/SC para parecer, submetendo a aprovagdo do Plenério.

XXVIII. Adquirir e alienar bens modveis e imdveis, na forma da lei, com autorizagdo do
Plenério do Coren/SC sendo no caso de bens imdveis, somente apds homologagao do Cofen.

XXIX. Acompanhar o processo de compras, contratos e licitacdes do Coren/SC.
XXX. Aprovar, ad referendum do Plendrio, as inscri¢des de profissionais de Enfermagem, o
registro de Pessoas Juridicas exercentes de atividades de Enfermagem na édrea de sua jurisdi¢dao

e os pedidos de transferéncia, ou cancelamento dessas inscricdes ou registros.

XXXI. Publicar seus atos oficiais, preferencialmente por meio eletronico ou Didrio Oficial da
Unido ou do Estado, na forma da Lei.

XXXII. Assinar, com o Secretdrio, as Decisoes, Portarias e Instrucdes Normativas.

XXXII. Decidir, ad referendum do Plenério ou da Diretoria, os casos que, por sua urgéncia,
exijam a adocdo de providéncias, obrigatoriamente submetendo a matéria a homologa¢ao do
Plendrio ou da Diretoria, preferencialmente, na primeira reunido subsequente.

XXXIV. Assinar certificados conferidos pelo Coren/SC.

Art. 41 - Sdo atribui¢des do Secretério:

L. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, cumulativamente com o desempenho
deste seu cargo.

II. Assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes.
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III. Assinar cheques e demais documentos, juntamente com o Presidente, nos impedimentos do
Tesoureiro.

IV. Assinar cheques e demais documentos, juntamente com o Tesoureiro, nos impedimentos do
Presidente.

V. Assinar, com o Presidente, os atos oficiais e normativos do Coren/SC, decorrentes das
Decisoes do Plenario e da Diretoria.

VI. Dar posse ao Presidente reeleito.

VIL. Dar posse, de Delegado Regional quando o Presidente eleito para o cargo.
VIII. Proceder as verificacdes de quorum nas Reunides do Plendrio e da Diretoria.
IX. Secretariar as Reunides do Plendrio e da Diretoria e elaborar as respectivas atas.

X. Elaborar, juntamente com o Presidente e membros do Plendrio, o planejamento anual e
plurianual e relatdrio anual do Coren/SC.

XI. Incumbir-se dos demais encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente, Diretoria ou
Plenario.

XII. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e demais normas ético-legais.

XIII. Acompanhar a tramitacdo e a execucdo das deliberacdes do Presidente, Diretoria e
Plendrio, encaminhando ao setor de Comunicac@o as matérias que necessitam de divulgacao no
site e outros meios de comunica¢ao quando for o caso.

XIV. Expedir e assinar extratos de atas;

XV. Executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Plendrio, Diretoria ou
Presidéncia.

Art. 42 - Sdo atribui¢des do Tesoureiro:

I. Supervisionar e orientar o Plendrio e a Diretoria em assuntos econdmico-financeiros de
interesse geral do Coren/SC.

II. Movimentar, juntamente com o Presidente, as contas bancarias do Coren/SC, assinando
cheques e demais documentos relacionados a este fim.

III. Assinar, com o Presidente os balancetes e as prestagdes de contas.
IV. Elaborar, com o Presidente e o Secretdrio, a proposta orcamentaria.

V. Supervisionar o controle do patriménio do Coren/SC, a guarda dos papéis de crédito e a
execuc¢do da arrecadacao de sua receita.

V1. Incumbir-se dos demais encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente, pela Diretoria
ou pelo Plendrio.
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VII. Apresentar, trimestralmente, os balancetes financeiro-contdbeis mensais, a Diretoria.
VIII. Assinar, com o Presidente, convénios ou similares e contratos celebrados pelo Coren/SC.

IX. Executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Plendrio, Diretoria ou
Presidéncia.

Art. 43 - A Diretoria terd quorum quando estiver presente a maioria dos seus membros
efetivos.

Paragrafo unico - As decisdes das reunides de Diretoria serdo registradas em ata
propria a serem lavradas pelo Secretdrio, o qual assinard juntamente com o Presidente.

Art. 44 - A Diretoria se reunird ordinariamente, 01 (uma) vez por més e extraordinariamente,
por convocacao do Presidente, com a antecedéncia minima de 04 (quatro) dias.

Art. 45 - As deliberagdes da Diretoria, salvo nos casos previstos em lei ou em normas
especificas do Cofen ou do Coren/SC, serdo tomadas, pelo voto da maioria dos membros
presentes, tendo cada um direito a 01 (um) voto.

Art. 46 - As deliberacdes da Diretoria serdo divulgadas por Instrumentos Normativos.

TITULO 8 — DAS COMISSOES PERMANENTES E TRANSITORIAS

Art. 47 — Sao Comissdes Permanentes do Coren/SC: Comissido de FEtica; Comissido de
Licitacdo; Comissao de Patrimonio e Camaras Técnicas.

Art. 48 — As Comissdes Transitérias poderdo ser constituidas, por Portaria da Presidéncia, em
cardter tempordrio, sendo permitida a criagdo de tantas Comissdes Transitérias quantas forem
necessdrias para a organiza¢do funcional de suas atividades, que podera ser em forma de grupo
de estudo, grupo de trabalho ou outra forma que julgar necessaria.

Paragrafo tnico — O nimero de membros de cada Comissdo dependera do assunto a
ser estudado ou discutido, porém devera ser observado o ndmero impar.

CAPITULO I - DA COMISSAO DE ETICA DO COREN/SC
Art. 49 — A Comissdo de Etica (CEC) estd vinculada diretamente ao Plendrio do Coren/SC e
tem finalidade educativa, opinativa e de assessoramento nas questdes éticas dos profissionais

de Enfermagem, ndo possuindo geréncia sobre nenhum 6rgdo da entidade.

Art. 50 - A CEC reger-se-a por regimento préprio devidamente aprovado pelo Plendrio do
Coren/SC.

Art. 51 - A CEC compete:
L. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

II. Planejar as atividades da Comissao, submetendo-as a apreciagdo do Plenério.
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III. Organizar os procedimentos de rotina da Comissao.

IV. Elaborar relatérios sobre assuntos especificos e emitir pareceres sobre dentdncias de cunho
ético, por solicitagdao do Plendrio ou da Diretoria do Coren/SC.

V. Promover e/ou participar de eventos que visem a interpretacdo do Cédigo de Etica e a
conscientizacdo dos profissionais de Enfermagem da necessidade de disciplina no

comportamento ético-profissional.

VL. Orientar a criagio das Comissdes de Etica de Enfermagem (CEEn) das entidades do Estado,
atendendo as normas do Sistema.

VII. Assessorar ao Plendrio, a Diretoria e as Comissdes de Etica das Entidades, nas questdes
éticas que se apresentarem.

VIIIL. Promover e/ou participar de atividades multiprofissionais ligadas a ética.

IX. Desenvolver estudos e pesquisas sobre ética.

X. Divulgar as atividades da CEC e colaborar na divulgagdo das realizadas pelo Coren/SC.
XI. Esclarecer dividas relativas ao exercicio ético-profissional.

XII. Realizar palestras e representar o Coren/SC em eventos relativos a ética e/ou outros
quando solicitado pela Diretoria/Plendrio.

XIII. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, o Regimento Interno da Comissdo, bem
como as demais normas relativas as atividades.

XIV. Acompanhar o andamento dos processos éticos em tramite no Coren/SC quando
solicitado pela Diretoria.

XV. Elaborar relatorio anual de suas atividades.

XVI. Executar atividades afins.

CAPITULO II - DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 52 - A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) estd diretamente vinculada a Diretoria e
tem finalidade executiva e de assessoramento aos membros do Plendrio e da Diretoria nas
questdes ligadas a licitagdo para compra de bens e servicos.

Art. 53 — Compete a Diretoria do Coren/SC, apds ouvido o Plendrio fazer a composi¢ao e
nomeacdo da CPL atendendo os critérios legais e as normas do Cofen e Coren/SC.

Art. 54 - As obras, servicos, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e locacdes no ambito

do Coren/SC, quando objeto de ajuste com terceiros, serdo precedidas de licitacdo, nas
modalidades, tipos e formas previstos na legislacdo geral em vigor.
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Art. 55 - A aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos comuns far-se-4 respeitando a
legislacdo vigente, dando preferencial a utilizacdo de sua forma eletronica, salvo nos casos de
comprovada inviabilidade.

Art. 56 - Compete a Comissao de Licitagdo:

I. Realizar e acompanhar em todas as etapas os processos de licitagdo para aquisicao
de bens e servigos.

II. Selecionar a proposta mais conveniente em termos de preco e qualidade que
melhor atender as necessidades do Coren/SC, nos termos da Lei em vigor e suas alteracdes,
submetendo-a a apreciacdo da Diretoria.

III. Realizar planejamento anual de suas atividades submetendo-o a aprovacdo da Diretoria.

IV. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, o Regimento Interno da Comissao, bem
como as demais normas relativas as atividades.

CAPITULO III - DA COMISSAO DE PATRIMONIO

Art. 57 - A Comissdo de Patrimonio, nos termos deste Regimento, é um 6rgdo instituido por
Portaria do Coren/SC e esta vinculada ao Plendrio do Conselho Regional.

§ 1°- A Comissao de Patrimdnio € uma comissdo de cardter permanente que tem como
finalidade assessorar os membros do Plendrio e Diretoria nas questdes ligadas ao
patrimonio do Coren/SC.

§ 2° - A Comissdo serd composta por trés membros, escolhidos pela Diretoria do
Coren/SC, sendo um Conselheiro, um empregado de carreira € um membro de livre

escolha da Direcao.

§ 3° - A nomeagdo da Comissdo sera formalizada através de portaria sendo a
coordenagdo da comissdo exercida pelo Conselheiro Regional.

§ 4° - O mandato da Comissao seguird o da Gestdo, podendo ser revisto pela Diretoria a
qualquer tempo.

Art. 58 — Compete a Comissao de Patrimonio:

I. Zelar pelos bens componentes do patrimonio do Coren/SC.

II. Acompanhar a conferéncia e inventario anuais dos bens patrimoniais do Coren/SC.

III. Opinar e auxiliar na melhoria e na adequada utiliza¢do dos bens do Regional.

IV. Opinar sobre alteracdo, revisao, modificacdo e estabelecimento de contratos atinentes ao

uso e utilizacdo de bens proprios do Regional, sugerindo cldusulas, condicdes, prazos, valores,
bem como estabelecer padrdes de instrumentos.
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V. Avaliar, estimar e orcar valores de utiliza¢do, aquisi¢do ou alienagdo de componentes do
patrimonio, apresentando pareceres fundamentados, inclusive com recurso ao auxilio de
técnicos ou pessoas habilitadas em avaliacoes.

VI. Fiscalizar e acompanhar a realizacdo de obras, servios e aquisicdes, precisos ou
necessarios.

VII. Recorrer ao sistema de escolha de aquisi¢do de bens por via de concorréncia publica, nos
moldes dos parametros gerais relativos ao poder publico.

Acompanhar e orientar as atividades relativas as inclusdes de bens e manutencdo do registro
das baixas do ativo imobilizado.

VIII. Analisar, e dar parecer com relacdo aos pedidos de alienagdo, doagdo e empréstimo de
bens moveis.

IX. Acompanhar a incorporacdo de bens méveis e imoveis.

X. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, bem como as demais normas relativas as
atividades.

Art. 59 - A alienacdo de bens de propriedade do Coren/SC, quando iméveis, dependerd de
prévia autorizacdo do Plendrio do Cofen.

CAPITULO IV - CAMARA TECNICA

Art. 60 - A Camara Técnica, vinculada diretamente a Diretoria, integra-se as atividades da
Area de Atendimento ao Profissional. Tem natureza consultiva, opinativa, normativa,
educativa, analitica e de assessoramento em questdes relativas ao exercicio ético-profissional
nas dreas de assisténcia, de ensino, da pesquisa, gestao e legislacio em Enfermagem.

§ 1° - A Camara Técnica tem como finalidade atender aos questionamentos advindos
dos profissionais e de instituicdes em decorréncia do exercicio profissional da
Enfermagem.

§ 2° - As Camaras Técnicas de Atencdo Basica, Média e Alta Complexidade e Educacio
e Legislagao Profissional do Coren/SC, se constituirdo em Orgdos permanentes de
natureza consultiva, propositiva e avaliativa, sobre matéria relativa ao exercicio da
Enfermagem subordinadas a Coordenacdo da Camara Técnica.

Art. 61 - A Camara Técnica devera ser Coordenada por Enfermeiro(a) nomeado(a) pela
Diretoria e desenvolverd suas atividades de forma integrada com a Area de Atendimento ao
Profissional e mediante Planejamento aprovado pela Diretoria.

Art. 62 — Compete ao Coordenador da Camara Técnica:

I. Coordenar as atividades das Camaras Técnicas das areas de assisténcia, de ensino, da
pesquisa, gestdo e legislagdo em Enfermagem.

II. Desenvolver atividades propostas pelo Plendrio e Diretoria do Coren/SC, de acordo com
suas competéncias.
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ITI. Organizar pareceres em integracdo com pareceristas ad hoc indicados por instituicdes de
ensino, grupos de pesquisa e servicos de satde e enfermagem.

IV. Desenvolver projetos de integracdo entre o Coren/SC e a escolas de Enfermagem de nivel
médio e superior, publicas e privadas.

V. Participar, quando convocado, de reunides promovidas pela Presidéncia do Conselho.
VI. Administrar e supervisionar o desenvolvimento das atividades das Camaras Técnicas.

Paragrafo tnico - A Coordenacdo fard interface com as Camaras Técnicas das diversas
aéreas previstas no artigo 61, a Dire¢do e o Plendrio do Coren/SC.

Art. 63 — Compete a Camara Técnica nas diversas dreas:
I. Elaborar o planejamento e relatorio anual submetendo-os a aprovagdo da Diretoria.

II. Propor e participar de Comissdes de especialistas, com finalidade de reunir e organizar
dados para subsidiar pareceres.

III. Propor ou participar da elaboracdo de projetos de interesse do Conselho e/ou da
Enfermagem.

IV. Propor e elaborar a alteragdo de normas definidas pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais
(Resolugdes, Decisdes, Instrucoes Normativas ou outras) com vistas a sua
atualizacdo/adequacao.

V. Participar de comissdes nomeadas pelo Presidente.

VI. Participar da programacdo e execucao de eventos promovidos pelo Conselho.

VIL. Participar de reunides da Diretoria e/ou Plendrio, segundo a solicitagao.

VIIIL. Representar o Conselho por solicitacao ou indica¢do do Presidente.

IX. Emitir pareceres e relatorios técnicos, segundo a demanda.

X. Expedir correspondéncias inerentes a funcao.

XI. Proferir palestras em institui¢cdes de saide, escolas ou outras entidades.

XII. Orientar e esclarecer sobre assuntos técnicos, segundo a demanda.

XIII. Executar atividades afins.

XIV. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XV. Zelar pelo patrimodnio do Conselho sob sua responsabilidade.
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Art. 64 - Sem prejuizo as atividades da Camara Técnica, poderdo ser criadas novas Camaras
Técnicas.

Art. 65 - A criacdo de Camara Técnica, além das previstas nesse Regimento, ou supressdo de
alguma das ja estabelecidas pode ocorrer a qualquer tempo mediante deliberacdo do Plendrio.

Art. 66 - A Camara Técnica, subordinada a Diretoria do Coren/SC, reger-se-d por regimento
proprio, no qual estdo disciplinadas suas atividades especificas, cumprindo-lhes zelar pelo livre
exercicio da Enfermagem, e pela dignidade e independéncia do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais em especial do Coren/SC.

Art. 67 - Os pareceristas poderdo participar das reunides de Plendrio do Coren/SC, mediante
convocacao, quando estiverem em pauta assuntos pertinentes aos seus Pareceres e Proposi¢oes,

tendo direito a voz.

TITULO 9 - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO I - DA CONTROLADORIA GERAL DO COREN/SC

Art. 68 - A Controladoria Geral do Coren/SC constitui-se em 6rgio de assessoramento técnico
da Diretoria e Plendrio, visando controlar as atividades administrativas, or¢camentério-
financeira, contdbil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficicia, das unidades integrantes do Conselho Regional de
Enfermagem, na forma e atribuicdes definidas neste regimento.

Paragrafo tinico — O Comité Permanente do Controle Interno terd, em sua composicao,
um Conselheiro, indicado pelo Plenério do Coren/SC.

Art. 69 - A prestacio de contas do Coren/SC referida no artigo 15, inciso XII da Lei
5.905/1973 e demais normas legais, serd precedida de andlise e parecer técnico da

Controladoria Geral, antes de ser submetida para deliberacdo do Plenério do Coren/SC.

Art. 70 - Fica extinta, no ambito do Coren/SC, a Comissdo de Tomada de Contas.

CAPITULO II - DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 71 — Compete a Chefia de Gabinete:

I. Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do Gabinete da Presidéncia e de
outras compativeis com sua drea de atuacdo, observando o cumprimento da legislacdo
especifica.

II. Supervisionar a agenda, as correspondéncias e os expedientes do Presidente.

II1. Assessorar os Conselheiros e a Diretoria nas reunides e em suas outras atividades.

IV. Acompanhar as relagdes da Diretoria com os Departamentos do Coren/SC, promovendo a
interlocucdo entre conselheiros, assessores e chefias, recebendo suas solicitagdes e sugestoes,

encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as.
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V. Realizar o atendimento as pessoas que procuram a Dire¢do do Coren/SC, encaminhando-as
para solucionar os respectivos assuntos ou marcando audiéncias.

VI. Despachar pessoalmente com o presidente todo o expediente dos servicos que dirige, bem
como participar de reunides coletivas, quando convocadas.

VII. Subsidiar o Presidente em suas decisdes.

VIII. Realizar verificacdo prévia de todos os documentos encaminhados para assinatura da
Presidéncia.

IX. Colaborar na elaborag¢do do planejamento anual e plurianual do Coren/SC, monitorando o
cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados.

X. Colaborar na elaboracao do Relatério de Gestdo anual.

XI. Redigir as Decisdes, Portarias, Relatdrios, Pareceres e Deliberacdes da Plendria e Diretoria.
XII. Colaborar na organizagdo e divulgacdo de eventos e demais atividades do Conselho.

XIII. Participar de Comissdes quando nomeado.

XIV. Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente, bem como
fiscalizar todos os fatos externos que comprometam os interesses do Coren/SC, junto aos

responsaveis diretos, eliminando as irregularidades porventura existentes.

XV. Coordenar o desenvolvimento e a execug¢do de projetos de interesse politico e
administrativo do Coren/SC.

XVI. Administrar o uso eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o desempenho das
equipes, a autonomia e a responsabilidade gerencial.

XVII. Realizar as avaliacdes de desempenho funcional de sua responsabilidade.

XVIII. Supervisionar a frequéncia e a escala de férias dos empregados lotados no Gabinete.
XIX. Supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade.
XX. Enviar trimestralmente a Diretoria, relatério das atividades desempenhadas.

XXI. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XXII. Zelar pelo patriménio do Conselho sob sua responsabilidade.

CAPITULO III - DAS ASSESSORIAS

Art. 72 - O Coren/SC podera dispor de assessorias temporarias, aprovadas pelo Plendrio, num
percentual ndo superior a 25% do quadro de pessoal efetivo.
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§ 1° - Os assessores serdo profissionais de dreas técnicas com escolaridade minima de
3°. Grau, segundo as necessidades especificas do Conselho.

§ 2° - No desempenho de suas fungdes, os assessores deverao manifestar-se por meio de
pareceres, relatérios, oficios ou outros instrumentos informativos.

§ 3° - Os assessores deverdo apresentar plano de trabalho a ser aprovado pela Diretoria
do Regional.

Art. 73 - A Presidéncia do Conselho, com aprovacdo do Plendrio, poderd constituir outras

Assessorias ou Consultorias ndo previstas no presente Regimento, sendo sua nomeagdo e
exoneragdo realizadas por Portaria.

CAPITULO IV - DOS GRUPOS DE TRABALHO
Art. 74 - Poderao ser constituidos por Portaria da Presidéncia, Grupos de Trabalhos (GT) ou
Comissdes, de cardter tempordrio, para o desenvolvimento de atividades especificas de

interesse do Coren/SC e assessoria ao Plenario.

TITULO 10 - DAS INSTANCIAS DE EXECUCAO E APOIO

CAPITULO I - DAS AREAS

Art. 75 — As Areas s@o 6rgdos vinculados diretamente a Diretoria do Coren/SC, podendo ser
Coordenadas por um Conselheiro ou Assessor que tem como competéncia especifica:

I. Coordenar as atividades dos Departamentos a elas vinculados, elaborando junto com seus
respectivos Departamentos, o planejamento e relatério anual e encaminhd-los em tempo habil a
Secretaria Executiva.

II. Desenvolver as atividades previstas no planejamento ou outras segundo a demanda.

III. Receber, arquivar e emitir pareceres e relatérios técnicos, oficios, memorandos, instru¢des
de servico, declaracdes e boletins informativos de sua drea.

IV. Participar do processo de selecdo, admissdo, orientacdo e avaliacdo dos empregados de sua
area de atuacao.

V. Orientar e prestar esclarecimentos inerentes a natureza da sua drea de atuagdo, pessoalmente,
por telefone ou e-mail.

VI. Dar apoio as a¢des executivas do Plenario, Diretoria e Presidéncia.
VIII. Realizar reunides periddicas com os empregados dos seus Departamentos.

IX. Organizar ou reformular e submeter a aprovacdo da Diretoria o Manual de Normas e
Rotinas do Departamento e implantd-lo apds a aprovacao.

X. Realizar palestras sobre assuntos de sua drea de atuacao.
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XI. Expedir correspondéncias aos Departamentos e/ou outras Areas.

XII.Reportar-se a Presidéncia em se tratando de assuntos especificos que requerem a sua
analise, decisdo ou encaminhamento.

XIII. Enviar trimestralmente 2 Diretoria, relatério das atividades desempenhadas pela Area.
XIV. Executar atividades afins.
XV. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XVI. Zelar pelo patrimonio do Conselho sob sua responsabilidade.

CAPITULO II - DOS DEPARTAMENTOS

Art. 76 — Os Departamentos estdo vinculados diretamente as Areas do Coren/SC, podendo ter
como chefia um assessor ou empregado de carreira, cuja competéncia especifica é:

I. Coordenar as atividades de sua competéncia.

II. Elaborar e colaborar na andlise periddica do planejamento e relatério anual do seu
Departamento.

III. Desenvolver as atividades previstas no planejamento, colaborando na execucdo das
atividades do seu Departamento.

IV. Orientar e prestar esclarecimentos inerentes a natureza da sua drea de atuagdo,
pessoalmente, por telefone ou e-mail.

V. Receber, arquivar e emitir pareceres e relatorios técnicos, oficios, memorandos e boletins
informativos de sua area.

VI. Realizar palestras sobre assuntos de sua area de atuacdo.
VII. Acompanhar a execucdo das atividades do Departamento e avaliar a sua produtividade.

VIII. Propor medidas administrativas ou funcionais que facilitem o desenvolvimento das
atividades do Departamento.

IX. Coordenar e acompanhar o programa de adaptacdo e inser¢do dos novos empregados.
XI. Enviar trimestralmente 2 Coordenacio da Area, relatério das atividades desempenhadas.
XII. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XIII. Zelar pelo patrimdnio do Conselho sob sua responsabilidade.

CAPITULO III - DA SECRETARIA EXECUTIVA (SECEX)
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Art. 77 - A SECEX € um 6rgdo de apoio, assessoramento e de execucdo, da Plendria e da
Diretoria. Esta vinculada hierarquicamente a Chefia de Gabinete e a Diretoria.

Art. 78 — Compete a SECEX:

I. Enviar convocagdes para as reunides da Plendria e da Diretoria

II. Organizar a agenda da Presidéncia e a pauta das reunides segundo as orientacdes recebidas.
III. Auxiliar na organizacdo das reunides Plendria e Direx, participando quando solicitado.

IV. Coordenar o recebimento, protocolo, organizacdo e agendamento dos pareceres, relatorios,
processos e outros para as reunides da Plendria e da Diretoria.

V. Receber correspondéncias oficiais das Areas ou Departamentos, inclusive o Malote do
Cofen, distribuindo-as segundo a indicacao.

V1. Encaminhar, aos respectivos Departamentos, as delibera¢des do Presidente, da Diretoria ou
do Plendrio, bem como, os pareceres, relatdrios, processos e outros aprovados em reuniao.

VIIL Organizar e divulgar no ambito interno o calendario anual das reunides de Plenaria.

VIII. Redigir oficios a pedido da Presidéncia ou de Conselheiros e providenciar a sua remessa.
IX. Coordenar a organizac¢do e divulgacdo de eventos e demais atividades do Conselho.

X. Auxiliar a Chefia de Gabinete nas suas atividades.

XI. Prestar esclarecimentos, pessoalmente ou por qualquer outro meio de comunicagao.

XII. Esclarecer dividas acerca das normas ético-legais relativas ao exercicio da Enfermagem e
enviar cOpia a profissionais ou institui¢cdes, segundo a orientacao da Presidéncia.

XIII. Manter atualizado o cadastro de nomes e enderecos de autoridades, inclusive telefonicos e
eletronicos, para encaminhamento de correspondéncias ou a realizacdo de contatos.

XIV. Receber, catalogar, guardar ou encaminhar livros, publicacdes, recortes, dalbuns,
fotografias, fitas, slides, CDs e outros, de propriedade do Coren/SC e controlar a sua
movimentagao.

XV. Coordenar a distribui¢io das publica¢des do Conselho (jornais, folderes e outros).

XVI. Gerenciar a emissdo de passagens aéreas ou terrestres.

XVII. Gerenciar a concessao de didrias para Conselheiros e colaboradores.

XVIII. Gerenciar a concessdo de auxilio representacao a Conselheiros e colaboradores.

XIX. Colaborar na elaboracdo dos planejamentos e relatdrios, trimestrais e anuais do Conselho.
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XX. Dar suporte ao andamento das atividades previstas nos fluxos dos processos licitatorios,
denuncias a processos éticos

XXI. Executar atividades afins.
XXII. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XXIII. Zelar pelo patrimonio do Conselho sob sua responsabilidade.

CAPITULO IV - DA AREA DE ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL (AAP)

Art. 79 - A Area de Atendimento ao Profissional (AAP) é um o6rgdo vinculado
hierarquicamente a Diretoria, possui cardter opinativo, consultivo, executivo e de
assessoramento.

Art. 80 - Tem como finalidade a prestacdo de servigos a pessoas fisica e juridica, por meio do
controle e registro do pessoal de enfermagem, a fiscalizacdo do exercicio profissional com
disciplina e ética, e a normatizacao deste exercicio.

§ 1°- A AAP ¢ composta pelos Departamentos de Registro, Inscrigdo e Cadastro
(DRIC), Fiscalizacdo e Etica (DEFISE), estando hierarquicamente constituidos com os
seus respectivos setores.
§ 2°- Também estdo vinculadas a AAP, as Subsecdes do Coren/SC.
SECAO 1 -DAS SUBSECOES DO COREN/SC
Art. 81 — As Subsecdes respondem pela execugdo das atividades administrativas e de
fiscalizacdo do exercicio ético-profissional da Enfermagem em sua drea geografica de
abrangéncia sob a coordenagao do DRIC e DEFISE.

Art. 82 - As Subsecdes tém como competéncias:

I. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades administrativas e de fiscalizacdo em sua
area de abrangéncia.

I. Elaborar o planejamento de suas atividades submetendo-o a avaliacdo do DRIC e do
DEFISE.

III. Realizar as visitas de fiscaliza¢do de rotina, bem como as necessdrias para a apuragao de
denuncias, estabelecendo prioridades.

IV. Esclarecer duvidas acerca das normas legais relativas ao exercicio ético-profissional, ao
Registro de Empresa e a Certidao de Responsabilidade Técnica e enviar copia conforme as
necessidades profissionais e institucionais.

V. Emitir correspondéncias inerentes a sua area de atuacao.

VI. Orientar os procedimentos referentes a inscri¢do, cancelamento e transferéncias dos
profissionais.
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VII. Receber e conferir a documentacao dos profissionais de Enfermagem para fins de registro,
mediante a emissdo de protocolo, encaminhando-os ao DRIC, segundo rotina estabelecida.

VIII. Entregar, aos titulares, os documentos de habilitacdo profissional homologados pelo
Plenério.

IX. Orientar quanto a Certiddao de Responsabilidade Técnica e ao Registro de Empresa,
indicando a documentacdo necessdria.

X. Conferir a documentagdo apresentada pelos profissionais e institui¢cdes para o Registro de
Empresa e a Certiddao de Responsabilidade Técnica.

XI. Solicitar esclarecimentos aos respectivos Departamentos do Coren/SC para o desempenho
correto e seguro de suas atividades.

XII. Proceder a negociacao de débitos, conforme rotina estabelecida pelo DRIC.

XIII. Responsabilizar-se pela administracdo e prestacdo de contas do suprimento de fundos,
conforme designacao por portaria da Presidéncia.

XIV. Realizar palestras e representar o Conselho em eventos na sua jurisdi¢do, ou fora dela,
quando solicitado pela Diretoria do Coren/SC.

XV. Participar de comissdes, quando solicitado pela Diretoria do Coren/SC.

XVI. Programar, promover e/ou participar de seminarios, palestras, encontros e outros eventos,
em sua jurisdi¢do, quando autorizado pela Diretoria do Coren/SC.

N

XVII. Elaborar o relatério anual das atividades submetendo-o a apreciacio do DRIC e do
DEFISE.

XVIII. Executar todas as atividades relativas a drea e outras delegadas pela Diretoria.

XIX. Zelar pelo patrimdnio do Coren/SC sob sua responsabilidade.

XX. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

SECAO 2 - DEPARTAMENTO DE REGISTRO, INSCRICAO E CADASTRO (DRIC)
Art. 83 — O DRIC ¢ vinculado 2 Area de Atendimento Profissional e tem como finalidade a
realizacdo de: inscricdo profissional definitiva, principal e secunddria, transferéncia,
reinscricdo, remida, registro de especializagdo, cancelamentos da inscri¢do, emissdao de
certidoes e confissdo de débitos, dos profissionais que vierem requerer estes procedimentos.
Art. 84 - O DRIC também tem por finalidade realizar trabalho junto as institui¢des de ensino
proporcionando maior aproximacao do Coren/SC com os futuros profissionais de enfermagem,

como também, com os formadores dos mesmos.

Paragrafo Unico - O trabalho junto as instituicdes de ensino, deverd ser em conjunto
com o DEFISE.
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Art. 85 - O DRIC ¢ responsavel pelo registro de empresas que possuem ligacdo com a
enfermagem, apds andlise da documentacdo respectiva, realizando os encaminhamentos
necessarios.

Art. 86 — A Chefia do DRIC sera designada pela Presidéncia, podendo ser desempenhada por
um empregado de carreira, assessor ou conselheiro.

Art. 87 — Compete ao DRIC:
I. Atender as solicitagdes de orientagdo ou de esclarecimentos relativos a finalidade do servico.

II. Organizar, efetuar e emitir as inscricoes definitivas principal e secunddria, remida,
transferéncias, registro de especializacdo e cancelamentos de inscri¢oes.

III. Orientar quanto as normas relativas ao registro, inscri¢ao e cadastro.
IV. Prestar esclarecimentos aos Diretores e/ou Coordenadores de Cursos de Enfermagem sobre
as normas relativas a formacao dos diferentes niveis profissionais da categoria, como também,

de todo o processo de inscri¢cdo profissional.

V. Atualizar sistematicamente o cadastro dos cursos de formagao profissional de nivel técnico,
graduacdo e pos-graduacido em Enfermagem.

VI. Manter organizado e atualizado a documentac¢do das escolas e cursos de enfermagem.

VIL Orientar e assessorar as subse¢des e as instituicdes de ensino sobre assunto referente ao
ensino de enfermagem, encaminhando, se necessario, as documentacdes pertinentes.

VIIL Instruir e organizar processos administrativos de sua drea de atuacao.
IX. Efetuar o registro de empresas e entidades com atuagiio na Area da Enfermagem.
X. Preparar e encaminhar os oficios relativos as atividades desempenhadas pelo DRIC.

XI. Atender as Subse¢des no que diz respeito as solicitacdes, orientacdes e encaminhamentos
realizados pelas mesmas, dando suporte e finalizando os processos encaminhados.

XII. Protocolar e acompanhar todos os processos e encaminhamentos relativos ao DRIC.
XIII. Registrar em livro proprio (podendo ser eletronico) as concessdes de inscrigdes,
cancelamentos e transferéncias dos profissionais, anotando no parecer dos prontudrios a

homologacgdo do Plenério.

XIV. Comunicar os profissionais acerca da concessao ou ndo do registro dos titulos pelo Cofen
e a homologacao da inscri¢ao pelo Plenério do Coren/SC.

XV. Confeccionar as carteiras dos profissionais inscritos no Coren/SC apds homologacdo do
Cofen.

XVI. Providenciar a confeccao das cédulas dos Conselheiros.
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XVII. Elaborar relatérios estatisticos de interesse da enfermagem.
XVIII. Relacionar os profissionais inscritos e as empresas registradas.

XIX. Manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo geral das inscricdes e cancelamentos
e da documentag@o inerente ao Departamento.

XX. Receber, conferir e protocolar a documentagao dos profissionais provenientes da sede.
XXI. Receber e conferir a documentacao dos profissionais provenientes das Subsec¢des.

XXII. Organizar os processos de inscricdo, transferéncia e cancelamentos de inscricdo de
pessoas fisicas e encaminhé-las ao Plenario do Conselho.

XXIII. Esclarecer duvidas acerca das normas legais relativas ao exercicio da Enfermagem e
enviar cOpia conforme as necessidades de profissionais ou instituicoes.

XXIV. Incentivar a atualizacdo permanente dos dados cadastrais, bem como os prontudrios dos
profissionais, para atualizagao de dados relativos a inscri¢des, transferéncias e cancelamentos.

XXV. Emitir guias de pagamento de taxas e emolumentos referentes as inscricdes, cédulas
para profissionais e outras relativas a sua drea ou designadas pela Diretoria.

XXVI. Emitir relatérios periddicos relativos aos profissionais inadimplentes.

XXVIIL. Negociar o pagamento de anuidades e débitos diversos, em conformidade com os
dispositivos legais e determinagdes da Diretoria.

XXVIII. Realizar todas as acdes relativas a sua drea solicitadas pela Diretoria.
XXIX. Manter o mapa da enfermagem atualizado, repassando os dados mensalmente ao DTI.
XXX. Zelar pelo patrimdnio do Conselho sob sua responsabilidade

XXXI. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e o Manual de Registro e Cadastro
vigente.

SECAO 3 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E ETICA (DEFISE)

Art. 88 — O DEFISE estd vinculado hierarquicamente Area de Atendimento ao Profissional,
devendo ser coordenado por um enfermeiro.

Art. 89 — O DEFISE tem como finalidade coordenar, assessorar € executar as atividades
relacionadas com a fiscalizacdo do exercicio ético-profissional da Enfermagem no Estado de
Santa Catarina, de acordo com as deliberacdes da Lei do Exercicio Profissional, do Cédigo de
Etica, das Resolugdes e Decisdes dos Plendrios do Cofen e Coren/SC e da Diretoria.

Art. 90 — Compete ao DEFISE:
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I. Orientar quanto as normas relativas ao exercicio profissional da Enfermagem e ao
cumprimento dos postulados éticos.

II. Normatizar, orientar, disciplinar e instrumentalizar os procedimentos de fiscalizacdo do
exercicio da Enfermagem.

III. Propor e promover a educaciao permanente dos Fiscais e empregados do Departamento.

IV. Prever anualmente pessoal e material necessdarios a realizacdo das atividades do
Departamento, estabelecendo metas e prioridades.

V. Orientar a elaboragdo e aprovar o planejamento e o relatério anual dos seus Servicos, bem
como executar o planejamento.

VI. Realizar reunides periddicas para analisar e avaliar a execucdo dos planos de acdo
estabelecidos e os relatérios de visitas, tendo como objetivo a correcdo de falhas ou de prestar

orientagdes.

VII. Receber, analisar e avaliar pareceres, relatdrios, processos ou outros documentos
encaminhados ao Departamento.

VIII. Programar e/ou participar de semindrios, palestras, encontros e outros eventos, solicitados
pela Diretoria do Coren/SC.

IX. Prestar assessoramento nas questdes referentes a fiscalizacgao.
X. Encaminhar a Presidéncia as dentincias de cunho ético.
XI. Coordenar, supervisionar e avaliar a atuacdo dos Fiscais das Subsecdes e da Sede.

XII. Analisar e avaliar os Relatérios de Fiscalizacdo e tomar as providéncias requeridas ou
fazer os encaminhamentos pertinentes a cada situacgao.

XIII. Realizar visitas de fiscalizacdo para a apuracdo de denuncias, tomando as medidas
necessdrias para sanar as irregularidades constatadas.

XIV. Emitir Autos de Notificacdo referentes a infracdo cometida contra a legislagdo vigente e
encaminhd-los a Coordenacao do Departamento para as providéncias cabiveis.

XV. Manter atualizado o cadastro das notificagdes emitidas e acompanhar a sua tramitagao.

XVI. Manter atualizados os enderecos de Instituicoes de Satide e Escolas/Cursos de
Enfermagem.

XVII. Manter atualizado o mapa da enfermagem, repassando os dados mensalmente ao DTI.

XVIII. Receber, registrar e analisar denuncias relativas ao exercicio profissional ou de cunho
ético.

XIX. Tomar providéncias em se tratando de dentincias de cunho fiscalizatério.
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XX. Instruir, organizar, encaminhar e acompanhar os processos de dentincia.

XXI. Manter atualizado no prontudrio e no sistema a situagdo relativa a dentincias e processos
éticos, respeitadas as normativas legais.

XXII. Orientar e prestar esclarecimentos aos profissionais de Enfermagem, dirigentes de
institui¢des ou a populacdo em geral sobre questdes relativas a dendncias ou ao exercicio ético-
profissional da categoria e registrar os atendimentos.

XXII. Esclarecer duvidas acerca das normas legais relativas ao Registro de Empresa e a
Certidao de Responsabilidade Técnica e enviar copia segundo as necessidades profissional-

institucionais.

XXIV. Orientar e conferir a documentacido necessdria e/ou apresentada pelos profissionais e
institui¢des para o Registro de Empresa e a Certidao de Responsabilidade Técnica.

XXV. Organizar e arquivar nos prontudrios todos os documentos relativos ao processo de
inscricdo, renovacdo e cancelamentos de Registro de Empresa e a Certiddo de
Responsabilidade Técnica.

XXVI. Emitir e enviar aos titulares os certificados de Registro de Empresa e de
Responsabilidade Técnica homologados pelo Plendrio ou aprovados ad referendum e apds

registrar em livro proéprio.

XXVII. Manter atualizado o cadastro das empresas com atividade de Enfermagem e dos
Responsaveis Técnicos.

XXVIII. Promover reunides com profissionais e Responsdveis Técnicos das Institui¢des.
XXIX. Prestar assessoria aos Enfermeiros Responsaveis Técnicos em relagdo a organizaciao dos
Servicos de Enfermagem.

XXX. Participar da Comissdo de Etica do Coren/SC na condicdo de titular.

XXXI. Realizar e/ou orientar a execucao de averiguacoes.

XXXII. Realizar todas as agdes relativas a sua drea e solicitadas pela Diretoria.

XXXIII. Esclarecer duvidas relativas ao exercicio ético-profissional.

XXXIV. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Processo Etico e o presente Regimento.

CAPITULO V - DA AREA JURIDICA

Art. 91 — A Area Juridica estd subordinada hierarquicamente a Diretoria do Coren/SC e tem
finalidade opinativa, consultiva, executiva e de assessoramento.

Paragrafo tinico - A Area Juridica serd coordenada por um Conselheiro ou Assessor
Advogado tendo sob sua jurisdi¢ao do Departamento Juridico (DEJUR).
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Art. 92 - O DEJUR ser4a composto por Advogados efetivos, aprovados em concurso publico e
com pessoal administrativo para suporte na execucao das atividades, podendo ter, a critério da
Diretoria, uma Chefia de Departamento.

Art. 93 - Compete a Chefia do DEJUR:

I. Receber citacdes e intimagdes quando em processos eletronicos.

II. Organizar o quadro de empregados do departamento, distribuindo fung¢des.

III. Receber e encaminhas os pedidos de seus colaboradores no que se referem a férias, didrias e
outras solicitagdes que dependam de aprovacdo da diretoria ou de outro departamento.

IV. Autorizar compensac¢do de saldos do banco de horas.
Art. 94 - Compete ao DEJUR:

I. Orientar e assessorar a Presidéncia, a Diretoria, o Plendrio e os Departamentos em assuntos
de natureza juridica.

II. Representar e defender os interesses do Coren/SC no ambito juridico.
III. Assessorar as Comissdes de Instrucdo de processos ético-disciplinares.

IV. Elaborar documentos contratuais, atos, pareceres, relatérios e deliberagdes inerentes a
natureza do seu trabalho.

V. Inscrever os inadimplentes em divida ativa, emitir certidao e realizar a execucao fiscal.

V1. Propor medidas judiciais com vistas ao pleno desenvolvimento das atividades do Conselho
e ao cumprimento da legislacio especifica.

VII. Prestar assisténcia juridica para o Conselho, em todos os feitos, na jurisdicdo do Coren/SC
ou em outro Estado da Federacdo, instruindo e acompanhando os processos em que o Coren/SC
¢ parte ou interessado.

VIIIL. Manter atualizacdo sobre doutrina e jurisprudéncia de temas relativos ao Conselho.

IX. Enviar trimestralmente 2 Diretoria, relatério das atividades desempenhadas pela Area.

X. Realizar todas as acdes relativas a sua drea e solicitadas pela Diretoria.

XI. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XI1I. Zelar pelo patrim6nio do Conselho sob sua responsabilidade.

CAPITULO VI - DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 95 — A Area de Tecnologia da Informagio est4 subordinada hierarquicamente 2 Diretoria e
tem finalidade opinativa, consultiva e de assessoramento.
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Paragrafo tinico - A Area de Tecnologia da Informacdo serd coordenada por um
profissional da drea da Informatica e terd sob sua responsabilidade do Departamento de
Tecnologia da Informacao (DTI).

Art. 96 — A DTI serd composto por técnicos de nivel médio ou profissionais de nivel superior
especializados e concursados, podendo ter, a critério da Diretoria uma Chefia de Departamento.

Art. 97 - Compete ao DTI:
I. Analisar, solucionar e prevenir problemas relacionados aos sistemas computacionais.
II. Manter atualizado e avaliar sistematicamente o parque de maquinas do Coren/SC.

III. Identificar as necessidades dos departamentos e elaborar propostas para substituicio ou
aquisicao de equipamentos de informatica.

IV. Dar suporte técnico nas licitacdes e aquisicio maquinas e equipamentos.

V. Realizar o processamento das anuidades e enviar os arquivos ao Banco para processamento
e distribuicao.

VI. Prever a substituicdo e atualizacdo de equipamentos de informatica e softwares
operacionais e administrativos, bem como o monitoramento dos filtros bloqueadores de acesso
aos sites indevidos.

VII. Monitorar o funcionamento da rede de computadores e do acesso a internet.

VIII. Acompanhar a entrada e saida dos E-mails, direcionando-os ao setor indicado.

IX. Conhecer os processos utilizados pelos Departamentos.

X. Desenvolver projetos de sistemas e Banco de Dados.

XI. Codificar e manter atualizados os programas que compdem o Sistema.

XII. Desenvolver, atualizar, alimentar e editar imagens para o Website de Conselho, com
atualizac@o permanente das informacdes e links.

XIII. Desenvolver e diagramar trabalhos graficos.

XIV. Criar e manter atualizadas as tabelas do Banco de Dados do Sistema.

XV. Treinar e dar suporte aos usudrios na utilizagdo dos Sistemas computacionais.

XVI. Oferecer suporte técnico para apresentacdes em eventos.

XVII. Realizar diariamente o backup dos arquivos do Sistema Administrativo.

XVIII. Manter atualizado e monitorar a interligagdo dos Sistemas das Subsecdes a Sede.

XIX. Atualizar sistematicamente a rede de computadores e as tecnologias de seguranca.
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XX. Manter em funcionamento o acesso a internet € monitorar a sua utilizacao.
XXI. Manter atualizadas as configuragdes das estacdes de trabalhos dos usuérios.
XXII. Incluir os processos dos inscritos no Sistema Administrativo.

XXIII. Atualizar sistematicamente os enderecos dos profissionais da Enfermagem.

XXIV. Manter atualizados os cadastros de entidades ou organizacdes que, a qualquer titulo,
prestem servicos ou exer¢cam atividades na drea da Enfermagem.

XXV. Organizar os arquivos referentes as inscricdes e envia-los, via internet, ao Cofen.
XXVI. Atualizar sistematicamente o cadastro de débitos dos profissionais.

XXVII. Emitir relatorios, etiquetas e malas diretas.

XXVIII. Realizar a exclusdo de débitos e a baixa automadtica de pagamentos.

XXIX. Realizar todas as acdes relativas a sua drea e solicitadas pela Diretoria.

XXX. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XXXI. Zelar pelo patrimonio do Conselho sob sua responsabilidade.

CAPITULO VII - DA AREA ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 98 — A Area de Administragdo, Contabilidade e Financas (AADCOF) estd subordinada

hierarquicamente a Diretoria e tem finalidade opinativa, consultiva e de assessoramento.

Paragrafo tinico - A Area de Administracio, Contabilidade e Financas serd coordenada
por um Conselheiro ou Assessor com experiéncia na Area de Administracio ou
Contabilidade e terd sob sua responsabilidade o Departamento de Administracdo e
Gestdo de Pessoas, o Departamento Contdbil e o Departamento Financeiro, podendo

cada Departamento, a critério da Diretoria, ter uma Chefia.

Art. 99 — A Area de Administracio, Contabilidade e Financas serd composta por pessoal
concursado de nivel superior nas dreas de Administracdo e Contabilidade e com pessoal

administrativo para suporte na execugao de suas atividades.

SECAO 1 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

(DAGEPE)
Art. 100 — O DAGEPE estd vinculado hierarquicamente a AADCOF e a ele compete:
I. Realizar processos de compra conforme com os preceitos da administra¢do publica.

II. Realizar os Projetos Bésicos para processo licitatdrio.
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III. Emitir ordem de execu¢do de compras e servigos a serem autorizadas pela presidéncia.
IV. Confeccionar, acompanhar e controlar os contratos de prestacdo de servicos.
V. Conferir, atestar € encaminhar as notas fiscais ao Financeiro.

VI. Guardar, controlar, realizar inventario e distribuir o material do almoxarifado conforme
solicitagdes dos departamentos e subsecdes, mantendo estoque minimo.

VII. Manter atualizada a relagdo patrimonial, providenciar a sua identificacdo e localizacgdo,
confeccionar inventdrio e processamento das baixas.

VIII. Gerenciar os remanejamento e substitui¢do de equipamentos, moveis e utensilios.
IX. Indicar a Comissao de Patrimdnio os bens para desfazimento.
X. Coordenar as atividades de limpeza, telefonista, copa e outros servicos relacionados.

XI. Realizar sistematicamente a manutencdo preventiva e de conservagdo, e providenciar
consertos e reparos nas instalagdes fisicas, equipamentos e veiculos do Coren/SC.

XII. Providenciar o material necessdrio a realizacdo das atividades.

XIII. Controlar a abertura e fechamento da Sede do Conselho e pelo funcionamento e
seguranca dos equipamentos.

XIV. Participar dos processos de licitacdo.

XV. Processar a aquisi¢cdo de material permanente e de consumo e de prestacdo de servicos,
atestando faturas e notas fiscais.

XVI. Instruir e organizar processos administrativos referentes a sua drea de atuagao.
XVII. Manter atualizado o cadastro de fornecedores.

XVIII. Assessorar no processo de relatérios geréncias e auditoria do Cofen, respondendo pela
idoneidade das informagdes prestadas.

XIX. Aplicar penalidades administrativas aos empregados, determinadas pela Presidéncia.
XX. Instruir e acompanhar os processos administrativos e financeiros.

XXI. Coordenar os processos de contratagdo dos empregados.

XXII. Propor, assessorar e acompanhar os Programas de Capacitagdo para os empregados.
XXIII. Estruturar e manter atualizado o Plano de Cargos e Remuneracgdes dos empregados.
XXIV. Assessorar a Direcao e Chefias no estabelecimento das politicas de Gestao de Pessoas.

XXV. Participar e acompanhar o processo de sele¢do e admissdo dos empregados.
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XXVI. Processar a celebracdo, renovagao, alteracao ou rescisdao de contratos de pessoal.
XXVII. Executar as demandas geradas a partir do Plano de Cargos e Remuneragdes.

XXVIIIL. Desenvolver e implantar programas de treinamento e desenvolvimento.

XXIX. Elaborar e executar a folha de pagamentos do Coren/SC, com todas as suas implicacdes;

XXX. Garantir a elaboragdo e providéncias necessdrias ao processo envolvendo todas as
informacodes legais, relacionadas a folha de pagamentos e pessoas com vinculo trabalhista.

XXXI. Executar e cumprir a legislacdo trabalhista e as portarias do Coren/SC, bem como
atender procedimentos de fiscalizacao e auditoria.

XXXII. Manter atualizados e sob sua guarda os registros relativos a vida funcional dos
empregados.

XXXIII. Emitir relatorio e controlar a frequéncia e horarios dos funcionarios.

XXXIV. Manter atualizada a escala de férias dos empregados, controlando a respectiva
execucdo.

XXXV. Realizar todas as acoes relativas a sua drea e solicitadas pela Diretoria.
XXXVI. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XXXVII. Zelar pelo patrimdnio do Conselho sob sua responsabilidade.

SECAO 2 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE (DECON)

Art. 101 — O DECON esta vinculado hierarquicamente 8 AADCOF e a ele compete:
I. Acompanhar a execucdo orcamentaria do Conselho.

II. Elaborar as propostas orcamentdrias e suas reformulacdes, os balancetes e balancos,
instruindo-os para a homologacao.

III. Providenciar suprimento de fundos para a Sede do Conselho e Subsecdes, bem como
conferir as respectivas prestacdes de conta.

IV. Executar as despesas de acordo com a proposta orcamentaria.
V. Executar os servicos contdbeis comprobatérios das operagdes econdmico-financeiras.

VI. Auxiliar e prestar informag¢des para o planejamento do or¢amento programa e
reprogramagoes orcamentarias.

VII. Realizar todas as acdes relativas a sua area de atuacao e solicitadas pela Diretoria.

VIII. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.
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IX. Zelar pelo patrimonio do Conselho sob sua responsabilidade.

SECAO 3 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS (DEFIN)

Art. 102 — O DEFIN esta vinculado hierarquicamente 2 AADCOF e a ele compete:
L. Preparar prestacao de contas financeira do Conselho.

II. Manter atualizado o Cadastro Financeiro.

III. Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos contédbeis.

IV. Realizar, semanalmente, a previsdo das receitas.

V. Efetuar o pagamento de despesas operacionais e eventuais.

V1. Organizar e controlar o fluxo de caixa.

VII. Acompanhar e movimentar as contas bancarias do Conselho.

VIII. Manter atualizado o cadastro das contas correntes dos Conselheiros, servidores e
integrantes de Comissdes com direito a verba de representacao.

IX. Realizar todas as agdes relativas a sua drea e solicitadas pela Diretoria.
X. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

XI. Zelar pelo patrimonio do Conselho sob sua responsabilidade.

CAPITULO VIII - DA AREA DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

Art. 103 - A Area de Comunicagdo Social e Eventos estd vinculada hierarquicamente a
Diretoria do Coren/SC. Serd Coordenada por um Assessor com formag¢do em Jornalismo e
prestard servicos na drea da comunicagio e organizagdo de eventos.

Art. 104 — S3o competéncias da Area de Comunicagdo Social e eventos:

I. Acompanhar a Edicdo, diagramacdo, composi¢do, arte-final, servigos fotograficos
(qualitativa e quantitativamente), servicos de jornalismo e redagdo, revisao, acompanhamento
grifico e demais atividades pertinentes e relacionadas a efetivac@o das tarefas para confec¢do
de impressos em geral.

II. Atender os questionamentos e/ou solicitagdo dos veiculos de comunicag¢do em relacdo aos
assuntos pertinentes ao Coren/SC, fornecendo informagdes e auxiliando no preparo de

reportagens, entrevistas, suas acdes, programas e servigos.

III. Agendamento/acompanhamento de entrevistas concedidas pelos Conselheiros do Coren/SC.

Ultima alteragio em dezembro de 2014 pela Decisdo Coren/SCn2 011/2014.
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IV. Preparar e analisar o conteido das respostas pertinentes as demandas da imprensa, de
acordo com as orientagdes da Diretoria do Coren/SC.

V. Orientar e acompanhar os representantes do Coren/SC no contato com a imprensa.

VI Identificar, apurar e produzir temas/pautas para comunica¢cdo externa, visando informar
segmentos especificos de publico e o conjunto da sociedade sobre agdes, servicos e demandas
do Coren/SC.

VIL. Criar e atualizar o mailling nacional, com €nfase em Santa Catarina.

VIII. Propor ag¢des junto a midia que divulgue a imagem, os objetivos, desempenho e as acdes
do Coren/SC, enfocando os beneficios de sua atuagcao nas mais diversas areas.

IX. Apoiar/elaborar projeto de padronizagcao grafica do material de divulgacdo e impressos do
Coren/SC.

X. Acompanhar a cobertura fotografica e jornalistica dos eventos/campanhas promovidos e/ou
que tenham o apoio institucional do Coren/SC.

XI. Sugerir, quando solicitado pela Diretoria do Coren/SC, roteiros e producdo de videos
institucionais, jingles, spots e vinhetas para divulgacido em radios, televisao e internet.

XII. Dar suporte na realiza¢ao de eventos promovidos pelo Coren/SC através do planejamento,
coordenacdo logistica e gerenciamento, criando material impresso quando necessirio e
realizando a divulgacao prévia e posterior na midia de interesse.
XIII. Atualizar diariamente o site nos padroes definidos pela Dire¢cao do Coren/SC.
XIV. Produzir e divulgar através de “mailing”, informativos eletronicos.
XV. Elaborar o planejamento e relatdrios trimestrais e anual para aprovagdo da Diretoria.
XVI. Participar de reunides da Diretoria ou Plendrio, quando solicitado.
XVII. Realizar todas as agoes relativas a sua drea e solicitadas pela Diretoria.
XVIII. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.
XIX. Zelar pelo patrimonio do Conselho sob sua responsabilidade.
TITULO 11 - HIERARQUIA NO SISTEMA

Art. 105 — O Coren/SC goza de autonomia administrativa e financeira, observada a
subordina¢cdo ao Conselho Federal, estabelecida no art. 3° da Lei n° 5.905/73, em relacdo as
atividades finalisticas do Conselho de Enfermagem e nos casos expressamente definidos em
Resolugdes do Cofen.

Paragrafo tnico - Entende-se por atividades finalisticas os assuntos relacionados: a

inscricdo, registro, fiscalizacdo, arrecadacao, regulamentacdo da profissao, observancia
da ética.

Ultima alteragio em dezembro de 2014 pela Decisdo Coren/SCn2 011/2014.
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Art. 106 — A subordinacio hierdrquica do Coren/SC ao Conselho Federal efetiva-se por:

I. Exata e rigorosa observancia as determinacdes e recomendacdes do Cofen, especialmente por
meio de: imediato e fiel cumprimento de seus Acérdaos, Resolugdes, Decisdes e outros atos
normativos; remessa, rigorosamente dentro dos prazos fixados, das Prestacdes de Contas,
organizadas de acordo com as normas legais, para andlise e aprovagao pelo Plenéario do Cofen;
remessa mensal do Balancete de receita e despesa referente ao més anterior; remessa, dentro
dos prazos fixados, das cotas de receitas pertencentes ao Cofen; pronto atendimento aos
pedidos de informacdes; atendimento as diligéncias determinadas;

II. Colaboragdo permanente nos assuntos ligados a realizagdo das finalidades do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

TITULO 12 - DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I - GESTAO FINANCEIRA

Art. 107 — A Receita do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina serd constituida
de:

I. Trés quartos do arrecadado com a taxa de expedicao das carteiras profissionais.

II. Trés quartos do arrecadado com das multas recebidas dos profissionais.

III. Trés quartos do arrecadado com das anuidades recebidas.

IV. Trés quartos do arrecadado com de outras receitas.

V. Doagdes e legados.

V1. Subvengdes.

VIIL. Rendas eventuais.

CAPITULO II - GESTAO DE PESSOAL

Art. 108 — Os empregados do Coren/SC serdo contratados mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do

emprego, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo anico — A demissdo dos empregados do Coren/SC obedecera ao disposto no
Regimento Interno do Cofen.

Art. 109 - O Coren/SC, observando-se a dotacdo orcamentdria e disponibilidade financeira,
poderd adotar a estrutura administrativa que entender adequada ao desenvolvimento de suas

atividades, desde que voltadas a consecuc¢do do interesse ptblico, devendo, no caso de criagio
de cargos, submeté-las a homologacao do Cofen.

TITULO 13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ultima alteragio em dezembro de 2014 pela Decisdo Coren/SCn2 011/2014.
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Art. 110 — As normas e procedimentos para instauracdo, organiza¢do e prazos relativos a
Processos administrativos, deverdo obedecer ao disposto no Regimento Interno do Cofen.

Art. 111 — E assegurado a todos, independentemente do pagamento de taxas, a obtencio de
certidoes de atos ou de processos para defesa de direitos ou esclarecimentos, devendo o
requerimento ser justificado caso nao sejam interessados no feito.

Paragrafo tnico — Os critérios para requerimento e expedi¢ao de certidoes obedecera
ao disposto no Regimento Interno do Cofen.

Art. 112 — Por motivo relevante, € permitido a todos os membros da Diretoria delegar
atribuicOes e tomar iniciativas.

Art. 113 - Completam este Regimento, as Resolucdes, Decisdes, Instrucdes Normativas e
demais atos do Cofen e do Coren/SC, durante as suas respectivas vigéncias.

Art. 114 - Os atos e deliberacdes do Plendrio, quando tiverem cardter geral, apds regularmente
aprovados, serdo atos complementares ao Regimento do Coren/SC, com a mesma eficicia de

seus dispositivos.

Art. 115 - Este Regimento poderd ser alterado, mediante proposta de um dos Conselheiros
Efetivos e aprovada pela maioria absoluta dos membros do Plenério.

Art. 116 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente, ad referendum do Plenario,
desde que a importancia e a urgéncia do assunto obriguem a providéncia.

Art. 117 - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua homologagao pelos Plendrios
do Coren/SC e do Cofen.

Aprovado pela Decisao Coren/SC n° 004/2012 e homologado pela Decisao Cofen n® 051/2013
Alterado pela Decisdao Coren/SC n° 008/2013 aguarda homologacdo do Cofen

Ultima alteragio em dezembro de 2014 pela Decisdo Coren/SCn2 011/2014.
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Conta Saldo Ant  Débitos Creditos Saldo
2 SISTEMA FINANCEIRD 26.611,59C 3254411838 3283182184 BE.TEZ,950
21 ATIVO FINANCEIRD 539,396 880 2644521884 26.409.065,07 575,550,720
214 DISPONIVEL 33334 290 18.4BEBETS0 1321645365 1B4.T28.14D
24.1.02 BANCOS-CIMOVIMENTO 2478810  11.966.40653  11.535.084.89 33.781,550
41,0201 B SiA Cla. n®. & 457-0 38, 70D 11 w34 828,01 11.835.054,80 238 820
2110290 BB Soh Cka A 25.608-0 204 210 31 477,52 [FLEH 33541, 730
2.41.1.03 BANCOS-C/ARRECADAGAD 19,904,380 & 4B0. 450,57 5.358. 418,76 150,845, 530
2110301 BE S Cta. n® T4 00 10,504,380 B 485 480 57 &350 418,75 150 S8 550
2.1.1.08 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO DE 0,00 33.020,00 33.020,00 0,00
2140804 Cadilia Lucaching 0,00 1.700,00 1, 700,00 0,00
2110804 Prisciia Patituce Hascimentd 0,00 §.200,00 B 200,00 000
2.1.1.0505 Grassla Shanakoto .00 S Q00 00 500000 0,00
21105407 Palricia Busno 000 20000 200,00 0,00
Z1.4.08.11 Dalare L FCavanol [a ki a] 500,00 500,00 o, 0
2110513 Chares Caraka de Souza .00 E00,00 BLG 0O 0,00
21.10814 &lonsa Genlil Ramas Fiho 0,00 S0 00 850,00 [l ]
21.1.05.18 Lilkan Farigs Heinzen 200 200,00 200,00 0,00
2410817 Julio Casar Munés Qo0 &00,00 A00,00 0.0d
2110537 Giana Marze Boers Poetini a,00 1.500,00 1.500 00 oo
3110528 Dreyee Bario® 0,00 100,00 10000 and
2110828 Caepina G Chovedi o.oo 1.500,00 1.500,00 0.3
2440631 Ecna Sikva Camika [l ] 1. 37000 1.370,00 0,00
21.1.05.34 angeia Mana Togueo 900 1.400,00 1,400, 00 000
2118638 Erancine da Matias Exvaidn 0,00 100,00 100,00 Qo0
2110540 Rafssl Mavier dos PRESOS B.oo 50000 500,00 [if]
71.1.06.41 s Ealatka VWebesr [lu ] 110000 1,100,00 0,04
21,1.05.42 Liign e Fanipe Banedet aa A.000,00 B.000.00 .00
2110543 Sl Bomalin .00 300,00 30000 BNk
2.1.1.05 44 Suih Sanios Marpondes o000 500 00 500,00 oo
2110845 Carplse Ana Basso 000 1405000 060 1.0040.00 0,00
A2 CISPOMIVEL VINCULADD EM CIC A5T 083 3TD 5 388 83T 48 5.4%8.73513 36991, 720
2.1.2.02 BANCOS-CVINGCULADA A APLICAGOES 457.093,370 538863748 549873513 316891720
21.2.02.02 BE C! APLICAGAD CDB I 457.093,370 B 35B.637 48 5.488.739,13 316.991,7ID
21202020 Brendimenics COR-DI - Conka Mowreio 23.503, 370 31 53T 48 5123013 3501.720
2.4.2.02.02.02 Cania CO8-0 - Conta Movrmerin 433 500,000 5327 00000 f.447 500,00 313,000,000
21.3 REALIZAVEL 30,656,080 420.028,10 421.014,15 20,887,030
Z.1.3.02 DEVEDORES DA ENTIDADE 30,656,080 420.025,10 421.014,15 29.667,03D
2130201 Adiariamentd de salancs 0,60 833 28,33 0,00
21.3.02.02 Wadia Cec A Braz 77483, 83D 0, 0,04 IT 483 830
130204 Adanaments ¢ fanas a0 210.6048,50 210 996,80 3,04
R RL Ao o rescrel 0,00 34,788, 13 34 208 13 =N E &)
21502 1% Adianiamania de 15 Jalana 0,00 10 T8 04 101 72604 000
2130220 Serretara ca Feckila Federsl do Brasi &8, 060 200 58,06 0,00
120224 Adan@menhs - Flanc de Sa0de 3744150 47 755,57 48. 734,45 2168310
2130 % Mukas & recabar 0,00 4E B2 48 5Z ooo
213023 Doy Bari0T [H{EH 7 500 A8 2508 58 Q0
2120232 Fodath da Rosa G.00 2250000 22.600,00 0.0
2130293 Prokima Ar Condiconasd Lida [l A5 24 45,24 ]
21302 Condeminig Edfice Brasila 0,00 47,88 =]k ¢} 47 BID
214 RESULTADCD PENDENTE 25313, 110 2477 668 BB 2.162 818,14 44 163,830
21.4.04 Depdsitos Judiciais 12730410 14,116,21 000 6. 846 620
2940404 Depdsiins Judioais 7.058, 11D 1411621 0,00 21174320
2140102 Pannam & 572,50 .00 0,00 567230
2.1.4.02 Depositos & Caugies 16.582, 70D Ta4,51 0,00 7. 37,210
2140201 CEF - SIR3EE-9 Depdsilns & Taugdes. 40,483, 70D T34 51 0,00 11217 21D
*14.02.03 Cavir Aoministrecio. Parc & Empreandimenios B 100, 000 0,00 0,00 8,100,000
21402 ColaCOFEN & repassar 0,08 ZABZE1E 14 2 16251814 (el
2.2 PASSIVD FINANCEIRD 665808 44C 5490 8099, 44 B.422. 758,77 489, TET TTC
221 PASSIVO FLUTUANTE BEE. 808 440 1.842,030,00 1.765.869,33 4849, 76T, TTC
22107 RESTOS A PAGAR F25.470,05C 228 470,09 353.663,43 353663 430
22101197 Aurus Comencial @ Dstnbuidora Lida &8 560,000 55.580,00 el e 000
2210138 Imetiiana Nostra Casa Lida 215,005 500 o00 a0

L
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2210131 Assocacha das Conssihos Profsscnais de SC 28T 5TC 787,87 om T
231037 Lideranga Limpeza & Consénvaddo Lida 26.178,26C i 1 ] [ ]
2710143 Grafica Guaraminm Lida 16.768,70C 1578870 0,00 0.00
22105 Comdominio Edificio Allamca 2 119,530 2118 52 0,00 . 040
2310153 Gregn Card S04 Releighes Coménio & Senicos TG 7 T2 0,00 0,00
2 71.01.88 Central Flafipa d9a iImpressSa Digitel Lada 2 800 00T 2.800,00 0,06 0,00
2210158 VWebenyatc Comerdo de Malarias Gralioos Lida > 480 000 26.480.00 0,00 0.0
2210159 Cambirela Empresncimantos Turisticos Lida 153,005 183,00 Q.o Qo0
22101 &7 liha dos Saberes Gasironomes & Evanies Lida 73,00 g X el 0,00 L}
2.2.1.01.88 Carsir Admininacan, Paric & Ergreandimenos 1.480,00C 145000 0.00 0.00
33.1.01.68 Gandaminia Edificio Gesmini 415, Mz & B3 0,00 o, 00
221.00.70 Unicred Sul Catannenss 32 TRC 32,78 0,00 0,00
2210471 Parkland Catarineria da Estacionamenis Lida 385000 385,00 5N e8] =X &)
2210172 Imemsman Com bng e Exp dé Equip Eleindnicos Lig 7813000 T.B13,00 000 2,00
2210173 M Ircisina & Comdsn Vangisa de Maves Lida 26.683,27C M EE3 2T 000 000
2.31.01.74 Brovalie oo & Serapos Lida 18.8147 868C 18817 53 0.00 0,00
22 1.01.75 Candaminic Editicia Bragkia #3.23C 253,23 0,00 0.00
221077 Rasios a Pagar a3 0,00 353.BE3, 43 353,883,430
2.2.1.04 CONSIGMACOES 195.43835C 138317306  1.403.83904  136.104,34C
2210401 INGS &8 358 THC BE 663 39 B 543 52 B2 208,070
2710402 Tesouna Macional 22,718,860 181 21357 168 Kx3 21 8 0 0T
2210404 IN SRF [48072004) 0,38C £S5 058,33 65 058,95 0,00
2.2.1.04,05 Contrioucho Sedcal 3 necoihar 48, 08C 548300 5.444 82 0,00
72 4.04.08 Desconlt Endical & necoinsr 4l 1] 1621 ,34 3.631,M 0,00
27 1.04.07 indenizactes do Wak- Transpons 0,00 18.067 .35 18067 35 0,00
2R 08 |1SE & recclher 1 047 &00 2103 16 S AT B 1.372.05C
23104108 FGTS & racolhar 22425, 13C Z11. 24830 213802 20 24 577 B
2.2.1.04.10 PIS @ recoler 2 840,820 g x| 27 500 B4 2107 550
2.21.06 CREDORES DA ENTIDADE 0,00 B.3B6,86 #_3B6.85 0,00
2.2 1.08.91 Canlea Gabriske Chiseli 0,00 1,80 1,80 0,00
2710812 ignes. Balata VWaher a,00 200,18 0,18 0,00
2210842 Formecadongs it garal @ pagar 0,00 B.184, 54 B 184 EE oo
22.1.08 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 225.000,00C 228 000,00 0,00 0,00
221080 COFEN- Empréalinag 295 000,00C TS D00 00 a,30 s a]

2.2 RESULTADO PENDEMNTE 0,00 4 BEE. 569 44 4 555 RGO 44 0,00

2220 Despesas de Pessoal a Pagar 0,00 4 B5E.569 44 4 BEA.BE0,44 0,00

232MM Diaspesas de pessodl & pagar Ll s] 4 656 BED, &4 4 658 BEG,44 .00
] SISTEMA PATRIMONIAL 26,591,550 2842290134 ZB.E3519588 BE.THI B0
a1 ATIVO PERMANENTE 5.604.636,840 501.0086,82 355.032,19 B5.B36.E11,4TD
LR BEMS PATRIMONIAIS £ &80 860,830 227.567.84 8944587 5.788.891 900
114 BENS MOVEIS 1.081.737,950 X37.567.84 BE.44587 1.220.850.920
Ji0m Altomoaens, CamiFes oulnoes weiculs WRG mec. 270,320,540 51 143,00 B86.720,81 254 T43 00D
31.104.02 Macpanas & Aparainos de Eschldic 8 Ofcina 440 628 550 58.071.80 47.730,48 481 85T 910
31.1.01.03 Biblicteca & Dibjetos de Ares .00 808,40 0,00 506,400
110108 Apamginos de Cine, Folo @ Som 12 2,000 9.879,00 [e1e s] 23 341,000
311008 Apareihas g& InerTominicagio 18,588,000 0,00 000 1% B85, 000
J11011a Apareihos o9& gl Duersos 4841200 (ke n} 0,00 4 241 Z00
3110113 Dwersas Equipamanios & ek lsdtes 37.083,830 1.071 &7 0,00 38 128 TaD
3140118 Mickikaro &m Garal @ Utens. d& Escriona ITE. 422,420 7 BE2TT 4,584,408 358,320,710
31,104 24 Duiras Bens Mowvsis 30 112000 0.00 0,00 30112000
3110.23 Satteane 0,00 7.812.00 0,00 7.842,000
3.1.1.08 BENS IMOVEIS 4,589,131, 88D 0,00 0,00 4.55§.131,580
A1 oo Edificias 4 550 131 880 0,00 0,30 4 545 111 820
3.1.3 VALDRES 41.T6E,81D 273,438 98 269.5868,32 47 619,570
31301 TITULGOS DE EMPRESAS ESTATAIS 2547 830 0,00 0,08 2 667,630
3430404 Thiulos de Empredas Esiaias 7 BET.EAD 0,00 0,00 2857 8530
3.1.3.03 ALMOXARIFADOS 41,089,280 273,438,058 265.586,32 44,551,540
3130303 Malanal de Caniumd 41,098,280 273,438 58 JEG A 12 44 951 940
i3 CONTAS DE RESULTADO PATRIMOMNLAL 5.868.12525C  IT.021.894 52 2B.176.163 68 5022364430
3341 SALDO PATRIMOMIAL 5.668.125 280 0,00 754,268 17 5922394 42C
3.34.m PATRIMONIO 5.GEE,125,25C 0,00 284 260,17 5.522 384 47C
3340401 Agva Raal Ligudo S 888 125 350 0,00 25428917 f.822 304 £2C
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332 ° REFLEXO PATRIMONIAL 0,00 2782188452 27.921.894 52 0.00
3.3.2.04 VARIACOES ATIVAS 0,00 937243883  8.372.438.53 0,00
13.2.04.01 RESULTANTES DA EXECUGAD 0,00 4,318 845,53 §.319.545,83 0,00
3.3.2.01.01.04 RECEITA ORCAMENTARLA 0,00 B.BTE.518,21 B.ETE.A18.H 0,00
3.3.2.09.04.01.01 RECEITAS CORRENTES 0,00 B.B54, 318,21 8.854.318. 21 0,00
Jazoor ot Recailas de Comrbucdes sl q} T.150. 828 88 T.150.525.85 0, 00
3320100000102 Recsdta Patnmans Q.00 178.204,38 A1T9 304 3B 0, 043
33.2.04.04.01.01.03 Recestas de SanwGos a,0a 1.082.425,50 1.06Z 428, 30 200
33204.04.01.01.08 Ohptrsd Recailas Comenbes a1 374 353,04 374283 0 0,00
2320000 04.00.08 Recsims Diversas 0.00 BT.B08, 20 &7 &30 [u s el
3.3.2.01.01.01.02 RECEITAS DE CAPITAL 0,00 22 800,00 22.500,00 0.00
332 01.01.01.02.02 Afsnaches de Bans 0, 04 3 B00.00 2280000 0,00
4.3.2.01.01.02 MUTACOES PATRIMOMIAIS 0,00 443,727 32 442,727,332 0,04
A5201 M 2 Aquisiho o8 Bens Mdvais O, O 174 T4 B4 1T&TT4 B4 0,00
J3az2oion ;e Chualaas (=R e o] BET 952 48 267 852 48 0,00
3.3.2.01.02 INDEPEMDENTES DA EXECUGAD 0,00 52.783,00 52.793,00 0,00
2.3.2.01 0203 Incorporacies de Bans 0. 52 TH3,00 52.783,00 .00
3.3.2.02 VARIACOES PASSIVAS 0,00 8.225681,16  9.225.591,18 0,00
3.3.2.00.01 RESULTANTES DA EXECUGAD 0,00 B.983.725.48 B.A83.72548 0,00
3.3,2.02.01.01 DESPESAS ORCAMENTARIAS 0,00 B.TE4.623.67  B.TE4 82187 0,00
13202010101 DESPESAS CORRENTES 0,04 8.572.378,52  B.822.37T852 0,00
3330204010101  Despesas de Custen 0.00 B.381. 174,64 B 351 17485 oo
33 7 0F04.04.04.02 Tramerdngss Corranias 0,00 21 ST 217120357 Q.00
3,3,2.02.01.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 241.245,15 242 24518 0,04
2oz ondno2o Invesiimanios 0,00 241 87052 241 870,62 0,00
332020107 02 03 Invarsdes Financeras 0,00 ] 74 53 .00
3.3.2.02.01.02 MUTACOES PATRIMONIAIS 0,00 219,101 81 218,101,841 3,00
3320201 a2 a2 Aleracao de Bens MowaiE o000 58.720.01 88.720,91 .00
33202010208 Cirperias uls el 162.360.00 152 380,80 .00
3.3.2.02.02 INDEFEMDENTES DA EXECUGAD 0,00 241.865.67 24188667 .00
332020207 Baixa PRagUanzazo 0,00 22.724 BB 22 TH 88 (el
332020211 Material de Almoxarifado 0,040 218,140,711 218140, 0,00
A3202021.MM Waiarial diz Almasarfadc 0,00 45 140,71 21914071 (u ke vl
3.3.2.03 RESULTADD PATRIMONIAL DO EXERCICIO 0,0 9.3230654, 54  9.323.864 84 0,00
I3Z030M Supamivi oo EX@rcion 0,00 $.333 BE4. B4 LAY RS B 200
1.0000.00 RECEITAS CORRENTES 0,00 B.916.281,28 B.916.261 26 0,00
1.2.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 T.156.004,55  7.158,004,55 0,04
1.2.10.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 T.158.004,55  7.188.004,55 0,04
1.2.10.04 AMUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 0,00 TA46.641,87 7146641 87 0,00
1.2.10.01.04 Anuidades Pessoas Fisicas do 0,00 620045303 520045303 0,00
121001010 il ke =] &} 008508 21 B00.878,21 0, 04
1.2.90.01.01 .02 Téoreca Q.00 3432.THB13 3.432.788,13 0,00
1.2 10.04,01,03 Erfermervd a0 2.168 788,00 Z 1BE. T8, i 3,00
1.2.40.01.01.04 Obaletiz a0a 200,68 200,88 0,00
1.290,01.02 Anvidades de Pessoas Fisicas Exerc. 0,040 B46. 158,84 S48 188 B4 0,00
1. 210,04 02.04 Auumibar 0,00 154,758, 7% 154 TEE TS Qo0
1.3 10.04.02.02 TachED 0,00 STRINS.BO sTaeEd [a e x)
1 2 10007, 0 05X Erfammaing 0,00 Pyl g 2221220 a0
1.2.10.02 ANUIDADE DE PESS0AS JURIDICAS 0,00 11.362 BB 11.362,68 0,00
121002o Anukiaces Pes. Jundicas do Exsesicia 00 11 382 568 11.362 88 0,00
1.3.00.00 RECEITA PATRIMOMIAL 0,00 230,443 51 230.443.51 0,00
1.3.20.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 Z30.443 51 230,443 51 0,00
1.3.20.05 Jurcs & Comrepha Morsl ca Cademeta de Poupangs 0,00 T34 51 734,81 .00
1.3.20.08 Rendmerts COE DI oo 220 708,00 226, 706,00 0,00
1.8.00.00 RECEITAS DE SERVICOS 0,00 1.065.650,86 1065650, 86 0,00
1.6.10.00 BERVIGOS ADMINIS TRATIVOS 0,040 1.065.650,86 1.068.850, 86 0,00
1.6.10.04 FrngRG de Fessos Fiaicas 0,00 588.333,00 SRS A3 00 ke sl
16.10.03 Expadigao oe Carteims & Cedulss 0,00 JED.EAT 48 BT 48 e o]
161004 Expadichc de Cartidbes 0,00 15,00 15,00 a1 ]
151008 Duiras Rendas 0,00 118 EES 40 118585 &0 .00
1.8.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 4532,162,34 46216234 0,0
1.9.10.00 MULTAS, JURDS E CORREGOES SOBRE 0,00 26212808 262,128,086 0,00
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T 181001 ' SOBAE ANUIDADE DE PESSOA FISICA 0,00 262.118.82 26211882 0,00
1810010 Juiss, Mutas & ATM slanud Pessoas Fisicas 0,00 2EZ 11882 283.118,82 0,00
1.8,10.02 SOBRE ANUIDADE DE PESS0A JURIDICA 0,00 9,24 §,24 0,00
1.8.10.02.01 Muhas sidnuid Peseass Juridicas il ] 824 8,24 0,00
1.9.40.00 RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 0,00 112.224.98 112224 88 0,00
1.9.40.02 DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 0.00 112.224 98 112.224,58 0,00
1,8.40,02.04 Aruidades fafla ] 86,850,248 96 555,78 0,08
1,8.40.02.03 Jures 0,0 15.285.72 15288, 72 [ehe el
1.5.90.00 RECEITAS DIVERSAS 0,00 B7.808,30 BT.B0S 30 0,00
1.9.50.08 Optras Aacailas 0,00 80,173, 82 &0 17382 ke ]
1.5 50 6% Cuiras Bscaias 0,00 37.E35.48 AT S5 AR 0,00
3.0.00,00 DESPESAS CORRENTES 0,00 B BEE.087,13 B.568.087,13 0,00
3.1.00u00 DESPESAS DE CUSTEID 0,00 6.396.883,56 B, 258 BE] BE 0,00
3110000 PESS0AL CIVIL 0,00 31,987,940 26 3.587.940.26 0,00
3.1.10.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS 0,00 ZET0.ET0,26 28027028 0,00
31100101 Gratificaiieda o.oo 245314 245 314,01 0,00
31100163 Balanas (Pessoal CLT & FAS) 0,00 1883 47010 1,083.470,10 0,00
31100108 Gratificacha Malakna - 13° salario [=le s 207 880,27 207 880,27 0.00
3.1,10.01.08 Horas Exiras oY o] 16,776 42 15.775,42 0,00
3.4.10.01.10 Farias 0 297 830 48 237 B30,4E 3, G0
3.1.10.02 DESPESAS VARIAVEIS 0,00 4T5.374,09 475 374,00 0,00
31100201 Mnoric Pecunideio 0,00 25.837.29 ol T ] 0,00
A0 9002.04 Irderizagtes de Tranipones 0,00 40.047,05 40047 55 =X e &)
349000207 Assisténcia Social 0,00 409.489,75 408 489,76 0,00
31.10.02.07.01 Programa Alisneniasio ac Trabalhadar (VR 0.00 392.288, 80 e G B0 0.0
3.1.10.02.07.02 Paanc de Sadde 0.00 11.B17.81 1181751 Q.00
110,02 07.08 Saguin de Vida 0,00 B.BOE B4 5 &0A B4 fafa]
11.10.03 OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 B42 205 91 B42.295.91 0,04
31 1063 6 Prauwidenicia Social - Patronal 0,00 B0 R 0T 500,884 07 000
3.1 1003 0 Furado de Garanda per Tempo da Senico 0,00 213502 00 21380200 0,00
31100304 PIS/Passp sobne foiha de pagamenio 0,00 27 SE 27 590,84 0,00
3.1.20000 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 I89.654 87 289,654 BT 0,00
1200 Arfigos de Expadieme (=1 2] 56242 11 562432 16 0.00
34120402 Matarial Grafico e Impressas [als ] 172.085.02 172.098,02 .00
3.1.20.0£ Artges & Matarias pHigere 0oa 1470 47 147047 0, B
2.1.20.11 Genans da Almaniacho 0,00 4 HB0,83 4.580.93 0,00
3.1.20.12 Miaterial desinado a Conserdacho 98 momsis [ Fas] 328,70 328,70 000
312013 ‘“iestuano, Unif,, Cale, Roupss, Cama, Copa, Coz [l 1.485,00 1.485 00 ooo
342047 Lhansilios Domesticos 000 883,80 BE3 BO =] e i]
1.1.20.20 Despesas com Veiculos 0,00 #0.018,56 40,018, 58 0,00
311.20. 20,01 Combustiveis & Lubrficamas 0,00 28,223,841 26 XX Qo0
11202002 Facas 8 ACeSEONias 0,00 13764, 85 13 Tad 98 fale ]
1120 Maierias Elfrcos 0,00 133,50 133,50 il ]
31203 Maierias de Informatics 0,00 §.538 70 2.9%8 Ta 0,00
112088 Cuirns Matenais de Consumo 0,00 ZET0 00 2870,00 300
3.1.30000 SERVICOS DE TERCEIRDS E ENCARGOS 0,00 20,810,086 20,810,086 0,00
3.1.30.01 SERVICOS PREZTADOS PESSOAS FISICAS 0,00 20.810,08 20,810,086 0,04
3130010 REMUMERACLD DE SERAVICOS PESSOAIS 0,00 185000 1.850,00 0,00
31530001 03 Estagarcs GL00 18 950,08 18,860,068 0,00
34.31.00 REMUMERAGAD DE SERVIGOS PESS0AIS 0,00 7.904,00 7.904,00 0,00
34302 SERVICOS PRESTADDS PESS0OAS 0,00 7.904,00 T804,00 0,00
1131020 Sere Auditoria, Perican, Assess. @ Consuboras [akea] T.804.00 7504, 00 0,00
3.1.32.00 QUTROS SERVIZOS E ENCARGOS 000 Z.088.551.17 2.086.651 17 0,00
11.32.m hgsnaturas Pencdicas 0,00 147274 1.472 74 ooo
3.1.32.02 Locacha de imaveis 0,00 30,848, 16 Ll TR 000
31.32.03 Locacha da Veculos 0,00 106.568.48 106 S 45 oo
3.1.32.04 Segurcs em Geral 0,00 Z8.681 44 20 B8 44 000
31320404 B=nis Moves 0,00 24 953,54 24 FEN Q.00
31.27.04.02 Biaes Irmavanis 0,00 4. 887 50 4 587 50 0,00
11.32.08 Sarvigos de Comunicagdo em Geral 0,00 245.535,95 245,515 98 0,00
3.1.32.06.01 Postagens 0,00 114,208 91 114. 208,81 0,00

5 1 %2 08 0, 0 de Coresponddncias n.on 114 208 81 114205 81 0,00
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3.1.32.06.02 Telecomunicagio 0,00 121.330,04 131.330,04 0.00
3.1.32.08.02.01 Telefang 0,00 5 565 76 B4 SEE 26 Ll s]
3.1 33 06.02.02 Iramal 0,00 38 TE4 TE 35 T4 TR 0.

3.1,32.07 Servina o8 Enengia Eletnca = Gas 0,00 51 21895 B1.218,85 0,00
3.1.32.08 Raparcs Adapiagho = Consery. Beng Movas o .00 g7 288,52 A7 205 52 oon
3.1.32.10 Serv. Divulg lmprensa, Encad. o 0,00 A2.16813 3216913 0,00
3132 100 Jamal, Ridioa TV oo 0 5RR13 25,588,132 0,08
3.1.32.10.08 Fotografia & WVideo (o1 ] 2 580,00 2.580,00 0,00
313211 Serv. de Selegio & Orianiagao 0,00 H.8E8 B3 B.888,E3 0,00
31321102 Palestvas. Cursds @ Treinamenios a0a A.8BA .63 B.BEE B3 oo
3.4.32.12 Sary Mediccs, Hospialanss, Odamalagcns & Fam. 0,00 5.828,00 5538 00 0,00
313213 Servipos Domesticos 0,00 298.429,00 Dl A 00 Qoo
313244 Despe. Miudss ge Prerin Fagamenio 0,00 GAR1, 34 §EE1 3 0,00
21,3215 Fegty Recap Hosped Homenagens 0,00 BE0,00 &50,00 0,00
34,3218 Ierizacies, Restiupbes & Fepasiphe 0,00 TR IS 7088 28 0,00
313217 Congressos, Comengbes & Confarancas o .00 13063125 130.631.28 0,00
513218 Imposios, Taxas, Mutas & Pedagics 0.00 2 M 0f B2 23408 0,00
313218 Cwitros Encangos. 006 51580 518,80 0.00
LR b Servigoa da Informatica 0.0 1.740,00 1,740,00 0.00
31322 Locagin de Scfware (o1 o] 37 080,07 a7.000,67 0,00
3132323 Locapsa de Bers Maveis (o1 10,055,53 16,068, 83 .00
313224 Cusiag Judicais .00 15,061 87 16087, 87 o.oo
313228 Frates @ Camelas 0,00 3.550,00 3550 00 ooo
3.4.32.27 Detpeaan com Condominos 0,0 182.308,07 16 308 07 [ele el
11.32.32 Despesa com Reuwnides, 0,00 561.625,04 E61.825,04 000
31.32.32.01 Didrias 0,00 194832 10 194.532,10 10,00
24,3232 M.04 Conssiheins 0,00 100, 215,50 100 215,50 000

3132 220003 Colabomdones 0,00 4 396 BD Bl 316 60 oo

AR A0 PaEsagens i, 04} 138 B30 88 128,830 BB 0,00
3.1,32.32.03 Aux. Represantagdes 0,00 T30, 262,08 238.262.06 0,00
31323 0AM Coraalsins 0,00 124 3T8.05 124,376 08 0,00

31 32 32 0302 Colaboracones 0,00 11388800 113.886,00 0,00
114.3238 Desposas Bancirias 0,00 126,649, 58 126.548,58 0,00
IR N goam Cobrarca [ele ] 12221878 122218, 78 p.o0

b I e ) Taritas [=le ] 3.330.82 3,330,482 0.00
3.1.35.00 DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEND 0,00 4.023.20 402320 0,00
3.1.33.M Sentencas Judiciais Qa0 4.033,20 4.022.20 0,00
1.2.00.00 TRAMNSFEREMCIAS CORRENTES 0,00 247120387  ATL.203.ST 0,00
3.2.10.00 TRANSFEREMNCIAS 0,00 2.171.203,57 2,171,203, 57 0,00
3.7 40.04 ColaiCOFEN 1,00 474,203 57 AT 208 57 s 4]
4.0,00.00 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 24214515 242 248 18 0,00
#.1.00.00 INVESTIMENTOS 0,00 241.870,62 241,870 62 0,00
4.1.20.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 0,00 241.870,62 241.870.62 0,00
41202 Maguras = Apareihos 38 Eagi & Oficina B.00 B2 131 80 B8 131,80 o.00
442003 BiEligieca & Objeics de A 0,00 R 40 BOE 40 0.00
412008 Apargihos de Cre, Folo & Som G005 BETE,00 BATR.00 0,00
412013 Maguinas e Equipamanios &8 Liso Divarsas 200 BRI AT 882317 0,00
4120189 Mobitano gm Gadal 000 117 858 285 117 885,25 3,00
412023 Softwans (=N o] 1638500 16 365,00 0,00
4.,2.00,00 INVERSOES FINAMCEIRAS 0,00 374,53 T4 63 0,00
4. 2 80.00 RESERVAS ORCAMENTARIAS 0,00 374,53 174,63 0,00
4.2.80.02 Daspesa de Eventicn Anleficnes 0,00 374,63 IT453 ooo
2.0.00,00 RECEITAS DE CAPITAL 0,00 22.600,0:0 22.800,00 0.00
2.2.00.00 ALIEMAGAD DE BENS 0,00 22 600,00 22.500,00 0.00
2.2.10.00 ALIEMAGED DE BENS MOVELS 0,060 22.600,00 22.800,00 0,00
2210.02 Allanagio de Bens Méveis 0,00 22.600,00 22.600,00 0,00
2.2 10.02.05 Waiculos 0,00 2 E0000 22 500,00 0,00
Teoal das Despesas Corees 0,00 & 5EE OET 13 B.B6B 0BT 13 0,00

Tatal das Despesas de Capital (ol s] kD D515 242 245,15 0.00

Talal das Despasas (e ] B B10.332.28 B.A90.32. 24 0,00
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Total das Recetas Comentes 0,00 T B9IE 26128 B.016 281 25 0.00

Tokal das Redstas de Capriad .00 22150000 22.600,00 0.00

Tets das Recetas 0,00 #1036 88128 B.638.881,26 0.00

Total: ' 000 7841621338 Te11621326 000

" Floriantpolis - SC, 31 de dezembro de 2014, S S
(raonme: s
FELIP L AMADIG] MELY# DE FATIMA F I MICHEL DE A
ESIDENTE -~ _\TES ANDRADE

COHEN-5C 111.174 = C 59,5649 CONTADOR
Gﬁ&&&ﬁ.anmj-?
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Comparative da Receita Or¢ada com Arrecadada

Receita Orgada Arrec. Per. Exercicio Diferenca
1.0.00,00 - RECEITAS CORRENTES 032420144.  BABAIBZY - BESAIIEII - 43I
1.2.00.00 - RECETTAS DE CONTRIBUIGOES TAR2.082 41 - T.150.525,99 - TASERESS - IN.65842 -
1.2.10.00 - CONTRIBUSGOES SOCIAIS T.A4B2.08241 - T.150.535,99 - 7150525 59 - I BB AT -
1.2.10.01 - ANUIDADE DE PESS0DAS FISICAS T.A5G.G30 48 - T.139.535.99 - TAERE 9 - T A2 48 -
41.2.40.04.01 - Anuidsdes Pessoas Fisicas do Exercicio 6761630 48 - 8.195.082,90 - B 195082 50 - 586 555,55 -
2 V000,00 .01 - Auslar 550.816,15 - B85 023,56 - &R 023 9 - &0 40T Bd+
12 A000.00.02 - Téamicn 3.716.064 65 - 1430182 82 - I 4F0 52 62 - 2B5 01205 -
1.2 10001, 01.03 - Enlamnsg 2.484 987 66 - 2986, T05,80 - 2 V85 705 &0 - H20 25205 -
1.2 10.0:.07.04 - Oilretadriz 0,00 - 200,85 - 200 60 - 200,80+
1.2.10.04.02 - Anuidsdes de Pesscas Fisicas Exerc. Anbericres TO8.000,00 - el 442,09 - B a1 0 - 235,443 05+
1.210.01.02.09 - Ausliar 125.000,00 - 154,336 95 - 154 33585 - 26336 90+
1.2.10.014.02.02 - Téricn 430.000,00 - ATe 8455 - £TH 165 58 - 158,185 50+
1.2.10.01.02.03 - Enfernasn 180.000,00 - 11,540, 55 - 211 840 55 - 51 840 55+
1.2 1000, 02,04 - Obstadriz 0,00 - 9,00 0,00 0,00
1.2.10.02 - ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 15,453 06 - A1 000, 0 - 11.000,00 - 4.453,96 -
1.2 10,0201 - Anudades Pes. Jundicas G0 Examicio 15.453,86 - 14, 000,00 - 11.000,00 - 4.853,85 .
1.2 10.02.02 - Anuidades Pes, Jundcas Execicios Anbarionas 0.0 - Q.00 0,00 0,00
1.2.00.00 - RECEITA PATRIMOMIAL 138.472,28 - AT 30 I8 - 175.204,38 - 40.732,10+
1.3.10.00 - RECEITAS IMOBILIARIAS 20.000,00 - 0,00 0,00 20,000,080 -
139004 - Alugudis 20.000,00 - 0,00 .00 20 000 00 -
1.2.10.02 - Arrendamenios 3,00 - 000 ooo ERE ]
1.3, 20,00 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 140.472,28 - ATE 0 3N . 1TH.204,38 - 60,733, 50+
123001 - Juros da Tiulos da Renda 0,00 - 0,00 600 000
1.3 20 0F - Divncendos .00 - 0.00 0,00 ERE ¢ ]
1.3 30,00 - Partcipacies 000 - 0,04 0,00 (e r}
133004 - Comaclo Manalana Tiulg Renda 0,00 - 0,04 0,00 000
152005 - Juros & Correcho Monat de Cagamsla de Poupanca 270000 - T3 81 - T34 51 - 1 A85 A% -
13 30 0& - Randimesnio SOB O 182720 - 1TH 450 &7 - 1TH 460 87 - BT 157 55+
1.3 3007 - Rendimenios Outros 000 - 0.00 .00 uRe ]
1213000 - JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 - 0,00 0.00 000
133001 - Juros sobre Empréstimas 000 - 0,00 0,00 000
1 13002 - Multas scbes Empréstmcs 0,0 - 0,00 QLD =¥ =]
160000 - RECEITAS DE SERVICODS 1. 216. 749,66 - 1082 425 50 - 1.062.438,50 - 154,324, 96 -
16,1000 - BERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.218. 749,84 - 1062 425,50 - 1,062.425,50 - 154.324,16 -
16 1001 - Inscrigao e Pessoas Fiscas BST BT AES - Sl 33300 - 586.333.00 - 71,639.88 -
1.6 10 02 - Insonisao & Peskoas Juridicas 00 - 00 0L.00 {2 o]
1 & 10 03 - Expadicac de Carleras @ Caduias 482 315685 - 50 500 58 - 358 500,68 - 103.306.01 -
1E.1l:ll:ll--EJpﬂdl;ﬂ-ﬂl:ﬂd5ﬂ G0 - 15,00 - 15,00 - 15, D0+
1.6 10,05 - Duiras Feroiss 95 96108 - 116 557 B2 - 116.567 B2 - 20 BB, T4+
1.7 0000 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 - 0,00 e ] =]
1.7.10.00 - TRAMEFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 - 0,00 0,00 1]
171001 - Aumibe de Apon & Frialisacho FAFEN 0,00 - 0,00 o.o0 200
1.7.1002 - FEAFEN 0,00 - 0 e ] [l s]
1.7 1003 - FUAD 0o . (00 {e]e a] 2,00
17 10 04 - Aqivilio 8 Fiscalzara 00 - 0.0 Q00 300
1.7.10.05 - Programa de Eventos Especiais 005 - 0,00 0,00 0,00
17100504 - 7£* 5SBEN 000 - 0,00 200 300
1.9.00.00 - DUTRAS RECEITAS CORRENTES 4S5 SET 05 - SE2.162,34 - 462.162,34 - 14804, 75 -
1.8.10.60 - MULTAS, JURDS E CORRECOES SOBRE ANUIDADES S 20000 - 262.128,06 - 68, 06 - 338 06
1.8.10.,01 - S0BRE ANUIDADE DE PESS0A FISICA 162 B30 00 - 2EL118,82 - A6 118,832 - #Hldaa-
181001 01 - Jros, Multas @ ATW shnuid. Pessoas Fisicas 12 00 0 - 262 118,82 - 62 118,82 - o B AR
1.8.10.02 - SOBRE ANUWDADE DE PESSOA JURIDICA 0,00 - 9,24 - 8,24 - Bdde
181000207 - Mulss eisud. Pesioas Juridcas 0,00 - B,24 . .4 - S24=
1.8.30.00 - INDENIZACOES & RESTITUNCOES 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.8.30.01 - Indenicapies 000 - 0,00 2,00 300
1.0 30.02 - Resinsnies 000 - 000 3,00 0,00
1.9.80.00 - RECEITAS DA DIVID® ATIVA IT3.500,04 - 112.224,98 - 1123458 - 1617808 -
1.9.40.01 - DIVIDE ATIVA EM FASE ADSINISTRATIVA 0,00 - el 0,00 0,00
18400101 - Anuidedes 0,00 [l x] .00 0,00
1. 5.40.01 .02 - Muhlas 0,00 - (s Ns a] 0,00 0,040
1300103 - Jurcs da Mom 0,00 - (s ] 0,00 0,00
1.0.40,01,04 - Cormechia Manetaria 0,00 - oo 0,00 0,00

]
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1.8.80.02 - DIVIDW, ATIVA EM FASE EXECUTVA
104002 01 - Anuidades
1840 02 0F - kultas
1940002 03 - Junas
1.9.80.00 - RECEITAS DIVERSAS
199001 - Multtas s\Ardidada
1.8.80.02 - Jumns 9 Mora sAnuidade
1.0.80.03 - Cormed:ho Morstarss afnuiskes
1.0.00.04 - Doachas
1.8.80.05 - Ouims Recsilas
1.8.80.05 : Inscnpdes CONQNes 2o/ Seminaros.
1.8.80.88 - Outras Recsilas

2.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL
2.1.00.,00 - OPERACOES DE CREDITO
2.1.10,00 - OPERAGCOES DE CREDITOS INTERMOS
2.1 1001 - Operaies de Crésdiog Imlamos
2.1.10.02 - Abenacho de Bers Movess & Imaveis
2.2.00,00 - ALIEMACAD DE BENS
2.2.10,00 - ALEEMACAD DE BENS MOVEIS
22 10001 - Abanagho de TH Mekildoos
2.2.10.02 - Alianagdo da Bars Mavais
2.2 1002 05 - WeiCuks
2210103 - Alienacio de Bans imovais
22103301 - Edificios @ Salas
24,0000 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
24 1000 - TRAMEF . INTRAGOVERNAMENTAIS
2800000 - Owiras Meceitas de Capstal
2810000 - Owiras Receitas de Capital
251007 - Sahis Exéee. Anberor | Suparai |
281002 - Reosia de Exercicos Anienams

Tiotal Enetutsds & Maior
Trial Elm & Mignior

Tntal

E73.500,04 - 11222480 -  11ZIMM- 1841 27450 -
200.105,07 - 96.95,36 - 5 950,75 - 113 145 81 -

0,00 - 200 0,00 0,00
&4 384 97 - 15388 T2 - 15.255 T2 - 48,138,265 -
50,667,065 - 87,808,360 - 7.808,30 - 37,042,254

0,00 - 2000 0,00 0,00

0 = [akn 8] 0,00 0,00

0,00- a0 8.00 0,00

0,00 - e e 5] 0,00 0,00
£0557 05 - B0.173,82 - B0 TTAET - 508 T+

1, - (e e 5] 0,00 0,00
10.000.90 - 37 538,48 - 37 B3848 . 37 538 aBe
20.000,00 - 22.600,00 - 22500,00 - 2600.00+

0,00 - 0.00 0,00 0,00

0,00 - 000 0,00 0,00

.00 - £.00 300 800

0,00 - [ul e x] a,00 0,00
20.000,00 - 22.600,00 - 280,00 - 2 400 00
20.000,00 - 22.600,00 - 232.600,00 - 280000+

0.00- £.00 000 200
2000000 - 22,600,00 - 22.500,00 - 2 800,00+
0000 00 - 2280000 - IT 00 DD - B0 e

000 - 0,00 000 000

ood- i, il [ala ] 000

e - 0,00 a0 a00

[a) = O, D 000 000

0,00 - 0,00 000 a0

000 - 0,00 == -] 000

0.0 - 8,00 a0 a5

0,00 - .00 000 a0

Bra G o6

STT 304 49
0344 781 44. BBETES1B.H - BATESIB21.  467.383.23.

Flnmndpﬁu .8C, 31 de derembra de 2014

FEQIFA AELA AMADIC
PRESIDENTE
OREN-GC 111.174

MICHEL DE CHSTF':'D
H.NDR&DE

'L':FH:-SE .'.'I-EI E‘Jhﬂ T
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Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa Orgada Exec. Per. Exercicio Diferenca
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES S0J884651.  B52ZITESI+  BSZ2ITASDY 516.178,39+
3.1.00.00 - DESPESAS DE CUSTEID ET4Z 104,52 B.351.174,85+ 6,381,174, 85+ 390,929 67+
3.4 10.00 - PESSOAL CShviL 4,155, 4200 55+ 3.861.080,02+ 3.081.080,02+ 200,342 54+
511001 - VENCIMENTOS E VANTAGENS p i e RERE v U 2ET0. 0,26+ 2.670.270,26+ 154.8713,56+
3.1 1001 0 - Graificaces 249 T 38+ 24531401+ 245,314,041+ 4,477 37+
3.1.10.01.02 - Indenzagtes Trabakistas oo+ 0,00 000 000
3.1.10.01 .03 - Salancs (Pesscal CLT & FAS) 2 035 051 07+ 1.863.470,10+ 1862470, 10+ 7258087+
311001 04 - Vancimanios [Pessoal Fing) 000 0, 0 =N 8] =X e s
311001 85 - Dutras Despesas Fias falla a2 0,00 sl e ] ooo
3.1.10.01.08 - Gealficacdo Adidonal por lempo de senco 0,00+ 0,00 oo 000
31.100.01 AT - GrabScaile por @niangad o8 dinsghio 0,00+ 0,00 =k s 200
3.1.10.01 .08 - Gratifcacis Mataing - 13% saldng 253 238 87T+ 207.880,27+ 207 880, 2T 453508, B+
010.01 .08 - Horas Exias 22082 00+ 15. 775,42+ 15775 42 E 308 S8+
3.1.10,01 10 - Férias 263 082 50+ 237,830, 48+ FAT B30 4B 28 182 0d+
3.1.10.01 80 - Duias Dasgssas Foms 000+ Q.00 amoa a0
1.1.10.02 - DESPESAS VARIAVEIS ATH0ER BT+ 457 278, T4+ 45T ITE T+ ZZESE 0T+
3.1.10.02.01 - Abono Pecunianc 28.512,17+ 25 837, 29+ 28 BT 20 2ET4 mas
1000202 - Ddnias 0,00+ {=le ] 000 L]
3.1,10.02.03 - Horas Exiras 0,00+ 000 0,00 0,00
3.1.90.02.04 - Indenizaches d& Tranaporiss 27.250,00+ 21,648, T+ 218458 Ths £ 300 0=
30900205 - Subsituifiea 0,00+ = ke ] 000 0,00
30 10.02.08 - Quiras Deapeias Varives 0,00+ il ] [ oo
3.4,10.02.07 - Assissbncia Social A2 206 B 409,489, 75+ A0S RS TE 14.718.85=
3.4.10.02.07.01 - Programa Almentacha aa Trataihader (WR) 408.800,00+ 397 185 BO+ Fa2 55 B0 14 334 40=
3.1,0.02.07.02 - Plana de Salde 12,000,00+ 11847 51+ 11817 51+ 32 49e
3.1.10.02.07.08 - Seguro de Vida 5.608 64+ 5,606 B+ & 500 Bd+ 0,00
2.1.10.02.08 - Indenizaches Trabalhistas 0,00+ 000 0,00 0,00
209000208 - Auxiia Educacha 0,00+ [ala ] 0,00 0,00
3110002 88 - Dulras Deapesas Vansves 0,00+ fa ] 0,00 0,00
3.1.10.03 - DBRIGAGOES PATROMALS 84,317 80+ B354 0w B23.541 02+ 30,776,291+
%1 90,02 04 - Frewidenca Socal - Patroral 541,042, 38+ S22 1739 18+ 5HZ. 138,18+ 587318+
3110003002 - Fundd de Garanis por Tempo & Sarvigo 226 604,658+ 213802 00 213802 00+ 15 802 5+
31,710,603 - Qulnss. Encargos 3, D 000 0,00 0.00
34,1002 04 - PIS/Pasep sobre folha de pagaments 33.700,82+ o7 e B 27 Gag B+ 6.100,Fa+
3130000 - MATERIAL DE CONSUMD 302.042,42+ B9 ES4 BT+ 289,654 BT+ 12,307 BB+
3 13001 - Artigos de Expedienie 55,556, 19+ 55 242 19+ 55 242 18+ 154 00+
312007 - Material Grafico @ Impressas 172263, 54+ 172 ORS 02+ 172.005,02+ 188,52+
312000 - Ermina 0,00+ 0,00 0,00 3, (W
H.1.20 04 - Artigos o Majerats pHigsrs 2,000, 00+ 1 ATOAT# 1.470 47+ 520,53+
3120005 - Matsrisig para Consanaiio 0, 0 0,00 0,00 0,00
512008 - Material prAondcionamento & Embalagem 13, e 0,00 0,00 0,00
512007 - Combustval 0, Qe 0,00 B.00 0,00
3.1 200068 - Lubrifcanies 0, 0 0,00 000 0.00
3.1 20008 - Material Acessono pMags . Apaeeicd, Inslrumanics 0,00 0,00 0,00} oo
3.1 2010 - Pagas @ ASsiorios pana Vialuras (ele o 0,00 0,00 o.00
312011 - Gereros g Alimeriacio 4TI EQe & 500 03+ 4. 580,83+ 134,76+
312012 - Material destirado a Comerach de Inoveis 1. 800, 00+ or 126,70+ 1173, 30+
3.1.20 13 - Veshano, Unif., Cak: . Roupss, Cama, Copa, Coz 14858 Do+ 1485 00+ 1.485,00+ 000
3.1.20 14 - Manerial pRadcionia, Gravacho 8 Teecomuncaio == 0,00 0,00 0,00
5.1.:20 15 . Maerial pFotagrahia Fimagem & Radograda fale 0,00 Qoo o.oo
3.1.20 18 - Lampadas incand. @ Fluores. aces. pirst. Elstrica =l at] 0,00 0,00 000
3.1.20 17 - Utensiics. Domesticos 1,000 0 583,80+ GBI A0+ 8,20+
3.1.20.18 - Utensilios Diversos 000 0,00 0,00 000
3.1.20.18 - Careiras de dentificacio Profissional felle ol 0,00 QoG 000
3.1.20.20 - Despesas com Veiculos AT 752 D0+ 40,018, 56+ 40,0498, 56+ T.733 44+
3.1.20.2001 - Combustiveis & Lubrificanes I3 548,00+ 2622381+ Fo-tere L 733530
3.1 202002 - Pacas & Acsasdion 14 203 00+ 13.784 A5+ 13,754 55+ 408 D&+
312021 - Malarias Edricos 1 000 B0+ 133,50+ 123 5= BRGS0+
3.1.20.22 - Malenan de Informdics 10.200,004 B.B38, T 9938 7O 261 20+
3.1.20.23 - Buprimanios o8 informalica 000 ooo 0,00 a0
3.1.20.00 - Owirgs Materials de Consama 3 500,00+ 2.670,00+ 2870 00= D O
3.1.30.00 - SERVIGDS DE TERCEIROS E ENCARGOS 25,875, 20+ 20.810,06+ sl y [ 0 SRS 14

b
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Comparative da Despesa Autorizada com Realizada
Despesa Orcada Exec. Per. Exercicio Diferenca
T 3.1.30.01 - SERVIGOS PRESTADOS PESSOAS FISICAS 2547520+ 20.810,06+ 20.810,06+ 5.065,14+
3.1.20.00.00 - REMUNERACAD DE SERVICOS PESSOMS 200000+ 1.050,00+ 1850 00 150,00+
313000002 - WSS aobre PF 400 00 .00 0,00 400,00+
3.1.30.01 03 - Estagianos 3 ATE 20+ 18.850,06+ 18660, 08+ 4. 515,14+
3.1.31.00 - REMUNERAGAD DE SERVICOS PESSOAIS T304 00+ 7.804,00+ 004, 00+ 000
113101 - Rerursraiae o Sardiios Pessoais 0,00+ 0,00 oo =X e e]
1.1,31,02 - SERVICOS PRESTADOS PESS0AS JURIDSCAS 780400+ 7.804,00+ 7.804,00+ (1]
3.1,31,02.01 - Serv, Auditora, Pericias, Assess & Consullonias 7 804 00+ T.804,00+ .60, 00 =l= )
3.1.32.00 - OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 2238475 BB+ 2.077 684,80+ LOTT 694, B0 160,745, 08+
103201 - Assingluras Penodcas 1,830,004 1472 Tdv 147374+ 357,26+
313207 - Locapso &6 Imcvais 31,360 82 30,848, 18+ 30 B48 18+ 530, TE+
3.1,32.03 - Locago de Vieiodos 108 500,51+ 108,598, 48+ 108 555 48 0,0
3.1.32.04 - Seguros em Geral 31,865,523+ 29,681 44+ I3 Ade AR O
19.32.04.01 - Bana Mdweis 26,823 83+ 24 5570, 54+ 245k S 1 5 S
21.32.04.07 - Bana Imdvgis & B2 00+ 4 BBT S0+ 4 BET S0 254 50
2.1.32.04.00 - Viagens 0,00+ o0 0,00 0,00
3133 05 - Sarvigos de Asseio & Higene 0,00+ 000 0,00 0,00
113206 - Servigos de Comurdcecho am Garal 274.825,23+ 245,508, 95 o tEAE L F R b
31.32.06.04 - Postagens 141.006, 73+ 114,208, 51+ 11420881+ 26,800 2+
3R 060000 - e Cofmespondancias 141.006,73+ 174 205,51+ 114 20581+ 28 800 B3I+
31,33 06,01 0F - de Cotvangas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
1.1.32.06.02 - Telecomunicacdo 133,898, 50+ 134,330, 04+ 131.330,04+ 2.4BE 45+
3 1.32 080207 - Telelone 98,435, 50+ B4 G 20+ B4 555 264+ 1 BT 24
3132 0 02 02 - Inkernal 37.379, 00+ 8T Tl 36 TEd THe 1422+
315207 - Barvicos B Enangia EWinca & Gas 54,000, 00 S1. 218 85+ 5121805+ 2.781 05+
3132 08 - Passagens Acreas Temesines o Maritimas 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32 09 - Repans Adaptacho & Cormery, Bens Moveis & Imovais 56,445, i+ BT DER A2 BT 2808 52+ BASRTI
393219 « Sere. Divulg.Imprensa, Encad, & Emcsduramnio 32000, 00+ EraL BB J2.168, 13+ BE0ET+
3132 1001 - Jornal, Badic e TV 30 D00, D0+ 28 553 13+ 26,508 154+ a10 BT
3,132 1002 - Confecciio de Aevisia 0,00 0,00 0,00 0,00
31 32 1003 - Expadigio com comeio 000+ 0,00 0,00 0,00
3.1 32 10 04 - Encandenaties 000 0,00 .00 0,00
31,32 10.05 - Fograda e Wideo 3 000 00+ 2.580,00+ 2.680,00+ 420,00+
132 1008 - Divilgagies Diviess .00 0,00 0,00 0,00
3.1 52 1007 - Publicactas Técnicas 000 0,00 0,00 0,00
31.1.32.11 - Serv. de Selecho o Orentacio Profissionsl 12238 75+ BEED B3+ 0663 B3+ LETE
3.1.32.11.01 - Graduagio & Pés-Graduacsa [T 23 0,00 0,00 0,00
3.1.32.11.02 - Palesiras, Cursos & Treinameniog 12 238 The 0663 B3+ 0.883, 83+ 3.575,12+
3.1.32.12 - Serv. Medcos. Mospitaiares Odoninlogcos & Famm 5 B8 00+ 8§ 528,00+ §.628, 00+ 000
31,3213 - Banvicos Domaslicas 2000 000 Qe 208 429 00+ 268,429 00+ .47 00+
3142 14 - Desps Miudas de Proma Pagamenta 12 703 47+ 0581 34+ 9.BE1, 34+ 2.022.13+
3.1.32.15 - Festiv. Aecep. Hosped Homenagens 31500 00+ 550,00+ 050, 00+ 2 850,00+
3.1.32 16 - Indenizapies, Aestiucies & Reponinhes T 800 00+ T.o8aa 26+ 7.0648 25+ 701, 75+
113217 - Congresass. Commenciies @ Conlamncas @ Smposios X3 &80 D0 130831 28+ 130:.831, 38+ 3.048, 74+
3.1.32.18 - Imposios, Tams, Multas & Pedagos 101 250 75+ 62,234 05+ 52234, 00+ 008, Bl
3.1.32.18 - Ouims Encangos S0 00+ 515,80+ 316,60+ 1410+
3.1.32.20 - Berncia da rdormalica 1540 004 1.740,00+ 1.740,00+ 200, 00+
103221 - Locadds de Soltwane AT 02 Sl 37.080,07+ 37.080,07+ 237+
3.1.32.22 . Bapvicoa de Mcolimagsm a Xenom 0,00 0,00 5k 5] [ake 8]
2.1.32.23 - Locagdo de Bens Mdveis 14 250,00+ 10.068,63+ 10,068, 63+ 4 183,37+
303224 - Cuslas Judiciais 20000000+ 18.081,07+ 1608197+ 3,538 03+
3.1.32.25 - Frales & Camadics 000,00+ 3.550,00+ 3,580, 00+ 3450 00+
3.1.32.26 - Despesas com Ekighes 0,00+ 0,00 000 000
10,3227 - Despesas com Condominias 182 303,00+ 182,308, 07+ 193 306,07+ TE, 53+
3.1.32.28 - Inlermeciacan da Eslagios 0,00+ 000 aoa a0
313228 - Alugues 0,00+ sk e ] ao0 0,00
3.1.32.30 - Sarvifos oom Wecukas 0,00+ =k ] a/00 0,00
3.1,32.31 - Placas, Banderas & Fidmulas 0,00+ 000 0,00 0,00
3.1,32.32 - Despasa com Reunibes, Representagtes 562.907,07+ 552.993,67+ BE2 S0 8T+ 10813 40
3.1,32.32.01 - Didrias 185,200,00+ 191,114,358+ 181,914,385+ A0S BE
3.1.32.32.01.01 - Cormeiheros 100.000, 00+ G5 45T T5e 0 457 75 547 25+
34,32 32 0402 - Represeariames de Regionais 0,00+ .00 0,00

%_. 0,00 -&bj
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Comparative da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa

Fagna;: 3

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

ﬂEada Exec. Per.

Exercicio

300, 32.32.01.03 - Colaboradonas
2.4.32.32.04.04 - Grupe de Trabala, Finra o Auddecia
11323202 - Passagens
3.1.33.32.03 - Aux, Rapreasantagies
31,3737 03.01 - Congaihainos
21,32 22.00.02 - Coiaboradoras
1.1.32.33 - Congressos, Seminkrias, Evenlas @ Duiras Alividades
31333304 - Didries Nacionaks
31.32 33.01.04 - Conselheiros
1K L0002 - Colaboradoms
3.1 32 33.01.03 - Fungicnancs
2.1.32 31,07 - Didrias Intemacionais
3.1.32 3302 01 - Consslheimns
3.1.32 33 02 02 - Colaboradomns
3132 X 0 OF - Fungasndnics
3.1.32.33 03 - Passagens Mackonals
3.1.32 3303 01 - Consalheimns
3132 T30 02 - Colaboradones
3 1 &2 53 03 03 - Funciondrios
3.1.32.33.04 - Passagens internacionais
3.1.32 3304 01 - Consatheirs
2.1.32.33.04.02 - Colabaradons
301 32 3504 0 - Funciordeiog.
3.1.32 3305 - Dutes Despesas o Saminanas, Congr e Eventcs
31,3254 - Proficdncs
3.1,32.35 - Despesas Bancarias
3.1.32.35.01 - com Cobranca
A A2A5.02 - Tt
3.1.32.00 - Quires Senvicos Tercairns @ Encargos Diversos
3.1.33.00 - DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEND
3.4.33.01 - Sentengas Judicias
1.2.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
3.2.10,00 - TRANSFEREMCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS
3.2.10.01 - FAFEN
2.2.10.02 - FEAPEN
3. 210.03 - FUNAD
1.2 10.04 - ColatCOFEN
4.2 10,05 - Programa da Apoio & Foralecimenio Insstuconal
3 3 BO.0O - CONTRIBLICAD PISPASER

4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
4.1.00.00 - BVESTIMENTOS
4.1.10.00 - OBRAS E INSTALACOES
4.1.10.04 - Obras  Instalaphes
4.1.10.02 - Edificios
4.1.20.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
41,230,071 - Velouos
4.1.20.02 - Maguinas = Aparsthos de ESchl @ Ofcira
410,03 - Bibkctaca @ Objoios de Are
4.1.20.08 - Aparethos da Cina, Folo 8 Som
4.1.20.08 - Aparaihos da IMemomunicacsd
413010 - Apaneihea da Usd Diverscs
4.1.20.12 - Faragans & Lberalios & Ohcina
4.1.20013 - Méguinas & Equipamenics 38 Liso Diversos
4.1.20.14 - Insigrias, Flamulss & Bandeias
413018 - Pecas Avulsas pGoiegao de Bibiokeca & Fimotsca
41,2019 - Mobilianc em Geral
412020 - LHensilos de Copa, Coginka Domil. & Endarmaria
4120021 - Dulros Bans Mowais
412023 . Solwarne
412055 - Dutros Bans Mdwais
£.2,00.00 - INVERSOES FIMANCEIRAS

85.200,00+
0,00+
123.807,07+
244.800,00+
137.300,00+
117.600,00+
0,00+

0,00+

0, D0+

0,06+

0,00+

0,00+

0, D0

0, D

0.00=

8,00+

0,00

0,00

0,00+

0,000

00

QL0+

0,004

0,004

0,00+

194 358, D6+
180.Tad &8+
3603 57+
0,00+
B.412,56+
B.412, 55+
2.296.452,28+
2.296.452,29+
0,00+

0,00+

0,00+
2.296.452,20+
0,00+

0,00+

305,724,553+
305.350,00+
0,00+

0,00+

0,00+
305.350,00+
0,00+
BB8.300,00+
1,008 40+
10.888, 00+
4. 500, 00+

0, s+

0, s+
11,324 B
500, 00+

0, D

155 550, 00+
1.000, GG+
400 O

2 B0 Cs
(ule e
i

91,858 B0

080
133 BT 38+
238.262 06+
124.378,08+
11388, 0=

o.00

0,00

aoa

0,00

0.0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,040

.00

0,00

0,00

0,00

000

o.oo

000
125.549,58+
122.218,70+
31,330,802

000
4,023,20+
4.023, 20+
2.4714.203 67+
2.471.203,57+

0,00

000

0,00
TAT1.203,57+

0,00

oo

242.245 15+
241.870,62+
050
o y]
[l s}
241.870,62+
]
BE 131,80
SOE, 40+
§ETR 00
2.
2.0
.
B 1T
Lk
0,00
117855 25+
0,00
0,00
16365 00+
0,00
IT4 53+

@1 B5EE0+

0,00
121817 28+
o e
124378 Of+
113668 00+

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,00

o, 00

0,00

0,00

0,00

0, 00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000

000
125,545 58+
122 218,70+
3330 83+

0,00
4.0 30+
4 03 e
AT 35T
2T AT-

.00

Q.00

0,00
2T T

0,00

0,00

Z4Z 145 15+
41 ETET
0,00
0,00
0,00
241870 R
0,00
BB.151 80
808 A0+
578,00+
0,00
0,00
o.on
BRI AT
0,00
0,00
117.B60, 20+
0,04
0,00
16,365,00+
000
374,53+

Diferenca
T

0,00
2B E.
BAYT Bie
20TE e
3814 00+

0,00

0,00

0.00

0,00

6,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

3, 00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

.00

aoo

aoo
58.848 48+
B8 5T T
27275

Qo0
4.34%9 .35+
4 335 38+
125.248.73+
e A T

Q.00

0,00

400

125 248 T2

000

0,00

El4Te.8-
EAT
0,00

0,00

0,00

B3 AT SR
0,00
16820+
1.000 .00+
#8000+

& 500,00+
0,00

0,00
2401 43+
800,00+
0,00

41 684, 75+
1.000,00+
400,00+
10438, 00+
0,00

.00

-

)y.f?
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421000 - ADUISIGOES E INVERSDES B 000+ 0,00 0.00 0,00
421001 - Edfcios 000 0,00 0.00 0.00
4.2.10.02 - atalages 000+ 0,00 0.00 a0
4 7 10,09 - Obras am andamento 000 (el e ] L] 0,00
A2 1004 - Tamanas 0,00+ 0,00 0,00 0.00
4 7 1008 - Ouiros Bans Imaveis Q.00+ 0,00 [akua) aoa
4.2.20,00 - YALORES Q.00 0,00 0,00 000
422001 - Aquis. de Titukos Repres. &s Capial 000+ 0,00 000 .00
lzﬂﬂ-mmwtm 0,00+ 300 5k ] Qo
4.2.20.03 - Direfta de Usa de Linha Teefonica 0,00+ 0,00 0,30 0,00
4.2.30,00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00+ 0,00 0,00 000
4.2.30.01 - Doaghes 0,00+ 0,00 000 0,00
4.2.30.02 - Ampizacic da Dhvida 0,00+ B.00 [l a] Qo0
4.2.50.00 - RESERVAS 0,00+ 0,00 0,00 000
& 24001 - Resanas de Confngencs 0,00+ X e ] a0 a,00
4.2.50,00 - RESERVAS ORCAMENTARIAS 37453+ 174,53+ Te 8 0,00
4.2.50.01 - Aeseras de Conbngencis 0,00+ 000 000 0o
4.2 80,02 - Deapass & Exproio Ariericres T4 53+ 374,63+ AT K .00
Total: 9344281 44+ B.76A623,67+ B.764.62367+  ST9.857,77+

Florianopalis - SC, 31 de dezemoro de 2014,
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC

5 Paging : 1
CNPJ: 75.308.106/0001-56 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: Dezembro / 2014
Balango Patrimonial
Ativo Passivo
AT FINANCEIRD 575.550,72 PASSND FINANCEIRD A8 TETTT
CESPONMEL 184.728,%4  PASSIVD FLUTUANTE 485 TAT TV
BANCOS-CMOVMENTD 33 781,55 RESTOS & PAGAR 35T BET 43
BANCOS-CIARRECADACAD 180548, 55 CONSIGNACOES 135 104,34
CESPOMIBLICADE EM TRANSITO 0,00 CREDGRES O& ENTIDADE oo
RESPOMSAVEL POR SUPRIMENTD DE FUNDOS 0,00 ENTIDADES PLUELICAS CREDORAL =X e u]
DISPOMNVEL WVINCLULADD EM CAT BARCARLA, BB T2 RESULTADD PENDEMTE Q.00
BAKE O 5-CAVTNCLUILAT, B.00 Daggsisas da Pesscal a Pagar 000
BANCOS.CAINCULADA & APLICACOES FINANCEIRAS MBEE, T2
REALIZAVEL 79 BET.0A
DEVEDDRES O ENTIDADE 25 88T 03
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDDRAS ele e
RESAILTADD PEMDENTE 44 B3 B3
Depdsitos Judicias 0 B4R A2
Daposiins & Caugbes T3T2
ATRD PERMANENTE 551147 PASEND PERMANENTE 0,00
BEMS PATRIMONIAIS STEE 9 80  DIVIDA FUNDOADA 0,00
REMS MOWERS 1228 850 52 Divida Fusdads Fena 0,00
BEMS IMCVEIS 4 558131 58
CRENTOS Q.00
DRI, ATTE 0,00
CUTROS CREDITOS 0,00
WALORES 4T 519,57
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 2 BET B3
ALNIXARIFADDS &4 851 94
DUTROS VALORES ]
SOMS DD ATIVD REAL H.412. 182,18 SOMA DD FASSND REAL 485, TET TT
SALDD PATRINONIAL SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO (Passio Real a8 Descobena) PATRIMOMNIO (Aliva Raal Ligudo) 5,522,284 42
Total: B.412.162,19 Total: 6.412.162,19

Florigndpalis - SC, 11 de dezembro de 2014
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC it
a:

CNPJ: 75.308. 106°0001-56 - Siscontw - v, 20.56.0M1  periodo: Janeiro / 2014 a Dezembro / 2014
Balanco Fini.nr.rn

Receita Despesa

RECEITA ORCAMENTARLY BETE.GIRZ1 DESPESA ORCAMENTARLA BT B2 AT
RECEITAS CORREMTES B BS54 218, DESPESAS CORRENTES 8532 3THER

RECEITAS DE CONTRIBUICHES 7,150 535, 94 DESPESAS DE CUSTEIO & %51 17485

RECEITA PATRIMOMNIAL 175204, 38 TRAMNSFERENCIAS CORRENTES 271 203 57

RECEITAS DE SERVICOS 1.08Z2 478, 80 DESPESAS DE CAMTAL 242 248 18

TRANSFERENCIAS CORRENTES 000 INVESTIMENTOS 241 BTO&F

OUTRAL RECEITAS CORRENTES 457 162 34 INVERSOES FINANCEIRAS T4 53
RECEIMAS DE CAPTTAL T2 800 00

OPERACOES DE CREDITD =X ]

ALIENACAD DE BEME I3 BOO, 00

TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL [5l i)

Oulras Reostas de Capital [xX e ]

RECEITA EXTRA-ORCAMENTARL, 843 77282 DESPESS EXTRA-DRCAMENTARL 6HITTE 26
DEVEDQRES D ENTIDADE 421.014.15 DEVEDORES DA ENTIDADE 420,025,190
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDDRAS [akea) ENTIDADES PUBLICAS DEVEDDRAS 0,00
Depdsiios Judicias 000 Deposios Judiciss 14.118,21
Daposiins @ Cauches 5k ] Deposios & Cauches 734,51
RESTOS A PAGAR 353 BE3 43 RESTOS A PAGAR 225 470,00
COMSIGHNACOES 140N ke 04 CONSIGHNACOES 13831708
CREDORES D ENTIDADE 8385 85 CREDORES DA ENTIDADE B 385 BS
EMTIDADES PUBLIGAS CREDORAS 050 ENTIDADES FUBLICAS CREDORAS 225.000,00
Despesas de Pessoal a Pagar 4 555 50 44 Despesas de Pessoal 8 Pagar 4 B55.BED 48
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS Q.00 TRANFEREMGCILS FINANCEIRAS 0,00

541005 DO EXERCICK) ANTERIOR LTR4ITHE SALDOS PaEA O EXERCICIO SEGUWNTE 501,718,858
BANCOS-CAOVIMENTO 242001 BANCOS-CROVIMENTO 33.781,55
BANCOS-CIARRECADAGAD 19 804,30 BANCOS-C/ARRECADACAD 160.646 58
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 DESPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTD DE FUNDDS a,00 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTD DE FUMDOS 0,00
BAMCOS-CAMNCLULADS 0,00 BANCOS-CAMMCLILADR 0,00
BAMCOE-CANNCULADR A APLICACOES FINANCEIRAS 457 093,37 BANCOS.CAMCULADS A APLICACOES FINANCEIRAS 316.881,72

Total: 16.200.11B, 78 Total: 16.200.118 79

Floriandpolis - 3C, 31 de dezembra de 3004
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FELIFA AELA AMADIGI ME DE lhtl MICHEL DE CASTRD
FRESIDENTE ANDRADE
COREM-SC 111,174 COREM-SC &5 BED CONT
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC Pdgina -1
CNPJ: 75.308.106/0001-56 - Siscontw - v. 2.0.56.00  Periodo: Janeiro / 2014 a Dezembro / 2014

Demonstrative das Variaghes Patrimoniais

Variagoes Ativas Variagbes Passivas
BESULTANTES EXECUCAD ORCAMENTARL 227107184 RESULTANTES EXECUCAD DRCAMENTARE BB31.344 58
RECEITA E'Ftt,'.ﬂ.luEH‘I'.ﬂHI.l SEmEMIE DESPESA, Wﬁﬂhﬁ B.784 623 6T
RECEITAS CORRENTES RS 31E DESPESAS CORRENTES 8.522.378,52
RECEITAS DE CONTRIBUIGAES 7180 525 DESPESAS DE CUSTEX B.351.174,85
BUECEITA PATRIMONLAL 178,204, 38 TRANSFERENCIAS CORRENTES 217120087
RECEITAER DE EER'u'l;'DE 1052 425 50 DESPESAS DE CAPITAL 242 2485 15
TRANSFERENCIAS CORRENTES a8 INVESTIMENTOS 241 670 82
AUTHRAS RECEITAS CORRENTES 452 162, INVERSOES FINANCEIRAS ara 53
RECEITAS DE CAPITAL 22 500,00
OPERAGOES DE CREDITD a,00
ALENACAD DE BENS 22.600,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
Oulras Receitss de Capital 0,00
MUTM;CIEE PATRIMOMIALS 304 153,53 HIJTM:ME PATRIMIMAIS 66.720,91
Aquisicio 0o Bans Mowes 174,774 84 Cotranga da Divida Afua 0,00
Construcies gu Aquisicde o Bans Imdeeis 0,00 Aleracic de Bans Moweis 66,720,081
Aqusicio de Tiulos = Valomes 0,00 Almracio de Bens Fiovsis 0,00
Resgate da Emprestimes Tomados 000 Alieracio de Thulos & Valores 0.00
Emprasiros Conopdidios 000 Empresimos Tomados: 0,00
Oiversas 218.37H,7H Racabimanto de Credics 0,
Owersas 0,00
INCEPENDENTES DA EXECUGAD ORCAMENTARL 52 783,00 IMDEPENDENTES Di EXECUCAD ORCAMENTARL 238 751,08
Inscrigha da Divida Aliva 0,00 Cancslamentc da Divida Ativa 0,00
Faixa da Bans Movas 0,00 Encamparsa de Dividas Passvas 0,00
incrporaciet de Bans 5278300  Restabalpcimenics de Dividas Passivas 0,00
Cancalamenio de Resios a Pagar 0,00 Agminisirago indinta 0,00
[ hsproaites. de Dveemss. Origans 0,00  Baixs e Berg Inservives 3,00
D Clutras Divides Passivas 0,00 Baiss PRasguiarzagio 2T 98
De Adminatracis Indreta 0,00 Resvalisslo de Bans 2,00
Aquisiglo Materiais de Comumo 0,00 taterial de Almdrani 215.528.13
Tolal das Vanagdes Atvas 53731 BE4.B4 Tolal das Varaches Pasanas 2000 Sof AT
Sesultada Patrmorsal Resitady Pamimenial
- Dithicil o Exarcicin - - Suparavi da Exercico 254 288 1T
Total: 9.323 864,84 Total: 0323864 84

Florandpalis - SC, 31 da dezembro de 2014

FELIFA RAFAELA AMADIG
SIDENTE
G M-8C 111.174




._mw“mﬁ.._ni.m_

FLLLEL D5°H
JINIOIETd
SN0y YTV w34

FLOZ 80 QUQWETED AP | "6 - seodpueuold

_.wmm.ﬂ..mhﬁm

(g2 Eae Larl (R4 -Ti-3-1 P LB FFEH SiLOL T LBZFFE B SIVLOL
SRR TLL FSEEELL [ ]4] LAyHIANS 000 oo'o oo LIHA30
L fepaisl LAETRPFRLE PR IE PRTE SIVLOLBTS [EZ'EBE f59) IEALB'BIRA P LBE PFEE S LOLENS

oo o' fiH R ] FudR]) an SEEGaY SRAND

po'o oo'n oo'n Tollded 30 SONIHIISNYHL
o0'n £9'PIE ER'PLE SwHIIINYHIA S30SHAANI ooone e 00 00e 22 00 000 0% SNIE 30 OFIVNTITY
e asr el CH LR LT 00°05E 508 SOLININILSAANI oo'o oo 0o'o QLI IHD 30 SIDEIL0
- SLERE EPT ES'PTL GOE TlidvD 30 Ew534530 M 00ee [E 00'000°0E T LD 30 S 1303

5 o v T o [ g B0’ {098 0AP SIUANTEH0D SYLIFOIH SvHLN0

o' [= o] +] 11141 STLNILHCD SIINTHIASHHL

(7] ra A 0 S Ee | BE'BYL BIE L SOANHEIE 30 S LI3SIN
2L erT gTL) MSEOTLLLT BZEGrBEL T SALNIHHOD SviONIMIISMY ] 0L ZEL oF Lz aLL [ Al THIRHNH LY W LI3 03
48620 0aE) SEFLLLSE S Tl 2wl QIALSND 3 S¥5S34530 (Ze'gas LEE) B0 051 L | 00 E8F £ ﬂmn_nz__.ﬁm._.-!un_ 3] EY L33
IBE'RLL TLF) o =Mt | B'55%5 BED'B SAINIHEHOD miw.m.nmmn (ET 08 &0pl [F4 10 =y L Y ] SALNIFHHD] EW LI
eduasayiq oednosex3 oedexi4 sEU0n eBduasajg oednsex]y oEsiAalg sEJUO

F10T / quiaz(] & p1OT / 0MPUES J0pollag

Pl - Buibay

OLIBIUAMIELL() OduRjRg]

Q0980T A - MIHOISIS = OC-[OOO/I0T BOESL “TdND
DSNTNOD - DULIDID) MIUDS ap wiadvuiafuty ap (puolday oyjasuo’)



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina foi implantado pela
Portaria COFEN n® 1 de 4 de agostc de 1975 Faz parte do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais criado pela Lei n®. 5905 de 12 de julho de 1973,
constituindo-se em uma Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional de
Enfermagem que tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do
exercicio da Enfermagem em observancia com os Principios Eticos Profissionais. E
uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, orgamentdria e politica, sem qualquer vinculo
funcional ou hierarguico com os érgdos da Administragio Publica.

A principal fonte de recursos do COREN/SC é a arrecadacao de anuidades dos
profissionais da enfermagem, sendo que, do produto de arrecadacio das anuidades,
25% & creditado ao COFEN.

2 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis do exercicio findo em 31/12/2014 foram
elaboradas em conformidade com a Lei n® 4.320/84, Resolugio COFEN n® 340/08 e
com observancia aos Principics de Contabilidade. A partir de 1° de janeiro de 2015 as
demonstracfes contabeis serdo elaboradas em conformidade com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional (Portaria
N° 700, de 10 de Dezembro de 2014).

As Demonstragdes Contabeis s3o de responsabilidade da administracdo e
foram aprovadas pelo Plenario do Coren/SC no dia 19/02/2015.

Na elaboragdo dessas demonstragbes contabeis, foi utilizado o regime de
competéncia para as receitas e despesas.

3 — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis utilizadas na elaboragdo das demonstracies
contabeis apresentadas estdo definidas a seguir.

3.1 Ativo Financeiro

O Ative Financeiro inclui:

a) Disponivel que & demonstrado pelos valores de realizacio imediata e
apresenta grande liquidez em ser convertido em dinheiro. No Coren/SC

¥

g1

e



estd representado pelas contas Bancos Conta Movimento, Bancos Conta
Arrecadacao e Adiantamentos em Suprimentos de Fundos.

Em reais
Disponivel 2014 2013
Bancos o Movimento 33.781,55 242991
Bancos cf Arrecadacao 150.946,59 19.804, 38
Total 184.728,14 22.334,29

b} Disponivel Vinculado em Conta Corrente, que sio valores aplicados nas
contas de CDB-DI, também de grande liquidez & com resgate automatico a
Conta Corrente. As aplicagbes financeiras estdo demonstradas pelos
valores aplicados, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do

balanco.
B Em reais
Disponivel Vinculado em C/C | 2014 2013
Bancos ¢/ Vinculada a Aplicagbes 316.991,72 457.093,37
Total 316.991,72 457.093,37

¢} Realizdavel onde s&o contabilizados os devedores da entidade, gue
compreende os valores que serdio reavidos pelo Coren/SC. E representado

pelas seguintes contas:

Em reais
Realizavel 2014 2013 |
Nadia Ceci Braz [ 27.453,83 27.453,83
Secretana da Receita Federal 0,00 58,06 |
Adiantamento — Plano de Saude 2.165 31 3.144 19
Condominio Edificio Brasilia 47 89 0,00 |
Total , 29.667,03 30.656,08

O valor de R$ 27.453 83 refere-se a Sindicancia Interna 002/2005 aberta pelo
Coren/SC no exercicio de 2005.

Em “Adiantamentoe — Plano de Sadde”, estdo registrados os valores pagos pelo
Coren/SC a titulo de Plano de Salde (mensalidades e co-participacio) que serdo
descontados dos funcionarios nos meses que se seguem.

Q wvalor registrado em "Condominio Edificio Brasilia® refere-se ao desconto
oferecido pelo condominio da subsegdo de Cricioma, que nio foi observado no
momento do pagamento, ficando essa diferenca a ser compensada em 2015.



d) Resultado Pendente, que esta representado pelas seguintes contas:

_ Em reais
| Resultado Pendente 2014 2013
' Depésitos Judiciais 21.174,32 7.058,11
Penhora 5.672,30 5.672,30 |
CEF - 536365-9 11.217.21 10.482.70
Cavir Admin, Partic e 6.100.00 6.100,00
Empreendimentos
' Total 44.163 83 29.313,11

A conta “Depésitos Judiciais® registra o valor de dois depositos recursais
originades da reclamagdo trabalhista n° 0001501-60.2013.5.12.0038, movida por
Keyla Dias Rasnesvski — R$ 7.058,11 datado de 03/12/2013 e R% 14.1186,21 datado de
18/08/2014.

A conta *Penhora” encontra-se sem movimentagao desde o exercicio de 2008,
cujo saldo ndo foi possivel identificar a origem, e que devera ser baixado em 2015,

A conta “CEF 536.365-9" refere-se a uma conta poupanga localizada na Caixa
Econdmica Federal, cujo valer sera transferido para a conta do grupo “Disponivel” em
2015.

O wvalor registrado em “Cavir Admin. Partic e Empreendimentos” refere-se a
uma caugao em razdo da locagdo de duas salas comerciais, localizadas no municipio
de Joinville/SC, conforme Contrato de Locagso 014/2013, artigo 12.

€) A partir de 1° de janeiro de 2015 o Coren/SC passara a reconhecer no Ativo
Circulante os valores relativos 4 Créditos a Receber ndo inscritos em Divida
Ativa, cujo valor soma RS 2.338 448 54,

3.2 Ativo Permanente

O Ativo Permanente inclui:

a) Bens Patrimoniais, onde sdo registrados todos os bens moveis & imdveis
pertencentes ao Coren/SC, contabilizados por seus valores de aquisicao,

b) Valores, que vem a ser o Almoxarifado, demonstrade pelo custo de aquisiclo,
e Titulos de Empresas Estatais. O “Almoxarifado” representam os materiais de
consumo utilizados nas atividades operacionais e administrativas, tais como:
materiais de expediente, materiais de higiene e limpeza, materiais de
informatica e géneros de alimentagSo. Estes materiais estio avaliados pelo
custo médio ponderado de aguisicdo.



Em reais

Bens Moveis | 2014 2013
Automéveis, caminhdes e outros veiculos | 254.743.00 270.320,91
Maguinas e aparelhos de escritério 481.967 91 440.626,59
Biblioteca e Objetos de Arte 906 40 0,00
Aparelhos de Cine, fotos & som 22.341.00 12.862,00

| Aparelhos de Intercomunicacio 19.689.00 19.689,00
Aparelhos de uso diversos 4,841 20 4.841.20
Diversos equipamentos e instalacfes 38.125,70 37.053,83

_Maobiliaric em geral 369.320,71 267 432 42
Qutros Bens Maveis 30.112,00 30.112,00
Software 7.813.00 0,00

| Sub total 1.229.859,92 1.091.737,95
Bens Iméveis 2014 2013
Edificios 4.550.131 98 4.558.131,98 |
Sub total 4.559.131,98 4.559.131,98
Valores 2014 2013
Titulos de Empresas Estatais 2.667.63 2.667 83

Almoxarifados 44 951,94 41.099.28

' Sub total 47.619,57 43.766,91
Total 5.836.611,47 5.694.636,84

O valor de R§ 2.667,63 registrado em "Titulos de Empresas Estatais” refere-se
ao registro contabil da aquisigio de actes de duas linhas telefdnicas, datadas de 1996
e 1997, Apds pesquisas junto a instituicBes financeiras n3o foram localizados esses
titulos cujo valor devera ser baixado em 2015,

c) A partir de 1° de janeiro de 2015 o Coren/SC passara a reconhecer no Ativo
Nao-Circulante os valores relativos & Créditos ja inscritos em Divida Ativa, cujo
valor soma RS 6.930.427,08.

3.3 Passivo Financeiro

O Passivo Financeiro representa as obrigages de curto prazo. O grupo ests
representado pelas contas de Restos a Pagar, Consignagies e Entidades Publicas

Credoras.
Em reais
Passivo Financeiro ' 2014 2013
Restos a pagar 353.663,43 225.470,09
Consignagfes 136.104,34 115.438,35
Entidades Plblicas Credoras 0.00 225.000,00
 Total 489.767,77 565.908,44

A conta "Restos a pagar” registra os valores empenhados dentro do exercicio
em guestdo, mas ndo pagos até o dia 31 de dezembro, conforme art. 36 da Lei
4.320/64, no montante de R$ 353 663 43, conforme listagem em anexo.



Ma conta “Consignacbes” destaca-se os valores referantes a encargos da folha
de pagamento: R$ 68.308,01 — INSS a recolher, R$ 38.338,90 - Tesouro Nacional a
recolher, R$ 24.977 83 — FGTS a recolher. RS 3.107.55 - PIS a recolher; além do 1SS
a recolher no valor de R$ 1.372,05.

4 - Resultado Patrimonial

Este grupo representa os resultades acumulados de exercicios anteriores, mais
0 resultado patrimonial do exercicio de 2014. No exercicio de 2014 o Coren/SC apurou
um superavit patrimonial de R$ 254,269 17.

5 — Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e
0 passivo financeire. O superdvit financeiro apresentado podera servir de fonte de
recurso para abertura de créditos adicionais ao orcamento de 2014 conforme art. n® 43
da lei 4320/84. Em 2014 o resultado financeiro do Coren/SC foi de R$ 85 782 95

6 — Resultado Orgamentério

No Balango Orgamentdrio estio contabilizades os valores das receitas
armecadadas e as despesas liquidadas no exercicio, sendo o resultado orgamentario
apurado pela diferenca entre o total desses valores.

As receitas correntes estio representadas por anuidades, emolumentos com
inscrigbes, expedicies de carteiras e certidbes, atualizagdo monetara, multa e juros
sobre créditos, multa de eleicBes e rendimentos de aplicagbes financeiras. As receitas
de capital estdo representadas pela alienacio de bens do imobilizado.

As despesas correntes estdo representadas por pessoal e encargos, beneficios
assistenciais, uso de bens e servicos, financeiras, tributarias e contributivas (Cota
Parte). As despesas de capital estio representadas pela aquisicio de bens do
imobilizado.

No ano de 2014 o resultado orgamentario do Regional foi de RS 1 12,294 54

7 — Programacéo e Execugdo Orgcamentéria e Financeira

a) Comparando-se as informagdes inerentes 3 execucio da despesa
constates nas Demonstragdes Contdbeis (Comparativo da Despesa
Autorizada com Realizada), cujc montante escriturado & de RS
B.764.623 67, com o valor apresentado na Listagem de Empenhos de RS
9.047.189.48, verifica-se uma diferenca de R$ 28256581, que &
justamente o total de Empenhos Anulados, conforme tabela a seguir;

Em reais
COMPOSIGAD DAS DESPESAS REALIZADAS - 2014 =
: Item Valor
A. Empenhos Emitidos (Relagio de Empenhos) 9.047 189 48
B. Empenhos Anulados (282.565.81)
C. Total da Despesa Realizada (Comparativo da Despesa) B.764.623,67
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Em reais

L RECEITAS ANULADAS EM 2014
Conta | Categoria Econémica Valor =
1.2.10.01.01.01 Receita Corrente 1.652 22
1.2.10.01.01.02 Receita Corrente 2 835,51
1,2.10.01.01.03 Receita Corrente 1.082 40
1.2.10.01.02.01 Receita Corrente 419,80
1.2.10.01.02.02 Receita Corrente 1.054 21
1.2.10.01.02.03 Receita Corrente 271,74
1.2.10.02.01 Receita Corrente 352 68
1.3.20.06 Receita Corrente 51.239.13
1.6.10.03 Receita Corrente 1.107,78
1.6.10.05 Receita Corrente 2.117.58
TOTAL | 61.943,05
. Em reais
CONCILIAGAO DO SALDO DAS RECEITAS DO
BALANCETE DE VERIFICACAO
Item Valor

A. Balancete de Verificacio 8.938.861,26

B. Anulacio de Receitas (61.943,05)

'C. Total Receitas Arrecadadas (A-B) | B.876.918,21

d) Relacionamos no quadre abaixo a apuracdo da Cota-Parie transferida ao

Cofen.

A diferenga apresentada

se explica por
arredondamento, uma vez que o valor langado & calculado

diferenca de
"boleto-a-boleto”

enquanto que o valor informado como total arrecadade & o somatério de

todo o més.
Em reais
APURAGAO DA COTA-PARTE TRANSFERIDA AQ COFEN '

 Fonte Natureza da Receita ' Valor
! A Receita Total Arrecadada 8.876,918,21
B Dedugdes 201.804 38
I Recsitas de Aplicagdes Financeiras 179.204,38
Receitas de Capital 22 600,00
. B Receita Total Compartilhada (A - B) 8.675.113,83
| D Transferéncia calculada (C x 25%) 2.168.778 46
E Transferéncia informada - Coren/SC 2.171.203,57
F Diferenca Apurada (E - D) |' 2.425,11

{f@uﬁ:—#.‘ /'I

Ida Castro Andrade
Gﬂmadn
" CR 16-5C (

g i

i'lh'el - de Fétlm ﬁlnppnr Felpa Rafaela Amadigi

_F-l Presidente
COREN-SC 111.174

CDHENnEC 69.869 1WO-T



—

Conciliacoes Bancarias 2014




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N 5.905/73

CONCILIAGAO BANCARIA - DEZEMBRO DE 2014

ENTIDADE I CONSELHO REGIONAL DE EN FERMAGEM DE SANTA CATARINA - Coren/SC
Banco: |Brasil |Agéncia: |3174-7 | cic  Jaagzo
1. Saldo contabil em 31/12/2014 RS (239,82)
2. Cheque emitidos e ndo compensados pelo Banco RS 365,00
Data N¢ Cheque Valor RS
06/05/2013 862.427 RS 285,00
15/12/2014 863.260 RS 80,00
Total RS 365,00
3. Transferéncias ndo consideradas pelo Banco RS -
Total RS B

4. Saldo contabil ajustado (1-243) RS (604,82)
5. Saldo extrato bancario em 31/12/2014 RS (604,82)

Ay Mauro Rames, 224 - Centro Executivo Mauro Ramos

Ceniro - FlonanopolisSC - CEP $8020-300

Fone/Fax (48) 1224909

www coren-s¢ org br
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal eriada pela Lei N* 5.905/73

CONCILIACAO BANCARIA - DEZEMBRO DE 2014

ENTIDADE I CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA - Coren/SC
Banco: |Brasil |Agéncia: |3174-7 | c/c |25608-0

1. Saldo contabil em 31/12/2014 RS (33.541,73)
2. Valores ndo considerados pelo Banco RS -

3. Saldo contabil ajustado (1-2) RS (33.541,73)
4. Saldo extrato bancario em 31/12/2014 RS (33.541,73)

Av. Mauro Ramos, 224 - Centro Executivo Mauro Ramos

Centro - Flonanopolis/3C - CEP 88020-300
L]

Fone'Fax: (48) 3224-9091 / :
i
( A=

www _coren-sc.org br
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- Contador
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

CONCILIACAO BANCARIA - DEZEMBRO DE 2014

ENTIDADE I CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA - Coren/SC
Banco: |Brasil |Agéncia: |3174-7 | c/c |7a034-9

1. Saldo contabil em 31/12/2014 RS (150.946,59)
2. Depositos ndo considerados pelo Banco RS -

3. Saldo contabil ajustado (1-2) RS (150.946,59)
4. Saldo extrato bancario em 31/12/2014 RS (150.946,59)

Av. Mauro Ramos, 224 - Centro Executivo Mauro Ramos
[Centro - Florianopolis/SC - CEP 88020-300

JFoneTax: (48) 3224-9091

www._coren-sc.org br




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

CONCILIACAO BANCARIA - DEZEMBRO DE 2014

ENTIDADE l CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA - Coren/SC

Banco: |Brasil |Agéncia:

|3174-7 | c/c |Aplicagdo CDB-DI 4497-0

1. Saldo contabil em 31/12/2014

2. Valores ndo considerados pelo Banco

3. Saldo contabil ajustado (1-2)

4. Saldo extrato bancario em 31/12/2014

RS (316.991,72)

RS 8

RS (316.991,72)

RS (316.991,72)

Av. Mauro Ramos, 224 - Centro Executivo Mauro Ramos
(Centro — Flonanopolis/SC - CEP 88020.300
Fone/Fax. (48) 31224-9091

Www corensse.org br
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/ Michel de Castro Andrade
Contador /
CRC/SC 030:891/0-7
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal eriada pela Lei N° 5.905/73

CONCILIACAO BANCARIA - DEZEMBRO DE 2014

ENTIDADE I CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA - Coren/SC
Banco: |ceF |Agéncia: |oaos | c/c  [536.365-9 (013)
1. Saldo contabil em 31/12/2014 RS (11.217,21)
2. Valores ndo considerados pelo Banco RS -

3. Saldo contabil ajustado (1-2) RS (11.217,21)
4. Saldo extrato bancario em 31/12/2014 RS (11.217,21)

Av. Mauro Ramos, 224 - Centro Executive Mauro Ramos

Centro - Flonanopalis/SC - CEP $8020-300

Fone/Fax: (48) 3224-909] ML ;
www coren-sc org br

Contagor
CRC/SC B: 91/0-7
COREN-SC
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Declaracao de Bens e Rendas - DRB




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Led N2 5.905/73

DECLA AD

Declaro que as pessoas relacionadas no rol de responsiveis estdo em dia com a exigéneia da

apresentagdo da declaragio de bens ¢ rendas de que trata a Lei n® 8.730/93.

Por ser verdade, assino a presente declaragio.

Floriandpolis, 10 de fevereiro de 2015.

0 ™

Dep. Administragio e RH
CRA-SC 16322
Coren/SC

Consélho Regionaldé Efermagem de Santa Cataring
Centro Execuivo Mauro Rames, 6° a0 % Andar
CEP: 85020-300 CAXA POSTAL - 163

ot Mo Ramos, 224 - Centro - Flon
CNPJ: T5.3'D$.1ﬂﬁmllﬂ'l-55

Sssenida Wauro Ramos, 124, Contrg Execubag Mauro Ramos .m.

§* mo I andar, Centro, Flodssdpalis/SC. CEP 38020- 900
Cabes Postal 163 - Fane/Faic [4) 1214-0001 Coren|SC
E-mail; porereic Lo g S0 0NE B — SHe: woars COME NS gOv. br
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