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1 INTRODUCAO

Em cumprimento ao disposto na Instru¢do Normativa do TCU n2 47/2004, a Gestdo PARTICIPACAO
2008/2011, sob a responsabilidade e coordenac¢do da Presidente Enfermeira Dra. Denise Elvira Pires
de Pires, com o objetivo de comunicar e registrar o trabalho desenvolvido durante o ano de 2010
pelo Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Santa Catarina apresenta este relatério. As

informacgdes aqui prestadas, foram organizadas em atendimento a norma supra citada.

Este relatdrio inclui dados gerais sobre a unidade jurisdicional do Coren/SC e informac&es de todas as
areas e departamentos que compdem esta autarquia, em conformidade com o disposto em seu
organograma, aprovado na 62 Reunido de Diretoria datada de 09/03/2010 e respeitando o disposto
no Regimento Interno do Regional, de janeiro de 2007, o qual ainda esta vigente, mas em processo

de reformulagao.

As informagbGes remetem ainda a composicdo do Plendrio, da Diretoria, e das Comissdes
Permanentes. Foram relatadas as atividades realizadas pela Diretoria, Conselheiros, Assessores e,
pelas areas: de atendimento ao profissional (departamento de fiscalizacdo e ética, comissdo de ética,
departamento de registro e cadastro e cdmara técnica); juridica; administrativa, contabil e financeira;
tecnologia da informacao e de comunicacdo. Apresenta-se, ainda, o quadro do Planejamento
Estratégico da Gestdo para o Triénio 2009/2011 e um quadro das prioridades para 2011 as quais
foram definidas a partir da avaliacdo da Diretoria e de um levantamento de expectativas e sugestdes
colhidas junto a categoria em encontros realizados com os profissionais de Enfermagem de todas as
regidoes do estado. Os encontros com a categoria tiveram o objetivo de prestar contas das agbes
realizadas pela Dire¢do, Plenario e funciondarios do Coren/SC, nos dois primeiros anos da Gestdo

Participagdo 2008/2011.

O relatdrio apresenta uma sintese da atuacdo deste Regional no ano de 2010 em Santa Catarina,
demonstrando o desempenho da atual gestdo (conselheiros e funcionarios), no alcance das metas
estabelecidas em seu planejamento. Importante destacar que a atual direcdo tem pautado suas
acles na defesa de um processo administrativo-gerencial transparente e participativo, com atuacgdo
em defesa da profissdo, em respeito aos preceitos éticos da boa conduta profissional e da gestdo

publica.

Boa Leitura!
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2 DADOS E INFORMAGOES DA INSTITUICAO

2.1 DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONAL

v

v

v

Nome do Orgdo: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — Coren/SC.

Numero do CNPJ: 75.308.106/0001-56.

Natureza Juridica: Autarquia Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico.
Endereco Sede:

NOVA SEDE: Avenida Mauro Ramos, 224 — 62 ao 92 andar, Centro, Floriandpolis/SC — CEP

88020-300 — PABX: (048) 3224-9091 - E-mail: corensecretaria@yadata.net - hordrio de
funcionamento: das 08h as 17h.

Enderego das Subsecgdes:

Subsecdo de Blumenau: Rua XV de Novembro, n2 1336 - Edificio Brasilia - 42 andar - Sala 47 -
Centro - Blumenau - SC - CEP: 89010-903 - Fone: (47) 3222-3525 - E-mail:
corenbnu@terra.com.br - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de Joinville: Rua Dona Francisca, n? 260 - Edificio Deville - 132 andar - Sala 1308 -
Centro - Joinville - SC - CEP: 89201-250 — Fones: (47) 3422-9878 - 3423-4132 — E-mail:
corenjoinville@terra.com.br - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de Criciuma: Avenida Getulio Vargas, 440 - Centro Com. Empresarial Euclides
Crevanzi - Sala 202 - Centro — Criciuma/ SC - 88801-500 — Fone: (48) 3437-3779 — E-mail:
corencriciuma@terra.com.br - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de Cacador: Avenida Bardo do Rio Branco, n? 1260 - Edificio Caraguata - Sala 23 -
Centro - Cagador - SC - CEP: 89500-000 — Fones: (49) 3563-8545 - 3563-8544 — Email:
corencacador@terra.com.br - hordrio de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de Chapecd: Rua Marechal Deodoro, n2 400 E - Edificio Piemont Executivo - Sala
508 - Centro - Chapecd - SC - CEP: 89802-140 — Fone: (49) 3323-7163 - E-mail:
corenscchapeco@terra.com.br - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de Lages: Rua Benjamin Constant, n? 28 - Edificio Executivo CEPAR - Centro - Lages -
SC - CEP: 88501-903 - Fones: (49) 3224-7818 - 3227-1583 - E-mail:
corensclages@terra.com.br - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

Endereg¢o da pagina institucional na internet: www.corensc.gov.br

Lei de Criacdo: Lei n2 5.905, de 12/07/73.
O Coren/SC é um érgdo normativo, de disciplina e fiscalizacdo do exercicio da profissdo de
Enfermagem, com jurisdicao no Estado de Santa Catarina.

Regimento Interno: Aprovado pela Diretoria do Coren/SC na 62 Reunido de Diretoria,
realizada em 16 de janeiro de 2007 e homologado através da Decisdo Cofen n? 012, de
28.02.2007.

Situacao da Unidade: em funcionamento.
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2.2 ESTRUTURA DO COREN/SC

2.2.1 Composicdo do Plendrio, Comissdes Permanentes, Diretoria e Delegado Regional

Em conformidade com o artigo 642, §22 do Cddigo Eleitoral, a atual composicdo do Plenario e
Diretoria do Coren/SC foi aprovada na 742 Reunido Extraordindria de Plendria ocorrida em
19/03/2010 e aprovada pelo Cofen conforme Oficio Cofen n2 978/2010/GAB/PRES, datado de
10/09/2010. Em atencdo a solicitacdo do Cofen, constante do referido oficio, o Plenario do Coren/SC
aprovou a Decisdo n? 003/2010, que definiu o resultado da eleicdo interna dos membros da Diretoria,
Vogal, Comissdo de Tomada de Contas, Delegado Regional e Suplente de Delegado Regional, para
exercer o mandato no periodo de 01/05/2010 a 30/10/2011 (Anexo | — documentos mencionados).

O mandato do atual Plenario e Diretoria foi alterado pela Resolugédo Cofen 367/2010 que “estabelece
normas objetivando a uniformizacdao e simultaneidade dos mandatos dos Conselhos Regionais em
atencdo ao disposto no art. 88 da Resolugdo Cofen n2 355/2009. Conforme o disposto na referida
Resolu¢do o atual Plenario do Coren/SC deverd ser designado para exercer ampliacdo do atual
mandato para o periodo compreendido entre 31/10/2010 e 31/12/2011. O novo Plenério eleito em
11/09/2011 iniciard o mandato em 01/01/2012 como os demais Regionais do Sistema.

v" Membros Efetivos:

Enf2. Dra. Denise Elvira Pires de Pires — Coren/SC 11.317

Enf2. Msc. Felipa Rafaela Amadigi — Coren/SC 111.174

Aux. Enf. Nelyr de Fatima Filipini — Coren/SC 69.869-AE

Enf2. Msc. Rosilda Verissimo Silva — Coren/SC 61.174

Téc. Enf. Jacany Aparecida Borges Prudente — Coren/SC 72.699 - TE
Téc. Enf. Gabriel Luckmann — Coren/SC 153.927-TE

Enfa. Msc. Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407

v Membros da Diretoria:

Presidente: Enf2. Dr2. Denise Elvira Pires de Pires — Coren/SC 11.317
CPF n2 238.386.470-68 — E-mail: pidesdp@yahoo.com
End. Resid.: Des. Vitor Lima, 354 / 204 - Bl A Serrinha - 88040-400 - Floriandpolis/SC.

Secretaria: Enf2. Msc. Felipa Rafaela Amadigi — Coren/SC 111.174
CPF n2 030.665.189-06 — E-mail: felipaamadigi@yahoo.com.br
End. Resid.: SC 404, 1447 - Apto 205 Itacorubi — 88034-000 - Florianépolis/SC.

Tesoureira: Aux. Enf. Nelyr de Fatima Filipini — Coren/SC 69.869-AE
CPF n2 494.943.099-87 — E-mail: fili.pini@hotmail.com
End. Resid: Rua Osni Cerqueira Lima, n° 211- Praia Comprida - 88103-062 - S30 José/SC

Conselheira Vogal: Enf2. Msc. Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407
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Delegado Regional: Enf2. Dr2. Denise Elvira Pires de Pires — Coren/SC 11.317
Delegado Regional — Suplente: Enf2. Msc. Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407

Comissdo de Tomada de Conta:
Enfa. Msc. Rosilda Verissimo Silva — Coren/SC 61.174 — Coordenadora
Téc. Enf. Jacany Aparecida Borges Prudente — Coren/SC 72.699 — TE

Téc. Enf. Gabriel Luckmann — Coren/SC 153.927 — TE

Membros Suplentes:

Enf2. Msc. Maria Patricia R. Locks de Mesquita — Coren/SC 57.637
Enfa. Msc. Silvana Maria Pereira — Coren/SC 26.278

Enf2. Msc. Marité Inez Argenta — Coren/SC 39.369

Enf2. Esp. Janelice de Azevedo N. Bastiani — Coren/SC 41.125

Téc. Enf. Katia Schwamberger — Coren/SC 65.304 — TE

Téc. Enf. Renata dos Santos - Coren/SC 114.291 - TE
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3. ATIVIDADES E RESULTADOS OBTIDOS NO ANO BASE 2010

3.1 QUADROS SINTESE DE ATIVIDADES EXECUTADAS PELA DIRETORIA E ASSESSORES

a) Reunides Administrativas Coren/SC:

Descrigao*: Quant.
1. Reunides Ordinarias do Plenario. 12
2. Reunides Extraordinarias do Plenario. 02
3. ReuniGes de Diretoria. 11
4. ReuniGes da Comissdo de Tomada de Contas. 12
5. Reunides da Comissdo de Patrimonio. 05
6. Reunides gerais com todos os funcionarios. 03
7. Reunides periddicas entre Diretoria, Assessores e/ou Chefias de Departamento. 22
8. Atividades de Planejamento das A¢Ges da Gestdo Participagdo 2008-2011. 03
9. Atividades relativas a Comiss3o de Etica do Coren/SC. 20
10. Atividades de Capacitacdo do Departamento de Fiscaliza¢do e Etica. 08
11. Reunides de organizacao e distribuicdo da Série Cadernos Enfermagem — Volumes | e Il. 13

Total 111

* Neste quadro estdo contabilizados apenas o nimero de encontros, sendo que a média de horas utilizadas em
cada atividade foi de 6 horas de trabalho,

b) Participag¢do em atividades promovidas pelo Cofen:

Descrigao: Quant.

1. Reunido em Brasilia/DF, da Presidente do Coren/SC com Presidente do Cofen, acerca da 01
Descentralizagdo do Registro e Cadastro — Resolugdo 372/2010.

2. 12 Curso de Instrugdo de Processos Eticos, realizado em Curitiba/SC. 01

3. 132 Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem — CBCenf em Natal/RN. 01

4. 19 Seminario Nacional — CTC em Goiania/GO. 01

5. Seminario Administrativo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais em Aracaju/SE. 01

6. Reunido em Brasilia/DF, da Presidente do Coren/SC com o Presidente do Cofen, Dr. 01
Manoel Neri. Pauta: Assuntos diversos.

7. Treinamento da Casa da Moeda para descentralizacdo do Registro e Cadastro 01

8. 2° Ecofis - Encontro Nacional de Coordenadores de Fiscalizagdo em Teresina/PI. 01
Reunido convocada pelo Presidente Cofen com os Presidentes dos Conselhos Regionais 02
para discutir a aprovacgdo do novo Manual Registro e Cadastro.

10. 1° Seminario de Historia da Enfermagem em Salvador/BA. 01

11. Inauguragdo Museu Ana Neri em Salvador/BA. 01

12. Seminario Nacional de Fiscalizagdo — Senafisc em Sdo Luiz/MA. 01

13. ReuniBes do Conselho Editorial da Revista do Cofen. Dra. Denise Pires — Presidente do 36
Coren/SC é membro do Conselho Editorial*
Total 49

* Reuniées com média de 8 horas de trabalho.

c) Reunides com Diregdo de Instituicdes de saude, profissionais e/ou estudantes de Enfermagem:

Descrigao: Quant.
1. Reunido com Coordenacgdo da Escola Técnica Ceprovi. 01
2. Visita dos alunos do curso de Enfermagem da Unisul-Tubario a sede do Coren/SC. 01
3. Visita dos alunos do curso de Enfermagem da UFSC a sede do Coren/SC. 03
4. ReuniGes realizadas em todo o Estado para Prestacdo de Contas das Ag¢Oes da Gestdo 30
Participacdo e levantamento de sugestdes de a¢des para 2011.
Total 35
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d) Intercambio com outras entidades catarinenses:

Descrigao: Quant.
1. ASCOP (Associacdo dos Conselhos Profissionais). 03
2. Posse de Direcdo de Conselhos Profissionais de Santa Catarina. 02
3. Reunido com os Presidentes da OAB-SC e CREMESC acerca do posicionamento da OAB 02
Joinville sobre Acolhimento com Classificagdo de Risco.
4. Reunido para tratar de questdes administrativas com Procurador do Ministério Publico 02
Federal (estreitamento de relagGes institucionais).
5. Reunido para tratar de questdes administrativas com o Delegado da DRT (estreitamento 01
de relagdes institucionais).
6. Em reunido realizada na sede do Coren/SC, com o Grupo Brasileiro de Classificacdo de 01
Risco foi representado por Helfany Cordeiro Junior e Cesar Nitschke.
7. ABEN-SC. 06
8. Sindicato e Conselho Estadual de Educacgdo. 03
Total 20
e) Participa¢Oes em eventos da Enfermagem:
Descrigao: Quant.
1. Formaturas. 12
2. Congressos Nacionais e Internacionais de Enfermagem. 08
3. Palestras proferidas. 26
Total 46

f) Atividades de representacdo, conferéncias e apresentagado de trabalhos cientificos realizados pela
Presidente do Regional:

Descrigao: Quant.
1. Representacdo do Coren/SC no Interfases do Curso de Graduag¢do em Enfermagem da UFSC 02
2. Palestra para os alunos da 82 fase da Graduagdao em Enfermagem da UFSC. 01
3. Representacdo do Coren/SC no Semindario de apresentacdo dos trabalhos da 82 fase da 02
Graduacdo em Enfermagem da UFSC.

4. Palestra para os alunos da 22 fase da Graduag¢ao em Enfermagem da UFSC — “As Entidades 02
de Enfermagem.

5. Semindario Nacional de Histéria da Enfermagem em Salvador/BA. 01

6. Palestras para os alunos da Graduac¢do de Enfermagem da UDESC de Palmitos/SC. 01

7. Xl Coléquio Panamericano de Investigacion em Enfermeria — Floriandpolis/SC. 01

8. 622 Congresso Brasileiro de Enfermagem — Debatedora Mesa de Abertura: Enfermagem: 01
CondigBes de trabalho para um fazer responsavel — Florianépolis/SC.

9. Palestra sobre “A Enfermagem Brasileira Hoje: conquistas, avangos e desafios” durante o 01
Encontro de Profissionais de Enfermagem de Goias/GO.

10. Palestra durante o 152 Famaplois. Tema: O trabalho farmacéutico hoje”. 01

11. Palestra no 12 Curso de Formacgdo Basica de Gestores Locais em Saude, Itapema/SC. 01

12. Il Férum Internacional de Coordenadores de Transplantes. Representacdo do Coren/SC e 01
do Cofen, Balneario Camboriu/SC.

13. Encontro Catarinense de Estudantes de Enfermagem — Tema: Valorizacdo da Enfermagem 01
(30 Horas), Floriandpolis/SC.

14. International Perspectives in the History of Nursing Conference em Londres. 01

15. Seminario ProfissGes de Saude: Interdisciplinaridade e Necessidades Sociais do SUS, 01
Brasilia/DF.

16. VIl Conference Global Network of WHO Collaborating Centres for Nursing & Midwifery, SP. 01

17. 712 Semana Brasileira de Enfermagem. Painel: Enfermagem — o poder do cuidado. 01

18. Encontro Estadual das Comissdes de Etica em Enfermagem. 01

19. Debate com os alunos de Enfermagem da UFSC sobre as 30 horas. 01

20. Comemoracdo dos 30 anos do Curso de Graduag¢do em Enfermagem da Univali — Itajai/SC. 01

21. Comemoracgao dos 50 anos do Curso de Graduag¢dao em Enfermagem da UFSC — Alesc. 01

Total 24
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g) Outras Atividades Desenvolvidas:
Descri¢ao: Quant.

1. Reunides de mobilizagdo para aprovagao das 30 horas — (relatério detalhado no item 3.2). 24
2. Representacdo na comemoracdo aos 30 anos do Curso de Enfermagem da Univali — Itajai. 01
3. Representagdo na comemoragdo dos 15 anos do GEHCES/UFSC. 01
4. Representacdo nas reunides do Pdlo de Seguranca do Paciente(UFSC). 03
5. Representac¢do no Comité de Mortalidade Materno Infantil 02
6. Visita ao Coren/SP visando troca de experiéncias e informacdes. 01
7. Audiéncia com Senadora Ideli Salvatti sobre PL do Ato Médico 01
8. Sessdo Especial em homenagem a UFSC pela passagem dos seus 50 de fundagdo. 01

Total 34

h) Transparéncia na Gestao:

Além da ampla divulgacdo dos balancetes e prestacGes de contas nos informativos impressos e

eletrénicos, no periodo de outubro a dezembro de 2010 as(o) Conselheiras(o), juntamente com

assessores do Coren/SC - Gestdo Participacdo 2008-2011 realizaram atividades, promovidas pelo

Conselho, com os profissionais e estudantes de Enfermagem das instituicbes de Ensino e

Assistenciais de todo o Estado de Santa Catarina. Os encontros tiveram como objetivo a socializacao

das realiza¢gbes do Coren e o levantamento de sugestdes para futuras agdes.

16/12/2010: Reunido realizada no auditério do Hospital Universitario com a participacdo da
presidente Dra. Denise Pires e as conselheiras Jacany, Rosilda, Nelyr, Maria Patricia e Silvana
Pereira. Na atividade foi apresentado o relato das a¢des da Gestdo Participa¢do 2008-2011 e
ouvidas as demandas dos profissionais presentes.

30/11/2010: Encontro com os profissionais de Enfermagem da Secretaria Municipal de
Biguacu. O Coren/SC foi representado pelas conselheiras Marité e Nelyr, acompanhadas do
Fiscal Manoel. Apds a apresentacdo foram respondidos questionamentos, em especial acerca
da Responsabilidade Técnica. Os participantes sairam satisfeitos com o encontro e relataram
a importancia dessas atividades para os profissionais da Enfermagem, uma forma de
valorizagdo da profissdo e aproximag¢ao com o Conselho.

30/11/2010: A Conselheira Rosilda, acompanhadas dos
Fiscais da Subsecdo de Joinville esteve reunida com os
profissionais de Enfermagem da cidade de Jaragua do Sul.
Apresentou as principais acdes da Gestdo nos Ultimos dois
anos e levantou, por meio de aplicacdo de questionarios, as
principais expectativas de atuacdo para o Conselho.

29/11/2010: A Conselheira Felipa, acompanhada do Fiscal Manoel esteve reunida com os
profissionais de Enfermagem do Instituto Psiquidtrico IPQ em S3do José. Apresentou as
principais a¢des da Gestdo nos ultimos dois anos e levantou, por meio de aplicagdo de
questionarios, as principais expectativas de atuagao para o Conselho.

26/11/210: A Assessora Maria Ligia representou o Coren/SC em atividade que reuniu
profissionais de Enfermagem da Secretaria Municipal de Palhoc¢a. Na pauta, a apresentacao
das principais a¢bes da Gestdo nos ultimos dois anos e levantamento das principais
demandas para nortear a atuag¢do para o Conselho em 2011.
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¥ 25/11/2010: As Conselheiras Silvana e Jagany, acompanhadas
da Fiscal Mariana estiveram reunidas com os profissionais de
Enfermagem da Maternidade Carmela Dutra em Floriandpolis,
apresentaram as principais realizacées da Gestdo nos ultimos
dois anos e ouviram as demandas dos profissionais presentes
que se materializaram no preenchimento do questionario de
levantamento de sugestdes.

I 24/11/2010: As Conselheiras Nelyr e Renata e o Conselheiro
Gabriel, acompanhados da Fiscal Mariana estiveram reunidos
com os profissionais de Enfermagem do Hospital de Caridade
em Floriandpolis. A atividade contou com a presenca de cerca
de 30 profissionais juntamente com Gerencia e Chefias de
Enfermagem da instituicdo. Dentre os principais temas
abordados foi a importancia do Coren para a Enfermagem,
tendo o retorno positivo dos presentes quanto a atuacdo da
atual gestao.

¥ 23/11/2010: Atividade realizada no Hospital Floriandpolis, com a participacdo das
Conselheiras Marité e Nelyr. Foi uma apresenta¢do tranqliila com avaliacdo positiva. Os
principais temas debatidos foram a diferenciacdo entre o papel do Coren e o papel do
sindicato, a Revista Enfermagem em Foco e a Série Cadernos de Enfermagem, sua
importancia para a enfermagem, que é uma forma de valorizagao da profissdo: Enfermagem.

I 19/11/2010: A Assessora Maria Ligia representou o Coren/SC em atividade que reuniu cerca
de 50 profissionais de Enfermagem da Secretaria Municipal de Sdo José. Na pauta, a
apresentacdo das principais a¢Ges da Gestdo nos ultimos dois anos e debate acerca da
implementacdo do Acolhimento com Classificagdo de Risco (Protocolo de Manchester) no
municipio.

I 17/11/2010: Evento no Hospital Santo Amaro apresentado pela Conselheira Marité com as
participacbes dos Fiscais Manoel e Mariana. Foi uma atividade bastante tranquila com
resposta aos questionamentos dos profissionais apds a apresentacdo das realizagdes. Os
presentes elogiaram o empenho e a importancia dessas atividades para que os profissionais
conhegam o seu Conselho.

I¥ 11/11/2010: Reunido com os profissionais de Enfermagem do
Hospital Regional. Representaram o Coren/SC, as Conselheiras
Silvana e Nelyr, juntamente com o Conselheiro Gabriel. Havia um
namero pequeno de pessoas em decorréncia da escala de
trabalho, porém todas as chefias estavam presentes. O maior
debate foi sobre o papel do Conselho.

I 05/11/2010: O encontro de avaliacdo e prestacdo de contas do Coren/SC em Rio do Sul teve
como destaque a interacdo e o envolvimento dos profissionais com as lutas da categoria. O
evento foi coordenado pela conselheira Rosilda que foi acompanhada dos fiscais da Subsecdo
de Blumenau que também apresentaram relato das atividades
deles nos ultimos meses. O debate aconteceu no auditério do
Hospital Regional de Rio do Sul. Os principais destaques do
evento foram o fato de alguns profissionais terem pouco
conhecimento das atividades do préprio Conselho e a declaragdo
dos presentes de sua intencdo de acompanhar a Gestdo
Participacao nas lutas em defesa da categoria, como a aprovacao
do Projeto de Lei das 30 horas.
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I 04/11/2010: Os conselheiros Gabriel e Marité estiveram em Blumenau para mais um
encontro regional promovido pelo Coren. O encontro, que teve participacdo de profissionais
e estudantes de Blumenau, ltajai e Balneario Camboril. Teve como pauta principal a
preocupacdo com a formacao profissional.

I# 04/11/2010: Os Profissionais do Hospital Nereu Ramos elogiaram aproximagdo do Coren/SC
com a categoria. O bom nivel das discussdes e elogios a aproximacdo do Conselho marcaram
o encontro que foi coordenado pela conselheira Felipa e a Assessora Maria Ligia e com a
participacdo da Fiscal Mariana. Apesar do pouco numero de participantes, o debate durou
cerca de trés horas. “O principal tema foi essa reaproximacado do Coren com os profissionais.

& 26/10/2010: Cerca de 30 profissionais de Enfermagem de S3o Bento do Sul, a maioria
funcionarios publicos do municipio, participaram do encontro | B
regional promovido pelo Coren/SC. Os participantes
ressaltaram que ha tempos queriam um encontro para discutir
o trabalho do Conselho e elogiaram a iniciativa. O evento
aconteceu no campus da Univille e teve a participacdo dos
conselheiros Gabriel e Rosilda. Houve muitas perguntas,
principalmente sobre projetos de valorizagao da categoria.

I 26/10/2010: O cumprimento da Lei do Exercicio Profissional (Lei 7.498/86) e o Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, além da verificacdo da qualidade da assisténcia
proporcionada pelos profissionais e se esses estdo legalizados junto ao Conselho Regional
foram os temas primordiais nos encontros promovidos pelo Coren/SC em Tubardo e
Criciima. A Assessora Maria Ligia e a conselheira Maria Patricia Locks coordenaram os
encontros. Em Tubardo, o encontro aconteceu no campus da Unisul e teve a participa¢do de
mais de 50 pessoas entre profissionais, estudantes e professores de Enfermagem. O encontro
teve ainda a participacdo da conselheira Janete. Ja em Criciima o evento foi na sede da ACIC
e contou com 58 participantes.

I# 26/10/2010: A Conselheira Felipa, participou de reunido com enfermeiros (Distrito Norte) da
Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Floriandpolis. A atividade aconteceu no Auditério da
Policlinica Norte, e contou com a participacdo da responsavel técnica de Enfermagem Cilene
Soares. No encontro, a conselheira Felipa abordou a valorizacdo do profissional de
Enfermagem, as realizacbes e a prestagdao de contas da Gestdo Participagdo. “Atividades
como esta sdao fundamentais para a categoria, principalmente porque proporciona troca de
experiéncias. Além disso, é necessario chamar os profissionais a participacdo ativa com os
assuntos de interesse da categoria”, comentou.

I 25/10/2010: Os conselheiros Gabriel e Jacany estiveram no Hospital Governador Celso
Ramos onde realizaram explanagdao sobre as atividades fiscalizatdrias e disciplinares do
Regional. Apds a apresentagdo das acdes realizadas o debate teve énfase no assunto
fiscalizacao dos profissionais.

11




B~ e
Coren|SC

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM

I 21 e22/10/2010: As conselheiras Janete e Marité estiveram nas cidades de Lages, Joacaba e
Cagador para os encontros regionais promovidos pelo Coren/SC. Em pauta o levantamento
das necessidades das instituicGes de saude e ensino, prestacdo de contas das realizacGes da
Gestdo Participagdo e intercambio com profissionais e estudantes de Enfermagem. Foram
trés encontros bastante produtivos com oportunidades de
aproximacdo da categoria. O evento em Lages aconteceu no
auditério da Uniplac, em Cagador na sede do SENAC e em
Joagaba no auditério do Hospital Universitario Santa
Teresinha. Em Lages, as conselheiras ainda visitaram os
hospitais Tereza Ramos e Nossa Senhora dos Prazeres para
averiguar as condi¢des de trabalho de Enfermeiros (as),
Técnicos (as) e Auxiliares de Enfermagem.

I# 21/10/2010: Profissionais do Hospital Materno Infantil Dr. Jeser Amarante Faria, da
Maternidade Darcy Vargas e de outras instituicdes de ensino e assistenciais de Joinville
participaram do encontro regional promovido pelo Coren/SC. Em pauta, levantamento das
necessidades de cada instituicdo e esclarecimentos sobre o trabalho do Coren/SC. Os
Conselheiros Gabriel e Rosilda representaram o Conselho. Durante o encontro os
profissionais solicitaram que esses eventos acorressem com maior frequéncia e dentro das
instituicOes, para assim haver uma prestacdo de contas mais constante e um contato maior
dos profissionais com o Conselho.

I 19/10/2010: Sio Miguel do Oeste foi a terceira cidade do Estado a sediar o encontro
promovido pelo Coren/SC com profissionais, estudantes e educadores de Enfermagem.
Depois de passarem por Chapecd e Concérdia, a presidente Dra. Denise e a tesoureira Nelyr,
acompanhadas da Enfermeira Fiscal Ana Paula estiveram no auditério do SENAC no municipio
para apresentar as realizacdes da Gestdo Participacdo e levantar as necessidades das
instituicdes de salude e ensino. Diversas instituicdes da cidade e regido foram representadas
no evento. Na oportunidade, a presidente do Coren/SC concedeu entrevista a radio local.

¥ 18/10/2010: A presidente do Coren/SC, Dra. Denise Pires e a tesoureira Nelyr Filipini
acompanhadas da Enfermeira Fiscal Ana Paula estiveram na regido Oeste. No periodo da
manha do dia 18, reuniram-se com os profissionais e estudantes de Chapecd no Auditério do
Bloco G da UnoChapecé. Houve participacdo de profissionais, educadores e estudantes de
Enfermagem. Na ocasido foram explanadas as principais realizacdes da Gestdo Participacao,
além da participac¢do do publico que fez perguntas sobre o Coren/SC. Ao final do encontro, a
presidente do Coren/SC concedeu entrevista a RBS TV, enquanto Nelyr foi entrevistada pela
RIC Record.

I 18/10/2010 (tarde): Encontro realizado na cidade de Concérdia, no Auditério da
Universidade do Contestado, houve boa participacdo dos profissionais, professores e
estudantes. Os participantes manifestaram suas opinides, criticas e sugestdes oralmente e
através do preenchimento do formulario satisfacdo e sugestdes.
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i) Outras Atividades Desenvolvidas:

Além do que estd enumerado no item anterior destacam-se:

Atos politicos/administrativos:

&

k)

Mudanga para a nova sede no inicio de 2010 com a solenidade de inaugura¢do ocorrida em
08 de abril.

Assinatura do Termo de Cooperacgdo Financeira entre Cofen e Coren/SC para viabilizar a
realizacdo do Projeto de Apoio a Implantacdo da Politica de Capacitacdo Permanente do
Departamento de Fiscalizagdo e Etica do Coren/SC (Anexo Il - Projeto e Convénio).

Projeto de Apoio a Infraestrutura da nova sede do Coren/SC: Execucdo do Projeto concluida
e prestacdo de contas final encaminhada em dezembro de 2010 (Anexo Ill — Projeto e
Prestacdo de Contas).

Acolhimento com Classificacdo de Risco em Santa Catarina (Protocolo de Manchester). Em
decorréncia de fatos ocorridos no que diz respeito a matéria veiculada na midia impressa da
cidade de Joinville e no site da Ordem dos Advogados do Brasil-OAB Joinville, que ao criticar a
politica de Acolhimento com Classificagdo de Risco, emitiram posicionamento com teor
ofensivo a profissdo, a Direcdo do Coren/SC realizou as seguintes a¢des:

0 Elaborado posicionamento oficial do Coren/SC sobre Protocolo de Manchester e
Acolhimento com Classificagdo de Risco (Anexo IV — Matéria no jornal e Nota de
Esclarecimento).

0 Realizada divulgacdo do posicionamento do Coren/SC nos jornais Diario Catarinense e
A Noticia e enviada via e-mails e correio (como encarte do Informativo) para toda a
categoria, ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais e as ABEns.

0 Realizadas reunides com o Presidente da OAB Estadual e de Joinville e Conselho
Regional de Medicina.

0 Encontro na Secretaria de Desenvolvimento Regional de Joinville com Profissionais da
Enfermagem da Regido para debate sobre a implementagdo do Protocolo de
Manchester no municipio.

0 Reunido com o Presidente do CREMESC no sentido de elaborar posicionamento
conjunto a ser encaminhado aos gestores Estadual e Municipal (Joinville) sobre
Acolhimento com Classificacdao de Risco.

0 Realizada reunido na sede do Coren/SC, com o Grupo Brasileiro de Classificacdo de
Risco foi representado por Helfany Cordeiro Junior e Cesar Nitschke. Em pauta:
prestar esclarecimentos sobre o Protocolo de Manchester.

0 Realizado pronunciamento na Assembléia Legislativa por proposicdo da Deputada
Enfermeira Ana Paula Lima.
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#¢ Parceria com ABEn — Santa Catarina — A partir do Termo de Cooperacio firmado entre o

&

Coren/SC e a ABEn-SC foram possiveis a realizacdo de atividades e campanhas em conjunto,
com destaque para:

0 Campanha pelas 30 horas que também contou com a parceria estratégica do
Sindsaude-SC.

0 712 Semana Brasileira da Enfermagem: com o tema “O PODER DO CUIDADQO”, foram
realizadas agendas conjuntas entre Coren/SC e ABEn-SC. Dentre as principais
atividades: Sessdo solene no dia 12/05, na Assembléia Legislativa, que abriu a
semana; Producao e distribuicdo de 5 mil exemplares de Informativos produzidos em
conjunto ABEn e Coren/SC com o calendario das atividades da semana em todo o
Estado nas instituicGes de salde ensino (Anexo V).

0 62° Congresso Brasileiro de Enfermagem: concretizada parceria estratégica Coren/SC
e ABEn-SC na realizagdo do evento (Anexo V).

# Representagdo nos Conselhos Municipais de Satude: Coren/SC chamou e organizou a elei¢do

direta para escolha do representante do Coren/SC no Conselho Municipal de Saude de

Curitibanos. Houve quase que 100% de participacdo (dentre os aptos) dos profissionais

daquele municipio.

#¢ DecisOes elaboradas, aprovadas em Plenario e Homologadas pelo Cofen e publicadas na

imprensa oficial (Anexo VI):

v

DECISAO COREN/SC N2 01 DE MARCO DE 2010 - Institui a criagdo de cargos técnicos de
nivel médio para atendimento a demanda de trabalho do Departamento de Tecnologia
da Informacg&o do Coren/SC e da outras providéncias.

DECISAO N° 002, DE 28 DE MAIO DE 2010 - DispSe sobre normas e procedimentos a
serem adotados para cobranga de multa eleitoral, referente ao Processo Eleitoral 2008,
nos quadros |, Il e lll no ambito do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina e
da outras providéncias.

DECISAO COREN/SC N° 003, DE 22 DE MARCO DE 2010- Proclama os resultados da elei¢do
dos membros da Diretoria, Vogal, Comissdao de Tomada de Contas, Delegado Regional e
seu Suplente, comunica posse dos eleitos e da outras providéncias.

DECISAO COREN/SC N2004/2010 — sobre o fato gerador da anuidade. CANCELADA.

DECISAO COREN/SC N2005/2010 - “Dispde sobre o pagamento das anuidades para o
exercicio de 2011”.

DECISAO COREN/SC N2 006/2010 - “Dispde sobre o pagamento de taxas e emolumentos
para o exercicio de 2011”.
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3.2 ACOES PELA APROVAGAO PL 2.295/2000 REFERENTE AS 30 HORAS PARA A ENFERMAGEM

O Projeto de Lei 2295/2000, que regulamenta a carga horaria de 30 horas para as/os profissionais de
Enfermagem, estd na pauta para votag¢do no Plenario da Camara dos Deputados para 2011. Em 2010,
foram realizados importantes movimentos de pressdao para que o projeto fosse aprovado nas
Comissdes da Camara. O Coren/SC foi um articulador de destaque destes movimentos, em conjunto
com o Cofen e demais entidades representativas - ABENn-SC, SINDPREVS e SINDSAUDE, como
mobilizacdo da categoria por e-mail, correio, site e eventos sobre a importancia de unido para
aprovacdo do Projeto de Lei no Congresso Nacional, além de elaboragdao de subsidios, juntamente
com entidades de Enfermagem de Santa Catarina, liderancas de Enfermagem do Estado e de
instituicdo cientifica e de ensino para fundamentar os argumentos técnicos-politicos em defesa das
30 horas, com preparac¢do de documento escrito e apresentacao visual (Anexo VII).

Algumas das principais atividades desenvolvidas na luta pelas 30 horas em 2010, em ordem de
atualidade:

I 03/11/2010: Em reunido realizada em Brasilia, entidades representativas da Enfermagem
reiteraram a necessidade de continuar com a mobilizacao para que o projeto das 30 horas fosse
votado ainda em 2010. O Coren/SC participou do encontro, representado pelo conselheiro
Gabriel Luckmann.

IZ 11/10/2010: Durante o 622 Congresso Brasileiro de Enfermagem, realizado em Florianépolis,
foram divulgadas cartas de apoio dos entdo candidatos a Presidéncia da Republica, Dilma
Rousseff e José Serra (Anexo VIII).

@ 22/09/2010: A presidente do Coren/SC, Enf.2 Dra. Denise Pires, acompanhada da entdo
presidente da ABENn-SC, Helga Bresciani, do Enfermeiro e Professor da UFSC, Jorge Lorenzetti, do
Enfermeiro, Professor da UFSC e Secretario do Cofen, Gelson Luiz de Albuquerque, da Enf2 e
entdo Presidente da ABEn-Nacional, Maria Goretti David Lopes, !
da Enf2 Simone Peruzzo, entdo Secretaria da ABEn Nacional, e
da Enf2 Ezia Corradi, da direcdo da ABEn-Nacional, participou,
em Brasilia, de audiéncia com o Ministro das RelagGes
Institucionais, Alexandre Padilha, atual Ministro da Saude,
discutindo a importancia da aprovacao do Projeto de Lei
2.295/2000. Padilha, quando assumiu a coordenagdo de
campanha da atual Presidenta da Republica, Dilma Rousseff,
também encaminhou carta de apoio.

2 02/09/2010: Reunido com o lider do Governo na Cdmara, Deputado Henrique Fontana (PT-RS). A
reunido foi articulada pela Deputada Estadual Ana Paula Lima(PT/SC) e contou com as presencas
dos Deputados Beto Albuquerque (PSB-RS) e Décio Lima (PT-SC), da presidente e da tesoureira da
ABEn-Nacional, Maria Goretti David Lopes e Regina Nascimento de Souza respectivamente, do
tesoureiro do Cofen, Anténio Marcos. Pelo Coren/SC, participou o conselheiro Gabriel Luckmann.
Deputados(as) e liderangas da Enfermagem defenderam a importancia da aprovac¢do do Projeto.
O Deputado Henrique Fontana foi receptivo ao pleito da categoria.

I 01/09/2010: A presidente do Coren/SC, Enf2 Dra. Denise Pires, esteve novamente em Brasilia,
representando o Cofen em Oficina do Ministério da Saude.

I 27/08/2010: Deputado Federal Claudio Vignatti (PT/SC),
conselheiro do Coren/SC, Tec. Enf. Gabriel Luckmann, Dep. Federal
Décio Lima (PT/SC), Dep. Estadual Enf2 Ana Paula Lima (PT/SC) e o
Enf. Fiscal do Coren/SC, Daniel Matias Ghizoni, entregam
documento solicitando aprovacdo das 30 horas ao entdo
Presidente da Cadmara, Michel Temer (PMDB/SP), em Blumenau/SC.
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26/08/2010: Mobilizagdo dos Servidores Municipais da Salde de S3o José (enfermeiras (0s),
técnicas (os) e auxiliares) na Sessdo da Camara de Vereadores pela legalizacdo das 30 horas
semanais naquele municipio.

26/08/2010: A presidente do Coren/SC, Enf2 Dra. Denise Pires, esteve em Brasilia, representando
o Coren/SC e o Cofen em reunido na ABEn-Nacional para elaborar documento e organizar
intervengdes na defesa do PL das 30 horas semanais. Participaram da reunido, além da
Presidente do Coren/SC a presidente da ABEn-Nacional, Enf. Maria Goretti David Lopes, a
tesoureira da ABEn-Nacional, Enf. Simone Peruzzo, e o diretor da CNTS, José Caetano Rodrigues.

25/08/2010: Reunido do Coren/SC, ABEn-SC, Diretora de Enfermagem do HU e liderancas de
Enfermagem de Santa Catarina, na qual foi organizado um texto base para subsidiar a elaboracgdo
de documento nacional em defesa das 30 horas.

17/08/2010: Presidente do Coren/SC, Enf2 Dr2 Denise Pires, acompanhada do Dep. Federal Décio
Lima (PT/SC), entrega documento das 30 horas ao vice-presidente da Cdmara dos Deputados,
Marco Maia (PT/RS), e ao lider do PT na Camara dos Deputados, Fernando Ferro (SP), em Brasilia.

16/08/2010: A presidente do Coren/SC, Enf2 Dra. Denise Pires, esteve novamente em Brasilia
participando do Semindrio sobre as ProfissGes da Saude promovido pelo Ministério da Saude no
qual foi expositora do tema "Transformag¢des no Mundo do Trabalho e Implicagbes para as
profissdes de Saude”. Na ocasido realizou visita ao Ministério das Relagdes Institucionais
reunindo com o Secretario Executivo do Ministério, Sr. Luiz Azevedo solicitando o empenho para
aprovagédo do PL 2.295/2000.

12/08/2010: Secretaria do Coren/SC, Enf2 Felipa Amadigi e Enf2 Marcia
Castanhel, da ABEn/SC, entregam documento das 30 horas ao Ministro
da Saude, José Ramos Tempordo, em Floriandpolis. No mesmo dia, o
documento também foi entregue a candidata a Presidéncia da
Republica, Dilma Rousseff, que estava na Capital catarinense.

06/08/2010: Reunido da Presidente e Conselheiros do Coren/SC com a participacdo do
Conselheiro Federal, Gelson Albuquerque com Presidente da ABEn-SC e Diretora de Enfermagem
do HU na qual foram organizadas a¢des de mobilizacdo da categoria em defesa das 30 horas.

03/08/2010: O Deputado Federal Claudio Vignatti (PT/SC), presidente da Comissdo de Financas e
Tributa¢do da Camara, deu luz verde ao pedido feito pelos representantes da Enfermagem para o
projeto que tramita na Camara e prevé a redugdo da carga horaria da categoria para 30 horas
semanais. Estavam presentes: Téc. Enf. Gabriel Luckmann, Conselheiro do Coren/SC, Aux. Enf.
Nelyr Filipini, tesoureira do Coren/SC, Enf2 Msc. Helga Bresciani, presidente da ABEn/SC,
presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, Enf2. Dra. Denise Elvira Pires
de Pires, o Enf2 Dr. Gelson Luiz de Albuquerque, 12 Secretario do Cofen, Dr. Carlos Alberto Justo
da Silva, vice-reitor da UFSC, Enf2 Dra. Francine Gelbecke, diretora de Enfermagem do HU/UFSC,
Enf2 Msc. Licia B. Schiroma, Chefe da Emergéncia do HU/UFSC, e Téc. Enf. Renata Santos,
Conselheira do Coren/SC.

14 a 16/04/2010: Contato com DIEESE para revisdo do documento de impacto financeiro das 30
horas.
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I# 14/04/2010: Mobilizagdo da Enfermagem em Brasilia com entrega de
abaixo assinado no Congresso Nacional. Presidente do Coren/SC, Enf2
Dr2 Denise Pires participa de audiéncia, em conjunto com primeiro
Secretario do Cofen, Enf. Dr. Gelson Albuquerque, Tesoureiro do
Cofen, Dr. Antbnio Marcos Freire Gomes, Dep. Ana Paula Lima (PT/SC),
Dep. Décio Lima (PT/SC), Presidente da ABEn-Nacional, Enf2 Maria
Goretti David Lopes, com o Presidente em exercicio, José Alencar.

& 31/03/2010: A Presidente do Coren/SC — Enf2 Dr2 Denise Pires
participa de audiéncia com o Secretario Executivo do Ministério de
RelagGes Institucionais, Luiz Azevedo que contou com a presenca da
Presidente do Coren/GO, representante da CNTS, Deputado Federal
Décio Lima (PT/SC), Deputado Federal, Beto Albuquerque (PSB/RS),
Vice-presidente, Conselheira e Tesoureiro do Cofen.
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@ 25/03/2010: Ato de mobilizagdo pela Lei de redugdo da carga de 30 horas da Enfermagem leva
2,5 mil profissionais ao Congresso Nacional. Mobilizacdo da Enfermagem no Brasil e Santa
Catarina (luta conjunta Coren/SC, ABEn-SC, SINDPREVS e SINDSAUDE) pelas 30 horas ja consegue
uma vitdria. O PL 2295/2000 FOI MOVIMENTADO na CSSF da Camara dos Deputados com a
apresentacdo do PARECER do Deputado Arnaldo Faria de Sa pela sua aprovacéo.

Outras ac¢des pela aprovacgdo do PL 2.295/2000:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Solicitada formalmente, apds contato verbal, a possibilidade de participagdo na proxima
Reunido Ordinaria do Conasems — Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
— Oficio Coren/SC n2 181 de 01 de setembro de 2010.

Enviado pedido de audiéncia ao Presidente da Republica - Oficio Coren/SC n2 179 de 30
de agosto de 2010.

Entregue documento com as argumentagdes em defesa do PL a candidata a Presidéncia
da Republica Dilma Rousseff.

Em Joinvile a Conselheira Rosilda, acompanhada de profissionais de Enfermagem vestidos
de branco e carregando faixas, fez a entrega da mesma documentacao entregue a entdo
candidata Dilma, ao candidato José Serra.

Colocada a disposicdao da sociedade em geral a possibilidade de envio por e-mail de
moc¢oes aos Deputados Federais, Presidente e Vice Presidente da Republica e Ministros
de Estado.

Realizadas diversas reunides coletivas entre o Coren/SC, ABEn-SC, Sindsaude,
geréncias de enfermagem para discutir propostas de acdo para mobilizar os
profissionais.

Em marco de 2010 foi enviado, novamente, 6nibus de Santa Catarina com
profissionais de Enfermagem para mobilizacdo no Congresso Nacional.

Mobilizacdo da categoria por e-mail, correio, site e eventos sobre a importancia
de unido para aprovacdo do Projeto de Lei no Congresso Nacional.
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3.3 ACOES DA AREA DE ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL

3.3.1 Departamento de Fiscalizacdo e Etica

3.3.1.1 Relativas a Fiscalizagdo

Na tabela abaixo estdo contabilizados os totais do ano de 2010 da Sede e Subsecoes:

a) Visitas fiscalizatodrias:

Subsecao Sede | Lages | Chapeco | Cagador | Blumenau | Joinville | Criciima Lotal>

2009 | 2010
Clinicas 39 12 01 05 10 04 41 66| 112
Hospitais 79 19 31 40 42 23 45 209 | 279
Escolas 03 11 04 11 28 04 31 46 92
Centros de Saude 54 10 44 50 60 40 55 204 | 313
Centros Geriatricos 14 08 02 01 06 03 17 31 51
Empresas - - - - - 01 - - 01
Atividades correlatas* 77 104 172 17 29 40 26 -| 465
Total 2010 266 164 254 124 175 115 215 556 | 1313
Total 2009 86 27 58 64 109 10 929

*participagdo em eventos, capacitagBes, audiéncias,

visitas as instituicbes assistenciais e de ensino para

divulgar agcdes e campanhas de interesse da Enfermagem promovidas pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

b) Atividades administrativas internas do Conselho:

Tipo Sede Lages | Chapecé | Cagador Joinville | Blumenau | Criciima | Total
Relatérios 114 84 83 113 94 142 226 856
Oficios expedidos 36 303 119 285 45 80 35 903
Oficios recebidos 42 35 23 80 11 44 40 275
Memorandos expedidos 32 501 108 53 20 95 168 977
Memorandos recebidos 15 105 31 30 124 157 8 470
Totais 239 | 1028 364 561 294 518 477
c¢) Dendtncias:
Tipo Sede Lages | Chapeco Cagador | Joinville | Blumenau |Criciima | Total
Denuncias recebidas 078 25 31 10 52 63 22 281
Informa/ Orientagdo 587 | 2.571 1.800 1.548 570 2.815 2.710| 12.601
Totais 665 | 2.596 1.831 1.558 622 2.878 2.732| 12.882
d) Atendimento via telefone / e-mail / 0800:
Tipo Sede Lages | Chapeco Cagador | Joinville | Blumenau | Criciitma | Total
Informa/QOrientagdo 2009 1051 685 974 981 7.918 483 5.969 18.061
Informa/Orientagdo 2010 2582 3463 2100 2638 180 3874 3986 18.823
e) Notificagoes Emitidas:
Autos Emitidos Sede | Lages | Chapecé | Cacador | Joinville Blumenau | Criciuma | Total
Notificacdo PJ e PF 23 16 23 02 40 56 27 187

f) Outras Atividades realizadas pela fiscalizagao na Sede de Florianépolis em atendimento

inclusive as Subsecoées:

Autos Emitidos Sede
Certidao negativa de processo ético 293
Certiddao de Responsabilidade Técnica 1162
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Sintese Avaliativa:

No que diz respeito as atividades de fiscalizagdo, verificou-se que houve incrementos em relagdo as
visitas fiscalizatérias do ano de 2009, visitas estas concentradas nas Instituicdes de saude do Estado.
Nota-se também um aumento nas demandas fiscalizatdrias de modo pessoal, via telefone e e-mail.

No ano de 2010 consolidou-se a reestruturacio do Departamento de Fiscalizacdo e Etica, com a
contratacao de novos fiscais aprovados no Concurso 2007 de modo que o Departamento ficou assim
estruturado: Chefia exercida pela Enfermeira Tania Soares Rebello (Assessora contratada conforme
em 01/02/2010 pela Portaria n2 02), quatro fiscais em Floriandpolis, sendo que uma Enfermeira Fiscal
exerce o cargo de chefia do Departamento de Registro e Cadastro, dois na Subsecdo de Chapecd; dois
na Subsecdo de Lages; dois na Subsecdo de Criciima; dois na Subse¢do de Blumenau; dois na
Subsecdo de Joinville e um na Subsecdo de Cacador.

No ano de 2010 realizou-se um diagndstico avaliativo da fiscalizacdo realizada pelo Coren/SC e a
partir dele a Direcdo implementou medidas para fortalecimento e incremento das atividades
fiscalizatérias. Para isso investiu na contratacdo e capacitacdo dos fiscais e na divulgacdo da
importancia da fiscalizagdo junto a categoria e a sociedade.

No que diz respeito a capacitacdo dos fiscais, a Diregao incentivou e facilitou a participacdo em
eventos da categoria como o 622 CBEn de 11 a 15 de 10/10 em Floriandpolis/SC, Sinaden — ABEn
Nacional ; elaborou o Programa de Educa¢3o Permanente do Departamento de Fiscalizagdo e Etica do
Coren/SC, assim como iniciou a sua implantacdo realizando o Mddulo 1 deste Programa, no periodo
de 14 a 17 de dezembro, com a participagdo de 100% dos Fiscais. Salienta-se, também, a participa¢ao
dos Fiscais e/ou Coordenacio do Departamento de Fiscalizagdo e Etica em eventos promovidos pelo
Cofen: 32 SENAFIS de 22 a 26 de 03/10; 22 ECOFIS, de 25 a 27 de 08/10, em Teresina/Pl; 12 Curso
Instrucdo de Processos Eticos, de 01 a 03 de 09/10, em Curitiba/PR; 132 CBCENF de 15 a 18 de 09/10,
em Natal/ RN.

3.3.1.2 Relativas a Comiss3o de Etica

a) Comissdo de Etica do Coren/SC:

Atividades: Total
Pareceres da Comissdo de Etica do Conselho 25
Matérias para Jornal Diario Catarinense 02
Relatérios expedidos 03
Coordenacdo, Organizagdo e/ou Participagdes em Eventos 08
Termos de Posse 2010 10
Oficios 03
Palestras Ministradas 05
Atas de reunides da CEC 13
Convocagdes para as reunides 13
Planejamento de atividades 01
Memorandos 32
Total 115

Sintese Avaliativa

Ver relatério da Comissdo de Etica do Coren/SC (Anexo IX).
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3.3.2 Relativas a Camara Técnica

As atividades realizadas pela CT do Coren/SC, sob a Coordenacdo da Enf2 Msc. Maria Ligia dos Reis
Bellaguarda (Assessora contratada conforme em 04/08/2009 pela Portaria n2 45) foram
desenvolvidas através da articulagdo de trés linhas de agao:

A) Organizacional: diz respeito a reestruturacdo e reorganiza¢do do fluxo de agdo, da equipe e

B) Assisténcia

C) Capacitagao,

da documentac¢do da Camara Técnica. Em andamento, com conclusdo prevista em 2011.

aos profissionais: refere-se as orientagbes e respostas feitas aos
questionamentos dos profissionais da salde, e mais especificamente da Enfermagem, no que
diz respeito as ac¢bes de cuidado, papéis e competéncias na assisténcia aos usudrios dos
servicos de saude e as relagGes de trabalho na equipe de saude e de Enfermagem.
Representagdio e Produgdo Técnica: diz respeito a participacdo da
Coordenadora em eventos da categoria representando o Coren/SC, assim como garantindo a
atualizagdo em relacdo aos debates técnicos cientificos da profissdo. Inclui, também, a
participacdo e ou coordenacdo dos processos de formulagdo de pareceres técnicos e
documentos do Regional.

Descricao das Atividades Realizadas:

A) Organizacional:

Atividade: Situacao:
Organizacgao do fluxograma da Camara Técnica. Instituido.
Consolidagdo de pareceres e respostas técnicas. Instituido.

Organizacdo de formuldrios para solicitagdo de pareceres

técnicos via site.

Ndo houve até o momento uso pelos profissionais deste
formulario para contato com a CT.

Organizagdo de pareceres por areas tematicas e data.

Atividade iniciada. Previsdo de término para 04/2011.

Organizagdo analise das solicitagdes tematicas realizadas

Tabulagdo e anadlise descritiva realizadas.

pelos profissionais que participaram das atividades
organizadas pelo Coren/SC.

B) Assisténcia aos profissionais:

Atividade: Situagao:

Reunido Secretario da Saude, Vereador
e Prefeito sobre o atendimento de
urgéncia na Atengdo Basica no
Municipio de Passos de Torres/SC.

Realizada orientagdo quanto a necessidade da presenca de Enfermeiro para o
atendimento noturno na atengdo basica e quanto ao uso de ambulancia, tipo e
questdes legais. Houve entendimento por parte dos gestores e ficou mantido
servi¢co Samu.

Esclarecimentos quanto ao
Acolhimento e  Avaliagdo com
Classificagdo de Risco do Ministério da
Saude e Protocolo de Manchester.

Houve movimento no municipio de Joinville por entendimento inadequado por
parte da OAB -Joinville quanto ao atendimento nas emergéncias dentro da politica
de Acolhimento e Avaliagdo com Classificagdo de Risco. AgGes: elaboragdo de
documento pontuando o posicionamento do Coren/SC; reunido com os
profissionais da Enfermagem em Joinville para esclarecimentos. Pronunciamento na
Assembléia Legislativa esclarecendo o posicionamento do Coren/SC; reunido junto
ao Conselho Regional de Medicina, onde iniciou-se uma agdo conjunta para
esclarecimento desta atividade nas urgéncias e emergéncias.

Organizagdo de pareceres.

Organizados quatro pareceres, pelo fato das respostas técnicas chegarem a CT em
maior nimero e por serem temas com pareceres ja existentes.

Colaboragdo de Pareceristas Ad Hoc.

Realizados pareceres acerca das praticas complementares e integrativas do SUS.

Organizar respostas técnicas.

Organizadas respostas técnicas enviadas diretamente ao profissional solicitante em
impresso proprio e muitos questionamentos via e-mail.
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Apresentacdo dos temas abordados nas respostas técnicas e nos pareceres solicitados pelos
Profissionais

Tabela 1 — Triagem das matérias da Camara Técnica em Respostas e Pareceres Técnicos
Tema Solicitagoes Resposta Parecer
recebidas Técnica Técnico

N
N

2 -

Aplicagdo deTalas gessadas

Dispensagao de Medicamentos
Administragdo de misoprostol

Enfermeiro fitoterapeuta

Cateter peridural

Puncgdo de jugular externa

Recuperagdo Pds anestésica

Carboxiterapia

Estagio obrigatdrio x idade

Aucxiliar Enfermagem x enf. Trabalho
Aplicagdo de acido tricloroacético por enfermeira
Enucleagdo de globo ocular por Enfermeira
Extubagdo de paciente

Perfusdo extra corpdrea

Atendimento pré hospitalar

Vacinagao contra HIN1

Registros de Enfermagem

Instrumentagado cirurgica

Técnico Enfermagem x vacina

Prescricao de mamografia

Responsabilidade Técnica

Desbridamento por Enfermeira

Utilizagdo do Sistema TAZI p/ Sistematizagdo da Assist.
Dimensionamento UTI

Total

Fonte: CAmara Técnica do Coren/SC, 2010
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A maioria dos temas relaciona-se as atividades dentro dos limites do exercicio profissional, neste
sentido e em respeito ao Projeto de Reestruturacdo da Camara Técnica manteve-se a triagem de
Pareceres voltada para a complexidade do tema e para assuntos que ndo sdo resolvidos
completamente dentro da Lei do Exercicio Profissional o que demanda estudo e pesquisa para
respostas cientificas e dentro dos limites legais.

Tabela 2 — Respostas Técnicas concedidas as solicitagdes de revisdo de protocolos da atengao basica

Tema SolicitagGes recebidas Resposta Técnica

Programa hepatite, hanseniase e tuberculose. 1 1

Programa municipal de saude da mulher

Protocolo de consultas de Enfermagem

Manual de Biossegurancga

Protocolo Assistencial de Enfermagem

AR (R(N(D
HlRr (RN

Protocolo Assistencial de Enfermagem hipertensdo e diabetes

Total 13 13

Fonte: Camara Técnica do Coren/SC, 2010

Ha uma demanda consideravel de solicitacdes de revisGes de protocolos de atendimento, o que
triou-se como Resposta Técnica, uma vez que anualmente os protocolos devem ser reavaliados. Os
protocolos sdo instrumentos que normatizam as atividades nas unidades de saude e facilitam o
exercicio profissional garantindo o desenvolvimento de atividades adequadas e dentro das
atribuicdes de cada profissional, e ainda com respeito as Politicas Publicas de Aten¢do Basica. Outra
maneira de atender os solicitantes foram os e-mails, os quais agilizaram em muito as respostas
propiciando um atendimento mais dindmico as duvidas dos profissionais. Apresenta-se em seguida a
tabela do quantitativo de e-mails e tematicas solicitadas.
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Tabela 3 — Respostas Técnicas concedidas a solicitagGes dos profissionais e encaminhadas via e-mail

Tema

Solicitagoes recebidas

Resposta Técnica

Soro anti-rabico

1

1

Cobranga de servigos

Dispensassdao de medicamento

Retirada de introdutério arterial 5f e 6f

Medicamentos intralesdes

Enfermeiros Jr

Teste de acuidade visual

Nutrigdo parenteral

Ministrar medicamentos unidade basica

Carboxiterapia

Cuidados com traqueostomia

Estagio supervisionado indireto graduagao

Uso de jaleco Biossegurancga

Préticas integrativas

Administrar medicamentos via telefone

Contratagdo de técnicos em creches

Triagem de pacientes

Cursos de especializagdo

Parada cardiaca na passagem plantdo

Desbridamento de feridas pé diabético

Retirada de pontos por Técnico

Protocolo de entrega de exames

Ensino a distancia

Empresa x Coren/SC

Justificativa de existéncia de enfermeiro

Numero requerido de Enfermagem por habitante

Gasometria

Técnico de Enfermagem sem supervisdo

AtribuicGes dos membros da Enfermagem

Série Cadernos Enfermagem

Jugular externa

Informagdo sobre estado do paciente

Declaragdo de comparecimento estabelecimento de saude

Acolhimento com classificagdo de risco

Luta pelas 30 horas

Trabalho auténomo da Enfermagem

Conselho Estadual de Educagdo

Procura de emprego

Simbologia da Enfermagem

Dimensionamento de Pessoal

Desvio de fungdo

RRRIRINRRRRRINIANO(RIRIRRRIRRRIWOIRNRIRIRWORINRWORIRIRRIRIRN(~

RIRrR(R[N|R|R[R[R[R|N|D|O|[R|R|R|R(R[R|R|R[W[R|N|R|R[R[W|R|N[R[W[R|R|R[R R |R|N |~

Total

(2]
N

()]
N

Fonte: Camara Técnica do Coren/SC, 2010

As respostas em e-mails, muitas vezes, sdo de questionamentos referentes a temas ja com respostas
ou mesmo Pareceres Técnicos disponiveis no Regional. Destaca-se que as solicitacbes estdo
essencialmente voltadas para o cotidiano profissional, demonstrando fragilidades no dominio do
conhecimento acerca da Lei do Exercicio Profissional e do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, ja que a maioria das respostas esta clara nos documentos supracitados.

Tabela 4 - Profissionais, por categoria, solicitantes de Respostas e Pareceres Técnicos

Profissionais Numero de solicitagdes
Enfermeira(o) 98

Técnico de Enfermagem 11

Aucxiliar de Enfermagem -

Estudantes de Enfermagem 3

Gestores 2

Outros Profissionais -

Total 113
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Os profissionais que mais entram em contato com a Camara Técnica para eximir duvidas do exercicio
profissional sdo Enfermeiras(os), o que demonstra que este grupo tem maior relacdo com o 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional, utilizando-o como fonte de auxilio e orientagao.

C) Capacitacdo, Representagdo e Produgdo Técnica:

Atividade

Observagoes

Organizacado do Seminario do Departamento de
Fiscalizacdo e Etica do Coren/SC de 14 a 17 de
dezembro (projeto, avaliacdo,organizacgdo)

Participacdo de todos os fiscais, Conselheiros e funcionarios
dos Depto de Registro e Cadastro e do Juridico o Coren/SC.
Convidados Juiza Federal e representantes do Cofen.

Participacdo do SINADEN, Organizado pela ABEn
Nacional e realizado em maio 2010.

Temadrio centrado no dimensionamento de pessoal e
inauguragdo do acervo histérico da ABEn Nac.

Participagdo no 13° CBCEnf - Congresso
Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem.

Temario diversificado

Coordenacgdo do langamento e sessdo de
autografos da Série Cadernos Enfermagem -
Volume | do Coren/SC.

Realizado no 622 Congresso Brasileiro de Enfermagem em
Florianépolis, realizado pela ABEn Nacional e SC.

Participacdo da Coordenadora da Camara
Técnica na Organizagdo do Vol. 1 da Série
Cadernos Enfermagem do Coren/SC.

Trabalho finalizado e distribuido a todos os profissionais do
estado, as instituicbes de saude e ensino, bibliotecas
universitarias, entidades de enfermagem do estado e
nacionais.

Entrevistas representando o Coren/SC

Entrevista para Rede Bandeirantes de televisdo em Santa
Catarina, tema: 30 horas e Coren.

Atividades com os profissionais de Enfermagem
e estudantes para prestagdo de contas das a¢Ges
Coren/SC.

Realizadas visitas municipios de Criciuma, Tubardo e em
algumas instituicdes de saude e ensino da Grande
Floriandpolis e Secretarias de Saude de S3o José e Palhoca
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3.3.3 Relativo ao Departamento de Registro e Cadastro

Neste item estdo contabilizados os totais do exercicio de 2010 — dados de 31.12.2010 e o total de
inscritos no Coren/SC por categoria profissional até dezembro de 2010. Apresenta também quadros
demonstrativos da situagao dos profissionais em relacdo as suas obrigacOes financeiras junto ao
Conselho.

3.3.3.1 Dados de Registro no Coren/SC

a) InscrigOes, reinscrigoes, transferéncias, cancelamentos e registro de especializagdo em 2010

Exercicio 2010 Enfermeira(o) Técnica(o) Auxiliar Total

Inscri¢cdo Definitiva Principal 1.113 3.047 201 4.361
Inscri¢cdo Definitiva Secunddaria 10 03 03 16
Inscri¢cdo Provisdria Principal 1.303 2.492 480 4.275
Inscricdo Provisdria Secunddria 10 07 00 17
Reinscricao 16 58 44 118
Inscricdo Temporaria/Estudantes 11 26 00 37
Inscricdo Remida 00 00 00 00
Transferéncias Recebidas 159 257 34 450
Transferéncias Expedidas 141 187 18 346
Cancelamentos 120 458 738 1.316
Especializagdo 35 16 00 51

b) Numero de Profissionais Inscritos no Coren/SC

Profissionais Inscritos até 31/12/2010

Categoria Numero %

1. Enfermeira(o) 8.427 20,0%
2. Técnica(o) 23.819 56,5%
3. Auxiliar 9.927 23,5%
Total em 2010 42.173 100%
Total em 2009 39.454 100%
Aumento do numero de inscritos 2.7191 6,89% 1

Nuamero de Profissionais Inscritos no Coren/SC data base 31.12.2010

S$.927;23,5%

m Enfermeiralo)
W Técnicalo)

Auxiliar
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c) Profissionais Inscritos por Subsecdo
Categoria Blumenau | Cagador | Chapecé | Criciima | Joinville | Lages Sede Total %
Enfermeira(o) 1.429 594 1.025 1.284 1.125 406 2.564 8.427 20,0%
Técnica(o) 3.722 1.736 2.695 3.389 4.338 | 1.094 6.845 | 23.819 56,5%
Auxiliar 1.856 887 1.055 1.525 1.849 655 2.100 9.927 23,5%
Total 7.007 3.217 4.775 6.198 7.312 | 2.155 | 11.509 | 42.173 -
Percentual (%) 16,6% 7,5% 11,3% 14,7% 17,3% 5,1% 27,3%

Profissionais Inscritos por Subsecao
12000 -~
10000 -
8000 A
W ENFERMEIRO
6000 - )
2000 - mTECNICO
I
2000 m AUXILIAR
O T T L L T T .TOTAL
D £ o %) N8 & &
& f-?bo @Qe’b -E}bd \Qﬁ‘\ \vq';" ﬁQé\

Sintese Avaliativa

Em 2010 o Departamento de Registro, Inscricdo e Cadastro (DIRC) manteve seu foco de atuagdo na
busca de solugdes para controle e seguranca dos fluxos de inscricdo, registro e cadastro de
profissionais. Para isso investiu-se na organizacdo e otimizacdo dos recursos disponiveis para
qualificacdo do atendimento ao profissional, buscando satisfacdo e qualidade na prestacdo dos
Servigos.

Para a consolidacdo deste processo o desafio é permanente, sendo necessario cumprir a legislacdo e
as determinac¢des do Cofen. Daremos continuidade ao processo de aperfeicoamento do DIRC durante
o0 ano de 2011.

Destaca-se que a atual estrutura fisica do Departamento possibilitou maior integracdo entre os
funcionarios do Coren/SC e favoreceu a integracdo e atendimento humanizado para os profissionais
de Enfermagem que procuram o Regional.
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3.3.3.2 Negociagdo de Débitos com Coren/SC

Neste item estdo contabilizados os totais do ano de 2010 — data base 31.12.2010.

a) Quadro Geral de Inadimpléncia:

Categoria N° de Inscritos | N° de Inadimplentes | % em 2010 % em 2008
Enfermeira(o) 8.427 1.356 16,1% 18,2%
Técnica(o) 23.819 6.697 28,1% 29,4%
Auxiliar 9.927 4.539 45,7% 56,4%
Total 42.173 12.592 29,9% 35,4%

b) Negociacoes de débitos realizados durante o ano de 2010:

Categoria Inadimplentes em Negociagoes realizadas | NegociagGes realizadas

Dezembro de 2009 em 2010 (N9) em 2010 (%)
Enfermeira(o) 1.237 588 47,5%
Técnica(o) 5.748 2.206 38,4%
Auxiliar 4,522 1.367 30,2%
Total 11.507 4.161 36,2%

3.3.3.3 Pagamento da Anuidade de 2010

Neste item estdo contabilizados os totais do ano de 2010 — data base 31.12.2010.

Pagamento da anuidade por categoria:

N° de Anuidades 2010 % de anuidades de | % de anuidades de | % de anuidades
Categoria Inscritos | pagas integralmente 2010 pagas 2009 pagas de 2008 pagas
Enfermeira(o) 8.427 7.250 86,0% 76,4% 60%
Técnica(o) 23.819 17.686 74,3% 69,1% 50%
Auxiliar 9.927 5.809 58,5% 63,8% 46%
Total 42.173 30.745 72,9% 69,4% 51%

Sintese Avaliativa

Ao longo do periodo 2008-2010 houve reducdo nas taxas de inadimpléncia e aumento significativo de

anuidades pagas pelos profissionais de Enfermagem, como mostram as tabelas “inadimpléncia” e

“pagamento da anuidade por categoria”. A inadimpléncia é maior na categoria de auxiliar de

enfermagem que, seguida dos técnicos de enfermagem e é menor entre os enfermeiros. Foram

realizadas negociacOes de 36% dos débitos de 2009. Com relagdo ao pagamento integral da anuidade
em 2010 a taxa ultrapassou 72%, superando as de 2009 (69,4%) e de 2008 (51%). Esses nimeros
demonstram a ag¢do positiva do Regional junto a categoria de Enfermagem desenvolvendo a¢des em

defesa da profissdao, de divulgacdo do papel e da natureza do Conselho e da importancia da

adimpléncia para os profissionais, sociedade e empregadores.
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3.3.3.4 Multa Eleitoral referente as Elei¢6es do ano 2008

A eleicdo para o mandato dos membros efetivos e suplentes do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Santa Catarina ocorreu no dia 12 de outubro de 2008, nos municipios onde houve
Mesas Receptoras, para profissionais residentes naqueles municipios, e por correspondéncia nos
demais municipios, com o voto dos profissionais enderecado ao Coren/SC, no periodo de 18 de
agosto a 12 de outubro de 2008.

O Coren/SC realizou um grande esforco de informar e buscar facilitar, dentro das normas legais
aprovadas pelo Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, que todos profissionais que ndo votaram
nas elei¢des, colocassem em dia sua situacdo junto ao Conselho. Todas as justificativas de auséncia
de voto encaminhadas por profissionais de Enfermagem dos Quadros |, Il e ll, até o dia 8 de julho de
2009, via postal, protocoladas junto a Presidéncia, no setor de Atendimento das Subse¢des ou, ainda,
encaminhadas via email, foram imediatamente validadas, isentando assim do pagamento de multa
eleitoral.

Infelizmente, parte dos profissionais ndo justificaram a auséncia no pleito eleitoral dentro do prazo
estabelecido em Lei (120 dias apds a data da eleicdo), nem no periodo de prorrogacdo de prazo
oferecido pelo Coren/SC, com anuéncia do Cofen, de mais 120 dias, culminando em 8 de julho de
20009.

Sendo assim, e se tratando de uma obrigacao legal dos profissionais estar em dia com a situacao
eleitoral junto ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais, foi gerada a multa eleitoral aos profissionais
dentro do estabelecido no paragrafo 22 da Lei Federal n° 5.905, de 12 de julho de 1973 conforme
sistematizado na tabela abaixo.

Multas aplicadas

Relatorio da Apuracdo das Multas Eleitorais | Enfermeiros | Técnicos | Auxiliares Total
Votantes Listados nas Urnas 3.725 10.021 6.115 19.861
Votantes Listados para Correspondéncia 1.534 5.177 4.085 10.796
Total A - Aptos a votar 5.259 15.198 10.200 30.657
Votaram nas Urnas 2.682 7.127 4.005 13.814
Enviaram Correspondéncia 1.328 3.831 2.754 7.913
Total B — Votantes 4.010 10.958 6.759 21.727
Total C - Justificaram auséncia 427 764 357 1.548
Profissionais a serem Multados (Soma: A-B-C) 822 3.476 3.084 7.382

Sintese Avaliativa:

Em 2010 foi concluido o trabalho de validagdo das justificativas e apuracdo das multas eleitorais que
resultou na aprovagdo da Decisdo Coren/SC 002-2010 na 4692 Reunido Ordinaria Plenéria (Anexo X).
A conclusdo do processo foi permeada por algumas dificuldades, oriundas da fragilidade do sistema
Coren/SC, no momento do pleito eleitoral que resultou em atraso na finalizacdo dos trabalhos,
principalmente porque o objetivo maior foi a seguranga na apuragao dos nimeros finais.
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3.4 DAS ACOES DA AREA JURIDICA

A Area Juridica é Coordenada pelo Assessor Adv. Antonio Carlos Silva (contratado em 05/12/2008 por

meio da Portaria n2 079). Nesta area existe um Departamento cuja Chefia estd sob a responsabilidade
da advogada concursada Grasiela Sbardelotto OAB 22.452/SC (nomeada em pela Portaria n2 016

datada de 19/04/2010).

Neste item, estdo contabilizados os totais do ano de 2010 — dados de 31.12.2010.

a) Quadro Geral das Atividades Realizadas:

Descrigao da Atividade Quantidade Observagoes
Respostas a A¢Bes Trabalhistas contra Coren/SC 3 | Especificagdo abaixo (item c)
movidas em gestdes anteriores
Novas AgOes trabalhistas 2 | Especificagdo abaixo (item c.1)
Respostas a Mandado de Seguranca 4 | Especificacdo abaixo (item d)
Pareceres 357 | Especificagdo abaixo (item e)
Ac0des Civis Publicas 25 | Ajuizadas em 2010
Audiéncias 339 | ConciliagGes e instrucdes
Embargos 92
Execucdes Fiscais ajuizadas 663
Peti¢Ges Intermediarias 1903
Recursos 15
NotificagBes extrajudiciais 9.381

b) Outras atividades n3o contabilizadas acima:

¥

k)

Acompanhamento didrio de processos junto a Justica Federal e Tribunal de Justica Estadual
(Protocolizacdo de Peti¢es, Cépias de Processos e pagamento de custas judiciais).

Levantamento de negociag¢Oes, atualizacdo do sistema e controle de AR para novas execugdes
fiscais.

Atendimento de profissionais pessoalmente ou por telefone.

Negociacdo do REFIS, como o encaminhamento do Termo de Confissdo de Divida e a emissao de
boletos bancarios, também foi realizada atividade de inserir dados dos profissionais no livro do
Registro de Cadastro no més de dezembro.

Esclarecimentos aos funciondrios do Coren e Subsec¢Ges pelo SKYPE, e-mail ou por telefone.

Todos os contratos administrativos passam pelo Departamento Juridico para avaliacdo e visto
antes da assinatura da Presidente.

Em alguns casos antes de ingressar com a Ac¢do Civil Publica é feito contato com o Hospital via
Notificacdo extrajudicial, na busca de solucionar a questdo e evitar ajuizamento.

Respostas a Prefeituras, Ministério Publico, Defensoria Publica e demais érgdos e instituicdes
publicas.

Solicitagdo de certiddes na Prefeitura Municipal — PROCIDADAO e a
acompanhamentos de processos administrativos referentes ao IPTU.

instauragao e

Participagao em reunides, com a ASCOP.

Treinamento realizado na Cidade de Curitiba pelo Cofen no Curso de Atualizacado e Julgamento de
Processo Etico.
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#¢ Orientacdo em certos processos disciplinares e treinamento da Comissdo de Instrucdo na
Subsecdo de Joinville, na Sede, ministrado pela Coordenadora da Fiscalizacdo e pela advogada do
Coren.

c) Detalhamento Ag¢Ges Trabalhistas:

01584-2009 - 62 Vara Trabalho de Floriandpolis

Pedidos: reconhecimento da estabilidade e reintegracdo com ressarcimento das verbas do periodo
de afastamento, danos morais e dano material sofrido.

Em novembro de 2009 foi dada sentenca improcedente a reclamante que posteriormente ingressou
com recurso ordindrio tramitando.

00718-2009 - 22 Vara do Trabalho de Tubarao
Pedido: reconhecimento de acumulo de fungao e respectivos pagamentos, retificacdo da CTPS.

Recurso ja foi julgado improcedente para o Conselho. Processo foi para Contadoria calcular valor a
ser pago, considerando que ja existe depdsito recursal.

03368-2009 - 22 Vara do Trabalho de Chapecé

Ingressou com acdo trabalhista no final do ano de 2009, tendo ocorrido audiéncia de conciliagdo
somente em Janeiro de 2010, n3o foi feito acordo. Em primeira instdncia o Coren/SC foi condenado a
pagar R$250,00, mas o reclamante recorreu. Pede reintegracdo ou saldrios em dobro, indeniza¢3o
por danos morais, nulidade do pedido de demissdo, danos materiais e juros compensatérios.

03996-2009 - 22 Vara Trabalho de Chapecd
Pedidos: indenizacdo de danos morais, lucros cessantes e indenizacdo adicional referente a data
base. Em dezembro de 2010 foi dada sentenca improcedente a reclamante que posteriormente
ingressou com recurso ordindrio tramitando.

c.1) Novas ages trabalhistas

008269-21.2010.5.12.0001 - 12 Vara do Trabalho de Florianépolis

Recebida a citacdo da acdo no final do ano de 2010. Trata-se de funciondria que foi
dispensada param atender determinacdo do MPT de demitir os funcionarios do Coren/SC
sem concurso. Requer indenizagdo por dano moral e horas extras, além de outras verbas.
Audiéncia marcada para 03/02/2011, as 13h30.

008201-66.2010.5.12.0035 — 52 Vara do Trabalho de Florianépolis

Recebida cita¢do da ac¢do no final do ano de 2010. Trata-se de funciondrio que foi dispensado
conforme determinac¢do do MPT para demissdo dos ndo concursados. Requer indenizagao
por dano moral. Audiéncia marcada para 11/04/2011, as 13h50.

d) Mandados de Seguranga:

2009.72.00.001976-6 — Impetrante: Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Saude do
Vale do Rio do Peixe. Ultimo recurso por parte do sindicato foi negado em agosto de 2010.

Assunto: solicita que seja suspendida a exigéncia pelo Coren/SC que impede a impetrante de retirar
documentos dos profissionais de Enfermagem junto a Subsecio de Cagador/SC.

2009.72.00.005761-5 — Impetrante: Alex Sandro Machado

Processo extinto sem resolucdo de mérito pela perda do objeto, ja que houve a contratacdo visada na
inicial do processo. Assunto: Contratacdo de aprovado dentro do n° de vagas do Concurso Publico
01/2007. Funcionario contratado ainda no ano de 2009, com pedido de demiss&o no final de 2010.

29




B~ e
Coren|SC

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM

04162-2009 — Impetrante: Gabriela Callado e outros. Processo foi negado em sentenga de primeiro
grau. Impetrantes ingressaram com Embargos de Declaracdo que foram rejeitados. Interposto
recurso ordindrio que foi procedente ao Coren. Processo encerrado.

Assunto: Funcionarios dispensados por determina¢do do Ministério Publico do Trabalho por
contratacdo sem concurso pelas gestdes anteriores, buscando a reintegracdo aos cargos.

2009.72.00.005968-5 — Impetrante: Lilian Farias Heinzen

Processo teve sentenca improcedente ao Coren/SC e foi feito recurso que foi improcedente, mas
como ja houve a contratagdo estamos aguardando retorno do processo para pedir extincdo pela
perda do objeto. Assunto: Contratacdo de aprovado dentro do n° de vagas do Concurso Publico
01/2007. Funcionério contratado ainda no ano de 2009.

e) Relagdo de Pareceres emitidos (Todos os demais pareceres, ndo relacionados abaixo, referem-se a
pedidos feitos por profissionais)

N° do Parecer Assunto:

021/2010 Pregdo telefonia celular

023/2010 Aditivo contrato

024/2010 Aditivo contrato

026/2010 Cobrang¢a multa transito de empregado
027/2010 Dispensa - compra papel nevada
030/2010 Jornada do Digitador

039/2010 Taxas, Alvara e Funrebom

096/2010 Aditivo do contrato - PAD n. 016/2009
105/2010 Aditivo contrato - PAD ITC

106/2010 Aditivo do contrato PAD — Mobel
107/2010 Pregdao moveis e frigobar

108/2010 Maria Helena Mendonga - pedido do Reg. e Cad sobre cancelamento
109/2010 Terezinha Gonzatto - pedido do reg e cad sobre cancelamento
114/2010 Férias coletivas proporcionais

129/2010 Art. 24 paragrafo Unico lei 8666/93
133/2010 Pregdo Wireless e Firewall

136/2010 Pregdo materiais graficos

138/2010 Aditivo contrato Sodexho — 002
202/2010 Convite compra pneus X-Terra

232/2010 Garagem Cacador

235/2010 Garagem Criciima

245/2010 Aditivo empresa de limpeza

252/2010 PAD Leitura DJ Tribunais Superiores
269/2010 Pregdo cartdo refeicdo

270/2010 PAD DVD

271/2010 PAD Suporte de Copo

Sem numeragao PAD encadernagao

274/2010 PAD Fechaduras

275/2010 Desfazimento de carteiras e cédulas
277/2010 PAD GalGes de dgua

278/2010 PAD Realocacdo Ar Condicionado
280/2010 PAD Material de Expediente

281/2010 PAD DVD- alteracdo valor

283/2010 Parecer ABEN — FOTOS

287/2010 Parecer coffee break

290/2010 Parecer Didrio Catarinense

Sem numeragao PAD 081/2010 Impressdo nota esclarecimento
Sem numeracao PAD 080/2010 Certificado digital de CNPJ
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N° do Parecer Assunto:
Sem numeracdo | PAD 083/2010
294/2010 PAD 084/2010 Conserto ar cond Criciima
295/2010 PAD 085/2010 PLACA CACADOR
296/2010 Aditivo contrato 008/2010 - diviséria arquivo
297/2010 Pregdo 016/2010 Construcdo vestidrio
298/2010 PAD 086/2010 - apoio de pés
302/2010 Documentacgdo Areli — Concurso Publico do DTI
303/2010 PAD laudos técnicos
304/2010 PAD manutencgéo Palio
307/2010 Pregdo 015/2010 comunicagdo visual
318/2010 PAD compra biscoitos evento Criciima
319/2010 PAD contratagao guincho leildo
320/2010 Parecer sobre concurso - Karen Nascimento - experiéncia
321/2010 Simone Padilha - prorrogacao de inscrigdo provisoria
322/2010 PAD 100/2010 - Aquisi¢do produtos Copa subsec¢des
323/2010 PAD 091/2010 - Critério desempate parecer técnico

Sem numerag¢do | Licitagdo 021/2010 - impressdo carnés anuidades

Sem numeracao PAD Conserto do AR Condicionado da Palio

330/2010 PAD Geometria balanceamento

331/2010 Inexigibilidade sistema contabil

333/2010 Pregdo equipamentos de informatica - 023/2010
334/2010 Dispensa rede elétrica Lages

335/2010 Dispensa para contratacdo mao de obra técnica para o Sistema Coren
340/2010 Aditivo rede comunicac¢do de dados

341/2010 Dispensa empresa de transporte - lixo alianca
344/2010 Dispensa seguro sede

345/2010 Adesdo ata registro pregos microcomputador
346/2010 Manutengdo veiculos

348/2010 Dispensa antivirus

355/2010 Dispensa equipamentos informatica

f) ACORDAO N2 2055/2009 — TCU - Plenéario

O Tribunal de Contas da Unido, em sessdo do Plenario de 2/9/2009, ao apreciar o processo de
Tomada de Contas Especial (TC 011.049/2006-9), conforme Acérdao n® 2055/2009, julgou irregulares
as referidas contas, condenando o anterior presidente do Coren/SC, Sr. Joacir da Silva, a ressarcir ao
Coren/SC a quantia, em valor atualizado em 18/09/2009, de RS 160.588,60 (cento e sessenta mil
quinhentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos). O Ministério Publico encaminhou ao Conselho
o titulo executivo decorrente desta condenagdo com demais subsidios para o ajuizamento da a¢do de
execucao que foi protocolada pelo Coren/SC em 2010.

g) ACORDAO N2 295/2010 — TCU — 12 CAMARA

O Tribunal de Contas ao analisar contas, julgou irregulares as contas da Sra. Nadia Ceci Abdalla Braz,
condenada a ressarcir ao Coren/SC valores, além de multa, estando o valor em R$ 52.088,70. A acdo
de execucdo contra ela ja foi ajuizada, e solicitado bloqueio pelo BACEN/JUD, mas a consulta voltou
negativa e agora é necessario fazer pesquisa de bens a serem penhorados.

h) ProgramagGes para o ano de 2011.

#¢ Para o ano de 2011 j4 estdo agendadas 16 audiéncias, sendo cinco trabalhistas, uma ac&o civil
publica e as demais de conciliagdo de execucao fiscal.
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# Como no final do ano de 2010 foram enviadas as notificacdes extrajudiciais das anuidades de
2007, 2008 e 2009, o proximo passo € a inscricdo em divida ativa daqueles que ndo regularizaram
o débito. Em seguida tem de ser feito o ajuizamento da execucdo fiscal. Tudo a fim de evitar
prescricao de valores, fato que ja ocorreu com outros débitos ndo ajuizados em tempo. Antes do
ajuizamento é preciso conferir os devedores e seus débitos, e fazer a peticdo inicial de cada
processo, sendo esse procedimento individual. Ressalta-se que com o processo eletrénico, é
possivel ajuizarmos por dia, uma média de 15 acbes novas, utilizando-se as senhas das trés
advogadas. Isso porque o sistema eletronico exige todo um cadastramento do executado anterior
a interposicdo de cada execugdo, diferente do processo fisico em que bastava a impressdo e
assinatura da peticao.

Sintese Avaliativa

No ano de 2010 buscou-se colocar em dia o ajuizamento de execucgdes fiscais e regularizar a
situacdo dos profissionais em débito através das notificacdes extrajudiciais, sendo o primeiro
passo para as novas demandas fiscais. As primeiras execuc¢Ges ajuizadas no inicio do ano
estdo tramitando e as notificagdes trouxeram muitos profissionais para negociagao.

As notificacdes encaminhadas no ano de 2010 foram o primeiro passo para colocar em dia as
cobrancas e ajuizamentos, tendo em vista que varios débitos prescreveram anteriormente.

Também houve um aumento significativo nas ag¢des ajuizadas contra Hospitais por
descumprimento da legislagdo do exercicio profissional com resultado positivo para o
Conselho e consequentemente para os profissionais de enfermagem em Santa Catarina.
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3.5 DAS ACOES DA AREA ADMINISTRATIVA, CONTABIL E FINANCEIRA

3.5.1 Licitagoes

a) Membros da Comissao

Portaria Coren/SC 063/2009 de 16/10/2009:

Nome Fungdo no Coren/SC Cargo na Comissao
Antonio Vitor Ulrich Aux. Administrativo Presidente

Aline Aguiar Administradora Secretaria

Ronaldo Pierri Aux. Administrativo Auxiliar

Gabriel Luckmann Conselheiro Auxiliar

Jodo Luiz Giamattey Assessor de TI Auxiliar

b) Processos Licitatorios:

Foram realizados, durante o ano de 2010, 26 processos licitatérios, sendo:

PAD Modalidade Data Especificagdo

001/2010 | Dispensa 001/2010 20/01/2010 | Aquisi¢do de Aparelhos de Ar Condicionado

002/2010 | Pregdo 001/2010 8/3/2010 | Contratagdo de Telefonia Mdvel Celular

003/2010 | Pregdo 002/2010 27/4/2010 | Registro de Pregos de Mobilidrio de Escritdério e Frigobar
004/2010 | Pregdo 003/2010 12/5/2010 | Aquisi¢do de Arquivo Deslizante

005/2010 | Pregdo 004/2010 24/5/2010 | Aquisigdo: Aparelhos de Wireless e de Seguranca Firewall
006/2010 | Pregdo 005/2010 21/5/2010 | Registro de Pregos do Material Grafico

007/2010 | Carta Convite 1/2010 27/5/2010 | Aquisigdo de Pneus para Nissan X-Terra

008/2010 | Pregdo 006/2010 24/6/2010 | Agencia de viagens aéreas, terrestres e fretamento de 6nibus
009/2010 | Pregdo 007/2010 12/7/2010 | Contratagdo da terceirizagdo dos Servigos Gerais
010/2010 | Pregdo 008/2010 30/6/2010 | Contratacdo de empresa de Cartdes de Combustivel
011/2010 | Pregdo 009/2010 21/7/2010 | Registro de Precos de Mobiliario de Escritdrio e sofa
012/2010 | Pregdo 010/2010 20/7/2010 | Registro de Precos de Material de Expediente

013/2010 |Pregdo 011/2010 17/8/2010 | Contratacdo de Empresa de Cartdes de Vale Alimentagdo
014/2010 | Pregdo 012/2010 19/8/2010 | Registro de Precos de Material de Expediente (correc¢do)
015/2010 | Inexigibilidade 1/2010 01/09/2010 | Contracdo do Diario Catarinense

016/2010 | Pregdo 013/2010 29/9/2010 | Construgdo do Vestiario

017/2010 | Pregdo 014/2010 26/10/2010 | Contratacdo de Empresa de Aluguel de Carros

018/2010 | Pregdo 015/2010 13/10/2010 | Confecgdo da Comunicagao visual

019/2010 | Leildo 001/2010 27/10/2010 | Leildo dos Carros Inserviveis

020/2010 | Pregdo 016/2010 27/10/2010 | Confecgdo da Comunicagdo visual (repetigdo)

021/2010 | Carta Convite 2/2010 17/11/2010 | Contratagcdo:Empresa impressdo Boletos de anuidade 2011
022/2010 | Inexigibilidade 2/2010 cancelado | cancelado

023/2010 | Pregdo 17/2010 7/12/2010 | Aquisi¢do : Software de Antivirus, Computador e Scanner
024/2010 | Pregdo 18/2010 12/1/2011 | Registro de Precos de Manutencdo de Automoveis
025/2010 | Adesdo a ATA001/2010 | 08/12/2010 | Aquisigdo de Microcomputador Desktop

026/2010 | Concorréncia 001/2010 2/2/2011 | Venda das Salas do Edificio Dias Velho
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3.5.2 Controle de Processos Administrativos de Dispensa por Baixo Valor

PAD Descrigao Rubrica Orgamento Data NF Valor (R$) | Observagdes e N° da Nota Fiscal
025/2009 | Aditivo Contrato de Locagdo de Garagem (Subsegdo de Cagador) 3.1.32.02 | 22/6/2010 645,42 | Contrato 2010/2011 (RS 1.290,84)
033/2009 | Contrato de Locacdo de Garagem (Subsec¢do de Chapecd) 3.1.32.02| 17/6/2009 900,00 | Contrato 2009/2010 (RS 1.800,00)
037/2009 | Contrato-Sistema Rubi 4.1.20.13| 9/7/2009 1.764,00 | Contrato 2009/2010 (RS 3.824,00 )
039/2009 | Aditivo Contrato de Locac¢do de Garagem (Subsecdo Criciima) 3.1.32.02| 22/6/2010 720,00 | Contrato 2010/2011 (RS 1.440,00)

001 Contratagdo de Servigos de Pinturas e Reformas 3.1.32.19| 4/1/2010 4.700,00 | 000135010

002 Aquisicdo de 08 lixeiras (nova sede) 3.1.20.05| 6/1/2010 856,00 | 3875

003 Conserto Veiculo (Palio MCF 0663 -sede ) 3.1.20.20.02 | 13/1/2010 1.339,00 | 009055

004 Aquisicdo de Equipamentos de informatica 4.1.20.13| 13/1/2010 1.010,00 | 003038

005 Conserto do veiculo (GOL Gl 1.8) 3.1.20.20.02 - 3.1.32.09 | 15/1/2010 2.839,00 | 186/187 e 001

006 Remocado e Instalagdo de 03 aparelhos de ar condicionado 3.1.32.09| 15/1/2010 2.100,00 | 1645

007 Aquisi¢do de chaves (portas-sede nova) 3.1.32.14| 19/1/2010 31,92 | 004192

008 Contratagdo de Assessoria Adm. Financ. e Gestdo de Projetos 3.1.31.02.01| 19/1/2010 7.000,00 | 3.500,00 nota 06 + 3.500,00 nota 07

009 Aquisi¢do de 02 (dois) Armarios 4.1.20.19| 20/1/2010 2.706,64 | 001054

010 Revisdo Veiculo (X-terra /Sede) 3.1.20.20.02 | 20/1/2010 856,00 | 001804

011 Manutencdo do dominio "coren-sc.org.br" 3.1.32.06.02.02 | 21/1/2010 30,00 | 05321514

012 Transferéncia da central telefonica (nova sede) 3.1.32.19| 21/1/2010 690,00 | 002973

013 Aquisi¢do de carimbos 3.1.20.01| 25/1/2010 615,00 | 30737

001 Compra complementagdo servigos reformas (Aditivo 001/10) . 3.1.32.19| 1/2/2010 2.200,00 | NF 274910

014 Aquisicdo de 08(oito) Embalagens de Papel Nevada 3.1.20.01| 11/3/2010 183,60 | 097740

015 Revisdo do Veiculo (Ford Fiesta-Sede) 3.1.20.20.02 - 3.1.32.09 | 4/2/2010 924,50 | 000002 e 000189

016 Confecgdo de 100 (cem) Convites/Envelopes 3.1.20.02| 17/3/2010 265,74 | 2809

017 Manutencdo e Revisdo (Palio MCF 0663-sede ) 3.1.20.20.02 - 3.1.32.09 | 9/2/2010 736,00 | 46571 e 46572

018 Confecgdo de 800 Folders 3.1.20.02 | 11/2/2010 436,00 | 004771

019 Conserto Veiculo (Palio LZT 2992-Sede) 3.1.20.20.02 - 3.1.32.09 | 11/2/2010 RS 610,00 | 46605 e 46606
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PAD Descrigao Rubrica Orgamento Data NF Valor (R$) | Observagdes e N° da Nota Fiscal
020 Aquisicdo de Material de Higiene Pessoal e Copa 3.1.20.04 | 12/2/2010 1.187,75 | 013512
021 Seguros salas Coren/SC 3.1.32.04.02 | 23/2/2010 1.135,67 | Apdlice 03.18.0394107
022 Guincho Carro placa MBK 0703 3.1.32.19| 25/2/2010 264,00 | 2322
023 Agua mineral Chapecé 3.1.20.11| 1/3/2010 95,76 | 000181
024 Agua mineral Criciima 3.1.20.11 2/3/2010 124,00 | 1513
025 Sistema Implanta (contrato e atualizacdo) 3.1.32.21| 27/1/2010 4.932,00| 2.124,00 NF 27996) + 6 x 468,00
026 Aquisicdo de materiais para 03(trés) Kits de primeiros socorros 3.1.20.18| 18/3/2010 510,54 | 140731
027 Troca de Oleo -Veiculo (Gol MBL 3447 - Subseg&o de Blumenau) 3.1.20.20.01 | 19/3/2010 52,00 | 064
028 Agua Mineral Joinville 3.1.20.11| 19/3/2010 216,00 | 001759
029 Aquisi¢do de DVD (Programa/Conversas cruzadas) 3.1.20.15| 25/3/2010 100,00 | 005491
030 Revisdo Veiculo (Gol MAX 3283 - Sub. de Lages) 3.1.20.20.02 - 3.1.32.09| 6/4/2010 480,00 | 03239
031 Aquisicdo de Placa de Inauguragdo 3.1.32.15| 29/3/2010 650,00 | 000887
032 Aquisicdo de Banners 3.1.20.02 | 29/3/2010 160,00 | 1779
033 Empresa Organiza¢do do evento de inauguracdo Sede Coren/SC 3.1.32.17| 31/3/2010 7.930,00 | 0000022
034 Aquisicdo de toldo (Atico-Sede) 4.1.10.01| 5/4/2010 5.612,00 | 000083
035 Troca de Oleo -Veiculo (X -Terra MDV 6373 - Sede) 3.1.20.20.01| 6/4/2010 340,00 | 0550
036 Aquisicdo de Banners 3.1.20.02 6/4/2010 105,00 | 1807
037 Aquisi¢do de Plantas e Vasos para sede do COREN/SC 3.1.32.19| 7/4/2010 3.128,00 | 000001
038 Aquisicdo de Camisetas (Campanha 30 horas) 3.1.20.13| 7/4/2010 790,00 | 00993
039 Aquisicdo de material transparente para lateral de toldo 4.1.10.01| 7/4/2010 2.350,00 | 000084

016/2009 | Servicos anual Medicina e Seguranca do Trabalho (001/10 aditivo). 3.1.32.12| 6/4/2010 3.300,00 | Aditivo - 000154
040 Aquisicdo de modem e servigo técnico de configuragdo (Chapecd) 4.1.20.02| 9/4/2010 300,00 | 003180
041 Troca de Bateria Veiculo (corsa sedan MCY 5925 -Sub. de Chapecd) 3.1.20.20.02 | 12/4/2010 170,00 | 4286
042 Hospedagem - Mobilizagdo 30 horas 3.1.32.15| 12/4/2010 1.840,00 | S/ Nota Fiscal - E-mail anexo.
043 Manuteng¢dao em Monitor LCD 3.1.32.20| 16/4/2010 180,00 | 4597

026/2009 | Renovacgdo de assinatura on line —ITC (001/10 aditivo) 3.1.32.01| 6/4/2010 689,00 | 7282
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044 Aquisicdo de Papel Higiénico 3.1.20.04 | 19/4/2010 215,00 | 02505
045 Revisdo Veiculo ( MCY - 5925 - Subsecdo de Chapecd) 3.1.20.20.02 - 3.1.32.09 | 26/4/2010 570,00 | 004098 e 011961
046 Manuteng¢dao em Impressora 3.1.32.09| 26/4/2010 70,00 | 4599
047 Aquisicdo de Cafeteira (Sub. de Blumenau) 3.1.20.17 | 28/4/2010 390,00 | 069609
048 Aquisicdo de Jornal (Tiragem 5.000) 3.1.20.02 | 28/4/2010 1.037,00 | 6104
049 Conserto de Persiana (Subsecdo de Blumenau) 3.1.32.09| 11/5/2010 45,00 | 568
050 Aquisicdo de 150 garrafes/tickets de agua mineral 3.1.20.11| 12/5/2010 600,00 | 013635
051 Aquisigdo de carimbos 3.1.32.14| 31/5/2010 312,00 | 31439
052 Conserto de Camera Fotografica 3.1.32.09| 21/5/2010 290,00 | 000536
053 Agua Mineral (Subsegdo de Cacador) 3.1.20.11| 21/5/2010 162,96 | 20786
054 Aquisicdo de DVD (Secretaria) 3.1.20.15| 21/5/2010 40,00 | 326
055 Aquisicdo Livro - ProfissGes de Sautde/ Bases Eticas e Legais 4.1.20.03| 25/5/2010 78,40 | 693427
056 Servigcos de Guincho 3.1.32.19| 25/5/2010 70,00 | 000155
057 Aquisicdo de material de Higiene Pessoal 3.1.20.04 | 25/5/2010 738,95 | 000775
058 Revisdo Veiculo ( x-terra MDV 6373) 3.1.20.20.02 -3.1.32.09 | 31/5/2010 1.274,99 | 002356 e 017495-2
059 Contratacdo de empresa para Coffee Break 3.1.32.33.05| 2/6/2010 1.840,00 | 0090
060 Aquisicdo de Canetas Pretas e Canetas Pincel Atdmico 3.1.20.01| 7/6/2010 79,20 | 078426
061 Contratacdo de Empresa para Almocos 3.1.32.33.05| 6/6/2010 650,00 | 000371
062 Seguro - frota veiculos COREN/SC 3.1.32.04.01| 15/6/2010 7.199,96 | contrato 016/2010
063 Contrato de Locagdo de Garagem (Subsecdo de Chapecd) 3.1.32.02| 21/6/2010 1.080,00 | Contrato 2010/2011 ( 2.160,00)
064 Aquisicdo de Pente de Memdria (Subsecdo de Cagador) 3.1.20.22 | 30/6/2010 160,00 | 011502
065 Revisdo Veiculo ( MDM 6174 - Sub. de Joinville) cancelado | cancelado cancelado | cancelado
066 Contratacdo de empresa para Coffee Break (Sub. de Joinville) 3.1.32.33.05| 7/7/2010 184,02 | 013603
067 Aquisi¢cdo Formulario de Avaliagdo Atendimento (Ouvidoria) 3.1.20.02 | 13/7/2010 100,00 | 000756
068 Instalagdo de bordas nas mesas-62 andar(DRT cancelado | cancelado Cancelado | cancelado
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069 Contratagdo 03 meses de Servigos de Leitura dos Didrios de Justica 3.1.32.01| 16/7/2010 150,00 | 882
070 Aquisi¢do de 04 (quatro) aparelhos de DVD 4.1.20.06 | 2/8/2010 358,00 | 001642
071 Aquisi¢do de 02(dois) suportes de copos -Sub. de Lages 3.1.20.17| 4/8/2010 23,40 | 1865
072 Servicos de Encadernacdo de 18 volumes -(Secretaria e ADM) 3.1.32.19| 4/8/2010 86,40 | 001042
073 Aquisigdo de fechadura 3.1.32.14| 10/8/2010 61,30 | 166925
074 Aquisicdo de Agua Mineral (Subsecdo de Blumenau) 3.1.20.11| 11/8/2010 150,00 | 13742
075 Realocacdo de Ar condicionado (Subsecdo de Criciima) 3.1.32.09| 11/8/2010 740,00 | 0000570
076 Aquisicdo de Material de Expediente 3.1.20.01| 12/8/2010 2.508,00 | 12364
077 Estofamentos de cadeiras (Subsecdo de Lages) 3.1.32.09| 16/8/2010 180,00 | 00436
078 Aluguel de carro (Subseg¢do de Blumenau) 3.1.32.03| 26/8/2010 2.400,00 | 23737(1.200,00) e 23974 (1.200,00)
079 Aquisicdo de Livro (Gest3o Patrimonial) 4.1.20.03| 24/8/2010 66,00 | 845828
080 Aquisicdo de e-CNPJ (Certificado Digital) 3.1.32.19| 31/8/2010 445,00 | 00559170/ 00507452
081 Impressdo de 35 mil copias -Nota Coren/SC— Protocolo Manchester 3.1.20.02 | 31/8/2010 1.547,00 | 000009
082 Contratacdo de Servicos de Mudancas 3.1.32.25| 3/9/2010 350,00 | 087
083 Recarga de extintor - Veiculo (Gol MAX 3313-Subsec¢do de Cagador) 3.2.32.19| 3/9/2010 12,00 | 000485
084 Conserto de Ar Condicionado (Subsecdo de Criciima) 3.1.32.09| 8/9/2010 245,00 | 00597
085 Troca de Placa - Veiculo (Gol MAX 3313-Subsecdo de Cagador) 3.1.20.20.02 | 9/9/2010 50,00 | 5938
086 Aquisi¢do de Apoios de Pés 4.1.20.19| 10/9/2010 2.160,00 | 00781
087 Contratagdo de empresa para Coffee Break 3.1.32.33.05| 14/9/2010 400,00 | 000565
088 Contratacdo de empresa para leitura dos Didrios de Justica 3.1.32.01| 16/9/2010 477,60 | 003767
089 Manutenc3o Veiculo (Palio MCF 0663 - Sede) 3.1.20.20.02 - 3.1.32.09 | 20/9/2010 770,04 | 10097 (Unica NF)
090 Revisdo Veiculo (Fiesta MDM 6174 - Subsecdo de Joinville) cancelado | cancelado cancelado | cancelado
091 Contratacdo de Corretores para Laudos Técnicos (Sede-antiga) 3.1.30.01.01 | 20/9/2010 4.800,00 | 2461310 + 000075 + 003056010
092 Recarga de extintor (Subse¢do de Lages) cancelado | cancelado cancelado | cancelado
093 Agua Mineral (Subsegdo de Chapecd) 3.1.20.11| 22/9/2010 107,40 | 000258
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094 Conserto de maquinas/Xerox 3.1.32.09| 29/9/2010 543,08 | 7838
095 Aquisicdo de urnas de acrilico 3.1.20.18 | 29/9/2010 480,00 | 628
096 Aquisi¢do de Porta (Subsegdo de Criciima) 3.1.20.12 | 4/10/2010 220,00 | 001029
097 Conserto de Computador (Subsec3o de Chapecd) 3.1.32.20| 15/10/2010 80,00 | 03683
098 Compra de Bolachas/Reunido (Subsegdo de Criciima) cancelado | cancelado cancelado | cancelado
099 Servicos de Guincho / Carros p/ Leildo 3.1.32.19| 19/10/2010 210,00 | 265
100 Aquisicdo de materiais para copa 3.1.20.04 | 25/10/2010 103,00 | 5067
101 Conserto de Computador (Subse¢do de Chapecd) 3.1.20.22 | 11/11/2010 70,00
102 Conserto de Impressora (Subsec3o de Chapecd) 3.1.20.22 | 11/11/2010 240,00
103 M3o de obra técnica especializada p/ manutengdo Sistema Coren 3.1.30.01.01 | 12/11/2010 7.500,00 | 3165710
104 Coffee break - Eventos Coren/SC 3.1.32.33.05| 16/11/2010 1.925,00 | 693
105 Conserto de Ar Condicionado (Palio MCF 0663-Sede) 3.1.32.09| 22/11/2010 210,00 | 216
106 Balanceamento e Geometria - Veiculo ( x-terra MDV 6373-sede) 3.1.32.09 | 23/11/2010 85,00 | 10441
107 Manutenc3o da Rede Elétrica (Subsecio de Lages) 3.1.32.19| 29/11/2010 1.020,00
108 Conserto de marcador combustivel - Veiculo 3.1.20.20.02 | 30/11/2010 109,90 | (Fiesta MDM 6174 — Subs.Joinville)
109 Contratacdo de Empresa p/ transporte 3.1.32.25| 30/11/2010 440,00 | 95
110 Aquisigdo de Buquet de Flores 3.1.32.19| 1/12/2010 100,00 | 216
111 Aquisi¢do de dgua mineral —sede 3.1.20.11| 7/12/2010 1.380,00 | 14263
112 Seguro sede/Mauro Ramos 3.1.32.04.02 | 13/12/2010 3.408,77 | 22303494320864-42/1
113 Aquisicdo de material de expediente 3.1.20.01| 9/12/2010 141,80 | 568
114 Antivirus 4.1.20.23 | 16/12/2010 7.885,00 | 4201
115 Aquisicdo de Equipamentos de informatica 3.1.20.22 | 21/12/2010 989,00 | 3766
116 Aquisicdo de Canecas para funciondrios (politica socioambiental) 3.1.20.17 | 23/12/2010 720,95 | 711
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Sintese Avaliativa

No ano de 2010 houve 25 processos licitatérios e o nimero de pregbes foi 72% do total de processos
havidos, contra 56% do ano anterior. Desta forma, verifica-se um aumento significativo no nimero de
licitagdes que seguiram o modelo padrao do TCU, que é o Pregao.

Igualmente no sentido da qualidade e seguranca, a titulo de capacitacdo, o pregoeiro participou, no
més de junho, do curso “A IN 04/08 e o planejamento de contratacdes de bens e servicos de
Tecnologia da Informagdo (Tl), continuados ou ndo, na Administracdo Publica”, promovido pela
empresa One Cursos de Brasilia-DF, ministrado pelo Auditor do TCU, Sr. André Luiz Furtado Pacheco.

Como resultado, iniciou-se um processo de revisdo do processo licitatério na Area de TI, tendo sido
desde entdo adotado o padrdo generalizado de Pregdao em todos os processos de TI.

Outra conseqiliéncia imediata do aprimoramento encontrado no curso foi a necessaria republicacdo do
edital do processo 009/2010, da terceirizagdo de servigos gerais, para aderir ao padrdo de reajuste e
renovacdo do contrato, bem como a abolicio da contratacdo de homens/hora, passando a
implantacdo de um projeto de acordo de niveis de servigo.

Além disso, verificou-se até a metade do ano que a estrutura da Comissdo de Licitagdo estava um
tanto reduzida. Apds uma reavaliagdo, outra funcionaria, Daiany Elizabete da Silva, passou a auxiliar o
trabalho da Comissdo o que resultou em significativa melhora na conduc¢do dos trabalhos e qualidade
superior na seguranca e completude dos editais.

O aumento significativo da qualidade dos trabalhos e do nimero de licitagdes na modalidade pregao
ocorrera com a implantacdo do Pregdo Eletrbnico, ja previsto para 2011.

3.5.4 - Recursos Humanos

Neste item estdo contabilizados os totais do ano de 2010 — dados de 31.12.2010.

a) Quadro Geral de Funcionarios

Ne Cargo Admissao Contratagdo Salario Vale
Base Transp.
1 Digitador 06/04/09 Concurso 2007 1.124,05 67,44
2 Motorista 14/10/09 Concurso 2007 1.124,05
3 Administradora 02/07/07 Concurso 2007 2.254,81 135,29
4 Enfermeira fiscal 01/02/08 Concurso 2007 2.254,81
5 Enfermeira fiscal 28/08/08 Concurso 2007 2.254,81
6 Enfermeira fiscal 16/11/09 Concurso 2007 2.254,81
7 Aux.Administrativo 21/06/07 Concurso 2007 1.124,05 67,44
8 Assessor Juridico 05/12/08 Cargo em Comissao 3.926,30
9 Estagiaria 01/06/09 Estagio 530,00
10 Aux.Administrativo 16/03/06 Concurso 2006 1.124,05 67,44
11 Aux.Administrativo 12/09/99 Curriculo 1.266,84
12 Enfermeiro fiscal 11/01/10 Concurso 2007 2.254,81
13 Aux.Administrativo 02/03/06 Concurso 2005 1.124,05 67,44
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14 Motorista 02/07/07 Concurso 2007 1.124,05 67,44
15 Advogada 22/03/10 Concurso 2007 2.254,81 135,29
16 Aux.Administrativo 03/05/10 Concurso 2007 1.124,05
17 Contadora 14/06/07 Concurso 2007 2.254,81 63,82
18 Enfermeira fiscal 09/03/09 Concurso 2007 2.254,81
19 Digitadora 23/02/10 Concurso 2007 1.124,05 67,44
20 Enfermeiro fiscal 06/04/09 Concurso 2007 2.254,81
21 Aux.Administrativo 01/02/08 Concurso 2007 1.124,05 67,44
22 Aux.Administrativo 03/11/10 Concurso 2007 1.124,05
23 Enfermeira fiscal 09/11/09 Concurso 2007 2.254,81
24 Enfermeira fiscal 02/07/07 Concurso 2007 2.254,81
25 Aux.Administrativo 25/01/99 Curriculo 1.266,84 76,01
26 Assessor Adm. Fin. 27/02/09 Cargo em Comissdo 3.926,30
27 Estagiario 06/12/10 Estagio 530,00
28 Estagiaria 03/11/09 Estdgio 477,00
29 Enfermeira fiscal 27/04/09 Concurso 2007 2.254,81
30 Aux.Administrativo 19/01/99 Curriculo 1.216,48 72,99
31 Enfermeira fiscal 21/06/07 Concurso 2007 2.254,81
32 Aux.Administrativo 02/02/98 Curriculo 1.373,57 82,41
33 Recepcionista 19/10/09 Concurso 2007 872,77
34 Advogada 03/11/09 Concurso 2007 2.254,81 135,29
35 Aux.Administrativo 26/03/07 Concurso 2005 1.124,05 67,44
36 Assessor DTI 05/12/08 Cargo em Comissdo 3.926,30
37 Aux.Administrativo 14/08/07 Concurso 2007 1.124,05
38 Recepcionista 13/06/07 Concurso 2007 872,77 52,37
39 Digitador 05/11/09 Concurso 2007 1.124,05 67,44
40 Enfermeira fiscal 07/12/09 Concurso 2007 2.254,81
41 Estagiaria RC 04/10/10 Estagio 530,00
42 Estagiario 17/11/09 Estagio 742,00
43 Advogada 08/03/10 Concurso 2007 2.254,81
44 Enfermeira fiscal 16/10/09 Concurso 2007 2.254,81
45 Enfermeiro Fiscal 23/08/10 Concurso 2007 2.254,81 135,29
46 Assessora Técnica 04/08/09 Cargo em Comissdo 3.926,30
47 Estagidria 22/04/10 Estdgio 477,00
48 Enfermeira fiscal 26/10/07 Concurso 2007 2.254,81 135,29
49 Aux.Administrativo 18/05/09 Concurso 2007 1.124,05
50 Chefia de Gabinete 05/12/08 Cargo em Comissdo 3.926,30
51 Contador 01/06/09 Concurso 2007 2.254,81
52 Enfermeira fiscal 04/05/98 Curriculo 2.790,96
53 Aux.Administrativo 22/03/10 Concurso 2007 1.124,05
54 Estagidria 18/02/10 Estdgio 530,00
55 Secretdria 08/06/10 Concurso 2007 2.254,81 135,29
56 Aux.Administrativo 16/01/07 Concurso 2005 1.124,05
57 Aux.Administrativo 15/02/06 Concurso 2005 1.124,05 67,44
58 Coord. Fiscalizagdo 01/02/10 Cargo em Comissdo 3.926,30
59 Aux.Administrativo 01/03/05 Concurso 2005 1.124,05
60 Aux.Administrativo 18/08/08 Concurso 2007 1.124,05
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b) Admissoes em 2010
N2 | Data de Admissdo | Contratagao Fungao
01 11/01/2010 | Concurso 2007 Enfermeiro Fiscal
02 22/03/2010 | Concurso 2007 Advogada
03 03/05/2010 | Concurso 2007 Aux. Administrativo
04 23/02/2010 | Concurso 2007 Digitador
05 03/11/2010 | Concurso 2007 Aux. Administrativo
06 06/12/2010 | Estagio Estagiaria Administracdo
07 04/10/2010 | Estagio Estagiaria Enfermagem
08 08/03/2010 | Concurso 2007 Advogada
09 23/08/2010 | Concurso 2007 Enfermeiro Fiscal
10 22/04/2010 | Estagio Estagidria Enfermagem
11 22/03/2010 | Concurso 2007 Aux. Administrativo
12 18/02/2010 | Estagio Estagiaria Juridico
13 08/06/2010 | Concurso 2007 Secretaria
14 01/02/2010 | Cargo em Comissdo Assessora Coord. Fiscalizacdo

c) Demissoes em 2010

N2 | Fungao Data de Demissao | Motivo

01 | Aux.Administrativo 22/12/2010 | Solicitagdo do empregado
02 | Enfermeira Fiscal 13/08/2010 | Solicitacdo do empregado
03 | Secretaria Executiva 27/01/2010 | Solicitagdo do empregado
04 | Aux. Administrativo 15/07/2010 | Solicitagdo do empregado
05 | Enfermeira Fiscal 03/10/2010 | Solicitagdo do empregado
06 | Enfermeiro Fiscal 19/03/2010 | Solicitagdo do empregado
07 | Motorista 09/12/2010 | Solicitagdo do empregado
08 | Aux. Administrativo 29/01/2010 | Contrato por prazo determinado
09 | Advogado 04/01/2010 | Solicitagdo do empregado
10 | Aux. Administrativo 30/04/2010 | Solicitagdo do empregado
11 | Recepcionista 10/08/2010 | Solicitagdo do empregado
12 | Secretéria 21/06/2010 | Solicitagdo do empregado
13 | Aux. Administrativo 13/08/2010 | Solicitagdo do empregado
14 | Estagiario 30/01/2010 | Solicitacdo do estagiario
15 | Estagidrio 12/01/2010 | Término de contrato

16 | Estagidrio 30/04/2010 | Término de contrato

17 | Estagiario 22/02/2010 | Solicitacdo do estagiario
18 | Estagidrio 19/04/2010 | Término de contrato

19 | Estagiario 19/12/2010 | Término de contrato

20 | Estagiario 13/10/2010 | Término de contrato
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d) Outras A¢des para a Area de Recursos Humanos:

¢ Definicao das Chefias para os Departamentos de:
- Registro e Cadastro — Enf2 Karla Barzan (do quadro funcional — Portaria n2 15/2010).
- Juridico — Advogada Grasiela Sbardelotto (do quadro funcional - Portaria n2 16/2010).
- Administragdo e RH — Admin. Aline Aguiar (do quadro funcional - Portaria n? 33/2009).

# Concurso Publico para o DTI: Considerando a necessidade de contratar profissionais para
atender a demanda de trabalho no Departamento de TI, foi aprovada pelo Plenario do Coren/SC,
com homologacao pelo Cofen a realizagdo de Concurso Publico (Anexo Xl).

#  Acordo Coletivo de Trabalho (ACT): a assinatura do segundo ACT, em 18/07/2010. (Anexo XIlI).

Sintese Avaliativa

Em relacdo aos recursos humanos do Coren/SC a dire¢do atual investiu em cinco eixos: regularizacdo
da situacdo funcional; ampliacdo do quadro; capacitacdo; valoriza¢cdo do funcionario; e melhorias das
condigOes e relagdes de trabalho.

Neste sentido nos anos de 2008 e 2009 foi realizado um diagndstico do quadro de pessoal disponivel,
andlise da legalidade das contratacbes, levantamento das necessidades e distribuicio dos
funcionarios por setor, assim como foi aprovado o novo Organograma do Coren/SC (Anexo Xlll) e
preenchidos os cargos de chefia ao longo do periodo 2008-2010.

No que diz respeito a ampliacdo do quadro funcional, no ano de 2010 foram contratados 09
aprovados do Concurso Publico Coren/SC 001-2007, e no ano de 2009 23 concursados. Neste
processo foram considerados: a disponibilidade, o acordo firmado com o MPT e as necessidades do
Conselho para o melhor desempenho de suas fun¢bes. Em relacdo aos cargos comissionados: uma
Enfermeira foi contratada para a Coordenagdo do Departamento de Fiscalizag3o e Etica, mantendo-
se, atualmente, 06 comissionados em um total de 60 prestadores de servico. Distribuidos da seguinte
forma: 42 concursados, 05 sem concurso, (contratados anteriormente ao ano de 2001), 07 estagiarios
e 06 cargos em comissao.

Em relacdo a valorizacdo, condicGes e relagdes de trabalho: os saldrios e gratificacGes foram revistos
e atualizados com incremento no segundo Acordo Coletivo de Trabalho do Coren/SC (Anexo Xll); no
referido acordo consta o compromisso de apresentar uma proposta de Plano de Cargos e Saldrios no
prazo de 01 ano; a mudanga para a nova sede e a reorganiza¢ao dos processos e fluxo de trabalho
propiciou melhora significativa no ambiente e condi¢cdes de trabalho; a atuacdo das chefias, sob a
coordenacdo da dire¢do do Conselho, com reunides periddicas de levantamento de problemas e
necessidades de cada area e departamento tem contribuido para a democratizacdo das informagdes
acerca do funcionamento do Regional fornecendo subsidios para o trabalho nos diversos setores com
envolvimento de toda equipe.

Durante o ano de 2010 foi realizado um trabalho de revisao e atualizacdo dos documentos nas pastas
funcionais dos empregados, garantindo assim que as informacgdes arquivadas estejam atualizadas e
em conformidade com as exigéncias legais.

Com o intuito de garantir a qualificacdo dos funcionarios do Regional, foram realizados diversos
treinamentos internos e externos com a participagdo de todos os fiscais, além da capacitagdo aos
demais funciondrios do Conselho. Em 2010 foram investidos RS 22.443,26 (vinte e dois mil
quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte e seis centavos) em 34 inscricdes para cursos,
treinamentos, congressos e conferéncias.
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3.5.4 Providéncias Adotadas Relativas a Auditoria realizada em 2010 referente a 2009

A seguir apresentamos o quadro de todas as recomendacdes feitas pela auditoria e as

providéncias que foram tomadas:

Providéncias Adotadas em Cumprimento as Recomendagdes da Auditoria de 2009

Auditoria — Recomendagoes

Esclarecimentos

3.1 - Altera¢des Or¢camentdrias —

Na andlise dos demonstrativos do orcamento foi
constatado que ndo ha discriminacdo dos créditos
adicionais, sem indicacdo e direcionamento das
fontes de recursos para as receitas e despesas; além
da falta de publicagdo do orcamento e suas
alteragdes orgcamentarias, bem como a utilizagdo de
receita de exercicio anterior em bens de capital, sem
discriminagdo das mesmas.

Foram abertos créditos adicionais para o ano de 2009 em
dois momentos. Estes foram encaminhados para a apreciagao
e aprovacdo do Plenario do Cofen através dos Oficios
506/2009/GAB/Coren/SC de 25 de novembro de 2009 e
525/2009/GAB/Coren/SC de 02 de dezembro de 2009.

Os referidos oficios foram acompanhados de demonstrativos
claros onde se indicavam as anulagbes parciais ou totais de
dotacgGes consignadas inicialmente no orgamento e que nao
tinham sido utilizadas até aqueles momentos.

No primeiro oficio havia inclusive um demonstrativo onde se
apresentou o excesso de arrecadacgdo pela diferenga positiva
no confronto da receita arrecadada com a receita prevista.
Quanto a publicidade das alteracGes orcamentarias, relata-se
gue esta em andamento a reformulagdo do sitio na internet
gue passara a ter espaco dedicado a publicidade dos atos de
gestdo, assim como das demonstragGes contabeis do
Coren/SC, dentre elas o Orcamento Programa e suas
alteragdes.

3.2 — Operagdes de Crédito —

...a rubrica “credores da entidade/entidade publica
credora” surge no balango financeiro como passivo
financeiro (obrigagdo) e no balancete analitico de
verificagdo aparece no ativo financeiro (direito). E
ainda... os empréstimos do COFEN aos regionais, se
tiverem por objetivo suprir problemas de caixa...
devem atender aos preceitos dos empréstimos por
antecipacdo de receita orcamentaria (ARO).

Cabe esclarecer que as rubricas “2.2.1.05 — credores da
entidade” e “2.2.1.06 — entidade publica credora” sao
distintas e motivado por uma consulta deste Regional ao
Setor de Contabilidade do Cofen que orientou a
reclassificacdo do registro referente ao empréstimo da
rubrica “2.2.1.05 — credores da entidade” para a rubrica
“2.2.1.06 entidade publica credora”. Efetuado o
lancamento de ajuste, este repercutiu nas demonstracdes
contabeis ficando claramente evidente no balanco financeiro,
onde o Crédito ou registro do empréstimo esta demonstrado
no grupo das “Receitas Extra-Orcamentarias — Entidades
Plblicas Credoras” e o cancelamento para que possa ser
efetuada a reclassificagdo ficou demonstrado no grupo das
“Despesas Exta-Orgamentarias — Credores da Entidade”

3.5 — Almoxarifado

Apresentado um relatdrio de controle de material de
consumo no valor total de RS 30.220,67, que foi
realizado o ajuste na contabilidade no final do
exercicio.

Porém, ndo foi realizada a formalizagao do processo.
Recomenda-se a abertura de um Unico processo,
com as aquisicOes e baixas mensais e repassadas a
contabilidade para os devidos langcamentos.

Em andlise aos balancetes de verificagdo, foi
constatado que os materiais de consumo ndo estao

No ano de 2010 foram atualizadas as listas de bens deste
Regional, bem como os seus valores no balango patrimonial,
incluindo o controle de almoxarifado. Para o ano de 2011,
temos a perspectiva de aquisicio de um software que
facilitara o trabalho nessa area.

Com esse software poderemos controlar o estoque de
materiais de consumo do Regional, registrando entradas e
saidas realizadas, atendendo os pedidos efetuados além de
controlar o consumo do periodo inclusive por responsavel.
Ainda poderemos controlar o inventario evitando erros, tudo
isso integrado ao sistema de contabilidade.
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sendo registrados no sistema patrimonial.

3.6 - Patriménio

Quanto ao patrimonio da entidade, também foi
verificado que, em alguns casos, ndo estdo sendo
registrados no sistema patrimonial.

No ano de 2010 foram atualizadas as listas de bens do
Regional, bem como os seus valores no balango patrimonial.
Para o ano de 2011, temos a perspectiva de aquisicio de um
software que facilitara o trabalho nessa area.

Por recomendagdo da Auditoria Interna relativa ao ano de
2008 providenciamos a nomeagdo de um responsavel do
Coren/SC por todas as rotinas patrimoniais, zelando pelas
alteragdes, confecgdo de rotinas nos casos de aquisi¢des e
baixas de bens, protegendo a situa¢do patrimonial e contabil
do Regional. Esse responsavel também observou a Decisdo
Cofen 340/08, que trata do Patrimbnio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais. Entendemos que este é um
processo continuo e sera aperfeicoado.

Portanto com a continuidade do trabalho ja realizado e com
um funciondrio responsavel e dedicado ao patrimbnio casos
como os mencionados por esse relatério ndo irdo mais
ocorrer.

3.7 — Divida Ativa

Em andlise ao orgcamento do regional foi constatado
que entre as receitas previstas no orgamento, estdo
colocando a divida ativa com o nome "anuidade de
exercicios anteriores com o pretexto de que estas
receitas devem estar registradas em alguma rubrica
do orcamento, pois quando recebidas nao teria onde
"registra-las" no orcamento.

Historicamente no Coren/SC a receita relativa a Divida Ativa
sempre foi contabilizada na rubrica de anuidade de exercicios
anteriores. Porém nessa conta, ndo é contabilizado apenas a
receita com divida ativa, mas também as anuidades de
exercicios anteriores ao exercicio vigente e que recebidas
antes de inscricdo em divida ativa, valores estes que
correspondem a maioria da quantia contabilizada nesta
conta.

Para o ano de 2009, como ndo tinhamos um histérico
concreto e confidvel dessa receita, ndao foi possivel prevé-la
no orgamento, mantendo a previsdo e registro nessa conta,
Ccomo nos anos anteriores.

Todavia para o ano de 2010, sabendo-se dessa deficiéncia foi
feito um controle durante o ano de 2009 do recebimento da
divida ativa que serviu como base para previsdo do
orcamento de 2010.

Vale lembrar que todas as previsGes orgcamentdrias sdo
submetidas a aprovacao do Conselho Federal, ndo sendo até
essa data ressaltada qualquer desaprovagdo quanto a
contabilizacdo da previsdo orcamentdria dessa receita na
referida conta.

3.9 — Retengdo e pagamento das contribuicbes
previdencidrias e IRRF sobre auxilio-representagdo
Observou-se que a partir do més de setembro foi
realizado o pagamento do auxilio-representagdo
mediante a apresentacdo de RPA.

Alerta-se que de acordo com o decreto 3.000 do IR, o
cargo ocupado pelo presidente e conselheiros é de
natureza honorifica ndo cabendo a retencdo e
recolhimento dos tributos federais.

O entendimento da drea é que a retengdo previdencidria e de
tributos é devida, conforme feito a partir do més de
setembro de 2009.

Porém, tendo em vista a recomendacdo da auditoria do
Cofen, que relata ndo caberem as retencbes supra
mencionadas, a partir de janeiro de 2011 passamos a deixar
de efetua-las sobre o pagamento de auxilio-representagao
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Os valores recebidos a titulo de auxilio-
representacdo, didrias e jetons sdo ajuda de custo,
tendo natureza de auxilio.

aos Conselheiros do Regional.

3.10 — Folha de Pagamento

3.10.1 - DemissGo por iniciativa da empresa sem
justa causa aos funciondrios aprovados por concurso
publico

Os funciondrios Vera Lucia B. Peccin e Felipe
Margarida, aprovados no concurso de 2004, foram
demitidos sem justa causa pelo regional. Ndo se
identificou algum tipo de processo para demonstrar
o motivo do ato.

Entende-se que a demissdo sem justa causa devera
ser realizada através de um processo administrativo,
mesmo que a forma de contratacdo seja realizada
pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, pois o
funcionario podera se sentir prejudicado e recorrer
as vias judiciais com o pedido de reintegracdo e se
for reavido o direito, a administracdo podera ter que
reintegra-lo, pagando todos os direitos referentes ao
periodo de afastamento.

As demissdes dos funciondrios Vera Lucia B. Peccin e Felipe
Margarida foram embasados no cumprimento do Termo de
Ajuste de Conduta 710/2005 emitido pelo Ministério do
Publico do Trabalho, onde 12 pessoas foram demitas em
decorréncia de serem contratadas por meios diferentes a
Concurso Publico, posterior a decisdo do TCU que fixou como
marco a data de 18/05/2001.

Vera Lucia B. Peccin: apesar da Portaria COREN-SC

062A/2005 indicar que a funcionaria tinha sido aprovada em
Concurso Publico, verificou-se na andlise do processo que o
edital referia-se a Processo Seletivo. Ndao houve concurso
publico em 2005 no Regional, conforme documentos
analisados pelo MPT o que gerou um Termo de Ajustamento
de Conduta assinados pelos ex-presidentes Luiz Scarduelli e
Joacir da Silva e ndo cumpridos. No referido Termo consta a
obrigacdo do Coren/SC em demitir todos os funcionarios ndo
concursados estabelecendo o prazo de 05 dias para demitir
os contratados sem concursos a partir de 2001 (Termo no
Anexo XIV o qual ja consta no Relatério de Gestdo de 2009).
Em margo de 2009 a atual dire¢do tomou ciéncia da situagdo
e foi obrigada a assinar um novo Acordo com o MPT de modo
a evitar perda inclusive de bens do Conselho que ja estavam
penhorados pelo descumprimento do TAC pelos dois ex-
presidente. Portanto estd claramente justificado e
“DEMONSTRADO O MOTIVO DO ATO”. A critica da Auditoria
nos causou incomodo e surpresa (uma vez que os dados ja
estdo disponiveis inclusive no Cofen). No que diz respeito a
recomendac¢do de que as demissGes no Regional devem ser
feitas somente apds abertura de processo administrativo
também causa surpresa verificar que a auditoria determine
e/ou recomende ac¢des opostas as decisdes do préprio
Plendrio do Cofen uma vez que o mesmo revogou em
29/10/2009 a Resolucdo Cofen n2 241 que fixa normas para
selecdo de Empregado Padrdo, do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais.
Felipe Margarida: a Portaria Coren/SC 074A/2005
mencionava a contratacdo do referido funcionario como
“Concurso Publico n? 001/2004”, no entanto, ao verificar as
documentagdes do processo detectou-se que se tratava de
“Processo Seletivo” posterior a data de 18/05/2001. A
situacdo do referido funcionario é exatamente igual a da
funciondria Vera Lucia. P. Peccin.

3.11- LICITACOES
3.11.1 - Dispensa de Licitagdo
Falhas comuns a todos os processos de dispensa de

licitacdo:

- A informacdo quanto a dotagdo or¢camentdria
exarada pela contabilidade, ndo cita o saldo (crédito)
orcamentario para realizagdo da despesa, sendo

A partir do ano de 2010 o Coren/SC implantou um sistema de
emissdo de empenho, que possibilita o controle do saldo de
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citado somente o sub elemento da despesa e que ha
dotacdo orcamentaria para realizagdo de despesa no
valor solicitado;

- Nos processos analisados, verificamos que nao
foram consultadas a regularidade fiscal dos
fornecedores e ou prestadores de servigos (INSS,
TRIBUTOS FEDERAIS E FGTS);

- Ndo hda publicagdo da dispensa de licitagdo,
principalmente naquelas contratacdes de valor mais
relevantes;

- Dotagdo orcamentaria para realizacdo de despesa
com dispensa de licitagdo pelo sub elemento de
despesa 3.1.21.14 — despesas miudas de pronto
pagamento — especifica para as despesas realizadas
com recursos do suprimento de fundos, nos
processos: 050, 052, 055, 059, 073, 097 e 100 de
2009.

cada sub elemento de despesa.

Ao receber o relatério de auditoria, em janeiro de 2011,
passou-se a consultar a regularidade fiscal dos fornecedores
e ou prestadores de servicos (INSS, TRIBUTOS FEDERAIS e
FGTS). Entendemos que ndo seria viadvel consultar as
regularidades fiscais em 2011 de todos os pagamentos
realizados em 2009, haja vista que a situagdo atual dos
fornecedores ndo remetem ao periodo em que ocorreu o
pagamento da despesa.

Atentos a indicacdo da auditoria quanto a publicacdo de
dispensas, em 2011, serdo publicados todos os processos de
dispensa realizados.

Sugerimos a criagdo de um manual explicativo do plano de
contas que esclarecesse as possiveis despesas que podem ser
utilizadas por sub elemento. Desta forma, evitaria a
indicacdes de rubricas equivocadas.

3.11- LICITACOES
3.11.1 - Dispensa de Licitagdo
Processo 064-2009 — Contratacdo temporaria de

jornalista_para comissdo de analise das propostas
técnicas (PL 011-2009)

- O processo se inicia com memorando 047-2009,
datado de 27-07-2009, encaminhado da Chefe de
Gabinete para a Chefe do Departamento de
Administragdo, onde solicita providéncias para a
contratacdo do jornalista “Paulo Fernando Liedtke”
gue dentre os orcamentos recebidos apresentou o
menor prego.

Verificamos no entanto, que as propostas
acostadas ao processo estdo datadas de 26 e 27 de
agosto, portanto, data posterior aquela data do
memorando.

- Das propostas apresentadas com as datas de 26 e
27 de agosto o profissional “Paulo Fernando Liedtke”
foi aquele que apresentou a proposta com menor
valor, no entanto, na instauragdo do processo da o
entendimento de que houve um direcionamento
para escolha do servico deste profissional, o que fere
o principio da impessoalidade.

Esclarecemos que a Chefe de Gabinete ao detectar a
necessidade de contratacdo de um jornalista para assessorar
a comissdo de analise das propostas técnicas do Processo
Licitatério que foi aberto para contratacdo da empresa de
comunicacgado, realizou uma pesquisa de preco, por telefone,
onde detectou que a proposta mais vantajosa foi a do
jornalista “Paulo Fernando Liedtke”. Posterior ao envio da
solicitagdo ao Departamento de Administracdo foi solicitado
aos proponentes que encaminhassem suas propostas de
forma formal. E importante registrar que as Conselheiras
Felipa Rafaela Amadigi e Silvana Maria Pereira necessitaram
de orientacdo técnica para elaboracdo do edital de licitacdo
assim como seria necessdria uma andlise técnica das
propostas das empresas que concorreriam a licitacdo. As
conselheiras requisitaram, e a diretoria aprovou a
contratagdo de um jornalista que oferece o menor preco,
com a finalidade de auxiliar na elaboragdo de um projeto de
edital que melhor atendesse as necessidades do Regional.
Neste sentido foram feitos os encaminhamentos pela Chefia
de Gabinete e o contrato do referido jornalista foi somente
no periodo de setembro e outubro de 2009 quando finalizou
o processo licitatério que resultou na contratacdo da
Empresa Usina 4 a qual prestou servigos ao Coren no periodo
de 19/10/2009 a 31/12/2010.

3.11- LICITACOES
3.11.1 - Dispensa de Licitagdo
Processo 076-2009 — Contratacdo de Assessoria de

Esclarecemos que na realizagdo do PAD 076-2009, ndo
ocorreu qualquer direcionamento no sentido de contratar a
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Comunicacdo para acompanhar campanha das 30
horas.

- O processo se inicia com memorando 040-2009 de
17-09-2009, encaminhado pela Chefe de Gabinete
para Presidente do Regional, onde solicita
autorizacdo para contratacdo da jornalista “Viviane
Souza de Oliveira”, tendo em vista que o processo
licitatério para contratagido de empresa de
comunicagdo para o Regional ainda ndo se encerrou.
- Das propostas apresentadas, datadas de 10 e 11 —
09-2009, verificamos que 03 propostas, sendo 01 de
pessoa fisica e 02 de pessoas fisicas a saber:- Viviani
Souza de Oliveira — RS 800,00; Apoio Comunicacdo e
Marketing Ltda RS 1.300,00; Fébrica de
Comunicacdo — RS 4.000,00

- Ainda que o Regional tenha observado o principio
da economicidade em buscar a oferta mais
vantajosa, verificamos que o principio da
impessoalidade n3o foi observado, tendo em vista a
escolha direta da profissional, pois foi colhida
somente uma proposta de pessoa fisica, que
claramente, sempre terd vantagens sobre a de
pessoa juridica, tendo em vista a carga tributaria.

jornalista “Viviane Souza de Oliveira”.

Considerando que a propria lei beneficia, por exemplo, os
optantes do Simples, que por natureza recolhnem menos
tributos, consideravamos que ndo havia nenhum
impedimento em realizar cotacOes de precos entre pessoas
fisicas e juridicas.

No entanto, diante da explanac¢do desta auditoria, a partir do
ano de 2011 as cotagdes de pregos serdo realizadas dentro de
cada grupo, ou seja, todos com pessoa fisica ou todos com
pessoas juridicas.

3.11.2 - Modalidade Convite

Processo 002-2009 — carta convite 001-2009 -
Locacdo de 6nibus para viagem a Brasilia — data da
publicacdo 12-03-2009 data _de abertura e
julgamento — 19-03-2009

- empresa vencedora — empresa unido de transporte
Ltda — RS 9.300,00.

- 0s convites enviados as empresas juntados as
folhas 42 a 45, com exce¢do da folha 42 que
identifica a empresa “Reunidas S/A TRANSP.
COLETIVOS”, no entanto, sem o CNPJ, as demais
empresas convidadas ndo estdo identificadas,
constando do convite somente o nome e assinatura
da pessoa que recebeu o convite, ndo identificando a
empresa convidada.

- O edital de licitagdo foi assinado pela Presidente do
Regional. Verificar se ha impedimento de assinatura
do edital pela Presidente do Regional, ou se a
mesma devera se abster de assinar o edital e o
mesmo ser assinado somente pelo Presidente da
comissdo, tendo em vista a Presidente do COREN
deverd somente participar no ato da autorizagdo e
apds na homologacgédo do ato.

Ndo verificamos a publicagdo do
homologacao da empresa vencedora.

ato de

Verificado o problema apontado na referida Carta Convite,
remetemos as causas de pouca identificacdo das convidadas
e assinatura do documento de convite pela presidéncia ao
sistema de trabalho implantado nesta regional ao longo dos
anos. Nos ultimos processos, havidos no ano de 2010, a
assinatura, bem como a responsabilidade pelo conteuddo das
cartas convite passou a ser do Presidente da Comissdo de
Licitagdo.

A identificacdo mais formal e completa das convidadas ja foi
providenciada para futuros processos, embora ainda tenha
ocorrido nos dois processos de 2010, antes que uma
reavaliagdo fosse feita.

Salientamos que os processos de carta convite diminuiram
muito em 2010, tendo restringido-se a baixos valores e
fatores de extrema necessidade.

Publicagdo: Contrato de Prestacdo de Servigo 001/2009,
realizado através do PL 002/2009, foi publicado no DOU 69
de 13/04/2009, Sec¢do 03.

3.11.2 - Modalidade Convite
Processo 006-2009 — carta convite 002-2009 -

-Verificado o problema apontado na referida Carta Convite,
remetemos as causas de pouca identificacdo das convidadas
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confeccdo de camisetas estampadas para o acordo
com o ministério publico do trabalho — data do
convite 04-05-2009 data da abertura e
julgamento — 11-05-2009

Edital assinado pela Presidente do Regional.

Os convites acostados as folhas 49 a 52 ndo
estdo identificadas as empresas convidadas,
constando somente o nome e assinatura da
pessoa que recebeu. N3o ha identificagdio com
CNPJ e nome da empresa convidada.

Ndo verificamos a publicacdo do ato de
homologacdo do vencedor, bem como a
publicacdo do extrato de contrato.

e assinatura do documento de convite pela presidéncia ao
sistema de trabalho implantado nesta regional ao longo dos
anos. Nos ultimos processos, havidos no ano de 2010, a
assinatura, bem como a responsabilidade pelo contetddo das
cartas convite passou a ser do Presidente da Comissdo de
Licitagdo.

- A identificagdo mais formal e completa das convidadas ja foi
providenciada para futuros processos, embora ainda tenha
ocorrido nos dois processos de 2010, antes que uma
reavaliacdo fosse feita. Salientamos que os processos de
carta convite diminuiram muito em 2010, tendo restringido-
se a baixos valores e fatores de extrema necessidade.

- O extrato do Contrato de Prestacdo de Servico 022/2009,
realizado através do PL 006/2009 foi publicado no DOU 148
em 08/09/2009, Secdo 3.

3.11.2 - Modalidade Convite

Processo 020-2009 — carta convite 004-2009 -
impressdo de carnés de anuidade dos profissionais
de Enfermagem de santa Catarina para o ano de
2010. - data da publicacdo 19-11-2009 — data da
abertura —26-11-2009

- Edital assinado pela presidente do Regional em
desobediéncia ao § 12 do Art. 40 da Lei 8666/93.

Art. 40.

§ 12 O original do edital deverad ser datado, rubricado
em todas as folhas e assinado pela autoridade que o
expedir, permanecendo no processo de licitagdo, e
dele extraindo se cdpias integrais ou resumidas, para
sua divulgagdo e fornecimento aos interessados.

- Como se verifica o edital da licitagdo serd assinado
pela autoridade que o expedir, neste caso, a
autoridade que conduz o processo licitatorio é
aquele designado como Presidente da Comissdo.

- convites expedidos juntados as folhas 49 e 50 nao
estdo identificados pelas empresas convidadas; o ato
de homologacdo ndo estd publicado, bem como o
extrato de contrato; empresa vencedora — postmix
solugdes graficas Itda. — valor RS 15.200,00.

Verificado o problema apontado na referida Carta Convite,
remetemos as causas de pouca identificacdo das convidadas
e assinatura do documento de convite pela presidéncia ao
sistema de trabalho implantado nesta regional ao longo dos
anos. Nos ultimos processos, havidos no ano de 2010, a
assinatura, bem como a responsabilidade pelo contetddo das
cartas convite passou a ser do Presidente da Comissdo de
Licitagao.

A identificacdo mais formal e completa das convidadas ja foi
providenciada para futuros processos, embora ainda tenha
ocorrido nos dois processos de 2010, antes que uma
reavaliacdo fosse feita. Salientamos que os processos de
carta convite diminuiram muito em 2010, tendo restringido-
se a baixos valores e fatores de extrema necessidade.

O extrato do Contrato de Prestacdo de Servico 030/20009,
realizado através do PL 020/2009 foi publicado no DOU 212
em 21/12/2009, Secdo 3.

3.11.3 —Modalidade Pregdio

Processo Licitatério 003-2009 — pregdo presencial
001-2009 — data da publicacdo 18-03-2009 - data da
abertura e julgamento 31-03-2009 - Impressdao de
jornal com 45.000 exemplares

- No inicio do processo nao verificamos a justificativa
e ou motivacdo, para a realizacdo da despesa, tendo
0 processo iniciado com a solicitacdo da Presidente
para Tesoureira quanto a disponibilidade
orcamentaria para atender a contratagdo de
empresa grafica para impressao e envelopamento de
jornal, no valor estimado de RS 28.000,00.

- Verificamos anexo a folha 39 do processo, somente
a portaria Coren — SC 010-2009 que designa como

A falta da portaria referente a equipe de apoio teve causa no
entendimento de que o pregoeiro é o Unico responsavel
pelos atos do pregdo. Em qualquer caso, conforme novo
entendimento adotado, um membro da Comissdo de
Licitagdo sempre passara a ocupar assento junto ao pregoeiro
nas sessdes de julgamento de propostas, sendo assim juntada

também a competente portaria.

A falta de assinatura nos documentos apontados deveu-se ao
assoberbamento de servico a que estiveram sujeitos os
atores do processo. Ja existe novo sistema de multiplas
verificacdes dos documentos do processo, no sentido de
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pregoeiro o funcionario Luiz Arthur Duarte Nunes,
ndo estando anexada a portaria de composi¢do da
equipe de apoio ou comissdo permanente de
licitacdo.

- A seguir - fl. 03, a tesoureira informa para a
Presidente que hd previsdo orgcamentdria para
realizagdo da despesa.

- O termo de referéncia acostado as folhas 35 e 36
do processo, ndo foi assinado, verificamos ainda, que
0 mesmo encontra-se fora da ordem cronoldgica do
processo, estando juntado apds a minuta do edital e
minuta do contrato.

- Nado verificamos no processo, parecer técnico do
juridico sobre a analise do edital e de seus anexos,
conforme preceitua o art. 38 da lei 8666/93.

- Apds declarado o vencedor da licitagdo, pregoeiro
adjudicou o vencedor.

- O contrato foi assinado em 02-04-2009, publicado
no DOU em 13-04-09 e a homologacdo do vencedor
pela Presidente do Regional, se deu somente em 12-
04-09, apdés a assinatura do contrato, em
discordancia com o que preceitua o item XXIl do art.
42 da lei 10520-00

Art. 42 A fase externa do pregdo serd iniciada com a
convocagdo dos interessados e observard as
seguintes regras:

XXIl - homologada a licitagdo pela autoridade
competente, o adjudicatdrio serd convocado para
assinar o contrato no prazo definido em edital;

- Verificamos que a ata de julgamento das propostas
nao foi assinada por todos os membros da comissao,
faltando assinatura dos membros: Ronaldo Pierri e
Jodo Luiz Giamattey, em discordancia ao que
preceitua o item 9.12 do edital.

evitar omissdes involuntarias e outros defeitos que possam
invalidar os trabalhos.

Os processos de registro de precos do ano de 2010,
contrariamente aos de 2009, passaram a contar com calculo
mais preciso de estimativa de custo global, visando a previsao
orcamentaria adequada, apds reavaliagdo e aprimoramento
dos processos de elaboracdo das despesas e respectivos
processos licitatérios.

Somente a partir de 2009, com uma melhor estruturacdo e
treinamento adequado da Comissdo de Licitagdo é que
passou-se a inserir nos processos licitatérios os projetos
basicos. Historicamente o Coren/SC n3o contava com uma
Comissdo de Licitagdo capacitada, os processos eram
realizados sem as devidas justificativas e cotagdes de precos.
No entanto, a partir de meados de 2009, com novos
treinamentos e capacitacdo da Comissdo de Licitacdo, novos
procedimentos passaram a ser inseridos, com destaque para
a fundamentagdo dos processos licitatorios baseados em
projetos basicos.

3.11.4 Modalidade Pregdo
Processo licitatério 012-2009 — pregdo presencial

006-2009 — data da publicacdo 28-09-2009 — data da
abertura 21-09-2009 — contratacdo de servico de

engenharia _com fornecimento de material para

reforma e adequacdo das instalacbes da nova sede
do COREN —SC

- O termo de referéncia elaborado pelo Regional, nao
foi assinado pelo responsavel.

- O edital do pregdo presencial acostado as folhas 73
a 91, ndo foi assinado pelo presidente da comissdo
de licitagdo “Luiz Arthur Duarte Nunes”. (§ 12 - Art.
40 - lei 8666/93).

- Nao verificamos parecer técnico emitido pelo
juridico relativo ao edital e minuta do contrato. (art.
38 lei 8666/93).

- A ata de julgamento de propostas foi elaborada de

A falta de assinatura nos documentos apontados deveu-se ao
assoberbamento de servico a que estiveram sujeitos os
atores do processo. Ja existe novo sistema de multiplas
verificagdes dos documentos do processo, no sentido de
evitar omissdes involuntarias e outros defeitos que possam
invalidar os trabalhos. O parecer juridico encontra-se nas
folhas 70 até 72 do referido processo, tendo sido elaborado
sobre o rascunho do edital, que passa ser juntado ao
processo apds sua aprovacdo. Este sistema de trabalho
passou por mudanga em 2010, assumindo a postura mais
Iégica na qual o processo e seu edital recebem parecer apds a
juntada do edital, confirmando assim os atos crivados de seu
controle.

A ata foi feita de forma simples, porém, todos os valores
intermediarios permanecem registrados em solugdo
informatizada prépria. Futuros processos licitatdrios, com
base nesta recomendacdo, receberdo juntada do relatdrio
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Esclarecimentos

forma muito sucinta. Ndo foi discriminada as fases
de lances dos licitantes, informando apenas que
houve trés rodadas de lances, que venceu a empresa
Becker Garcia Engenharia Ltda., pelo valor de RS
305.500,00. Contrato assinado em 25-09-2009.
No julgamento das propostas, as empresas
apresentaram os precos a saber:

ConstruHab Construtora Ltda — RS 349.848,16

Becker Garcia Enga. Ltda — RS 325.311,64

Lod Construgdes Ltda — RS 308.293,38
Verificamos as folhas 238 a 240 documento
encaminhado pela empresa Becker Garcia
Engenharia, datado de 03-11-2009, relativo a
orcamento para aditivo ao contrato anteriormente
assinado. Consta o documento de servigos a seres
executados no 82 andar em sala da Assessoria de
Comunicagdo e instalagbes em banheiro adaptado
para PNE, cujo total do aditivo foi de RS 10.024,67.
Ndo verificamos no processo justificativa ou
motivacdo que gerou a necessidade de aditivar ou
incluir tais servicos, e ainda o porque de tais servicos
ndo terem sido considerados quando do inicio do
processo no projeto basico apresentado em agosto
de 2000.
- Na verificagdo do termo de referéncia acostado as
folhas 04 a 21 do processo, constatamos que no item
7.6, consta o fornecimento e instalagao de divisdrias
piso-teto para Assessoria de Comunicacdo no 82
andar, o que, em nosso entendimento, haveria como
prever a despesa com fornecimento e instalacdo de
porta pra divisdria da assessoria de comunicagao,
aditivado posterior a assinatura do contrato.
- O item 7 do aditivo comunica o “fornecimento e
instalacdo de vaso sanitdrio de louca branca com
caixa acoplada com caixa acoplada com metais e
acessorios a ser instalado no sanitario adaptado para
PNE, produto base mod. Vogue plus linha conforto,
P51, marca Deca ou similar”.
- Analisado o termo de referéncia, constatamos o
item 5.1 que corresponde: fornecimento e instalacdo
de um vaso sanitario de louga branca , com metais e
acessorios, a ser instalado no sanitdrio para PNE no
62 andar. Produto base vogue plus, linha conforto,
P51, marca deca ou similar.
- Numa verificagdo “in loco” dos banheiros para PNE
instalados no Regional, constatamos que somente no
62 andar hd este tipo de sanitario adaptado,
portanto, em nosso entendimento, houve um
planejamento mal elaborado na confeccdo do termo
de referéncia original, onde ndo previu todos os
acessorios e itens necessarios para instalagio do
sanitario.

completo da fase de lances, para que ndo aja qualquer
omissao ou controvérsia.

Esclarecemos que algumas pequenas falhas na elaborac¢do do
objeto base do processo ocorreram em virtude da falta de
apoio do escritdrio de arquitetura D. Queiroz Arquitetura e
Urbanismo S/S Ltda., contratado através do Processo
Licitatério 009/2008. Diante da inexisténcia de apoio e por
ndo contarmos em nosso quadro de funciondrios com
engenheiros ou arquitetos, e com a intencdo de ndo gerar
mais custos ao empreendimento, foi realizado um esforco no
Departamento de Administracdo em descrever um termo de
referéncia o mais proximo da realidade do projeto. Mas, em
virtude desta falta de conhecimento técnico especifico,
alguns detalhamentos ficaram falhos, como, por exemplo, a
descri¢do exata do vaso sanitario do banheiro PNE, onde ndo
foi observado no termo de referéncia a necessidade de caixa
acoplada.

Cabe ressaltar que no momento do pagamento, conforme, o
vaso sanitario do termo de referéncia, item 7.6, ndo foi
cobrado, ou seja, este valor foi descontado do montante
total.

Referente as justificativas dos termos aditivos nos
comprometemos, deste o ano de 2010, a modificar os
procedimentos internos para realizacao de aditivos, de forma
gue os poucos aditivos firmados possuem em seu processo a
justificativa (motivacdo) do Regional.

Esclarecemos, também, que a soma das despesas dos 02
termos alcangou um adicional de 7,35% do valor total do
contrato originario, muito aquém da limitacdo do art. 65 § 19,
da lei 8.666/93.

Ressaltando que as necessidades que foram observadas
durante a execu¢do da reforma (obra) e que geraram os
aditivos  seriam necessdrias  da mesma  forma
independentemente do preponente que vencesse o certame
licitatério, o que conseqlientemente aumentaria o valor total
da obra.
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- Verificamos ainda em documento acostado a folha
251 do processo, encaminhado pela empresa Becker
Engenharia, datado de 14-12-2009, onde a empresa
encaminha comunicado de informacdo solicitada
pelo Regional para “instalacdo de lumindrias nos
lavabos, copa, dreas de armdrios e varandas e
colocagdo de forro de gesso no banheiro PNE do 62
andar, com fornecimento de material e mido de
obra”, cujo total dos servicos foi orgado em RS
12.426,12.

- O 22 termo aditivo ao contrato no valor RS
12.426,12, foi assinado em 15-12-2009.

- N3do verificamos no processo justificativa ou
motivacdo que gerou a necessidade de aditivar ou
incluir tais servigos, e ainda o porque de tais servigos
ndo terem sido considerados quando do inicio do
processo no projeto basico apresentado em agosto
de 2009, n3do tendo sido acostado ainda ao processo,
o documento de solicitacdo do aditivo a empresa,
conforme informado no documento encaminhado
pela mesma.

- Na andlise do projeto executivo e memorial
descrito da obra, constatamos o item 6.2 que previa
o fornecimento e instalagdo de forro em rebaixo de
gesso, onde deveria ja estar previsto o servico de
rebaixo em gesso, solicitado no 22 aditivo
apresentado. Constatamos ainda no projeto
executivo e memorial descritivo da obra, nos itens
8.1 a 8.5 a instalagdo de luminarias, o que, em nosso
entendimento, também ja deveria estar previsto o
fornecimento e instalagdo das luminarias requeridas
no 22 termo aditivo.

- Os aditivos de contrato assinados em 12-11-2009
no valor de RS 10.024,67 e 15-12-2009 no valor de
RS 12.426,12, elevou o total dos servicos para a
importancia de RS 327.950,79, sobrepondo o valor
da proposta apresentada pela empresa Lod
Construgdes Ltda no valor de RS 308.293,38 e ainda
da proposta inicial da empresa declarada vencedora
apos as negociagdes, no valor inicial de proposta em
RS 325.311,64.
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3.5.5 Situagdo Orgamentaria e Financeira

a) Orcamento-Programa do Exercicio 2010 (Anexo XVI)
b) Reprogramacgdo Orcamentdria do Exercicio 2010 (Anexo XVII)
c) Previsdo Orcamentaria para 2010 (Anexo XVIII)
d) Demonstragoes Contdbeis (Anexo XIX):
- Balancete Analitico de Verificacao;
- Comparativo da Receita Orgada com Arrecadada;
- Comparativo da Despesa Orcada com Realizada;
- Balango Financeiro;
- Balango Orgcamentario;
- Balango Patrimonial;
- Balango Patrimonial Comparado;

- Notas Explicativas.

Sintese Avaliativa

Neste ano, houve na Contabilidade a implantagdo do Empenho. O Empenho esta disciplinado nos
artigos 58 a 61 da Lei n° 4.320/64 e é de suma importancia no controle da despesa publica. E uma
garantia ao fornecedor, pois este tem a certeza da reserva orgamentdria para o cumprimento da
obrigacdo contratada e ao mesmo tempo uma importante fase do controle dos gastos do Coren/SC
que pode controlar os créditos disponiveis para a realizacdo de cada despesa, pois conforme os
empenhos sdo efetuados os referidos créditos sdo reduzidos. E isso ocorre durante todo o ano, a

medida em que os empenhos sdo realizados.

Em 2010 foram emitidas 1460 Notas de Empenho, que possibilitou ao Regional um maior e mais

eficiente acompanhamento e controle do Or¢camento-Programa do exercicio.
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3.5.6 Situagdo Patrimonial

Responsavel pelo patriménio, conforme Portaria Coren/SC 020/2010, em 23 de abril de 2010: Auxiliar
Administrativa Graziela Salete de Souza e Comissdo responsavel pelos bens patrimoniais, conforme
Portaria Coren/SC 032/2010, em 09 de agosto de 2010: Conselheira Jagany Aparecida Borges
Prudente — Presidente, Assessor Administrativo Contabil e Financeiro Fabiano Bittencourt e
Advogada Grasiela Sbardelotto - Membros (Anexo XX).

a) Bens Patrimoniais

Durante o ano de 2010 foram dispensados esforcos pela responsavel do patrimoénio e respectiva

Comissdo com o objetivo de organizar todo o patriménio do Conselho Regional de Enfermagem de

Santa Catarina. Desta organizacao resultaram 04 processos de desfazimentos, conforme pode-se

observar na tabela abaixo e no Anexo XXI:

Processos de Desfazimento e Cessao de Patrimonio 2010

Edificio Allianca

para cessao de
uso

Ne
processo N2 patrimonio Motivo Destinagao Instituicdo Receptora
000/2010 | Divisérias (sem numeragio) Material Doacdo ABEN - Sec¢do de Santa
inutilizado Catarina
001/2010 |869;913; 773; 1137; 030; 698; 367; 964; Bens Doacdo Associacdo Amigos da
747; 709; 398; 630; 272; 1170; 1020; 1139; | Irrecuperaveis Crianga e do
1004; 604; 850; 636; 1176; 1152; 1091; Adolescente do Morro
439; 1090; 250; 1032; 256; 1080; 689; do Mocoto6 (ACAM)
1073; 207; 1078; 221; 838; 1131; 263; 58;
822;811; 1158; 1068; 621; 804; 1146; 115;
1062; 547; 581; 546; 611; 420; 114, 582;
440; 1036; 685; 688; 707; 823; 791; 246;
675; 132; 940; 990; 751, 939; 761, 758;
947; 759; 370; 291; 963; 606; 497; 745;
1169; 274; 290; 877; 137; 377; 376, 801;
756; 209; 287; 143; 142; 98; 768; 14; 293
002/2010 | 915 - veiculo LZT 2992; 919: veiculo MBK Bens ociosos e | Processo 915: adquirido por
0703; 920: veiculo MBL 3447 antiecondmico | Licitatdrio n® Adelar Paterno; 919 e
s 019/2010 - Leildo | 920: adquiridos por
n2 001/2010 Marcos Rodrigues
Meireles
003/2010 |930, 931 e 932 - Conjunto de salas n? 803, Processo Processo em
804 e 805 situadas no Edificio Dias Velho — Licitatorio n2 andamento
Floriandpolis 026/2010 -
Concorréncia
Publica n2
001/2010
004/2010 | Utilizagdo de sala vazia no 8° andar do Espaco Ocioso | Concorréncia Processo em

andamento

A relagdo completa atual do patriménio em 31/12/2010 encontra-se no Anexo XXII.

b) Relatério do Almoxarifado em 31/212/2010 (Anexo XXIl)
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3.6 DAS ACOES DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DTI)

Durante o ano de 2010 foi dado énfase aos seguintes aspectos relacionados a Tecnologia da
Informacao:

a) Manutengao do Sistema Coren/SC
Para atender as demandas de controle dos processos envolvidos com a inscricdo e registro dos
profissionais de Enfermagem bem como com a inscricdo e registro de empresas, foram revisadas,
atualizadas e incluidas novas rotinas no Sistema de Informacdo do Coren/SC que visaram dar
consisténcia a qualidade dos dados e informag¢des disponiveis no Regional. Entre as agdes
desenvolvidas destacamos:
I Inscricdo e registro de pessoa juridica;
1. Revisdo da rotina de exclusdo de registro de empresas e de instituicdes da drea da saude;
M. Inclusdo do campo “Nome Fantasia” no cadastro de empresas e instituicdes da area da saude visando
atender a emissdo de CRT’s;
V. Inclusdo dos campos de data de registro, livro e folha para atender a emissdo de selos de acordo com o
processo de descentralizacdo da emissdo de carteiras profissionais;
V. Diversos outros ajustes e modificagGes solicitadas pelas areas usudrias.

b) Manutengio da base de dados do Sistema Coren/SC
Visando dar consisténcia a qualidade aos dados do Sistema Coren/SC, foram desenvolvidas diversas
acles entre as quais destacamos:

I Reprocessamento dos recebimentos de taxas e anuidades dos profissionais referentes aos anos de
2007 a 2010 visando dar qualidade as informag¢&es de débitos pendentes, garantindo a consisténcia do
processo de notificagOes extrajudiciais;

1. Revisdo e adequacdo dos enderecos dos profissionais com base no Diretério Nacional de Enderecos
(EBCT) visando reduzir o nimero de correspondéncias devolvidas;

Il. Validagdo e corre¢do do CPF dos profissionais cadastrados;
V. Atualizacdo de enderecos residencial e profissional com base nas solicitagdes dos profissionais através
da pagina do Coren/SC;

¢) Novos servicos disponibilizados na pagina do Coren/SC
Obedecendo ao previsto no Planejamento Estratégico do Coren/SC que tem como um dos seus
pontos principais o processo de aperfeicoamento da comunicacdo com os profissionais, foram
disponibilizados no site do Coren/SC diversos servicos que buscaram dar agilidade a comunicagdo,
entre os quais destacamos:
I Impressdo dos boletos de anuidade pelos profissionais que, por alguma razao, ndo receberam o carné
de anuidade em seu endereco;
Il InformagGes completas sobre os procedimentos para requerer os diferentes tipos de inscri¢do, registro
e autorizacdo, incluindo documentacgdo necessdria e valores das taxas;

Il Consulta da homologacdo das inscricdes definitivas (principal ou secunddria), reinscrigao,
especializacdo, transferéncia para o Coren/SC e/ou cancelamento;
V. Consulta a relacdo de Carteiras de Identidade Profissional disponiveis para retirada pelos profissionais,

na sede ou nas subsecdes;
V. Consulta e impressdo das CRT's (novas e renovadas) bem como informag&o sobre as canceladas;
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VI. InformagGes completas sobre os procedimentos para requerer o cancelamento de inscri¢do, incluindo
a documentacdo necessaria;

d) Manutengdo da pagina do Coren/SC

Adicionalmente aos novos servigcos disponibilizados na pagina, foi dada continuidade ao processo

informativo das campanhas em que o Coren/SC participa ativamente, entre as quais destacamos:
I Enfermagem 30 Horas;
1. Ato Médico;
1. Piso Salarial;
V. Aposentadoria Especial.

Outras informacgdes foram disponibilizadas e atualizadas no site:

Videos de entrevistas da Presidente e Conselheiros:
I Informativo do Coren/SC na integra;
1. Série Cadernos Enfermagem;
M. Coluna Enfermagem — reproducado na integra dos textos publicados no Diario Catarinense;
IV. Cddigo Eleitoral Cofen/Conselhos Regionais;
V. Estatistica de Profissionais — atualizado mensalmente.

Outros servigos disponiveis:
I.  Pareceres Técnicos;
II.  Oportunidades de Empregos;
Ill.  Concursos;
IV.  Cursos e Seminarios;
V. Eventos.

e) Recursos Humanos
Foi realizado concurso publico visando a contratacdo e criacdo de cadastro de reserva de recursos
humanos para a area de tecnologia da informacéo.

f) Suporte a Usudarios

Dando continuidade aos procedimentos de suporte a usuarios apos a revisdo do hardware e software
existentes e uma padroniza¢ao das instalacdes dos mesmos em 2009, o Departamento de Tecnologia
da Informacgdo pode melhor atender e dar suporte aos usuarios do Coren/SC conforme refletido no
grafico abaixo:

SUPORTE A USUARIOS

i Inicio: Julho de 20:09
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g) Infraestrutura de Tecnologia do Coren/SC

Durante o ano de 2010 foi dada continuidade ao processo de atualizacdo da infraestrutura

tecnoldgica do Coren/SC, englobando as seguintes ac¢des:

VI.

VII.
VIII.

Conclusdo da infraestrutura elétrica e légica com garantia estendida de 15 (quinze) anos,
através de certificacdo, pelo fabricante (Furukawa), instalador e fornecedor dos
equipamentos;

Conclusdo das instalagdes multimidia nos ambientes da sala da presidente, plenaria,
atendimento profissional e fiscalizagdo e ética;

Instalagdo fisica de servidores e unidade de armazenamento de dados (storage), com inicio
da instalacdo dos sistemas operacionais de acordo com o planejamento da rede Coren/SC;
Instalacdo fisica dos equipamentos de rede (switches) e conexdo do cabeamento légico e
telefonia atendendo a demanda atual do Coren/SC, com possibilidade de expans&o de acordo
com a implanta¢do de novos projetos;

Aquisicdo e instalacdo de rede modvel (wireless) contando com 9 (nove) access points
distribuidos pela sede, com capacidade para até 250 (duzentos e cinqilienta) usuarios
simultaneos;

Aquisicdo e instalacdo de dispositivo de seguranca (firewall) garantindo a seguranca do
acesso entre as redes local e wireless;

Aquisicao de 100 (cem) licencas de software antivirus;

Aquisicdo de 2 (dois) scanners para atender ao processo de digitalizagdo de prontuarios dos
profissionais;

Aquisicdo de 6 (seis) microcomputadores, dando inicio ao processo de atualizacdo dos
equipamentos utilizados pelos usuarios.

Sintese Avaliativa

Durante o ano de 2010, o Departamento de Tecnologia da Informagdo (DTI) manteve a sua atuagdo

voltada para a atualizagdo tecnoldgica de acordo com o estabelecido no Planejamento Estratégico

para o triénio 2008/2011, no desenvolvimento de aplicativos para suportar a¢cdes de melhoria na

disponibilizacdo de dados e informag¢Ges aos gestores e aos profissionais de Enfermagem, na

manutenc¢do dos sistemas que suportam as atividades operacionais bem como no suporte aos

usudrios do Coren/SC.

Esta atuacdo se mostrou positiva, considerando-se os recursos humanos existentes, tendo sido

cumpridas as metas estabelecidas no planejamento estratégico e as acdes advindas das necessidades

nao planejadas.
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3.7 COMUNICACAO

A comunicagdo com as(os) profissionais € um dos preceitos da Gestao Participacdo (2008-2011) do
Coren/SC. Durante o ano de 2010, o Conselho realizou importantes a¢bes para ampliar e qualificar a
comunicac¢do tanto com a categoria quanto com a sociedade:

a) Boletim Informativo:

Foi produzido 1 boletim informativo impresso, levando informagdes atualizadas sobre o contexto
da Enfermagem no Estado e no pais para todas/os as/os profissionais inscritos no Coren/SC
(Anexo XXIII).

b) Informativo Interno:

Conforme definido no Planejamento Estratégico, uma das propostas relacionava-se a agilidade
das informacdes e visando levar a informacdo atualizada a todos os Conselheiros e assessores,
em 2010 foi consolidada a criagdo do “Informativo Interno Coren/SC” (agdo iniciada em 2009),
trata-se de uma publicacdo semanal, voltada exclusivamente aos conselheiros e assessores como
ferramenta de atualizacdo sobre as demandas e atividades do Conselho Regional de Enfermagem
de Santa Catarina. Para 2011 pretende-se ampliar esta acdo com a criagcdo de informativos
voltados para os funcionarios.

c) Série Cadernos Enfermagem

O Coren/SC enviou a todos profissionais o Primeiro Volume da Série Cadernos Enfermagem com
o tema “Consolidacdo da Legislacdo e Etica Profissional”. O segundo volume, que vai tratar do
tema Saude do Trabalhador, estd em organizacdo. O Caderno é um instrumento de apoio e
aprimoramento da categoria e defesa dos direitos dos profissionais de Enfermagem.

Vol.2 . Vol.3
° Consolidagio da Legislagao e Etica Profissional o

Vol. 1

o= =
Coren ¥  en|SC

CONSELHO REGIONAL DE ‘ o re n | S ‘ 5IONAL DE ENFERMAGEM
i
[

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM

Florian6polis = SC népolis - SC - 2012,

Florianépoligs SC - 2010,
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d) Envio de releases e entrevistas para TVs, radios e jornais

Através da assessoria de comunicacdo, o Coren/SC enviou releases sobre assuntos relevantes a
categoria para a midia catarinense, conseguindo destaque para temas como da luta pelas 30
horas e a defesa da profissdo em programas como Bom Dia Santa Catarina, da RBS TV.

e) Coluna Enfermagem no Diario Catarinense

Em setembro de 2010, o Coren/SC criou mais um canal de comunicacdo: a Coluna Enfermagem,
publicada a cada duas semanas no “Didrio Catarinense”, abordando assuntos de interesse dos
profissionais e divulgando os servicos prestados pela Enfermagem para a sociedade. A escolha
pelo Diario Catarinense baseou-se no alcance do jornal, com tiragem em nivel estadual e
acessivel para todos os profissionais de Santa Catarina. A primeira edi¢ao foi publicada em 08 de
setembro, ressaltando a autonomia das(os) Enfermeiras(os) no Acolhimento com Classificacdo de
Risco em Servico de Emergéncia, com base na metodologia do Protocolo de Manchester. Em 20
de setembro, a Coluna Enfermagem trouxe informacgGes sobre a campanha pelas 30 horas e a
chamada para o 622 Congresso Brasileiro de Enfermagem, que aconteceu em Floriandpolis entre
11 e 15 de outubro.Foram 7 colunas no total, culminando em 21 de dezembro, com o tema
“Balango de 2010” (Anexo XIV).

f) Boletim Eletronico (News Letter)

Em 2010 o Coren/SC iniciou o envio periddico de boletins eletronicos (via email) para as/os
profissionais do Estado.

Infarmative Eletrénico

Gestao Particlpagae 2008 - 2011

Coren|S

CONSELHD RE G ORAL DE ENAFRWAGEN

Coren/SC inicia Programa de

Educagdo Permanente _———
Proieto chiativa a implantag3o de s
uma politica de formagio =

capacitagao do departamento de m
Fiscalizagio e Etica

lei .

Ex-procurador do Cofen cobra
efetivacao do trabalho de fiscais

leia mais

Balanco encerra Coma Enfermagem 2010 [eg mzis
Discuss3o: plano de camera profissional (lea mais)

Presidente do Coren/SC recebe
Troféu Rui Barbosa
Prémio foi concedido a entidades
gue contribuem para o processo
de doacdo e transplantes de
orgags no Brasil

Juiza faz reflexdo sobre importincia
dos conselhos profissionais

leia mais

Coren/SC participa de evento sobre humanizagdo do parto (163 mas

informe: regularizac3o de multa eleitoral lsia mais)
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- R RS T
novembro de 2

Presidente do Coren/SC defende
mais investimento publico “"™

Dra. Denise Pires participou da
mesa de aberiura do 827
Congresso Brasifeiro de

Mesa redonda discute legislacido e
exercicio profissional
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Informative Eletranico
Gestao Parllclpagie 2008 - 2011

N 2 - novembro de 2090

Presidente do Coren/SC partici
evento promovido pelo
Coren Goias

Dra. Denise Pires apresentou a
conferéncia "A Enfermagem
Brasileira Hoje: conguistas,
avangos & desafios"

leia mais

Coren/SC quer votacao das 30 horas
ainda em 2010

leia mais

999
Coren|SC

CONIEHO RESIOMAL DF ENFAERLAGEN

Beneficio do REFIS segue até o final
de dezembro -
Programa de recuperacao fiscal
possibilita regularizacio de débites £ .
com significativa reducio de juros
e multa

leia mars

Profissionais elogiam aproximacao
do Coren/SC

leia mais

Veja em quais stuagdes o profissional deve cancelar a insorigio no CorendSC [ 3 maist
Profissionais de Rio do Sul discutem lutas da categoria 20 mas
Encontro em Blumenau discute formagio profissional (leia mais)

Informative Eletrénico

oo

Coren|SC

CORSECHD REGIOMAL DE ENFERWAGES

Coren/SC

Coren/3C

lzia mais

lzia mais

REFIS: Oportenidade para reduzir inadimpléncia com o Coren/SC (el mas)

o Oesie, dirctoria do CoreniSC reafirma transparéncia com profissionais (=2 mas
Fiscalzacao € tema nos encontros do Coren'SC em Tubardo e Criciima (leia mais)

Coren/SC atende reivindicagao de profissionais de Sao Bento do Sul (oo mas|

Coren/5C promove enconiros em Lages, Joagaba e Cagador (e mas|
Programa Proficiénciz inicia sua 3° fas2 & a5 inscricdes |3 estio abertas (lsia mais!
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Presidente do Cofen visita sede do

Manoel Carlos Nerd esteve em
Florianopalis durante 629 e
conheceu 3 nova estrutura do

fsia mais

Diretoria do Coren/SC alerta para
golpe via telefone

leia mais
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g) Registro fotografico

O Coren/SC, em 2010, fez o registro fotografico de todos os eventos mais importantes,
garantindo a manutencdo da histdria do Conselho.

h) Site

O site do Coren/SC passou por algumas modificacdes, que serdo efetivadas em 2011, para
qualificar ainda mais a relagdo com as/os profissionais. A possibilidade de imprimir os boletos de
anuidade diretamente do site, por exemplo, é uma das novidades.

i) Identidade Visual

No ano de 2010 a Gestdo Participacdo 2008-2011 do Coren/SC também consolidou sua
identidade visual em cores e logomarcas, em impressos, envelopes, pastas e demais materiais.
Também foi realizada a padronizagdo na sinalizagdo interna da sede.

i) Revista Enfermagem em Foco

O Coren/SC, através da presidente Enf. Dr2 Denise Pires, membro da equipe de editores,
participou ativamente a producdo dos trés volumes da Revista Oficial do Cofen, Enfermagem em
Foco. As trés edi¢cbes de 2010 foram encaminhadas pelo Coren/SC para todas as instituicdes de
ensino de SC que possuem cursos na area, além das subseces do Conselho. A revista também
esta disponibilizada no site do Coren/SC para consulta online.

Sintese Avaliativa por Enf2 Felipa Rafaela Amadigi — Secretdria do Conselho

A comunicacdo é uma area prioritaria para Gestdo Participacdo, pois considera a informacao,
elemento essencial para a participa¢do de cada um dos inscritos na vida politico profissional
da Enfermagem catarinense. E também sustentaculo a transparéncia, compromisso chave
que pautou todas as acGes e realizagdes do Coren/SC ao longo de 2010.

Os investimentos na Comunicacdo foram criativos e visaram a disseminacgao das informacées
com menor custo e maior impacto e rapidez.
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4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA GESTAO PARTICIPACAO 2008-2011

4.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2008-2011 - ACOES PARA O PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2011

democrética,
participativa,
transparente,
eficiente,
eficaz, voltada
paraa
categoria.

funcionarios na
divulgacdo das
funcdes do
Conselho e nas
acGes de
valorizagdo da
profissao.

Objetllv.os Resultados Operagoes: O AcBes para 2011: como fazer?
estratégicos Esperados que fazer?
1. Realizar 1.1. Agilidade 1.1.1 - Definir a) Organizar e operacionalizar o processo eleitoral do Coren/SC.
uma gestdo administrativa sistemas de b) Gerar e enviar os boletos para pagamento da multa eleitoral 2008.
democrdtica, | incluindo gestdo. c) Reestruturagdo do Departamento de Registro e Cadastro para maior eficacia e atendimento a descentralizagdo.
participativa, | processamento d) Definir um novo sistema informatizado de Gest3o.
transparente, | de documentos e e) Implantar novo sistema administrativo operacional com o DTl na sede e subsec¢des priorizando o atendimento no
eficiente, informagdes, Registro e Cadastro e demandas rotineiras dos profissionais.
eficaz, voltada | com vistas a f) Melhorias nas Subsecdes (estrutura fisica, cabeamento, telefonia, software de gestdo, equipamentos-netbooks).
para a prover g) Melhoria de mobilidrios onde haja maior deficiéncia e maior fluxo de profissionais.
categoria. atendimento de h) Padronizar nas Subsec&es o mesmo projeto de sinalizacdo visual implementado na Sede (condicionada ao orcamento).
qualida<-:|e a i) Comunicac3o Visual Externa na Sede Floriandpolis: "Toten".
categoria. j) Locacdo de uma das salas do Edificio Allianca.
k) Venda das salas ociosas do Edificio Dias Velho
I) Patrimonio: definicdo de responsabilidades para melhor controle, acompanhamento e manutencgao.
m) Aprovar o Plano de Cargos e Salarios.
n) Aprovar novo Regimento Interno em consonadncia com o organograma vigente e redefinir responsabilidades.
o) Aprovar o Regimento de Estagios no Coren/SC.
p) RH/ Concurso 2007 — didlogo com o MPT (argumentar acerca das condi¢gdes de orgamento e de espago fisico.
1. Realizar 1.1.2 - Envolver a | a) Socializar o Plano de A¢do 2011 com a categoria e sociedade.
uma gestdo categoria e b) Semana Brasileira de Enfermagem: eventos gerais (parceria ABEn-SC).

c) Semana Brasileira de Enfermagem: eventos que o Coren/SC é convidado a participar.

d) Divulgar homenagens recebidas pelos profissionais de Enfermagem.

e) Carné 2011 para retirar no SITE quando nao receber. Carné 2012.

h) Manter participacdo em seminarios do Cofen e outros relativos a administra¢do publica.

i) Manter informagdes financeiras no site, informativo e reunides.

j) Acompanhamento das demandas apontadas na Ouvidoria Coren - 6° andar e Subsecdes.
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1.2. Conquista do
fim do duplo e
triplo pagamento

1.2.1-
Sensibilizar
Sistema Cofen
para a bandeira
do registro
profissional com
pagamento
Unico.

Continuar as agdes junto ao Sistema, buscando parceiros nos Regionais.

1.3 Redugdo da
Inadimpléncia

1.3.1. Reduzir em
pelo menos 50%
o atual indice de
inadimpléncia.

a) Conversa com o Cofen acerca de posicionamento sobre o cancelamento por inadimpléncia (e sumula STF ).

b) Inadimpléncia - Pensar novas a¢des para redugdo da inadimpléncia.

2. Estabelecer
um processo
de
comunicagao
eficaz e
eficiente com
a categoria

2.1. Categoria
informada das
acdes do
Conselho e do
cenario técnico-
politico da
Enfermagem
catarinense e
brasileira.

2.1.1. Possibilitar
que a categoria
expresse suas
expectativas em
relacdo a
capacitagao e as
informacgdes que
deseja receber.

a) Contratar uma assessoria de Comunicagao.

b) Comunicagdo Interna (Conselheiros + funcionarios)

c) Divulgar os resultados das demandas apontadas na Ouvidoria Coren.

d) Cadernos Enfermagem Volume 2 - Tema Saude do Trabalhador.

e) Encarte Caderno Enfermagem Volume 2 - Tema: Realiza¢des da Gestdo Participacdo (base Power point com fotos).

f) Cadernos Enfermagem Volume 3 - Tema: Educacdo.

g) Cadernos Enfermagem Volume 4 - Tema: Responsabilidade Técnica e Dimensionamento.

h) News Letter — manter e melhorar na parte grafica.

i) Clipagem — reativar.

J) Jornal Impresso (Abril - EleicGes e Semana Brasileira de Enfermagem; Agosto: Eleicdes; Dezembro: balanco da Gestdo).

k) Diario Catarinense (consultar possibilidades orgcamentarias).

I) Assessoria de Imprensa: midia impressa e eletrbnica (para atingir também a sociedade).

m) Video institucional.

n) Material de divulgagdo institucional (blocos de anotagGes, marca-texto, canetas, banners, pastas, botons para cracha).

o) Site: Web designer e agilidade na alimentacgdo; galeria de fotos; excluir recadastramento;

p) Site: Portal Corporativo.

s) Site: pareceres ; biblioteca virtual; historia da Enfermagem.

t) Site: Atualizar Histdrico das 30 horas / Ato Médico.

u) Site: Resultados da tabulagdo das pesquisas durante as atividades de Prestagdo de Contas da Gestao.

v) Site: Divulgar: Elei¢Ges de Curitibanos.
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Objetllv.os Resultados Operagoes: O AcBes para 2011: como fazer?
estratégicos Esperados que fazer?
3. Capacitar 3.1. Novas 3.1.1. a) Cursos em parceria com ALESC para formacdo de liderangas em Enfermagem. Articulagdo Coren/SC com ABEn para criar
novas liderangas Implementar Escola de Formacao de Liderangas em Enfermagem.
liderancgas assumindo plano de b) Convénios institucionais (escolas, secretarias municipais e estadual, hospitais) para formac&o de liderancas e capacitagdo
para papéis de formagao profissional.
representacdo | representagdo politico c) Eleicdes de 11 de setembro de 2011.
politica da politica da profissional. d) Reunides com Direcdo da ABEn-SC e Sindsaude para fortalecer a formacéo de liderangas em Enfermagem.
categoria. categoria na
sociedade.

4, Requalificar
a fiscalizacdo
do exercicio
profissional

4.1. Aprovagao,
no Congresso

Nacional da Lei
das 30hs para a

4.1.1. Fortalecer
emSCe
nacionalmente a
campanha pela

a) Manter a categoria mobilizada pela provagao da Lei das 30 horas.

b) Pressionar a Camara Federal - 30h.

c) Mobilizagdo articulada com Cofen, ABEn e demais entidades de Enfermagem.

d) Documento Politico sobre reivindicacdes da profissdo para Governo Federal e Estadual (incluindo 30 horas).

com vistasao | Enfermagem; aprovagdo das e) Mapeamento de parlamentares da Enfermagem de Santa Catarina e Deputados Federais identificando os profissionais da
fortalecimento | reformulagdo do | 30h e do PL do Enfermagem.

da profissdo, a | PL do Ato Piso Salarial.

melhoriadas | Médicoe PLdo | 4.1.2 Articular a) Sensibilizar Senadores.

condicdes de | Piso Salarial acdes contra PL — — —

trabalho e a aprovado pelo do Ato Médico b) Sensibilizar a Presidéncia da Republica.

prestacdo de | menos nas nos moldes

cuidados de Comissdes da atuais. c) Participar das mobilizagdes nacionais.

Enfermagem | Camara dos

de qualidade. | Deputados.

4. Requalificar | 4.2. Fiscais, 4.2.1 - Capacitar | a) Realizar levantamento por Subsec¢do (n° de municipios, institui¢Ges, populagao, RTs, CEC, etc.).

a fiscalizagdo | liderangas e fiscais, RT e b) Projeto Cofen - Implantar o Programa de Educagdo Permanente do Defisc.

do exercicio categoria Comissdes de c¢) Formular novas diretrizes da fiscalizagdo com enfoque educativo (elaborar um plano de capacitacdo dos fiscais).
profissional envolvidos na Etica para defesa | d) Encaminhar ao DTl a identificacdo dos fiscais para disponibilizar no site.

com V'SFaS ao | defesade de condigdes de e) Envolver os fiscais com as diretrizes politicas da diretoria.

fortalecimento | melhores trabalho e da . —

da profissio, a | condicdes de aplicacgo dos f) Facilitar e incentivar a participacdo dos fiscais em eventos/cursos da area da fiscalizagdo.

melhoria das | trabalho da preceitos legais g) Fortalecer a relagdo dos fiscais e conselheiros com institui¢des de saude e instituicdo de ensino.

condicGes de

Enfermagem e

da profissao.

h) Teleconferéncia - Chat (semestral).
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trabalho e a dos preceitos

prestacdo de | legais da

cuidados de profissao.

Enfermagem

de qualidade.

5. 5.1 Conselho 5.1.1 Criar a) Eventos no Estado associado ao Projeto Cofen com foco em padrdes de qualificacdo da assisténcia.

Disponibilizar | qualificado para |sistema que dé | b) Participar como Co-promotor em eventos da Enfermagem promovido por instituicGes e entidades.

suporte atender suporte a c) Estudar possibilidade de conseguir linha de crédito junto ao Governo Federal para Inclusdo Digital dos profissionais de
permanente demandas qualificagdo. Enfermagem.

de padrdes técnicas e d) Organizar parecer por assunto e vigéncia, atualizando no site.

para profissionais. e) Definir listagem de pareceristas ad hoc relacionado por area de conhecimento.

qualificagdo f) Apresentar junto as escolas e institui¢des a Série Cadernos Enfermagem - Volume | e II.

do trabalho da g) Carta em conjunto com CRM sobre o Protocolo de Manchester.

Enfermagem. h) Atuar junto as Escolas e Secretaria Estadual de Educacdo com vistas a qualificagdo da formacdo.

6 - Fortalecer |6.1. 6.1.1- a) Atualizar o fluxo de tramitac3o de processos éticos de acordo com Regimento Interno e o novo Cédigo de Processo Etico.
e qualificar a Reconhecimento | Transformar o b) Estruturar os setores do Departamento de Fiscalizacdo e Etica com os responsaveis e formas de funcionamento.

acdo do Coren | do Coren/SC registro do Coren | ¢) Ampliar em 80% o niimero de Comissdes de Etica e Responsabilidade Técnica nas Institui¢des, conforme indicador do

na dimensdo
ética do
trabalho

como norteador
das questdes
éticas da
profissao.

em um selo de
qualificacao
profissional.

Projeto Cofen de Apoio ao Departamento de Fiscalizacdo e Etica.

d) Realizar palestras e dar posse as CCEn.

e) Assessoramento das CCEn pela CE/Coren/SC.

f) Encontro anual das CCEn.

g) Rever o Regimento da Comiss3o de Etica para o provimento das condicdes necessarias para o seu funcionamento em
parceria com o Defisc e Regimento Interno do Coren/SC.

h) Divulgagdo das agGes da CE (jornal,informativo, TV, internet, pagina).

i) Estabelecer protocolo para acompanhamentos dos processos éticos.

j) Definir sistema de controle do fluxo de Processos Eticos para incluir no software a ser comprado.
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Sintese Avaliativa

Desde o inicio, a Gestdao Participagdao atuou voltada para o alcance dos objetivos estratégicos
integrado com a finalidade do Conselho Regional de Enfermagem. Como pode-se perceber, os
objetivos propostos guiaram a atuacdo deste Regional de modo democratico, participativo, e
transparente, buscando eficiéncia e eficacia nas acbes com vistas a responder os anseios da categoria
e investindo na valorizagdo da profissdo. Alguns deles ja foram alcancados em sua completude,
restando o compromisso de manté-los e aprimora-los. Outros seguem mobilizando esforgcos deste
Conselho (dirigentes, assessores e funcionarios) para sua concretizacdo. Destaca-se que neste ano de
2010, foi iniciado o processo de requalificacdo da fiscalizacdo do exercicio profissional que perdurara
ao longo de 2011 com vistas ao fortalecimento da profissdao, a melhoria das condi¢des de trabalho e a
prestacao de cuidados de Enfermagem de qualidade.

O ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS PELO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DEMONSTRA A SERIEDADE DA ATUAL DIRETORIA DESTE REGIONAL COM O BEM PUBLICO,
COM A VALORIZAGCAO DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM, E COM A DEFESA DA ETICA
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2010 foi para o Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina um ano de
muitos investimentos e muitas conquistas. Investiu-se na estrutura fisica, administrativa e de
pessoal, contando com a importante colaboracdo do Conselho Federal de Enfermagem.

Foi um ano de importantes realizagdes coletivas em torno da defesa e da valorizagao dos
profissionais de Enfermagem. Em nivel estadual ampliou-se o niumero de responsaveis
técnicos de Enfermagem e de Comissdes de Etica de Enfermagem nas instituicdes de satde;
o Coren/SC fortaleceu a alianga com as entidades de Enfermagem de Santa Catarina em
defesa da valorizagdo da profissdo, posicionando-se junto ao Legislativo, Executivo e meios
de comunicagdo de massa. Em nivel nacional o Coren/SC destacou-se pela constante
mobilizacdo em defesa da aprovag¢do do PL 2295/2000.

A nova sede inaugurada em 2010, em sua concepcao fisica e organizativa, demonstra o
compromisso da Gestdo Participacdo com a qualificacdo da estrutura do Regional para o
melhor atendimento dos profissionais de Enfermagem. A sede atual foi pensada em sua
estrutura fisica e principalmente tecnoldgica para atender as necessidades do Conselho
pelos préximos 15 anos. A modernizagao foi concebida voltada para o atendimento ao
profissional de Enfermagem, para a agilidade das informagdes e investimentos que reduzirdao
os custos do dia a dia do Coren/SC.

A comunicagdo com os profissionais de Enfermagem e sociedade também foi um destaque
gue visou a divulgacdo e a transparéncia das acOes realizadas por este Regional. Realizado
através do lancamento do Volume | da Série Cadernos Enfermagem, dos boletins
informativos, das colunas veiculadas em jornal de circulacdo estadual, da newsletter do
Coren/SC, e da participagdo em programas de entrevistas em jornal e TV.

As acOes descritas neste relatério possibilitam ao Coren/SC uma avaliacdo positiva das
atividades realizadas, na certeza de que os compromissos assumidos pela Gestdo
Participacdo vém sendo cumpridos. Representa o resgate das relacdes com profissionais,
instituicdes e entidades ligadas ao exercicio dos profissionais de Enfermagem, visando a
defesa da ética e a valorizagdo profissional.
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6. ANEXOS

Todos os anexos encontram-se na Secretaria do Coren/SC para consulta.

| — Documentos da Elei¢do Interna do Coren/SC para o periodo abril/2010 a dezembro/2011.
Il — Projeto Cofen de Apoio a Implantacdo do Programa Permanente de Capacita¢do do
Departamento de Fiscalizacdo e Etica do Coren/SC.

Ill — Projeto Cofen de Apoio a Infraestrutura da Nova sede do Coren/SC.

IV — Acolhimento com Classificacdo d e Risco em Servicos de Emergéncia (Protocolo de
Manchester).

V — Parceria ABEn-SC e Coren/SC

VI — Decisdes aprovadas em Plenario, Homologadas pelo Cofen e publicadas no D.O.E.
VIl - Argumentos para aprovacao do PL 2.295 das 30 horas para a Enfermagem.

VIl — ManifestacGes de Apoio as 30 horas para a Enfermagem dos candidatos a Presidéncia
da Republica — Sra. Dilma Rousseff e Sr. José Serra.

IX — Relatdrio Anual da Comissdo de Etica do Coren/SC.

X — Decisdao da Multa Eleitoral.

X! - Concurso 001/2010 para Técnico de Nivel Médio para o DTI.

Xll — Acordo Coletivo de Trabalho 2010.

XIII — Organograma.

XIV = TAC com Ministério Publico do Trabalho

XV - Atas e Relatérios da Comissdo de Tomada de Contas (CTC).

XVI - Orcamento Programa 2010.

XVII — Reprogramagdes Orgamentadrias 2010.

XVIIl = Orcamento Programa 2011.

XIX — Demonstracdes Contdbeis.

XX — Patrimbnio (Portarias).

XXI - Patrimonio (Pareceres da Comissdao de Patrimonio).

XXIl — Relagdo de Patrimonio.

XXl — Informativo n° 03 da Gestdo Participacdo 2008/2011.

XXIV — Publicagdes no Diario Catarinense.
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