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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

MENSAGEM DA DIRETORIA DO COREN/SC

O cuidado é uma necessidade humana, portanto cremos que cada cidadao e cidada catarinense e brasileira tém direito a cuidados de Enfermagem, como parte da totalidade da
Atencdo em saude oferecida pelo Sistema Unico de Saude, o nosso SUS. A Enfermagem como uma das profissdes da saude, tem por meio de seus profissionais, 0 compromisso de
assegurar quantidade e qualidade de cuidados de modo a atender as necessidades sociais em saude dos pacientes/clientes usuarios do SUS.

Nesse sentido, o Coren/SC é um dos signatarios da Agenda Estratégica de Saude para prosseguirmos defendendo as bandeiras da integralidade da assisténcia, da singularidade do
cuidado a pessoa, grupos e coletividades humanas. O presente Relatério evidencia as agdes e processos relativos a competéncia legal do Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina (Coren/SC) e os resultados dos esforgos empregados no sentido de assegurar a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos para o cumprimento de sua missao,
visdo e valores institucionais e legislacdes vigentes.

O ano de 2019 foi marcante para a Enfermagem catarinense, pois contamos mais uma vez com o empenho e profissionalismo de toda a equipe que integra o Coren/SC, além de
realizarmos todo um rol de eventos anuais, como a Semana de Enfermagem no més de maio e a consolidagéo do Programa de Implantacao dos Protocolos de Enfermagem. Este ano
ainda sera lembrado pelo inicio das etapas regionais da 22 Conferéncia de Enfermagem, fortalecimento do Programa de Educagdo Permanente e do Programa de Responsabilidade
Socioambiental.

Continuando as diretrizes do Planejamento Estratégico da Gestdo 2018-2020, ampliamos os investimentos nas melhorias das estruturas fisicas e tecnolégicas do Coren/SC para
melhor atender os profissionais de Enfermagem e sociedade com destaques em projetos que valorizam a Enfermagem Catarinense, bem com, promovem o desenvolvimento dos
profissionais de Enfermagem e dos empregados do Coren/SC.

As atividades finalisticas foram intensificadas e aprimoradas pelo Coren/SC ao renovar os processos de trabalho na Fiscalizagdo, na Etica, no Registro, Inscrigdo e Cadastro, na
Normatizacdo e na Coordenagéo Orientativa com foco na seguranga e qualidade do Cuidado de Enfermagem prestado a Sociedade assim como na defesa do acesso a saude de
qualidade para todas (os) cidadas (aos).

Como destaque ainda temos que registrar as atividades realizadas em parcerias com instituicées de saude, de educacao, associacdes para a realizacdo de eventos como Desigthon
sobre Seguranga do Paciente sem Romantismos e o Langamento da Campanha Nursing Now valorizando o trabalho da Enfermagem e dando visibilidade a contribuicao da profisso a
atencdo a saude.

Destacamos a difusdo da importancia da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e o processo de Enfermagem, norma regulamentada pelo Conselho Federal de
Enfermagem nas capacitagdes a 1023 Enfermeiras (0s) no Programa de Ades&do aos Protocolos com intuito de organizar o servi¢o e registrar 0 Processo de Enfermagem nas
consultas na Atengéo priméaria.

Ao discorrer o relatério, este esta organizado de forma a atender ao disposto nas Instrugcdes Normativas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Resolugdes do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) e inclui dados gerais sobre o Coren/SC e informacgdes de todas as Areas e Departamentos que compdem esta autarquia, em conformidade com o disposto no




organograma vigente, aprovado na 5242 Reunido Ordinaria de Plenéario.

O intuito da gestao é prosseguir construindo os alicerces do projeto politico profissional e uma administragdo publica e transparente, que possa garantir as condi¢des de trabalho
adequado e um cuidado responsavel fundamentado na ética, debatendo as politicas de organizagéo e gestao do trabalho em Enfermagem favorecendo o intercambio e a divulgagéo
do desenvolvimento cientifico - tecnoldgico e inovador. Bem como seu impacto no fazer, estimulando a articulagéo das entidades e autarquia para o crescimento da organizagéo e da

categoria, e fortalece a articulacdo da Enfermagem com os usuérios do Sistema Unico de Salde visando uma assisténcia de qualidade para todos e promovendo a visibilidade da
Enfermagem.

Boa Leitura!

P g

Enfa. Helga R. Breaclanl Enfa. Daniella R. Faringlla Jora ; . :
EiGaisaria e Téc. Enf. Alessendrz Junkes Coutinho

Tesoureira




1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

m 1.1 - Identificacdo da Entidade
m 1.2 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
m 1.3 - Modelo de negdcios




Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

COREN/SC

75.308.106/0001-56

'\ Autarquia Federal
NATUREZA JURIDICA

E— ENDERECO
M ococonsero

Av Mauro Ramos, 224 - 52 ao 92 andar

LOGRADOURO
Florianépolis SC Centro
CIDADE UF BAIRRO

Conselho Federal de Enfermagem - Cofen
Vinculagéo a entidade federal

(48) 3224-9091

TELEFONE

88020300
CEP

@

MNA

;‘%}"} 110-4

http://www.corensc.gov.br
SITE

corensc@corensc.gov.br
E-MAIL
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principios essenciais do Coren/SC

Figura 1 — Missé&o, Visdo e Valores

Atuar na normatizacdo, na fiscalizacdo do exercicio
profissional, na defesa e autonomia da Enfermagem, em
beneficio da Sociedade.

Ser reconhecido entre as autarquias pela pro-atividade da
gestdio e perante a Categoria de Enfermagem no
comprometimento, valorizacdo e fortalecimento da profissio.

Transparéncia, Legalidade, Legitimidade, Responsabilidade
Social, Celeridade, Economicidade, Etica, Solidariedade e
Justica.
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Finalidade e competéncias institucionais do Coren/SC

Figura 2 — Atividades do Coren/SC
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Capilaridade no atendimento da atividade fim

Figura 03 — Capilaridade do atendimento
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Para atender sua finalidade o Coren/SC dispde de estrutura fisica e de recursos humanos (Auxiliar Administrativo e Enfermeiro Fiscal) em todas as regides do Estado. Sao seis subsegdes e a Sede
para atender aos mais de 61.113 mil profissionais de Enfermagem inscritos no Coren/SC conforme demonstrado a seguir.

13



Profissionais de Enfermagem inscritos no Coren/SC

Como podemos observar no quadro abaixo e nos graficos a seguir, 0 nimero de profissionais vem aumentando anualmente. Tem havido um crescimento de quase trés mil profissionais/ano. O
aumento nos mostra uma forga de trabalho da Enfermagem qualificada ja que o nimero de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem continua aumentando e ha uma diminuigdo de Auxiliares de

Enfermagem cada vez maior.

Historico de inscritos

Categoria 2019 % | 2018 % 2017 % 2016 % 2015 %
1. Enfermeira (0) 15.051 25% 14.292 25% 13.402 24% 12.809 24% 12.117 23%
2. Técnica (o) 40.361 66% 37.476 65% 34.893 63% 33.824 63% 32.284 62%
3. Auxiliar 5.721 9% 6.188 11% 6.670 12% 7.270 13% 7.725 15%
4. Obstetriz 0 0% 01 0% 01 0% 01 0% 01 0%
Total ano 61.113 100% 57.957 100% 54.966 100% 53.903 100% 52.127 100%

Fonte: Departamento de Registro, Inscricdo e Cadastro (DRIC)

Grifico 01 — Percentual de inscrifos atives no Coren/SC em dezembro de 2019
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Normas e regulamentos relacionados a gestao e estrutura do Coren/SC

Normas de criacao:

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) foi implantado pela Portaria Cofen n® 01 de 04 de agosto de 1975. Faz parte do Sistema Cofen/Conselhos Regionais criado
pela Lei n%. 5.905, de 12 de julho de 1973. Além da Lei de criagcdo, o Coren/SC também é regido pelas Resolugdes do Cofen, pelo seu Regimento Interno aprovado na 454° Reunido Ordinaria de
Plenario - ROP e homologado pela Decisdo Cofen n® 115/2015 (disponivel no site: www.corensc.gov.br) e pelas normas complementares do Coren/SC e demais normatizagdes que lhe forem
aplicaveis.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura:

Resolugdes Cofen 340/2008 e 504/2014 - Regulamento da Administragéo, Financeira e Contabil do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

Resolu¢éo Cofen 591/2018 - Aprova o Manual de Fiscalizagdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais

Resolugédo Cofen 560/2017 - Aprova o Manual de Registro, Inscricdo e Cadastro

Resolucdo Cofen 564/2017 - Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Resolucdo Cofen 370/2010 - Aprova o Cédigo de Processo Etico da Enfermagem

Resolu¢édo Cofen 613/2019 - Programa de Recuperagéo Fiscal no Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

Decisdo Coren/SC n?001/2019 - Institui normas gerais para o pagamento de diarias e a concessao de passagens no ambito do Coren/SC;

Decisédo Coren/SC n? 009/2014 - Normatiza os procedimentos relacionados ao patriménio do Coren/SC;

Deciséo Coren/SC n? 002/2019 - Institui normas gerais para o pagamento do auxilio representacéo e jetons no &mbito do Coren/SC;

Deciséo Coren/SC n° 004/2016 - Disp6e sobre o langamento em protesto das Certid6es de Dividas Ativas de anuidades devidas ao Coren/SC;

Decisdo Coren/SC n? 016/2018 - Aprova o Orgcamento-Programa para o exercicio de 2019 do Coren/SC;

Decisdo Coren/SC n? 014/2018 - Dispde sobre o0 pagamento das anuidades para o exercicio de 2019;

Decisé@o Coren/SC n? 015/2018 - Dispde sobre os valores de servigos prestados pelo Coren/SC aos profissionais de Enfermagem e sociedade em 2019;
Decisé@o Coren/SC n? 002/2018 - regulamenta o parcelamento de débitos, estabelece requisitos para liberagdo de valores bloqueados judicialmente diante de parcelamento administrativo, dispde
sobre procedimentos gerais em caso de 6bito do inscrito e da outras providéncias;

Decisdo Coren/SC n? 04, 08 e 12/2019 - Autoriza a abertura de Créditos Adicionais Suplementares ao Orgamento do Coren/SC para o exercicio 2019.

Ambiente Externo
Formas de participacao cidada nos processos decisorios

Conferéncias e audiéncias publicas, participagao nas Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Plenaria (6rgdo maximo de deliberagdo do Coren/SC) e ainda por meio da Ouvidoria sdo meios que
os profissionais de Enfermagem e membros da sociedade em geral podem participar das decisdes e atos adotados pelo Coren/SC. Temas que tenham relevancia para a sociedade e para
profissédo, o Coren/SC promove debates em audiéncias publicas e, conferencias proporcionando escuta qualificada com a finalidade de melhorar as condi¢gbes de trabalho da profisséo, a
qualificacdo do cuidado prestado a sociedade ou que melhor beneficie a administragcdo publica. Nas Reunides de Plenario do Cofen/Conselhos Regionais embora ndo seja permitida a
manifestagdo dos que a assistem, é possivel que seja solicitada providéncias a partir dos assuntos discutidos nas reunides ja que sdo abertas ao publico. Trata-se de forma eficiente da
comunidade participar das deliberagdes do Coren/SC.
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1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

Figura 04 — Modelo de Negdcio
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2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

m 2.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade
m 2.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 2.3 - Programas e Projetos

m 2.4 - Alocacao de Recursos
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2.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

2.1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 05 — Organograma
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2.1.1.1 Informacodes sobre areas ou subunidades estratégicas do Coren/SC

sua area de atuagdo, em a legislacéo especifica.

Areas Competéncias Titular Cargo Designacao
Plenario Orgéo deliberativo do Coren/SC, integrado por 09 Conselheiros efetivos, sendo 5 do Quadro | e 4 dos | Vide item 4.2 Vide item 4.2 Decisao Cofen n® 213/2017
Quadros Il e lll, havendo igual nimero de suplentes.
Direg&o Executiva (Direx) Orgéo executivo responsavel pelos servicos e atividades administrativas e de apoio, necessarias ao | Enfa. Helga Regina Bresciani Presidente Decis&o Coren/SC n® 024/2017
funcionamento do Conselho, conservagdo e guarda do patriménio. E composta por 03 Conselheiros | Téc. Enf. Alessandra J. Coutinho Tesoureira
Efetivos, eleitos em escrutinio secreto pelo Plenario, por maioria dos votos. Enfa. Daniella Regina F. Jora Secretéria
Gabinete Coordenar e avaliar o exercicio das competéncias do Gabinete da Presidéncia e de outras compativeis com | Maria Arlene Pagani Chefe de Gabinete Portaria n® 041/2018

Controladoria Geral

Orgéo de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario visa controlar as atividades administrativas,
orgamentario-financeira, contabil e patrimonial.

Nélio Herzmann

Controlador Geral

Portaria n® 036/2018

Area de Atendimento Profissional

Coordenar os Departamentos de Registro, Inscricdo e Cadastro (DRIC), Fiscalizagdo e Subsegdes que
respondem pela execucdo das atividades administrativas e de fiscalizagéo do exercicio ético-profissional da
Enfermagem em sua area geogréfica de abrangéncia.

Enfa. Karla Rodrigues Barzan
Livia Fortunato
Elaine Cristina Nunes

Assessora da Area
Chefe Defise
Chefe DRIC

Portaria n® 039/2018
Portaria n® 068/2019
Portaria n® 015/2015

Area Juridica ( Dejur)

Orientar e assessorar a Diretoria, o Plenario, os Departamentos e Comissdes em assuntos de natureza
juridica; representar e defender os interesses do Coren/SC no ambito juridico; propor medidas judiciais com
vistas ao pleno desenvolvimento das atividades do Conselho e ao cumprimento da legislagdo especifica.

Advogado Antonio Carlos Silva
Advogada Lilian de Farias Benedet

Assessor da Area

Chefe do Dejur

Portaria n° 037/2018

Portaria n® 210/2017

Area de Tecnologia da Informagdo

Analisar, solucionar e prevenir problemas relacionados a Tl e seguranca da informagéo; dar suporte técnico
nas aquisigdes de TI; prever a atualizagdo de equipamentos e softwares operacionais; monitorar a rede de
computadores e acesso a internet; Desenvolver projetos de sistemas.

Michel Rochelles Kannemberg

Chefe do DTI

Portaria n® 051/2019

Area Administrativa Contabil e
Financeira.

Natureza opinativa, consultiva e de oramento. Estdo vinculados a esta Area os Departamentos de
Administracdo (Dagepe) e Gestdo de Pessoas; Contabilidade (Decon) e Financeiro (Defin).

Marlete Barbosa Borges
Katia dos Passos

Aline Aguiar

Michel de Castro Andrade

Assessora Executiva
Gestéo de Pessoas
Chefe Dagepe
Chefe Decon

Portaria n® 038/2018
Portaria n® 144/2018
Portaria n® 033/2009
Portaria n® 077/2013

Area de Comunicagéo e Eventos

Acompanhar a edigdo, diagramagdo, composicao, arte-final, servigos fotograficos, servigos de jornalismo e
redacdo, revisdo, acompanhamento grafico e demais atividades pertinentes e relacionadas a confec¢ao de
impressos em geral, assessoria de comunicagdo e eventos.

Sara Isabel V. Caprério Oliveira
Karen Nascimento Ramos

Assessora de Comunicagéo
Chefe Dpto de Comunicagéo

Portaria n® 040/2018
Portaria n® 055/2016

Ouvidoria

Instituida oficialmente em 2012, representa um canal de comunicagéo entre os profissionais de
Enfermagem, a sociedade e o Conselho.

César Henrique Bora Rosa

Ouvidor

Portaria n® 021/2015

2.1.1.2 Comissoes Permanentes do Coren/SC

Comissao

Competéncias

Coordenacao

Designacao

Comité de Controle Interno

Orgao independente, de carater consultivo, responsavel pela revisdo dos processos de apresentagéo de
relatérios contabeis e financeiros; controles internos e administragdo de riscos.

Conselheira Lais Concellos

Portaria n® 079/2018

Comunicagao

Comité de Tecnologia da Informagéo e

Orgao vinculado ao Plendrio do Regional, com a fungéo de exercer a Governanga de Tecnologia da
Informacéo - TI.

Conselheira Helga Regina Bresciani

Portaria n® 062/2018

Comissao de Etica (CEC)

profissionais de Enfermagem, ndo possui geréncia sobre nenhum érgéo da entidade.

Vinculada ao Plenério, tem finalidade educativa, opinativa e de assessoramento nas questdes éticas dos

Enfa Maria do Carmo Vicensi

Portaria n® 138/2018

(CPL)

Comissdo Permanente de Licitagdo

Diretoria nas questdes ligadas a licitagdo de bens e servicos.

Vinculada a Diretoria, tem finalidade executiva e de assessoramento aos membros do Plenério e da

Presidente Ronaldo Pierri

Portaria n® 209/2018
Portaria n® 182/2019

Comissao de Patrimonio

questdes ligadas ao patriménio.

De carater permanente que tem como finalidade assessorar os membros do Plenario e Diretoria nas

Conselheiro Vilmar Wanderert

Portaria n® 053/2018

Cémara Técnica

da pesquisa, gestdo e legislagdo em Enfermagem.

Vinculada a Diretoria, tem natureza consultiva, opinativa, normativa, educativa, analitica e de
assessoramento em questdes relativas ao exercicio ético-profissional nas areas de assisténcia, de ensino,

Conselheira lona Bez Birollo

Portaria n® 016/2015
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2.1.2 Informacoes sobre Dirigentes e Colegiado

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plenario colegiado e pela Diretoria Colegiada, observando-se as disposigdes do Regimento Interno aprovado pela Decisdo Cofen 117/2015.

Ao Plenario compete:

Estabelecer as diretrizes gerais de atuagao do Coren/SC.

Cumprir e fazer cumprir as Leis e atos estabelecidos pelo Cofen e as emanadas do préprio Coren/SC.

Elaborar o Planejamento Estratégico Plurianual e Anual do Coren/SC.

Aprovar o Relatério de Gestao e Prestagéo de Contas anual.

Colaborar com o Cofen no aprimoramento das normas disciplinadoras do exercicio ético-profissional da Enfermagem.

Julgar os processos éticos.

Eleger os Membros da Diretoria e o Delegado Regional e seu respectivo suplente.

Deliberar sobre os pedidos de inscrigdo de profissionais de Enfermagem e de Registro de Pessoas Juridicas que exercem atividades de Enfermagem na area de
sua jurisdigdo.

Fixar os valores dos servigos prestados aos profissionais de Enfermagem e a sociedade que vigorardo no exercicio seguinte, a serem homologadas pelo Cofen.
Zelar pelo patriménio do Conselho.

Homologar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e/ou financeira.

Deliberar sobre a celebragao de operacdes imobiliarias.

Homologar a Politica de Gestao de Pessoas.

Aprovar a proposta orgamentaria do Coren/SC e as suas reformulagdes.

A Diretoria compete:

Cumprir e fazer cumprir as leis e demais disposicdes legais e regulamentares, as Resolugdes e demais normas do Cofen, os atos do Plenario e o presente
Regimento.

Coordenar a elaboragéo do Planejamento Estratégico Institucional.

Coordenar a organizagao das eleigdes do Coren/SC.

Providenciar a devida instrucdo aos processos a serem apreciados pelo Plenario.

Administrar o Coren/SC, seu patriménio e suas rendas.

Estruturar e organizar o quadro de pessoal.

Elaborar e acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira do Coren/SC.

Analisar os balancetes, o relatério de suas atividades e a prestagéo de contas.

Celebrar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e/ou financeira, submetendo-os a aprecia¢do do Plenario.

Aprovar, ad referendum do Plenario, as inscrigdes e cancelamentos de inscricdes dos profissionais de Enfermagem.

Zelar pela organizacgéo e atualizagdo dos cadastros dos profissionais de Enfermagem.

Estruturar, organizar e supervisionar as atividades de inscricdo, de fiscalizagé@o e de administracdo do Coren/SC de forma a simplificar e agilizar suas atividades.
Dar publicidade aos atos do Coren/SC na imprensa oficial e/ou comum.

Resolver, ad referendum do Plenario, os casos que nao possam, pela sua urgéncia, aguardar o decurso de prazo regimental de sua convocagéo extraordinaria.
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2.1.3 Relacao dos membros do Plenario, com indicacao do periodo de gestao

Composicéo do Plenario da Gestio Participagado 2018/2020 eleitos em 01 de outubro de 2017 para o mandato de 01/01/2018 a 31/12/2020, homologada pela Deciséo Cofen n® 213/2017, publicada no Diario Oficial da Unido n®
221, pagina 123.

2.1.3.1 Plenario efetivo:

£)

Enfermeira Msc. Helga Regina Bresdani  Enfermeira Msc. Daniella Regina Farinella  Enfermeira Msc Elizimara Ferreira
- Coren/SC 29.525 Jora, Coren/SC n® 118510 Sigueira - Coren/SC £2 888

s
| oF E ¥
Enfermeira Dra. Evangelia Kotzias Enfermeira Mse. Iond Vieira Bez Birolo - Téc Enf. Alessandra Tunkes
Atherino dos Santos - Coren/SC 9 406 Coren/SC 58.205 Coutinho - Coren'SC 183.306-TE

I i ’ h

3 Técnica de Enfermagem Priscila Rodrigues  AUx. Enf. Rosangela Borges da
Pascoa - Coren/SC 139.423-TE da Cunha - Coren/SC 575.913-TE Silva - Coren'SC 586.762-AE
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2.1.3.2 Plenario suplente:

Enfermeira Esp. Ana Paula da Silva Maciel =~ Enfermeira Esp. Dayane Carla Borille,

2 N
Enfermeira Esp. Ediane
- Coren/SC 201.279 Coren/SC n® 86248 Bergamin, Coren/SC n° 148765

y

Enfermeiro Msc. Jerry Schmitz - Coren/'SC ERRraa Tt Tonedlox Técnica de Enfermagem Daniela
80.977 Coren/SC n° 75136 Maganeiro, Coren/SC n° 110636 - TE

Técnico de Enfermagem Felipe da Rosa Técmico de Enfermagem Vilmar
Pedro, Coren/SC n° 680401 - TE Wanderert, Coren/SC n° 319008 — TE
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2.1.4 Canais se Acesso do Cidadao

2.1.4.1 Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos usuarios

Além da sua Sede e as seis subsegdes todas com atendimento presencial, com telefones préprios e e-mails para contatos, o Coren/SC disponibiliza no seu Portal (http:/www.corensc.gov.br), todas as informagdes necessarias,
servicos e noticias para que a sociedade e seus profissionais estejam bem informados e atendidos. Outro canal que o Coren/SC coloca a disposicdo da sociedade e dos profissionais de Enfermagem é a Ouvidoria
(http://www.corensc.gov.br/ouvidoria). Nele, o cidaddo se manifesta para fins de denuncia, ddvida, elogio, reclamacéo e sugestio, tendo sua demanda obrigatoriamente respondida. Os canais de acesso a Ouvidoria do Coren/SC
podem se dar pelo site, pelo telefone: (48) 3224 9091 ou fisicamente nas recepcdes da sede e das subsegdes onde estio instaladas urnas para que os profissionais de Enfermagem possam, por meio de formularios especificos,
externar o grau de satisfagdo em relagéo ao atendimento, servigos ofertados, bem como sugestoes e criticas. No ano de 2019, a Ouvidoria, foi novamente um canal muito utilizado pela comunidade, registrando 1.674 manifestag¢des.

Numeros da Ouvidoria em 2019

Més Denuncia Duvida Elogio Reclamacao Sugestao Total 2019 | Total 2018 Total 2017
Janeiro 45 91 0 5 183 183 182 252
Fevereiro 63 74 1 17 4 159 176 172
Margo 45 82 0 22 2 151 153 166
Abril 64 72 0 17 8 161 173 110
Maio 32 71 0 10 1 114 131 154
Junho 32 57 0 11 4 104 117 111
Julho 57 68 1 34 1 161 138 106
Agosto 50 72 0 36 6 164 159 215
Setembro 58 60 0 24 1 143 110 209
Outubro 58 60 0 12 1 131 95 244
Novembro 47 54 0 0 1 111 95 105
Dezembro 38 43 0 9 2 92 106 74
589 804 2 243 36 1674 1635 1918

Fonte: Ouvidoria

Grafico 03 — Numeros da Ouvidoria
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Grafico 04 - Tipos de demandas da Ouvidoria por assunto em 2019
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Grafico 05 - Demandas da Ouvidoria por Subsecées em 2019
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Analise Critica

A Ouvidoria é uma ferramenta eficaz, eficiente e transparente para que os profissionais de Enfermagem e a comunidade dialoguem com o Conselho e tenham suas manifestagdes atendidas, muitas vezes antes do prazo maximo
estabelecido para a resposta. Com a Ouvidoria consolidada no Coren/SC, sendo uns dos canais mais utilizados no site, cada ano avanga no processo de trabalho e na agilidade das respostas aos profissionais e usuarios que
procuram o Regional. Ao analisarmos os dados registrados na Ouvidoria fica evidente que as principais manifestagdes dos usuarios deste canal continuam no mesmo perfil dos anos de 2017 e 2018, relacionadas a Davida
(48,03%) e Denuncia (35,19%), essa, tendo um aumento de 10% e relagédo ao ano de 2017. Das manifestagdes registradas, a Sede (Florianopolis) (36,02%) a Subsegéo de Blumenau (20,19%) e a Subseg¢édo de Joinville (16,73%)

representam as maiores demandas.
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2.1.5 Mecanismos de transparéncia das informacgées relevantes

Implantado em 2016, o Portal da Transparéncia tem por finalidade disponibilizar a sociedade em geral todos os dados de gestédo da entidade, desde orgamentos até a agenda de reunides, passando pelas metas executadas pelo
planejamento, licitagdes, concursos, quadro de pessoal e despesas com toda a estrutura do Conselho. O Coren/SC também possui seu Portal de Transparéncia (http:/transparencia.corensc.gov.br), que segue a Lei de Acesso a
Informagéo, trazendo as informacdes referentes a atividade do Conselho e 0 E-SIC (Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdes ao Cidadao), que permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a
informagéo do 6rgéo.

2.1.5.1 Acessibilidade no site do Coren/SC

Em 2015 foi implantado o novo site do Coren/SC (www.corensc.gov.br) e com isto também foi validada ferramenta que possibilita as pessoas sem acuidade visual vencer as barreiras do acesso a informagao buscando atender as
recomendacgdes da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

O Coren/SC por meio da Portaria 125/2016 que regulamenta no &mbito Coren/SC o Acesso & Informagdes, nomeou o Ouvidor como autoridade monitoradora do Servico de Informagéo ao Cidadao (SIC) que com o suporte da Area
de Comunicagao e demais Departamentos do Regional estdo incumbidos do acompanhamento das agdes da implantagéo da Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011). Foi assinado Termo de Adesdo e Compromisso ao
Programa Brasil Transparente com a Controladoria Geral da Unido (CGU) que disponibilizou gratuitamente o E-SIC (Sistema eletrénico de Servigo de Informacédo ao Cidadao). Por meio do sistema, além de fazer o pedido, é
possivel acompanhar o prazo pelo nimero de protocolo gerado e receber a resposta da solicitacéo por e-mail; entrar com recursos, apresentar reclamagdes e consultar as respostas recebidas. O objetivo é facilitar o exercicio do
direito de acesso as informagdes publicas. Durante o ano de 2019 foram enviados apenas 9 (nove) pedidos através do E-SIC, 1(um) a menos que o ano de 2018, conforme quadro a seguir:

Demandas do e-SIC (Lei de Acesso a Informacao)

Pedido Reclamagao Resposta Do Pedido RaecursAo .

12 Instancia
(S*l)tuagao Data de Abertura Prazo Atendimento Forma de recebimento resposta | Situacao Data il:lr:tzé%c;:curso 1 Situacédo do Recurso
R 08/01/2019 28/01/2019 Pelo sistema (avisos por email) Sem reclamagao 09/01/2019 19/01/2019 Sem Recurso
R 23/01/2019 13/02/2019 Pelo sistema (avisos por email) Sem reclamagéo 14/02/2019 24/02/2019 Sem Recurso
R 18/03/2019 08/04/2019 Pelo sistema (avisos por email) Sem reclamagéo 28/03/2019 07/04/2019 Sem Recurso
R 30/04/2019 20/05/2019 Correspondéncia eletronica Sem reclamagéo 02/05/2019 12/05/2019 Sem Recurso
R 21/05/2019 10/06/2019 Correspondéncia eletrénica Sem reclamacéo 12/06/2019 22/06/2019 Sem Recurso
R 28/08/2019 17/09/2019 Pelo sistema (avisos por email) Sem reclamagéo 29/08/2019 08/09/2019 Sem Recurso
R 17/09/2019 07/10/2019 Pelo sistema (avisos por email) Sem reclamagao 18/09/2019 28/09/2019 Sem Recurso
R 25/09/2019 15/10/2019 Correspondéncia eletrénica Sem reclamacéo 18/12/2019 28/12/2019 Sem Recurso
R 26/11/2019 16/12/2019 Correspondéncia eletronica Sem reclamagéo 27/11/2019 07/12/2019 Sem Recurso
Total de demandas no ano de 2019 9
Total de demandas no ano de 2018 10

Fonte: e-SIC Legenda: *Situagdo: T - Em tramitagdo; R - Respondido.
2.1.5.2 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacées.

Conceitos como igualdade, equidade e transparéncia sdo apontados pela Gestédo Participagdo como prioritarios, no que diz respeito aos direitos e a implementagao de condigdes especiais de acordo com as necessidades de cada
trabalhador (a) e usuéario. A Diretoria do Coren/SC orienta suas atitudes no respeito aos trabalhadores da institui¢cdo, aos profissionais de Enfermagem e a sociedade, ao promover boas relagdes e melhoria das condigdes de trabalho
e atendimento a sociedade. Além do cuidado com a contratagdo de pessoal e educagdo permanente, a Direcdo do Coren/SC tem dedicado especial atengdo a garantia de acesso as suas dependéncias (rampas de acesso,
banheiros adaptados, portas de acesso, etc.) em suas unidades de atendimento.

2.1.5.3 Carta de Servicos

A Carta de Servigo do Coren/SC esta disponivel no Portal Transparéncia do Coren/SC http:/transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2019/07/Carta-de-Servi%C3%A7os.pdf
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2.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

2.2.1 Resultados da Gestao

Objetivos e Metas

O Planejamento Estratégico passa por mudangas na Administragao Publica, porém, ainda permanece como uma ferramenta imprescindivel na execugao de planos de agédo objetivando o alcance de resultados.

Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

O Planejamento Estratégico elenca Objetivos Estratégicos e Planos de Agéo para sua execugdo, fundamentado em condi¢des internas e externas do Conselho Regional. O planejamento elaborado no Coren/SC definiu os seus objetivos estratégicos a partir

dos eixos definidos pela Chapa Participagdo 2018-2020 por ocasido do pleito em 2017 e, passaram a ser assumidos como plataforma de gestéo cuja sintese apresenta-se no quadro a seguir.

No ano de 2019 o orgamento que a gestdo executou foi aquele planejado pela gestdo para o PPA (Plano Plurianual de Agédo) para o periodo 2018 a 2020. A gestao realizou, no final de 2017 o Planejamento e consequentemente elencou os valores e Objetivo

Estratégicos. Neste sentido, apresentamos a seguir a sintese da execugdo orgamentaria do Planejamento do ano 2019 realizado pela Gestdo 2018/2020.

Sintese dos Objetivos Estratégicos da Gestao 2018-2020

Objetivo Estratégico

Diretriz

Perspectiva

Iniciativas Estratégicas

1. Gestédo do Cuidado de Enfermagem

Contribuir com estratégias e discussdes sobre assisténcia,
educacdo em Enfermagem e formagdo profissional, com
vistas & garantia da seguranca de usuarios e trabalhadores de
Enfermagem.

Profissionais de Enfermagem fundamentados para a
pratica segura.

Contempla cinco Iniciativas Estratégicas (IE), que representam as diferentes necessidades dos
trabalhadores de Enfermagem no cendrio Catarinense. Essas I|Es contribuem para o
fortalecimento e articulagédo das atividades relacionadas ao cotidiano da Enfermagem, bem como,
na ampliagdo e fomento de discussdes com vistas a um cuidado seguro para os usuarios e
trabalhadores de Enfermagem.

2. Fortalecimento e Valorizacao da
Enfermagem

Representar a Enfermagem e fortalecer as articulagbes com
as entidades e categoria.

Fortalecimento e Valorizagdo da Enfermagem.

Contempla doze Iniciativas Estratégicas (IE), que visam fortalecer e articular as atividades
relacionadas com as entidades de Enfermagem de Santa Catarina, contribuindo com as
discussdes sobre a formagdo e o processo de trabalho com a categoria e as entidades de
Enfermagem.

3. Comunicagao entre o Coren/SC, categoria
e sociedade

Intensificar e fortalecer a comunicagéo interna do Coren/SC e
com os profissionais de Enfermagem e a sociedade.

Categoria e sociedade permanentemente informada
acerca do Projeto Politico e das agdes do Conselho.

Contempla quatro Iniciativas estratégicas (IE), que visam intensificar e fortalecer a comunicagao
entre Coren/SC, profissionais de Enfermagem e a sociedade. Assim como a comunicagéo interna
do Coren/SC. A habilidade de comunicar no Coren/SC é uma ferramenta essencial, para tornar
publicas as agdes desenvolvidas em prol da categoria, bem com, a comunicagdo interna com
seus empregados e fornecedores.

4. Gestao Institucional do Coren/SC

Dar continuidade a concepgdo administrativa do Coren/SC.

Consolidagdo da concepgdo administrativa da Gestdo
Participagao.

Contempla dez Iniciativas estratégicas (IE), que objetivam qualificar permanentemente o processo
de trabalho para o atendimento acolhedor, agil e resolutivo para os profissionais de Enfermagem
catarinense, na perspectiva de consolidagdo da concepgdo administrativa da Gestéo Participagédo.
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2.2.2 Vinculacao do plano de acao do Coren/SC com suas competéncias institucionais

As fundamentacdes legais, regimentais e o enquadramento nos respectivos objetivos estratégicos das trinta e uma Iniciativas Estratégicas da Gestdo Participagdo 2018-2020

Projeto 1: Gestdo Do Cuidado De Enfermagem

Perspectiva: Profissionais De Enfermagem Fundamentados Para A Prética Segura.

Objetivo Especifico (OE1): Contribuir Com Estratégias E Discussdes Sobre Assisténcia, Educacdo Em Enfermagem E Formagao Profissional, Com Vistas A Garantia Da Seguranca De Usuérios E Trabalhadores De Enfermagem.

Iniciativas Estratégicas

Confor Legal E Regi |

IE1 - Participar ou promover agdes sobre o cumprimento da lei do Exercicio aos profissionais de Enfermagem,
instituicoes de saude e ensino e gestores de saude.

1.1 Criar o Programa de Educagdo Permanente do Coren/SC.
1.2 Instituir a Comisséo do Programa de Educacdo Permanente e Eventos do Coren/SC.
1.3 Atender as solicitagbes e convites das instituicbes de salde e educagdo referente a temas /matérias de Enfermagem.

R.I. Art. 52 - O Coren/SC podera celebrar convénios e termos de cooperacdo com o Cofen e outros Conselhos Regionais, com Entidades Sindicais ou Cientifico -
Culturais, publicas ou privadas, especialmente da area de Enfermagem, assim como com estruturas do executivo, legislativo e judiciario com vistas a integragéo de
esforcos para a defesa da salde o desenvolvimento da Enfermagem, observadas as normas legais.

R.I. Art. 62 - VII - Contribuir para o aprimoramento das acdes de Enfermagem.

R.I. Art. 7¢ - V - O Coren/SC apresenta a seguinte estrutura organizacional: Comissdes Permanentes e transitérias: (...) d) Camaras Técnicas.

R.l. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagéo do Coren/SC, promovendo agdes necessérias no cumprimento de suas finalidades.

IE2 — Estudar viabilidade e pertinéncia de adesao ao selo de qualidade da Enfermagem nos servicos de saude do
Cofen.

2.1 Divulgar o Selo de Qualidade do Cofen nas instituicdes e nos canais do Coren/SC.Criar grupo de trabalho para proposta do
selo de qualidade de Enfermagem nos servigcos de salde.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam.
R.l. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

IE3 — Fortalecer as acdes de Fiscalizagc@o referente a legisl
Si izagio da A &
dentre outros.

ao sobre: di ionamento dos profi nais,
de Enfermagem, protocolos assistenciais, Exercicio Profissional, Cédigo de Etica,

3.1 Realizar um evento/ano por regido das subsegoes e sede.

3.2 Criar um programa de ades&o aos Protocolos de Enfermagem da Atengéo Priméria.

3.3 Realizar Termo de Cooperagéo com Secretarias Municipais de Salde que aderirem ao Programa de Protocolos de Enfermagem
da Atencédo Priméria.

3.4 Defender junto aos gestores e controle social a importancia do adequado dimensionamento de pessoal de Enfermagem para
assisténcia de qualidade.

3.5 Realizar oficinas para subsidiar conselheiros € membros de Comiss&o de Instrugéo nos Processos Eticos.

3.6 Acompanhar o fluxograma de denuncias e Processos Eticos.

3.7 Criar instrumentos de fiscalizagé@o para os municipios que aderiram aos protocolos de Enfermagem.

3.8 Realizar Termos de autocomposig&o.

3.9 Elaborar e executar o Projeto Coren Presente.

3.10 Realizar atividades conjuntas de fiscalizago e juridico.

L. 5.905/73 - Art. 15 - Ill - Fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

L. 5.905/73 - Art. 15 - V - Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo as penalidades cabiveis;

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exergam.

R.I. Art. 6° - lll - Normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem, fazendo cumprir a legislagdo em vigor pertinente & Enfermagem.

R.1. Art. 62 - VI - Defender a profissdo de Enfermagem, o livre exercicio e a sua autonomia técnica.

R.I. Art. 62 - VII - Contribuir para o aprimoramento das agdes de Enfermagem.

R.l. Art. 62 - VIII - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen, bem como colaborar com os Orgéos Plblicos e Entidades Privadas para o aperfeigoamento das agées
profissionais de Enfermagem.

R.I. Art. 62 - XI - Prestar assessoria técnica - consultiva aos 6rgaos e instituicées publicas ou privadas, em matéria de Enfermagem.

R.l. Art. 15 - Il - Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentacdes, Resolugbes e Atos estabelecidos pelo Cofen e as emanadas do préprio Coren/SC, inclusive o
presente Regimento.

IE4 - Fomentar e intensificar as atividades técnico-cientificas e politicas regionalmente para Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e estudantes.

4.1 Criar video aulas ou webinar sobre temas referente ao exercicio profissional.
4,2 Criar video aulas ou webinar sobre temas referente ao exercicio profissional.

R.1. Art. 62 - VI - Defender a profissao de Enfermagem, o livre exercicio e a sua autonomia técnica.
R.1. Art. 62 - VIl - Contribuir para o aprimoramento das agdes de Enfermagem.

IE5 — Auxiliar os profissionais e servicos de saude com as respostas e pareceres técnicos.
5.1 Organizar um banco de especialistas.

5.2 Reestruturar as Camaras Técnicas do Coren/SC.

5.3 Realizar Encontro das Camaras Técnicas do Coren/SC.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exergam.
R.I. Art. 7° - V - O Coren/SC apresenta a seguinte estrutura organizacional: Comissdes Permanentes e transitérias: (...) d) Camaras Técnicas.

Projeto 2: Fortalecimento E  Valorizagdo Da Enfermagem

Perspectiva: Fortalecimento E Valorizagdo Da Enfermagem

Objetivo Especifico (OE2): Representar A Enfermagem E Fortalecer As Articulagdes Com As Entidades E Categoria.

as Estr g
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Projeto 2: Fortalecimento E  Valorizagdo Da Enfermagem

Perspectiva: Fortalecimento E Valorizagdo Da Enfermagem

Objetivo Especifico (OE2): Representar A Enfermagem E Fortalecer As Articulagdes Com As Entidades E Categoria.

ivas Estr

9

Conformidade Legal E R

IE6. Defender condi¢des dignas de trabalho da Enfermagem combatendo a precarizagao com vistas a qualidade da
assisténcia de Enfermagem e a seguranca do paciente e do profissional.

6.1 Participar de atividades em prol da aprovagéo da PL das 30h.

6.2 Lutar pela Aprovagédo de PLs de interesse da Enfermagem.

6.3 Criar grupo de trabalho para elaboragdo de documento referencia para discussdo do dimensionamento do Pessoal de
Enfermagem.

6.4 Propor projeto de lei de Dimensionamento da Enfermagem a ALESC.

6.5 Criar grupo de trabalho para elaboragdo de proposta para organizagéo de Servigo de Enfermagem em ILPIs.

6.6 Discutir em todas as regides ligadas as subsegdes do Coren/SC a proposta elaborada da organizagdo do servigo de
Enfermagem em ILPI.

6.7 Realizar encontros no formato Desigthon ou cocriag&o.

L. 5.905/73 - Art. 15 - Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam.

R.I. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.

R.I. Art. 62 - lll - Normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem, fazendo cumprir a legislagdo em vigor pertinente a Enfermagem.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 62 - VI - Defender a profiss@o de Enfermagem, o livre exercicio e a sua autonomia técnica.

R.1. Art. 62 - VII - Contribuir para o aprimoramento das agdes de Enfermagem.

R.I. Art. 62 - XII - Colaborar no desenvolvimento de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem
inscritos no Coren/SC.

IE7. Manter e fortalecer a parceria com sindicatos, ABEn, ASCOP, ACATE, entidades de Educacao e entidades de
prestacao de servico de saude.

7.1 Fortalecer e ampliar as parcerias.

R.I. Art. 52 - O Coren/SC podera celebrar convénios e termos de cooperagdo com o Cofen e outros Conselhos Regionais, com Entidades, Sindicais ou Cientifico-
Culturais, publicas ou privadas, especialmente da 4rea de Enfermagem, assim como com estruturas do executivo, legislativo e judicidrio com vistas a integragdo de
esforgos para a defesa da salide o desenvolvimento da Enfermagem, observadas as normas legais.

R.1. Art. 62 - VII - Contribuir para o aprimoramento das agdes de Enfermagem.

R.I. Art. 62 - XIII - Promover a articulagdo com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, bem como, as entidades profissionais que atuam no campo da salde ou que
concorram para ela.

IE8. Fortal da Enfer
do SUS.

8.1 Participar e promover discussdes, féruns, debates e eventos em defesa da profissao e do SUS.

8.2 Acompanhar as propostas da | Conferéncia de Enfermagem no que é pertinente ao Coren/SC anualmente.

8.3 Realizar o | encontro de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem de Santa Catarina.

8.4 Instrumentalizar os profissionais de Enfermagem sobre as Iutas da Enfermagem Brasileira por meio de videos e campanhas

publicitarias ou digitais.

a participaca nas lutas pela profissao (assisténcia, ensino e pesquisa) e na defesa

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII -Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.l. Art. 62 - VI - Defender a profissdo de Enfermagem, o livre exercicio e a sua autonomia técnica.

R.I. Art. 62 - VII - Contribuir para o aprimoramento das agdes de Enfermagem.

R.l. Art. 62 - VIII - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen, bem como colaborar com os Orgéos PUblicos e Entidades Privadas para o aperfeicoamento das agées
profissionais de Enfermagem.

R.I. Art. 62 - XIII - Promover a articulagdo com érgdos ou entidades publicas ou privadas, bem como, as entidades profissionais que atuam no campo da salde ou que
concorram para ela.

IE9. Ampliar, fortalecer e sensibilizar a criagdo de novas Comissdes de Etica nos servicos de saude catarinense.

9.1. Rever o modelo de Regimento da Comissao de Etica.

9.2. Instituir Comissdes de Eticas nas SMS.

9.3. Aumentar o nimero de Comissdes de Etica em Instituigdes de Sade.
9.4. Realizar o V Encontro Comissao de Etica de Enfermagem (CEEn).
9.5. Realizar diagnéstico das Comissdes de Etica em Santa Catarina.

L. 5.905/73 - Art. 15 - V - Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo as penalidades cabiveis.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 62 - VII - Contribuir para o aprimoramento das agdes de Enfermagem.

R.l. Art. 62 - VIII - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen, bem como colaborar com os Orgéos PUblicos e Entidades Privadas para o aperfeicoamento das agées
profissionais de Enfermagem.

R.I. Art. 62 - X| - Prestar assessoria técnico-consultiva aos drgaos e instituicdes publicas ou privadas, em matéria de Enfermagem.

R.l. Art. 62 - XII - Colaborar no desenvolvimento de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem
inscritos no Coren/SC.

R.I. Art. 15 - IX - Colaborar com o Cofen no aprimoramento das normas disciplinadoras do exercicio ético profissional da Enfermagem.

IE10. Fortalecer a representatividade da Enfermagem no legislativo catarinense.

10.1 Identificar e divulgar candidatos da Enfermagem a cargos publicos eletivos.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.l. Art. 62 - VI - Defender a profisséo de Enfermagem, o livre exercicio e a sua autonomia técnica.

R.I. Art. 62 - XIII - Promover a articulagdo com 6rgéos ou entidades publicas ou privadas, bem como, as entidades profissionais que atuam no campo da satide ou que
concorram para ela.

IE11. Ampliar o nimero de Responsaveis Técnicos nos servicos de saude.

11.1 Incentivar a inscrigdo por meio de Visitas Técnicas, inspe¢des da fiscalizagdo e divulgagdo em eventos.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exergam.

L. 5.905/73 - Art. 15 - XIV - exercer as demais atribui¢des que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.l. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.l. Art. 62 - VI - Defender a profissdo de Enfermagem, o livre exercicio e a sua autonomia técnica.

R.I. Art. 62 - VII - Contribuir para o aprimoramento das agdes de Enfermagem.

R.l. Art. 62 - VIII - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen, bem como colaborar com os Orgéos PUblicos e Entidades Privadas para o aperfeicoamento das agées
profissionais de Enfermagem.

R.l. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.

R.I. Art. 15 - Il - Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentagdes, Resolugdes e Atos estabelecidos pelo Cofen e as emanadas do préprio Coren/SC, inclusive o
presente Regimento.
IE12. Adotar estratégias para aumentar a adimpléncia. L. 5.905/73 - Art. 15 - Ill - fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

12.1 Criar estratégias de cobranca para melhorar a adimpléncia.
12.2 Implantar cartéo de crédito e manter convénio com cartério.
12.3 Desenvolver sistema que viabilize negociagéo pelo site do Conselho.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profiss&o e dos que a exergam.

L. 5.905/73 - Art. 15 - XIV - exercer as demais atribui¢des que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 62 - VIII - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen, bem como colaborar com os Orgéos PUblicos e Entidades Privadas para o aperfeicoamento das agées
profissionais de Enfermagem.

R.l. Art. 62 - X - Desempenhar as demais atividades que |he forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessérias para atingir as suas finalidades.

R.l. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.
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Projeto 2:

Fortalecimento E  Valorizagdo Da Enfermagem

Perspectiva

: Fortalecimento E Valorizagdo Da Enfermagem

Objetivo Especifico (OE2): Representar A Enfermagem E Fortalecer As Articulagdes Com As Entidades E Categoria.

ivas Estr

9

Conformidade Legal E R

IE13. Aperfeicoar o processo de trabalho e o atendimento ao profissional, tornando o ambiente mais acolhedor e
deste modo melhorando a visibilidade do Conselho.

13.1 Manter todos os médulos do Sistema Administrativo em funcionamento.
13.2 Fortalecer os canais de comunicagdes entre usuario e Conselho e avaliar os achados periodicamente (Pesquisa de Satisfagéo).
13.3 Implantar Sistema de Gestdo do Atendimento e Comunicagao.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exergam.

L. 5.905/73 - Art. 15 - XIV - Exercer as demais atribuigdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.l. Art. 62 - X - Desempenhar as demais atividades que |he forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessérias para atingir as suas finalidades.
R.l. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.

IE14. Estimular a cao dos profi 1ais sobre a importancia do registro profissional.

14.1 Ampliar o projeto primeira inscriédo nas escolas de Enfermagem em Santa Catarina.
14.2 Aumentar o nimero de registros de especializagdes nos diversos niveis e pds graduagdes (Lato e stricto senso).

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam.

L. 5.905/73 - Art. 15 - XIV - exercer as demais atribuigdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.l. Art. 62 - VI - Defender a profisséo de Enfermagem, o livre exercicio e a sua autonomia técnica.

R.I. Art. 62 - VII - Contribuir para o aprimoramento das agdes de Enfermagem.

R.l. Art. 62 - VIII - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen, bem como colaborar com os Orgaos PUblicos e Entidades Privadas para o aperfeigoamento das agées
profissionais de Enfermagem.

R.I. Art. 62 - X| - Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgéos e instituices publicas ou privadas, em matéria de Enfermagem.

R.I. Art. 62 - XII - Colaborar no desenvolvimento de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem
inscritos no Coren/SC.

IE15. Promover a II2 Conferéncia de Enfermagem (Corenf).

15.1 Dar continuidade as Conferéncias de Enfermagem, como estratégia de mobilizagéo e fortalecimento da categoria.
15.2 Elaborar projeto e realizar a Conferéncia de Enfermagem de Santa Catarina.
15.3 Criar Comissao organizadora das Conferéncias.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam.

L. 5.905/73 - Art. 15 - XIV - Exercer as demais atribui¢des que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 62 - VII - Contribuir para o aprimoramento das agdes de Enfermagem.

R.I. Art. 62 - X| - Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgéos e instituiges publicas ou privadas, em matéria de Enfermagem.

R.l. Art. 62 - XII - Colaborar no desenvolvimento de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeigoamento dos profissionais de Enfermagem
inscritos no Coren/SC.

R.l. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do Coren/SC, promovendo agdes necessérias no cumprimento de suas finalidades.

IE16. Fomentar politica de Valorizacao da Enfermagem Catarinense.

16.1 Criar e institucionalizar o Prémio Destaque Estudantil de Enfermagem.
16.2 Realizar anualmente o prémio “Profissional Destaque de Enfermagem”.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 62 - XII - Colaborar no desenvolvimento de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem
inscritos no Coren/SC.

R.I. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.

R.l. Art. 15 - VII - Conceder distingdes ou honrarias em nome do Conselho.

IE17. Valorizar a Enfermagem Catarinense.

17.1 Realizar Seminério para discutir a Politica Nacional de Atengéo Primaria e a Contribui¢éo da Enfermagem.

17..2 Potencializar apoio e parcerias para a realizagdo de eventos da Enfermagem com entidades de Enfermagem, escolas e
instituicdes de satde.

17.3 Reproduzir Cursos Descentralizados de Lideranga em Enfermagem.

17.4 Manter as atividades da Campanha Nursing Now em SC.

17.5 Organizar e apoiar eventos que desenvolvam inovagéo e empreendedorismo na Enfermagem Catarinense.

17.6 Produzir livro com Fotos e Fatos da Enfermagem Catarinense.

17.7 Criar o prémio de Inovagéo na Enfermagem.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.1. Art. 62 - VII - Contribuir para o aprimoramento das agdes de Enfermagem.

R.l. Art. 62 - VIII - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen, bem como colaborar com os Orgaos Pblicos e Entidades Privadas para o aperfeigoamento das agées
profissionais de Enfermagem.

R.l. Art. 62 - X - Desempenhar as demais atividades que |he forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessérias para atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 62 - XI - Prestar assessoria técnico-consultiva aos drgaos e instituicdes publicas ou privadas, em matéria de Enfermagem.

R.I. Art. 62 - XII - Colaborar no desenvolvimento de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem
inscritos no Coren/SC.

Projeto 3: Com

unicagdo Entre O Coren/SC, Categoria E Sociedade.

Perspectiva: Categoria E Sociedade Permanentemente Informada Acerca Do Projeto Politico E Das Ac¢des Do Conselho.

Obijetivo Especifico (OE3): Intensificar E Fortalecer A Comunicagao Interna Do Coren/SC E Com Os Profissionais De Enfermagem E

A Sociedade.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade Legal E Regimental

IE18. Intensificar a visibilidade da Enfermagem com a sociedade.

18.1. Atualizar o site.

18.2. Manter o Portal Transparéncia atualizado.

18.3 Divulgar boas préaticas da Enfermagem das instituicdes de satide catarinense.
18.4 Criar o Programa de Responsabilidade Sécio ambiental do Coren/SC.

18.5 Transmitir eventos online.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam.

L. 5.905/73 - Art. 15 - IX - Publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 62 - VII - Contribuir para o aprimoramento das agdes de Enfermagem.

R.l. Art. 62 - VIIl - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen, bem como colaborar com os Orgéos PUblicos e Entidades Privadas para o aperfeicoamento das agées
profissionais de Enfermagem.

R.l. Art. 62 - X - Desempenhar as demais atividades que lhe forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessérias para atingir as suas finalidades.

R.l. Art. 15 - XIV - Divulgar as atividades do Conselho.
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Projeto 3: Comunicagdo Entre O Coren/SC, Categoria E Sociedade.

Perspectiva: Categoria E Sociedade Permanentemente Informada Acerca Do Projeto Politico E Das A¢des Do Conselho.

Objetivo Especifico (OE3): Intensificar E Fortalecer A Comunicagéo Interna Do Coren/SC E Com Os Profissionais De Enfermagem E A Sociedade.

ivas Estr

9

Conformidade Legal E Regi ]

IE19. Promover Markentig da Enfermagem catarinense.

19.1 Elaborar ou contratar video e campanhas para as midias sociais, Backdrop entre outros.
19.2 Licitar empresa de publicidades.
19.3 Desenvolver Post para as midias digitais.

19.4 Convidar profissionais de Enfermagem em destaque (assisténcia, politica, pesquisa) para semindrio, conferéncia dentre outras.
19.5 Ampliar a divulgacéo de eventos promovidos pelas entidades de Enfermagem, estimulando e proporcionando a participagéo

técnica e politica dos profissionais de Enfermagem.
19.6 Elaborar campanhas publicitarias.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.
R.l. Art. 15 - XIV - Divulgar as atividades do Conselho.

IE20. Fomentar a politica de comunicacao interna.

20.1. Manter atualizado a intranet, principalmente a pagina e a agenda de eventos e compromissos da Diretoria.
20.2. Manter reunides Periédicas do Comité de Seguranga da Informagdo e Comunicagéo.

20.3 Estudar a viabilidade de programa para empregados acessar pela intranet a vida funcional.

20.4 Fomentar acesso a intranet com informagdes do RH.

20.5 Incluir na Politica de Seguranca da Informagéo o uso de smartphones corporativos.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profissé@o e dos que a exergam.
R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.l. Art. 62 - X - Desempenhar as demais atividades que |he forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessérias para atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.

IE21. Atualizacao e Publicacao da Série Cadernos Enfermagem ou Coren Orienta.

21.1 Realizar revisdo das Publicagbes e Atualizagdo da Série Cadernos de Enfermagem ou Coren Orienta;
21.2 Produzir o e-book dos protocolos de Enfermagem.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam.
R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.l. Art. 62 - X - Desempenhar as demais atividades que Ihe forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessérias para atingir as suas finalidades.

R.l. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.

Projeto 4: Gestao Institucional Do Coren/SC.

Perspectiva: Consolidagédo Da Concepgao Administrativa Da Gestao Participacdo.

Obijetivo Especifico (OE4): Dar Continuidade A Concepgdo Administrativa Do Coren/SC.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade Legal E Regimental

IE22. Qualificar permanentemente o processo de gestdao de pessoas do Coren/SC.

22.1 Propor agdes de melhorias a partir dos resultados da pesquisa de clima do Coren/SC.
22.2 Planejar e reorganizar o Setor de Gestao de Pessoas.

22.3 Criar Grupo de Trabalho para reformulagdo do Processo de avaliagdo de Desempenho.
22.4 Fazer a revisdo de PCR (Plano de Cargos e Remuneragdes).

22.5 Identificar necessidade legal do Programa de Seguranga no Trabalho.

22.6 Realizar concurso publico.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.
R.I. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagé@o do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.
R.I. Art. 15 - XV - Aprovar decisdes, pareceres, planejamentos e relatérios no ambito do Coren/SC.

Coren/SC.

R.I. Art. 15 - XXII - Homologar a Politica de Gestéo de Pessoas, a criagdo de cargos, fungdes e assessorias e fixagdo dos salarios e gratificagdes praticadas pelo

IE23. Realizar a Gestao de forma participativa e transparente.

23.1. Manter reunido mensal da Direx com assessores e chefias.
23.2 Realizar e Revisar o planejamento participativo setorial e da gestdo 2018 - 2020.
23.3 Criar Programa de Compliance.

L. 5.905/73 - Art. 15 - Ill - Fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam.

L. 5.905/73 - Art. 15 - XIV - Exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.
R.1. Art. 6° - VI - Defender a profissao de Enfermagem, o livre exercicio e a sua autonomia técnica.

R.I. Art. 15 - IV - Elaborar o Planejamento Estratégico Plurianual e Anual das atividades do Coren/SC.

IE24. Melhorar continuamente a estrutura (Fisica, tecnoldgica) das subsecodes, setores e sede do Coren.

24.1 Aumentar a capacidade da central telefonica da Sede e Subsegoes.

24.2. Concluir o cabeamento das subsegdes e melhorar velocidade da internet.

24.3. Reformar a subsegéo de Joinville e Blumenau.

24.4. Realizar estudo para ampliagédo da capacidade de armazenamento dos arquivos virtualmente.

24.5. Implantar ponto eletrénico.

24.6 Adquirir equipamento de transmisséo online.

24.7 Criar novos sistemas ou ferramentas para qualificar o processo de trabalho dos setores do Coren/SC.
24.8 Manutengdo e melhorias sistemas existentes.

24.9 Adquirir software para empregados acompanharem a vida funcional na intranet.

24.10 Reformar 5° andar e tico.

L. 5.905/73 - Art. 15 - Il - Fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.
L. 5.905/73 - Art. 15 - XIV - Exercer as demais atribuicdes que Ihes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.
R.1. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagé@o do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.
R.I. Art. 15 - XIX - Zelar pelo patriménio do Conselho e estabelecer as diretrizes para a administragdo de suas rendas e receitas.

R.I. Art. 62 - X - Desempenhar as demais atividades que Ihe forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para atingir as suas finalidades.
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Projeto 4:

Gestao Institucional Do Coren/SC.

Perspectiva: Consolidagdo Da Concepgcao Administrativa Da Gestao Participacdo.

Objetivo Especifico (OE4): Dar Continuidade A Concepgao Administrativa Do Coren/SC.

Iniciativas Estratégi

Conformidade Legal E Regimental

IE25. Rever processos licitatorios.

25.1 Rever o Fluxograma do processo licitatério.
25.2 Criar Departamento de Licitag&o.

L. 5.905/73 - Art. 15 - Ill - Fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

L. 5.905/73 - Art. 15 - XIV - Exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.1. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.1. Art. 62 - X - Desempenhar as demais atividades que Ihe forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessérias para atingir as suas finalidades.
R.I. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagé@o do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.

R.I. Art. 15 - XVI - Elaborar os regulamentos necessérios a realizagcdo dos seus trabalhos.

IE26. Criar o Centro de Documentagao e Memoria.

26.1 Contratar assessoria de arquivologia.

26.2 Implantar tabela de temporalidade do COFEN.

26.3 Reformar a sala do Coren/-SC localizado no Edificio Alianga.
26.4 Digitalizar todos os processos do Coren/SC.

26.5 Implantar setor de protocolo e expedigéo.

26.6 Elaborar Politica de Gestao de Documentos.

26.7 Atualizar Politica de Seguranca da Informagcéo.

L. 5.905/73 - Art. 15 - Ill - Fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

L. 5.905/73 - Art. 15 - XIV - Exercer as demais atribuigdes que Ihes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - X - Desempenhar as demais atividades que |he forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para atingir as suas finalidades.
R.I. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagé@o do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.

IE27. Ampliar as acoes, uso e ferramentas de Gestio de processos.

27.1 Construir mapas de processos de trabalho.

27.2 Atualizar a politica de Gestao Patrimonial.

27.3 Elaborar caderno de atribuigdes (todos os cargos e fungdes).

27.4 Atualizar organograma e do regimento interno do Coren/SC.

27.5 Elaborar programa de agendamento online para atendimento ao profissional.

L. 5.905/73 - Art. 15 - Ill - Fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

L. 5.905/73 - Art. 15 - XIV - Exercer as demais atribui¢des que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 62 - IX - Organizar e administrar os seus proprios servigos e arrecadar as contribuigées e demais emolumentos e valores que lhe sejam devidos.

R.I. Art. 62 - X - Desempenhar as demais atividades que |he forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para atingir as suas finalidades.
R.1. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagéo do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.

R.I. Art. 15 - XIX - Zelar pelo patriménio do Conselho e estabelecer as diretrizes para a administragéo de suas rendas e receitas.

R.1. Art. 15 - XXII - Homologar a Politica de Gestdo de Pessoas, a criagdo de cargos, funcdes e assessorias e fixagdo dos saldrios e gratificagdes praticadas pelo
Coren/SC.

IE28. Intensificar as atividades de capacitacao e att ao profissional internamente.

28.1 Promover capacitagdo/ encontro para os empregados do Coren conforme necessidades do setor.

28.2 Realizar Capacitagdes dos gestores do Coren/SC.

L. 5.905/73 - Art. 15 - XIV - Exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 62 - X - Desempenhar as demais atividades que |he forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para atingir as suas finalidades.
R.1. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.

IE29. Organizar e realizar as elei¢oes para gestao 2021-2023.

29.1 Realizar o processo conforme Cédigo eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos regionais.

L. 5.905/73 - Art. 15 - Ill - Fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

L. 5.905/73 - Art. 15 - XIV - Exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.1. Art. 62 - X - Desempenhar as demais atividades que Ihe forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessérias para atingir as suas finalidades.
R.l. Art. 15 - I - Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentacées, Resolugdes e Atos estabelecidos pelo Cofen e as emanadas do préprio Coren/SC, inclusive o
presente Regimento.

IE30. Planejar, operacionalizar e avaliar eventos promovidos pelo Coren/SC.

30.1 Criar Comiss&o permanente de eventos.
30.2 Institucionalizar os eventos por PAD.

L. 5.905/73 - Art. 15 - Ill - Fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

L. 5.905/73 - Art. 15 - XIV - Exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 62 - X - Desempenhar as demais atividades que |he forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para atingir as suas finalidades.
R.1. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.

R.I. Art. 15 - Il - Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentagdes, Resolugdes e Atos estabelecidos pelo Cofen e as emanadas do préprio Coren/SC, inclusive o
presente Regimento.

R.I. Art. 15 - XVI - Elaborar os regulamentos necessérios a realizagcdo dos seus trabalhos.

IE31. E: lar o Redi 1SiC ) da area de atuagao das subsecoes do Coren/SC.

31.1 Realizar estudo para redimensionamento de &rea e instituices para as agdes fiscalizatorias.

L. 5.905/73 - Art. 15 - Ill - Fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

L. 5.905/73 - Art. 15 - VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam.

R.I. Art. 62 - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 62 - X - Desempenhar as demais atividades que |he forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se fizerem necessarias para atingir as suas finalidades.
R.I. Art. 15 - | - Estabelecer as diretrizes gerais de atuagdo do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no cumprimento de suas finalidades.
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2.2.3 Informacoes sobre o programa de trabalho e as estratégias de execucao

Em janeiro de 2018 foram estabelecidas as expectativas de curto, médio e longo prazo para o desempenho dos objetivos a serem alcancados nos anos de 2018, 2019 e 2020. O Plano de Acéo da Gestao Participagdo 2018/2020 busca orientar a gestao do
Coren/SC e cuja aprovagéo pelo Plenario do Regional se deu em janeiro de 2018 com revisdes sistematicas desde entao.

Para a realizagéo e revisdo do Planejamento Estratégico foram envolvidos, de alguma forma, todos os atores responsaveis pelo processo de desenvolvimento dos objetivos legais e regimentais do Coren/SC, ou seja, conselheiros, assessores, empregados do
Regional, colaboradores e convidados.

A construgao do Plano de Ac¢éo envolveu componentes essenciais como: Misséo institucional; Visao de futuro do Coren/SC; Objetivos estratégicos; Metas; Indicadores; Iniciativas estratégias; Recursos orgcamentarios; Alocacéo dos recursos; Definicdo de
prioridades, entre outros.

Para cada OE foram definidas iniciativas e definidos responsaveis por cada uma das iniciativas, bem como quais as agdes sdo necessarias para alcangar o OE.

Cada Iniciativa Estratégica (IE) tem relagcdo com o Plano Plurianual onde é definida a estimativa orgamentaria para executar as ac¢des. Definiu-se para cada IE um indicador e uma meta. Sendo que o percentual de execugdo é acompanhado e apresentado
neste relatorio.

Em margo de 2019, durante Seminario Administrativo do Coren/SC, foi realizada com todos empregados, assessores e conselheiros a revisdo das metas do PPA e em dezembro se reuniu a Diretoria do Regional juntamente com os assessores e chefias para
realizar nova revisdo das metas estabelecidas.

2.2.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e dos resultados dos planos
Nas atividades de planejamento estratégico ferramentas sdo necessarias para mensurar os resultados obtidos, assim como a avaliagdo do andamento das iniciativas estratégicas, por meio do acompanhamento de metas e indicadores constantemente.

O Plano de Acéo é monitorado por meio de uma planilha do Excel, com entregas de relatérios gerenciais, relatérios de projetos e relatoérios setoriais, com periodicidade trimestral, semestral e anual, com vistas a atender o objetivo de acompanhar a execugao
das metas de produgéo e financeiras e, também, de monitorar a realizagdo dos investimentos e dos projetos estratégicos, em face dos resultados planificados para o periodo. Os resultados institucionais sdo apresentados ao Plenario, que, ap6és avaliagéo,
orienta a agdo e aprova para continuidade do mesmo.

A gestdo cumpre rigorosamente as ag¢des previstas no planejamento com um percentual elevado de execugdo das metas.
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2.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

2.3.1 Estagio de Implementacao do Planejamento Estratégico

Apresentamos a seguir os quadros de todos os Eixos, com o demonstrativo dos objetivos estratégicos, iniciativas, prazos, metas e indicadores utilizados no processo de operacionalizagdo do
Planejamento.

2.3.1.1 Objetivo Estratégico 1: Gestao do Cuidado de Enfermagem

Iniciativa Estratégica/Acao Etapa/Sub Acodes Responsavel Prazo De Prazo De = % Executado Em Meta Indicador
Inicio Término 2019.
1. Participar ou promover agdes 1.1 Criar o Programa de Educagdo | Plenaria 01/01/18 31/07/18 100% Programa criado. Decisdo de criagdo do programa
sobre o cumprimento da lei do Permanente do Coren/SC. aprovado em ROP.
Eﬁ?;ﬁf;%::ﬁ ?nr:;ﬁitsusilg%r;aslsdiesaude 1E ;12 Ins~tituir Pa Comisséo do IErograma ge Plenéria 01/01/18 31/07/18 100% Comiss&o instituida. Portaria aprovada em ROP.
e ensino e gestores de sadde. ucagéo ermanente e Eventos do
Coren/SC.
1.3 Atender as solicitagbes e convites das | Secex; Presidente; 01/01/18 31/12/20 100% Atender 100% dos convites. | Taxa de atendimento dos
instituicbes de saude e educagao referente a convites: Numero de convite
temas /matérias de Enfermagem. atendidos /nimero de convites
recebidos x 100.
1.4 Realizar atividades fiscalizatérias. Defise 01/01/18 31/12/20 92% Cumprir o planejamento de Numero de instituicdes
fiscalizagao. planejadas no ano/NUmero
fiscalizages realizadas) x100).
2. Estudar  viabilidade e 2.1 Divulgar o Selo de Qualidade do Cofen A ASCOM; 01/01/20 31/12/20 - Realizar Divulgagéo. Divulgagao realizada.
pertinéncia de adesdo ao selo de ' nas instituicées e nos canais do Coren/SC. Defise;
qualidade da Enfermagem nos Conselheiros
servigos de saude do Cofen.
3. Fortalecer as agdes de | 3.1 Realizar um evento/ano por regido das | Conselheiros; Defise; | 01/01/18 31/12/20 200% 1 reunido\evento anual por | Taxa de evento periodo: (N° de
Fiscalizagéo referente a legislagdo | subsegdes e sede. Ascom; Secex; subsecédo=7 Meta: 100%. eventos realizados no ano / N° de
sobre:  dimensionamento  dos eventos previstos) x100).
profissionais, Sistematizagdo da | 3.2 Criar um programa de adesdo aos | Plenéaria; 01/02/18 31/12/20 100% Apresentagdo do programa | Programa aprovado em ROP.
Assisténcia de  Enfermagem, | Protocolos de Enfermagem da Atengdo em ROP.
protocolos assistenciais, Exercicio | Primaria.
Profissional, Cédigo de Etica, | 3.3 Realizar Termo de Cooperagdo com | Conselheiros; 01/02/18 | 31/12/20 100% Atender 50% das | Taxa de Adeséo periodo: (N de
dentre outros. Secretarias  Municipais de Saude que  DEFISE; ASCOM, solicitagdes. Adesbes realizadas no ano /
aderirem ao Programa de Protocolos de | Secex Numero de Adesdes solicitadas
Enfermagem da Atenc&o Primaria. previstos) x100).
3.4. Defender junto aos gestores e controle | Conselheiros, 01/01/18 31/12/20 40% Evento realizado nas regides | Discussao realizada nos eventos.
social a importdncia do  adequado | DEFISE, DEJUR. das subsegdes com
dimensionamento de pessoal de Enfermagem participagdo de gestores e
para assisténcia de qualidade. controle social.
3.5 Realizar trés oficinas para subsidiar | Conselheiros, Defise, | 01/01/18 31/12/20 100% Trés oficinas durante a Oficinas realizadas.

conselheiros e membros de Comissdo de
Instrucéo nos Processos Eticos.

Dejur, Setor de
Cartério

gestao.
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Iniciativa Estratégica/Acao Etapa/Sub Acodes Responsavel Prazo De Prazo De = % Executado Em Meta Indicador
Inicio Término 2019.
3.6 Acompanhar o fluxograma de dendncias | Diregéo e Setor de 01/01/18 31/12/20 100% Criar instrumento de | Acompanhamento realizado
e Processos Eticos. Cartério acompanhamento. semestraimente.
3.7 Criar instrumentos de fiscalizagdo para os | Defise 01/01/20 31/12/20 - Elaborar instrumentos. Instrumentos aplicados.
municipios que aderiram aos protocolos de
Enfermagem.
3.8 Realizar Termos de autocomposigéo. Defise, Dejur 01/01/20 31/12/20 - Realizar e monitorar Termos | Termos de Auto Composicao
de Auto Composigao. elaborados e monitorados.
3.9 Elaborar e executar o Projeto Coren | Defise, Dric 01/01/20 31/12/20 Projeto elaborado e realizar | Projeto elaborado e aprovado em
Presente projeto piloto. ROP.
3.10 Realizar atividades conjuntas de | Dejur, Defise, 01/01/20 31/12/20 Fazer uma atividade por | N° de atividades
fiscalizagdo e juridico Plenério semestre. previstas/realizadas.
4. Fomentar e intensificar 4.1 Fazer parcerias para elaboragdo de web = DIREX 01/01/18 31/12/20 66% Parceria pactuada. Web aulas elaboradas e
atividades  técnico-cientificas aulas sobre temas referente ao exercicio divulgadas em parceria.
politicas regionalmente  para = profissional.
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares = 4.2 Criar video aulas ou webinar sobre temas « Ascom, DTI; Plenaria  01/01/18 31/12/20 34% Produzir 03 video aulas ou | Video aulas ou webinar
de Enfermagem e estudantes. referente ao exercicio profissional. webinar na gestéo. elaborados.
5. Auxiliar os profissionais e | 5.1 Organizar um banco de especialistas. Cémara Técnica do 01/01/18 31/12/20 10% Listagem organizada de | Banco de Especialistas
servicos de saide com Coren/SC Especialista. atualizado.
respostas e pareceres técnicos.
5.2 Reestruturar as Camaras Técnicas do Plenério; Camara 01/01/18 31/08/18 100% Portarias de reestruturagéo | Reestruturagdo aprovada em
Coren/SC. Técnica; apresentada em ROP. ROP.
5.3 Realizar Encontro das Camaras Técnicas | Plenario e Camara 01/01/18 31/12/18 100% Encontrado organizado. Encontro organizado e realizado.

Destaques da Gestao

do Coren/SC.

Técnica;

Do Obijetivo Estratégico Gestdo do Cuidado de Enfermagem, vale destacar alguns objetivos previstos:

1. Programa de adesio aos Protocolos de Enfermagem da Atencao Primaria e Realizacido de Termo de Cooperagao com Secretarias Municipais de Saude que aderiram ao
Programa de Protocolos de Enfermagem da Atencao Primaria. O fortalecimento desse programa no decorrer do ano demonstra a importancia deste tema para a profissdo contribuindo para
dar visibilidade ao trabalho da Enfermagem e a salde da populagdo ao aumentar a resolutividade da Atengdo Primaria. O Programa tem como objetivos: disponibilizar este instrumento para
melhorar a qualidade da assisténcia; capacitar as (os) Enfermeiras (os) da Atengédo Primaria para uma clinica segura dentro da legislacédo vigente e subsidiar as (aos) Enfermeiras (os) a fazerem
consulta organizada pelo Processo de Enfermagem. Para tal foi realizado uma parceria entre o Coren/SC e a Secretaria Municipal de Saude Florian6polis para socializar os protocolos de
Enfermagem para outros municipios do Estado que aderiram ao Termo de Cooperagdo. O Municipio faz adesdo pela sua Responsavel Técnica de Enfermagem, o Coren/SC organiza a
capacitagdo dos protocolos de Enfermagem, consulta e Processo de Enfermagem apds a assinatura do Termo pela Presidente do Coren/SC e o Secretario Municipal de Saude possibilitando as
(os) Enfermeiras (0s) a atuar prescrevendo medicagéo e solicitando exames respaldados pela legislacdo dentro da consulta de Enfermagem e implementando o Processo de Enfermagem. Em
2019 foram 110 Termos de Adeséo Assinados e 1023 Enfermeiras (os) foram capacitadas (0s).
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Figura 06 — Mapa dos Protocolos de Atencao Primaria

& Coren®

. Municipios com capacitagdo complela
. Municipios com soliclacao para capacitacao

MUnicipios em processo dé Capacilagao
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2. Acoes fiscalizatérias nas Instituicoes conforme planejamento Setorial: O total de Instituicdes fiscalizaveis em Santa Catarina pelo Coren/SC é de 4.141 em 295 municipios. As principais

atividades desenvolvidas foram: desenvolvimento de projeto para participagao do Prémio Fiscalize, que recebeu o segundo lugar; Este prémio é promovido pelo Conselho Federal de Enfermagem
com objetivo de valorizar as boas praticas implementadas pela atividade finalistica. Fiscalizagdo nas Secretarias Municipais de Saude, hospitais publicos e privados nas esferas Federal,
Estadual e Filantrépico, Clinica, Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos, e outros estabelecimentos de salde onde se encontram profissionais de Enfermagem com 937 processos
administrativos tramitando no Departamento de Fiscalizagao; Fiscalizagdo conjunta Ministério Publico Estadual nas Instituigdes de Longa Permanéncia na grande Floriandpolis; Desenvolvimento de
projeto de educagdo permanente e planejamento com a equipe de fiscalizagdo com apoio de colaboradores internos e externos; designacdo dos Enfermeiros Fiscais para palestrar, com temas
diversos; Fiscalizagdo conjunta dos Departamentos de Fiscalizagdo e Juridico, Termos de Autocomposicdo, realizando agdes especiais e Continuidade de validagdo dos Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP). No ano de 2019 os resultados apontam das 1648 instituigdes planejadas para fiscalizagdo um total de 1520 foram fiscalizadas, ou seja, 92,2% da meta estabelecida
foram alcangadas demonstrando a eficacia deste trabalho. Destas fiscalizagdes 808 foram fiscalizagbes de rotina, 602 fiscalizagdes de retorno e 196 denuncias foram apuradas. Além de 78
demandas de outros érgaos, 140 atividades educativas; 165 reunides, 01 parecer emitido pela fiscalizagao e 133 participagdes em capacitagbes, onde 40.439 profissionais de Enfermagem foram

atingidos com o trabalho da fiscalizagao.

Gréafico 06 — Atividades Fiscalizatorias no ano de 2019.
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Figura 07 — Mapa da Fiscalizacao do Coren/SC

Abrangéincia da FiscalizacSo 20182019
Previsio de Fiscalizagio 2020 L
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3. Lancamento do Programa de Educacao Permanente do Coren/SC: O Programa de Educagdo Permanente e Eventos foi langado para liderangas de Enfermagem durante evento Nursing
Now com a finalidade de socializar os fluxos e a execugdo das atividades de formagao e capacitagcdo para atender a categoria de Enfermagem e a equipe de empregados do Regional. O
programa sistematiza, da visibilidade para a capacitagao continuada e facilita 0 acesso aos servigos ofertados em beneficio da sociedade, por meio dos seguintes objetivos: Promover educagéo
permanente para os profissionais de Enfermagem e empregados do Coren/SC; Contribuir para o aprimoramento das a¢des de Enfermagem na formacéo e na assisténcia, por meio da atualizagéo
técnico-cientifica, em especial no que se refere aos aspectos éticos e legais da profissdo; Promover estudos, campanhas, eventos de carater técnico-cientifico e culturais para o aperfeicoamento dos
profissionais de Enfermagem inscritos no Coren/SC; Promover a articulagdo de agdes em prol da Enfermagem e salde publica com érgaos e entidade publicas e privadas, bem como as entidades
profissionais que atuam no campo da saude; Promover a capacitagdo continuada dos empregados do Coren/SC; Desenvolver de maneira padronizada a oferta e a realizagédo das capacitagdes
promovidas; Aproximar a categoria de Enfermagem e o Conselho; Mensurar os investimentos realizados em capacitagéo interna e externa; Tornar publico o numero de profissionais capacitados e
Instituir Processo Administrativo para todos os eventos e capacitagées promovidas. O programa é operacionalizado por todos os setores competentes, e com um Grupo de Trabalho responsavel
pelas agdes, nomeado por portaria e chancelado pela Plenaria deste conselho.

4. Atender as solicitag6es e convites das instituicoes de saude e educacao referente a temas /matérias de Enfermagem: como preconizado no planejamento estratégico todas as
solicitagdes e convites de temas relacionados a Enfermagem como atividades orientativas sdo atendidas pela equipe do Coren/SC com metodologias ativas expositivas em palestras,
capacitagdes, oficinas, conferencias, Seminarios e féruns dentre outros. Foram 443 atividades realizadas, sendo uma média de 37 eventos/més. Do total de eventos, 266 foram convites recebidos
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com atendimento de 100% deles. Como pode ser observado no grafico a seguir a maior demanda das atividades se concentra no més de maio onde ocorrem os eventos alusivos a Semana de
Enfermagem.

Grafico 07 — Atividades orientativas no ano de 2019
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2.3.1.2 Objetivo Estratégico 2: Fortalecimento e Valorizacdo da Enfermagem

Iniciativas Estratégicas/ Agao

1. Defender condi¢des dignas de
trabalho da Enfermagem
combatendo a precarizagdo com
vistas a qualidade da assisténcia
de Enfermagem e a seguranga do
paciente e do profissional.

2. Manter e fortalecer a parceria
com sindicatos, ABen, ASCOP,
ACATE, entidades de Educagao
e entidades de prestacdo de
servico de saude.

3. Fortalecer a participagcéo da
Enfermagem nas Iutas pela
profisséo (assisténcia, ensino e
pesquisa) e na defesa do SUS.

Etapa/Sub Acodes

1.1 Participar de atividades em prol da
aprovagéo da PL das 30h.

1.2 Lutar pela Aprovagdo de PL’s de
interesse da Enfermagem.

1.8 Criar grupo de trabalho para
elaboracdo de documento referencia para
discussdo do dimensionamento  do
Pessoal de Enfermagem.

1.4 Propor projeto de lei de
Dimensionamento da Enfermagem a
ALESC.

1.5 Criar grupo de trabalho para

elaboracdo de proposta para organizagdo
de Servigo de Enfermagem em ILPIs.

1.6 Discutir em todas as regides ligadas
as subsegbes do Coren/SC a proposta
elaborada da organizagdo do servico de
Enfermagem em ILPI.

1.7 Realizar encontros no
Desigthon ou cocriagao.

2.1 Fortalecer e ampliar as parcerias.

formato

3.1 Participar e promover discussoes,
féruns, debates e eventos em defesa da
profisséo e do SUS.

3.2 Acompanhar as propostas da |
Conferéncia de Enfermagem no que é
pertinente ao Coren/SC anualmente.

3.3 Realizar o | encontro de Técnicos e
Aucxiliares de Enfermagem de Santa
Catarina.

3.4 Instrumentalizar os profissionais de
Enfermagem  sobre as lutas da
Enfermagem Brasileira por meio de videos
e campanhas publicitarias.

Responsavel

Plenaria e ASCOM

Plenaria e ASCOM

Presidente

Presidente

Presidente

Plenaria

Plenaria

Plenéria

Plenaria

Plenéria

Plenaria

ASCOM

Prazo De

Inicio

01/01/18

01/01/18

01/04/18

01/02/20

01/07/18

01/03/20

01/01/20

01/01/18

01/01/18

01/01/18

01/01/18

01/01/18

Prazo De
Término

31/12/20

31/12/20

31/1 2/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

01/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

% Executado Em

2019

100%

100%

100%

195 %

100%

100%

25%

100%

Meta

Manter acompanhamento do
Projeto de Lei na Céamara;
Participar de 90% dos eventos
relacionados & matéria em SC e
Brasilia.

Acompanhar a tramitacdo de
100% Projetos de Lei.

Proposta elaborada.

Projeto de lei apresentado a um
deputado na Alesc.

Diretrizes apresentadas em
ROP.

7 encontros realizados.

Realizar dois encontros.

Manter 100% das ja existentes
e aumentar 2 parcerias
anualmente.

56 em 2018

110 em 2019

Realizar ou participar de 1
evento anual de mobilizagao.

Criar estratégias de
acompanhamento.

Grupo de Trabalho criado e
evento realizado.

Produzir 02 videos e realizar 01
campanha anualmente.

Indicador

Projeto de Lei acompanhado.
Participagdo em eventos: ((NUmero de
convites/nimero de
participagdes)*100).

(N® de projetos acompanhados/n® de
projetos existentes)*100.

Proposta elaborada e apresentada em
ROP.

Projeto de lei aceito.

Diretrizes aprovadas em ROP.

Discuss&o realizada nas 7 regides.

Encontro realizado.

Indicador  Anual:

anterior+2).

(N parceria ano

Evento realizado. Participagdo em
eventos: (N® de convites/nimero de
participagdes)*100).
Acompanhamento
anualmente.

realizado

Evento realizado.

Videos produzidos
realizadas.

e campanhas
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Iniciativas Estratégicas/ A¢ao

4. Ampliar, fortalecer e
sensibilizar a criagdo de novas
Comissdes de Etica nos servigos
de saude catarinense.

5. Fortalecer a representatividade
da Enfermagem no legislativo
catarinense.

6. Ampliar o nimero de
Responsaveis  Técnicos  nos
servigos de saude.

7. Adotar estratégias
aumentar a adimpléncia.

para

8. Aperfeicoar o processo de
trabalho e o atendimento ao
profissional, tornando o ambiente
mais acolhedor e deste modo
melhorando a visibilidade do
Conselho.

9. Estimular a conscientizagao

dos  profissionais sobre a
importancia do registro
profissional.

Etapa/Sub Acodes

4.1 Rever o modelo de regimento da
Comisséo de Etica.

4.2 |Instituir Comissdes de Eticas nas
SMS.

4.3 Aumentar o nimero de ComissGes de
Etica em Instituicdes de Saude.

4.4 Realizar o V Encontro Comissdo de
Etica de Enfermagem (CEEn).

4.5 Realizar diagnostico das Comissoes
de Etica em Santa Catarina.

5.1 Identificar e divulgar candidatos da
Enfermagem a cargos publicos eletivos.

6.1 Incentivar a inscrigdo por meio de
Visitas Técnicas, inspecdes da fiscalizagdo
e divulgagdo em eventos.

7.1 Criar estratégias de cobranca para
melhorar a adimpléncia.

7.2 Implantar cartdo de crédito e manter
convénio com cartorio.

7.3 Desenvolver sistema que viabilize
negociagdo pelo site do Conselho.

8.1 Manter todos os médulos do Sistema
Administrativo em funcionamento.

8.2 Fortalecer os canais de comunicagdes
entre usudrio e Conselho e avaliar os
achados periodicamente (Pesquisa de
Satisfagao).

8.3 Implantar Sistema de Gestdo do
Atendimento e Comunicag&o.

9.1 Ampliar o projeto primeira inscricao
nas escolas de Enfermagem em Santa
Catarina.

Responsavel

Comissdo de Etica

Plenéria, Comisséo de
ética e Defise

Plenaria, Comisséo de
Etica e Defise

I?Ienéria, Comissodes de
Etica e de Eventos
Comissdo de Etica

ASCOM e Plendria.

Plenaria e DEFISE.

DEJUR; DRIC;
Cobranca; DEFISE

DEJUR; DRIC;

Cobranca; Plenaria.

DTI, Dric
DRIC; DTI; DEFISE;
Ouvidoria;

DRIC; DTI; DEFISE;
Ouvidoria;

DTI, DRIC

DEFISE; ASCOM,;
DRIC, Conselheiros

Prazo De
Inicio

01/02/18

01/01/18

01/01/18

01/01/20

01/01/18

01/07/18

01/01/18

01/01/18

01/01/18

01/01/20

01/01/18

01/01/18

01/12/19

01/01/18

Prazo De
Término

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

15/10/18

31/12/20

31/12/20

31/12/18

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

% Executado Em
2019

100%

100%

0%

100%

200%

95%

300%

100%

100%

25%

100%

Meta

Apresentar em ROP Regimento
Interno revisado.

Aumentar em 5% o nL’Jmercg de
SMS com Comissdo de Etica
(anual).

Aumentar em 10% o ndmero de
Instituigées de Satde com
Comisséo de Etica (Anual).

Realizar 01 encontro no triénio.

Fazer o diagnéstico.

Identificar candidatos da
Enfermagem a cargos publicos
eletivos.

Aumentar em 2% de RTs nos
servigos de salde.

Aumento de 2% da adimpléncia
em relagdo ao ano anterior.

5% dos pagamentos realizados
por Cartdes; Convenio mantido.

Elaborar sistema

Todos os médulos do Sistema
Administrativo funcionando.

Participagdo dos usudrios nos
canais de comunicagdbes com
Conselho.

Licitar sistema.

Aumentar em 5% o numero
eventos de entregas de carteiras
(Formaturas relativas ao de
escolas participantes do
programa.

Indicador

Regimento Interno aprovado em ROP.

Percentual de aumento das Comissdes
de FEticas: ((N° comissdes ano
anterior/N® de  comissdes ano
atual)*100).

Percentual de aumento das Comissdes
de FEticas: ((N° de comissdes ano
anterior/N® de  comissbes ano
atual)*100).

Encontro realizado.

Diagnostico apresentado na Plenaria.

Divulgagéo realizada.

% de aumento RT: (((N® de inscritos
periodo - N¢ inscritos no periodo do
ano anterior)/N® de inscritos ano
anterior)x100.

Numero adimplentes ano anterior
/numero de adimplentes do ano em
curso x 100.

Taxa de pagamentos com Cartdes e
cartorio: ((Operacdes de pagamentos
realizadas com cartdes/total de
operagoes realizadas)*100).

Sistema Elaborado.

Sistema em funcionamento.

Taxa de aumento na utilizagdo: (((N de
utilizagdo neste  ano/nimero  de
participagéo ano anterior)-1)*100).

Sistema implantado.

Taxa de aumento dos eventos: ((N de
eventos neste ano - numero de eventos
no ano anterior)/N eventos ano
anterior)*100).

40



Iniciativas Estratégicas/ A¢ao

10. Promover a II? Conferéncia
de Enfermagem (Corenf)

11. Fomentar politica de
Valorizagdo da  Enfermagem
catarinense.

12. Valorizar a Enfermagem
catarinense

Etapa/Sub Acodes

9.2 Aumentar o nimero de registros de
especializagdes nos diversos niveis e poés
graduagdes (Lato e stricto senso).

10.1 Dar continuidade as Conferéncias de
Enfermagem, como  estratégia de
mobilizag&o e fortalecimento da categoria.

10.2 Elaborar projeto a Conferéncia de
Enfermagem de SC.

10.3 Criar Comissdo organizadora das
Conferéncias.

11.1 Criar e institucionalizar o Prémio
Destaque Estudantil de Enfermagem.

11.2 Realizar anualmente o prémio
“Profissional Destaque de Enfermagem.

12.1 Realizar Seminario para discutir a
Politica Nacional de Atencdo Priméria e a
Contribuicdo da Enfermagem.

12.2 Potencializar apoio e parcerias para a
realizacéo de eventos da Enfermagem com
entidades de Enfermagem, escolas e
instituicdes de saude.

12.3 Reproduzir Cursos Descentralizados
de Lideranga em Enfermagem.

12.4 Manter as atividades da Campanha
Nursing Now em SC

12.5 Organizar e apoiar 0s eventos que
desenvolvam inovagéo e
empreendedorismo na Enfermagem
Catarinense.

12.6 Produzir livro com Fotos e Fatos da
Enfermagem Catarinense

12.7 Criar o Prémio de Inovacdo na
Enfermagem

Responsavel

DEFISE; ASCOM,;
DRIC, Conselheiros

Plenéria e setores do
Coren/SC.

Plenéria e setores do
Coren/SC.

Presidente.
Grupo de Trabalho e
conselheiros.

Plenaria

Plenaria, Secex

Plenéria, Secex

Plenéria, Secex

Comisséo de Educacéo
Permanente

Comisséo de Educagdo
Permanente

Ascom

Comisséo Coren
Sustentavel

Prazo De
Inicio

01/01/18

01/01/19

01/07/18

01/08/18

01/01/18

01/02/18

01/08/18

01/01/18

01/07/18

01/01/19

1/1/20

1/1/20

1/1/20

Prazo De
Término

31/12/20

31/12/20

31/12/19

31/12/19

30/06/18

31/05/20

31/07/19

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

% Executado Em
2019

100%

40%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

100%

Meta

Aumentar em 5% 0 nimero de
registros em relagdo ao ano
anterior.

Realizar 7 evento regionalmente
e 1 Estadual.

Elaborar projeto.

Comisséo apresentada em
ROP.

Apresentacdo a Plenaria.
Realizar anualmente o Prémio

@3).

Realizar 7 eventos no triénio.

Apoiar e fazer em parceria 4
eventos anualmente.

2 cursos no triénio.

Fazer o langamento em todas as
regides do Estado. E um
langamento Estadual.

Organizar um evento.

Produzir um livro.

Elaborar decisé&o.

Indicador

Taxa de registros em relagdo ano
anterior: (((Registros no ano - total de
registros ano anterior)/Total Registro
ano anterior)*100).
Eventos realizados.

Projeto elaborado.

Portaria de Criagdo da Comissao
aprovada em ROP.

Aprovagdo pela Plenaria.

Evento realizado anualmente.

Eventos realizados

Eventos em parceria ou apoiado pelo
Coren/SC.

Cursos realizados.

8 eventos realizados.

Evento realizado.

Livro produzido.

Decis&o aprovada em ROP.
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Destaques da Gestao

Do Objetivo Estratégico Fortalecimento e Valorizacdo da Enfermagem, vale destacar alguns objetivos realizados durante o ano de 2019.

1. Participagéo e promogcéo nas discussées, foruns, debates e eventos em defesa da profisséo e do Sistema Unico de Saude (SUS): O Coren/SC esteve presente na Audiéncia Publica
promovida pela Comissdo de Salude da Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC) e Camara dos Deputados para debater as 30 horas como carga horaria para a Enfermagem, luta
antimanicomial, altera¢des das NRs de salde e seguranga do trabalho e a fila cirdrgica da fissura labiopalatina. Outro ponto alto foi Audiéncia Publica em parceria com a Camara de Vereadores
do municipio de Lages referente a violéncia institucional. O objetivo foi refletir junto aos profissionais e comunidade casos que estao se tornando comum de pacientes revoltados com a demora no
atendimento agindo com violéncia contra os profissionais da area da satde. Em defesa do ensino na modalidade presencial para os Cursos na Area da Saude foram promovidos debates e
palestras pela Comissdo de Educacédo e Saude da ASCOP, da qual o Coren/SC é membro apresentando dados preocupantes na area da Salde. A area da salde exige habilidades tedrico-
praticas e relacionais que nao podem ser desenvolvidas sem contato real com pacientes, professores e equipamentos especificos. Os conselhos profissionais ndo sao contra o uso de tecnologia na
educacéo, mas é fundamental debater as caracteristicas da area de Saude. Além disto, o Coren/SC em parceria com a Secretaria Estadual de Saude promoveu Seminarios sobre os Desafios da
Atencdo Primaria como objetivo de reunir gestores e profissionais para abordar a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), oportunizar oficinas para integrar os profissionais e promover
qualificagédo na area. Foram quatro Seminarios em 2019 e quatro em 2018 atingindo todas as regides do Estado.

2. DesignThon marca uma nova era de Inovacao na Enfermagem.Profissionais de Enfermagem, de outras areas da salde, de design e de tecnologia estiveram reunidos no mesmo local para
encontrar solugbes inovadoras na area de Seguranga do Paciente, termo que utilizamos para descrever tudo aquilo que é feito para evitar que eventos adversos ocorram. O evento DesignThon foi
uma imersao realizada em dois dias de outubro e transformou-se num marco para a area em Santa Catarina. Promovido pelo Coren/SC, junto com a ABEn/SC, Instituto Santé, Senac/SC, Movimento
Global Hacking Health e Associagdo Catarinense de Medicina (ACM), onde ocorreu o evento, o DesignThon - Seguranca do Paciente Sem Romantismo! contou com 150 participantes e
representantes das instituigbes envolvidas. Devemos destacar que a Enfermagem é uma area sensivel, pois estdo 24 horas no cuidado ao paciente, no entanto, percebe-se que os problemas ndo
ocorrem apenas na linha final, mas no processo como um todo. Depois de debatermos muito internamente no grupo de trabalho responsavel pela organizagdo culminou com um evento inovador e
significativo para tratarmos especialmente de erros de medicacéo, falhas na comunicagéo e no registro de notificagdes como problemas levantados durantes as oficinas de Seguranca do Paciente
sem Romantismo que aconteceram durante a Semana de Enfermagem de 2019.

3. Lancamento da Campanha Nursing Now em Santa Catarina: Com o auditério do Centro de Ciéncias de Saude da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) lotado, o Coren/SC
langou oficialmente no Estado a campanha Nursing Now Brasil. Cerca de 230 participantes, entre profissionais e estudantes de Enfermagem, estiveram reunidos. A campanha Nursing Now é
uma grande agdo internacional de codificacdo de profissionais de Enfermagem. No Brasil, é realizada pelo Cofen em parceria com o Centro Colaborador da Organizagdao Mundial de Satde
para o Desenvolvimento de Pesquisa em Enfermagem, vinculado a USP/Ribeirdo Preto, e tem como objetivo principal apresentar os profissionais da categoria como o0s verdadeiros
protagonistas da saude. Entre as principais metas definidas para o Brasil, estdo o investimento no fortalecimento da educagdo e no desenvolvimento dos profissionais de Enfermagem com
foco na lideranga; a busca pela melhoria das condigbes de trabalho dos profissionais de Enfermagem, e a disseminagdo de praticas de enfermagem efetivas e inovadoras com base em
evidéncias cientificas, em dmbito nacional e regional. Durante a Semana de Enfermagem a Campanha Nursing Now também foi langcada em todas as regibes do Estado respeitando a
premissa da gestao de levar as atividades planejadas para todas as regiées do Estado e alcangcando um numero maior de profissionais de Enfermagem.
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4. Aumentar o nimero de Comissdes de Etica em Instituicées de Saude: Qualificar e ampliar as Comissdes de Etica de Enfermagem nas Instituigdes de Salde distribuidas no Estado é uma
premissa da gestdo que objetivou provermos cuidados livres de danos e iniquidades a populagao e que esta se sinta acolhida e segura durante as ac¢des dos profissionais de Enfermagem.

Gréfico 08 — Comissées de Etica de Enfermagem em Santa Catarina

5. 2 Conferéncia de Enfermagem do Estado de Santa Catarina (Corenf): O ano de 2019 ficara marcado como o inicio da realizagdo da II? Corenf em trés etapas: Criciima, Lages e
Joacaba. Pela segunda vez que a Enfermagem do Estado de Santa Catarina tem um espacgo coletivo para debater a profissdo de forma mais aprofundada e sistematica em todas as regibées
alcangando um maior numero de profissionais de Enfermagem. Voz e voto para decidir os rumos da profissdo com o tema desta segunda edi¢do, Dilemas do Dimensionamento dos
Profissionais de Enfermagem e tendo como eixos de discussdo: Dimensionamento das equipes de Enfermagem; os Desafios da Enfermagem com a Qualidade da Assisténcia; A Formacgédo da
Enfermagem; Papel Social da Enfermagem; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; e o Compromisso Etico da Enfermagem. Tendo como eixos transversais as Relacoes

Interpessoais, Doengas Ocupacionais, Riscos Psicossociais e Valorizacdo do Profissional de Enfermagem. Serdo oito etapas regionais e uma etapa Estadual realizado pelo Corern/SC e
apoio do Cofen.
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2.3.1.3 Objetivo Estratégico 3: Comunicacao entre o Coren/SC, Categoria e Sociedade.

Iniciativas Estratégicas/
Acao

1. Intensificar a visibilidade da
Enfermagem com a sociedade

2. Promover Markentig da
Enfermagem catarinense.

3. Fomentar a politica de
comunicagao interna.

Etapa/Sub Acdes

1.1 Atualizar o site.
1.2 Manter o Portal Transparéncia atualizado.

1.3 Divulgar boas praticas da Enfermagem
das instituicdes de salde catarinense.

1.4 Criar o Programa de Responsabilidade
Sécio ambiental do Coren/SC.

1.5 Transmitir eventos online.

2.1 Elaborar ou contratar video e campanhas
para as midias sociais, Beckdrop entre
outros.

2.2 Licitar empresa de publicidades.

2.3 Desenvolver Post para as midias digitais.

2.4 Convidar profissionais de Enfermagem
em destaque (assisténcia, politica, pesquisa)
para seminario, conferéncia dentre outras.

2.5. Ampliar a divulgacdo de eventos
promovidos pelas entidades de Enfermagem,
estimulando e proporcionando a participagédo
técnica e politica dos profissionais de
Enfermagem.

2.6 Elaborar campanhas publicitérias

3.1 Manter atualizado a intranet, pagina e a
agenda de eventos e compromissos da
Diretoria.

3.2 Manter reunides Periédicas do Comité de
Seguranga da Informag&o e Comunicagéo.

3.3 Estudar a viabilidade de programa para
empregados acessar pela intranet a vida
funcional.

3.4 Fomentar acesso a
informagdes do RH.

3.5 Incluir na Politica de Seguranga da
Informagdo o uso de smartphones
corporativos.

intranet com

Responsavel

Plenaria e ASCOM
Plenaria e Comisséo

ASCOM,; Plenéria;
DEFISE

Plenaria

Ascom
ASCOM

Ascom; Comis-sao
de Licitacdo
ASCOM,; Plenéria

Direx e Ascom;

ASCOM; SECEX

ASCOM

ASCOM; SECEX

Comité e Direx

Gestado de Pessoas

ASCOM; Gestédo de
Pessoas
ASCOM; DTI

Prazo De

Inicio

01/01/18
01/01/18

01/01/18

01/01/18

01/01/20
01/01/18

01/01/18

01/01/18

01/01/18

01/01/18

1/1/20

01/01/18

01/01/18

01/01/20

01/01/20

01/01/20

Prazo De
Término

30/06/18
31/12/20

31/12/20

30/08/18

31/12/20
31/12/20

31/12/19

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

% Executado Em

2019.

100%
100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meta

Atualizar o site.
Manter o portal atualizado e
mensurar acesso dos usuarios.

Divulgacdo de boas préticas
conforme demanda.

Deciséo de criagdo do programa
aprovado em ROP.

Transmitir dois eventos por ano.
Elaborador videos e campanhas
conforme demanda.

Licitacdo realizada.

Desenvolver Post  conforme
demanda.
Convidar profissionais para os

Eventos.

Divulgagéo de 4 eventos
apoiados anualmente e 7
promovidos pelo Coren/SC.

01 campanha publicitéria ao ano
aprovada em ROP.
Manutengdo da

pagina atualizada.

intranet e

Reunides bimestrais.

Estudo realizado.

Informagdes divulgadas.

Estudo realizado.

Indicador

Site atualizado.
Portal atualizado;
mensais ao Site.

N de acessos

Registro das publicagdes no periodo:
(N anterior +1).

Programa criado.

N¢ eventos previstos/realizados.
Videos e campanhas elaborados,
publicados e contabilizados em
producéo (N+1).

Empresa de licitagdo contratada.

Registro das publicagées no periodo:
(N anterior +1).

Eventos realizados; Total de Eventos:
(Eventos acumulados no periodo +
evento atual).

Eventos apoiados.

01 campanha publicitéria realizada.

Atualizagdo realizada; Numero de
acessos.

Reunides realizadas a cada dois
meses.

Programa implantado.

Numero de acesso a Intranet.

Politica atualizada com as informagdes.
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Iniciativas Estratégicas/ Etapa/Sub Acodes Responsavel Prazo De Prazo De = % Executado Em Meta Indicador

Acao Inicio Término 2019.
4 Atualizagdo e Publicagdo da 4.1 Realizar revisdo das Publicagbes e ASCOM; Plenaria 01/01/19 31/12/20 50% 2 Publicagdes na gestéo. Publicagoes realizadas.
Série Cadernos Enfermagem ou = Atualizagdo da Série Cadernos de
Coren Orienta. Enfermagem ou Coren Orienta;
4.2 Produzir o e-book dos protocolos de ASCOM 01/01/20 31/12/20 - Ebook elaborado. Ebook realizado.
Enfermagem.

Destaques da Gestao
No Obijetivo Estratégico Comunicagao entre o Coren/SC, Categoria e Sociedade, vale destacar alguns objetivos realizados durante o ano de 2019.

1. Programa de Responsabilidade Socioambiental do Coren/SC: Consolidado no ano 2019, deve-se ao fato da plenaria, empregados, assessores e colaboradores do Coren/SC
compreenderem como uma das formas que uma instituicao disp&e para evidenciar de maneira transparente a responsabilidade que possui com a prépria instituicdo, empregados e sociedade. Para
o funcionamento de forma integral, o programa atende a trés pilares: ambiental, social e financeiro, contribuindo assim com o bem-estar de todos os atores envolvidos. O referido programa tem
como objetivos: desenvolver agdes de prevengdo e promogdo a saude nos espagos escolares e de trabalho através de praticas interdisciplinares e inter setoriais; estimular a participagao de
escolas nos processos sociais e de saude no sentido de tornarem-se co-responsaveis pela propria saude; instrumentalizar a Enfermagem para o seu cumprimento de agente de inclusdo social;
propiciar aos colaboradores e empregados do Coren/SC a oportunidade de atuar em atividades relacionadas ao meio ambiente, dando énfase a cultura ambiental e o exercicio da cidadania. Além
do trabalho transparente e voluntario de empregados, assessores, conselheiros e colaboradores do Coren/SC foi elaborado o Balango Socioambiental de 2018 que recebeu a Certificacao pela
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina com o tema “Enfermagem: os fios que conduzem a saulde integral de qualidade para todos.

2. Intensificar a visibilidade da Enfermagem com a sociedade: realizamos inimeros eventos e divulgamos para a sociedade demonstrando a valorizagdo da profissdo de Enfermagem e sua
contribuigdo no cuidado a saude da populagdo, um bem intangivel e indispensavel para a qualidade de vida. A Campanha do Papel da Enfermagem na Atengéo Primaria para dar visibilidade e
apresentar a sociedade a contribuicdo da Enfermagem para atengéo a saude foi visualizada nas midias sociais 2.294 vezes alcangando o objetivo da campanha de mostrar para a Sociedade o
papel da Enfermagem e a sua importancia no cuidado a saude da populagéo.

3. Promover Marketing da Enfermagem Catarinense: O investimento no Marketing digital integrando as redes sociais foi um trabalho constante durante o ano para alcangar publico que sdo
usuarios de outras plataformas. Além da pagina no Facebook com 16.278 mil seguidores, Twitter, Instagram e whatsApp totalizam 13.211 seguidores melhorando a comunicagéo do conselho com
os profissionais e sociedade. O site do Coren mais interativo e dindmico disponibiliza galerias de fotos e de videos para dar visibilidade da profissdo a sociedade.

4. Fomentar a politica de comunicacao interna: A comunicagédo na intranet ficou mais dindmica proporcionando aos usuarios a facilidade na navegacao e possibilitando a comunicagéo interna
para que as informagdes cheguem aos empregados e conselheiros de maneira agil e rapidamente. Esta deciséo vai ao encontro de uma Gestao cuja premissa € o da sustentabilidade diminuindo a
impressao de comunicagdes que € feita online e de maneira dindmica.
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2.3.1.4 Objetivo Estratégico 4: Gestao Institucional do Coren/SC.

Iniciativas
Estratégicas/Acao

1. Qualificar permanentemente o
processo de gestdo de pessoas

do Coren/SC

2. Realizar a Gestdo de forma

participativa e transparente.

3 Melhorar
estrutura  (Fisica,

do Coren.

continuamente a
tecnolégica)
das subsegdes, setores e sede

Etapa/Sub Acdes

1.1 Propor agdes de melhorias a partir dos
resultados da pesquisa de clima do
Coren/SC.

1.2 Planejar e reorganizar o Setor de
Gestdo de Pessoas.

1.3 Criar Grupo de Trabaho para
reformulagédo do Processo de avaliagdo de
Desempenho.

1.4 Fazer a revisdo do PCR (Plano de
Cargos e Remuneragdes).

1.5 Identificar necessidade legal do
Programa de Seguranga no Trabalho.

1.6 Realizar concurso publico.

2.1 Manter reunido mensal da Direx com
assessores e chefias.

2.2 Realizar e Revisar o planejamento
participativo setorial e da gestdo 2018 -
2020.

2.3 Criar Programa de Compliance.

3.1 Aumentar a capacidade da central
telefonica da Sede e Subsegdes.

3.2 Concluir o cabeamento das subsegdes
e melhorar velocidade da internet.

3.3 Reformar a subsecgdo de Joinville e
Blumenau.

3.4 Realizar estudo para ampliagdo da
capacidade de armazenamento dos
arquivos virtualmente.

3.5 Implantar ponto eletronico.

3.6 Adquirir equipamento de transmisséo
online.

3.7 Criar novos sistemas ou ferramentas
para qualificar o processo de trabalho dos
setores do Coren/SC.

3.8 Manutengéo e melhorias sistemas
existentes.

Responsavel

Plenério; Gestéo de
Pessoas;

Plenério; Gestao de
Pessoas;
Plenario

Plenaria

Assexec; Gestéo de
Pessoas.

Plenéria; Gestao de
Pessoas; Dejur
Direx; Secex

Direx, chefias e
assessores;

Controlador;  Diretoria;
Chefes; Assessores
DTI; AADCOF

DTI; AADCOF;
Comisséo de licitagdo

DTI; AADCOF;
Comissé&o de licitagdo
DTI; Comisséo de
Licitagao

DTI; AADCOF;
Comisséo de licitagdo
DTI; AADCOF;
Comisséo de licitagdo

DTI

DTI; Ouvidoria;
Cartorio; CEEn;
Comisséo de licitagdo

Prazo De
Inicio

01/07/18

01/08/18

01/04/18

01/01/19

01/07/18

01/04/18

01/01/18

01/02/18

01/01/20

01/01/19

01/04/18

01/04/18

01/07/18

01/07/18

01/01/20

01/07/18

01/04/18

Prazo De
Término

31/12/20

31/12/20

31/12/19

31/12/20

31/12/19

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/19

31/12/20

31/12/19

31/12/20

31/12/20

31/12/20

% Executado Em
2019.

75%

100%

50%

100%

50%

100%

100%

100%

80%

100%

50%

100%

100%

100%

Meta

Realizar Plano de Agéo.

Reorganizar o setor de Gestdo

de Pessoas;

Reformular  Instrumento
Avaliagdo de desempenho.
Revisar PCR.

Realizar Estudo.

Licitar empresa.

12 Reunides/anual.

Realizar revisdo anual
Planejamento da Gestao.

Programa Elaborado

Adquirir nova Central.

Contratar Empresa.

Reformar 2 Subsegdes.

Realizar estudo.

Implantar ponto eletrénico.

Licitar empresa.

Atender a demanda.

Atender a demanda.

de

do

Indicador

Plano de agédo apresentado e aprovado
em ROP.

Setor de Gestdo de Pessoas

Organizado.

Instrumento de avaliagédo de
desempenho reformulado e aprovado
em ROP.

PCR Revisado e apresentado em
ROP.

Estudo Realizado.

Concurso Realizado.

Taxa de reunides: (NUmero de reunides
previstas/realizadas).

Planejamento revisado.

Programa Elaborado e aprovado em
ROP.
Central telefénica adquirida.

Velocidade de internet aumentada.

Reformas concluidas nos prazos.

Estudo realizado.

Ponto eletrénico implantado.

Equipamento implantado.

Sistema Criado e Implantado.

Sistemas em Funcionamento.
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Iniciativas
Estratégicas/Acao

4 Rever processos licitatérios.

5 Criar o Centro de
Documentagéo e Memoria.

6 Ampliar as agbes, uso e
ferramentas de Gestdo de
processos.

7. Intensificar as atividades de
capacitagdo e atualizagao
profissional internamente.

8 Organizar e realizar as
eleicbes para gestdo 2021-
2023

9 Planejar, operacionalizar e
avaliar eventos promovidos pelo
Coren SC.

Etapa/Sub Acdes

3.9 Adquirir software para empregados
acompanharem a vida funcional na
intranet.

3.10 Reformar 52 andar e atico

4.1 Rever o Fluxograma do processo
licitatério.
4.2 Criar Departamento de Licitacdo

5.1 Contratar assessoria de arquivologia

5.2 Implantar tabela de temporalidade do
Cofen.

5.3 Reformar a sala do Coren/SC
localizado no Edificio Alianga.

5.4 Digitalizar todos os processos do
Coren/SC.

5.5 Implantar setor de protocolo e
expedicéo.

5.6 Elaborar Politica de Gestéo de
Documentos

5.7 Atualizar Politica de Seguranga da
Informagéo

6.1 Construir mapas de processos de
trabalho.

6.2 Atualizar
Patrimonial.
6.3 Elaborar caderno de atribuigdes (todos
os cargos e fungoes).

a politica de Gestdo

6.4 Atualizar organograma e o regimento
interno do Coren/SC

6.5 Elaborar programa de agendamento
online para atendimento ao profissional

7.1 Promover capacitagdo/ encontro para
os empregados do Coren conforme
necessidades do setor.
7.2 Realizar Capacitagdes dos gestores do
Coren/SC.
8.1 Realizar o processo conforme Cédigo
Eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos
regionais.

9.1 Criar Comissdo permanente de
eventos.
9.2 Institucionalizar os eventos por PAD.

Responsavel

DTI; Gestédo de
Pessoas

Dagepe

AADCOF; Dejur e Direx

Diregéo
Plenaria.

Assessoria Contratada

Dagepe; Comisséo de
Licitag&o; Dejur

Arquivista
Diretoria
Arquivista

Comité de Seguranca
da Informagéo

Direx; Gestao de
Pessoas; chefias e
assessores

Aadcof; Comissao de
Patriménio; Dejur
Direx; Gestao de
Pessoas; Chefes e
Assessores

Direx; Assessoria
Executiva;

DTI; DRIC

Direx; Coordenagdes
Setoriais

Direx;

Presidente; Comisséo
Eleitoral

Direx;

Grupo de Trabalho

Prazo De
Inicio

01/01/20

01/01/20

01/01/19

01/01/20

01/01/19
01/01/19

01/04/18

01/01/19

01/01/20

01/01/20

01/01/20

01/01/19

01/07/18

01/08/18

01/01/19

01/01/20

01/02/18

01/07/18

01/01/20

01/07/18

01/08/18

Prazo De
Término

31/12/20

31/12/20

31/12/19

31/12/20

31/07/19
31/07/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

01/08/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/12/20

31/07/18

31/12/20

% Executado Em
2019.

100%

100%

60%

100%

100%

100%

100%

Meta

Licitar Software.

Licitar Empresa de Arquitetura.
Reformular o Fluxograma.

Deciséo elaborada.

Autorizagéo pelo Plenario.

Aplicar a
departamento.
Elaborar Projeto arquitetdnico e
Contratar empresa.

tabela por

Elaborar Projeto e aquisi¢éo de
equipamentos.

Deciséo elaborada.

Estudo realizado.

Atualizacdo realizada.

Capacitar 0s  setores
construir os mapas.

para

Reformular politica.

Construir os cadernos de
atribuicdes por setores.

Atualizar
Regimento.
Programa desenvolvido.

0 organograma e

4 por ano.

1 por ano.

Processo eleitoral realizado.

Criar a Comissao.

Todos os eventos organizados
por PAD’s.

Indicador

Software implantado e funcionando.

Planta entregue e aprovada e reforma
iniciada.
Fluxograma revisado.

Decisdo aprovado em ROP.

Assessoria Contratada.

Tabela Implementada.

Etapas realizadas.

Etapas realizadas.

Decisdo aprovado em ROP.

Politica aprovada em ROP.

Proposta aprovada em ROP.

Mapas elaborados.

Politica reformulada e aprovada em
ROP.

Cadernos construidos e aprovados em
ROP.

Organograma e Regimento

reformulados e aprovados em ROP.
Programa implantado.

(capacitagdes previstas / Capacitagdes
realizadas) x 100

(capacitagOes previstas / Capacitacdes
realizadas) x 100
Processo eleitoral realizado.

Comisséo criada.

Total de PAD’s realizados no Ano.
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Iniciativas Etapa/Sub Acdes Responsavel Prazo De Prazo De = % Executado Em Meta Indicador

Estratégicas/Acao Inicio Término 2019.
10 Estudar o 10.1 Realizar estudo para | Plenaria 01/08/18 01/08/19 100% Criar Grupo de trabalho para | Grupo de Trabalho criado e estudo
Redimensionamento da area de | redimensionamento de &rea e instituicdes realizar estudo visando propor | apresentado em Plenério.
atuagdo das subsegdes do | paraas agdes fiscalizatorias. uma nova divisdo territorial das
Coren SC subsecoes.

Destaques da Gestao
Do Obijetivo Gestao Institucional vale destacar alguns objetivos realizados durante o ano de 2019.

1. Melhorar continuamente a estrutura das subsecoes, setores e sede do Coren: o investimento para melhorar o atendimento aos profissionais e a sociedade foi importante neste ano, pois foi
adquirido um link de internet com maior poténcia para sede e subsecdes adequando a instalacdes. Também foi investido em uma central telefénica, na Gestdo de filas e avaliagio de atendimento e
no parque tecnolégico que serdo instalados no inicio de 2020. Também destacamos o investimento realizado nas reformas das subsegdes de Blumenau e Joinville culminando em estruturas
melhores, mais amplas e confortaveis para o atendimento aos profissionais. Ainda enfatizamos que estas duas subsegdes tem nimero grande de profissionais que atendem. Também nao podemos
deixar de citar a aquisicdo de mais um andar no prédio onde o Coren/SC tem a sede com o apoio do Cofen. Esta estrutura se faz necesséario para aumentar a estrutura e organizar melhor o
atendimento aos profissionais e sociedade.

2. Realizar a Gestao de forma participativa e transparente: A Gestdo Participagdo preconiza o dialogo como um instrumento para envolver todos na gestio do conselho e defesa da profissdo e
da sociedade. Todas as atividades sao divulgadas com transparéncia no Portal no site do Coren/SC e por informativos digitais e fisico para atender a legislacédo e os objetivos de um trabalho
dentro da legislagéo e respeito aos profissionais de Enfermagem e sociedade.

3. Ampliar as acdes e uso e ferramentas de Gestéo de processos: O Sistema de Gestdo dos Processos Administrativo da Fiscalizagao, Tribunal Etico e da Gestdo de Comissées de Etica
foram consolidados neste ano sendo aprimorado conforme a necessidade e contribuicdo dos usuarios para que a gestdo destas atividades sejam feitas on-line. Isto melhora a comunicagéo entre o
Coren/SC, profissionais de Enfermagem e sociedade agilizando o trabalho e aumentando a seguranga dos processos.

4. Intensificar as atividades de capacitacédo e atualizacao profissional internamente: A educagdo permanente dos empregados tem sido uma premissa da gestdo para aprimorar os
processos internos para que se torne sistematizados, ampliados e com resultados qualitativos para a prestagdo de servigo aos profissionais de Enfermagem e sociedade. A organizagdo destas
capacitagdes foram feitas de modo que o empregado tivesse oportunidade de participar presencialmente ou por uso de tecnologias on line. Além disto, foi realizado o Seminario Administrativo do
Coren/SC onde empregados, assessores e conselheiros tiveram a oportunidade de participarem de atividades que exercitou o trabalho em equipe, motivacédo e o atendimento de qualidade.

5. Planejar,_operacionalizar e avaliar eventos promovidos pelo Coren/SC: Todos os eventos organizados e coordenados pelo Programa de Educagdo Permanente que planeja e
operacionaliza os eventos internos e externos € aplicada pesquisa de satisfacdo para melhorar cada vez mais esta organizagdo. Em 2019 atendemos um publico de 2552 entre profissionais e
estudantes de Enfermagem em diversos temas pertinentes ao exercicio profissional.

6. Criacdo do Centro de Documentacdo e Meméria: O Cedoc foi criado em 15 de maio de 2019, pela Decisdo Coren/SC n® 009/2019, junto a criagdo do cargo de Assessoria de Arquivologia,
responsavel pelo Cedoc, subordinado a Diretoria do Coren/SC. A equipe foi estruturada entre os meses de junho e setembro, com a contratagcdo de uma Assessora de Arquivologia e uma Estagiaria
de Arquivologia que atuou no desenvolvimento do Projeto de Reforma das Salas que abrigardo o Cedoc. Em dezembro de 2019, foram contratadas empresas para a reforma de interiores e para a
aquisicdo do mobiliario para o Cedoc. Neste periodo inicial, a Assessoria de Arquivologia atuou com o intuito de atender as diversas demandas do Coren/SC, realizando estudos para: a
digitalizagdo de documentos e compra de scanners, a implantacdo de um protocolo, a realizagdo de mapeamento de processos, a implantagcdo da Lei Geral de Protecdo de Dados, a emissao de
Certidoes pelo Coren/SC e para o mapeamento de processos da instituigao.
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2.3.2 Resultados (indicador de execucao)

Sintese de execucgao do Objetivo Estratégico 1.

Dados Gerais — OE 01: Gestao do Cuidado de Enfermagem

Concluidas 6

Atrasadas

Reprogramadas 10%

Em andamento

-y
N

As Iniciativas Estratégicas desenvolvidas neste eixo contemplam 20 sub acdes,
sendo que o status atual representam 30% das atividades concluidas em dois anos
de gestdo, 60% em andamento e 10% que estavam com atrasos, a Plenaria
resolveu reagendar Para 2020. Vale salientar que varias das agfes planejadas irdo
se desenvolver continuamente até o final da Gestao.

Sintese de execucgao do Objetivo Estratégico 2.

Dados Gerais — OE 02: Gestao do Cuidado de Enfermagem

Concluidas

No Obijetivo Estratégico Fortalecimento e Valorizagdo da Enfermagem, 13% das

Sintese de execugao do Objetivo Estratégico 3

Sintese de execugao do Objetivo Estratégico 4.

Atrasadas acbes planejadas ja foram executadas, 72% estdo em andamento, por serem
R o pertinente ao triénio, e ainda 06 sub agdes estio previstas para o ano de 2020
eprogramadas 15% 6 . - SO ~ L L
IS Gt— totalizando 39 sub agbes para viabilizacdo das Iniciativas Estratégicas
Em andamento _ 28 previstas.
Dados Gerais — OE 03: Gestao do Cuidado de Enfermagem

Concluidas - 3 Em relagao ao Objetivo Estratégico Comunicagdo do Coren/SC com a Categoria
e a Sociedade, das 18 sub agdes planejadas, 17% estdo concluidas e 83%
Atrasadas - 0 estdo em andamento. A comunicagdo é uma das competéncias mais
significativas do Coren/SC, pois € por meio de diferentes ferramentas e canais de
Reprogramadas 0% 0 comunicacao interna e externa que informamos, comunicamos, sensibilizamos,
apoiamos, defendemos e promovemos diferentes tematicas relacionadas e de
Em andamento 15 interesse da Enfermagem, dos colaboradores do Coren/SC e da sociedade. Para

tal as sub agbes perpassam pelo trés anos de gestao.

Dados Gerais — OE 04: Gestédo do Cuidado de Enfermagem
Concluidas - Objetivo Estratégico Gestao Institucional possui 40 sub agdes, sendo que 23%
At delas ja foram concluidas, 65% em andamento, 04 reprogramadas e 01
atrasada. Este status é decorrente do Eixo requerer processo continuo e ndo
Reprogramadas 0% somente com uma Unica acéo. E responsavel pela gestdo da infraestrutura e de
pessoas do Coren/SC para melhor atender aos profissionais de Enfermagem,
Em andamento 15

empregados e sociedade.
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2.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

2.4.1 Evolucao da Receita e Despesa

O gréfico de Evolugdo da Despesa X Receita, demonstra a eficiéncia da Gestao do Regional no sentido de incrementar a arrecadagéo e controlar a realizagédo das despesas, cujo resultado foi como
demonstra a evolugdo, equilibrada tanto das receitas, quanto da realizagado das despesas, de forma que ja no primeiro trimestre o Regional ja tinha arrecadado por volta de 50% do total previsto
para o exercicio, e realizado ainda no primeiro trimestre despesas equivalentes a 50% do total arrecadado, seguindo nos préximos trimestres com incremento, tanto em um, quanto ao outro em

evolucdo crescente e praticamente simétrica.

Grafico 09 — Execucdo orcamentaria (despesas x receita no ano de 2019)
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2.4.2 Informacao sobre as transferéncias de recursos realizadas em 2019

Nao houve transferéncias no periodo.
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Analise Critica

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina arrecadou, no exercicio de 2019, o valor de 17.400.619,50 em receitas, que corresponde a 96,30% da Proposta Or¢gamentaria e realizou,
no mesmo exercicio o valor de 17.072.980,10 em despesas, que corresponde a 83,00% da Proposta Orgamentaria.

Comparando a receita arrecadada do exercicio de 2019 (17.400.619,50) com a receita arrecadada do exercicio anterior (14.692.281,83 em 2018), verificou-se um acréscimo da receita em
18,43%, o qual teve reflexos de maior relevancia nas receitas de contribuigdes e de servigos, motivado ainda pela receita de Divida Ativa. Essa variagdo também foi impulsionada pela
arrecadagao de Transferéncias do Conselho Federal para a aquisicdo do 52 andar do Centro Executivo Mauro Ramos a fim de ampliar o espaco fisico da Sede do Coren/SC, e dos Projetos para
realizagdo da Semana de Enfermagem e 22 Conferéncia de Enfermagem de Santa Catarina.

Comparando a despesa realizada do exercicio de 2019 (17.072.980,10) com a despesa realizada do exercicio anterior (13.517.782,52 em 2018), verificou-se um acréscimo da despesa em
26,30%, o qual teve reflexos de maior relevancia na despesa com pessoal e Cota/Cofen, esta Ultima obrigatéria por lei. Essa variagdo também foi impulsionada pela aquisigdo do 52 andar do
Centro Executivo Mauro Ramos a fim de ampliar o espago fisico da sede do Coren/SC.

A eficiéncia obtida nos procedimentos adotados pelo Setor de Cobranga, no sentido de incrementar os recebimentos das contribuigdes profissionais, bem como a adogdo de medidas de contengédo
de despesas, impactou no resultado apresentado na gestido orgamentaria e financeira, superando as expectativas tanto da previsdo de arrecadagao, quanto da realizagdo das despesas fixadas.
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3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 3.1 - Riscos

m 3.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
m 3.3 - Oportunidades
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3.1 - RISCOS

3.1.1 Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

A estrutura de Controle Interno do Coren/SC foi introduzida, formalmente, através da Resolugdo Cofen 373/2011 que institui a Controladoria-Geral no &mbito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.
Por meio do artigo 68 da Decisdo Coren/SC 04/2012 que aprovou o Regimento Interno do Coren/SC, a Controladoria-Geral e o Comité de Controles Internos foram incorporados a estrutura de
governanga do Coren/SC:

Art. 68 - A Controladoria Geral do Coren/SC constitui-se em 6rgado de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario, visando controlar as atividades administrativas, orgamentdrio-financeira, contabil e
patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades integrantes do Conselho Regional de Enfermagem, na forma e atribuigbes definidas neste
regimento. Paragrafo Unico — O Comité Permanente do Controle Interno tera, em sua composigdo, um Conselheiro, indicado pelo Plendrio do Coren/SC.

No Coren/SC, a auditoria interna constitui uma unidade integrante da Controladoria Geral e Comité de Controles Internos, e tem como objetivo principal, promover a execugédo de procedimentos de
auditoria, previamente elaborados, para promover exames de carater preventivos, por meio da obtengdo de evidéncias, apontando eventuais distorgdes, relevantes ou nao por meio de
procedimentos de verificagédo apropriados que resultem em informacgdes Uteis, destinadas a gestdo para adotar as medidas corretivas necessarias para corregado das divergéncias apontadas.

3.1.2 Comité de Controles Internos

O Comité de Controle Interno do Coren/SC foi instituido formalmente, por meio da Decisdo Coren/SC n® 01/2015 em obediéncia ao disposto na Resolugdo Cofen n® 373/2011 que institui a
Controladoria-Geral no &mbito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. Trata-se de 6rgéo independente, de carater consultivo, responsavel pela revisdo e supervisdo dos processos
de apresentagao de relatdrios contabeis e financeiros, controles internos e administragdo de riscos e das atividades dos auditores internos e auditores externos independentes (quando for o caso). O
Comité se reporta ao Plenario e também se constitui como elo entre o Plenario e a Controladoria Geral, sendo composto, por 05 integrantes nomeados pela Portaria Coren/SC n® 079/2018, sdo eles:

I |
Conselheira Lais Concellos Conselieira Daniela M acaneire
Coordenadora do Comite Membro do Comité

b

(hall 3 e \
Daiane Bittencourt d a Rosa Lilian de Farias Bened et Marlere Barbosa Borges
Contad ora Advogada e Assessora E xecutiva
Membro do Comité Memb o do Comite Membro do Comite
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3.1.2.1 Atuagdo do Comité no ano de 2019

O Comité se reuniu quatro vezes no ano de 2019, sendo que no mesmo periodo seus membros atuaram individualmente ou em grupo, em parceria com o Controlador e Ouvidor do Coren/SC tendo
como objetivo atender o plano de trabalho definido no inicio do exercicio, tendo como principais focos de atuacéo:

Sintese do Plano de trabalho do Comité de Controles Internos para o periodo 2019/2020

e Atividade finalisticas - Registro, Inscricdo e Cadastro; Fiscalizacéo; Etica; O
Plano de Acao °
triénio 2018/2020 .
Comité de ® (Gestdo de Pessoas - Folha de pagamento; Retencdes de terceiros;
Controle Interno °

e Comprovantes de pagamentos;

* Verificagdo dos atos normativos da Direcéo e deliberagdes do Plenario;

e Lai- Lei de Acesso a Informacéo;

® Receita Orgamentaria - Despesa Orgamentaria - Receita e Despesa Extra-Orgamentaria;

e Licitagbes e Contratos;

e Patrimoénio e Almoxarifado;

e Tecnologia da Informacao.

Relatério de Atividades do Comité no ano 2019 pode ser apreciado no Apéndice 01.
3.1.3 Controladoria Geral

A Controladoria Geral do Coren/SC constitui-se em 6rgdo de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario, visando controlar as atividades administrativas, orgamentario-financeira, contabil e
patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades integrantes do Conselho Regional de Enfermagem, na forma e atribui¢des
definidas neste regimento.

No ano de 2019 a aprovagéo das contas do Coren/SC, conforme disposto no artigo 15, inciso XIl da Lei 5.905/1973 e demais normas legais, foi precedida de analise pelo Comité de Controle
Interno e Controladoria Geral, com apresentagéo de pareceres e submetida a deliberagdo do Plenario do Coren/SC.
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Conforme a Resolugdo Cofen n® 421/2012 e a 583/2018 compete a Controladoria Geral a emissdo de opinido final sobre o processo de prestagdo de contas trimestral e anual do Coren/SC.
Atualmente, o processo de opinido sobre as contas da gestdo é efetuado por meio de envio ao Cofen, até o dia 28 de fevereiro de cada exercicio, das contas do exercicio anterior e; emissdo de
relatério de andalise pelo Comité de Controles Internos e Plenario sobre a prestagédo de contas, sem emissao de opinido, com base nas visitas, relatérios emitidos durante o exercicio, documentacdes

apresentadas e demais documentos do exercicio a que se refere.

o
.

exoneragao da Diretoria do Coren/SC.

A4
No Coren/SC, o papel de Controlador Geral foi exercido até dezembro de 2019 pelo contador e advogado, Sr. Nélio Herzmann, cargo em comissao de livre nomeagéo e
Atuacdo da Controladoria Geral no ano de 2019

Orelato da atuagdo da Controladoria Geral se encontra no Apéndice 02.

ANEXO - Apéndice 01 - Comité de Controles Internos - Relatério Anual 2019 - Vide anexo do tépico 3.1 no final da secéo
ANEXO - Apéndice 02 - Controladoria Geral - Relatorio de Atividades da Controladoria Geral em 2019 - Vide anexo do topico 3.1 no final da se¢éo
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3.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

3.2.1 Conformidade da Gestdao e Demandas dos Orgaos de Controles

Tratamento de determinacées e recomendagdes do TCU

No ano de 2019 o Regional tomou ciéncia do teor do Acérdao n® 1925/2019 que se originou no trabalho de fiscalizac@o de Orientagdo Centralizado do TCU que avaliou, em &mbito nacional, a

concepcdo e a estruturagdo dos Conselhos Profissionais.

Além de continuar acompanhando o cumprimento do Acordéo 2513/2016 do Tribunal de Contas que trata do monitoramento e cumprimento as determinagdes do Acordédo TCU n® 96/2016 - Portal
Transparéncia dos Conselhos de Fiscalizagao Profissional, A Direcédo e os Orgaos de Controle do Coren/SC também voltaram suas atengdes as recomendacgdes exaradas no Acérdao 1925/2019

que demandara reestruturagdes nos controles dos Conselhos de Profissdo a partir de entéo.
Tratamento das recomendacées feitas pela Auditoria Interna do Cofen.

Conforme Oficio Cofen n® 3176/2019 GAB PRES, foi aprovado pelo Conselho Federal de Enfermagem, durante a 5112 Reunido Ordinaria, o Parecer do Conselheiro n° 260/2019, que pugna pela
aprovacado, como regular da Prestacao de Contas do Exercicio de 2018 do Coren/SC.

Relatorio de cumprimento das recomendacoes da Auditoria do Cofen

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC)

Recomendacgoes Expedidas pelo COFEN

Ordem Identificagcao do Relatério de Auditoria Item do Relatorio Comunicacao Expedida
1 PC 003/2019- Prestagdo de Contas 2018 - PAD Cofen 3.4.23; 3.4.2d; 3.4.2¢; 4.1.3; 4.2.1.c; 4.3.2a; 4.4.1b; 4.4.2a; | Oficio n? 011/2018/Controladoria/
0454/2019 4.4.3;4.8.1 Coren/SC

Descricao da Recomendacao

3.4.2.a) A autarquia elaborou a proposta orcamentaria para o exercicio de 2018, conforme quadro 1. Estimando uma arrecadagdo no patamar de 14.900.000,00; enquanto o montante efetivamente arrecadado alcangou
14.692.281,83; correspondendo a uma variagdo negativa de 1,39% em relagdo ao inicialmente previsto. Resposta: Por certo que em se tratar de uma previséo, os valores previstos muito dificimente coincidirdo com os valores
realizados, e uma diferen¢a de 1,39% entre previsto e realizado, portanto esté perfeitamente dentro do desvio padréo esperado em qualquer previsdo orgamentaria.

3.4.2.d) Conforme pode ser observado no Demonstrativo das Despesas Comparadas entre os exercicios de 2017 e 2018, quadro 4, o valor total da despesa realizada no exercicio de 2017 perfez 13.108.994,38; enquanto
em 2018 alcangou 13.517.782,52; caracterizando um aumento nos gastos em 2018 de 3,12%. A andlise quanto ao resultado orgamentdrio sera tratada no item 4.1 deste relatério. Resposta: Sim, houve um aumento de
gastos de 3,12% entre os exercicios de 2017 e 2018.

3.4.2.e) Ndo constam registros no processo 454/2019 (prestacdo de Contas) sobre alteragcao/reformulagcdes orcamentarias. Todavia, este item deve ser analisado em conjunto com o item 4.1.3. La ha uma divergéncia de cerca
de seiscentos Mil entre coluna de dotagdo autorizada/inicial com atualizada, conforme demonstrado no quadro 09.1. Quanto ao PAD 813/2017, constam sete reformulagbées. Porém, o COREN deve encaminhar as
reformulagbes no processo de prestacdo de contas, junto com as autorizagbes das reformulacdes por meio das Atas de Plenario e a Decisdo sobre as reformulagées.Resposta: Estranhamos, ja que conforme recorte (abaixo) do
quadro 09.1 da Prestagéo de Contas do Coren/SC, enviada ao Cofen em 28 de fevereiro de 2019 por meio do OFICIO N¢ 107/2019/GAB/COREN-SC, e disponibilizado na pagina prestacdo-contas.cofen.gov.br/envio/, na mesma
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data, bem como por e-mail ao Controlador Geral do Cofen também em 28 de fevereiro de 2019, onde constam todas as alteracoes/reformulacdes or¢camentarias, devidamente analisadas em conjunto, com todas as
autorizacdes, Atas de Plenério e as Decisdes sobre estas devidamente encaminhadas e aprovadas pelo Cofen.

4.1.3) Nao constam registros no processo 454/2019 (prestagdo de contas) sobre alteragdo/reformulagbes orcamentarias. Todavia, ha uma divergéncia de cerca de Seiscentos Mil entre a coluna da dotagdo autorizada/inicial
com a atualizada, conforme demonstrado no quadro 09.1 abaixo. Quanto ao PAD 813/2017, constam sete reformulagdes. Porém, o COREN deve encaminhar as reformulagdes no processo de prestacdo de contas, junto com
as autorizagdes das reformulagbes por meio das Atas de Plendrio e a Decisdo sobre as reformulagbes.Resposta: Da mesma forma que a resposta ao item anterior, continuamos estranhando, ja que conforme recorte (acima) do
quadro 09.1 da Prestagio de Contas do Coren/SC, enviada ao Cofen em 28 de fevereiro de 2019 por meio do OFICIO N2 107/2019/GAB/COREN-SC, e disponibilizado na pagina prestagdo-contas.cofen.gov.br/envio/, na mesma
data, bem como por e-mail ao Controlador Geral do Cofen também em 28 de fevereiro de 2019, onde constam todas as alteragdes/reformulagbées or¢camentarias, devidamente analisadas em conjunto, com todas as
autorizacdes, Atas de Plenério e as Decisbes sobre estas devidamente encaminhadas e aprovadas pelo Cofen.

4.2.1.c) Registre-se que foi verificada divergéncia entre os extratos bancdrios (fis.202 a 255) e os saldos registrados no balancete de verificagdo (fis.23/24) listados no quadro 11. Ndo foram anexados ao processo os extratos
das contas abaixo que estao sem preenchimento da célula na cor preta. A remessa dos extratos das contas mesmo com 0s saldos zerados decorre da resolugdo COFEN 504/2016. Por fim, a divergéncia de 7.504,13 entre os
extratos e os saldos do balancete decorre de alguma informagdo incompleta — negrito — entre as contas BB 25607-2 (26.448,56) e BB 225607-X (18.944,43).Resposta: Conforme se pode perceber no recorte do quadro 11
(abaixo) da Prestagdo de Contas do Coren/SC, enviada ao Cofen em 28 de fevereiro de 2019 por meio do OFICIO N2 107/2019/GAB/COREN-SC, e disponibilizado na pagina prestagdo-contas.cofen.gov.br/envio/, na mesma data,
bem como por e-mail ao Controlador Geral do Cofen também em 28 de fevereiro de 2019, as informagdes da Prestacéo de Contas enviadas ao Cofen divergem totalmente da examinada pela Auditoria, visto que ndo existe nenhuma
divergéncia e todos os extratos de contas juntamente com suas respectivas conciliagdes, foram devidamente enviados conforme fls. 197 a 250.

4.3.2.a) Tendo em vista a correlagdo entre a DVP e as demais pegas contabeis, sobretudo o balango patrimonial, a andlise correspondente a este item serd efetuada no item 4.5, o qual trata da consolidagdo das
demonstragbes contabeis, observando-se a ocorréncia de superdvit no exercicio de 2.605.740,31. Registre-se a necessidade de informagbes sobre os valores das variagbes diminutivas 4.112.819,30 (Divida Ativa) e
1.071.038,26 (perdas); pois este que subscreve o relatério ndo conseguiu identifica-las em notas explicativas. Resposta: Realmente ndo é possivel identificar os valores acima citados nas Notas Explicativas, visto que o valor do
superavit do exercicio foi de 2.849.225,69 conforme consta no Balango Patrimonial, e ndo o valor citado acima conforme comenta o Sr. Contador em fls. 259 das Notas Explicativas. Sobre os valores registrados em Perdas de ativos
nas Variagdes Patrimoniais Diminutivas, as Notas Explicativas tratam do tema fis. 258, em termos gerais sem individualizar conforme citado no questionamento, por isso néo foi encontrado da forma citada.

4.4.1.b) Registre-se que foram apresentados os inventdarios dos bens mdveis e imoveis, do estoque. Todas as divergéncias do quadro comparativo sdo referentes a ajustes para perdas (Divida Ativa) Depreciagcbes
(mdveis/iméveis) e Amortizagdes (Intangivel). Nota explicativa (fls. 259) informa sobre o calculo dos percentuais de inadimpléncia da Divida Ativa. Por fim, este item deve ser analisado em conjunto com o item 4.4.3. Resposta:
OK

4.4.2.a) Registre-se que foram verificadas divergéncias entre os saldos do Ativo escriturado no Balancete de Verificagdo (fls. 23 a 71) com aqueles consolidados por meio da execugdo orgcamentaria e financeira do periodo
(ls.129 a 136 e 152 a 155). A divergéncia, por exemplo, do estoque pode ser decorrente do fato de que o balancete constante da prestagdo de contas estd com as contas de resultado — 3 e 4 — encerradas, ocasionando ndo
S0 no estoque, mas provavelmente as divergéncias também nas outras contas. Por fim, o valor de 1.490.482,01 de receita realizada de divida ativa é formada por principal (807.189,97) e multa (683.292,04). Resposta: Nao
entendemos o porqué da comparagdo entre o sistema patrimonial com o sistema orgamentério, em consequéncia também néo localizamos as divergéncias mencionadas pelo Sr. Auditor, por mais que procurdssemos, ndo conseguimos, €
necessario uma melhor explicagdo do que realmente pretende o Sr. Auditor obter como resposta. Por fim concordamos com o valor da Divida Ativa mencionada cujo principal monta em 807.189,98 (Oitocentos e sete mil, cento e oitenta
€ nove reais e noventa e oito centavos).

4.4.3) O regional apresentou informagdes referentes a composicdo da Divida Ativa Consolidada no exercicio de 2018.Relatério do setor de cobranga (fis. 193 a 198) apresenta as medidas de gestdo adotadas que
impactaram positivamente na gestdo, como, por exemplo, Refis/2018, Implantagdo do cartdo de crédito e débito nas Subsegbes e mudanga da cobranga simples para cobranga registrada (explicado no relatério. No item
andlise critica, informou que foi implantado um novo sistema de controle recebeu informagbes de um sistema antigo e que inicialmente pode haver algum tipo de inconsisténcia nas informagées. Informou também sobre a
dificuldade de identificar algumas receitas recebidas por transferéncia pelo judiciario. Por fim, este item deve ser analisado em conjunto com 4.4.1.b. Resposta: OK

4.8.1) Registre-se que foram detectadas diferencas no Quadro de Verificagdo e Consolidagdo dos Saldos Contabeis (Quadro 17), conforme segue: itens 1, 3 e 4 — A remessa do balancete de verificacdo encerrado impede que
sejam verificados os fluxos das rubricas nos grupos 5.2 e 6.2. Itens 9 e10 -O Balango Financeiro ndo segrega as despesas correntes e a de capital empenhadas sendo este o motivo da divergéncia. Item 19 — Divergéncia de
4.547,55 que esta vinculada ao valor dos depdsitos restituiveis no balango Financeiro entre os exercicios de 2017, (35.457,38) e 2018 (40.004,93). Sobre este item (19) ha nota explicativa informando o motivo da divergéncia
(fis. 265/266). Resposta: Como podemos verificar mais uma vez no quadro 17 (abaixo) recortado da Prestacdo de Contas do Coren/SC, enviada ao Cofen em 28 de fevereiro de 2019 por meio do OFICIO Ne¢
107/2019/GAB/COREN-SC, e disponibilizado na pagina prestacdo-contas.cofen.gov.br/envio/, na mesma data, bem como por e-mail ao Controlador Geral do Cofen também em 28 de fevereiro de 2019, a Unica divergéncia que
realmente existe é a que se refere ao item 19, cujas explicagdes constam em notas explicativas informando o motivo da divergéncia (fls. 265/266), de conhecimento prévio da Controladoria Geral e Contadoria do Cofen, a quem o
problema com a Implanta foi amplamente debatido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao
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Controladoria Geral e Departamento Contabil.

Sintese da Providéncia Adotada

Exclusivamente sobre o item. 4.4.2.a) Justificar a divergéncia apresentada no estoque quando da consolidagdo dos saldos entre os demonstrativos orgamentarios e patrimoniais.
Sobre a Unica pendéncia que ficou ap6s as respostas descritas no item anterior, as providéncias internas de controle e registro ndo permitirdo mais a ocorréncia desse tipo de divergéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Como resultado obtido, transcreve-se na sequéncia as decisdes e despachos relativos a aprovagéo integral das contas do Regional do exercicio de 2018, como REGULAR, COM RECOMENDAGAO:
DECISAO COFEN N° 163/2019

Aprova, como regular, a Prestagdo de Contas do exercicio de 2018 do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina [...]. Art. 12 Aprovar a Prestacdo de Contas do exercicio de 2018 do Coren/SC como regular, com as
recomendagdes constantes no Parecer de Conselheira n® 260/2019.

DESPACHO - Brasilia, 25 de outubro de 2019.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Como fatores positivos foi o resultado obtido com a aprovagdo das contas de 2018 como Regular, com recomendagdes. As recomendagdes foram observadas no decorrer do exercicio e implementadas por ocasido do envio da
prestagéo de contas 2019.

Fonte: Controladoria Geral do Coren/SC
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3.3 - OPORTUNIDADES

3.3.1 Principais desafios e acoes futuras

A situagao de saude no Brasil aponta grandes desafios intersetoriais e para os servigos de salde. Vivencia-se uma realidade de transi¢do demografica onde a populagédo idosa, no periodo de 2005
a 2030 deve pular de 20 milhdes para mais de 40 milhdes de brasileiros. Continuamos com uma expressiva presenca de doengas infecciosas e parasitarias, agregada a forte incidéncia de
doencas cronicas, e a um significativo crescimento da violéncia e da mortalidade por causas externas. Esse quadro torna mais complexo as demandas pelos servigos de saude e por cuidados de
Enfermagem.

O Coren/SC entende salde como um direito de cidadania e um bem publico e todo esforgo individual ou coletivo no sentido de conquista-la e ou manté-la deve ser considerado um exercicio de
cidadania. A conjuntura atual aponta a necessidade de haver uma mobilizagéo da sociedade civil, destacando-se o papel dos trabalhadores de Enfermagem no sentido de fortalecer o Sistema
Unico de Saude (SUS).

A Enfermagem desempenha um papel relevante no alcance de uma atengéo a saude integral e de qualidade para todos. Constitui-se um grupo profissional preponderante no atendimento cotidiano,
aos 160 milhdes de brasileiros que dependem exclusivamente do SUS e, também, aos mais de 40 milhdes que utilizam planos ou seguros privados de saude. Desde o acolhimento, em todas as
unidades da rede de servigos, até aos tratamentos mais complexos a Enfermagem tece os fios das linhas de cuidado, assistindo, gerenciando e orientando. Para o exercicio desta relevante missdo
social, a Enfermagem necessita de profissionais qualificados e comprometidos com a realizagdo de um trabalho cotidiano responsavel e de conquistas de condi¢des de trabalho dignas e decentes
na profisséo. Dentre estas consideragbes o Coren/SC em parceria com os conselhos profissionais da area de saude promoveram audiéncia publica, reunides e defesa nas midias sociais da
importancia da formagdo na modalidade presencial na area da salde.

Neste primeiro entendimento, a Enfermagem trabalha na busca de praticas propositivas e inovadas formas de dignificar a vida buscando assegurar o exercicio da Enfermagem com realce pela
qualidade profissional nos servigos, com grandeza ética, e fundamentalmente por um competente cuidado com identidade e histéria que vamos construindo mundo afora ao longo dos anos.

E neste contexto que Enfermeiras (os), Técnicas (0s) e Auxiliares de Enfermagem em Santa Catarina atuam com incontestavel participagdo em todos os ciclos da vida humana, do nascimento &
morte e com efetiva atuagdo nos niveis de atencdo primaria, secundaria e terciaria contribuindo, decisivamente, para o bom desempenho das Politicas Publicas de Saude, com seus modelos
assistenciais e redes de atengao, que se tornam eficientes, eficazes e resolutivos pelo gerenciamento responsavel dos processos e pela assisténcia de Enfermagem competente oferecido as pessoas
na promogao, prevencao, recuperagao e reabilitagdo de sua saude.

Dentro destas premissas que o Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) tem trabalhado nestes dois anos de gestdo (2018-2020) e, iniciou seus trabalhos com a
elaboragéo coletiva (Conselheiros, assessores e empregados) do Planejamento Estratégico para o triénio cujas diretrizes gerais de atuagéo foram estabelecidas em consonancias com os eixos da
campanha da Gestéo Participagédo que foi transformado em objetivos estratégicos no planejamento da gestédo e aprovados no plenario do conselho.

A Enfermagem, hoje representada por mais de dois milhdes de profissionais no Brasil e mais de sessenta mil Enfermeiras (os), Técnicas (os) e Auxiliares de Enfermagem em Santa Catarina,
possui perspectiva impar e pode liderar a agdo em defesa do direito a salde e a vida, por meio de aliangas com os usuarios e fortalece o direito a cidadania.

Podemos destacar em 2019, que o Coren/SC trabalhou com o tema: Enfermagem uma voz para Liderar: A Saude para todos na Semana de Enfermagem em todas as regides do Estado ligado as
subsecdes e sede do Coren/SC. Com atividades voltadas a qualificacdo e educacéo continuada, os temas foram definidos para refletir lideranga na Enfermagem e os direitos humanos. Também foi
realizado o 72 Encontro dos Responsaveis Técnico para discutir tema pertinente & atuacdo deste profissional nas Instituicdes de Satde e de Ensino e o Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Além disso, foi dado inicio a 22 Conferéncia de Enfermagem de Santa Catarina como temas relevantes a atual conjuntura de saude no pais.
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N&ao podemos deixar de citar o importante trabalho realizado por este conselho com o Programa de Adesédo aos Protocolos de Enfermagem na Atengdo Primaria. Ap6s um grande trabalho de
comunicagdo os municipios através de suas Secretarias Municipais de Salde aderem aos Protocolos que integram multiplos documentos e recomendagdes, baseados em evidéncias como uma
ferramenta ampla e concisa para tornar a atencdo primaria mais resolutiva. Para isto foram assinados mais 110 termos de adeséo que somados aos firmados em 2018 soma 166 Termos de
Cooperagao.

Como atividade fim investimos em uma fiscalizagao efetiva e eficiente diuturnamente com o planejamento setorial determinando metas para este trabalho, organizamos todas as atividades
fiscalizatérias em processos administrativos de fiscalizacéo e foi desenvolvido pelo departamento da tecnologia da informagao do Coren/SC um Sistema para estes processos tramitarem online.
Também continuamos com a Educacdo Permanente dos fiscais e a comunicagédo efetiva no departamento que possibilitou o Regional a receber o Prémio Fiscalize do Conselho Federal de
Enfermagem.

O trabalho efetivo no controle social ocupando vagas do segmento dos Trabalhadores em Satde em muitos Conselhos Municipais de Sadde € outro foco desta gestdo. A atual conjuntura aponta a
necessidade de haver uma mobilizagao da sociedade civil, destacando-se o papel dos trabalhadores da saude no sentido de fortalecer o projeto politico do Sistema Unico de Saude.

Neste ano de 2019, a Enfermagem Catarinense comemorou mais um Prémio Profissional Destaque de Enfermagem onde 40 profissionais de Enfermagem indicados por seus pares pelo trabalho
ético, responsavel e de qualidade que presta na assisténcia, na gestdo e na formagéo receberam esta honraria. E com a perspectiva de reconhecimento também dos estudantes de Enfermagem que
se destacam na formacéo pela lideranca e defesa das politicas publicas foram organizadas edi¢des do Prémio destaque Estudantil na Enfermagem.

Na continuidade do objetivo de proporcionar um ambiente fisico e social do conselho resolutivo e eficaz foi dada continuidade a implantagdo da internet de alta velocidade em todas as subsecdes e
concluida a reforma das subseg¢des de Blumenau e Joinville para tornar o atendimento ao profissional com uma estrutura que responda ao quantitativo de profissionais nestas duas regides e permita
um atendimento de qualidade.

Ainda temos o que fazer, e discutir e muito mais temos que compartilhar para a melhoria das atividades inerentes a um conselho de classe. Por ora, é vitorioso destacar que, quando o grupo
trabalha e promove espacos abertos para novas e velhas discussfes, ganha-se e aprende-se enquanto profissdo comprometida com o ato de cuidar e assistir. Desse modo os Processos Eticos sdo
organizados para que sejam processos dinamicos, seguro e consequentemente construindo espagos de solidariedade e cooperagéo, onde o dialogo e o respeito sédo fundamentos da ética e da
reflexdo da profisséo.

Buscar ousar, buscar lutar, buscar construir, sdo diretrizes seguidas por todos os que procuram uma sociedade mais justa e democratica. Com isto, a razao de qualquer movimento é construir o
novo, pois do velho, certamente, aprendemos e nos apropriamos de toda carga conceitual que lhe era prépria, em busca da ética e da qualidade do cuidar e assistir na Enfermagem. Com a
compreensdo de que mudangas ndo acontecem puramente, elas sdo permeadas por um paradigma e pelas forgcas sociais que sustentam o modelo de salde vigente realizamos em 2019, trés das
etapas regionais da 22 Conferencia de Enfermagem como espago de representagcdo da Enfermagem catarinense para as discussdes das questOes relacionadas a assisténcia e formagéo
profissional em Enfermagem.

Apresenta-se assim, um ponto crucial para a reflexdo acerca da area da saude, referindo-se a saude como direito e como possibilidade de conquista da cidadania. Ou seja, a salde e a assisténcia
de Enfermagem é um direito de cidadania e um bem publico e todo esforgo individual ou coletivo no sentido de conquista-la e ou manté-la deve ser considerado um exercicio de cidadania que foi
protagonizado pela gestao 2018-2020. Pensando neste paradigma e com o compromisso ético, politico e social, na defesa de politicas publicas e programas que visem a melhoria da qualidade de
vida da populacédo e em defesa da consolidacdo da Enfermagem como pratica social, essencial na promogédo da salde e na defesa da vida o Coren/SC presta conta dos compromissos assumidos
com a profissdo e sociedade neste relatoério politico, administrativo e contabil das atividades de 2019
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3.3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e dos resultados dos planos

Nas atividades de planejamento estratégico ferramentas sao necessarias para mensurar os resultados obtidos, assim como a avaliagdo do andamento das iniciativas estratégicas, por meio do
acompanhamento de metas e indicadores constantemente.

O Plano de Ag¢éo é monitorado por meio de uma planilha do Excel, com entregas de relatérios gerenciais, relatérios de projetos e relatérios setoriais, com periodicidade trimestral, semestral e anual,
com vistas a atender o objetivo de acompanhar a execugéo das metas de produgdo e financeiras e, também, de monitorar a realizagao dos investimentos e dos projetos estratégicos, em face dos
resultados planificados para o periodo. Os resultados institucionais sdo apresentados ao Plenario, que, apés avaliacéo, orienta a agdo e aprova para continuidade do mesmo.

A gestédo cumpre rigorosamente as agoes previstas no planejamento com um percentual elevado de execu¢éo das metas.

3.3.3 Demonstracao de adocao de medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario.

O Coren/SC adota como procedimento de apuragéo de responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario, a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, constituido por comissao prépria,
para apurar os fatos, instruir processo e concluir recomendando sobre penalidades e puni¢des, na forma do Regimento Interno do Cofen n® 421/2012.

3.3.4 Remuneracao paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos
N&o se aplica a natureza juridica da UJ, conforme Artigo 92 § 2 do Regimento Interno do Coren/SC aprovado pela Decisdo Coren/SC n® 04/2012 e homologado pela Decisdo Cofen n® 115/2015, o

mandato dos membros do Plenario é honorifico, tem duragéo de 3 (irés) anos, admitida uma reeleigao consecutiva.

3.3.5 Declaracao da Unidade de Pessoal de que as pessoas relacionadas no rol de responsaveis estao em dia com a exigéncia da apresentacao da
declaracao de bens e rendas de que trata a Lei n? 8.730/1993

Todos os assessores e empregados com cargo em comissdo optaram por apresentar autorizagdo, nos moldes do formulario do Tribunal de Contas, para verificagdo junto a receita de sua
declaragéo de bens. Os conselheiros que ndo apresentaram a declaragdo, anualmente apresentam ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Coren/SC, sua declaracdo. A declaragdo do
Departamento de Gestao de Pessoas encontra-se no Apéndice 03.

3.3.6 Estrutura de gestao e controle de demandas judiciais

Com relagdo a estrutura de gestao e controle de demandas judiciais, de acordo com o Departamento Juridico, apds a citagao ser recebida o processo é cadastrado em planilha interna de controle
de demandas judiciais, com a consequente distribuicdo a um dos advogados do Departamento, em conformidade com o tema, tendo em vista a estrutura da Area Juridica. Apds, o advogado
responsavel solicita as areas competentes as informagdes necessarias e elabora a pega processual pertinente e a submete as analises dos demais advogados caso necessario, realizando, em
seguida, o protocolo.
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As intimagdes em regra sédo por meio eletrénico acompanhado diariamente pelos advogados responsaveis, aliado ao rastreamento de informagdes por meio de empresa especializada, que utiliza
como critérios de busca o nome do Coren/SC. Cada advogado recebe também, por meio de convénio com a OAB/SC essas informagdes, sem qualquer custo ao Regional.

3.3.7 Informaco6es da Empresa de Auditoria Independente Contratada

N&o ha disposigao legal a respeito da obrigatoriedade, sendo, portanto, ndo aplicavel.

3.3.8 Atividades de Correcao e Apuracao de llicitos Administrativos

Este Regional adota como medidas administrativas para apuragdo de responsabilidade por danos ao Erario causados por meio de ilicitos administrativos, quantificando os casos de danos que
tenham sido objeto de medidas internas administrativas adotadas pelo Regional no exercicio, bem como medidas de correigdo e de tratamento dos ilicitos administrativos relativos a processos
disciplinares os procedimentos previstos no Regimento Interno do Cofen, regulados pela Resolugdo Cofen n° 421/2012, que trata a Resolugéo Cofen n° 507 de 04 de fevereiro de 2016, a Tomada
de Contas Especial - TCE como instrumento de que dispde a Administragdo Publica para ressarcir-se de eventuais prejuizos que Ihe forem causados, sendo o processo revestido de rito préprio e
somente instaurado depois de esgotadas as medidas administrativas para reparagdo do dano. Por outro viés busca-se orientar os gestores e servidores quanto a TCE, considerando as suas
caracteristicas, os pressupostos para a instauragdo do procedimento, a sua formalizagédo, o calculo do débito e a legislagdo aplicavel, além de outros elementos que possam de algum modo,
nortear as agdes dos agentes publicos que irdo atuar no processo, com o objetivo de evitar erros na formalizagdo dos processos, visando ao resguardo da integridade dos recursos publicos.

ANEXO - Apéndice 03 -DRB - Declaragao de conformidade acerca da Lei 8.730/199 - Vide anexo do tdpico 3.3 no final da segéo
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Anexo do topico 3.1

APENDICE 01 - COMITE DE CONTROLES INTERNOS -
RELATORIO ANUAL 2019
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Comité de Controles Internos

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

Tipo: Acompanhamento preventivo
Exercicio: 2019

Relatorio n®: 01/2019

1-INTRODUCAO

De acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno, o Comité de Controles Internos do
Coren/SC ¢ um o6rgdo independente, de carater consultivo, responsavel, em conjunto com a
Controladoria Geral do Regional, pela revisdo e supervisao dos processos de apresentacao de
relatérios contabeis e financeiros; dos processos de controles internos e administragdo de
riscos; das atividades dos auditores internos e auditores externos independentes (quando for o
caso). As avaliacoes do Comité baseiam-se nas informacdes recebidas da Direcdo, das
Assessorias e Chefias, bem como nas suas proprias andlises decorrentes de observacao direta.

No ano de 2019 o Comité se reuniu quatro vezes, sendo que no mesmo periodo seus membros
atuaram individualmente, ou em grupo, com o objetivo de atender o plano de trabalho definido
no inicio do exercicio, conforme quadro sintese abaixo:

Acdo Meta anual

Atividades finalisticas - Registro, Inscri¢do e Cadastro | Acompanhamento e avaliagdo do atendimento.

iggg:ﬁ: gﬁiﬁ:gg: : FElti(:szhzacao Acompanhamento a partir do check list do TCU.

Gestao de Pessoas Verificar se todas as obrigacdes estdo sendo cumpridas.

Gestao da folha de pagamento Verificar a regularidade de pagamentos e ponto.

Retengdes de terceiros (entradas x saidas do razdo). | Verificacdo de regularidade no ano.

Comprovantes de pagamentos. Verificar se todos os pagamentos obedeceram as regras
previstas em lei de janeiro a dezembro.

Verificacdo dos atos normativos da Diregéo e Verificar se todos a deliberagdes do Plenario e Diregéo

deliberagdes do Plenario. foram cumpridas.

LAI — Lei de Acesso a Informagéo. Acompanhamento do Portal Transparéncia.

Receita Orgamentaria - Despesa Or¢amentaria - Acompanhamento trimestral da arrecadagdo e despesas.

Receita e Despesa Extra-Orgamentdria.

Licitagdes e Contratos Verificagdo por amostragem dos processos licitatorios.

Patrimdnio e Almoxarifado Verificacdo periddica das entradas e baixas, bem como dos
inventarios.

Tecnologia da Informagao Acompanhamento periédico das Atas do Comité de
Tecnologia

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Comité de Controles Internos

ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO
1. ATIVIDADES FINALISTICAS

1.1. Custos

Os membros do Comité acompanharam a elaboragdo do Relatorio de Fiscalizagdo do ano de
2018, que compoOs a Prestagdo de Contas anual enviada ao Cofen em 28/02/2019 e
posteriormente os relatorios trimestrais do ano de 2019.

Grdfico 01 - Despesas por Centro de Custo em 2019 — Orcamento sem a cota-parte de 25%

Na andlise do grafico 01,
podemos verificar que a Gestao
do Coren/SC despendeu seus
gastos no ano de 2019 em mais
de 50% de sua renda liquida nas
Processos Bticos  atividades finalisticas.

Grdfico 02 - Despesas por Centro de Custo em 2019 — Or¢camento Geral

O gréfico 02, que nos apresenta o
orcamento geral do ano de 2019,
mesmo com o repasse da cota-
parte ao Cofen, o Coren/SC
e continuou despendendo  seus
104 gastos em quase 45% com a

atividade finalistica.

ormatizacio
1%

Os dados apresentados nos fazem inferir que a Gestdo do Regional tem se mantido na
orientacao dos 6rgdos superiores em nao se desviar das atividades finalisticas dos Conselhos de
Fiscalizagao.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Comité de Controles Internos

1.2. Registro, Inscricdo e Cadastro (qualidade no atendimento)

O Regional, em cumprimento ao disposto no Planejamento Estratégico do Coren/SC Gestao
Participacdo 2018/2020, Objetivos Estratégicos (OE) o “Fortalecimento e Valoriza¢do da
Enfermagem” e Iniciativa Estratégica (IE) n° 8 que prevé “Aperfeicoar o processo de trabalho e
o atendimento ao profissional, tornando o ambiente mais acolhedor e deste modo melhorando a
visibilidade do Conselho, contratou no final de 2019, com previsdao de implementa¢do no inicio
de 2020, a locacao do servico de gestdo do atendimento, contemplando sistema de gestdo do
atendimento, exibicao de conteudo, monitoramento, emissor de senhas, pesquisa de satisfagao,
aparelhos de TVs, mini-pc e servicos.

A justificativa para a locagdo do servico se respaldou na realidade do Regional em ndo possuir
um sistema que possibilite acompanhar e mensurar de maneira eficaz as demandas presenciais,
virtuais e por telefone dos Profissionais de Enfermagem no estado de Santa Catarina.
Ressaltamos que indicadores da qualidade do atendimento no servi¢o publico tem sido uma
solicitacdo recorrente dos o6rgaos de controle, em especial do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) e do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Além da transparéncia para a sociedade, o novo sistema vem ao encontro da necessidade da
Dire¢do do Coren/SC em mensurar quantitativamente o numero de atendimentos, servigos
demandados pelos profissionais de Enfermagem, sazonalidade dos atendimentos demonstrando
os periodos de maior movimento no Conselho, entre outros dados que embasem a tomada de
decisoes pela gestao.

Além de fornecer relatdrios gerenciais sobre o atendimento, este sistema estimulard a
comunicacdo entre o Conselho e a categoria de Enfermagem uma vez que os televisores
passardo conteudos do Coren/SC de interesse dos profissionais.

1.3. Fiscalizacao

Em relagdo a fiscalizacdo, o Comité tem acompanhado periodicamente, a partir das prestacdes
de contas encaminhadas ao Cofen, a evolucdo dos principais nimeros de uma das atividades
finalisticas do Regional. De acordo com a Coordenadora de Fiscalizagdo do Coren/SC, “para
aperfeicoar as atividades desempenhadas pelos fiscais e atender a demanda é necessdario
gerenciar e planejar as atividades do Defise com base no planejamento estratégico e o plano
plurianual 2018/2020 do Coren/SC. As Fiscalizagoes sdao planejadas mensalmente, através de
cronogramas prévios, podendo ocorrer alteragoes por inumeras demandas (afastamentos,

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos

6° ao 9° andar, Centro, Floriandpolis/SC. CEP 88020-300 * tt @
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091 * 0 re n
E-mail: coren-sc@coren-sc.org.br — Site: www.corensc.gov.br &Qyw B e B

egional de Enfermagen




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
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Comité de Controles Internos

licengas, demandas de outros orgaos, palestras, denuncias), ou qualquer atividade destinada
ao fiscal, que ndo seja a inspe¢do”.

Nos graficos a seguir apresentamos a sintese das atividades de fiscalizagdo do Coren/SC no ano
de 2019 onde podemos verificar que houve pequena reducdo de alguns indicadores de
fiscalizacdo em relacao a 2018, acima justificado.

Gridfico 03 — Instituicoes planejadas x fiscalizadas  Grdfico 04 — Fiscalizagoes

Instituicdes Fiscalizacbes realizadas
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2018 2019 Rotina Retorno Total
= |nstitui¢des Planejadas === Institui¢des Fiscalizadas — 2018 ——2019
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo
Grdfico 05 — Tratamento das denuncias Grdfico 06 — Municipios x profissionais
Dentncias Relacdo quantidade de municipios e
profissionais contemplados
m2018 m2019
m2018 m2019
214
40439
207
194 196
253 189
Quantidade de municipios Quantidade de profissionais
Recebidas Apuradas contemplados

Fonte: Departamento de Fiscalizagao
1.4. Tribunal Etico

A organizacao dos processos éticos do Coren/SC ¢ feito por meio de um sistema informatizado
criado pelo Departamento de Tecnologia da Informacdo (DTI) do Coren/SC. O sistema
possibilita que os processos sejam digitalizados e estejam disponiveis on-line para usudrios
devidamente autorizados (Conselheiros, Comissao de Instrucao, advogados e envolvidos com o
processo). Com a utilizagdo do sistema e o investimento em capacitagdo das Comissoes de
Instru¢ao e Conselheiros, o Coren/SC desde o ano de 2017 tem impulsionado a tramitagdo dos
processos de dentncia ética gerando maior celeridade nas respostas aos profissionais e
sociedade. De acordo com informagdes do setor de cartorio em 2019 tramitaram no Coren/SC
128 processos conforme grafico disposto a seguir.
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Grdfico 07 — Tramitagdo dos processos de denuincia ética em 2019
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2. GESTAO DE PESSOAS/FOLHA DE PAGAMENTO
2.1 Ponto eletronico/banco de horas/horas extras

O controle do ponto dos empregados passou a ser de forma eletronica no més de abril deste ano
com um prazo de implantagao de dois meses. No mesmo periodo foi aprovada pelo Plenario do
Regional a Decisdao 007/2019 que dispde sobre a jornada de trabalho, controle de frequéncia,
banco de horas e registro de ponto no Coren/SC. Os membros do Comité acompanharam o
processo de implantagdo e apos verificados os resultados finais no relatério de gestdo de
pessoas do final de ano foi possivel verificar a reducao substancial nos nimeros relativos a hora
extra, banco de horas ¢ taxas de absenteismo.

Considerando que a implantagcdo do ponto eletronico ocorreu em 2019, ndo hé base no sistema
para compararmos um ano com outro. J& na comparagdo em relacdo a valores, houve
diminui¢do no pagamento de horas extras.

Nos oito meses de implantacdo do ponto eletronico verificou-se maior controle nas horas
trabalhadas pelos funcionérios do Coren/SC.

O ponto eletronico também proporcionou maior rapidez no processo das conferéncias das
horas, resultando assim em célculos mais precisos de horas extras, horas noturnas, interjornadas
e banco de horas.

Nos proximos anos sera possivel comparar mais detalhes referentes ao ponto eletronico, tais
como banco de horas, horas extras e taxas de absenteismo.
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2.2 Folha de pagamento

Foram verificados por amostragem os pagamentos de pessoal com um eventual comparativo do
efetivado no banco e direcionamento especial aos pagamentos relativos as férias. Também foi
dada énfase, no segundo semestre do ano, ao processo de controle e emissdo das Certidoes
Negativas do Coren/SC junto aos 6rgdos da Receita Federal, Caixa Economica Federal e
Justica do Trabalho, criando-se um novo fluxo interno de acompanhamento e prazos de
emissao.

2.2 Planilhamento das retencoes

Apos orientacdo do Controlador Geral do Regional, Sr. Nélio Herzmann, foi dado inicio aos
trabalhos relativos ao planilhamento das retencdes de terceiros (cruzamento de entradas e
saidas do razdo) dos ultimos cinco anos, que esta sendo realizada por consultoria externa com
prazo de entrega prorrogado para fevereiro de 2020.

3. COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Realizada a andlise de documentos no Regional levando em conta a obediéncia as normas do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais (Resolugdes, Decisdes e Portarias) verificando se a
natureza das despesas realizadas pelo Regional condiz com a atividade-fim da entidade.
Realizado mensalmente o acompanhamento do pagamento das didrias, auxilios e jetons, com
atencdo especial quanto ao risco de possivel pagamento em duplicidade e regular comprovacao
da atividade.

Foi concluida a verificagdo relativa ao ano de 2018 e considerando que o Coren/SC, a partir de
janeiro de 2019, passou a organizar suas despesas por meio de PAD (Processos
Administrativos) no mesmo molde adotado pelo Cofen — Conselho Federal de Enfermagem, o
Comite precisou adotar nova sistematica de verificagdao tendo como foco mensal os PADs que
envolvam despesas com maior probabilidade de ndo conformidades, como por exemplo,
diarias, passagens, eventos e servigos terceirizados, sendo que os demais tiveram sua analise
por amostragem. Para o ano 2020 os membros do Comité solicitaram nova sistematica de
informes aos beneficiarios acerca de pagamento de auxilio, jeton ou diaria, sendo assim sera
emitido relatério mensal para cada Conselheiros informando o que foi recebido no més
anterior. Como forma de uniformizar e racionalizar o processo de trabalho, foram emitidas
recomendacdes aos Conselheiros, Assessorias e Chefias. Nao foram verificadas
inconsisténcias.

4. VERIFICACAO DOS ATOS NORMATIVOS DA DIRECAO E DELIBERACOES DO
PLENARIO.

Foram verificadas as deliberagdes em ROP até o més de maio e considerando que as maiores
dificuldades verificadas sdo os encaminhamentos quanto aos pedidos de patrocinio, foi
aprovada pelo Plenario do Coren/SC a Decisao n° 10/2019 que define critérios para a concessao
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de patrocinio e apoio institucional visando a realiza¢do de eventos, acdes e outras situagdes de
carater técnico, cientifico e cultural de interesse da Enfermagem no Estado de Santa Catarina.

5. LAI — Lei de Acesso a Informaciao

Foi verificada, no periodo, uma atuagdo efetiva dos membros da Comissdo da Lei de Acesso a
Informacdo n° 12.527/2011 (LAI) com vistas a atualizagdo permanente do Portal
Transparéncia. Também houve troca de um dos membros da Comissdo. De acordo com o Sr.
César Henrique Bora Rosa, membro da Comissdo da LAI e Ouvidor do Coren/SC, todos os
itens do Portal Transparéncia do Regional estdo contemplados pela Lei e atualizados conforme
recomendacao do Cofen. O Sr. César também pontuou a agdo incisiva da Ouvidoria com vistas
as respostas de forma tempestiva as demandas recebidas.

6. RECEITA ORCAMENTARIA - DESPESA ORCAMENTARIA - RECEITA E
DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA

Por ocasido da aprovacdo do orcamento-programa do ano de 2019, foi determinada pela
Controladoria Geral do Cofen, que o Coren/SC realizasse o contingenciamento no valor de R$
1.270.000,00. O Controlador do Coren/SC encaminhou ao Cofen a solicitacdo de autorizacao
para liberacdo do contingenciamento tendo em vista ter sido comprovada a arrecadacgdo
prevista, o que ocorreu de forma parcial no més de setembro.

Houve no periodo trés suplementacdes or¢amentarias, uma utilizando o superavit financeiro do
ano anterior para complementacdo de recursos para a compra do 5° andar do Edificio Sede do
Coren/SC, aquisicao de equipamentos de TI e central telefonica, as outras duas em decorréncia
da aprovacgdo pelo Cofen dos Projetos: Atividades alusivas & Semana de Enfermagem em Santa
Catarina e 2* Conferéncia de Enfermagem. As trés suplementacdes foram devidamente
homologadas pelo Cofen.

Em virtude do contingenciamento houve, ainda, no mesmo periodo, a realizacdo de quatro
reprogramagdes orcamentarias, cuja obrigagdo de informar o Conselho Federal foi realizada.

7. LICITACOES E CONTRATOS

Foi aprovado pelo Plendrio do Regional o fluxo de licitagdes e contratos no ambito do
Regional, apresentado pelo Grupo de Trabalho, com participagdo do Controlador Geral do
Coren/SC, que teve como objetivo reorganizar o processo de trabalho. Na oportunidade o
Grupo de Trabalho apresentou a proposta de criagdo do Departamento de Licitagcdes que foi
aprovada com o indicativo de implementa¢do no ano de 2020.

8. OUTRAS ATIVIDADES

Além das atividades previstas no plano de trabalho, o Comité realizou:
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a) Acompanhamento diario e mensal junto ao contador da execu¢do orcamentéria e junto ao
financeiro do fluxo de caixa.

b) Trabalho integrado com o Controlador Geral do Regional com vistas ao acompanhamento e
analise das demonstragdes contabeis do primeiro semestre de 2019.

¢) Realizado acompanhamento periddico das Atas do Comité de Tecnologia com vistas a
verificacdo de ocorréncias que possam ter atuagao direta do Comité de Controle Interno.

9. CONSIDERACOES FINAIS

O Comité Permanente de Controle Interno t€ém cumprido o plano de trabalho estabelecido para
o periodo 2018-2020.

Os membros do Comité de Controles Internos participaram em setembro de 2019 de
capacitagdo profissional para o desenvolvimento de agdes preventivas com os temas:
“Procedimentos de Auditoria Interna” e “Compliance ¢ Governanga Corporativa”, este tltimo
ampliado aos Conselheiros e corpo de empregados do Coren/SC.

A Direcdo do Coren/SC vem buscando de forma sistemdtica cumprir o Plano Plurianual
2018/2020, com a avaliagdo das metas e atual situagdo de cada programa e agoes realizadas.

O investimento em atividades fiscalizatorias ultrapassou o percentual minimo estabelecido pelo
Conselho Federal de Enfermagem.

Em dezembro de 2019 o Coren/SC contava com mais de 61 mil profissionais ativos inscritos
com um percentual de crescimento anual de mais de 4%. H4 uma preocupacdo constante no
sanecamento da base de dados, através da atualizagdo, renovacdo e/ou cancelamentos de
cadastros, evitando desperdicio principalmente com despesas de correio, e facilitando o acesso
a informagao.

A Ouvidoria tem grande importancia na avaliagdo da gestdo quanto a duvidas, problemas e
denuncias, criticas, sugestdes e/ou elogios do inscrito em relagao ao atendimento recebido no
Regional. Em 2019 através do site houve 1.674 acessos, sendo 804 pedidos de informacao, 243
reclamacgoes, 589 dentncias, 36 sugestoes e 2 elogios.

O Portal de Transparéncia tem sido atualizado pela gestdo dentro do prazo estabelecido,
conforme exigéncias da LAI — Lei de Acesso a Informagdo e as orientacdes para o Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

O aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem ¢ meta do Plano Plurianual 2018/2020,
traduzido na promoc¢ao de cursos de capacitagdo e participagdo em eventos, como investimento
para a profissao de Enfermagem e resultados para a populagdo como um todo.

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos

6° a0 9° andar, Centro, Florianépolis/SC. CEP 88020-300 bt @
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091 * 0 re n
E-mail: coren-sc@coren-sc.org.br — Site: www.corensc.gov.br &@w e Sery S o St B SN




$N
Y g O
2 RGNS
4y = e

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Comité de Controles Internos

Os recursos orcamentarios e financeiros foram planejados e disponibilizados em valores
suficientes para o desempenho das atividades, tendo em todas as contratacdes os registros de
pré empenho.

O Objetivo Estratégico 4 do PPA 2018/2020, que dentre outras agdes visa 0Ss avangos
tecnologicos, recebeu no ano de 2019 investimentos significativos com a renovagdo do parque
tecnoldgico e aquisi¢do de nova central telefonica e internet de alta velocidade nas subsecdes.

Quanto ao patrimonio, além do controle dos bens moéveis e imoveis e de almoxarifado, houve
um trabalho intenso visando a correta e adequada destinagdo de bens inserviveis ou ociosos, a
inclusdo de itens ao patrimonio, os ajustes no sistema contabil que ja € integrado ao patrimdnio
(Implanta), principalmente em decorréncia das reformas das Subse¢des de Blumenau e
Joinville e 8° andar do Edificio Alianga. Também houve o acompanhamento do processo de
aquisicdo do 5° andar do edificio sede do Coren/SC, visando a ampliagdo da sede
administrativa.

Lais Concellos
Coordenadora do Comité

Daniela Macaneiro Lilian de Farias Benedet
Membro Membro

Daiane Bittencourt da Rosa Marlete Barbosa Borges
Membro Membro
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APENDICE 02 - CONTROLADORIA GERAL - RELATORIO DE
ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL EM 2019
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

ATUACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO COREN/SC
NO ANO DE 2019

A. AUDITORIAS

Auditorias Controles Internos

Acompanhamento do andamento da solugdo dos problemas apontados na Auditoria preventiva das
obrigagoes geradoras de encargos provenientes das despesas com pessoal e encargos iniciada em 2018,
por meio da qual notificou-sea Contadora responsavel do RH no sentido de providenciar a levantar
possiveis divergéncias apontadas pelo contador nas obrigagdes de curto prazo, provenientes das folhas
de pagamentos do exercicio de 2017 e 2018, realizando cruzamento possibilitando sua regularizacao,
conforme apontamentos do Comité dos Controles Internos. Com a criagdo da Assessoria de Recursos
Humanos, que absorveu o setor de RH, deu inicio as providéncias no sentido de buscar a solugdo para o
problema por meio de empresa terceirizada, que em Relatorio Parcial ja identificou que algumas das
divergéncias apontadas s3o provenientes de desarmonizardo entre sistemas, confirmando a exatiddo nos
langamentos contabeis, tanto de provisionamento, quanto de recolhimento ou pagamento. Restaram
ainda algumas contas a serem examinadas no exercicio de 2010.

Participa¢do como membro convidado do Comité de Controles Internos

Participacdo como convidado do Comité de Controle Interno colaborando nas atribuicdes e
responsabilidades, assim como nos procedimentos relativos a avaliagdo e monitoramento dos riscos
legais dos atos praticados pelos gestores, colaborando nas verifica¢des diretas, com intuito de melhoria
nas agoes e servigos do Regional.

B. PARECER ANUAL SOBRE AS CONTAS DE 2019

Parecer: PC 01/2019

Exercicio de Referéncia: 2019

C. CONVENIOS/ACORDO

Relatério n°: 018/2019
PAD/COFEN: 1183/2018

Acordo de Contribui¢ao n°: 004/2019
Data da assinatura: 15/04/2019
Vigéncia: 6 (seis) meses

Publicacio: 16/04/2019

Valor do Repasse: R$ 163.187,00
Data do repasse: 30/04/2019

Valor da contrapartida: RS 18.953,00
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Data do aporte da contrapartida: 05/04/2019

Relatorio n°: 027/2019

PAD-COFEN n° : 075/2019

Acordo de Contribui¢ao n°: 019/2019

Data da assinatura: 24/07/2019

Vigéncia: 12 (doze) meses

Publicacao: 26/07/2019

Valor do Repasse: R$983.400,00

Data do repasse: 01/08/2019

Valor da contrapartida: R$ 792.000,00

Data do aporte da contrapartida: 11/04/2019

D. PROPOSTA ORCAMENTARIA2020

Proposta orgamentaria do Coren/SC teve analise e posicionamento da Controladoria-Geral do Cofen, conforme

abaixo:
N°003/2019 Suplementacdo orgamentaria ao orgamento programa de 2019 do Coren/SC.
N°006/2019 Suplementacdo orcamentaria ao orgamento programa de 2019 do Coren/SC
N° 008/2019 Suplementacdo orgamentaria ao orgamento programa de 2019 do Coren/SC
N°022/2019 Proposta Or¢amentaria Anual, referente ao exercicio de 2020, apresentada
pelo Coren/SC. PAD n° 562/2019 — Resolugdo Cofen n°® 503.

E. PARECERES DE PRESTACAO DE CONTASTRIMESTRAIS

Analise das demonstra¢des contabeis trimestrais e posicionamento da Controladoria-Geral do Cofen,

conformeabaixo:

N°002/2019 Analise das demonstra¢des contabeis trimestrais e posicionamento da
Controladoria-Geral do Cofen — quarto trimestre 2018.

N° 005/2019 Analise das demonstra¢des contabeis trimestrais e posicionamento da
Controladoria-Geral do Cofen — primeiro trimestre 2019

N°010/2019 Analise das demonstra¢des contabeis trimestrais e posicionamento da
Controladoria-Geral do Cofen — segundo trimestre 2019

N°023/2019 Andlise das demonstracdes contabeis trimestrais e posicionamento da
Controladoria-Geral do Cofen — terceiro trimestre 2019
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F. PARECERES SOBRE PROCESSOSLICITATORIOS

A Controladoria-Geral emitiu, em 2019, 126 (cento e vinte e seis) pareceres com analise dos processos
licitatorios, 17 (dezessete) pareceres sobre a regularidade dos procedimentos de adjudicagdo nos pregdes e
6(seis) entendimentos, conforme tabela a seguir:

2019 126 Pareceres Processos Licitatorios

2019 17 Pareceres Regularidade dos procedimentos de adjudicacdo e
homologacao

2019 6 Pareceres Entendimentos

Floriandpolis, 19 de dezembro de 2019.

Nélio Herzmann
Controlador Geral do Coren/SC
CRC/SC - 19.531
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Florianépolis, 12 de fevereiro de 2020.

DECLARACAO

Declaro que as pessoas relacionadas no rol de responsaveis deste Conselho, estdo
em dia com a exigéncia da apresentacdo do Formuldrio de acesso aos dados de
bens e rendas e da declaragdo de bens e rendas conforme trata a Lei n 8.730/93.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo.

f’\\

_ BNG\’M (He<

N
Daiane Bittencourt
AGP — Assessoria de Gestdo de Pessoas
Coren/SC
Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos t
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4 - RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTAO

m 4.1 - Resultados da &rea fim

m 4.2 - Gestao orcamentaria e financeira
W 4.3 - Gestdo de pessoas

m 4.4 - Gestao de licitagdes e contratos

m 4.5 - Gestdo patrimonial e infraestrutura
W 4.6 - Gestéo de custos

80




4.1 - RESULTADOS DA AREA FIM

4.1 Area de Atendimento ao Profissional

4.1.1 Departamento de Registro, Inscricdo e Cadastro (DRIC)

No ano de 2019 a meta foi melhorar os métodos e técnicas de trabalho, buscando celeridade e agilidade no tramite dos processos, avangos e melhoria da qualidade do atendimento, e

monitoramento e controle das atividades. Para este fim investimos na gestao de pessoas, adquirimos o sistema de gestdo de atendimento e implantamos o pagamento com cartdes de crédito e

débito.

Inscricoes, transferéncias, cancelamentos e especializagao (31.12.2019) Fonte: Departamento de Registro, Inscrigdo e Cadastro (DRIC)

Exercicio 2019 Quadro | Quadro Il Quadro Il Total 2019 Total 2018 Total 2017 Total 2016
Inscrigdo Definitiva Principal 902 3106 337 4.345 3.618 3.253 2.422
Inscricdo Definitiva Secundaria 34 21 1 56 52 68 35
Reinscrigao 114 229 26 369 414 485 202
Inscricdo Remida 86 18 8 112 105 41 17
Transferéncias Recebidas 543 1032 16 1.591 1.362 807 929
Transferéncias Expedidas 243 309 3 555 513 385 501
Cancelamentos 389 1278 866 2.533 2.370 2.785 1.987
Especializagéo 337 83 0 420 336 197 101
Projeto Primeira Inscricao
Objetivos

Proj:eto .
Primeira
Inscricao

1. Otimizar o processo de Primeira Inscrigao;

2. Orientar quanto aos tipos de inscri¢ao;
3. Aproximar os profissionais do Coren/SC;

4. Orientar quanto as obrigatoriedades do exercicio profissional.

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, visando fortalecer
vinculos com os profissionais de Enfermagem que estao ingressando no mercado
de Trabalho, propde o projeto Primeira Inscricdo, o qual sera implementado em
fluxo continuo nas escolas de formagao de nivel médio técnico e superior de todo o
Estado de Santa Catarina.

Metodologia

1. Participantes da Estratégia: Estudantes de instituicdes publicas e privadas do ensino médio e superior que

estejam no ultimo moédulo ou semestre de formagao técnica ou académica.

2. Espacos de aplicabilidade da Estratégia: Instituicbes de ensino médio e de ensino superior de Enfermagem de

carater publico e privado, que aceitarem participar do Projeto Coren/SC 12 Inscrigao.

Resultados em 2019:

O Coren/SC realizou 32 palestras para egressos dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem e Técnicos de Enfermagem, onde atingiu o publico de 784 participantes; foram entregues 384 carteiras nas
Solenidades de Formaturas por Conselheiros do Coren/SC. Fonte: Departamento de Registro, Inscrigio e Cadastro (DRIC)
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Grafico 10 — Historico de profissionais de Enfermagem inscritos no Coren/SC
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Grafico 11 - Profissionais de Enfermagem ATIVOS no Coren/SC em 31.12.2019
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4.1.2 Departamento de Fiscalizacdo e Etica (Defise)

O Defise tem como finalidade coordenar, assessorar e executar as atividades relacionadas com a fiscalizagdo do exercicio ético-profissional da Enfermagem no Estado de Santa Catarina
orientando quanto as normas relativas ao exercicio profissional, bem como recebe, registra e analisa denuncias relativas ao exercicio profissional e averiguagéo de denuncias éticas.

Relatoério Anual de Fiscalizacao - Periodo/Ano: Janeiro a Dezembro de 2019.

1. Identificagao:

Responsavel pela Fiscalizagao: Karla Rodrigues Barzan - Coren/SC: 37.978

Telefone: (48) 32249091 - email: karla.barzan@corensc.gov.br

NuUmero de subsegdes + Sede: 07
Total de Instituigdes fiscalizaveis no Estado: 4.141
Total de Processos de Fiscalizagdo em tramitagao: 937
2. Recursos Humanos do departamento de fiscalizacao:
Total de Enfermeiros Fiscais: 17
Estagiarios 03
Carga horaria dos fiscais 40h/semana
3. Infraestrutura do departamento de fiscalizacao:
Total de veiculos exclusivos destinados a fiscalizagéo: 08
Total de computadores destinados a fiscalizagao: 36"
Total de impressoras destinadas a fiscalizagao: 07
Total de telefones moveis destinados a fiscalizagéo: 17+
* 17 desktop e 17 notebooks; ** Realizada licitagéo no final de 2019, aparelhos celulares e linhas serdo disponibilizadas no inicio do ano 2020
4. Processo De Trabalho Do Departamento De Fiscalizagao (Quantitativo Total Referente Ao Periodo): 2019 2018
Instituicdes planejadas: 1.648 1.749
Instituicdes fiscalizadas: 1.520 1.511
Instituicdes fiscalizadas na regiao metropolitana: 990 889
Instituigdes fiscalizadas no interior: 520 622
Municipios fiscalizados: 189 253
Fiscalizagdes realizadas: 1.509 1.558
Das fiscalizagdes realizadas, quantas foram rotina: 808 855
Das fiscalizagdes realizadas, quantas foram retorno: 602 703
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4. Processo De Trabalho Do Departamento De Fiscalizagao (Quantitativo Total Referente Ao Periodo): 2019 2018
Vistorias realizadas para cumprir nimero de instituigdes fiscalizadas (quantidade de vez que foi 1.488 1.689
na mesma fiscalizagéo).

Relatérios de fiscalizagao elaborados: 1.384 1.402
Denuncias de fiscalizag&o recebidas: 214 207
Denuncias de fiscalizagao apuradas: 196 194
Demandas de outros 6rgdos atendidas: 78 79
Palestras realizadas por fiscal: 140 86
Reunides realizadas por fiscal: 165 254
Diérias utilizadas para as atividades da fiscalizagao: 77,5 37
Profissionais de Enfermagem abrangidos com as fiscalizagdes: 40.439 28.846
Publico atendido no DEFIS para orientagées (presencial e telefone)™: 9.240 3.473
E-mails respondidos pela fiscalizagéo: 23.515 12.803
Pareceres emitidos pelo DEFIS 01
Treinamentos/capacitagdes para Enfermeiros fiscais: 133 33
Caso seja responsabilidade da fiscalizagdo, apresentar quantitatvo de Certiddo de 1.501 1.615
Responsabilidade Técnica emitida:

5. Processo de fiscalizagao: 2019 2018
Processos de fiscalizagdo autuados: 635 633
Total de notificagdes emitidas: 326 342
Total de termos de diligéncia emitidos: 130 279
Total de autos de infragé&o lavrados: 24 121
N¢ notificagOes lavradas para Inexisténcia ou inadequagao de documento(s) relacionado(s) ao 518
gerenciamento dos processos de trabalho do servigo de Enfermagem: 190
Numero de notificagbes lavradas para Inexisténcia ou inadequagdo dos registros relativos a 202
assisténcia de Enfermagem: 145
Numero de notificagdes lavradas para Inexisténcia de anotagédo de responsabilidade técnica do 115
servico de Enfermagem: 83
Numero de notificagdes lavradas para Profissional(is) de Enfermagem que ndo executa(m) o 180
processo de Enfermagem, contemplando as 5 etapas preconizadas: 129
Numero de notificag6es lavradas para Exercicio irregular da Enfermagem: 74 98
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4. Processo De Trabalho Do Departamento De Fiscalizacao (Quantitativo Total Referente Ao Periodo): 2019 2018
Numero de notificag6es lavradas para Inexisténcia, desatualizagdo ou inadequagéo de calculo de 124
dimensionamento de pessoal de Enfermagem: 91
Numero de notificacées lavradas para Inexisténcia/Auséncia de Enfermeiro onde séo 119 116
desenvolvidas as atividades de Enfermagem:

Numero de notificagcdes lavradas para Inexisténcia ou ndmero insuficiente de Enfermeiro em 01 05
evento esportivo na proporgao indicada por Lei:

Numero de notificagdes lavradas para Inexisténcia de registro de empresa: 02 -
Numero de notificagdes lavradas para Exercicio ilegal de Enfermagem: 22 46
Processos de Fiscalizagdo concluidos (encaminhados ao Juridico ou arquivados): 520 571
Total de Termo de Ajustamento de Conduta: 47 37
Total de Agéo Civil Publica: 10 09
Total de Interdigéo ética: - 01
Total de denlncia ética oriunda das agdes de fiscalizagéo: - 05
Total de encaminhamento a outros 6rgaos: 96 -

Fonte: Enfermeiros Fiscais do Coren/SC, Sistema de Gestdo Administrativa Coren/SC (Implanta) e Sistema de Processos Administrativos de Fiscalizagdo (SPAF).
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Responsabilidade Técnica de Enfermagem

Na organizagao tradicional dos grupos de trabalho faz-se necessario o profissional que dirige, coordena, supervisiona, controla, ensina e acompanha aqueles que compdem sua equipe. No &mbito
da Enfermagem, a Lei do Exercicio Profissional determina que esta atividade seja desempenhada, privativamente, pelo Enfermeiro, conforme estabelece o artigo 11 da Lei n° 7.498/1986.

A Responsabilidade Técnica nos estabelecimentos em que ha o exercicio de atividades de Enfermagem atua como liame entre o Servico de Enfermagem da instituigdo de saude e o Conselho
Regional de Enfermagem, visando a facilitar o exercicio da atividade fiscalizatéria, em relagdo aos profissionais de Enfermagem que nela executam suas atividades, assim como promover a
qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem em seus aspectos técnico, éticas e seguro para a sociedade e profissionais de Enfermagem.

Em 2019 o niumero de Enfermeiros Responsavel Técnicos manteve seu crescimento,-com intenso trabalho da fiscalizagédo de orientagao, sensibilizagao e notificagdes realizadas.-

Responsabilidade Técnica em numeros

Iltem 2016 2017 2018 2019
Responsabilidade Técnica (RT) 1.210 1.232 1.365 1.445
Certiddes de Responsabilidade Técnica (CRT) 1.268 1.396 1.490 1.613

Analise Critica

Para aperfeicoar as atividades desempenhadas pelos fiscais e atender a demanda é necesséario gerenciar e planejar as atividades do Defise com base no planejamento estratégico e o plano
plurianual 2018/2020 do Coren/SC.

O planejamento operacional do departamento tem por finalidade otimizar a fiscalizagado no Estado de Santa Catarina, na dimenséo gerencial, estabelecendo metas de trabalho e as atividades a
serem desenvolvidas durante o ano pelos fiscais.

As Fiscalizactes sdo planejadas mensalmente, através de cronogramas prévios, podendo ocorrer alteragdes por inimeras demandas (afastamentos, licencas, demandas de outros érgéos,
palestras, denuncias), ou qualquer atividade destinada ao fiscal, que ndo seja a inspegao.

Deste modo ha uma avaliagao constante do processo de execugdo para diagnosticar obstaculos encontrados e medir o ritmo de avango das atividades programadas, para que o planejado seja
executado, justificando assim, os nUmeros apontados nos graficos.
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4.1.2. Tribunal Etico do Coren/SC em 2019

Sistema Cartoriacdo dos Processos Eticos

Atividades Relativas a Dentdncia Etica em 2019

A organizagao dos processos éticos do Coren/SC é feito por meio de um sistema informatizado criado pelo Departamento de Tecnologia da Informacéo (DTI) do Coren/SC. O sistema possibilita que
0s processos sejam digitalizados e estejam disponiveis on-line para usuérios devidamente autorizados (Conselheiros, Comisséo de Instru¢éo, advogados e envolvidos com 0 processo).

O cartério de processos éticos faz o controle e operacionalizagéo dos processos éticos por meio deste sistema. No ano de 2019 tramitaram no Coren/SC 128 processos/denuncias eticas que foram
analisados seguindo os ritos de processos éticos preconizados pelo Codigo de Processo Etico do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Como resultado, no ano de 2019 foram 38 denuncias éticas
arquivadas e 64 processos éticos julgado e os demais (26) estao em tramitacdo nas Comissdes de Instrucdes e Conselheiros do Coren/SC.

Total de Denuncias Eticas por cidade de origem e subsecio em 2019

Atividades 2015 2016 2017 2018 2019

Dendncias Abertas 81 77 63 66 53
Denuncias Apreciadas em Plenaria. 47 68 70 118 77
Dendncias Arquivadas. 23 33 22 47 38
Audiéncias de Conciliagdo homologadas em ROP 15 18 18 10 04
Processos Eticos Abertos. 45 30 39 62 37
Processos Eticos julgados em Plenéria. 27 55 38 63 64
Processos Eticos em Instrugao (até 17/12/19) 49 56 57 58 26
Pedido de Revisdo de Penalidade. 00 01 00 00 00
Subsecao Municipio N2 de Denuncias

Florian6polis 15
S Sao José 1

Blumenau 4

Balneario Camboril 1
Blumenau Brgsgue 2

Itajai 3

Guabiruba 1

Rio do Sul 3

Joinville 7

L Sé&o Bento do Sul 1

Joinville —

Balneario Pigarras 1

Jaragua do Sul 2

Criciima 7
Criciuma Armazém 1

Tubardo 1
Chapec6 Séao Carlos 1
Lages Lages 1
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Cagador

Outros

Fonte: Cartério de Processos Eticos

Gréfico 12 - Denuncias Eticas por Subse¢do em 2019

~

2%

2%

Anélise critica acerca das acées do Tribunal Etico

Fazer cumprir os preceitos éticos profissionais, bem como julgar as infracdes e aplicar as penalidades cabiveis esta entre as atribuicbes dos Conselhos Regionais de Enfermagem (Coren). O
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina atuou como tribunal ético, decidindo os assuntos inerentes a ética profissional, impondo as penalidades cabiveis, em todas as Reunides

Ordinarias de Plenaria no ano de 2019 nos julgamentos éticos e nas admissibilidades.

N SEDE

W BLUMENAU
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4.1.3 Normatizacao

4.1.3.1 Camara Técnica do Coren/SC

A Camara Técnica integra as atividades da Area de Atendimento ao Profissional. Tem natureza consultiva, opinativa, normativa, educativa, analitica e de assessoramento em questdes
relacionadas ao exercicio ético-profissional nas areas de assisténcia, de ensino, de pesquisa, de gestéo e de legislagdo em Enfermagem. A partir das Gestoes Participagdo a Camara Técnica foi
estruturada por areas de atuagdo. Foram nomeados profissionais com expertise no assunto de cada uma delas, para compor com maior qualidade a fim de emitir Respostas e Pareceres Técnicos
aos questionamentos provenientes dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. A Camara Técnica é Coordenada pela Conselheira Enfermeira lona Vieira Bez Birolo.

Camara Técnica de Atencao a Saude

Enf. Daywson Pauli Koerich, Coren/SC n? 120824 (Coordenador)
Enf. Daiana Cesconetto, Coren/SC n? 178.101

Enf. Gisele Silva, Coren/SC n?121.869

Enf. Jerry Schmitz, Coren/SC n° 80.977

Enf. Larissa de Siqueira Gutierres, Coren/SC 182.088

Camara Técnica de Atencao Primaria

Enf. Juliana Balbinot Reis Girondi, Coren/SC n° 87.214 (Coordenadora)
Enf. Elizimara Ferreira Siqueira, Coren/SC n°® 82888

Enf. Ediane Bergamin, Coren/SC n® 148765

Enf. Tarcisio José da Silva, Coren/SC n? 160894

Camara Técnica da Saude da Mulher e do Recém Nascido

Maria Emilia de Oliveira Coren/SC 11.789 (Coordenadora)
Evangelia K. A. dos Santos Coren/SC 9.406

Larissa Rocha Coren/SC 270.921

Juliana Jacques da Costa Monguilhot Coren/SC 145.477
Rita de Céassia Teixeira Rangel Coren/SC 48.310

Camara Técnica de Educacéao e Legislacao Profissional

Enf. Janete Elza Felisbino, Coren/SC n? 19.407 (Coordenadora)
Enf. Magada Tessmann Schwalm, Coren/SC n®51.576

Enf. Beatriz Schumacher, Coren/SC n? 32154

Enf. Kellin Danielski, Coren/SC n®97.431

Enf. Ana Izabel Jatoba de Souza, Coren/SC n° 34.722
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http://www.corensc.gov.br/camara-tecnica-de-saude-da-mulher-do-rn-e-da-crianca/

Sintese das atividades relativas @ Camara Técnica

Ano Total Pareceres % Respostas %
2018 185 37 20% 148 80%
2019 121 18 15% 103 85%

Analise critica

A Camara Técnica serve de modo de comunicagdes entre os profissionais de Enfermagem e sociedade em geral. Esta comunicacédo se da por meio do acesso ao website do Coren/SC, a Camara
visa de forma agil sanar duvidas que os profissionais de Enfermagem se deparam durante seu trabalho e dia-a-dia.

Ao recebermos os protocolos de salicitagdes, estes sédo classificados em Respostas Técnicas, que sdo respondidos baseados na legislacdo da Enfermagem que subsidie, e estas Respostas
Técnicas ao serem finalizadas sao aprovadas pela Diregdo do Coren/SC. Os Pareceres Técnicos sdo questdes de protocolos que vao além do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem
devendo ser aprovados pelo Plenario do Coren/SC a partir das consideracdes dos Conselheiros. Apés a elaboracéo e aprovagéo da solicitagdo do profissional, este é respondido e a resposta é
divulgada no site do Coren/SC em icone préprio http:/www.corensc.gov.br/camara-tecnica-2/.

As solicitagbes dos profissionais de Enfermagem ocorrem muitas vezes por desconhecimento da propria legislacao, os profissionais fazem muitos questionamentos principalmente relacionados a
Lei do Exercicio Profissional (Lei n® 7.498/1986), Decreto regulamentador (Decreto n® 94.406/1987) e do Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n? 0564/2017).

O apoio do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) é de grande importancia na solugdo das solicitagbes dos profissionais para a Cadmara Técnica. Os pareceres de outros Conselhos Regionais
de Enfermagem também sdo muito Gteis na confecgdo de Respostas Técnicas. No ano 2019, a Camara Técnica recebeu varios questionamentos sobre atendimento pré-hospitalar e sobre a
atuacdo de Enfermeiros e Técnicos de enfermagem no Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia. Além disso, recebemos questionamentos sobre auditoria em Enfermagem, area que apresenta
grande crescimento atualmente, também tivemos questionamentos sobre os procedimentos e agdes privativas dos Enfermeiros.

Em relacdo aos numeros, em 2019 foram elaborados dezoito Pareceres Técnicos, e cento e trés Respostas Técnicas.
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4.1.3.2 Comisséo de Etica do Coren/SC

A CEC est4 vinculada diretamente ao Plenario do Coren/SC e tem finalidade educativa, opinativa e de assessoramento nas questdes éticas dos profissionais de Enfermagem. E Coordenada pela

Enf.Maria do Carmo Vicensi.

As acdes da Comissdo de Etica no ano de 2019 foram orientadas pela demanda reprimida do ano de 2018 e espontanea que se acumularam no exercicio das atividades, a elaboragéo e

aprovacao do planejamento estratégico anual.

Composicado da Comissao de Etica do Coren/SC: Portaria Coren/SC n® 138/GAB, de 31 de julho de 2018.

Membros Efetivos:

Enf. Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC n° 61.288

Enf. Giana Marlize Boeira Poetini - Coren/SC n° 104.054
Enf. Elizandra Faria Andrade- Coren/SC n° 83.641

Enf. Michele de Souza Andrade - Coren/SC n° 104.141
Enf. Ana Paula da Silva Maciel - Coren/SC n° 201.279

Membros Suplentes:

Enf. Rafaela Serpa- Coren/SC n° 549.661

Enf. Felipa Rafaela Amadigi- Coren/SC n° 111.174

Enf. Magali Maria Tagliari Graf- Coren/SC n° 73.996

Enf. Nelyr de Fatima Filipini - Coren/SC n° 261.847

Enf. Luciana Galvao Paes da Rosa- Coren/SC n° 314.182

Dados e informacodes das atividades realizadas e resultados obtidos no ano 2019

Atividades relativas @ Comissao de Etica - Pareceres emitidos

Parecer Instituicao Municipio
001/CEC/2019 Beneficéncia Camiliana do Sul - Hospital S&o Camilo Ipumirim/SC
002/CEC/2019 Hospital Regional Alto Vale Rio do Sul/SC
003/CEC/2019 Hospital Regional Alto Vale Rio do Sul/SC
004/CEC/2019 Hospital S&o Camilo Ipumirim/SC
005/CEC/2019 Hospital Nereu Ramos Florian6polis/SC
006/CEC/2019 Hospital Nereu Ramos Florian6polis/SC
007/CEC/2019 Hospital Governador Celso Ramos Floriandpolis/SC
008/CEC/2019 Hospital Governador Celso Ramos Florianépolis/SC
009/CEC/2019 Hospital Nossa Senhora dos Prazeres Lages/SC
010/CEC/2019 Hospital Nossa Senhora dos Prazeres Lages/SC
011/CEC/2019 Hospital Infantil Joana de Gusméo Florian6polis/SC
012/CEC/2019 Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen Itajai/SC
013/CEC/2019 Hospital Dr. Homero de Miranda Gomes Florianépolis/SC
014/CEC/2019 Hospital Bethesda Joinville/SC
015/CEC/2019 Casa de Saude S&o Sebastido Florian6polis/SC
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Atividades relativas a Comissao de Etica — Palestras realizadas

Parecer Instituicao Municipio
016/CEC/2019 Hospital Bethesda Joinville/SC
017/CEC/2019 Casa de Saude Sao Sebastido Florian6polis/SC
018/CEC/2019 Hospital Infantil Joana de Gusméo Florian6polis/SC
019/CEC/2019 Fundagdo Social Hospitalar Sdo Donato Icara/SC
020/CEC/2019 Secretaria de Saude e Saneamento Baln. Camborit/SC
021/CEC/2019 Hospital Florianopolis Floriandpolis/SC
022/CEC/2019 Hospital Regional S&o Paulo Xanxeré/SC
023/CEC/2019 Secretaria de Saude e Saneamento de Baln. Camborit/SC
024/CEC/2019 Hospital Dr. Homero de Miranda Gomes - Florianépolis/SC
025/CEC/2019 Hospital Geral e Maternidade Tereza Ramos Lages/SC
026/CEC/2019 Hospital Regional S&o Paulo Xanxeré/SC
027/CEC/2019 Hospital Dr. Homero de Miranda Gomes - Florianépolis/SC
028/CEC/2019 Hospital Dr. José Athanazio Campos Novos/SC
029/CEC/2019 Hospital e Maternidade Tereza Ramos Lages/SC
030/CEC/2019 Hospital Regional Deputado Affonso Guizzo Ararangud/SC
031/CEC/2019 Hospital Regional Deputado Affonso Guizzo Ararangué/SC
032/CEC/2019 Hospital Dr. José Athanazio Campos Novos/SC
033/CEC/2019 Hospital Sao Jodo Batista Criciima/SC
034/CEC/2019 Hospital S&o Jodo Batista Criciima/SC
035/CEC/2019 Hospital Infantil Joana de Gusmao Florianépolis/SC
036/CEC/2019 Secretaria de Saude e Saneamento Baln. Camborit/SC
037/CEC/2019 Associacdo Franco Brasileira Hospital Maicé Cagador/SC
038/CEC/2019 Instituto de Psiquiatria de SC e Centro de Convivéncia Santana Sé&o José/SC
039/CEC/2019 Instituto de Psiquiatria de SC e Centro de Convivéncia Santana Sé&o José/SC
040/CEC/2019 Associacdo Franco Brasileira Hospital Maicé Cagador/SC
041/CEC/2019 Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen Itajai/SC
042/CEC/2019 Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen Itajai/SC
043/CEC/2019 Hospital Santa Teresa S. Pedro Alcantara/SC
044/CEC/2019 Hospital Unimed Criciima/SC
045/CEC/2019 Hospital Unimed Sé&o José/SC
046/CEC/2019 Secretaria Municipal de Salude Chapecé/SC
047/CEC/2019 Secretaria Municipal de Satde Chapect/SC
048/CEC/2019 Hospital Materno Infantil Santa Catarina Cricima/SC
049/CEC/2019 Secretaria Municipal de Salde Chapect/SC
050/CEC/2019 Hospital Materno Infantil Santa Catarina Criciima/SC
051/CEC/2019 Instituto S&o José Centro Ltda Sé&o José/SC
052/CEC/2019 Secretaria Municipal de Salde Chapect/SC

Data Assunto Instituicao
25/02/2019 Reunido com RTs da SMS de Palhoga/SC SMS de Palhoga/SC
25/02/2019 Sistema Informatizado da Cedo Coren/SC - atualizagdes Coren/SC
07/05/2019 Oficina: Dilemas Eticos no Cotidiano dos Servigos de Saude Unochapec6- Chapecd/SC
13/05/2019 Oficina: Dilemas Eticos no Cotidiano dos Servigos de Saide Unesc - Criciima/SC
14/05/2019 Oficina: Dilemas Eticos no Cotidiano dos Servigos de Salde Uniplac - Lages /SC
15/05/2019 Palestra sobre “Empoderamento da Enfermagem”. Hosp. Celso Ramos - Florianépolis/SC
21/05/2019 Oficina: Dilemas Eticos no Cotidiano dos Servigos de Saide Uniarp - Cagador/SC
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Data

Assunto

Instituicao

23/05/2019

Oficina de Etica: Dilemas Eticos no Cotidiano dos Servigos de Salde

Senac Prainha - Florianépolis/SC

12/06/2019

Oficina: Dilemas Eticos no Cotidiano dos Servigos de Saide

Furb - Blumenauw/SC

13/06/2019

Oficina: Dilemas Eticos no Cotidiano dos Servigos de Saude

Senac - Joinville/SC

09/08/2019

Encontro de Educagédo Permanente Dilemas Eticos no Cotidiano de Salde

Hemosc (Fahece) - Florianépolis/SC

14/08/2019

Palestra: Registros de Enfermagem a Luz do Cédigo de Etica

SMS Chapec6 - manha

14/08/2019

Palestra: Registros de Enfermagem a Luz do Cédigo de Etica

SMS Chapec6 - tarde

22/08/2019

Encontro de Educagéo Permanente Dilemas Eticos no Cotidiano de Saide

Hemosc Fahece) - Florianépolis/SC

07/11/2019

Reunido com a Enfermeira RT Claudia e Setor de RH do Hospital Dr. José Atanasio de
Campos Novos referente a conduta dos Auxiliares de Enfermagem.

Hospital Dr. José Atanasio de Campos
Novos

11/11/2019

22° CBECENF - Palestra e mesa redonda Panorama das CEE em Santa Catarina

222 CBECENF - Foz do Iguagu/PR.

12/11/2019

22° CBECENF - Apresentagao de Trabalho na modalidade E- Poster: Projeto Primeira
Inscricdo

22° CBECENF - Foz do Iguagu/PR.

13/11/2019

22° CBECENF - Participagdo na Tenda de Terapias Integrativas e Complementares na
aplicacdo de Reiki

22° CBECENF - Foz do Iguagu/PR

24/09/2019

Reunido de Conciliagdo no Hospital Bethesda de Joinville

Hospital Bethesda de Joinville

29/10/2019

Reunido com a RT e CEE do Hospital Regional

Hosp. Regional de Ararangua

12/12/2019
CEEn empossadas em 2019

Data

Reunido com a CEE do Hospital Regional de Joinville

Instituicao

Hospital Regional de Joinville

02.12.2019

Associacao Franco Brasileira Hospital Maicé - Cacador/SC

06.06.2019

Beneficéncia Camiliana do Sul - Hospital Sdo Camilo - Ipumirim/SC

11.12.2019

Fundagé&o Hospitalar - Rio Negrinho/SC

08.10.2019

Fundagao Social Hospital So Donato - Igara/SC

24.09.2019

Hospital Bethesda - Joinville/SC

27.08.2019

Hospital Dr. José Athanazio - Campos Novos/SC

25.11.2019

Hospital Florianépolis - Florianépolis/SC

14.10.2019

HospitalGeral e Maternidade Tereza Ramos - Lages/SC

16.07.2019

Hospital Nereu Ramos - Florianpolis/SC

10.09.2019

Hospital Nossa Senhora dos Prazeres - Lages/SC

10.12.2019

Hospital Regional Alto Vale - Rio do Sul/SC

28.08.2019

Hospital Regional de Sdo José Homero de Miranda Gomes - Sdo José/SC

08.10.2019

Hospital Regional Deputado Affonso Guizzo - Ararangua/SC

29.11.2019

HospitalRegional Sdo Paulo - Xanxeré/SC

13.12.2019

Hospital Regional Unimed - Criciuma/SC

26.11.2019

Hospital Sdo Jodo Batista - Criciima/SC

02.10.2019

Instituto de Psiquiatria do Estado de Santa Catarina - Sao José/SC

29.08.2019

Maternidade Darcy Vargas de Joinville/SC

08.10.2019

Secretaria de Saude e Saneamento - Balneario Camborit/SC

10.12.2019

Secretaria Municipal de Promogao da Saude - Blumenau/SC

Sintese comparativa anual das atividades da CEC

| Atividades:

[ 2016

| 2017 | 2018 | 2019 |
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Reunides ordinarias da CEC 10 11 11 12
Participagdao em Congressos e Eventos 05 14 02 21
Posse de CEEn e reunido com a comissdo empossada 17 18 24 20
Palestras Ministradas/Oficinas 15 22 15 12
Apreciacao e aprovagao de Regimento Interno das CEEn 11 - 29 -

Pareceres emitidos 15 14 28 52

Fonte: Coordenagédo da Comiss&o de Etica do Coren/SC

Analise critica

Ao concluir o presente relatorio, reitera-se a relevancia da colaboragdo e adesao comprometida de todos os membros da Comisséo de Etica do Coren/SC na execugdo das atividades inerentes a
funcédo desenvolvida.

Ressalta-se a importancia de contar com a confianga e apoio de toda a diretoria da Gestdo Participagdo 2018/2020, empregados e colaboradores do Coren/SC no desempenho das atividades
desta Comisséo. Considera-se positiva a atuagdo da CEC uma vez que as atividades previstas foram realizadas com sucesso.

Destaca-se a celeridade, economicidade e ecologia que o sistema informatizado de implantagéo e renovagéo das CEE oferece. Aimeja-se avangar em diregéo a formagéo de novas Comisstes de
Etica de Enfermagem nas Instituigdes de Saude do Estado de Santa Catarina, ampliando os vinculos e fortalecendo a categoria, bem como, subsidiar e amparar as ag¢des das CEE nas instituicdes
de Saude contribuindo para idealizagdo das metas da Gestéo Participagdo 2018/2020, no que diz respeito aos avangos e inovagdes nas questdes éticas da profisséo.
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4.1.4 Atividades Orientativas e de Coordenacao

Seguindo um dos Objetivo Estratégicos do Planejamento Estratégico “Fortalecimento e Valorizagdo da Enfermagem
palestras, sendo que em algumas delas contamos com a colaboragdo de profissionais e colaboradores de outras instituigdes que prontamente aceitaram o convite para representar o Coren/SC.

Sintese das atividades/eventos realizados no ano de 2019

”, 0 Coren/SC atendeu durante o ano de 2019 a todos os pedidos para

Tipo Descricao: Numero De
Atividades

Institucional | Reunides de Diretoria com participacdo de Assessores e Chefias de Departamentos. 12
do Reunides Ordinarias e Extraordinaria de Plenario. 14
Coren/SC Reunides de diretoria com Assessores - RDA 32
Reunides do Comité de Controles Internos. 03

Reunides Comité de Tecnologia da Informagéo 04
Acompanhamento do Planejamento Estratégico 2018-2020. 03
Representagdes em Conselhos e Comités 35

Capacitacao do Departamento de Fiscalizagao e Etica 02

Seminario Administrativo 01

Abertura Semana Enfermagem ABEn Chapecé 01

Solenidade ABEn SC - Alesc Semana Enfermagem 01

Eventos Encontro de Responsaveis Técnicos (RT). 07
promovidos | Reunido da Diregcdo com instituicées de Salide e Ensino. 22
pelo Palestras sobre o tema da Semana de Enfermagem 36
Coren/SC Encontro das Camaras Técnicas do Coren/SC 04
Encontros Desafios da Enfermagem na Atencdo Primaria 04
Capacita¢des sobre Protocolos de Enfermagem (municipios capacitados) 160

4° Premio Profissional Destaque em Enfermagem 01

Premio Destaque Estudantil 04

Reunides Comissdo Haking Health - Seguranga Paciente 06

Encontro Design Thon 01

22 Conferéncia de Enfermagem 03

Langamento do Programa e Educagdo Permanente do Coren/SC 01

Langamento do Programa Nursing Now em SC 01

Eventos 23° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem - Foz Iguagu 01
promovidos | 112 SENAFIS - Seminario Nacional de Fiscalizagio - Aracaju 01
pelo Cofen Seminario Administrativo do Cofen - Gramado 01
Encontro de Coordenadores de Fiscalizagdo 03

Langamento da Campanha Nursing Now Brasil 01

Langamento da Frente Parlamentar em Defesa das 30h da Enfermagem 01

Reuniao da Comissdao Nacional de Residéncia de Enfermagem - Conarenf com os Enfermeiros 01

Fiscais do Coren/SC
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Tipo Descricéo: Numero De
Atividades
Reunido da Comissdo Nacional de Residéncia de Enfermagem - Conarenf com as Camaras 01
Técnicas do Coren/SC
Reunido da Comissdo Nacional de Residéncia de Enfermagem - Conarenf com Coordenadores, 01
Tutores , Preceptores e Residentes dos Programas de Residencia Multiprofissional - Enfermagem
Reunido sobre Selo de Qualidade do Cofen 02
Visita Comissao Nacional de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem - Conatenf 01
Assembleia de Presidentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais 03
Reunides com Presidente do Cofen para tratar de assuntos pertinentes ao Coren/SC 02
Participagdo de Reunido Ordinaria de Plenéria do Cofen. 10
Oficina de Trabalho das diretrizes de Protocolos de Enfermagem do Cofen 01
Curso de Chefia e Lideranga e Treinamento Controladorias. 01
Reunido Tesoureiros do Sistema Cofen. 01
Encontro Gestao de Pessoas do Sistema Cofen/Regionais 01
Audiéncias Publicas/Seminarios (ALESC): Valorizagado da Enfermagem; 08
Audiéncia Publica Violéncia Institucional - Camara de Vereadores - Lages 01
ASCOP (Associagdo dos Conselhos Profissionais). 12
Comissao Saude da ASCOP 09
Comissoes Tematicas ASCOP 29
Atividades Formgturgs - — 40
— Apoio institucional na realizagdo de Congressos e Eventos. 21
P Participagdo em Congressos, Seminarios e Palestras. 117
participacao &> — > =
Coren Reunido Valorizagdo Enfermagem Obstétrica e Casas de Parto 04
Atendimento a convites de Conselhos Profissionais de Santa Catarina. 04
Reunido com Sindicatos dos Trabalhadores da Saude. 06
Visitas Técnicas Coren/SC a outros Regionais 01
Visitas Técnicas de Instituicdes ao Coren/SC 13
Palestras realizadas por Conselheiros, Colaboradores e Empregados 84
Encontro dos Regionais da Regido Sul - Coren/PR, Coren/SC, Coren/RS 02
Palestras solicitadas e atendidas pelo Coren/SC no ano de 2019
Tema: Publico atingido. Instituicoes
atendidas
Etica Estudantes de Escola de Nivel Médio e Superior e profissionais de 23
Enfermagem de Hospitais e Clinicas.
Exercicio e Legislagdo da Enfermagem Profissionais de Enfermagem de hospitais e Atencdo Basica 26
Papel do Conselho Estudantes e Profissionais de Enfermagem 16
Projeto Primeira Inscricdo (PPI) Instituic@o de ensino e estudantes de Enfermagem. 32
Capacitagédo dos Protocolos de Enfermagem | Enfermeiras (os) dos Municipios que aderiram aos Protocolos de 160
na Atencao Primaria Enfermagem
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4.1.4 Instancias de Execucao e Apoio

4.1.4.1 Area Juridica

A Area Juridica esta subordinada hierarquicamente a Diretoria do Coren/SC e tem finalidade opinativa, consultiva, executiva e de assessoramento. E coordenada pelo Assessor Advogado Anténio
Carlos da Silva tendo sob sua jurisdicdo o Departamento Juridico (Dejur) que é composto por advogados efetivos, aprovados em concurso publico, um auxiliar administrativo para suporte na

execugao das atividades e um estagiario, sendo que no ano de 2019 sua Chefia foi exercida pela advogada Lilian de Farias Benedet.

O Dejur tem como principais competéncias orientar e assessorar a Presidéncia, a Diretoria, o Plenario e os Departamentos em assuntos de natureza juridica; representar e defender os interesses do
Coren/SC; assessorar Conselheiros e Comissdes de Instrucdo no andamento dos processos ético-disciplinares; propor execucdes fiscais; propor medidas judiciais com vistas ao pleno

desenvolvimento das atividades do Conselho e ao cumprimento da legislacédo especifica; realizar todas as agdes relativas a sua area e solicitadas pela Diretoria.

Atividades realizadas pela Area Juridica

Descricao Da Atividade 2017 2018 2019 Observacoes

Acoes Trabalhistas 03 01 01 01 aguardando decisdo do TST.

Acdes ordinarias 07 14 24 Todas relacionadas a indenizagdo por protesto supostamente indevido.

Mandado de Seguranca 06 02 05 01 visa a concessao de seguranga para aplicagcao de penalidade ética. Os demais
dizem respeito a inscrigdo sem diploma e registro de especializagéo.

Pareceres 116 110 139 02 em matéria administrativa e os demais relacionados a licitagao.

Acodes Civis Publicas 86 80 54 Acdes tramitando em 2019, sendo que destas, 03 sdo agdes novas.

Audiéncias 23 283 184 Incluindo audiéncias execugdes fiscais e agdes civis publicas.

Execugdes Fiscais 2.657 3.400 3.447 Todas as execugoes tramitam em meio eletrénico, sendo que destas execugoes 12
delas houve a apresentagdo de Embargos a Execugéo.

Petigdes Intermediarias 3.686 6.305 8.026 NuUmero de petigoes feitas.

Recursos 58 51 136 Incluindo apelagbes, agravos, embargos, recursos ordindrios, especial,
extraordinario, de revista, adesivo, agravo de peticdo e contrarrazdes.

Notificagcdes Extrajudiciais 38 38 48 Notificagbes para Hospitais/clinicas que ndo cumprem legislacdo do Exercicio

Fonte: Departamento Juridico (Dejur)

Analise Critica

O Departamento Juridico dedicou-se a atender todas as demandas e consultas de maneira a manter a transparéncia dos atos e garantir os principios constitucionais da Administracdo Publica,
fungdo primordial deste Departamento, oferecendo a Direcdo seguranga juridica nos atos e decisdes. A seguir explanamos alguns fatos ocorridos durante 2019 que tiveram importancia no

transcorrer dos trabalhos da Area Juridica do Coren/SC.

Profissional.
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No decorrer dos anos o Judiciario vem buscando meios de evitar com que os Conselhos Profissionais socorram-se dele para solugdo de suas demandas, prova disso foi a propria edi¢gdo da Lei n.2
12.514/2011, que obriga os Conselhos a aguardarem o somatério de quatro anuidades para poderem executar seus créditos.

Todavia, embora se tenha envidados esforgos neste sentido, o fato é que desde a publicagdo da Lei n.2 12.514 no final de 2011, o nimero de agdes demandas pelos Conselhos junto ao Judiciario
fez com que o Conselho Nacional de Justica - CNJ criasse outros mecanismos para evitar o ingresso de novas agoes.

Em meados de 2019 foi convocada uma reunido com os representantes de todos os Conselhos Profissionais na sede do CNJ em Brasilia com o fito de “orientar” os conselhos a tentarem a via
conciliatéria antes da adogéo de qualquer medida, para somente em Ultimo caso ingressar no Judiciario.

Em um posicionamento de vanguarda, o Conselho Federal de Enfermagem - Cofen editou a Res. 614/2019 que estabelece critérios para negociagdo de débitos, j& prevendo a realizagdo de
audiéncias extrajudiciais prévias, visando trazer o profissional inadimplente para conciliar no préprio conselho, sem necessidade de buscar-se o judiciario.

E foi neste norte que o trabalho para redugdo da inadimpléncia foi conduzido no Coren/SC, sendo que apesar de mais de uma centena de audiéncias judiciais terem sido realizadas pelo Dejur, o
nimero de execugdes fiscais tramitando ndo diferiu muito do ano anterior, sendo que apenas 638 execugdes foram ajuizadas em 2019.

Embora o nimero de execugdes ajuizadas em 2019 tenha sido menor, o esforco do Departamento para a redugdo da inadimpléncia continuou constante, tendo sido realizado mutirdes de conciliagdo
em todas as Subsecdes e Sede, além de participagdo ativa em relagdo aos débitos que foram encaminhados a protesto pelo Setor de Cobranga, por meio da analise criteriosa de cada débito, o que
possibilitou que uma boa parte dos débitos inscritos fosse encaminhada para protesto, o que se traduz em um retorno mais célere ao Conselho.

Em relagdo as agdes civis publicas, no ano de 2019 foram em média 54 (cinquenta e quatro) agdes tramitando em contraponto ao ano anterior onde tivemos cerca de 80 (oitenta) agdes em tramite.
Tal diferenga deu-se inicialmente pelo fato de que algumas destas a¢es estavam apenas aguardando arquivamento e outras tantas culminaram com o cumprimento da obrigagédo imposta, o que é
positivo, pois a maior dificuldade em relacdo a estas acdes esta em se fazer cumprir o determinado em sentenga e, depois, pelo fato de que houve uma mudanga no fluxo do processo de
fiscalizacao.

Em 2018, no fluxo dos processos de fiscalizagdo, ndo sendo cumprida a notificacao lavrada pelo Enfermeiro Fiscal, o processo era remetido diretamente ao Dejur para analise e providéncias. Ja
em 2019, esse fluxo passou a contar com uma analise prévia do Plenario do Coren/SC, ao qual ficou com a incumbéncia de determinar os rumos do processo.

Incluiu-se também no fluxo a realizagdo de audiéncias de conciliagdo com as instituigdes fiscalizadas, contando com a presenga da Coordenagdo/Chefia do Defise, da Procuradoria, dos
Enfermeiros Fiscais e em alguns casos, um Conselheiro, que trouxe um resultado bastante positivo, com a formalizagdo de 40 Termos de Autocomposicdo somente no segundo semestre de 2019.

A adocéo deste procedimento deu uma maior formalidade a conciliagdo proposta as instituicoes fiscalizadas e, em contrapartida, diminuiu consideravelmente o ajuizamento de agdes civis publicas,
que no total foram somente 03(irés), uma vez que boa parte das irregularidades foram sanadas por meio dos Termos de Autocomposicao.

Nunca é demais ressaltar que o nimero de agdes novas ja vinha reduzindo nos Ultimos anos, tendo em vista que os maiores hospitais ja estdo sendo demandados judicialmente e, as negociacdes
tém surtido efeito.

As dificuldades em relacédo as discussdes acerca da aplicabilidade g, inclusive, a legalidade das Resolugdes Cofen, principalmente em relagdo ao dimensionamento continuam, em razdo de que o
Tribunal Regional Federal da 42 Regido consolidou o entendimento pela ilegalidade da exigéncia de nimero determinado de profissionais de Enfermagem nas instituices. Todavia, embora o
entendimento no segundo grau seja nesse sentido os debates persistem e, sempre que possivel sdo levados a apreciagédo dos Tribunais em Brasilia.

Continuando o trabalho de aproximagao entre os Departamentos de Fiscalizagao e Juridico, que ja vinha sendo desenvolvido, o ano de 2019, com a implantagdo do novo fluxo e da adogéo da
pratica de reunides periddicas e mensais, proporcionou um melhor entrosamento das equipes possibilitando que as a¢des empreendidas alcangcassem um melhor resultado, tanto do ponto de vista
quantitativo, como qualitativo.
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Por certo que isso possibilitou também a qualificacdo dos trabalhos desenvolvidos em prol da defesa dos interesses da profissdo de Enfermagem.
A assessoria juridica, conforme determinagao legal, também participa ativamente dos procedimentos administrativos relativos as compras e contratos, fazendo a analise pela legalidade ou ndo dos
procedimentos.

Ainda no campo das compras efetuadas pelo Conselho, a Assessoria Juridica, através da Portaria Coren/SC n.2 078/2019, compds comissdo que fez a revisdo do fluxo e manual dos
procedimentos de licitagdes do Coren/SC.

Buscou-se, assim como nos anos anteriores, em razdo das constantes mudangas de posicionamento, a qualificacdo da andlise feita nos processos licitatorios, primando sempre pela harmonia com
o entendimento atualizado da Corte de Contas, possibilitando ao Regional maior seguranga juridica nas contratagdes realizadas.

O Departamento permanece prestando assessoria ao encaminhamento das denincias e processos éticos, esclarecendo duvidas processuais aos setores envolvidos, as integrantes das Comissdes
de Instrugdo e aos Conselheiros, ou sempre que solicitado, acompanhando também as sessdes de julgamento dos referidos processos.

Os julgamentos de processos éticos no Conselho Federal de Enfermagem também sido acompanhados pelo DEJUR que, por ocasido do julgamento se faz presente na realizagdo de sustentagdo
oral, sempre que necessario.

O Setor de Cartério (Tribunal Etico) permanece localizado na sala do Departamento Juridico a fim de oferecer a orientagdo nos encaminhamentos e dar suporte no andamento dos processos.

A Assessoria Juridica, como nos anos anteriores, coordenou a negociagédo coletiva com os sindicatos dos trabalhadores (SEAUF, SEESC e SINDALEX) a partir das orientagdes e parametros
determinados pela Diregéo para firmar Acordo Coletivo e ainda participa das reunides da Associagao dos Conselhos Profissionais - ASCOP representando a Diregédo, sempre que necessario.
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4.1.4.1 Area de Tecnologia da Informacéo

Este item tem por finalidade informar sobre os principais aspectos da Gestdo da Tecnologia da Informac&o do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, quantificando-os e
qualificando-os para fins de avaliagdo de sua suficiéncia no cumprimento da sua missao institucional.

1.

ENN

o~

N o

O Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéo esta entre as acdes da Area de Tecnologia da Informacéo determinadas a partir do Plano Estratégico Plurianual e do orgamento anual.
Sua misséo engloba a promogéo da gestdo dos recursos tecnolégicos e sistémicos, de modo que possam ser cumpridas as fungdes do Coren/SC e os compromissos com os profissionais de
Enfermagem e a Sociedade.

. Os valores da Area de Tecnologia da Informacéo, além dos valores existentes referentes & atuacdo do Coren/SC, incluem também a integracéo, confianca, efetividade, foco nos resultados,

inovacao, sustentabilidade e seguranga.

. A Palitica de Seguranca da Informacéo do Regional é norteada e monitorada pelo Comité de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao, de carater deliberativo, criado através da Decisdo

n° 001/2017 de 19 de Janeiro de 2017, com a fungdo de exercer a Governanca de Tecnologia da Informagao.

. Coren/SC possui 0s seguintes sistemas de informagao:

Sistema Responsavel Técnico Usuario Responsavel Nivel Critico
Gestao de Conselhos
Inscricdo e Cadastro DRIC
Controle Financeiro (cobranga) DEFIN
Divida Ativa DEFIN/DEJUR
Fiscalizagao Terceirizado DEFISE Alto
Documentos e Protocolo DTI
Processos DEJUR
Diarias e Passagens SECEX
Servigos Web DTI
Contabil
Contabilidade DECON
Contas a Pagar DEFIN
Fluxo de Caixa DEFIN
Orgamento Terceirizado DEFIN Alto
Centro de Custos DECON
Almoxarifado DAGEPE
Patriménio DAGEPE
Relatério TCU AACF
Recursos Humanos Area de Gestdo de
Folha de Pagamento Terceirizado Pessoas Alto

100




Sistema Responsavel Técnico Usuario Responsavel Nivel Critico
Diversos
Processos Eticos (SPE) DTI CARTORIO Médio
Processos de Fiscalizagao (SPAF) DTI DEFISE Alto
Comisséao de Etica (SCE) DTI CEC Médio
Ouvidoria . DTI OUVIDOR Alto
Emissao de Certificados DTI SECEX Baixo

A capacitacao dos recursos de Tl esta relacionada a deliberagcao do Comité de Tecnologia da Informacao e disponibilidade de orgamento.

A Area de Tecnologia da Informacéo é composta por 03 (trés) empregados concursados, estando todos lotados na Area. Apesar de constar do Plano de Cargo e Salarios como de Nivel Técnico,
todos os empregados possuem Graduagao e Pés-graduacédo em nivel de Especializagdo. O quadro de pessoal é composto de acordo com a tabela abaixo:

Qtd. Descrigcao
01 Técnico Especializado - Suporte Técnico
01 Técnico Especializado - Administrador de Rede
01 Técnico Especializado - Programador

A gestdo da area de Tecnologia da Informagao é realizada pelo Técnico Especializado - Administrador de Rede que acumula a Chefia do Departamento de Tecnologia da Informacéao.

A implantagdo e a gestio dos servigos da area de Tecnologia da Informagdo dependem, em sua maioria, da analise e revisdo de processos internos e de orgamento aprovado para atividades a
serem desenvolvidas.

Os contratos referentes a prestacdo de servigos de suporte técnico, manutencdo e manutengao evolutiva, aderentes aos sistemas de gestdo administrativa e contabil contratados pelo Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina através de processos licitatérios, apresentam clausula de garantia de continuidade em caso de encerramento de atividades, com a obtencdo de
programas fontes e documentagao de sistemas que passarao a ser de propriedade do mesmo. Em outros casos, poderdo ser feitas novas licitagdes para garantir a continuidade dos servigos.

Em alguns casos, além da garantia dada pelos fabricantes, existem contratos de extensdo de garantia, notadamente para infraestrutura e equipamentos, de modo a garantir a continuidade
operacional dos mesmos.

Outras informagées Area de Tecnologia da Informacao do Coren/SC

A area de Tecnologia da Informagédo esta subordinada hierarquicamente a Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina e tem finalidade consultiva, de assessoramento e
opinativa. Engloba o Departamento de Tecnologia da Informacdo que tem entre as suas competéncias, prevenir, identificar, analisar e solucionar os problemas relacionados aos sistemas de
informacoes, a infraestrutura tecnoldgica e a comunicagéo, desenvolver aplicativos que atendam aos interesses da Diretoria, gerir e fiscalizar contratos, desenvolver especificagdes técnicas para as
licitagOes referentes a aquisicdo de equipamentos e servicos, realizar as atividades inerentes ao funcionamento do departamento, dar suporte aos usuarios, identificar e sugerir novas solugdes e
melhorias dos processos, envolvendo tanto a Sede como as Subsegdes do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina.

No ano de 2019 foi dada sequencia a transigao sistémica do Conselho. O Departamento de Tecnologia da Informagao atuou de acordo com o abaixo especificado:

Sistema de Gestao de Conselhos:
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Acompanhamento e gestédo das ocorréncias referentes a ajustes e novas necessidades junto a empresa prestadora de servi¢os;
Programa de capacitagdo dos usuarios em conjunto com a empresa prestadora de servigos;
Gestdo e homologagéao de acesso de usuarios.

Base de Dados do Sistema de Gestao de Conselho

Conciliagéo e ajustes na base de dados;

Analise e corregao de inconsisténcias de dados;

Geragao de relatdrios diversos para atender as necessidades das areas usuarias;
Realizacédo de procedimento de backup/restore da base de dados.

Sistema Contabil

Atendimento a empresa prestadora de servigos no que se refere a permisséo e controle de acesso para manutengao;
Realizacédo de procedimento de backup/restore da base de dados.

Sistema de Folha de Pagamento

Atendimento a empresa prestadora de servigos no que se refere a permissao e de acesso para manutengao;
Realizacédo de procedimento de backup/restore da base de dados.

Desenvolvimento de FormSUS.

1° Curso Regional de Formagao de Liderangas em Enfermagem dos Conselhos Regionais de Enfermagem de Santa Catarina e do Parang;
Semana da Enfermagem (Floriandpolis, Joinville, Blumenau, Criciima, Lages, Cagador e Chapecd).

Suporte e Manutencao de Sistemas

Processos Eticos (SPE);

Processos Administrativos de Fiscalizagéo (SPAF);

Comissédo de Etica (SCE);

Emisséao de Certificados.

Outras Atividades

Atendimento ao Cofen para geracdo da Base de Dados Nacional dos Profissionais de Enfermagem;

Execugao das atividades de tecnologia da informagao previstas no planejamento estratégico bem como suporte para realizagédo das atividades das demais areas;

Atualizagdo da base de dados do Mapa da Enfermagem;

Geracgédo de estatistica de profissionais para publicagédo no portal web;

Apoio as estratégias de fortalecimento da adimpléncia dos profissionais;

Apoio tecnologico as agdes do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina junto aos profissionais, em diferentes instituigoes;
Apoio na geracéo de dados e informacgdes solicitados pelo Cofen e outras entidades.




Infraestrutura de Sistemas e Tecnologia:

Manutengéo da infraestrutura fisica e l6gica da sede e subsegdes;

Manutengéo da infraestrutura de processamento (servidores, switches, storage, firewall, etc.) e de comunicacao;
Suporte remoto aos equipamentos de tecnologia da informacédo das subsegdes e colaboradores;

Criacéo e disponibilizagdo de VPNs para acesso seguro por colaboradores e prestadores de servigos;

Fiscalizacdo de Contratos

Contrato de Prestacdo de Servigo 009/2018 - HP Brasil;

Contrato de Prestacdo de Servigo 005/2018 - PWM Sistemas de Energia e Informatica;
Contrato de Prestagdo de Servigo 003/2018 - ZF Assisténcia, Comércio e Servigos;
Contrato de Prestacédo de Servigo 024/2017 - LTH-RH Informatica, Com. e Represent,;
Contrato de Prestacdo de Servigo 014/2016 - HP Brasil;

PAD 2017 - BitDefender (antivirus);

Contrato 016/2019 - ZF Assisténcia, Comércio e Servigos;

Contrato 026/2019 - 3D Projetos e Assessoria em Informatica Ltda;

Contrato 032/2019 - Infotv Comunicagdes Ltda;

Contrato 033/2019 - Sigmafone Telecominicacgdes Ltda;

Contrato 002/2019 - Multicom Com. e Servicos de Material de Telecomunicagdes Ltda.;
Contrato 005/2019 - Implanta Informatica Ltda.;

Contrato 002/2019 - A4 Digital Print Ltda Epp.;

Contrato 006/2019 - Implanta Informatica Ltda.;

Contrato 007/2019 - Implanta Informatica Ltda.

Contrato 002/2019 - Algar Solugdes em TIC S/A

Elaboracado de Termos de Referéncia (Licitacbes)

Contratagdo de empresa especializada em fornecimento, instalagdo, montagem configuracdo, manutengdo preventiva € manutengdo corretiva (assisténcia técnica) de uma plataforma de
colaboragéo, baseado em tecnologia IP e com suporte a todo sistema instalado, contemplando fornecimento de solugdo de comunicacdo de voz IP, TDM, URA - (Unidade de resposta Audivel),
aparelhos telefnicos IP tipo 01 e tipo 02, Gateway com 1 E1, sistema de gravagéo para 20 ramais simultaneos, licenga para softphones, console telefonista, fone de cabega, switch 48 portas PoE+,
implantagéo (instalagdo, configuragéo, homologagéo e testes), materiais (hardware, cabos de rede UTP e softwares, inclusive tarifacdo), garantia on-site, treinamento aos usuarios, central de
monitoramento, manutencdo total (preventiva e corretiva), e assisténcia técnica durante toda a vigéncia do contrato de 24 meses, de modo a atender as necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina.

Solucéo de Infraestrutura para Data Center

Locagao de solugdo completa de gestdo do atendimento, contemplando sistema de gestdo do atendimento, exibi¢gdo de contelido, monitoramento, emissor de senhas, pesquisa de satisfagao,
aparelhos de TVs, mini-pc e servigos.

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de licenga de uso de Sistema ou Médulo de Gestao de Ponto Eletronico e Sistema ou Modulo e-Social incluindo instalagdo, migragdo de
dados, integragdo com outros Sistemas ou Médulos do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, treinamento, acompanhamento apés implantagéo, suporte técnico e manutengdo além
de manutengéo evolutiva, aderentes a gestdo publica.
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Comité de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao

O Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina tem carater deliberativo, vinculado ao Plenario do Regional, com a fungédo de
exercer a Governanga de Tecnologia da Informagéo - Tl. Caberd ao CTI propor o desenvolvimento de agdes estruturantes e de controle para a plena implantagao do alinhamento estratégico e para o
estabelecimento de metas anuais, em conformidade com o que determinar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo - PDTI vigente, ou, ainda, para o cumprimento dos compromissos periédicos
acerca das demandas da area de Tl.

Analise Critica

No ano de 2019, a Area de Tecnologia da Informagdo manteve sua atuagéo direcionada para o estabelecido pela Diretoria no Plano Estratégico Plurianual do Conselho e deliberagdes do Comité de
Seguranga da Informacéo.

Contando com um grupo de técnicos qualificados, o Departamento de Tecnologia da Informagdo buscou dar o maximo em relagdo ao atendimento das necessidades dos usuarios, tanto no
atendimento do dia a dia como nos projetos em desenvolvimento, sempre procurando agregar os melhores resultados a missao do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina.

Através da atuacéo focada em resultados foi possivel contribuir para a melhoria dos servigos prestados aos profissionais e aos usuarios das diversas Areas do Conselho Regional de Enfermagem
de Santa Catarina.

A atuagdo da Area de Tecnologia da Informagéao se mostrou positiva, tendo sido cumpridas as metas estabelecidas, além de outras advindas de necessidades néo planejadas.
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4.1.4.2 Area de Comunicacao Social (Ascom)

As atividades desenvolvidas pela Area de Comunicacdo (Ascom) dependem muito das realizacées e demandas de todas as areas de atuacdo do Coren/SC, que sdo os fornecedores das
informagdes e dados necessarios para que seja possivel divulgar com efetividade o que esta sendo feito e, ao mesmo tempo, manter uma boa comunicagado com os varios publicos que compdem o
universo da autarquia. Para conseguir acompanhar as rapidas mudangas na area nos Ultimos anos, a Ascom precisa estar sempre atualizada com as necessidades dos profissionais de
Enfermagem e como eles preferem receber informagdes ou se comunicar. Por isso a equipe tem trabalhado para ampliar ainda mais as ferramentas e os meios de comunicagéo utilizados,
abrangendo a area digital e impressa. A equipe de Comunicagédo do Coren/SC em 31/12/2019 é formada pelos seguintes profissionais: 01 jornalista; 1 webdesigner e 1estagiario de jornalismo.

Atividades realizadas

Comunicacao Interna/Intranet:

A cada ano a Ascom propde novas alternativas para dinamizar o uso da intranet entre os empregados, conselheiros e colaboradores. Em 2019 a area de Gestdo de Pessoas demandou mais
informes que conseguiram atrair os usuarios, assim como a integragéo entre os setores com as reunides de liderangas permitiu um intercambio maior de informacdes que foram transformadas em
pautas para a intranet.

Comunicacao Externa

Site: A principal fonte de informagdes do Coren/SC com os profissionais de Enfermagem e com a sociedade é o site (www.corensc.gov.br). Nele estdo disponiveis todos os Servigos Online, informagées
sobre Registro, Cadastro e Fiscalizagao, Fiscalizacdo, Camaras Técnicas, Legislacdo, Agenda Institucional, caminhos para o Portal da Transparéncia e para as redes sociais, Biblioteca Virtual com publicagdes e
apresentagdes, Galerias de Fotos e de Videos, assim como todas as noticias produzidas pela Ascom diariamente. Em 2019 foram publicadas 556 noticias, ou seja, uma média de duas por dia Util, sendo que no més
de maio foram publicadas 82 noticias devido a movimentagdo da Semana de Enfermagem. S&o noticias sobre eventos, legislagcao, acdes do Conselho, atividades de interesse da Enfermagem e questdes sociais. A
equipe da Ascom também realizou a cobertura fotografica das principais atividades realizadas pela instituigdo ou com apoio e com participagcao de conselheiros.

Reformulagdes — No més de novembro foi desenvolvida uma nova area dentro do site para o Programa de Educagdo Permanente. A partir dali, os interessados em palestras, representagdes do Coren/SC ou
mesmo patrocinios de alguma atividade podem preencher os respectivos formularios que seréo lidos pela Comissao responsavel pelo Programa.

Total de Pageviews ou Exibic6es de Paginas no site - 1.352.200*, sendo que cada visitante ficou em média dois minutos e oito segundos no site.
*Pageviews ou 'Exibigbes de Pagina' refere-se ao numero total de paginas visualizadas. Exibigbes repetidas de uma unica pagina sdo consideradas.

Redes Sociais: A intensificagdo do contetdo de interesse dos profissionais de Enfermagem, campanhas com impulsionamento de postagens e o monitoramento mais técnico, com checagem de horario mais
acessado e engajamento dos usuarios, fez com que os perfis do Coren/SC no Facebook e no Instagram crescessem bastante em nimeros de seguidores. O Twitter ndo registrou muito crescimento, sendo que o
perfil desta rede é mais informativa, com menos interagdo. O ano de 2019 também foi marcado pela criagdo no més de novembro de um perfil no Linkedin, rede social mais voltada ao mercado de trabalho. As
noticias sobre concursos, qualificagéo, cursos e programas especificos para a categoria estdo sendo divulgados no Linkedin. O destaque fica para o Instagram, cujo perfil do Coren/SC foi criado em 2017, encerrou
2018 com pouco mais de 4,7 mil seguidores e em dezembro de 2019 saltou para 8,2 mil e com nimeros significativos de interagao.

Numeros Gerais da comunicagao/Comparativo*

Redes Sociais Postagens inseridas 2019 Postagens inseridas 2018
Noticias/notas no Facebook 337 445

Postagens no Instagram 301 294

Stories no Instagram 469 -

Postagens no Linkedin 13 - (perfil criado em Nov/19)
Postagens no Twitter 215 102
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*Conforme a politica de comunicagéao iniciada em 2018, apds aperfeicoamento da equipe em cursos de marketing digital, os conteldos passaram a ser filtrados para garantir relevancia e interesse dos usuarios, aumentando o
engajamento dos seguidores das redes sociais. Por isso percebe-se uma diminuigdo de publicagées no Facebook, manutengdo nas postagens do Instagram e aumento nas postagens do Twitter que estava sendo pouco usado.

Analise de conteudo: As postagens no Facebook que tiveram videos foram as mais curtidas, em segundo lugar as que tinham links com mais informagdes, e por fim foto e depois somente texto.
As postagens no Instagram que tiveram fotos foram as que tiveram mais interagdo, em segundo lugar as que tinham carrossel de fotos, e por fim os videos.

Newsletter:A equipe de Comunicagdo do Coren/SC elaborou e encaminhou boletins eletrénicos (newsletters) para um mailing reformulado, com e-mails que efetivamente estdo sendo entregues
aos profissionais de Enfermagem inscritos no Conselho. Com a limpeza realizada, o mailing passou a ter um total de 27 mil e-mails cadastrados. Foram 36 newsletters encaminhadas para
todos os profissionais de Enfermagem. Em média, registrou-se uma taxa de abertura de 23%, um aumento consideravel depois da efetividade da entrega. Além disso, foram enviadas Newsletters
para mailings segmentados, como na Semana de Enfermagem, apenas para profissionais de cada regido onde iriam ocorrer 0s eventos € nas primeiras etapas regionais da 22 Conferéncia de
Enfermagem.

Whatsapp- Os informes e noticias encaminhadas via Whatsapp passaram a ser mais frequentes, chegando a um ndmero de 120 envios para os numeros cadastrados em 2019, passando um
pouco da média de duas noticias ou avisos por semana. Em dezembro de 2019 tinhamos 4.060 cadastrados, isto &, 42,88% a mais que em 2018 quando fechamos o ano com 2319 celulares
cadastrados recebendo as informacdes.

Foi inserido no site um icone do Whatsapp junto com as demais redes sociais € os interessados podem preencher um formulario simples, além das assinaturas de e-mails dos empregados também
constar a informagao da possibilidade de receber informes via aplicativo.

Esta ferramenta é considerada comunicagdo ativa, pois somente quem tem interesse solicita fazer parte da lista para receber as noticias e avisos. Desde 2018 como ferramenta comercial,
disponibilizada pelo préprio aplicativo, sdo enviadas respostas automaticas e evitam-se as tentativas de interacao entre os profissionais por este canal, mantendo email, Ouvidoria e telefone como
canais oficiais.

Videos: A Ascom produziu videos com as(os) conselheiras(os) para divulgar os eventos promovidos pelo Coren/SC, como a 22 Conferéncia de Enfermagem. Em alguns eventos também foram
coletados depoimentos de profissionais para serem publicados nas redes sociais e na Galeria de Videos do site do Coren/SC. Também foram produzidos videos internos para colaborar com o
trabalho da area de Gestao de Pessoas. A equipe de Comunicagéo produziu ainda pequenos videos informativos, além de duas videoaulas para o projeto DEFISE Qualifica.

DESTAQUE: Os posts com Video no Facebook alcangaram uma média de 16.204 pessoas e tiveram uma média de 495 interacdes.

Publicacoes:

Online
Coren/SC Orienta - Foi produzido nova edigdo do Coren/SC COrienta sobre o Projeto Primeira Inscricdo (PPI). A revisdo de textos, inser¢do de links, ficha catalografica e diagramacgéo foram
atividades realizadas pela Ascom.

Impressas

Balango Socioambiental - Pela primeira vez, o Coren/SC langou um Balanco Socioambiental. As informacgdes de 2018 foram compiladas pela Ascom, com colaboragéo de todos os departamentos,
e resultou numa edigdo virtual do Balango Socioambiental que teve como tema “Enfermagem: os fios que conduzem a saude integral e de qualidade para todos”. O Balango recebeu a Certificagao
de Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa de Santa Catarina no dia 2 de dezembro.

Informativos - A equipe da Comunicagéo do Coren/SC produziu dois informativos impressos destinados aos profissionais de Enfermagem para serem distribuidos nos enderegos cadastrados via
Correios. Desta forma, cumpre-se o objetivo de prestar contas das agdes realizadas com uma comunicacdo ativa, sem aguardar que o profissional busque a informacgéo, ou seja, levando a
informacao até os registrados.

Informativo para profissionais de Enfermagem - julho de 2019. Distribuido pelos Correios para os profissionais de Enfermagem sobre a Semana de Enfermagem e outros temas do primeiro
semestre.
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Informativo para profissionais de Enfermagem - produzido em novembro e dezembro de 2019. Distribuido em janeiro de 2020 pelos Correios para os profissionais de Enfermagem com as
noticias da 22 Conferéncia de Enfermagem e demais eventos do segundo semestre.

Assessoria de Imprensa: O relacionamento com os veiculos de comunicagao foram intensificados, sendo enviadas noticias regularmente para os principais jornais do Estado, emissoras de radio
e televisdo como forma de informar as agoes e valorizar a atuagdo da Enfermagem. Em 2019 o tema que mais repercutiu na imprensa foram os Protocolos de Enfermagem na Atengao Primaria. As
atividades que podem ser desenvolvidas pelos profissionais de Enfermagem nas Unidades Bésicas de Saude foram pauta na Folha de Sao Paulo com entrevista da conselheira Elizimara Ferreira
Siqueira e na Record News com entrevista da presidente do Coren/SC Helga Bresciani ao Jornal da Record News com Herdédoto Barbeiro. Em Santa Catarina, o assunto repercutiu no Jornal do
Almogo (NSC) e no Diario Catarinense. Em outra frente, a equipe de Comunicagéo do Coren/SC atua diariamente no monitoramento de informagdes publicadas em jornais e sites, enviando a
clipagem aos Conselheiros do Coren/SC e assessores. O acompanhamento dos assuntos de interesse da Enfermagem engloba além de sites de noticias, site da Secretaria de Estado de Saude, do
Cofen, do Ministério da Saude, Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Comité de Tecnologia da Informacao e Comunicacao: A Ascom integra o Comité de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo e tem contribuido para aperfeicoar os processos de comunicagdo
interna, assim como para ampliar as possibilidades de interagéo eficaz com o publico externo, em especial com os profissionais de Enfermagem.

Publicidade: Em 2019 a agéncia de propaganda 9mm passou a ser a responsavel pelas agdes e campanhas publicitarias depois de licitagédo realizada no final do ano de 2018. A primeira
campanha realizada foi com foco na Atencdo Primaria, tendo sido foco das pegas publicitarias as atividades que as(os) profissionais de Enfermagem estdo aptos a realizar nas Unidades Basicas
de Saude (UBS), tendo sido produzidas fotos com profissionais reais numa UBS de Florian6polis. Houve veiculagdo nas redes sociais com impulsionamento das pegas e video de 15 segundos com
insercdes em varios horarios em emissora de televisao.

Em maio, no Prémio Destaque Profissional de Enfermagem foi feita a divulgacdo dos homenageados nos jornais Diario Catarinense e Noticias do Dia. No final do ano foi realizada uma campanha
de valorizagédo da Enfermagem com materiais de divulgagéo do Coren/SC.

Em outubro iniciou a campanha de divulgagao da 22 Conferéncia de Enfermagem de Santa Catarina, com uma divulgacdo multiplataforma: redes sociais, outdoor € busdoor, e emissoras de radio.

Layouts: Todo o trabalho de diagramacéo e artes dos materiais produzidos é feito pela equipe de Comunicagdo do Coren/SC. Em 2019 foram desenvolvidas artes para: camisetas, ecobags,
canetas, slideshows para o site, intranet, publicagdes para as redes sociais, boleto de anuidade, boletins impressos e eletrénicos, banners, blocos, certificado, layout do estande do Coren/SC no 22°
Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCEnf), assim como a comunicagao visual dos eventos, com destaque para a 22 Conferéncia de Enfermagem. Também foram produzidas
artes de cartdes de aniversario e de datas comemorativas, como Dia das Maes, dos Pais, Pascoa, Natal, entre outros, tanto para os profissionais de Enfermagem quanto para os empregados do
Conselho. Em 2019 tivemos mais demandas na area de Gestdao de Pessoas, dinamizando bem como logomarca para projetos e atividades do Conselho.

Campanhas:

Fevereiro Roxo/Laranja:

Abril Verde: Saude e Seguranga do trabalhador;
Agosto Dourado:

Outubro Rosa;

Novembro Azul.

Andlise critica

A Assessoria de Comunicagéo do Coren/SC atua para aperfeicoar a cada dia a divulgacdo das agdes e melhorar a eficacia da interagdo com os profissionais de Enfermagem e com a sociedade.




Ao cumprir as agdes previstas no Planejamento Estratégico de 2019, a Ascom atende as demandas da categoria de acordo com as orientagdes da Gestdo 2018/2020. Neste Relatério é possivel
perceber a importancias da comunicagao digital, seja pelas redes sociais, pelo aplicativo de conversa whatsapp, pelo site e pelas newsletters enviadas por email. Para os préximos anos, a Ascom
sugere transmissao online dos eventos, permitindo que mais profissionais possam ser alcangados com contetido relevante de palestras e apresenta¢des promovidas pelo Coren/SC.

Podemos destacar o crescimento das interagbes via Instagram, onde intensificamos a divulgagéo dos eventos com postagens instantaneas, ao vivo, e videos. Outra agdo que merece ser ressaltada
foi a campanha de valorizagédo da Atengéo Primaria, resultando em excelente repercussao para a categoria.

Sabemos a importancia que a comunicagéo eficaz tem para mostrar aos profissionais de Enfermagem e a sociedade o papel do Coren/SC, seus desafios e sua colaboragao para o fortalecimento e
valorizagao da Enfermagem catarinense.

4.1.4.3 Sustentabilidade Ambiental
Programa de Responsabilidade Corporativa Socioambiental Coren Sustentavel

Planejado no final de 2018, o Programa de Responsabilidade Socioambiental do Coren/SC, denominado Coren Sustentavel, foi um trabalho desenvolvido desde o inicio em conjunto com diversas
areas do Coren/SC, sendo capitaneado pelos empregados, colaboradores e conselheiros portariados pela Diretoria do Coren/SC a este fim e recebeu o apoio da Assessoria de Gestao de Pessoas
que se propés a envolver os empregados e realizar iniciativas dentro do ambiente e do expediente de trabalho para estimular a participagéo das pessoas que se identificavam com a causa.

O objetivo principal foi realizar pequenas agdes que contemplassem os trés pilares da sustentabilidade (social, ambiental e econdmico), conscientizando e envolvendo toda a diretoria e empregados
sobre a importancia de mensurarmos o impacto positivo ou negativo que organizagdo Coren/SC esta causando na comunidade onde esta inserida, as agbes gerara resultados positivos ao meio
ambiente, qualidade de vida e bem-estar social.

A finalidade do projeto além de engajar os empregados da Autarquia nas causas sociais e sustentaveis, € desenvolver agdes de prevengdo e promogao a saude nos espagos escolares e dos
trabalhadores do Coren/SC, através de praticas e agdes realizadas de forma sistémica com a unido de setores; estimular a participagédo de escolas nos processos sociais e de salde no sentido de
tornarem-se co-responsaveis pela propria saude; desenvolvendo e exercitando a sua cidadania.

O Programa realizou agdes sociais nos espacos de trabalho através de praticas interdisciplinares e intersetoriais, assim como varias ag¢des externas em creches, escolas, ONGs e Instituicoes
Filantropicas que estao localizadas préximas ao endereco do Coren/SC, propiciando aos profissionais de Enfermagem, colaboradores e empregados do Coren/SC a oportunidade de atuar em
atividades relacionadas ao meio ambiente e em projetos sociais, inserindo a cultura organizacional o exercicio da cidadania, trabalhando na construgdo de bons agentes de incluséo social.

O Coren/SC é signatario do Movimento Nacional dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), e, portanto, tem o compromisso de caminhar de acordo com as 169 metas dos 17 objetivos
estabelecidos, em especial com objetivo 03 Saude e bem estar, Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

Os 17 objetivos do desenvolvimento sustentavel 2030 sdo: 01 erradicacédo da pobreza, 02 Fome zero e agricultura sustentavel, 03 Saude e bem-estar, 04 Educacgao de qualidade, 05 Igualdade de
género, 06 Agua potavel e saneamento, 07 Energia acessivel e limpa, 08 Trabalho decente e crescimento econdémico, 09 IndUstria, inovagéo e infra-estrutura, 10 Redugdo das desigualdades, 11
Cidades e comunidades sustentaveis, 12 Consumo e produgéo responsaveis, 13 Agdo contra a mudanga global do clima, 14 Vida na agua, 15 Vida terrestre, 16 Paz, justiga e instituicoes eficazes,
17 Parcerias e meios de implementagéao.

Houve um aumento de 68% do nimero de signatarios de dezembro de 2017 a dezembro de 2018, em 2019 esses numero triplicou. O Movimento ODS/SC esta atualmente com um total de 427
signatarios entre pessoas fisicas e juridicas. Hoje existem 10 comités locais, atuando em 46 municipios. Para fortalecer essa rede, foram realizadas visitas técnicas aos comités, planejamento
estratégico 2020 foi realizado em conjunto com todos os signatarios, grupos de estudos como o ODS ThinkTank, alinhamento de comunicacgdo e producdo de conhecimento, por meio do manual de
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funcionamento dos comités. Para unir, as principais a¢des foram Assembleia Geral com maior participagao dos signatarios, Estratégias de agdo com os Signatarios como as Reunides ampliadas
- (ODS 30 em ponto - ODS na Pratica), Oficina Prémio ODS Brasil para signatarios, Langamento Prémio ODS Brasil e maior aproximagédo com Movimentos Nacionais e Estaduais.

Nos dias 28 e 29 de junho, ocorreu o Forum ODS em Floriandpolis e o Coren/SC estava presente representado pela conselheira Tesoureira do Coren/SC, Alessandra Junkes Coutinho, e a integrante
do Coren Sustentavel, a empregada Graziela Salete de Souza. O evento promoveu o debate e o intercAmbio de conhecimento acerca dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel no
Brasil. Durante dois dias, o Férum reuniu especialistas das areas envolvidas, em um encontro que reforgou a importancia da Agenda 2030 para Santa Catarina, para o Brasil e para o planeta, além
de difundir a relevancia do envolvimento dos cinco principais agentes econémicos para agenda 2030; setor publico, organizagdes privadas, empreendedores sociais, organizag¢des filantropicas e
pessoa fisica, bons exemplos passaram pelo palco propondo uma reflexdo sobre o quanto o Brasil avangou ao encontro dos Obijetivos 2030 e qual caminho devera seguir para alcangar as metas
que ainda continuam estagnadas, empresarios e executivos apresentaram suas boas praticas e como atuam para implantar a¢des ou difundir conceitos nos locais de trabalho.

A Responsabilidade Corporativa € um dos quatro principios da Governanca Corporativa, pensando em seu conceito e sua importancia para uma sociedade justa e igualitaria. E fato que em alguns
Estados a Responsabilidade Corporativa ja é Lei, em breve sera em todo Brasil. Diante destas informacdes citadas acima, a presidente do Coren/SC instituiu a Comissao de Responsabilidade
Corporativa que criou o Programa Coren Sustentavel. Foi realizado um planejamento para as ag¢ées em 2019, contemplando todos os meses e levando em consideragéo o envolvimento dos
empregados da instituicao.
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4.2 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)

2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2019.pdf

4.2.1 Execucao Orcamentaria dos principais programas/projetos/acées

Despesas por modalidade de contratacao

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Resto a Pagar)

. = Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade de Contratacao 2019 2018 2019 2018
1. Modalidade de Licitagcao 3.903.895,02 2.407.141,94 2.489.765,33 2.220.730,10
a) Convite 124.659,66 28.000,00 450,00 25.000,00
b) Tomada de Pregos - - - -
¢) Concorréncia 190.488,10 - 130.268,49 -
d) Pregéo 3.588.747,26 2.379.141,94 2.359.046,84 2.195.730,10
e) Concurso - -
f) Consulta
2. Contratacoes Diretas (g+h) 2.169.097,11 618.699,15 2.127.630,59 607.077,59
g) Dispensa 2.099.120,90 516.705,33 2.057.654,38 505.581,77
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h) Inexigibilidade 69.976,21 101.993,82 69.976,21 101.495,82
3. Regime de Execucao Especial (i) 12.264,94 71.937,79 12.264,94 71.937,79
i) Suprimento de Fundos 12.264,94 71.937,79 12.264,94 71.937,79
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 5.934.346,61 4.958.056,77 5.934.346,61 4.958.056,77
j) Pagamento em Folha 5.517.236,71 4.690.234,97 5.517.236,71 4.690.234,97
k) Diérias 417.109,90 267.821,80 417.109,90 267.821,80
5. Outras 5.053.376,42 5.461.946,87 4.988.500,02 5.187.231,56
Totais 17.072.980,10 13.517.782,52 15.552.507,49 13.045.033,81

4.2.2 Discussao do desempenho atual em comparagcao com o desempenho esperado

Demonstracao e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho orcamentario e financeiro

A evolugédo da receita e despesa previstas em comparacdo com a receita e despesa realizada, conforme demonstra o item 7.2.4 na sequéncia os quocientes do Balan¢o Orgamentario, apresentam

equilibrio, todos préximos a 1,0, isso demonstra a sintonia e responsabilidade do Regional em relagdo ao processo de elaboragéo e execugdo do orgamento.

7.2.4 - Explicacoes sobre variacoes do resultado

Demonstracao e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho orgamentario e financeiro

| — Quocientes do Balango Orcamentario

a) Quociente de Execugédo da Receita

Receita Executada

Receita Prevista

17.400.619,50

18.070.089,06

0,9630

b) Quociente do Equilibrio Orgamentario

Despesa Fixada

Receita Prevista

20.570.089,06

18.070.089,06

1,1384

¢) Quociente do Resultado Orgamentario

Receita Executada

Despesa Executada

17.400.619,50

17.072.980,10

1,0192

d) Quociente da Execugdo da Despesa

Considerando os célculos acima, interpreta-se que para cada 1,00 de Receita Orcamentaria Prevista, ocorreu a arrecadacgéo de 0,9630 em 2019. Conclui-se que o Regional esta com o resultado

normal, ou seja, esta bem préximo ou acima de 1.

Interpreta-se ainda que para cada 1,00 de Despesa Orgamentaria Fixada, ocorreram 83 centavos de Despesa Orgamentaria Executada em 2019. Conclui-se que, para este indice, o resultado foi

normal, pois esta abaixo e ndo muito distante de 1.

Tendo em vista os resultados obtidos, interpreta-se que para cada 1,00 de Despesa Orgamentaria Executada houve 1,0192 de Receita Orgamentaria Executada em 2019. Conclui-se que houve um

“superavit de execugdo” em 2019.

Despesa Executada

Despesa Fixada

17.072.980,10

20.570.089,06

0,8300
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Evidencia-se em 2019 um desequilibrio orcamentario com indice de 1,1384 em decorréncia da utilizagdo do superavit financeiro de exercicios anteriores para execugdo orgcamentaria das
despesas.

Il — Quocientes do Balanco Financeiro

Receita Orgamentéria

17.400.619,50

a ociente da Execugdo Orgamentéria -
) Quoci ue ¢ I Despesa Orgamentaria

17.072.980,10

1,0192

Receita Corrente

17.400.619,50

b) Quociente da Execugdo Orgamentaria Corrente

Despesa Corrente

14.593.394,04

1,1924

Analisando os resultados interpreta-se que para cada 1,00 de Despesa Corrente houve 1,1924 de Receita Corrente em 2019. Conclui-se que ocorreu “superavit” corrente no periodo analisado, pois

ha mais do que 1 de Receita Corrente para cada 1 de Despesa Corrente, ou seja, a Receita Corrente foi suficiente para cobrir as Despesas Correntes.

Considerando ainda os resultados obtidos, interpreta-se que para cada 1,00 de Despesa Orgamentaria houve 1,0192 de Receita Orgamentaria em 2019. Conclui-se que neste ano ocorreu

superavit.

112




4.2.3 Montante da Inadimpléncia e Divida Ativa do exercicio e acumulado

a) Setor de Cobranca

O Setor de Cobranga do Coren/SC desde o ano de 2016 ¢ responsavel pela cobranga de valores devidos a autarquia, contatando devedores e negociando formas de pagamento, analisando
documentos de cobranga, definindo estratégias e itinerarios de cobranga, além de notificar débitos, inscrever em divida ativa, protestar débitos em cartério registrando informagdes de negociacdes
com o devedor. Tem como principais atribui¢des:

Elaborar relatérios de prestagdo de contas e de encerramento de cobranga com atualizagédo cadastral e;
Coordenar, assessorar e executar as atividades relacionadas com a cobranga das obrigagdes pecuniarias (anuidades, taxas e multas) dos profissionais de Enfermagem de Santa Catarina.

As agoes do Setor de Cobrangas sao pautadas no Plano de Agéo construido conjuntamente com o Departamento Juridico e o Departamento de Contabilidade, com aprovagéo da Diretoria e Plenario
do Coren/SC e prevé as seguintes acgoes:

® Alinhar as agdes e rotinas a Missdo, Viséo e Valores do Coren/SC;
® Atualizar base cadastral;

® Revisar Manual e Fluxo de Cobranca a partir do Manual de Divida Ativa do Cofen;

Plaggtgt:gg}ﬁo ® Criar modelo de relatério para determinar com maior agilidade o total da divida, (administrativa, executiva e ndo inscrita) e retorno;
Cobranca ® | evantar taxa de éxito na quitagao de cobrancas de divida ativa judicial e cartorio;
2018/2020 °

Acompanhamento sistematico da arrecadacéo;

® (Criar mecanismos de analise e procedimentos para renuncias de receita (anistias, remissdes, cancelamentos);
® Envio de correspondéncias aos devedores;

® Envio de Notificagdo e Langamento em Divida Ativ;

® Realizar parceria com DRIC para “Cobranca Movel” (projeto piloto);

® Realizar agdes educativas visando a adimpléncia;

® Analisar as renegociagdes vencidas com vistas a encaminhamentos para cobranga;

® Divulgar internamente o calendario e acdes previstas no plano de acéo;

® Promover capacitacdo para a equipe do setor.

Com vistas ao alcance das metas estabelecidas para ampliagdo da adimpléncia, durante o ano de 2019 foram adotadas medidas de gestdo que impactaram positivamente no alcance dos
resultados, quais sejam:

b) Negociacoes via Cartao de Débito/Crédito na Sede e Subse¢oes

No ano de 2019 a arrecadagao na modalidade cartao de crédito/débito ultrapassou a meta prevista no Plano de A¢do da Gestédo 2018/2020 do Coren/SC de 5%, chegando no ano de 2019 a 15%
da arrecadacédo na modalidade cartéo.
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Houve énfase na divulgagcido da modalidade uma vez que negociagdes parceladas no cartio podem ser consideradas quitadas, uma vez que ndo ha mais a situagdo recorrente de pagamento
somente da primeira parcela.

Recebimento no Cartao de Crédito/Débito 2019

Pagamentos Valor Bruto recebido Valor Taxa | Valor Creditado Banco Cota Cofen

Més no més do Brasil repassada
jan/19 262.117,03 244.175,19 2.535,24 241.639,95 61.043,80

fev/19 196.603,08 195.143,69 2.064,33 192.922,07 48.785,92

mar/19 201.7583,09 176.814,37 1.912,42 174.901,95 44.203,59

abr/19 199.261,55 214.925,78 1.990,33 199.333,45 53.731,45

mai/19 201.274,09 199.758,02 2.152,86 197.605,16 49.939,51

jun/19 180.684,26 163.321,18 1.814,31 161.506,87 40.830,30

jul/19 200.739,92 188.446,12 2.164,04 186.282,08 47.111,53

ago/19 152.146,65 149.895,72 1.731,79 143.343,67 37.473,93

set/19 208.197,79 177.173,63 2.107,49 175.066,14 44.293,41

out/19 229.602,65 213.245,88 2.519,88 175.066,14 52.765,19

nov/19 210.579,21 181.921,85 2.273,01 179.648,84 45.480,46
dez/19 198.411,59 231.309,47 2.852,54 228.456,93 57.827,37

Totais 2.441.370,91 2.336.130,90 26.118,24 2.255.773,25 583.486,46

Fonte: Setor de Cobranga (apuragdo em 31.12.2019)
c) Notificacao Extrajudicial de Inadimplentes

No ano de 2019 foi dado prosseguimento a cobranca administrativa referentes as notificacdes extrajudiciais referentes aos débitos de anuidades dos anos 2017 e 2018 das categorias de

Enfermeiros e Auxiliares encaminhadas no final de 2018.

Foi realizada analise caso a caso das Renegociagdes (REN) que envolviam a anuidade do ano de 2015, tendo como foco a ndo prescrigdo. Quando a REN estava com (03) trés ou mais parcelas
vencidas, a renegociacio era desfeita com base da Decisdo Coren/SC n® 02/2018, e encaminhada a Notificagdo Extrajudicial independente da categoria profissional.

Notificacoes Extrajudiciais

Fonte: Setor de Cobranga (apuragcdo em 31.12.2019)

d) Negociacoes 2019

Por meio da Resolugdo Cofen n® 614/2019, o Conselho Federal normatizou no Sistema Cofen/Conselhos Regionais as regras para as negociagdes de débitos vencidos.

Categoria Notificacoes Enviadas por AR

Auxiliares 19
Técnicos 312
Enfermeiros 19
Totais 350
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Com a nova resolugdo, parte do teor da decisdo que trata das negociagdes no &mbito do Coren/SC foi revogada em virtude de nova regra que ampliou o nimero de parcelas maximas de 06 para
12 e o valor minimo das parcelas que passou de 50,00 para 100,00.

Negociagoes realizadas x pagas no ano de 2019

Negociacoes (N9) A vista (N2) | Negociac6es em Negociacoes
Categoria dia (N9) Vencidas (N2)
Enfermeira (o) 374 43 240 91
Técnica (0) 1443 892 160 391
Auxiliar 316 134 94 88
Totais 2.133 1.069 494 570

Fonte: Setor de Cobranga (apuragcédo em 31.12.2019)

Um dado relevante a ser verificado foi o crescimento do nimero de profissionais que quitaram a vista suas renegociagoes, passamos de um percentual de 29% em 2017 e 52% em 2018 com
manutengdo do percentual em 2019. Este resultado deve-se ao fato da implementagéo do parcelamento no cartdo de crédito, tendo em vista que ao pagar seu débito parcelado no cartdo de crédito,
o profissional passa a ser devedor do cartdo e ndo mais do Coren/SC.

Ao Regional cabe o acompanhamento diario dos recebimentos da empresa do cartdo de credito.

e) Cobranca via protesto em cartorio

No ano de 2019 foi dada continuidade a cobranga nesta modalidade. O resultado tem sido satisfatorio tendo em vista um retorno de recebimentos sem custos para o Regional de mais de 40% dos
débitos enviados para o cartdrio, sendo que no primeiro momento 11% dos profissionais pagaram diretamente no cartério e posteriormente outros procuraram o Coren/SC para a regularizagao do
débito. Tal iniciativa tem se mostrado muito eficiente uma vez que foi realizada via convénio com o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil - Segdo Santa Catarina e a Unica despesa
que o Coren/SC tem é a notificagdo enviada ao profissional acerca do procedimento de cobranga ora adotado, agéo esta que seria realizada independente do cartério.

Titulos protestados em cartério (01/01 a 31/12/2019)

Protestados 2.204 64%
Devolvidos (endereco insuficiente) 105 3%
Recebidos no triduo (boleto do cartério) 365 11%
Pagamentos a vista via boleto Coren/SC (carta de anuéncia) B85 15%
Retirados do protesto por remissdo de débitos 02 1%
Renegociados com parcelas em dia (31/12/2019) 255 7%
Totais 3.466 100%

Fonte: Setor de Cobranga

f) Inadimpléncia

Nos quadros abaixo se apresenta uma sintese relativa a adimpléncia do Coren/SC.
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Geral de inadimpléncia em nimeros de profissionais (31.12.2019)

Categoria N° de Inscritos N° de % 2019 % 2018 % 2017 % 2016 % 2015
contribuintes ativos e | Inadimplentes
inativos*
Enfermeira(o) 15.671 3.192 20% 17% 22% 21% 18,01
Técnica (0) 42.300 15.054 36% 32% 31% 34% 29,54
Auxiliar 6.908 3.772 55% 54% 56% 52% 45,40
Total 64.879 22.018 34% 31% 32% 31% 29%
Fonte: Setor de Cobranga (Sistema Implanta - SISCAF)
* Somente inativos com débitos
Geral da inadimpléncia até 31.12.2019 em valores
Categoria | Total a receber Total inscrito em Divida Ativa Até 2019 nao
(valores inscritos em
historicos) Administrativa | Executiva Total em DA DA
Técnico 8.318.015,06 2.974.421,17 1.837.538,83 4.811.960,00 3.506.055,06
Enfermeiro 2.361.377,20 1.361.245,85 249.232,63 1.610.478,48 750.898,72
Auxiliar 3.934.354,29 2.400.614,64 1.047.698,33 3.448.312,97 486.041,32
Geral 14.613.746,55 6.736.281,66 3.134.469,79 9.870.751,45 4.742.995,10
Fonte: Setor de Cobranga (Sistema Implanta - SISCAF)
Historico do pagamento das anuidades (31.12.2019)
Anuidade 2015 2016 2017 2018 2019
Parcela 1 9.719 8.253 4.791 5.884 2.788
Parcela 2 8.801 8.021 4.536 5.544 2.603
Parcela 3 8.299 7.902 4.380 5.344 2.495
Parcela 4 7.925 7.794 4.248 5.111 -
Parcela 5 7.513 7.694 4.190 4.938 -
Cota Unica 31.318 34.464 34.949 33.505 39.073

Fonte: Setor de Cobranca (Sistema implanta - SISCAF)

g) Divida Ativa

No ano de 2019 foram inscritos em divida ativa os profissionais inadimplentes com as anuidades do periodo de 2015 a 2018.




Divida Ativa (Contabilizacdao por Competéncia) em 31/12/2019

Ano Inscritos Recebido Cancelado A Cancelar ' A Receber
até 2006 400.749,74 15.936,61 63.368,29 196.224,25 244.056,70
2007 224.815,52 18.086,49 46.949,00 117.429,38 180.782,01
2008 287.801,97 31.627,99 47.985,33 134.010,68 246.899,99
2009 373.457,71 53.488,16 44.423,33 166.484,25 331.914,64
2010 502.877,15 80.954,32 5.477,00 185.425,07 396.545,69
2011 + ME 1.032.073,75 159.416,75 11.241,00 411.722,50 816.344,00
2012 1.272.908,94 150.652,61 9.079,99 482.989,90 888.217,93
2013 + ME 1.778.223,98 342.077,93 11.876,44 775.124,46 1.606.785,71
2014 1.065.404,74 26.042,12 1.966,33 288.378,22 965.028,31
2015 1.347.113,19 29.107,78 594,26 - 1.172.130,52
2016 1.843.663,77 34.133,31 67.478,83 - 1.499.330,46
2017 655.619,79 9.467,59 - - 646.152,20
2018 857.801,87 27.735,95 - - 876.563,29
Total 10.784.710,25 950.991,66 310.439,80 2.757.788,71 9.870.751,45

No ano de 2019 foi aprovada pelo Plenario do Coren/SC a Decisdo n® 011/2019 que estabelece parametros e procedimentos para revisdo administrativa de débitos no &mbito do Coren/SC.

A referida decisao foi devidamente homologada pelo Plenario do Conselho Federal de Enfermagem por meio da Decisdo n® 131/2019 e prevé a instauragao de processo administrativo de reviséo
de débitos por meio de oficio ou por enquadramento do(a) inscrito(a), nas seguintes hipoteses:

I. Ao profissional com débitos cuja situagédo cadastral no Coren/SC esteja “cancelada por falecimento”;
Il. Ao profissional que possuir débitos anteriores a 2012 que nao tenham sido inscritos em Divida Ativa;

Ill. Ao profissional com situagao cadastral no Coren/SC INATIVA cujos valores nao se enquadrem no disposto no art. 8% da Lei 12.514/2011 “os Conselhos ndo executarao
judicialmente dividas referentes a anuidades inferiores a 4 (quatro) vezes o valor cobrado anualmente da pessoa fisica ou juridica inadimplente”.

IV. Ao profissional que possua débitos com mais de 05 (cinco) anos, desde sua constituigdo, e que nao tenham sido objeto de execugéo fiscal e/ou protesto, observando-se os
prazos de prescri¢ao previstos em lei e a interrupgao da prescrigdo em caso de parcelamento.

Para a baixa elencada no inciso Il serd necessaria a analise de cada caso em virtude da migragao de sistemas que ocorreu no ano de 2016 onde nem todos os profissionais inscritos e executados
foram migrados. Esta analise tem sido realizada pelo Setor de Cobranga juntamente com o Departamento Juridico.

Analise critica

Em 2019 foi de continuidade das agdes com vistas a melhoria dos indices de adimpléncia no Coren/SC; priorizou-se as cobrangas administrativas para redugdo da inadimpléncia, a divulgagdo e a
conscientizagdo dos empregados sobre a importancia do seu trabalho para os inscritos e também aos inscritos acerca do papel e importancia do Coren/SC para a valorizagdo da profisséo.

Em relacdo a inadimpléncia observa-se que esta vem se mantendo nos mesmos patamares dos Ultimos anos, em torno de 30%. Quanto ao nimero de pagamento em parcela Unica, houve um
aumento significativo do quantitativo de profissionais que optou pela cota Unica.
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O novo Sistema tem permitido um acompanhamento da Divida Ativa que antes era realizada em planilha eletrénica o que ndo permitia ao Regional um controle histérico dos valores pagos.

Ressaltamos que os dados utilizados no novo Sistema foram migrados de um Sistema proéprio do Regional e muito antigo, podendo neste primeiro momento gerar alguma inconsisténcia que devera
ser analisada conforme detec¢gdo em comparativo com os proximos anos.

Parte da divida ativa na fase executiva é arrecadada em sua maioria por meio de transferéncia bancaria, realizada diretamente pelo judiciario, em conta indicada pelo Regional. A dificuldade neste
controle consiste no fato de que muitas vezes nao é possivel realizar a baixa do ativo "Divida Ativa" por falta de informagéo do processo e do inscrito responsavel pelo crédito. Em alguns casos o
depdsito é identificado, toma-se conhecimento do processo judicial e do inscrito responsavel pelo pagamento, em outros é necessaria uma busca processual para a identificagdo do mesmo.

Ademais cumpre destacar que em 2019 foi realizada a inscricdo em Divida Ativa dos profissionais Enfermeiro e Auxiliares com débitos nos anos de 2015 a 2018 e Técnicos com débitos no ano de
2015, excetuando aqueles que fizeram negociagao e estdo em dia com suas parcelas.
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4.3 - GESTAO DE PESSOAS

O ano de 2019 foi importante para as pessoas que fazem parte do quadro funcional do Coren/SC que participaram do processo de avaliagcdo de desempenho. Através das etapas de autoavaliagéo,
avaliagdo do gestor e feedback, foi possivel cada empregado verificar de maneira objetiva como apresentam as competéncias técnicas e comportamentais sdo necessarias para o desempenho
eficaz no cargo que ocupam dentro do Conselho. Como resultado do processo, cada empregado juntamente, com o gestor e mediado pela Assessora de Gestao de Pessoas, propds estratégias que
objetivam fortalecer seus potenciais e capacidades profissionais, assim como desenvolver suas competéncias que necessitam de melhorias para atender com exceléncia os Profissionais de
Enfermagem em SC.

4.3.1 Avaliacao da forca de trabalho
a) Estrutura de pessoal do Coren/SC

O quadro de empregados do Coren/SC, em 2019, continha um total de 50 (cinquenta) empregados efetivos, 05 (cinco) contratados temporariamente, 06 (seis) comissionados e 11 (onze)
estagidrios, totalizando 72 pessoas contratadas diretamente pelo Conselho.

Somados a estes, encontravam-se os funcionarios das empresas terceirizadas, sendo 06 (seis) deles lotados na Sede e 01 (um) em cada uma das 06 subsegdes, totalizando 12 (doze) pessoas,
distribuidas entre as areas de limpeza e conservagao, recepgao e copeiragem.

Forca de Trabalho do Coren/SC em dezembro de 2019

Tipologias dos Cargos 2018 2019
1. Empregados concursados em cargos efetivos 52 50
2. Funcionario com Contratos Temporarios - 05
3. Empregados Comissionados sem Vinculo com a Administragdo Publica 07 06
4. Estagiarios 12 11
5. Empregados Terceirizados 17 12
3. Total de servidores (1+2+3+4+5) 88 84

Fonte: Assessoria de Gestao de Pessoas

b) Estrutura de cargos e funcoes

O ultimo processo para ingresso de empregados para os cargos de nivel superior, técnico especializado e auxiliar administrativo no Coren/SC, através de Concurso Publico, ocorreu em 2012 e teve
vigéncia até maio de 2017, sem possibilidade de prorrogacdo. Com a necessidade de suprir novas vagas ou substituir a auséncia de empregados efetivos que fazem parte do quadro de
concursados, foi solicitado ao Cofen autorizagéo para realiza¢do de novo Concurso Publico.

Durante o exercicio de 2019, a Comissao do Concurso Publico junto com a empresa que ganhou a licitagdo para realizagdo do Concurso Publico, elaboraram o edital observando a legislagédo
vigente para viabilizagdo de Concursos. Em novembro de 2019 o Edital foi publicado e as provas estéo previstas para ocorrer no primeiro semestre de 2020.

¢) Qualificacao do Quadro de Pessoal do Coren/SC segundo a idade x Cargo.
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Ao analisar a idade dos empregados do Coren/SC, é possivel perceber que 84% possui idade entre 31 e 50 anos.

Quantidade de empregados por faixa etaria em 31.12.2019

Tipologias do Cargo

Quantidade de Empregados

or Faixa Etaria

Até 30 De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 6 28 18 2 1
1.1. Empregados de Carreira 1 27 17 2 1
1.2. Empregados contrato prazo determinado 5 1 1 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 1 1 2 0 2
2.1. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 1 1 2 0 2
2.2. Fungoes gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 7 29 20 2 3

Fonte: Assessoria de Gestao de Pessoas

d) Qualificacao do Quadro de Pessoal segundo a escolaridade.

O quadro abaixo ilustra o nivel de escolaridade dos empregados do Coren/SC, onde é possivel perceber que cerca de 90% possuem curso

superior.

Quantidade de empregados por nivel de escolaridade em 31.12.2019

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

3 4 5 6 7 8
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 13 13 28 1
1.1. Empregados de Carreira 0 0 13 13 28 1
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 2 4 0
2.1. Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior 0 0 0 2 4 0
2.2. Funcoes gratificadas 0 0 0 0 0 0
3. . Totais (1+2) =59 0 0 13 15 32 1

LEGENDA: Nivel de Escolaridade: 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagao; 8 - Mestrado.

A relacédo dos rendimentos dos empregados do Coren/SC em dezembro de 2019 encontra-se no Apéndice 04 - Empregados Ativos e geral de rendimentos.
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Estrutura de cargos em comissao e funcoes gratificadas (31.12.19)

Qualificacao da forca de trabalho: 69% dos empregados efetivos do Coren/SC possuem mais de cinco anos de servigo. Acredita-se que este
panorama é reflexo das agdes promovidas pelo Conselho que busca atrair, reter e manter os empregados na Autarquia.

Tipologias dos cargos em comissao e das funcoes Lotacao Ingressos no | Egressos no
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comissao - 7 2
Grupo Diregao e Assessoramento superior Nao ha 6 2
Empregados de carreira vinculada ao 6rgdo Nao ha 1 -
Sem vinculo N&o ha 6 -
2. Funcgoes gratificadas - 29 -
3. Total de empregados em cargo e em fungao - 36 2

4.3.2 Detalhamento da despesa de pessoal

Despesas com Pessoal

Vencimentos Valores (R$) 2017 Valores (R$) 2018 Valores (R$) 2019
Salérios e gratificag6es 3.263.994,80 3.458.657,77 3.711.031,03
Férias e 13° salario 383.591,31 409.841,52 498.571,96
Beneficios assistenciais 724.232,83 705.506,60 748.005,29
Encargos Sociais 1.137.061,86 1.199.409,88 1.189.653,51
Demais despesas variaveis 76.574,65 92.140,79 35.165,56
Total 5.585.455,45 5.865.556,56 6.182.427,35
Legenda:

Salérios e gratificacées: Salario; Salario de cargo em comissdo; Adicional de tempo de servigo; aviso prévio cumprido

(trabalhando); gratificagdo de fungao; gratificagéo de qualificagao;

Férias e 139 salario: 13° salario; férias; adicional de férias 1/3 (Art. 72 inciso XVII da CF);
Beneficios: Assisténcia médica; alimentagao; vale transporte; seguro vida;

Encargos Sociais: Previdéncia Social; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; PIS/Pasep;
Demais despesas variaveis: Abono pecuniario (opcional); Diarias; Horas extraordinarias.

Fonte: Assessoria de Gestdo de Pessoas
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Grafico 13 — Evolucao das Despesas com Pessoal de 2017 a 2019

a) Programa de Estagio e Terceirizacao de Mao de Obra:

No final de 2019 o Conselho contava com 11 estagiarios, divididos entre Sede e Subsegdes. O Programa de Estagio do Coren/SC oferece bolsa auxilio e vale-transporte para deslocamento do

estudante. Houve um aumento nas despesas com estagio em virtude do aumento da carga horaria de alguns dos estagiarios.

Estagiarios - Situagcao apurada em 31.12.2019

Despesa no

Quantitativo de contratos de

Despesa no

Despesa no
Exercicio 2018

Exercicio 2017

Nivel de
escolaridade estagio vigente Exercicio 2019
12 Semestre 22 Semestre
1. Nivel superior 7 12 149.200,00 131.005,02 77.455,00
2. Nivel Médio - -
3. Total (1+2) 7 12 149.200,00 131.005,02 77.455,00

Fonte: Assessoria de Gestdo de Pessoas e Contabilidade
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Prestacao de Servicos Terceirizados no Coren/SC em 31.12.2019

Informacoes sobre o Contrato

Nivel de escolaridade dos
Ano do Nome da Empresa | Empresa (CNPJ) Periodo Contratual trabalhadores Contratados
contrato F M

Inicio Fim P C P C
2015 Lideranca Limpeza | 00.482.840/0001-38 | 16.07.16 16.07.20 10 10 02 02
e Conservagao Ltda
Observacgées: Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de copeiragem, recepcionista telefonista,
zeladoria e servigos de limpeza e conservagéo para a sede e subsegdes do Coren/SC

LEGENDA
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Departamento de Administragéo
b) Em relacao a desoneracéo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 22 do decreto 7.828/2012

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina ndo possui contratos de cessdo de mao de obra para os servigos beneficiados pela desoneragdo da folha de pagamento, listados no art. 2,
do Decreton? 7.828/2012.

4.3.3 Avaliacao de desempenho, remuneracao e meritocracia.
Em 2019, o Coren/SC promoveu as seguintes concessdes aos seus empregados:

Acordo Coletivo — Coren/SC: Durante 0 ano de 2019, a exemplo do que ocorre desde 2009, o Coren/SC firmou Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Empregados de Autarquias
Federais de Regulamentagéo e Fiscalizagao Profissional em SC (Seauf) representante da maioria dos empregados, com o Sindicato dos Advogados do Estado de SC - Sindalex representante dos
advogados e com o Sindicato dos Enfermeiros de SC - SEESC representante dos Enfermeiros, com extensdo dos direitos a todos os representados. Entre as clausulas do acordo destacam-se:

Evolucao da remuneracao e beneficios assistenciais no Coren/SC

Ano INPC Aumento Concedido Vale Refeicao Vale Transporte Plano De Saude
2015 8,34% 5,00% 35,00 3% 100,00
2016 9,83% 9,83% 38,44 3% 100,00
2017 3,98% 5,50% 43,00 3% 115,00
2018 1,69% 3,00% 45,00 3% 115,00
2019 5,07% 5,07% 45,00 3% 130,00

Plano de Cargos e Remuneracoes: Em 2019 foram realizadas as progressoes salariais por Merecimento, prevista na Clausula 12 do Acordo Coletivo de Trabalho. A Progressao Salarial por
Merecimento abrangeu 45 (quarenta e cinco) empregados do Conselho que atenderam os critérios previstos no Plano de Cargos e Remuneragdes do Coren/SC.
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Capacitacoes empregados/assessores/conselheiros: Empregados, assessores e Conselheiros participaram de agdes de desenvolvimento pessoal e profissional durante o ano de 2019 a fim
de contribuir com o alcance da missdo do Conselho. Acreditamos que para normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem é necessario desenvolver permanentemente as
competéncias dos empregados que prestam assisténcia, direta ou indireta, a esta categoria profissional.

Capacitacoes de empregados promovidas pelo Coren/SC em 2019.

O Que? Quando Local Numero de participantes

Capacitagdo Procedimentos Sispad 30 e 31/05/19 Sede Coren/SC 09
Seminario de Comunicagao 18 e 19/06/19 Rio de Janeiro 01
Palestra Coren Sustentavel e ODS 18/06/19 Sede Coren/SC 10
Curso e-TCE 10 e 11/06/19 Brasilia/DF 01
Capacitagao Setor de Cobranga 18/07 e 01/08 Sede Coren/SC 13
UPDAYTE Floripa 15/08 Florianopolis 03
Encontro de Gestéo de Pessoas 13 a 15/08/19 Brasilia/DF 02
Encontro de Liderangas 06/09/19 Sede Coren/SC 11
Capacitagao Conciliagao de Débitos 12/09/19 Sede e Virtual Subsegdes 25
V Congresso de Licitagdes e Contratos Administrativos - 27 e 28/08 OAB SC 05
Florian6polis

Gestao de Convénios 02 a 05/09/19 Brasilia/DF 01
Seminério Aberto de PPP e Concessbes 05/09 ICon - Instituto de Contas Florianépolis/SC 01
Encontro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao 11a14/11/19 Foz do Iguagu/PR 01
Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem 114 15/11/19 Foz do Iguacu/PR 25
Encontro Juridico 12e 13/11/19 Foz do Iguagu/PR 01
Workshop Exceléncia no Atendimento 27 € 28/11/19 Florian6polis/SC 02
Forum Nacional de Controladorias e Contadorias 02 a 06/12/19 Brasilia/DF 02
Curso: Gestao da Qualidade e Processos 25/11 a 24/01/20 FGV online 01
Formagéo de Especialista em e-Social 2019 Online 01

Fonte: Assessoria de Gestao de Pessoas
Analise critica

O Coren/SC possui a maior parte de seu quadro funcional com idade entre 31 e 50 anos, com nivel superior completo e mais de 5 anos de experiéncia profissional no Conselho. Sdo empregados
que valorizam a estabilidade financeira proporcionada por cargos publicos e a possibilidade de realizar seu trabalho de maneira mais autdnoma e individualizada. Pensando neste perfil, a
Assessoria de Gestdo de Pessoas tem desenvolvido desde 2019 agdes que estimulam o engajamento entre as equipes de trabalho e capacita¢bes continuadas dos empregados para
aperfeicoamento de competéncias técnicas e comportamentais que sdo essenciais para a fungdo que ocupam. Propde também agdes programas que promovam a saude, seguranca e melhor
qualidade de vida para os trabalhadores, diminuindo o absenteismo, acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e profissionais.

ANEXO - Apéndice 04 - Quadro de Pessoal - Empregados ativos e geral de rendimentos - Vide anexo do tépico 4.3 no final da secéo
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4.4 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

4.4.1 Comissao Permanente de Licitacoes (CPL)

A Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) do Coren/SC desempenha papel importante nas contratagdes publicas da autarquia, atuando com observancia aos principios constitucionais que
regem as licitagcdes publicas e demais legislacdes pertinentes a matéria, no intuito de obter a proposta mais vantajosa nas aquisigdes de bens e servigos necessarios ao funcionamento da entidade.
E composta atualmente por 3 (irés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, e o mandato dos membros da Comissdo Permanente de Licitacdo é de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
Portaria no Diario Oficial da Unido - DOU, vedada a recondugéo de sua totalidade no periodo subsequente, conforme estabelece o artigo 51, § 4° da Lei Federal n.? 8.666/1993.

Membros designados para compor a CPL do Coren/SC — conforme Portaria Coren/SC n.2 182 de 16 de outubro de 2019 (um ano):

Presidente: Ronaldo Pierri - Presidente

Secretario: Gabriela Streck da Silva - Secretaria

Auxiliar: Michel Rochelles Kannemberg - Auxiliar
Suplente: Fernando Kulkamp - 12 suplente
Suplente: Odirlei Ferreira da Silva - 22 suplente

Membro designado como Pregoeiro do Coren/SC — Portaria Coren/SC n.2 029 de 30.01.2019 - prazo de 01 (um) ano: Ronaldo Pierri

Processos Licitatorios realizados no ano de 2019

N¢ do Processo PAD N2 Modalidade Numero Data Objeto
027.926208/2018 147/2019 Pregé&o Eletronico 001/2019 30/01/19 SRP - Agua Mineral
02.2926208/2019 245/2019 Pregé&o Eletronico 002/2019 12/04/19 Concurso Publico
04.2926208/2019 223/2019 Pregé&o Eletronico 004/2019 24/04/19 Licengas Adobe Creative
07.2926208/2019 236/2019 Inexigibilidade Licitagdo 02/19 24/05/19 Clube de Beneficios
08.2926208/2019 322/2019 Pregao Eletronico 005/2019 14/06/19 SRP - Boletos
06.2926208/2019 332/2019 Pregé&o Eletrénico 011/2019 09/08/19 SRP - Material Expediente
011.2926208/2019 392/2019 Pregéo Eletronico 008/2019 26/07/19 Agencia de Passagens
013.2926208/2019 336/2019 Preg&o Eletronico 010/2019 21/08/19 Readequagdo Sacadas
014.2926208/2019 336/2019 Pregéo Eletronico 012/2019 09/09/19 Mobiliario
015.926208/2019 235/2019 Pregé&o Eletronico 013/2019 25/09/19 Conferéncias Enfermagem
016.926208/2019 511/2019 Preg&o Eletronico 014/2019 02/10/19 Material Institucional
019.926208/2019 540/2019 Pregé&o Eletronico 015/2019 14/10/19 SRP - Material Impresso
018.926208/2019 440/2019 Pregao Eletronico 016/2019 29/10/19 Telefonia Mével
021.926208/2019 496/2019 Pregé&o Eletrénico 017/2019 04/11/19 Infraestrutura Data Center
022.926208/2019 336/2019 Pregédo Eletronico 018/2019 30/10/19 Aquisicdo Mobiliario
017.926208/2019 439/2019 Carta Convite 001/2019 25/11/19 Reforma Interiores -Cedoc
020.926208/2019 455/2019 Pregé&o Eletrénico 019/2019 12/12/19 Sistema Gestao Atendimento
024.926208/2019 439/2019 Pregao Eletronico 020/2019 13/12/19 Mobiliario Allianga
027.926208/2019 499/2019 Pregé&o Eletronico 021/2019 13/12/19 Central Telefonica

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagédo (CPL)
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Aquisicao de servicos/materiais realizados por modalidade no ano de 2019.

Modalidade Ano de 2018 Ano de 2019
Pregéo eletronico 20 21
Pregdo Presencial 01 -
Concorréncia Publica 01 -
Inexigibilidade 01 01
Carta Convite - 01

4.4.2 Gestao de Contratos

Sintese das atividades de Gestao de Contratos no Coren/SC

Atividade 2019 2018 2017 2016
Termos de referéncias 31 28 28 27
Processos de Dispensa de Licitagdo - Art. 24, da Lei 8.666/1993 83 58 66 33
Novos contratos 38 23 24 14
Termos aditivos de contratos 16 23 16 20
Ata de Registro de Pregos 09 13 12 28
Apostilamentos 03 06 04 06
Ordem de execugdes de servigos 348 140 158 182

Fonte: Departamento de Administragdo

A relacéo de contratos, atas de registro de precgos, aditivos e apostilamentos encontra-se no Apéndice 05.




4.4.3 Almoxarifado

Grafico 14 — Consumo do almoxarifado por area/departamento em 2019

Consumo por unidades

B Assessoinde Comunicagha: 51EPCA8
Depara=ento de Fiscalizagho: 425185
B Secretaris @ 3031514
- Subsechs de Joinvilly: 2097758
B Subdechs de Bl u: 2052052
Qutrns Ual dades: 550400
B Subsechs de Chapeod: 8.314,06
B Ceparasento deRegintne, bacricho o Caduptre: T 68
E

Departasect deasientonin de Gerths de pedeam: LENG
Depamasento &drminigirative: 4, 166

Depatasento de Tecalegine lafomaio: 2. 4019
Subsecho de Cricigma: 1.954,96

O relatério sintese do almoxarifado encontra-se no Apéndice 06.

Analise critica

A gestdo dos processos de licitagdes e contratos, no Coren/SC é realizada pelo Departamento de Administragao e pela Comissdo Permanente de Licitagdes em atendimento ao Fluxo de Compras
contratos e Licitagdes, instituido no Regional desde o ano de 2012, sendo que no ano de 2019 foi aprovado na Reunido Ordinaria de Plenaria do Coren/SC, a criagdo do Departamento de Licitagao
que sera estruturado em 2020. A criagao do Departamento Técnico visa agilizar e gerenciar os Processos Licitatorios realizados pela Autarquia.

No ano de 2019 o Departamento de Administragdo, desenvolveu como uma de suas principais atividades, a gestdo de contratos, elaboragdo dos termos de referéncia e projetos basicos que
orientam os processos licitatérios.

O Departamento de Administragdo também é responsavel pelos procedimentos de almoxarifado e patriménio, bem como pelas atividades de gerenciamento das rotinas administrativas com vistas
a manutengdo da Sede e Subsegoes.

A Comissao Permanente de Licitagdo adota como regra a modalidade Pregédo Eletrénico nas aquisi¢cdes de bens e servigos comuns do Coren/SC. A postura em realizar Pregdo na forma eletrénica
visa alcangar resultados mais satisfatérios, dentro dos principios constitucionais que regem as licitagdes publicas e demais legislagdes pertinentes a matéria.
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O Pregéo Eletronico traz grandes vantagens para a Administragcdo Publica, tais como: menores custos na aquisigdo, maior publicidade e transparéncia no procedimento, reducdo das fraudes,
maior incentivo a competitividade e credibilidade nas contratagdes publicas, auséncia de limite de valor, além de viabilizar a todas as empresas interessadas a chance de participagédo no certame.

No ano de 2019 foram realizados 23 (vinte e trés) Processos Licitatérios, dos quais 01 de Inexigibilidade de Licitagdo e 01 Carta Convite. Observa-se que a cada ano o Regional tem progredido
gradativamente na qualidade dos procedimentos, seguindo principalmente os preceitos da Lei 8.666/1993, com definicdo de gestor e fiscal para todos os contratos e consequente treinamento destes

fiscais para o exercicio da atividade.
ANEXO - Apéndice 05 -Gestao de Contratos - Relacdo de contratos, atas de registro de precos, aditivos e apostilamentos - Vide anexo do tépico 4.4

no final da secéo
ANEXO - Apéndice 06 -Bens de Consumo - Relatério Sintético Almoxarifado janeiro a dezembro 2019 - Vide anexo do topico 4.4 no final da se¢éao
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4.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A Gestao do Patriménio é de responsabilidade de todos, no Coren/SC o Departamento de Administragéo é responsavel pela realizagao dos inventarios e gerenciamento dos bens moéveis e iméveis.
A Comisséo de Patrimdnio tem como objetivo principal opinar sobre alteragéo, revisdo e modificacdo da utilizagdo de bens proprios do Regional, bem como analisar e dar parecer com relagéo aos
pedidos de alienacao, doagdo e empréstimo de bens méveis; além de acompanhar a incorporacao de bens méveis e imoéveis.

5.5.1 Comissao de Patriménio:

Portaria Coren/SC n? 0053/2018: Conselheiro Vilmar Wanderert juntamente com as empregadas de carreira Aline Renilda Aguiar e Lilian de Farias Benedet. A Comissao de Patriménio conta com o
apoio operacional do responsavel pelo patriménio, que no ano de 2019 esteve sob a responsabilidade da Assessora Executiva Marlete Barbosa Borges passou a ser a responsavel em atendimento
a Portaria Coren/SC n° 169/2018.

5.5.2 Bens moveis e Imoveis

Demonstrativo de Conferéncia Contabil dos Bens Moéveis em 31.12.2019.

Depreciacao

Descricao Aquisicao Saldo Inicial Acréscimos Periodo Saldo Final
1.2.3.1.1.01.083 - Aparelhos,
Equipamentos e Utensilios Médicos, 21.490,00 9.735,09 0,00 876,22 8.858,87
Odontolégicos.
1.2.3.1.1.01.08 - Maquinas e
Equipamentos Gréficos 430,00 374,53 0,00 33,72 340,81
12007 TS - DlEs Sglives. & 153.002,44 110.484,48 23.233,25 13.821,10 119.896,63
Ferramentas
1122 o D] = I SSURENT: 1.000.025,40 648.271,18 33.609,00 116.469,99 565.410,19
Processamento de Dados
12T TR = appaiizlizs @ Uiz isles 6.377,10 7.747,54 0,00 758,96 6.988,58
Domésticos
1.2.3.1.1.03.03 - Mobiliario 563.222,52 474.542,69 41.609,00 44.298,54 471.853,15
1.2.3.1.1.03.04 - Utensilios 674,50 0,00 674,50 0,00 674,50
1.2.3.1.1.04.02 - Colegdes e Materiais
Bibliogréficos 906,40 290,00 0,00 29,03 260,97
1205488 = ZgUIpeii, (PEI A2l 53.451,00 26.082,39 0,00 2.788,58 23.293,81
Video e Foto
1.2.3.1.1.05.01 - Veiculos 435.253,91 113.790,00 0,00 8.153,95 105.636,05
1.2.3:1 .1.99.08 - Bens Moveis a 438,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Classificar
1.2.3.1.1.99.99 - Outros Bens Moveis 18.306,75 16.213,18 0,00 1.414,32 14.798,86
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Fonte: SISPAT Implanta
Composicao do Saldo Final : Saldo Inicial + Acréscimos - Depreciagédo Periodo

Demonstrativo de Conferéncia Contabil Bens Imoéveis em 31.12.2019.

Fonte: SISPAT Implanta

Descricao Aquisicao Saldo Inicial Acréscimos Deg;??;zgao Saldo Final
1200 = e s @ e L i 209.585,00 13.718,79 0,00 223.303,79
de Licencas
Totais 2.508.794,81 1.617.116,08 112.844,54 188.644,41 1.541.316,21
Descricao Aquisicao Saldo Inicial Acréscimos Egz?dc‘;agao Saldo Final
1'2'3'2'1.'01'02'01 ) 5.866.900,75 7.851.000,00 1.339.000,00 111.257,57 9.190.000,00
Salas/Lojas
é’2'3'2'1 01.02.02 - 904.731,21 1.613.000,00 300.000,00 21.372,89 1.913.000,00

aragens
6.771.631,96 9.464.000,00 1.639.000,00 132.630,46 11.103.000,00

Composigao do Saldo Final : Saldo Inicial + Acréscimos - Depreciagédo Periodo

Grafico 12 — Bens moveis por conta/tipo




‘ 1.2.3.1.1.02.01 -Equipamentos de Processamento deDados: R$966.880,18

B 1.2.3.1.1.03.03 - Mobilidric em Geral: R$§526.529,65

B 1.2.3.1.1.01.99- Outras Mdquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas: R§133.717,73
B 1.2.3.1,1.05.01 - Veiculos em Geral: R§113.790,00

B Demais Contas: R$99.822,13

Analise critica

Durante o ano de 2019 a Comisséo do Patriménio deu continuidade ao trabalho de organizagdo do patriménio do Coren/SC, fazendo com que o Regulamento do Patriménio fosse observado. No
decorrer do ano de 2019, com a instituicdo de novo responsavel pelos controles de patriménio, os procedimentos foram sendo atualizados e aprimorados, o maior foco de atuacdo esteve nos
procedimentos de tombamento de mobiliarios e equipamentos em virtude da reforma das Subsegdes de Blumenau e Joinville e 0 82 andar do Edificio Alianga, em Floriandpolis, que sediara o Centro
de Documentagdo e Meméria do Coren/SC. Também houve tempo despendido no processo de aquisigdo do 5% andar do Edificio Sede do Regional.
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4.6 - GESTAO DE CUSTOS

4.6.1 Sistematica de apuracao de custos no ambito do Coren/SC

A ferramenta foi implementada em julho de 2016, somente na fase do pagamento, tendo em vista que no Sistema Cofen/Conselhos Regionais ainda nao ha orientagdes para aplicacdo do orgamento

por centro de custo.

Foi aprovada pelo Plenario do Regional a Instrugdo Normativa Coren/SC n? 04/2016 que definiu os critérios de rateio e os centros de custos no Regional. O critério de rateio adotado para a maioria

das despesas foi 0 metro quadrado de cada Area do Regional conforme o organograma.

No final do ano de 2017 foi realizada revisdo da ferramenta e considerando a necessidade de maior divisdo em relacédo aos custos relativos & atividade fim, ou seja, Fiscalizacéo, Etica e Registro e
Cadastro. Sendo assim, foi encaminhada ao Plenario do Regional a solicitagdo de revisdo da normativa interna para aplicagéo a partir do ano de 2018.

Despesas por Centro de Custo - Fase Pagamento

Centro De Custo X Conta

Realizado 2019

Realizado 2018

Realizado 2017

01 - Gabinete 1.356.203,84 953.306,60 1.040.256,20
02 - Comissdes Permanentes (Etica e Camara Técnica) 135.537,57 101.081,47 196.486,24
03 - Tribunal Etico 155.211,63 141.527,46 147.665,71
04 - Area de Tecnologia da Informacéo 443.774,78 597.465,45 611.644,82
05 - Area Administrativa, Financeira e Contabil 2.185.043,71 1.402.314,30 3.312.430,08
06 - Area Juridica 817.327,47 757.281,47 772.223,44
07 - Area de Comunicagéo 538.571,46 499.600,92 473.399,12
08 - Departamento de Registro, Inscricdo e Cadastro 664.350,61 643.027,83 937.780,48
09 - Departamento de Fiscalizag8o - Sede 1.098.926,11 1.073.020,75 1.102.843,18
10 - Subsegdo de Blumenau - Fiscalizagao 382.397,48 354.461,60 289.028,54
11 - Subsegao de Cacador - Fiscalizagdo 315.251,65 309.216,81 224.870,50
12 - Subsegéo de Chapeco - Fiscalizagdo 312.248,44 320.234,29 265.233,53
13 - Subsegéo de Criciima - Fiscalizagao 297.232,71 352.151,92 339.201,80
14 - Subsecéo de Joinville - Fiscalizagdo 297.232,71 362.168,82 364.004,71
15 - Subsegado de Lages - Fiscalizagdo 315.251,65 310.397,55 226.018,29
16 - Plendria 185.128,04 127.566,81 107.035,07
17 - Grupos de Trabalho 1.740,00 2.115,00 15.051,94
18.01 - Semana de Enfermagem (SBEn) 95.828,01 229.575,20 125.639,06
18.02 - Congresso Brasileiro do Conselhos de Enfermagem 83.840,00 28.241,76 27.630,04
18.03 - Prémio Destaque em Enfermagem 25.643,76 25.004,78 10.063,96
18.04 - Processo Eleitoral 0,00 0,00 88.256,98
18.05 - Seminario Nacional de Fiscalizaggo (Senafis) 3.302,50 17.984,15 5.168,45
18.06 - Curso de Liderangas em Enfermagem 750,00 50.475,00 38.905,00
18.07 - Centro de Documentagéo e Meméria 1.656,00 6.960,00 0,00
18.08 - Semad 65.568,11 6.585,00 515,34
18.09 - Protocolos de Enfermagem na Atengédo Basica 83.424,86 51.656,20 0,0%
18.10 - Conferéncias de Enfermagem 237.755,58 0,00 0,0%
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Centro De Custo X Conta Realizado 2019 Realizado 2018 Realizado 2017
19 - Transferéncia Conselho Federal - Cota Parte 3.866.423,26 3.394.690,96 0,0%
20 - Tarifas Bancérias 150.735,66 180.829,60 0,0%
21 - Subsegdo de Blumenau - Registro e Cadastro 222.033,27 194.468,53 289.028,54
22 - Subsegéo de Cagador - Registro e Cadastro 251.127,74 160.187,09 224.870,50
23 - Subsegdo de Chapect - Registro e Cadastro 245.450,01 191.556,74 265.233,53
24 - Subsegdo de Criciima - Registro e Cadastro 166.011,17 197.117,14 339.201,80
25 - Subsegdo de Joinville - Registro e Cadastro 248.542,62 231.629,68 664.004,71
26 - Subsecdo de Lages - Registro e Cadastro 127.075,84 119.425,88 226.018,29
Total Geral 15.376.598,25 13.393.326,76 12.729.709,83

Grafico 16 - Despesas por Centro de Custo — Geral

1%

Maormatizacio

Frocessos
Eticos
2%
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Despesas por Centro de Custo por Atividade finalisticas- Fase Pagamento

Despesas com atividade fim
do Coren/SC

Realizado 2019

%

Realizado 2018

%

Realizado 2017

%

1. Fiscalizagéo 3.021.843,25 26% 3.099.635,89 23,0% 2.816.368,99 22,0%
2. Registro Inscri¢do e cadastro 1.924.591,26 16% 1.737.412,89 13,0% 2.946.137,84 23,0%
3. Processos Eticos 155.211,63 1% 205.310,87 1,0% 201.183,25 1,5%
4. Normatizagédo 135.537,57 1% 101.081,47 1,0% 196.486,24 1,5%
5. Orientagao 1.278.362,92 11% 957.412,27 7,0% 744.206,66 7,0%
6. Despesas Administrativas 5.154.094,73 44% 3.915.766,57 30,0% 5.830.495,31 45,0%

Grafico 17 - Despesas por Centro de Custo — Atividade fim

Analise critica

Com a compreenséo de que ao optar por trabalhar com Centro de Custos o gestor ganha uma forma eficiente de agrupar despesas, para uma melhor analise de partes do negécio, no ano de 2019
realizamos os langamentos das despesas na fase do pagamento, na ética de divisdo por atividade meio e atividade. O acompanhamento das despesas por centro de custo nos permite verificar que
0 Coren/SC tem despendido seus gastos em mais 50% na atividade fim se consideramos que do montante de 100% das despesas, 25% vai para o Conselho Federal em virtude da cota-parte
prevista na Lei n® 5.905/1973. Ressaltamos que para o ano de 2019, ainda no final de 2018 foi realizada nova revisdo da Instrucdo Normativa que teve como principal objetivo deixar mais

evidente as atividades com a Fiscalizagdo do exercicio profissional.
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
(RELATORIO)
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COREN/SC

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:

Analise critica:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.31.90.011.001 - Vencimentos e Salérios 0,00 3.160.864,70 0,00 3.160.864,70 0,00 0,00 0,00 3.160.864,70
6.2.2.1.1.01.31.90.013.001 - ContribuigBes Previdenciarias - INSS 0,00 826.015,11 0,00 826.015,11 0,00 0,00 0,00 826.015,11
Demais elementos do grupo 0,00 1.530.356,90 0,00 1.530.356,90 0,00 0,00 0,00 1.530.356,90

2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 3.846.925,84 0,00 3.846.925,84 0,00 0,00 0,00 3.785.402,52
6.2.2.1.1.01.33.90.046.001 - Auxilio Alimentag&o / Refeicéo 0,00 648.290,36 0,00 648.290,36 0,00 0,00 0,00 648.290,36
St o R 2002.028 - Gongressos, Comvenges, Conferéncize, Seminérios 0,00  610.522,66 0,00  285.602,66 0,00  324.920,00 0,00 285.602,66
" c(;iazr.az.l.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizagdo com Locagdo de Mdo 0,00 484.798,28 0,00 484.798,28 0,00 0,00 0,00 484.798,28
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informag&o 0,00 438.230,64 0,00 345.822,75 0,00 92.407,89 0,00 345.822,75
6.2.2.1.1.01.33.90.014.009 - Didrias Diversas 0,00 417.109,90 0,00 417.109,90 0,00 0,00 0,00 417.109,90
Pagina:1/2
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CO RE N/ SC Despesas por Grupo e Elemento de Despesa Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS CORRENTES
EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.026 - Taxa de Condominio 0,00 236.466,36 0,00 236.466,36 0,00 0,00 0,00 236.466,36
6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.001 - Auxilio Representagdo 0,00 223.792,60 0,00 220.792,60 0,00 3.000,00 0,00 220.792,60
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.002 - Locagdo de Bens Moveis 0,00 221.965,49 0,00 199.395,49 0,00 22.570,00 0,00 199.395,49
Demais elementos do grupo 8.139.222,27 1.948.055,20 7.789.506,53 1.731.870,55 349.715,74 216.184,65 7.743.258,71 1.731.292,47

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019

4. Investimentos

6.2.2.1.1.02.44.90.052.004 - Bens de Informatica 0,00 289.656,00 0,00 4.656,00 0,00 285.000,00 0,00 4.656,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.002 - Aparelhos e Equipamentos de Comunicacdo 0,00 240.679,08 0,00 0,00 0,00 240.679,08 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 310.250,98 0,00 36.641,39 0,00 273.609,59 0,00 36.641,39

5. Inversdes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 1.639.000,00 0,00 1.639.000,00 0,00 0,00 0,00 1.639.000,00

6. Amortizagdo da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Impresso em: 29/06/2020 12:45 Pagina:2/2
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - PAGO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

‘ DespesadePessoal: RS5.517.236,71

‘ Juros e Encargos da Divida : R&0,00

‘ Qutras Despesas Correntes : RSE8.354.973,39
I Investimentos : R§41.297,39

B Inversdes Financeiras : R$1.639.000,00

B Amortizacio da Divida: R$0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

‘ DespesadePessoal: RS5.517.236,71

‘ Juros e Encargos da Divida : R&0,00

‘ Qutras Despesas Correntes : R59.076.157,33
I Investimentos : R$840.586,06

B Inversdes Financeiras : R$1.639.000,00

B Amortizacio da Divida: R$0,00
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - LIQUIDADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

‘ DespesadePessoal: RS5.517.236,71

[ Juros eEncargos da Divida : R$0,00

‘ Qutras Despesas Correntes : RSE.417.074,79
I Investimentos : R§41.297,39

B Inversdes Financeiras : R$1.639.000,00

B Amortizacio da Divida: R$0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

‘, Despesa dePessoal :RS0,00

‘ Juros e Encargos da Divida : RS0,00

‘ Qutras Despesas Correntes : RS659.082.54
I Investimentos : R$799.288,67

B Inversdes Financeiras: RS0,00

B Amortizacio da Divida: R§0,00
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Anexo do topico 4.3

APENDICE 04 - QUADRO DE PESSOAL - EMPREGADOS ATIVOS
E GERAL DE RENDIMENTOS
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Empregados ativos e geral de rendimentos — situacio em dezembro de 2019

Nome Cargo Data Admissido | Contratacio Salario Base Gratificacoes* Gratificacdo PCR **
Alessandra Lucélia Otto Administradora 01/07/2014 Concurso 2012 4.575,84 269,14 (NS)
Alexandre Pereira Prazeres Programador - T.E 13/10/2014 Concurso 2012 3.494,97 207,63 (NT)
Aline Renilda dos Santos de Aguiar | Administradora 02/07/2007 Concurso 2007 6.291,52 881,85 (CH) 269,14 (NS)
Amadisa Soraia Maguerroski Auxiliar Administrativo 21/05/2019 Processo Seletivo 2.043,46 - -
Angela Maria Toqueto Enfermeira Fiscal 28/08/2008 Concurso 2007 5.259,81 881,85 (DE)

Antonio Carlos da Silva Assessor Juridico 05/12/2008 Assessor 7.810,86

Carolina Gabriele Chiarelli Auxiliar Administrativo 16/03/2006 Concurso 2006 2.303,28

Carolise Ana Basso Enfermeira Fiscal 19/08/2013 Concurso 2012 4.761,64 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Cesar Henrique Bora Rosa Suporte Técnico - T.E 20/09/2011 Concurso 2010 3.860,63 207,63 (NT)
Charles Carvalho de Souza Enfermeira Fiscal 11/01/2010 Concurso 2007 5.207,74 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Cleide Correa Custodio Auxiliar Administrativo 02/03/2006 Concurso 2005 2.326,32

Cleiton Schmidt Auxiliar Administrativo 02/07/2007 Concurso 2007 2.127,04 881,85 (FIN)

Daiane Bittencourt da Rosa Contadora 14/06/2007 Concurso 2007 6.745,37 269,14 (NS)
Daiane Leandro Freitas Enfermeira Fiscal 09/03/2009 Concurso 2007 5.207,74 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Daiane Stein Kleinjohann Auxiliar Administrativo 15/07/2019 Processo Seletivo 2.043,46

Daniel Matias Ghizoni Enfermeira Fiscal 06/04/2009 Concurso 2007 5.207,74 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Dayane Oliveira de Souza Auxiliar Administrativo 01/02/2008 Concurso 2007 2.303,28 440,92 (CPL) 116,69 (NM)
Deyse Bertotti Enfermeira Fiscal 09/11/2009 Concurso 2007 5.207,74 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Edna Silva Camilo de Souza Enfermeira Fiscal 02/07/2007 Concurso 2007 5.105,11 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Elaine Cristina da Silveira Nunes Auxiliar Administrativo 25/01/1999 Curriculo 2.895,60 881,85 (CH)

Fernando Kulkamp Auxiliar Administrativo 09/05/2011 Concurso 2007 2.085,13

Francine de Mattos Evaldt Enfermeira Fiscal 27/04/2009 Concurso 2007 5.207,74 881,85 (DE) 269,14 (NS)
Gabriela Streck da Silva Auxiliar Administrativo 19/01/1999 Curriculo 2.444,99 440,92 (CPL) 58,35 (NM)
Giana Marlize Boeira Poetini Enfermeira Fiscal 21/06/2007 Concurso 2007 5.207,74 881,85 (DE)

Grace Corréa de Oliveira Mendes Auxiliar Administrativo 15/07/2019 Processo Seletivo 2.043,46

Grasiela Sbardelotto Advogada 03/11/2009 Concurso 2007 5.259,81 881,85 (RJ) 269,14 (NS)
Graziela Salete de Souza Auxiliar Administrativo 26/03/2007 Concurso 2005 2.280,49

Greice Heck Auxiliar Administrativo 01/08/2019 Processo Seletivo 2.043,46

Ignes Balatka Weber Enfermeira Fiscal 02/05/2011 Concurso 2007 5.004,54 881,85 (DE) 269,14 (NS)
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Nome Cargo Data Admissdo | Contratacio Salario Base Gratificacoes* Gratificacdo PCR **

Isabela Faustino dos Santos Auxiliar Administrativo 01/08/2019 Processo Seletivo 2.043,46

Jennifer Adriane Nesso Enfermeira Fiscal 02/05/2011 Concurso 2007 5.004,54 881,85 (DE) 269,14 (NS)

Juliane Antonia Guerra Auxiliar Administrativo 13/06/2007 Concurso 2007 2.280,49 58,35 (NM)

Juliano de Souza Peixoto Auxiliar Administrativo 05/11/2009 Concurso 2007 2.280,49

Karen Nascimento Ramos Web Design - T.E 01/02/2012 Concurso 2010 3.860,63 881,85 (CH) 103,81 (NT)

Karla Rodrigues Barzan Enfermeira Fiscal 07/12/2009 Concurso 2007 5.259,81| 6053,28 (D2+DE) 269,14 (NS)

Katia dos Passos Assessora Gestdao Pessoas 06/08/2018 Assessor 10.342,85

Keyla Dias Rasnesvski Auxiliar Administrativo 11/12/2013 Reintegracao 2.169,81 116,69 (NM)
Concurso 2007

Laryssa Inoue Enfermeira Fiscal 20/10/2014 Concurso 2012 4.530,53 881,85 (DE) 403,71 (NS)

Leonardo Longo dos Santos Advogada 18/07/2013 Concurso 2012 4.761,64 881,85 (R))

Lilian de Farias Benedet Advogada 08/03/2010 Concurso 2007 5.259,81 1763,70 (RJ+CH) 269,14 (NS)

Lilian Farias Heinzen Enfermeira Fiscal 16/10/2009 Concurso 2007 5.156,17 881,85 (DE) 269,14 (NS)

Liziane Gomes Nazario Auxiliar Administrativo 09/06/2014 Concurso 2007 1.983,93 116,69 (NM)

Livia Martins Andrade Fortunato Enfermeira Fiscal 05/01/2015 Concurso 2012 4.530,53 881,85 (DE) 269,14 (NS)

Manoel Rogério dos Santos Junior Enfermeira Fiscal 23/08/2010 Concurso 2007 5.207,74 881,85 (DE) 269,14 (NS)

Maria Arlene Pagani Chefe de Gabinete 12/02/2015 Assessor 7.810,86

Matheus Rufino dos Santos Auxiliar Administrativo 17/10/2016 Concurso 2012 1.944,85 58,35 (NM)

Maria Eduarda Machado Auxiliar Administrativo 15/07/2019 Processo Seletivo 2.043,46 116,69 (NM)

Mariana Costa Auxiliar Administrativo 28/01/2019 Processo Seletivo 2.043,46

Mariana Zabotti da Silva Enfermeira Fiscal 26/10/2007 Concurso 2007 5.054,57 881,85 (DE) 269,14 (NS)

Maristella dos Santos P. Vilas Boas | Auxiliar Administrativo 18/05/2009 Concurso 2007 2.191,48

Marlete Barbosa Borges Assessora Executiva 05/12/2008 Assessor 10.342,85

Michel de Castro Andrade Contador 01/06/2009 Concurso 2007 5.259,81 881,85 (CH) 269,14 (NS)

Michel Rocheles Kannenberg Administrador Rede -Técnico | 17/06/2013 Concurso 2012 3.673,25 1322,77 (CPL) 207,63 (NT)

Odirlei Ferreira da Silva Auxiliar Administrativo 14/03/2016 Concurso 2012 1.964,31 440,92 (CPL) 58,35 (NM)

Patricia Bueno Silvestrin Auxiliar Administrativo 22/03/2010 Concurso 2007 2.280,49 58,35 (NM)

Priscila Patitucci Nascimento Secretaria Executiva 08/06/2010 Concurso 2007 5.259,81

Rejane Lorene Soares Auxiliar Administrativo 13/04/2015 Concurso 2012 1.964,31 58,35 (NM)

Ronaldo Pierri Auxiliar Administrativo 15/02/2006 Concurso 2007 2.303,28 881,85 (CPL) 58,35 (NM)

Sara Isabel V. Caprario de Oliveira | Assessora de Impressa 04/05/2016 Assessor 7.810,86
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Nome

Cargo

Data Admissao

Contratacio

Salario Base

Gratificacoes*

Gratificacdo PCR **

Tsharytza C. de Castro Franzoni

Auxiliar Administrativo

08/09/2016

Concurso 2012

1.964,31

58,35 (NM)

Fonte: Assessoria de Gestdo de Pessoas
* D.E — Dedicagdo Exclusiva; Fin. — Atividade Financeira; CPL — Comissdo Permanente de Licitagoes; CH — Chefia.

** NM - Nivel Médio 3% - Graduagdo;NM - Nivel Médio 6% -Especializagdo ; NT -Nivel Técnico 3% - Graduacdo; NS - Nivel Superior 6% -
Especializagdo; RJ — Responsabilidade Juridica, NS — Nivel Superior 9% - Mestrado, CC- Cargo Comissao
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APENDICE 05 -GESTAO DE CONTRATOS - RELACAO DE
CONTRATOS, ATAS DE REGISTRO DE PRECOS, ADITIVOS E
APOSTILAMENTOS
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Relacao de contratos, atas de registro de precos, aditivos e apostilamentos

a) Processos de Dispensa de Licitacio — PAD 2019 (conforme Art. 24 da Lei 8.666/93)

Dispensa PAD Objeto Fornecedor Data Valor
001/2019 | 072/2019 | Certificado e-CPF Dayane Oliveira de Souza Instituto Fenacom 14/01/2019 425,00
002/2019 | 077/2019 | Recarga Extintor - Subse¢do de Lages Extimpag Com. Protecdo Contra Incéndios 28/01/2019 49,50
003/2019 | 090/2019 g%llnsmao e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para Cleber Alex Neuwiem & Cia Ltda. ;S;g}gg}g 2421(3)8:83
004/2019 | 089/2019 | Aquisi¢ao de Pen Drive Papelaria Progresso 31/01/2019 2.600,00
005/2019 | 092/2019 | Defletores e Controles para Aparelhos de Ar Condicionados | Cleber Alex Neuwiem & Cia Ltda. 05/02/2019 6.690,00
05/02/2019 810,00
006/2019 | 103/2019 | Limpeza de Bebedouros - Sede Best Clean Servicos de Limpeza e Higienizacdo Ltda 05/02/2019 300,00
007/2019 | 063/2019 | Seguro de vida - Estagiarios Leticia Maria e Julia Maria Liberty Seguros S.A 05/02/2019 201,68
008/2019 | 179/2019 | Seguro predial Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais 11/02/2019 4.010,81
- . . o , 07/02/2019 1.590,00
009/2019 | 135/2019 | Revisdo Frontier Vip Comércio de Veiculos Ltda. 07/02/2019 3.297.20
010/2019 | 149/2019 | HD Externo Work Print Cartuchos e Suprimentos de Informatica Ltda 12/02/2019 1.347,00
011/2019 | 091/2019 | Comunica¢do Visual - Subse¢do de Chapecod Z Impressao Digital Ltda 13/02/2019 225,00
012/2019 | 207/2019 | Leitor de Cédigo de Barras ITha Mais Informética Ltda 13/02/2019 299,00
013/2019 | 113/2019 | Validacao e verificacdo de e-mails Iporto.com Servigos de Internet Eireli 13/02/2019 129,00
014/2019 | 088/2019 | Comunicagdo Visual - Subsecdo de Joinville Sul Arte Comunica¢do Visual Ltda. 14/02/2019 2.378,50
015/2019 | 114/2019 | Papéis especificos Ascom Progresso Papelaria Ltda 15/02/2019 7.250,00
016/2019 | 115/2019 | Adesivos porta Sede R.H.S. Comunica¢do Visual Ltda 18/02/2019 874,00
017/2019 | 211/2019 | Certificado E-CPF Ronaldo Pierri Instituto Fenacom 19/02/2019 425,00
018/2019 | 226/2019 | Agua Mineral - Subsecdo de Chapecd Disk Agua Chapecé Comercio de Bebidas Ltda 26/02/2019 442,00
019/2019 | 224/2019 | Empresa Especializada em TEAL EKOETE EVENTOS E ECOTURISMO LTDA 26/02/2019 9.200,00
020/2019 | 063/2019 | Seguro de vida - Estagiaria Gabriela Regina Vilvert Liberty Seguros S.A 18/03/2019 100,84
021/2019 | 244/2019 | Troféus para o Prémio Destaque Enfermagem 2019 Troféu Prime Comércio de Troféus Ltda 18/03/2019 2.200,00
022/2019 | 272/2019 | Troféus - Patrocinio UFSC Troféu Prime Comércio de Troféus Ltda 25/03/2019 2.688,00
023/2019 | 222/2019 | Contratagdo Dieese Depto Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos | 23/03/2019 7.500,00
024/2019 | 114/2019 | Papéis especificos Ascom Progresso Papelaria Ltda 15/02/2019 3.507,00
025/2019 | 293/2019 | Seguro de Vida - Estagiario James Ranieri Liberty Seguros S.A 05/04/2019 100,84
026/2019 | 279/2019 | Seguro de Vida - Estagiario Jodo Gabriel Liberty Seguros S.A 09/04/2019 100,84
027/2019 | 284/2019 | Bobinas para Ponto Eletronico Lenira Hawerroth 09/04/2019 1.500,00
ITC Comercio de Livros, Revistas, Periddicos e Software 1.500.00

028/2019 | 303/2019 | Assinatura de Consultoria tributaria, contabil e trabalhista | LTDA 09/04/2019 T
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Dispensa PAD Objeto Fornecedor Data Valor
029/2019 | 230/2019 | Plataforma de Agendamento de Posts Mlabs Software Ltda 11/04/2019 154,80
030/2019 | 291/2019 | Segunda reforma de Blumenau AR Execugdo de Servigos e Comércio Ltda - Me 15/04/2019 32.967,46
031/2019 | 306/2019 | Instalacdo Ar Condicionado- sala locada Blumenau Catarinense Ar Condicionado Ltda 16/04/2019 890,00
032/2019 | 305/2019 | Renovagdo Certificado Digital Certisign Certificadora Digital S.A 26/04/2019 208,00
033/2019 | 299/2019 | Seguro de Vida - Estagiarios Secretariado Executivo Liberty Seguros S.A 06/05/2019 100,84
034/2019 | 304/2019 | Seguro Veicular - Nissan Frontier Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais 07/05/2019 2.300,12
035/2019 | 286/2019 | Seguro de Vida - Estagiaria Julia R. Brehm - Sub Cricitima | Liberty Seguros S.A 21/05/2019 100,84
036/2019 | 357/2019 | Servigos Postais - Correios Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 22/05/2019 | 2.292.444,60
037/2019 | 331/2019 | Locagdo de Garagem Subsecdo Chapecod Gadiego da Silva 22/05/2019 2.280,00
038/2019 | 299/2019 | Seguro de vida - Estagiaria Brenda Hondrio Coelho Liberty Seguros S.A 27/05/2019 100,85
039/2019 | 335/2019 | Fragmentadora de Papel Supracil Comercial Ltda 03/06/2019 1.723,00
040/2019 | 393/2019 | Seguro de Vida - Estagiarios Francine e Lais Sompo Seguros S.A 12/06/2019 191,07
041/2019 | 403/2019 | Aquisi¢ao de Carimbos Stamp Carimbos Ltda. ME 24/06/2019 970,00
042/2019 | 323/2019 | Ginastica/Atividades Laborais Hazan - Instituto de Treinam. e Reabilitacdo Corporal Ltda. 26/06/2019 5.760,00
043/2019 | 213/2019 | Aquisi¢do de Cavaletes Alexandra dos Passos EPP 02/08/2019 2.070,00
044/2019 | 212/2019 | Aquisi¢do de Lixeiras Ecoldgicas Cass Comercio e Representagdes Ltda Me 01/07/2019 4.561,90
045/2019 | 299/2019 | Seguro de vida - Estagiario Thiago Galdino Stihler Capemisa Seguradora de Vida e Previdéncia S/A 04/07/2019 104,65
046/2019 | 443/2019 | Troca de Luminarias e Tomadas - Subse¢ao Chapeco Electropar Solucdes Elétricas Ltda 04/07/2019 1.330,00
047/2019 | 451/2019 | Aquisi¢ao de Cafeteira - Subse¢do de Blumenau Lojas de Departamento Milium Ltda 09/07/2019 124,90
048/2019 | 432/2019 | Aquisi¢do de Porta Guarda-Chuva Via Inox Varejo e Distribuicao de Utilidades Ltda 11/07/2019 674,50
049/2019 | 276/2019 | Transporte dos mdveis sob medida de Blumenau Empresa de Mudangas Monica Ltda 15/07/2019 4.080,00
050/2019 | 452/2019 | Aquisi¢ao de bateria para a caminhonete Nissan Francieli Schneider 04056904952 22/07/2019 400,00
051/2019 | 456/2019 | Empresa para auditar encargos folha de pagamento Dugrand Contadores Associados SS Ltda. 22/07/2019 9.000,00
052/2019 | 463/2019 | Seguro de vida - Estagiaria Lorrayne Cristina N. Capemisa Seguradora de Vida e Previdéncia S/A 01/08/2019 104,65
053/2019 | 441/2019 | Seguro de vida - Estagiaria Laise Amorim Pinheiro Capemisa Seguradora de Vida e Previdéncia S/A 01/08/2019 104,65
054/2019 | 362/2019 | Fretamento de Onibus para o 22* CBCEnf Cantur Turismo Ltda 05/08/2019 8.800,00
055/2019 | 465/2019 | Caixa de Papeldo Corrugada para Cedoc Ed. Alianca Mauren Bargen 08/08/2019 657,80
056/2019 | 336/2019 | Peliculas para os vidros das sacadas Alan Cristian de Oliveira de Andrade 14/08/2019 2.060,10
057/2019 | 478/2019 | Recarga Extintores - Sede ExtincendioComercio de Materiais Contra Incéndio Ltda 15/08/2019 380,00
058/2019 | 461/2019 | Aquisi¢do de Cofre Digital Eletronico Escritop Eireli 15/08/2019 2.639,00
059/2019 | 403/2019 | Aquisi¢do de Carimbos - complementagao Stamp Carimbos Ltda. ME 15/08/2019 100,00
060/2019 | 465/2019 | Aquisi¢ao de Lonas Plasticas para Prote¢do Busch e Cia Ltda 16/08/2019 201,60
061/2019 | 462/2019 | Aquisi¢do de Loucas Lojas de Departamento Milium Ltda 16/08/2019 5.875,40
062/2019 | 301/2019 | Aquisi¢ao de iméveis do 5° andar Al Filgueiras Empreendimentos Ltda. 19/08/2019 | 1.639.000,00
063/2019 | 444/2019 | Seguro de Vida - Funcionarios Sompo Seguros S.A 19/08/2019 8.432,03
064/2019 | 510/2019 | Medicina e Seguranga do Trabalho Ampla Servicos Médicos Ltda 19/08/2019 10.026,56
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Dispensa PAD Objeto Fornecedor Data Valor
065/2019 | 479/2019 | Dedetizagdo e Desratizagao Incoprag Inteligéncia no Controle de Pragas Ltda 20/08/2019 485,00
066/2019 | 505/2019 | Licenca de Software de Acesso Remoto Arrobanet Solu¢des em Tecnologia Ltda Epp 20/08/2019 1.918,80
067/2019 | 493/2019 | Servigo de Leitura e Acomp. de Publicagdes Judiciais Bonnjur Distribui¢do de Boletins Juridicos Eireli - EPP 22/08/2019 432,00
068/2019 | 515/2019 | Aquisi¢do de Itens de Primeiros Socorros Cia Latino Americana de Medicamentos 09/09/2019 1.962,47
069/2019 | 512/2019 Agua Mineral - Subsecao de Cacador Guzzi Comércio de Alimentos Ltda 27/08/2019 382,50
Impressdes em Papel Museologico (telas) Rocha Gréfica e Editora Ltda 960,00
07022019 | 213/2019 Chassis (moldura) para exposicdo "Enfermagem Visivel" Adenircio Ciriaco Pereira 09/09/2019 520,00
071/2019 | 299/2019 | Seguro de vida - Estagiario Danrlei Ubiali Capemisa Seguradora de Vida e Previdéncia S/A 16/09/2019 104,65
072/2019 | 336/2019 | Cabeamento Sacadas e sala Gestdo de Pessoas ZF Assisténcia Comércio e Servigos Eireli 17/09/2019 1;;;;88
073/2019 | 549/2019 | Contratacdo dos Servigos de envio de Email Marketing Nitrodev Sistemas de Informac¢do Ltda 20/09/2019 6.804,00
074/2019 | 560/2019 | Aquisi¢do de HD SSD para a ASCOM Damaris Eunice Strey Me 14/10/2019 1.420,00
075/2019 | 582/2019 | Impressdo Balango Socioambiental Postmix Solu¢des Graficas Eireli Epp 23/10/2019 4.200,00
076/2019 | 580/2019 | Impressdo de Planner Marca Gréafica Editora Ltda. 24/10/2019 9.900,00
077/2019 | 601/2019 | Seguro de vida - Estagiaria Fabiana Maira de Jesus Capemisa Seguradora de Vida e Previdéncia S/A 24/10/2019 104,65
078/2019 | 603/2019 | Varais de Chao Lojas de Departamento Milium Ltda 04/12/2019 197,80
079/2019 | 550/2019 | Aquisi¢do de Crachds para os empregados Arthur Emerson de Andrade Haut 30/10/2019 602,50
Seguro de vida - Estagiaria Roberta Regina Souza
080/2019 | 601/2019 | Laurindo Capemisa Seguradora de Vida e Previdéncia S/A 26/11/2019 104,65
C . [ JDG Méquinas e Equipamentos 11/12/2019 5.964,00
081/2019 | 584/2019 | Aquisi¢ao de Purificadores de Agua Rosimeri de Fatima Barbosa Campagnaro 11/12/2019 2.350,00
082/2019 | 642/2019 | Revisao 50.000 km Frontier Vip Comércio de Veiculos Ltda. 12/12/2019 gig’;g
083/2019 | 650/2019 | Aquisi¢do de Material Elétrico - Sede Jota Jota Materiais Elétricos, Hidraulicos e Iluminagdo Ltda 13/12/2019 5.078,52
b) Contratos 2019
N° Processo Origem Objeto Fornecedor Valor Data inicio Data fim | Fiscal do Contrato
Dispensa de Licitagdo DIEESE - Departamento
001/2019 P ¢ Analise do PCR Intersindical de Estatistica e 7.500,00 | 20/04/2019 | 20/06/2019 | Katia dos Passos
023/2018 . .
Estudos Socioecondmicos
002/2019 | PL 002.926208/2019 Orgamza@a(? e .reahza(;ao de nga}us Concursos e Treinamentos _126/042019 | 26/04/2020 Comissao do .
Concurso Publico Eireli - ME Concurso Publico
. C N . N . até
003/2019 Dispensa de licitagdo Obra d~e adequacdo do imdvel da | AR Exef:ug:ao de Servicos e 32.967.46 | 26/04/2019 | conclusdo do | Francine Evaldt
030/2019 subsecdo de Blumenau Comercio Ltda servico
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N° Processo Origem Objeto Fornecedor Valor Data inicio Data fim | Fiscal do Contrato
0042019 | PL 004.926208/2019 | 03 (irés) licencas Adobe MCR Sistemas e Consultoria Ltda 11.800,00 | 17/05/2019 | 17/05/2020 | aren Nascimento
Creative Cloud Ramos
~ Angela Maria
Dispensa de licitacdo £§§;QQZ%%Z%;ziZ?6para Gadiego da Silva o009105/0712019 | 05/07/2024 | Toqueto e Carolise
005/2019 | 037/2019 Ana Basso
~ Ignes Balatka
Lobc acao (ile géiraggm para Sidney Roberto Marins 225’0.0 Weber e Laryssa
006/2019 | PL 009.926208/2019 | S1P8¢¢80 ce Lacador eSS 1 06/07/2019 | 06/07/2024 | Inoue
Licenca de uso do modulo Daiane Bittencourt
Administragdo de Pessoas 20.355,84 | 18/07/2019 | 18/07/2023 da Rosa
007/2019 | PL 012.926208/2019 (RUBI) Senior Sistemas S/A
Dispensa de licitagdo C .. . Hazan - Instituto de Treinamento e .
008/2019 | 042/2019 Gindstica/atividades laborais | o 4 iiiacio Corporal Ltda 3:760.00 11 6/072019 | 10/07/2020 | Katia dos Passos
Licenga de uso dos modulos 24225
Gestdo de Ponto Eletronico e E- | Senior Sistemas S/A mens’ais Katia dos Passos
009/2019 | PL 025.926208/2018 Social 15/07/2019 | 15/07/2023
Agenciamento de passagens Destino Certo Turismo Eireli 123'2.13’31 Prisc'ila Patitucci
010/2019 | PL 015.926208/2019 aéreas e terrestres estimado | 24/08/2019 | 24/08/2020 | Nascimento
. - Fretamento de 6nibus para o 22* . até Karla Rodrigues
Dispensa de licitagdo CBCEnf Cantur Turismo Ltda ME 8.800,00 conclusdo do | Barzan e Sara Isabel
011/2019 |054/2019 11/09/2019 | servigo Oliveira
Dispensa de licitagdo Servi¢os de medicina e . L 4 Daiane Bittencourt
012/2019 0641/)2019 seguranga do trabalho Ampla Servigos Médicos Lida. 10.026,56 | 30/09/2019  |30/09/2020 | da Rosa
Dispensa de licitagao Servigos postais Empresa Brasileira de Correios e Marlete Barbosa
9,91E+09 | 036/2019 Telégrafos 2.292.444,60 | 10/09/2019 | 10/09/2024 | Borges
Dispensa de licitagdo Servicos de informagdes Lilian de Farias
013/2019 |067/2019 judicidrias Bonnjur Distribui¢do de Boletins 432,00 | 23/09/2019 |23/09/2020 | Benedet
Servigo de readequagdo de até Marlete Barbosa
ambiente de 03 (trés) sacadas ¢ | Eva Construgdes e Incorporagoes conclusdo do Borges
014/2019 | PL 013.926208/2019 da sala de Gestdo de Pessoas Ltda. Epp. 25.674,00 | 12/09/2019 | servico
Aquisigdo das salas 501, 502,
503, 504 e garagens 47, 50,51 e Marlete Barbosa
Dispensa de licitagdo 52 na Av. Mauro Ramos, 224, Borges
015/2019 ]062/2019 Centro - Florianopolis Alba Helena Filgueiras 1.639.000,00 | 09/09/2019 | 20/09/2019
Adequagdes da rede de dados, até Michel R
Dispensa de licitagdo telefonia e elétrica das 03 ZF Assisténcia Comércio e conclusdo do Kannenbérg
016/2019 |072/2019 sacadas ¢ sala Gestdo de Pessoas | Servigos Eireli 17.589,00 | 30/09/2019 | servigo
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N° Processo Origem Objeto Fornecedor Valor Data inicio Data fim | Fiscal do Contrato
Aquisic@o de cadeiras at¢ o final da | \farlete Barbosa
ergondmicas giratorias de Vitrine Ambientes para Escritdrio garantia do Borges

017/2019 | PL 014.926208/2019 espaldar médio Ltda. 10.377,66 | 24/09/2019 | produto
at¢ o final da | parlete Barbosa
garantia do Borges
018/2019 | PL 014.926208/2019 Aquisi¢d@o de persianas Erica Alves Machado 49633775191 2.999,50 | 25/09/2019 | produto
Dispensa de licitagdo Nitrodev Sistemas de Informagao Karen Nascimento
019/2019 |073/2019 Servi¢o de e-mail marketing Ltda. ME. 6.804,00 | 22/11/2019 |22/11/2020 | Ramos
Organizacdo da 2° Conferéncia Maria Arlenc
de Enfermagem de Santa Ilha dos Sabores Gastronomia e até realizar Pacani
020/2019 | PL 015.926208/2019 Catarina Eventos Eireli 424.740,00 | 03/10/2019 | Conferéncia g
Aquisi¢do de camisetas para a 2° | A 4ilson Gongalves de Deus até a entrega Graziela Salete de
021/2019 | PL 016.926208/2019 | Conferéncia de Enfermagem | 07465901995 3.380,00 | 10/10/2019 | do objeto | Souza
Aquisicao de crachas para a 2° até a entrega Graziela Salete de
022/2019 | PL 016.926208/2019 | Conferéncia de Enfermagem | printstudio Ltda Me 4.848,00| 10/10/2019 | do objeto | Souza
Aquisigﬁo de cadernos de . | Blend BR Comércio de Artigos Graziela Salete de
anotagdes para a 2° Conferéncia | Promocionais e Servigos de até a entrega | gouza
023/2019 | PL 016.926208/2019 de Enfermagem Transporte Eireli. 2.097,00 | 10/10/2019 | do objeto
Aquisi¢do de copos plasticos Graziela Salete de
para a 2° Conferéncia de até a entrega | gouza
024/2019 | PL 016.926208/2019 Enfermagem H.F. Zamora Brindes Epp. 3.588,00 | 10/10/2019 | do objeto
Aquisi¢do de sacolas ecologicas Grazicla Salete de
para a 2° Conferéncia de Betbi Industria de Confecgdes e até a entrega | gouza
025/2019 | PL 016.926208/2019 Enfermagem Brindes Eireli Epp. 13.731,00 | 16/10/2019 | do objeto
Aquisi¢ao de aparelhos celulares | 3D Projetos e Assessoria em até entrega | Cesar Henrique
026/2019 | PL 018.926208/2019 smartphones Informatica Ltda. 46.679,08 | 11/11/2019 | do objeto Bora Rosa
027/2019 |PL018.926208/2019 | SerViso de telefonia movel Telefonica do Brasil S/A 2947501 11112019 [ 11/11/2024 | Marlete Barbosa
pessoal mensais Borges
028/2019 | PL 021.926208/2019 Solu¢do de infraestrutura para Seprol Comércio e Consultoria em | 464.000,00 |18/11/2019 | Até Michel R.
Data Center Informatica Ltda. instalag@o da | Kannenberg
solucdo
029/2019 | PL 022.926208/2019 Mobiliarios planejados para a Minagua Comercial e Distribuidora | 11.340,00 18/11/2019 | atéentrega | Marlete Barbosa
Sede do Coren/SC Ltda. Epp. do objeto Borges
030/2019 | PL 022.926208/2019 Aquisi¢do de banquetas, pufes, | Industria e Comércio Colchdes 5.957,64 18/11/2019 | atéentrega | Marlete Barbosa
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N° Processo Origem Objeto Fornecedor Valor Data inicio Data fim | Fiscal do Contrato
cadeiras fixas, tapetes ¢ lixeiras | Orthovida Ltda. do objeto Borges
031/2019 |PL 017.926208/2019 Reforma de interiores para Focosc.com Engenharia Ltda. 124.209,66 | 02/12/2019 | até o final da | Marlete B. Borges e
criagdo do Cedoc do Coren/SC garantia da | Luiza Morgana
reforma Klueger Souza
032/2019 | PL 020.926208/2019 | Sistema de Gestdo do Infotv Comunicagdes Ltda. 160.510,49 |18/12/2019 | 18/12/2020 | Michel Rocheles
Atendimento Kannenberg
033/2019 | PL 027.926208/2019 | Solucdo Corporativa de Sigmafone Telecominicac¢des Ltda. | 235.000,00 | 18/12/2019 |18/12/2021 | Michel Rocheles
Telefonia IP Kannenberg
034/2019 | PL 024.926208/2019 | Mobiliario planejado para o Minagua Comercial e Distribuidora | 35.466,00 18/12/2019 | até entrega | Luiza Morgana
Cedoc Ltda. Epp. do objeto Klueger Souza
035/2019 | PL 024.926208/2019 | Eletrodomésticos para o Centro | R.S. Comércio de Eletrodomésticos | 2.288,49 18/12/2019 | até entrega | Luiza Morgana
de Documentagdo e Memoria Ltda. do objeto Klueger Souza
036/2019 | PL 024.926208/2019 | Cadeiras para o Centro de J.A L Industria e Comércio de 13.023,00 18/12/2019 | até entrega | Luiza Morgana
Documentagdo e Memoria Moveis Ltda. do objeto Klueger Souza
037/2019 | PL 024.926208/2019 | Estantes de ago para o Centro Comércio Silveira Atacadista de 21.415,66 18/12/2019 | até entrega Luiza Morgana
de Documentagdo e Memoria Moveis Mogi Mirim Eireli do objeto Klueger Souza
038/2019 | PL 024.926208/2019 | Persianas para o Centro de Julean Decoragdes Ltda. 4.059,00 18/12/2019 | até entrega | Luiza Morgana
Documentagido e Memoria do objeto Klueger Souza
¢) Aditivos Contratuais Realizados em 2019
Aditivo Processo de Objeto Fornecedor Valor Data inicio | Data fim Fiscal
Origem
Prorrogagdo do contrato de manutengéo Catarinense Ar Grazicla Salete
001/2019 - Contrato |PL preventiva e corretiva dos aparelhos de ar Condicionado Ltda. R$37.535,40 de Souza
003/2015 002.926208/2015 | condicionado da sede e subsegdes Epp. 09/04/2019 | 09/04/2020
001/2019 - Contrato | PL Acréscimo de 03 visitas técnicas na reforma | Arq. Daniela Accorinte R$450.00 entrega do | Marlete B.
001/2018 026.926208/2017 | da Subse¢do de Blumenau Lopes ’ 14/03/2019 | objeto Borges
Prorrogagdo do contrato de manutengéo Multicom Comércio e 313.21 Cesar
002/2019 - Contrato corretiva remota, preventiva e corretiva Servigos de Material de mer;sais Henrique Bora
005/2017 Dispensa 012/2017 | presencial da central telefonica. Telecomunicagdes Ltda. 02/05/2019 | 02/05/2020 | Rosa
005/2018 - Contrato | PL Supressdo de suporte técnico mensal do Implanta Informatica 15.393,79 Michel R.
008/2016 012.926208/2015 | Mo6dulo de Movimentagdo Financeira Ltda. mensais 02/05/2019 Kannenberg
002/2019 - Contrato | PL Acréscimo de 01 visita técnica na reforma | Arq. Daniela Accorinte R$165.00 entrega do | Marlete B.
001/2018 026.926208/2017 | da Subsegdo de Joinville Lopes ’ 10/05/2019 | objeto Borges
005/2019 - Contrato | PL Repactuacdo de valores servicos Lideranca Limpeza e 40.665,75 02/05/2019 16/07/2020 | Graziela Salete
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Aditivo Processo de Objeto Fornecedor Valor Data inicio | Data fim Fiscal
Origem
005/2015 005.926208/2015 | terceirizados Conservagdo Ltda. mensais de Souza
002/2019 - Contrato Prorrogagdo de vigéncia do plano de satide | Unimed Grande sem custo Daiane
006/2017 Dispensa 022/2017 | dos empregados do Coren/SC Florianopolis Coren/SC | 15/05/2019 | 15/05/2020 | Bittencourt
002/2019 - Contrato | PL Prorrogagdo dos servicos de locacdo de | A4 Digital Print Ltda 1.771,35 Cesar H. Bora
009/2017 009.926208/2017 | impressoras para a Sede e Subsegdes Epp. mensais 14/07/2019 | 14/07/2020 | Rosa
Getnet Adquirencia e Marlete

002/2019 - Contrato | PL Prorrogagdo dos servicos de solucdo em | Servicos para Meios de Barbosa
018/2017 007.926208/2017 | cartdo de crédito e débito Pagamento S/A. R$26.552,97 | 12/07/2019 12/07/2020 | Borges
001/2019 - Contrato |PL Servicos de administraciio e fornecimento | Sodexo Pass do Brasil 3.61% Daiane
016/2018 012.926208/2018 | de vales alimentagio/refeicdo Servigos e Comercio ’ 22/09/2019 | 22/09/2020 | Bittencourt
006/2018 - Contrato | PL Prorrogagio dos servigos de suporte técnico | Implanta Informatica 15.393,79 Michel R.
008/2016 012.926208/2015 | do Sistema Gestdo Implanta Ltda. mensais 05/08/2019 | 05/08/2020 | Kannenberg
007/2019 - Contrato | PL Repactuagao de valores dos servigos de Implanta Informatica 16.060,34 05/08/2019 Michel R.
008/2016 012.926208/2015 | suporte técnico do Sistema Gestio Implanta | Ltda. mensais 05/08/2020 | Kannenberg

Proqogaqﬁo da Vigéncig dos servigos de Ticket Solucdes , Karlq
003/2019 - Contrato | PL administragdo e gerenciamento de HDFGT S.A. 1,83% Rodrigues
007/2016 011.926208/2016 | abastecimento de veiculos 10/08/2019 10/08/2020 | Barzan
001/2019 - Contrato | PL Prorrogagdo de vigéncia e repactuagdo de | TGEX Transportes e 13.469,35
016/2017 025.926208/2016 | valores do servico de locacdo de veiculos Locagdo de Veiculos mensais 04/10/2019 | 04/10/2021 |Karla Barzan
001/2019 - Contrato | PL Prorrogagdo dos servigos de agéncia de 9MM P da Ltd
020/2018 014.926208/2018 | publicidade ropaganda Hea- 1 550.000,00 |25/11/2019 | 25/11/2020 | Sara Caprério
002/2019 - Contrato | PL Prorrogacdo dos servigos de link de acesso a | Algar Solugdes em TIC | 14.437,55 Michel R.
023/2017 017.926208/2017 | internet S/A mensais 04/12/2019 | 04/12/20 Kannenberg
d) Apostilamentos realizados 2019

Apostilamento | Processo de Origem Objeto: Fornecedor Valor: Data inicio: Data fim:

001/2019 - Dispensa 027/2018 | Reajuste do valor da locagdo da garagem da Thiago Klock Bernardi 191,54 01/08/2018 01/08/2023
Contrato 06/2018 subse¢do de Blumenau mensais
001/2019 - PL 016.926208/2018 | Reajuste do valor dos servigos de manutengdo e Hewlett-Packard Brasil Ltda. | 2.376,85 20/09/2018 20/09/2022
Contrato 009/2018 suporte por 48 (quarenta e oito) meses dos mensais

Servidores HP Proliant DL380G6-491324-2
002/2019 PL 005.926208/2019 | Reajuste sobre o valor dos custos de material, Lideranca Limpeza e 41.030,84 16/07/2015 16/07/2020

equipamentos, utensilios e uniformes dos servigos Conservagdo Ltda. mensais

terceirizados.
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e) Atas de Registro de Precos 2019

N° Ata: | Processo de Origem | Objeto Fornecedor VIr Estimado Data inicio: | Data fim: | Fiscal:
001/2019 | PL 026.926208/2019 | Adesivos, banner, calendario, cartazes, GL Editora Grafica Ltda. 29.126,80 08/01/2019 08/01/2020 | Graziela Salete
convites, cracha, folder e impressos Epp. de Souza
002/2019 | PL 026.926208/2019 | Informativos Print Graf Grafica e Editora | 79.460,00 08/01/2019 08/01/2020 | Graziela Salete
Eirelli Epp. de Souza
003/2019 | PL 026.926208/2019 | Agenda, bloco de notas, capas, cartdes e Polimpressos Servigos 54.205,00 08/01/2019 08/01/2020 | Graziela Salete
envelopes Graficos Ltda. de Souza
004/2019 | PL 023.926208/2019 | Organizacao de eventos Ilha dos Sabores 492.620,00 06/02/2019 06/02/2020 | Arlene Pagani
Gastronomia e Eventos
005/2019 | PL 027.926208/2019 | Agua Mineral Momm Comércio de 8.685,90 05/02/2019 05/02/2020 | Graziela Salete
Produtos Alimenticios Ltda. de Souza
006/2019 | PL 008.926208/2019 | Impressdo de documentos com dados M Amalia Teider Mendes 9.000,00 28/06/2019 28/06/2020 | Marlete
variados Barbosa Borges
007/2019 | PL 006.926208/2019 | Material de expediente, copa e cozinha Tavi - Papelaria, Materiais | 64.424,55 11/09/2019 11/09/2020 | Graziela Salete
de Escritorio e Informatica de Souza
008/2019 | PL 006.926208/2019 | Géneros alimenticios Imperatriz Com. Atacadista 1.684,00 11/09/2019 11/09/2020 | Graziela Salete
de Produtos Alimenticios de Souza
009/2019 | PL 019.926208/2019 | Encadernacdes e fotocopias DH e S Arte Digital Ltda. 24.735,80 23/10/2019 23/10/2020 | Graziela Salete

de Souza
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Anexo do topico 4.4

APENDICE 06 -BENS DE CONSUMO - RELATORIO SINTETICO
ALMOXARIFADO JANEIRO A DEZEMBRO 2019
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COREN/SC

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balancete de Itens Sintético

Saldo Inicial Vr Saldo Inicial Entradas Vr Entradas Saidas Vr Saidas Saldo Final Vr Saldo Final
Materiais destinados a Conservacdo de Bens Moveis 0 0,00 47 6.690,00 39 5.514,00 8 1.176,00
Vestuarios, Uniformes, Calcados Roupas em Geral 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Material De Copa E Cozinha 24 198,99 2.686 10.323,68 716 3.929,24 1994 6.593,43
Material De Limpeza E Prod. De Higienizagdo 86 1.067,74 120 2.020,52 35 1.245,57 171 1.842,69
Materiais e Acessorios para Mags. e Apsrelhos e Instru. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Géneros Alimenticios 74 246,54 676 6.881,81 687 6.855,41 63 272,94
Materiais Eletricos e Eletronicos 265 2.075,35 12 187,25 51 662,61 226 1.599,99
Combustivéis e lubrificantes - Automdveis 0 -0,01 12 39.268,87 12 39.268,87 0 -0,01
Materiais de Telecomunicagao 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Suprimentos De Informatica 31 2.073,12 107 3.028,26 43 1.531,98 95 3.569,40
Outros bens de consumo 0 0,00 345 7.425,80 15 4.046,80 330 3.379,00
Utensilios Diversos 14 1.341,98 1 28,99 2 159,99 13 1.210,98
Materiais para Acondicionamento e Embalagem 0 0,00 48 201,60 48 201,60 0 0,00
Material de Consumo - Suprimento de fundos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Material de Expediente 29.937 31.873,72 66.820 115.929,41 52.685 76.503,45 44072 71.299,68
Pecas e Acessorios para Veiculos 0 0,00 27 3.670,20 27 3.670,20 0 0,00
Materiais para Filmagem e Fotografia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Materiais para Comunicagoes 0 0,00 5.230 27.106,40 5.230 27.106,41 0 -0,01
Materiais para Audio Video e Foto 23 1.679,00 3 219,00 0 0,00 26 1.898,00
Materiais Graficos e Impressos 4.370 3.112,18 106.003 72.379,50 86.128 44.829,91 24245 30.661,77
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CO RE N/SC Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Saldo Inicial Vr Saldo Inicial Entradas Vr Entradas Vr Saidas Saldo Final Vr Saldo Final

Materiais, Pecas E Acessorios Elétricos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Carteiras de Identificacdo Profissional 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

IR SRR & COSEREEED 6 s 128 2.387,57 4 212,40 55 478,69 77 2.121,28
Imoveis/Instalagd

Valor Total: 46.056,18 295.573,69 216.004,73 125.625,14

Pagina:2/2
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5 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m 5.1 - Informacdes sobre 0s responsaveis pelas demonstracdes contabeis

m 5.2 - Informacdes e avaliagdes sobre os fatos contabeis e financeiros mais relevantes e impactantes nos resultados
m 5.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
B 5.4 - Declaragéo do Contador / Opinido dos Auditores Externos
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5.1 - INFORMACOES SOBRE OS RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

5.1.1 Declaracado de que as demonstracées contabeis de 2019 refletem corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Coren/SC.

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagbes
Patrimoniais, previstos na Lei n.2 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2019 refletem adequada e integralmente a situagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatério de Gestdo 2019. Contador Michel de Castro Andrade — CRC n®030.891/0-7.

5.1.2 Demonstracbes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugcao CFC n?
1.133/2008

As Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2019 foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com a Lei n® 4320/1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para a elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; na Resolugdo Cofen n? 340/2008, que aprova o
Regulamento da Administragéo Financeira e Contabil do Sistema Cofen/Conselhos Regionais e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008.
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5.2 - INFORMACOES E AVALIACOES SOBRE OS FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS MAIS RELEVANTES
E IMPACTANTES NOS RESULTADOS

5.2 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustao e Mensuracéo de Ativos e Passivos

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - Coren/SC, obedece aos dispositivos contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico- NBC T 16.9 e NBC
T 16.10, aprovadas pelas Resolugdes CFC n°s 1.136 e 1.137, ambas de 21/11/2008.

A metodologia utilizada para realizar a avaliagdo e mensuragdo de Ativos e Passivos no &mbito do Coren/SC é aquela definida pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
NBC T 16.10, aprovada pela Resolugédo CFC n% 1.137, de 21 de novembro de 2008, notadamente quanto aos seguintes critérios e procedimentos:

DISPONIBILIDADES: As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original. As atualizagdes apuradas sao contabilizadas em contas de resultado.

CREDITOS E DIVIDAS: Os direitos e as obrigacées sao mensurados ou avaliados pelo valor original. As provisdes sdo constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores de realizacéo
para os ativos e de reconhecimento para os passivos. As atualizagdes e os ajustes apurados sédo contabilizados em contas de resultado.

Os percentuais de inadimpléncia foram fornecidos pelo Setor de Cobranga e os valores de “Ajustes de Perdas” foram calculados conforme adaptagdo da metodologia proposta pelo Pronunciamento
n?85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC, o qual se baseia na média histérica de recebimentos passados (incluindo 2017).

ESTOQUES: Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do ou no valor de produgdo ou de construgdo. O método para mensuragéo e avaliagdo das saidas dos
estoques € o custo médio ponderado.

IMOBILIZADO: Os bens registrados em Imobilizado foram inicialmente contabilizados por seus valores de aquisicéo e reavaliados em 2015, conforme critérios definidos pela Comissdo designada
para realizar a avaliagao, e, conforme determina o item 36 da NBC T SP 16.10, a préxima reavaliagdo esta prevista para 2020. A depreciagdo dos bens patrimoniais do Coren/SC esta sendo
registrada em conformidade com a NBC T SP n° 16.9 - Resolugdo CFC n® 1.136/2008 - Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. O método de depreciacdo utilizado para todos os bens
patrimoniais € o das quotas constantes. Para todos os bens adotaram-se as taxas determinadas pelo prazo de vida Util estimado e valor residual constantes no documento norteador.

INTANGIVEL: Os bens registrados no Intangivel sdo ativos caracterizados por gerar beneficios econémicos presentes e futuros ou servigos potenciais. Os Ativos Intangiveis do Coren/SC séo, em
sua totalidade, softwares classificados com vida til definida e vida util indefinida. Esses com vida Util indefinida sdo reavaliados anualmente, com excegdo dos softwares que ndo sdo mais
encontrados no mercado para venda. No que diz respeito a Amortizagédo os softwares de vida Util definida sdo amortizados no prazo da sua licenga de uso em quotas constantes, e os

softwares de vida Util indefinida nao sofrem amortizacao.
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5.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf

Balangco Orcamentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balanco Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais
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5.4 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

ANEXO - Anexo 01 - Declaragéao do Contador - Vide anexo do tépico 5.4 no final da secao
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Anexo do topico 5.3

BALANCO FINANCEIRO.PDF - BALANCO FINANCEIRO
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COREN/SC

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS

ANUIDADES DO EXERCICIO - PF

ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES -
PF

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS

ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ

ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES -
PJ

RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

17.400.619,50
17.400.619,50
16.435.052,56

12.824.554,44
12.824.554,44

12.802.041,77

8.986.643,03
3.815.398,74

22.512,67

21.636,24
876,43

364.416,30
364.416,30
364.416,30
2.178.688,35
2.178.688,35
673.273,61

673.273,61

14.692.281,83 Despesa Orgamentaria

14.692.281,83 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO -
DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO -
DESPESA CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

17.072.980,10 13.517.782,52
1.458.371,21
62.101,40
15.552.507,49
13.872.210,10

5.517.236,71

8.354.973,39
1.680.297,39

41.297,39

1.639.000,00

Pagina:1/2
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COREN/SC Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
iNeResss | . oiseNpros |

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE

ENFERMAGEM - COFEN 673.273,61

PLATEC — RESOLUCAO COFEN 673.273,61

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 394.119,86

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 375.657,76

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 18.462,10

RECEITAS DE CAPITAL 965.566,94

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 965.566,94

Intragovernamentais 965.566,94

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 3.634.947,67 2.095.911,12 Pagamentos Extraorcamentarios 2.675.429,87 1.954.475,25
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 1.458.371,21 426.500,89 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 383.827,58 260.864,54
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 62.101,40 46.247,82 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 46.247,82 87.428,41
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 168.002,96 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 540.220,33 15.795,51
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 1.946.472,10 1.623.162,41 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 1.705.134,14 1.590.386,79
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 3.559.590,90 2.243.655,72 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 4.846.748,10 3.559.590,90
Caixa e Equivalente de Caixa 3.519.585,97 2.208.198,34 Caixa e Equivalente de Caixa 4.838.565,04 3.519.585,97
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 40.004,93 35.457,38 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 8.183,06 40.004,93
Total: 24.595.158,07 19.031.848,67 24.595.158,07 19.031.848,67

Pagina:2/2
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Anexo do topico 5.3

BALANCO ORCAMENTARIO.PDF - BALANCO ORCAMENTARIO
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COREN/SC

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

CNPJ: 75.308.106/0001-56

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

QONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU
ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF
Enfermeiro
Técnico
Auxiliar
Obstetriz
Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF

Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal

Multa e Juros s/Anuidades de Exercicios Anteriores - PF -
Principal

Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ
Anuidades do Exercicio - PJ

Multa e Juros s/ Anuidades do Exercicio - PJ

:} Evite imprimir.

Balangco Orcamentario

Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO
INICIAL

16.400.000,00
14.215.000,00
14.215.000,00
14.100.000,00
11.000.000,00
4.000.000,00
6.000.000,00
890.000,00
1.000,00
109.000,00
3.100.000,00
1.500.000,00
200.000,00
800.000,00
600.000,00
115.000,00
35.000,00
30.000,00
5.000,00

PREVISAO

ATUALIZADA

17.086.689,06
14.215.000,00
14.215.000,00
14.100.000,00
11.000.000,00
4.000.000,00
6.000.000,00
890.000,00
1.000,00
109.000,00
3.100.000,00
1.500.000,00
200.000,00
800.000,00
600.000,00
115.000,00
35.000,00
30.000,00
5.000,00

RECEITAS

REALIZADAS

16.435.052,56
12.824.554,44
12.824.554,44
12.802.041,77
8.986.643,03
3.425.675,27
4.916.556,88
504.268,91
301,27
139.840,70
3.815.398,74
1.860.273,91
724.098,33
599.963,53
631.062,97
22.512,67
21.636,24
20.808,77
827,47

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

SALDO

-651.636,50

-1.390.445,56
-1.390.445,56

-1.297.958,23
-2.013.356,97

-574.324,73

-1.083.443,12

-385.731,09
-698,73
30.840,70
715.398,74
360.273,91
524.098,33
-200.036,47
31.062,97
-92.487,33
-13.363,76
-9.191,23
-4.172,53

Pagina:1/9
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COREN/SC Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAD  PREVISAD RECEITAS SALDO
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 80.000,00 80.000,00 876,43 -79.123,57
Anuidades de Exercicios Anteriores - P] 4.000,00 4.000,00 440,29 -3.559,71

Multa e Juros s/ Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 1.000,00 1.000,00 436,14 -563,86

Divida Ativa Pessoa Juridica - Principal 72.000,00 72.000,00 0,00 -72.000,00

Multa e Juros s/ Divida Ativa Pessoa Juridica - Principal 3.000,00 3.000,00 0,00 -3.000,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 400.000,00 400.000,00 364.416,30 -35.583,70
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 400.000,00 400.000,00 364.416,30 -35.583,70
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 400.000,00 400.000,00 364.416,30 -35.583,70
Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 400.000,00 400.000,00 364.108,70 -35.891,30
Juros e Corregdo da Poupanga 0,00 0,00 307,60 307,60
RECEITAS DE SERVICOS 1.745.000,00 1.745.000,00 2.178.688,35 433.688,35
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.745.000,00 1.745.000,00 2.178.688,35 433.688,35
Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas 800.000,00 800.000,00 1.007.151,73 207.151,73
Expedigao de Carteira 550.000,00 550.000,00 659.584,33 109.584,33
Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas 3.000,00 3.000,00 2.000,00 -1.000,00
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - Pessoas Juridicas 135.000,00 135.000,00 172.798,64 37.798,64
Inscrigbes Secundarias/Remidas Secundarias 2.000,00 2.000,00 912,00 -1.088,00
Transferéncia de Inscrigao 200.000,00 200.000,00 279.792,23 79.792,23
Reinscrigao / Revalidagdo 15.000,00 15.000,00 52.073,57 37.073,57
Outros Servigos Administrativos 40.000,00 40.000,00 4.375,85 -35.624,15
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 686.689,06 673.273,61 -13.415,45
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 686.689,06 673.273,61 -13.415,45
COI:IE’\ITRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 0,00 686.689,06 673.273,61 -13.415,45
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 0,00 686.689,06 673.273,61 -13.415,45
Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem 0,00 686.689,06 673.273,61 -13.415,45

;"J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/9
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COREN/SC

RECEITAS ORCAMENTARIAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
Multas Eleitorais
Outras Multas
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Intragovernamentais
Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL
DOTACAO

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

40.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
20.000,00
20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
16.400.000,00
0,00
16.400.000,00
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

40.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
20.000,00
20.000,00
983.400,00
983.400,00
983.400,00
983.400,00

0,00
18.070.089,06
0,00
18.070.089,06
DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS
REALIZADAS

394.119,86
375.657,76
373.464,39
2.193,37
18.462,10
18.462,10
965.566,94
965.566,94
965.566,94
965.566,94

0,00
17.400.619,50
0,00
17.400.619,50
DESPESAS

SALDO

354.119,86
355.657,76
363.464,39
-7.806,63
-1.537,90
-1.537,90
-17.833,06
-17.833,06
-17.833,06
-17.833,06
0,00
-669.469,56
0,00
-669.469,56

INICIAL

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 15.871.500,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.862.000,00
APLICACOES DIRETAS 5.862.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.420.000,00

Vencimentos e Salarios 3.100.000,00

Gratificacdo Por Exercicio de Cargos e FungGes 480.000,00
Férias 300.000,00
13. Salario 330.000,00
Férias - Abono Pecuniario 110.000,00
Outros Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil — RGPS 100.000,00

ATUALIZADA
16.676.189,06

5.945.120,00
5.945.120,00
4.490.635,00
3.325.510,00
510.740,00
165.710,00
355.925,00
36.000,00
96.750,00

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
14.593.394,04

5.517.236,71
5.517.236,71
4.209.602,99
3.160.864,70
457.996,65
136.883,68
326.263,57
35.424,71
92.169,68

LIQUIDADAS
13.934.311,50

5.517.236,71
5.517.236,71
4.209.602,99
3.160.864,70
457.996,65
136.883,68
326.263,57
35.424,71
92.169,68

PAGAS
13.872.210,10

5.517.236,71
5.517.236,71
4.209.602,99
3.160.864,70
457.996,65
136.883,68
326.263,57
35.424,71
92.169,68

2.082.795,02
427.883,29
427.883,29
281.032,01
164.645,30
52.743,35
28.826,32
29.661,43
575,29
4.580,32

Pagina:3/9
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COREN/SC

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS

Gratificacdo de Qualificagdo
OBRIGACOES PATRONAIS
ContribuicGes Previdenciarias - INSS
Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento
FGTS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS
Horas Extras

SENTENCAS JUDICIAIS

Sentencas / Decis6es Judiciais Trabalhistas - Transito em
Julgado - e Encargos

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
Diarias Diversas
MATERIAL DE CONSUMO
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
Material de Expediente
Géneros Alimenticios
Suprimentos de Infomatica
Materiais Graficos e Impressos
Material de Acondicionamento e Embalagem
Utensilios Diversos
Material de Copa e Cozinha
Material de Limpeza e Prod. de Higienizagao
Material p/ Manutencdo de Bens Méveis

Material Elétrico e Eletronico

INICIAL
100.000,00

1.330.000,00
920.000,00
50.000,00
360.000,00
62.000,00
62.000,00
50.000,00
50.000,00
10.009.500,00
10.009.500,00
380.000,00
380.000,00
433.400,00
50.000,00
170.000,00
10.000,00
6.000,00
141.400,00
4.000,00
1.000,00
3.000,00
4.000,00
8.000,00
22.000,00

ATUALIZADA
96.750,00

1.327.575,00
923.505,00
45.550,00
358.520,00
36.910,00
36.910,00
90.000,00
90.000,00
10.731.069,06
10.731.069,06
439.530,00
439.530,00
390.493,95
44.000,00
151.469,95
10.000,00
6.000,00
115.124,00
4.000,00
1.000,00
10.400,00
3.000,00
8.000,00
17.000,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
92.169,68

1.189.653,51
826.015,11
41.341,91
322.296,49
35.165,56
35.165,56
82.814,65
82.814,65
9.076.157,33
9.076.157,33
417.109,90
417.109,90
250.323,51
39.880,55
74.878,25
6.881,80
2.749,00
85.506,30
201,60

0,00
10.323,68
1.921,52
6.690,00
10.195,52

LIQUIDADAS
92.169,68

1.189.653,51
826.015,11
41.341,91
322.296,49
35.165,56
35.165,56
82.814,65
82.814,65
8.417.074,79
8.417.074,79
417.109,90
417.109,90
211.984,69
39.880,55
72.781,25
6.881,80
2.749,00
60.306,30
201,60

0,00
10.323,68
1.921,52
6.690,00
0,00

PAGAS
92.169,68

1.189.653,51
826.015,11
41.341,91
322.296,49
35.165,56
35.165,56
82.814,65
82.814,65
8.354.973,39
8.354.973,39
417.109,90
417.109,90
211.984,69
39.880,55
72.781,25
6.881,80
2.749,00
60.306,30
201,60

0,00
10.323,68
1.921,52
6.690,00
0,00

137.921,49
97.489,89
4.208,09
36.223,51
1.744,44
1.744,44
7.185,35
7.185,35
1.654.911,73
1.654.911,73
22.420,10
22.420,10
140.170,44
4.119,45
76.591,70
3.118,20
3.251,00
29.617,70
3.798,40
1.000,00
76,32
1.078,48
1.310,00
6.804,48

Pagina:4/9
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COREN/SC

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Obra

Material para Manutencdo de Veiculos
Outros Bens de Consumo
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQO
Pedagios
Despesas com Taxis
Passagens Diversas
Demais Despesas com Locomogao
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisicA
Estagiarios
Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
Servicos de Limpeza e Higienizagdo com Locacao de Mao de

Outros Servigos Terceirizados
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS

Servicos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros.

Correspondéncia e Cobranga
PUBLICIDADE
DivulgacGes Diversas
Propaganda e Publicidade
Despesas com Associagoes e Afins
Assinaturas de Periddicos e Anuidades
Servicos de Copias e Reproducdo de Documentos
Servigos de Audio, Video e Foto

SERVICOS DE TRANSPORTE

DOTACAO
INICIAL

6.000,00
8.000,00
168.500,00
500,00
1.500,00
165.000,00
1.500,00
134.500,00
112.000,00
22.500,00
695.000,00
515.000,00
180.000,00
2.875.000,00
2.875.000,00
102.000,00
185.000,00
304.000,00
104.000,00
200.000,00
6.000,00
3.000,00
39.000,00
140.000,00
4.000,00

DOTACAO
ATUALIZADA

6.000,00
14.500,00
132.893,00
1.500,00
500,00
129.393,00
1.500,00
149.000,00
139.000,00
10.000,00
579.000,00
515.000,00
64.000,00
3.684.716,11
3.684.716,11
90.100,00
429.920,00
301.034,45
74.000,00
227.034,45
6.000,00
11.500,00
27.000,00
72.000,00
18.000,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS
EMPENHADAS

4.543,50
6.551,79
127.104,74
576,20
0,00
125.649,50
879,04
120.715,00
120.100,00
615,00
538.554,30
484.798,28
53.756,02
2.648.306,17
2.648.306,17
83.708,35
201.321,52
251.376,44
58.973,52
192.402,92
5.352,59
10.632,00
12.445,92
1.480,00
12.880,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

3.697,20
6.551,79
127.104,74
576,20
0,00
125.649,50
879,04
120.715,00
120.100,00
615,00
538.554,30
484.798,28
53.756,02
2.030.562,45
2.030.562,45
83.708,35
201.321,52
191.156,83
58.973,52
132.183,31
5.352,59
10.632,00
7.074,72
1.480,00
12.880,00

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS
PAGAS

3.697,20
6.551,79
127.104,74
576,20

0,00
125.649,50
879,04
120.715,00
120.100,00
615,00
538.554,30
484.798,28
53.756,02
2.029.984,37
2.029.984,37
83.708,35
201.321,52
191.156,83
58.973,52
132.183,31
4.999,51
10.632,00
7.074,72
1.480,00
12.880,00

28.285,00
18.900,00
9.385,00
40.445,70
30.201,72
10.243,98
1.036.409,94
1.036.409,94
6.391,65
228.598,48
49.658,01
15.026,48
34.631,53
647,41
868,00
14.554,08
70.520,00
5.120,00
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COREN/SC

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS

Transporte em Geral
Fretes
Servigos de Encadernacao
LOCACOES
Locagdo de Bens Imoveis
Locagdo de Bens Moveis

Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagao

Manutengdo e Conservagdo de Bens Moveis e
Imdveis/Instalagoes

SERVICOS DE APOIO DO ENSINO

Participacdo de Conselheiros/Colaboradores em Palestras,
Congressos, Seminarios e Afins

Tarifas Administrativas de Cartes de Débito/Crédito
Seguros em Geral

Servigos de Engenharia e Projetos

Servigos Técnicos Profissionais

Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais
Servigos de Pericia, Asses., Consultoria e Afins
Telefonia Mdvel e Fixa

Servigos Bancarios

Taxa de Condominio

Congressos, Convengoes, Conferéncias, Seminarios,
Simpdsios e Reunides

Festividades e Homenagens

Servigos Judiciarios (PJ)

Patrocinio

OUTROS SERVICOS
CONTRIBUIGOES

INICIAL
0,00

4.000,00
1.000,00
223.000,00
39.000,00
184.000,00
533.000,00
55.000,00
40.000,00
40.000,00

100.000,00
38.000,00
235.000,00
0,00
20.000,00
35.000,00
115.000,00
250.000,00
275.000,00
135.000,00

11.000,00
19.000,00
0,00
7.000,00
4.000.000,00

ATUALIZADA
10.000,00

8.000,00
1.000,00
271.375,00
34.000,00
237.375,00
614.750,00
65.000,00
30.000,00
30.000,00
67.700,00
38.000,00
241.500,00
6.794,00
20.000,00
30.000,00
115.000,00
240.000,00
282.000,00
650.042,66
0,00
29.000,00
20.000,00
7.000,00
4.000.000,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
8.800,00

4.080,00
64,35
254.125,92
32.160,43
221.965,49
438.230,64
53.586,83
3.777,08
3.777,08
26.432,76
33.709,13
160.958,58
2.400,00
13.754,96
16.500,00
68.790,17
129.073,11
236.466,36
610.522,66
0,00
15.686,52
0,00
5.030,28
3.846.925,84

LIQUIDADAS
8.800,00

4.080,00
64,35
231.555,92
32.160,43
199.395,49
345.822,75
53.173,13
3.777,08
3.777,08
26.432,76
33.709,13
58.117,26
2.400,00
13.754,96
7.500,00
68.790,17
129.073,11
236.466,36
285.602,66
0,00
15.686,52
0,00
5.030,28
3.846.925,84

8.800,00
4.080,00
64,35
231.330,92
31.935,43
199.395,49
345.822,75
53.173,13
3.777,08
3.777,08
26.432,76
33.709,13
58.117,26
2.400,00
13.754,96
7.500,00
68.790,17
129.073,11
236.466,36
285.602,66
0,00
15.686,52
0,00
5.030,28
3.785.402,52

17.249,08
1.839,57
15.409,51
176.519,36
11.413,17
26.222,92
26.222,92
41.267,24
4.290,87
80.541,42
4.394,00
6.245,04
13.500,00
46.209,83
110.926,89
45.533,64
39.520,00
0,00
13.313,48
20.000,00
1.969,72
153.074,16
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COREN/SC

DOTACAO

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS

INICIAL

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 4.000.000,00

Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 4.000.000,00

AUXILIO ALIMENTAGAO 750.000,00
Auxilio Alimentacdo / Refeicdo 750.000,00
OBRIGAC@ES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 35.000,00
IPTU e Encargos 35.000,00
SEGURO DE VIDA 10.000,00
Seguro de Vida dos Servidores 10.000,00
AUXILIO TRANSPORTE 41.600,00
Auxilio Transporte 41.600,00
PLANO DE SAUDE 86.000,00
Plano de Salde dos Servidores 86.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 50.000,00
. eSEenr::tat]arr;%ass / Decis6es Judiciais Ndo Trabalhistas - Transito em 50.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 350.500,00
DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E 315.000.00
DESLOCAMENTOS !
Auxilio Representagao 265.000,00
Jetons e Gratificagdes a Conselheiros 50.000,00
DEMAIS INDENIZAGOES E RESTITUICOES 35.500,00
Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 30.000,00
Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores 5.500,00
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 528.500,00
INVESTIMENTOS 528.500,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 528.500,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 528.500,00

ATUALIZADA
4.000.000,00

4.000.000,00
706.880,00
706.880,00
43.700,00
43.700,00
10.000,00
10.000,00
69.232,00
69.232,00
56.000,00
56.000,00
78.585,00
78.585,00
391.039,00
355.539,00
261.394,00
94.145,00
35.500,00
30.000,00
5.500,00
3.893.900,00
2.250.500,00
2.250.500,00
2.250.500,00

_,:':? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
3.846.925,84

3.846.925,84
648.290,36
648.290,36
25.912,71
25.912,71
8.432,03
8.432,03
59.224,54
59.224,54
32.058,36
32.058,36
34.650,30
34.650,30
318.549,57
308.109,60
223.792,60
84.317,00
10.439,97
8.684,81
1.755,16
2.479.586,06
840.586,06
840.586,06
840.586,06

LIQUIDADAS
3.846.925,84

3.846.925,84
648.290,36
648.290,36
25.912,71
25.912,71
8.432,03
8.432,03
59.224,54
59.224,54
32.058,36
32.058,36
34.650,30
34.650,30
315.549,57
305.109,60
220.792,60
84.317,00
10.439,97
8.684,81
1.755,16
1.680.297,39
41.297,39
41.297,39
41.297,39

3.785.402,52
3.785.402,52
648.290,36
648.290,36
25.912,71
25.912,71
8.432,03
8.432,03
59.224,54
59.224,54
32.058,36
32.058,36
34.650,30
34.650,30
315.549,57
305.109,60
220.792,60
84.317,00
10.439,97
8.684,81
1.755,16
1.680.297,39
41.297,39
41.297,39
41.297,39

153.074,16
153.074,16
58.589,64
58.589,64
17.787,29
17.787,29
1.567,97
1.567,97
10.007,46
10.007,46
23.941,64
23.941,64
43.934,70
43.934,70
72.489,43
47.429,40
37.601,40
9.828,00
25.060,03
21.315,19
3.744,84
1.414.313,94
1.409.913,94
1.409.913,94
1.409.913,94
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COREN/SC

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS

Aparelhos e Equipamentos de Comunicagdo
Bens de Informatica
Maquinas e Equipamentos
Aparelhos e Utensilios Domésticos
Mobilidrio em Geral
Equipamentos para Audio, Video e Foto
Softwares e Aquisicao de Licengas
Outros Materiais Permanentes

INVERSOES FINANCEIRAS

INVERSOES FINANCEIRAS — APLICACOES DIRETAS
AQUISICAO DE IMOVEIS

Salas/Lojas
Garagens

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

INICIAL
0,00

265.000,00
44.000,00
4.500,00
36.500,00
3.000,00
171.500,00
4.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
16.400.000,00
0,00
16.400.000,00

ATUALIZADA
421.000,00

529.000,00
46.220,00
20.400,00

806.380,00
10.000,00

399.500,00
18.000,00

1.643.400,00
1.643.400,00
1.643.400,00
1.343.400,00
300.000,00
20.570.089,06
0,00
20.570.089,06

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
240.679,08

289.656,00
34.345,54
10.602,49

106.851,16

0,00
150.718,79
7.733,00
1.639.000,00
1.639.000,00
1.639.000,00
1.339.000,00

300.000,00

17.072.980,10
327.639,40
17.400.619,50

LIQUIDADAS
0,00

4.656,00
12.977,20

0,00

9.270,90

0,00

13.718,79

674,50
1.639.000,00
1.639.000,00
1.639.000,00
1.339.000,00
300.000,00
15.614.608,89
0,00
15.614.608,89

PAGAS
0,00

4.656,00
12.977,20

0,00

9.270,90

0,00

13.718,79

674,50
1.639.000,00
1.639.000,00
1.639.000,00
1.339.000,00
300.000,00
15.552.507,49
0,00
15.552.507,49

180.320,92
239.344,00
11.874,46
9.797,51
699.528,84
10.000,00
248.781,21
10.267,00
4.400,00
4.400,00
4.400,00
4.400,00

0,00
3.497.108,96
-327.639,40
3.169.469,56
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/SC

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS z EM S¢ DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 17.130,00, 349.715,74 307.042,43 307.042,43 47.363,31 12.440,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.130,00] 349.715,74 307.042,43 307.042,43 47.363,31 12.440,00
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00 76.785,15 76.785,15 76.785,15 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 76.785,15 76.785,15 76.785,15 0,00 0,00
TOTAL: 17.130,00 426.500,89 383.827,58 383.827,58 47.363,31 12.440,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 46.247,82 46.247,82 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 46.247,82 46.247,82 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 46.247,82 46.247,82 0,00 0,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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COREN/SC

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balancgo Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2018 & 31/12/2018
ATIVO PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 8.461.901,87 0,000 PASSIVO CIRCULANTE 2.552.054,83 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.838.565,04 000 o e h oy eV 60.144,75 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 3.403.729,12 0,00 Eg:?gSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
ANUIDADE DE PESSOA FISICA 4.742.995,11 0,00 Eg;{ZNgCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 578,08 0,00
ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA 31.344,80 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 9.284,09 0,00
(-) PERDAS ESTIMADAS EM « <
DLMALS CONTRIBUICOES 1.539.930,500 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 61.523,32 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 93.982,57 0,000  PROVISGES A CURTO PRAZO 2.164.906,84 0,00
ESTOQUES 125.625,14 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 255.617,75 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 10.587.849,45 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
, OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.229.048,68 000 S GIENIATE A PAGAR A NS PRAG 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.229.048,68 0,00 EQKESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 9.871.876,96 0,00 Egz{ZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO 0,00 0,00
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A «
et 8.642.828,28(3 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 9.155.903,24 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.506.656,83 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 11.103.000,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
e 3.453.753,50 0,00 0,00 0,00
INTANGIVEL 202.897,53 0,00 0,00 0,00
SOFTWARES 223.303,79 0,00 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 20.406,26 0,00 0,00 0,00
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
CO REN / SC Periodo A:{(Ieorio?': 01;01;2018 g 31;12;2018

DIFERIDO 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 2.552.054,83 0,00
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 16.497.696,49 17.055.317,14
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 16.497.696,49 17.055.317,14
19.049.751,32 19.049.751,32 17.055.317,14
ATIVO FINANCEIRO 5.007.884,75 3.626.899,88( PASSIVO FINANCEIRO 1.779.305,88] 777.674,19
ATIVO PERMANENTE 14.041.866,57 15.167.392,21| PASSIVO PERMANENTE 2.226.430,16 1.404.931,65

SALDO PATRIMONIAL 15.044.015,28 16.611.686,25

Compensagdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00} 0,00] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00}
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00] Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00[ Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00]
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 3.228.578,87 2.849.225,69

Pagina:2/2
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DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
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COREN/SC

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

. . Exercicio Exercicio
Exercicio Atual Anterior Atual
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 21.119.731,50 0,00 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 21.679.460,50 0,00
CONTRIBUICOES 16.400.178,47 0,00  PESSOAL E ENCARGOS 6.224.751,61 0,00
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 16.400.178,47 0,00 REMUNERAGAO A PESSOAL 4.327.583,20 0,00
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.130.466,66 0,00 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS 4,327.583,20 0,00
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 1.130.466,66 0,00 ENCARGOS PATRONAIS 1.189.653,51 0,00
VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 1.130.466,66 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 867.357,02 0,00
DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.585.922,10 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 322.296,49 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.221.505,80 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL 707.514,90 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 1.221.505,80 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 707.514,90 0,00
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 364.416,30 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 4.509.152,77 0,00
REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS 364.416,30 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 215.888,56 0,00
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 131.938,49 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 215.888,56 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 131.938,49 0,00 SERVICOS 3.604.378,21 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTARIA 131.938,49 0,00 DIARIAS 417.109,90 0,00
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 16.717,40 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PF 206.292,00 0,00
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 16.717,40 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PJ 2.980.976,31 0,00
OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 16.717,40 0,00 DEPRECIAGCAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 688.886,00 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.854.508,38 0,00 DEPRECIAGAO 674.913,07 0,00
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 1.486.380,99 0,00 AMORTIZAGAO 13.972,93 0,00
REVERSAO DE PROVISOES 1.486.380,99 0,00  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 34.650,30 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 368.127,39 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 34.650,30 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 363.353,94 0,00 JUROS E ENCARGOS EM SENTENGCAS JUDICIAIS 34.650,30 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE 2 @
ST e o E Do 4.773,45 0,00  TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 3.836.351,45 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 3.836.351,45 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 3.836.351,45 0,00
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE PASSIVOS 4.432.433,67 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS 4.425.300,85 0,00
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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COREN/SC Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

- Exercicio Exercicio
Exercicio Atual .
Anterior Atual
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 4.425.300,85 0,00
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 7.132,82 0,00
TRIBUTARIAS 25.912,71 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUI(;GES DE MELHORIA 25.912,71 0,00
IMPOSTOS 25.912,71 0,00
OUTRAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.616.207,99 0,00
VPD DE CONSTITUIGAO DE PROVISOES 2.384.975,42 0,00
VPD DE PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS 7.422,79 0,00
VPD DE OUTRAS PROVISOES 2.377.552,63 0,00
DIVERSAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 231.232,57 0,00
INDENIZA(;@ES E RESTITUI(;@ES 231.232,57 0,00
Total das Variagdes Ativas : 21.119.731,50 0,00 Total das Variagdes Passivas : 21.679.460,50 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 559.729,00 0,00 Superavit do Exercicio
Total 21.679.460,50 0,00 Total 21.679.460,50 0,00

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orgamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior = VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

0w 14172514 (UL AN
000 B corvorcio oe srvo 0,00 0,00
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Anexo do topico 5.3

DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA.PDF - DEMONSTRATIVO
DO FLUXO DE CAIXA
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COREN/SC

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

CNPJ: 75.308.106/0001-56

I EEEEE——
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS

RECEITAS CORRENTE 16.435.052,56 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 12.824.554,44 0,00
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 12.824.554,44 0,00
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 12.802.041,77 0,00
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 8.986.643,03 0,00
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 3.815.398,74 0,00
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 22.512,67 0,00
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 21.636,24 0,00
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 876,43 0,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 364.416,30 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 364.416,30 0,00
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 364.416,30 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 2.178.688,35 0,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2.178.688,35 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 673.273,61 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 673.273,61 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 673.273,61 0,00
PLATEC — RESOLUGCAO COFEN 673.273,61 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 394.119,86 0,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 375.657,76 0,00
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 18.462,10 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 0,00 0,00
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 0,00 0,00
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 0,00 0,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00
MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 0,00
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 0,00 0,00
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIGOES 0,00 0,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00
RESTITUICOES 0,00 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00
OUTROS INGRESSOS 2.151.306,70 1.623.162,41

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 13.872.210,10 0,00

Pagina:1/2
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COREN/SC Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual Exercicio Anterior

0,00
0,00
1.610.729,85

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.517.236,71
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.354.973,39
OUTROS DESEMBOLSOS 2.680.439,64
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES 2.033.709,52
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 965.566,94
Intragovernamentais 965.566,94
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 41.297,39
INVERSOES FINANCEIRAS 1.639.000,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -714.730,45
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.318.979,07

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 3.519.585,97
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 4.838.565,04

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Anexo do topico 5.4

ANEXO 01 - DECLARACAO DO CONTADOR
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pels Lei N2 5.905/73

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ)
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC)

Cadigo da UG
Néo se aplica

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.2 4,320,
de 17 de marco de 1964) relativas ao exercicio de 2019 refletem adequada e integraimente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério

de Gestdo.

Estou ciente das responsahilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Florianépolis, SC_—_ Data 31/12/2019

Contador Responsavel CRCn® | 030.891/0-7
ichel de Castrg/ Andrade

Av, Maure Rarnos, 224, Centro Exacutivo Maurg Ramos
4" an 9 andar, Centro; Florandpolis/SC CEP 880120-300
Cabea Postal 163 - Forg/Fag: (42) 5224-9091

WAV, COTnEe.gov.

| Coren®

I e e
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CONCLUSOES

m Conclusoes
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CONCLUSOES

O presente Relatério de Gestdo procura demonstrar mais uma vez o compromisso com a transparéncia. Procuramos apresentar, de modo sintético, as agdes e realizagdes vivenciadas pelo
Regional ao longo do ano de 2019.

A atual Gestdo teve inicio em janeiro de 2017 e com metas ja definidas e arrojadas dedicou todos os esforgos para que o Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina fosse referéncia no
compromisso com o bem publico e com a valorizagdo da Enfermagem. O Coren/SC tem cada vez mais desmistificado a visdo de um Conselho apenas “fiscalizador”, transformando-se em um
aliado dos profissionais de Enfermagem, orientador dos direitos e deveres e do agir ético-profissional em prol de uma assisténcia segura e de qualidade para os usuarios dos servigos de saude.

O Coren/SC encerra 0 ano de 2019 destacando como principais éxitos:

- Estabelecimento de parcerias institucionais, a exemplo da Associacdo Brasileira de Enfermagem - Segdo Santa Catarina (ABEn-SC), sindicatos, instituigbes de ensino e de saude, para
fortalecimentos das lutas da Enfermagem e valoriza¢éo da profisséo;

- Trabalho efetivo na adesdo aos Protocolos de Enfermagem valorizando o trabalho da Enfermagem e aumentando a acessibilidade na Atencédo a saude;
- Oferta de cursos para atualizacéo e qualificagéo profissional, por meio de atividades promovidas pelo Conselho e em parceria com outras entidades e instituicdes;

- Protegdo a sociedade e ao trabalhador de Enfermagem com ampliacédo e capacitagdo do quadro de Enfermeiros Fiscais do Coren/SC, resultando em acréscimo no nimero de fiscalizagbes as
instituicées onde trabalham profissionais de Enfermagem;

- Incentivo & formagéo de Comissdes de Etica de Enfermagem nas instituicdes de sadde;
- Agilidade nos processos relativos as comissdes de instrugéo e julgamento éticos;
- Comunicagao constante com a categoria e sociedade, por meio do site, redes sociais, e-mails, informativos impressos e publicagdes em veiculos de comunicagao;

- Investimentos para modernizagdo da infraestrutura fisica e tecnolégica do Coren/SC, a exemplo da ampliagdo da Sede do Conselho, reforma das Subsegbes de Blumenau e Joinville e aquisigdo
da uma nova Central Telefonica e modernizagdo do Data Center;

- Criagdo do Centro de Documentacdo e Meméria (Cedoc) do Coren/SC e também o inicio da reforma do espaco fisico que abrigara o Cedoc;
- Atuacéo junto as esferas politicas nas lutas por condi¢des de trabalho, com énfase na lideranga de a¢bes pela aprovacgao dos Projetos de Lei na Assembleia Legislativa de Santa Catarina;

- O trabalho articulado das diversas areas do Conselho, de modo a potencializar os esforgos com vistas a obten¢éo de melhores resultados;
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- A melhora em todos os indicadores de producédo: aumento no nimero de acdes fiscalizatérias, de Responsabilidade Técnica e de Comissées de Etica nas instituicdes; diminuicdo do nimero de
inadimplentes; aumento das ag¢des do Departamento Juridico, orientadas para o cumprimento dos preceitos legais das atividades do Conselho e para a defesa da profissdo e da legislagédo
profissional de Enfermagem;

- O investimento na valorizagéo da profissdo e na defesa do agir com competéncia técnica e orientado pelos valores de respeito a vida e ao disposto no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

- A agilidade na elaboragéo de respostas as questdes técnicas formuladas pela categoria e pela sociedade;
- Transparéncia na utilizagado dos recursos do Conselho, informando a categoria e a sociedade o orgamento do Coren/SC e onde os mesmos foram aplicados;
- O significativo investimento na comunicagao com a categoria, e com a sociedade;

Todas estas conquistas séo fruto do trabalho coletivo pautado na defesa de um processo administrativo-gerencial transparente e participativo, com atuagdo em defesa da profisséo, em respeito aos
preceitos éticos da boa conduta profissional e da gestao publica.
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Assinatura(s)
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