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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020 -2021

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ n° 16.417.466.0001/27, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Marilucia
Aparecida Ghisi e,

CONSELHC REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SC, CNPJ n°® 75.308.106/0001-
56, neste ato representado por seu Presidente, Sra. HELGA REGINA BRESCIANT;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 01 — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de main de 2020 a 30 de abril de 2021 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) de SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, com abrangéncia territorial em SC.

Saldrios, Reajustes e Pagamento.
Reajustes/Corrages Salariais

CLAUSULA 03 - REAJUSTE/REPOSICAQ SALARIAL/ AUMENTO REAL —
SEM REAJUSTE

Considerando o atual cenario mundial causado pela pandemia da COVID-19, bem como
a queda de arrecadagio em razdo da prorrogacio do vencimento da anuidade 2020, de
forma a nfo comprometer o fluxo de caixa e a sustentabilidade do Corer/SC, em
conformidade com o deliberado na 588* ROP, acordam as partes pela ndo correciio dos
salérios no periodo de maio de 2020 a abril de 2021.

Nestas eondicOes as entidades supra citadas, acordaram que a partir de 1° de Maio de

2020, os salarios dos integrantes da categoria econdémica aqui representada, ndo serfo
reajustados.

CLAUSULA 04 - SALARIO DE SUBSTITUICAO %
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Em caso de substituicdo de empregado com atividades gratificadas, sera garantido ao
substituto o pagamento proporcional ao periodo da gratificagio de funcgo.
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Parigrafo Primeiro — A Secretaria do Conselho deverd cmitir as portarias antes da
efetiva substituigfo,

CLAUSULA 05 - PAGAMENTO DE DIARIAS
Fica estabelecido o cumprimento da Decisiio Coren/SC em vigor, que dispde sobre o
pagamento de didrias aos empregados do Coren/SC.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros.

13° Salario

CLAUSULA 06— 13° SALARIO/ANTECIPACAO
No ultimo dia util do més de Junho do ano em curso sera pago 50% (cinqlienta por

cento) da remuneracio do empregado, como adiantamento por conta de 13° salério.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA 07— VALE REFEICAO

O Coren/SC fornecer4 aos empregados 22 (vinte e dois) vales refeiciio no valor unitirio
de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) cada, que por requerimento do trabalhador poderd
ser eniregue na forma de vale alimentago/refeigio, tendo o Coren/SC o prazo de 90
dias para atender o requerimento.

Paragrafo Unico — O pagamento do vale refei¢io ndo serg suspenso durante o periodo

de férias, e nas licengas/afastamentos de modo geral.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 08 - VALE TRANSPORTE
O Coren/SC concedera aos seus empregados um auxilio transporte, nos termos da ley,

para deslocamento ao trabalho, mensalmente, com uma participa¢dio do empregado de
no maximo 3% do salario base.

Auxilio Sande
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CLAUSULA 09 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E
LABORATORIAL.

O Coren/SC garantira aos seus empregados, a titulo de Auxilio Satde, o reembolso de
despesa com custeio de plano de satde no valor de RS 130,00 (cento e trinta reais)
mensais, ficando o empregado responsavel pelo pagamento do restante dos custos. Para
que o empregado tenha direito ao valor a titulo do Auxilio Satide deverd comprovar
mensalmente o pagamento do plano de satide junto a Area de Gestio de Pessoas, nio
sendo este cumulativo.

Seguro de Vida

CLAUSULA 10 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS.

O Coren/SC contratara as suas expensas seguro de vida ¢ acidentes pessoais em grupo, a
favor dos empregados, para os casos de morte por causas naturais € acidentais, invalidez
acidental permanente, total ou parcial e auxilio funeral, em valores a serem verificados
em conformidade com a oferta do mercado.

Paragrafo Primeiro - A apélice do seguro de vida garantird, em caso de falecimento
do empregado, seu conjuge e seus filhos com até 21 (vinte e um) anos, por qualquer que
tenha sido a causa, a prestaco dos Servigos de Assisténcia Funeral.

Parigrafo Segundo — O Coren/SC implementard as condigdes aqui pactuadas,
mediante processo Hcitatorio, a ser iniciado imediatamente,

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades.

Desligamento/Demissiio

CLAUSULA 11 - PROCESSO ADMINISTRATIVO

O Coren/SC adotard o Processo Administrativo Disciplinar previsto no Regimento

Intzino do Conselho Federal de Enfermagem e do Conselho Regional de Enfermagem
de SC.

Relagées de Trabalho, Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades.

Estabilidade Geral

CLAUSULA 12 — ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO
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Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para a
demissdo:

a) Pré-aposentados: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente, anteriores a
complementagio de tempo para aposentadoria pela previdéncia Social ou outra
instituicdo com a mesma finalidade, os que tiverem o minimo 05 (cinco) anos de
vinculagio empregaticia com o Coren/SC;

b) No Processo Eleitoral: no perfodo compreendido entre os 3 (trés) meses que
antecedem as eleigdes de qualquer dos cargos diretivos do Coren/SC até os 3 (trés)
MESES SUCESSIVOS & posse nestes mesmos cargos,

Jornada de Trabalho, Duraciio, Distribuicio, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA 13 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

CLT. Art. 473, VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior,

CLAUSULA 14 - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

O Conselho Regional de Enfermagem de SC poderd, conforme andlise da diretoria,
conceder licenca remunerada por periodo de até 15 dias, mediante comprovacio de
pericia médica oficial, prorrogaveis por igual periodo €, no caso de mais 15 dias, estes
ndo remunerados, aplicando-se a doenca de ascendente, descendente, e dependentes que
oficialmente comprovadas vivam as suas expensas.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA 15 ~ BANCO DE HORAS

Fica mantido, por meio deste acordo, o sistema de compensagdo de horas extras, mais
flexivel, denominado "Banco de Horas", nos termos do artigo 59, paragrafo 2° da CLT,
nos seguintes critérios:

I — as horas a mais trabalhadas, em comum acordo e at¢ o limite de duas horas diérias,
serdo levadas ao Banco de Horas na propor¢éo de 1 (um) para 1 (um);

II — as horas a mais trabalhadas, em comum acordo e excedendo dez horas diarias, serdo

remuneradas na forma do § 1° do art. 59 da CLT na propor¢io de 1 (um) para 1,5 (um e
meio);

III — as horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados serfo levadas ao Banco de
Horas na proporgdo de 1 (um) para 1,5 (um e meio);

4 Nhe



N

Coren®

Rt Coessin Sagionylste Eeimmeat g8 ams Catading
; («4
e

S E 54@
: sxsgam
it EH

IV — o gozo das folgas para compensacdc das horas a mais trabalhadas deverd ser
programado, em comum acordo, com uma antecedéncia minima de 48 horas;

V — o0 empregado que exceder sua carga horéria de trabalho normal, estando ele fora do
domicilio de trabalho, terd as horas trabalhadas a mais levada ao Banco de Horas na
mesma proporgéo dos termos referidos acima.

VI - o Conselho fornecera aos empregados extrato mensal, informando o saldo positivo
Ou negativo existente no Banco de Horas;

VII - ocorrendo o desligamento do cmpregado, por qualquer motivo, serd pago ou
descontado, juntamente com as demais verbas rescisérias, sob a forma de horas extras
em caso de saldo positivo e desconto por falta em caso de negativo;

VIII — ocorrendo saldo ao término da vigéreia deste acordo, este serd destinado na
forma estabelecida no proximo acordo. Em caso de ndo haver acordo até o fim de julho
de 2021, este saldo sera pago ou descontado, na folha de pagamento do més de agosto
de 2021, sendo na modalidade de horas extras caso ocorra saldo positivo e na forma de
desconto por faltas em caso de saldo negative.

IX —as horas a mais compensadas com descanso o folga ndo terdo reflexos no Iepouso
semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 13° salério ou em qualquer outra
verba salarial;

X — a compensagdo das horas a mais trabalhadas com descanso ou folga poders se dar
fora do médulo semanal, isto ¢, a qualquer tempo, ficando, entretanto, vedado o

acimulo de horas compensdveis em quantidade superior a 42 horas.

XI — ndo se encaixam nesta cliusula os Enfermeiros Fiscais que se enquadram nos
termos do artigo 62 da CIT.

Paragrafo Unico — Poderfo ser armazenadas at¢ 16 horas no Banco de Horas,
compensaveis por até 06 (seis) meses.

CLAUSULA 16 - DO DIA DO ANIVERSARIO

Fica o empregado dispensado do trabalho por 01 (um) dia, a escolher durante o més do
seu aniversdrio, sem prejuizo de seu salario, devendo ser combinado previamente com a
chefia imediata.

CLAUSULA 17 - FERIADOS

Durante a vigéncia deste acordo o Coren/SC, seguird a agenda anual de feriados
conforme o Conselho Federal de Enfermagem.

Paragrafo Unico - Fica definido o direito a todos os funcionarios do Coren/SC, a folga
no dia do Servidor Publico, em 28 de outubro,
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CLAUSULA 18 - RECESSO DE FINAL DE ANO

O Coren/SC adotard o recesso de final de ano nos termos do calendério adotado pelo
Conselho Federal de Enfermagem.

CLAUSULA 19 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que pedir demissio poderd ser dispensado do cumprimento do aviso
previo, bem como do respectivo pagamento, por decisio da diretoria ou no caso de ter
sido aprovado em outro concurso publico, mediante apresentacio de documentacio
oficial que comprove a necessidade desse prazo.

Férias ¢ Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA 20 — LICENCA MATERNIDADE
Sera concedido a todos os empregados do Coren/SC, por ocasido de gestagdo/adocdo, o

direito a licenca maternidade, pelo perfodo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
preconiza a Lei 11.770, de 09 de setembro de 2008,

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA 21 - LICENCA PATERNIDADE
Sera concedido aos empregados do Coren/SC, por ocasido do nascimento de seu filho

(a) ou adogdo legal de crianga, o periodo de licenga paternidade remunerada de 20
(vinte) dias, conforme preconiza a Lei 13.257/2016.

CLAUSULA 22 - LICENCA NOJO/GALA

O Conselho Regional de Enfermagem de SC adotari o mesmo critério utilizado pelo
Conszlhe Federal de Enfermagem — CQFEN.

CLAUSULA 23 — AUXILTO DOENCA ACIDENTE DE TRABALHO

No caso do empregado sofrer acidente de trabalho, o empregador pagara o salario do

empregado até que a previdéncia social reconheca o direito do empregado ao beneficio.
Os valores adiantados pelo empregador ao empregado serfo descontados deste quando

do retorno ao trabalho.
6 @ﬁ
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CLAUSULA 24 — FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 (um) ano de servigo que rescindir espontaneamente seu
contrato de trabalho fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada
més completo de efetivo trabalho, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Relagdes Sindicais

Contribuic¢ées Sindicais

CLAUSULA 25-DO DESCONTO DE MENSALIDADES

O Coren/SC descontard em folha de pagamento, a crédito do Sindicato, os valores
relativos 4 mensalidade fixada aos associados mediante carta de autorizacdo do
empregado. O repasse das mensalidades deverd ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco)
dias apés o desconto, encaminhando também a relagdo nominal dos empregados
associados que sofreram os descontos das mensalidades ao Sindicato.

CLAUSULA 26 - QUADRO DE AVISOS

O Coren/SC colocard a disposicio do Sindicato quadro de avisos para afixacio de
comunicados de interesse da categoria profissional, incumbindo-se este da sua afixacgio
dentre de 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento.

CLAUSULA 27 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

O Coren/SC ficara obrigado a encaminhar 3 entidade profissional copia das guias de
contribuigdo sindical e assistencial, com a relacfio nominal dos respectivos salarios, no
prazc maximo de 30 (trinta) dias apos ser formalmente solicitado,

CLAUSULA 28 — CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS.

Quando solicitado, o Coren/SC fornecerd ao SEESC/SC uma relagio nominal dos
empregados por cargo e local de trabalho.

CLAUSULA 29 — FORMACOES SINDICATS

Fica autorizado a participacio de 1 (um) empregado indicado pelo Sindicato, por até

trés dias no ano, mediante prévia comunicacdo por escrito, para participar de cursos de
interesse da categoria, tais como Congressos, encontros, eventos ou similares, sem o

prejuizo de sua remuneragio.



CLAUSULA 30 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUALS

Fica o Coren/SC obrigado a homologar as rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados desligados do emprego, diretamente no Sindicato da Categoria Profissional
a partir de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho, sendo certo, ainda, que as
homologacbes dirdio respeito, unicamente aos valores ali consignados, ndo abrangendo
as parcelas ndo discriminadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 31 — PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das cldusulas constantes do presente instrumento, fica
estabelecida uma multa de 5% (cinco) por cento do valor do salario minimo, em favor
da parte prejudicada, por clausula e por empregado.

Outras Disposic¢des

CLAUSULA 32 - MULTA DE TRANSITO

A infrago de trénsito por fato decorrente d¢ veiculo é de responsabilidade da empresa,
inclusive as penalidades, todavia, o empregado, antes do inicio da jornada de trabalho
devera fazer a checagem das condigdes do veiculo, e comunicar a0 COREN/SC sob
pena de ser responsabilizado pela infracdo cometida.

Paragrafo Primeiro - A infra¢io de transito cometida por fato decorrente do condutor
¢ de exclusiva responsabilidade deste, inclusive o pagamento da multa ¢ da defesa que
se fizer necessaria.

Paragrafo segundo - O COREN/SC fica autorizado a proceder ao desconto da multa de
transito correspondente, nas situacoes previstas no pardgrafo anterior, no salario do
empregado infrator em trés parcelas; todavia esse valor devera ser devolvido se a multa
for indevida por manifestacio do orgdo competente.

Paragrafo terceiro - Apds o recebimento da notificacdo de infragdo de transito, o
COREN/SC, terd 10 (dez) dias de prazo para entregar ao funciondrio infrator os
documentos necessarios para instrucdo da defesa.

Disposi¢des Gerais

CLAUSULA 33 - CASOS OMISSOS
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Os assuntos nfo previstos em lei e no acordo coletivo de trabalho deverfio ser acordados
entre 0 Coren/SC e 0 SEESC/SC.

CLAUSULA 34 - EXTENSAQ DE BENEFICIOS.

O Coren/SC concedera a todos os empregados pertencentes & categoria profissional
representada pelo SEESC, os beneficios que vierem a ser concedidos aos demais
empregados, seja por acordo coletivo ou liberalidade do empregador.

CLAUSULA 35— INSALUBRIDADE

Sera concedido a partir do més de julho de 2020 até o término da pandemia Covid-19, o
pagamento de insalubridade em grau maximo, 40% (quarenta por cento), utilizando
como base de calculo o valor do saldrio minimo atual. A atualizacdo do Laudo Técnico
de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) foi em julho deste ano pela empresa de
Satde e Seguranga no Trabalho que atende o Conselho e confirmou o pagamento
durante a pandemia para os Fiscais que realizam fiscalizagdes.

Floriandpolis, 16 de Setembro de 2020.
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