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 INSTRUÇÃO NORMATIVA COREN-SC N° 003/2026 DE 27 DE AGOSTO DE 2026 

 

“Dispõe sobre os critérios para a concessão das Homenagens 

‘Enfermeiro e Técnico de Enfermagem Empreendedor Destaque 

2026’, no âmbito do Prêmio Inovação do Coren-SC, e dá outras 

providências.” 

 

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem (Coren-SC), em conjunto com a Primeira-

Secretária da Autarquia, no uso de suas atribuições legais e regimentais conferidas na Lei n° 

5.905 de 12 de julho de 1973, bem como pelo Regimento Interno da Autarquia, bem como pelo 

Regimento Interno da Autarquia, alterado pela Decisão Coren-SC nº 050/2024, e homologado 

pela Decisão Cofen nº 203/2024; 

Considerando a Decisão Coren-SC nº 002/2020, que cria o Prêmio Inovação do Coren-SC; 

Considerando a necessidade de estabelecer critérios técnicos que assegurem impessoalidade, 

transparência, isonomia e lisura na concessão da homenagem; 

Considerando a importância de reconhecer e dar visibilidade a iniciativas empreendedoras e 

inovadoras desenvolvidas por enfermeiros no Estado de Santa Catarina; 

Considerando que o empreendedorismo em Enfermagem pode contribuir para a inovação, 

autonomia profissional, qualificação da assistência, criação de novos serviços, desenvolvimento 

tecnológico e fortalecimento da profissão; 

Considerando a realização do 3º Meeting de Empreendedorismo e Inovação do Coren-SC, no 

período de 30 de setembro a 2 de outubro de 2026, no município de Joinville/SC, sob o tema 

“Pilares Inegociáveis na Enfermagem Empreendedora”; 

Considerando a aprovação do Plenário do Coren-SC em sua 662ª Reunião Ordinária, realizada 

nos dias 25 e 26 de agosto de 2026; baixam as seguintes determinações: 

Art. 1º Estabelecer os critérios para concessão da Homenagem “Enfermeiro e Técnico de 

Enfermagem Empreendedor Destaque 2026”, no âmbito do Prêmio Inovação do Conselho 

Regional de Enfermagem de Santa Catarina. 

Art. 2º A Homenagem “Enfermeiro e Técnico de Enfermagem Empreendedor Destaque 2026” 

tem como finalidade reconhecer profissional de Enfermagem regularmente inscrito no Coren-

SC, com atuação no Estado de Santa Catarina, que tenha desenvolvido iniciativa, projeto, serviço, 

negócio, tecnologia, metodologia ou prática inovadora com impacto relevante para a 

Enfermagem, para os serviços de saúde ou para a sociedade. 

Parágrafo único: A homenagem busca valorizar experiências empreendedoras desenvolvidas 

por profissionais de Enfermagem e alinhadas aos princípios éticos, legais, técnicos e sociais da 

profissão. 

Art. 3º São objetivos da Homenagem “Enfermeiro e Técnico de Enfermagem Empreendedor 

Destaque 2026”: 

I - reconhecer iniciativas empreendedoras desenvolvidas por enfermeiros no Estado de 
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Santa Catarina; 

II - valorizar práticas inovadoras que contribuam para o fortalecimento da Enfermagem; 

III - estimular a criação e o desenvolvimento de soluções em saúde com impacto social, 

assistencial, educacional, tecnológico ou organizacional; 

IV - promover a visibilidade de profissionais que atuem de forma ética, responsável e 

alinhada às normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem; 

V - incentivar a cultura empreendedora e inovadora na Enfermagem catarinense; 

VI - estimular outros profissionais de Enfermagem a desenvolverem iniciativas, projetos, 

serviços e soluções capazes de gerar impacto positivo para a profissão e para a sociedade. 

 

SEÇÃO I 

DOS PARTICIPANTES E DA ELEGIBILIDADE 

Art. 4º O Coren-SC concederá 2 (duas) Homenagens “Enfermeiro e Técnico de Enfermagem 

Empreendedor Destaque 2026” ao profissional que obtiver a melhor classificação no processo 

de avaliação previsto nesta Instrução Normativa, sendo uma na categoria Enfermeiro e outra na 

categoria Técnico de Enfermagem. 

Art. 5º Poderá concorrer à homenagem o profissional de Enfermagem que atender 

cumulativamente aos seguintes requisitos: 

I – possuir inscrição ativa e regular no Coren-SC; 

II – atuar profissionalmente no Estado de Santa Catarina; 

III – estar em situação ética, cadastral e financeira regular perante o Coren-SC; 

IV – apresentar iniciativa empreendedora ou inovadora relacionada à Enfermagem, à 

saúde, à assistência, à educação, à gestão, à tecnologia ou ao desenvolvimento profissional; 

V – realizar sua inscrição dentro do prazo e nas condições estabelecidas nesta Instrução 

Normativa e nos instrumentos de divulgação do prêmio; 

VI – apresentar as informações e documentos necessários à análise da iniciativa inscrita. 

 

SEÇÃO II 

DOS IMPEDIMENTOS 

Art. 6º Estão impedidos de participar da Homenagem “Enfermeiro e Técnico de Enfermagem 

Empreendedor Destaque 2026”: 

I – Conselheiros titulares e suplentes do Coren-SC durante o exercício do mandato; 

II – empregados públicos, assessores, colaboradores diretos ou prestadores de serviço 

vinculados à organização da premiação; 

III – membros da Comissão de Empreendedorismo e Inovação do Coren-SC; 
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IV – integrantes da Banca Avaliadora instituída para a seleção; 

V – profissionais que estejam respondendo a processo ético-disciplinar ou que tenham 

penalidade ética vigente; 

VI – profissionais com pendências cadastrais, financeiras ou documentais junto ao Coren-

SC; 

VII – candidatos que apresentem informações falsas, incompletas ou incompatíveis com 

os critérios estabelecidos nesta Instrução Normativa. 

Parágrafo único: A constatação de qualquer impedimento previsto neste artigo poderá resultar 

na desclassificação do candidato em qualquer fase do processo. 

 

SEÇÃO III 

DAS INSCRIÇÕES 

Art. 7º As inscrições serão voluntárias e gratuitas e deverão ser realizadas por meio de 

formulário eletrônico disponibilizado nos canais oficiais do Coren-SC. 

§ 1º O período de inscrições será compreendido entre 09h do dia 31 de agosto de 2026 e 

23h59min do dia 07 de setembro de 2026. 

§ 2º A inscrição implicará ciência e concordância integral do candidato com as disposições 

desta Instrução Normativa. 

§ 3º Não serão aceitas inscrições realizadas fora do prazo estabelecido. 

Art. 8º A candidatura ocorrerá por autoinscrição do profissional interessado, mediante 

preenchimento do formulário próprio e apresentação das informações e evidências necessárias à 

avaliação da iniciativa. 

Parágrafo único: Poderão ser solicitados documentos, registros, links, imagens, materiais 

institucionais, indicadores, declarações ou outras evidências que permitam à Banca Avaliadora 

analisar a iniciativa apresentada. 

Art. 9º A Comissão de Empreendedorismo e Inovação do Coren-SC realizará a análise 

preliminar das inscrições exclusivamente quanto ao atendimento dos requisitos formais de 

elegibilidade e documentação. 

§ 1º A Comissão poderá desclassificar inscrições que não atendam às disposições desta 

Instrução Normativa. 

§ 2º A Comissão de Empreendedorismo e Inovação não atribuirá pontuação às iniciativas 

inscritas, cabendo a avaliação de mérito exclusivamente à Banca Avaliadora. 

 

 

 

SEÇÃO IV 
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DA BANCA AVALIADORA 

Art. 10 A avaliação das candidaturas será realizada por Banca Avaliadora externa, constituída 

especificamente para a Homenagem “Enfermeiro e Técnico de Enfermagem Empreendedor 

Destaque 2026”. 

Art. 11 A Banca Avaliadora será composta, preferencialmente, por 5 (cinco) membros externos 

ao Coren-SC e à Comissão de Empreendedorismo e Inovação, sendo convidados 

representantes das seguintes instituições e estruturas: 

I – 1 (um) representante indicado pela Câmara Técnica do Conselho Federal de 

Enfermagem – Cofen; 

II – 1 (um) representante da Comissão de Empreendedorismo do Conselho Regional de 

Enfermagem do Rio Grande do Norte – Coren-RN; 

III – 1 (um) representante da Comissão de Empreendedorismo do Conselho Regional de 

Enfermagem do Maranhão – Coren-MA; 

IV – 1 (um) representante da Comissão de Empreendedorismo do Conselho Regional de 

Enfermagem do Rio Grande do Sul – Coren-RS; 

V – 1 (um) representante da Comissão de Empreendedorismo do Conselho Regional de 

Enfermagem do Paraná – Coren-PR. 

§ 1º Os representantes serão formalmente indicados pelas respectivas instituições ou 

estruturas convidadas. 

§ 2º A participação de membros externos tem por finalidade ampliar a diversidade de 

perspectivas e assegurar imparcialidade, transparência, isonomia e lisura ao processo 

avaliativo. 

§ 3º Os integrantes da Banca deverão declarar eventual conflito de interesse relacionado 

aos candidatos ou às iniciativas inscritas. 

§ 4º O integrante que possuir conflito de interesse deverá abster-se da avaliação da 

respectiva candidatura. 

 

SEÇÃO V 

DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

 

Art. 12 Os profissionais homenageados em cada categoria serão escolhidos a partir das 

autoindicações realizadas por meio do formulário de inscrição disponível no site citado nesta 

Instrução Normativa. 

Art. 13 As candidaturas habilitadas serão avaliadas pela Banca Avaliadora considerando os 

seguintes critérios:  
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TABELA 1 – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

RELEVÂNCIA SOCIAL: 

Pessoas beneficiadas, 

melhorias observadas na 

saúde e bem-estar da 

comunidade, envolvimento 

em projetos sociais, parcerias 

com outras instituições, 

desenvolvimento de projetos 

sociais. 

0 pontos: Nenhum impacto social mensurável. 

1 ponto: Impacto social limitado a uma pequena comunidade ou 

grupo. 

2 pontos: Impacto social evidente, mas restrito a uma única 

localidade. 

3 pontos: Impacto social significativo em várias localidades ou 

comunidades. 

4 pontos: Impacto social relevante em nível municipal ou regional. 

5 pontos: Impacto social amplo, com benefícios em nível estadual ou 

nacional. 

PONTUAÇÃO MAXIMA 05 PONTOS 

INOVAÇÃO: 

Originalidade do 

empreendimento, tecnologias 

empregadas, novos métodos 

de atendimento ou gestão. 

0 pontos: Nenhuma inovação perceptível. 

1 ponto: Pequenas melhorias em processos ou serviços existentes. 

2 pontos: Introdução de novas abordagens ou técnicas no setor de 

saúde. 

3 pontos: Desenvolvimento de novos produtos ou serviços de saúde. 

4 pontos: Inovação disruptiva com potencial de mudar práticas 

estabelecidas. 

5 pontos: Inovação pioneira com reconhecimento e adoção ampla no 

setor. 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 05 PONTOS 

SUSTENTABILIDADE: 

Modelo de negócios, 

capacidade de geração de 

receita, práticas de gestão 

ambiental, uso eficiente de 

recursos, e políticas de 

responsabilidade social. 

0 pontos: Empreendimento insustentável financeiramente ou 

ambientalmente. 

1 ponto: Sustentabilidade financeira ou ambiental incerta. 

2 pontos: Sustentabilidade financeira ou ambiental parcial. 

3 pontos: Sustentabilidade financeira comprovada, mas desafios 

ambientais. 

4 pontos: Sustentabilidade financeira e ambiental equilibrada. 

5 pontos: Alto grau de sustentabilidade financeira e ambiental, com 

práticas exemplares. 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 05 PONTOS 

ACESSIBILIDADE E 

INCLUSÃO: 

Disponibilidade dos serviços 

para diferentes faixas etárias, 

classes sociais, e grupos 

minoritários, bem como 

adaptações para pessoas com 

deficiência e programas de 

inclusão social. 

0 pontos: Serviços inacessíveis para a maioria. 

1 ponto: Acessibilidade limitada a grupos específicos. 

2 pontos: Acessibilidade parcial com algumas barreiras. 

3 pontos: Acessibilidade razoável com esforço para inclusão. 

4 pontos: Alta acessibilidade e inclusão, atendendo a diversas 

necessidades. 

5 pontos: Acessibilidade total e inclusão exemplar para todos os 

grupos. 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 05 PONTOS 

CONTRIBUIÇÃO PARA 

VALORIZAÇÃO E 

AVANÇO DA PROFISSÃO: 

Participação em associações 

profissionais, iniciativas de 

0 pontos: Nenhuma contribuição visível para a valorização ou avanço 

da profissão. 

1 ponto: Contribuição mínima e com impacto restrito. 

2 pontos: Contribuição moderada com alguns benefícios para a 

profissão. 
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educação e formação 

continuada, publicações 

científicas, desenvolvimento 

de novas práticas ou 

protocolos de enfermagem, 

liderança em campanhas de 

valorização da profissão, e 

reconhecimento por entidades 

de classe. 

3 pontos: Contribuição significativa com impacto positivo em alguns 

aspectos da profissão. 

4 pontos: Contribuição ampla e notável para a valorização e avanço 

da profissão. 

5 pontos: Contribuição exemplar e transformadora, reconhecida 

amplamente pela comunidade e enfermagem. 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 05 PONTOS 

TOTAL PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

25 PONTOS 

 

§ 1º Em caso de empate ganhará o profissional que obtiver maior pontuação no critério 

inovação. 

§ 2º Cada integrante da Banca Avaliadora realizará sua avaliação de forma individual e 

independente. 

§ 3º A pontuação final de cada candidatura será definida pela soma das notas atribuídas 

pelos avaliadores/média aritmética das notas atribuídas pelos avaliadores. 

§ 4º Os instrumentos individuais de avaliação deverão ser mantidos registrados para fins 

de transparência e rastreabilidade do processo 

§ 5º Será considerado vencedor o candidato que obtiver a maior pontuação final entre 

todas as candidaturas habilitadas. 

. 

SEÇÃO VI 

DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

Art. 14 Em caso de empate na pontuação final em uma das categorias, serão adotados 

sucessivamente os seguintes critérios: 

I – maior pontuação no critério Impacto; 

II – maior pontuação no critério Inovação; 

III – maior pontuação no critério Relevância da Iniciativa; 

IV – maior pontuação no critério Ética e Responsabilidade Profissional; 

V – persistindo o empate, decisão fundamentada da Banca Avaliadora. 

 

SEÇÃO VII 

DO RESULTADO 

Art. 15 Concluído o processo de avaliação, a Banca Avaliadora encaminhará o resultado à 

Comissão de Empreendedorismo e Inovação do Coren-SC para os procedimentos administrativos 
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necessários à homologação e divulgação. 

Parágrafo único: Caberá à Comissão de Empreendedorismo e Inovação acompanhar o processo, 

organizar a documentação e providenciar os atos necessários à realização da homenagem, sem 

interferência nas notas atribuídas pela Banca Avaliadora. 

Art. 16 O resultado será divulgado pelos canais oficiais do Coren-SC, conforme cronograma 

estabelecido pela organização. 

 

SEÇÃO VIII 

DA HOMENAGEM 

Art. 17 Os profissionais selecionados receberão a Homenagem “Enfermeiro e Técnico de 

Enfermagem Empreendedor Destaque 2026” durante a programação oficial do 3º Meeting de 

Empreendedorismo e Inovação do Coren-SC, no dia 2 de outubro de 2026, em Joinville/SC. 

§ 1º A entrega das homenagens integrará a programação de encerramento do evento. 

§ 2º As homenagens terão caráter simbólico, institucional e de reconhecimento 

profissional, não implicando remuneração, premiação financeira ou estabelecimento de 

qualquer vínculo contratual com o Coren-SC. 

Art. 18 O profissional homenageado poderá ser convidado a apresentar sua iniciativa e 

compartilhar sua trajetória, experiências e aprendizados em ações institucionais relacionadas ao 

empreendedorismo e à inovação promovidas pelo Coren-SC. 

 

SEÇÃO IX 

DA DIVULGAÇÃO E DO USO INSTITUCIONAL DAS INFORMAÇÕES 

Art. 19 A inscrição implicará ciência de que o nome do candidato, sua imagem, informações 

públicas sobre a iniciativa e registros relacionados à premiação poderão ser divulgados pelos 

canais institucionais do Coren-SC exclusivamente para fins relacionados à realização, divulgação 

e memória institucional da homenagem, observada a legislação aplicável. 

 

SEÇÃO X 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 20 A Comissão de Empreendedorismo e Inovação poderá solicitar esclarecimentos ou 

documentos complementares aos candidatos quando necessários à verificação dos requisitos de 

participação. 

Art. 21 A apresentação de informação ou documento falso poderá resultar na imediata 

desclassificação do candidato, sem prejuízo das demais medidas administrativas, éticas ou legais 

cabíveis. 

Art. 22 Os casos omissos serão analisados pela Comissão de Empreendedorismo e Inovação e 

pela Diretoria do Coren-SC, respeitadas as competências da Banca Avaliadora quanto ao 
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julgamento de mérito das candidaturas. 

Art. 23 Esta Instrução Normativa deverá ser publicada nos canais oficiais do Coren-SC. 

Art. 24 Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as 

disposições em contrário. 

Art. 25 Dê ciência e cumpra-se. 

Florianópolis, 27 de agosto de 2026. 

 

 

 

Maristela Assumpção de Azevedo Silvana Alves Benedet Ofugi Rodrigues 

Coren-SC nº 33.234-ENF Coren-SC nº 60.207-ENF 

Presidente Primeira-Secretária 
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