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PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2015 apresentado a
sociedade e aos 6rgdos de controle interno e externo como
prestacao de contas ordindria anual a que esta Unidade estd
obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal,
elaborado de acordo com as disposi¢des da Instrugcdo
Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°
134/2013, das Portarias TCU n°® 90/2014 e 321/2015, bem
como das orientacoes do Conselho Federal, em especial
Resolucao 340/2008.
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INTRODUCAO

A Enfermagem, hoje representada por 1,8 milhdo de profissionais no Brasil e mais de 52
mil Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem em Santa Catarina, possui
perspectiva impar e protagoniza a a¢do em defesa do direito a saide e a vida, por meio de
aliancas com o usudrio, fortalecendo o direito a cidadania. Convidamos os Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem a refletirem sobre o cotidiano profissional para
angariar forcas para movimentar o desejo de transformacgdo e consolidar as boas decisdes
como politicas e programas para melhoria no atendimento a saude.

O presente Relatorio é o primeiro da Gestdo 2015/2017 e tem o objetivo de apresentar,
comunicar e registrar o trabalho desenvolvido durante o exercicio de 2015.

O texto esta organizado de forma a atender ao disposto nas Instrugdes Normativas do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Resolucdes do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) e inclui dados gerais sobre o Coren/SC e informagdes de todas as Areas e
Departamentos que compdem esta autarquia, em conformidade com o disposto no
organograma em vigor, aprovado na 536 Reunido Ordinaria de Plendrio.

Os resultados obtidos foram possiveis pela imprescindivel colaboragdo e envolvimento da
categoria no cotidiano das acdes do Conselho, pela parceria com as entidades que
representam a Enfermagem no Estado e pelo reconhecimento e apoio recebido de alguns
orgdos governamentais, do Ministério Publico entre outros. Os resultados foram uma
conquista da dedicacdo e competéncia do conjunto do corpo funcional, comissoes,
assessores e conselheiros.

Os dados apresentados permitem uma avaliacdo da efetiva realizagdo do Planejamento
Estratégico da Gestdo, assim como o cumprimento dos compromissos assumidos com a
categoria por ocasido da campanha eleitoral, ocorrida em 2014.

O presente Relatorio estd organizado em trés partes.

Parte I - Identificagdo Institucional e Planejamento no qual se apresentam: identificacdo da
unidade jurisdicionada do Coren/SC, informagdes sobre o planejamento estratégico, plano
de metas e de agdes da Gestdo PARTICIPACAO 2015/2017, além das Diretrizes
Estratégicas que norteardo a Administracdo do Coren/SC durante todo o periodo de seu
mandato.

Parte II - Administragdo, Controle e Contabilidade: aborda informagodes relacionadas a
estruturas de governanga e de autocontrole da gestdo, programagdo e execugdo
orcamentaria e financeira, areas especiais de gestdo (Pessoal e Tecnologia da Informacio),
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e informagdes contabeis. Nesta parte também estdo contemplados quadros e informagdes
sobre a atuagdo da Controladoria, Comité de Controles Internos. Foram omitidos os
quadros relativos ao cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio e
situagdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
tendo em vista ndo ter havido deliberagdes exaradas no ano de 2015. Da mesma forma foi
retirado o quadro que trata das recomendacdes do Orgdo de Controles Internos (OCI) uma
vez que ndo hd pendéncias do exercicio 2015.

Parte III — Atuacdo Politica, Administrativa ¢ Acompanhamento do Planejamento
Estratégico no qual sdo apresentadas as atividades e resultados dos Departamentos que
compdem o Regional e as acdes desenvolvidas em 2015 segundo projetos institucionais.

Demonstra, ainda, o zelo pelos principios da administragdo publica e uma atuagdo firme
em defesa de condi¢des de trabalho adequadas, pelo dimensionamento das equipes de
Enfermagem, pela valorizagdo da profissdo.

Boa Leitura!

Enfa. Msc. Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC
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PARTE 1

IDENTIFICACAO
INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

1. IDENTIFICACAO E OUTROS ATRIBUTOS DA UNIDADE
1.1 Identificacdo da entidade

Quadro 01 - Identificacio do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

Poder e Orgio de Vinculacao

Poder: Sem vinculo

Orgao de Vinculaciio: Sem vinculagdo ministerial Codigo SIORG: nio aplicavel

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominaciao Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Santa Catarina

Denominacao Abreviada: Coren/SC

Codigo SIORG: ndo aplicavel

Cédigo LOA: nio aplicdvel

Codigo SIAFT: ndo aplicavel

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

CNPJ: 75.308.106/0001-56.

Principal Atividade: Administracdo Publica Federal Codigo CNAE: 110-4

Telefones/Fax: ‘ (048) 3224-9091

Endereco Eletronico: corensc @corensc.gov.br Pagina na Internet: http://www.corensc.gov.br

Endereco da Sede:
Avenida Mauro Ramos, 224 — 6° ao 8° andar, Centro, 88020-300- Florianépolis/SC. Horario de
funcionamento: das 08h as 17h.

Endereco das Subsecoes:

Subsecdo de Blumenau: Rua XV de Novembro, n° 1336 — Ed. Brasilia - Sala 47 - Centro -
Blumenau - SC - 89010-903 — Fone: (47) 3222-3525 — Horario de funcionamento: 08h as 17h.

Subsecdo de Cagador: Av. Bardo do Rio Branco, n° 1260 - Ed. Caraguata- Sala 23 - Centro -
Cacador - SC - 89500-000 — Fone: (49) 3563-8545/3563-8544 — Horério de funcionamento: O8h as
17h.

Subsecdo de Chapecd: R: Marechal Deodoro, n° 400 E — Ed. Piemont Executivo - Sala 508 - Centro
- Chapec6 - SC - 89802-140 — Fone: (49) 3323-7163 — Horéario de funcionamento: O8h as 17h.

Subsecdo de Criciima: Av. Getilio Vargas, 440 — Ed. Euclides Crevanzi — Salas 201 e 202 - Centro
— Criciima/SC - 88801-500 — Fone: (48) 3437-3779 — Horario de funcionamento: 08h as 17h.

Subsecio de Joinville: R: Dona Francisca, 260 — Ed. Deville - Salas 910 € 911 - Centro — Joinville/
SC - 89201-250 — Fone: (47) 3422-9878/3423-4132 — Horéario de funcionamento: 08h as 17h.

Subsecdo de Lages: Rua Benjamin Constant, n° 28 — Ed. Executivo CEPAR - Centro - Lages - SC -
CEP: 88501-903 — Fones: (49) 3224-7818 - 3227-1583 - Horario de funcionamento: O8h as 17h.
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1.2 Identificacdo da norma de criacio e das demais normas, regulamentos e manuais
relacionados a gestao e a estrutura do Coren/SC.

Quadro 02 - Normas Relacionadas ao Coren/SC

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdicionada

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) foi implantado pela Portaria Cofen n° 01
de 04 de agosto de 1975. Faz parte do Sistema Cofen/Conselhos Regionais criado pela Lei n°. 5.905, de 12 de
julho de 1973. Além da Lei de criagdo, o Coren/SC também ¢é regido pelas Resolu¢des do Cofen, pelo
Regimento Interno aprovado na 454° Reunido Ordindria de Plendrio — ROP e homologado pela Decisdo
Cofen n°® 115/2015 (Anexo 01) e pelas normas complementares do Coren/SC e demais normatizagdes que lhe
forem aplicaveis.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da UJ

Regulamento da Administracdo Financeira e Contdbil aprovado pela Resolu¢cdo Cofen 340/2008.
Decisdes Coren/SC expedidas no ano de 2015.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFTI: nio aplicavel | Nome: ndo aplicdvel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora: nio aplicdvel

Codigo SIAFI da Gestao: nio aplicdvel

1.3 Finalidade e competéncias institucionais do Coren/SC

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) constitui-se em uma
Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional de Enfermagem tendo por
finalidade a normatizacdo, disciplinamento e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem em
observancia aos preceitos legais e principios Eticos Profissionais.

A atuagdo do Coren/SC subdivide-se em trés frentes:

a) Inscricdo do profissional e registro de pessoas juridicas: O Coren/SC procede a
inscri¢do dos profissionais de Enfermagem e o registro das pessoas juridicas que
exercem atividades de Enfermagem, bem como a transferéncia e o cancelamento de
inscri¢do, mantendo os respectivos cadastros atualizados. Desta forma, o Coren/SC
zela para que somente pessoas habilitadas exercam a profissdo de Enfermagem.

b) Fiscalizacdo do exercicio ético-profissional: Cabe ao Coren/SC normatizar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem, fazendo cumprir a
legislacdo vigente pertinente a Enfermagem. Para tanto, os Enfermeiros Fiscais do
Conselho fiscalizam diariamente as instituigdes onde trabalham profissionais de
Enfermagem para averiguar o cumprimento da legislagdo da Enfermagem e orientar
os profissionais sobre o agir ético-profissional. Dentre os itens avaliados pelos
Enfermeiros Fiscais do Conselho estdo: o dimensionamento adequado dos
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profissionais de Enfermagem e a Certidao de Responsabilidade Técnica, conforme
Resolucdes Cofen n® 293/2004 e n° 458/2014 respectivamente.

¢) Tribunal ético: O Coren/SC recebe deniincias éticas, que sdo apreciadas pelo
Plenério do Conselho, e podem resultar em abertura de processo ético e julgamento.
Além de julgar as infracdes, o Coren/SC aplica as penalidades, segundo o que
consta no artigo 18 da Lei n® 5.905/1973 e no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Como forma de orientacdo e prevencdo, a Comissido de Etica do
Coren/SC e os Enfermeiros Fiscais estimulam a formagdo de Comissio de Etica de
Enfermagem nas institui¢cdes de saude.

Para atender os profissionais de Enfermagem em todo o Estado, o Coren/SC dispde de
estrutura fisica e de recursos humanos (Auxiliar Administrativo ¢ Enfermeiro Fiscal) em
todas as regides do Estado. S@o seis subsecdes e a sede para atender aos mais de 52 mil
profissionais de Enfermagem inscritos no Coren/SC conforme demonstrado abaixo.

Quadro 03 - Quantitativo de Inscritos no Coren/SC em 31.12.2015

(Definitivas Principais, Secundarias e Remidas)

Enfermeiros e Obstetriz Técnicos Auxiliares Atendentes Total

12.118 32.284 7.725 10 52.137

Fonte: Departamento de Registro, Inscri¢ao e Cadastros (DRIC)

1.4 Apresentacao do organograma funcional com descricao sucinta das competéncias
e atribuicdes das Areas e Departamentos do Coren/SC

O Coren/SC apresenta a seguinte estrutura organizacional cujo detalhamento pode ser visto
no Regimento Interno do Regional, disponivel no www.corensc.gov.br.

I - Assembleia Geral;

II — Plenario;

III - Delegado Regional;

IV — Diretoria;

V - Comissoes Permanentes;

VI - Orgios de Assessoramento;

VII - Instancias de Execuc¢do e Apoio.

CORENISC



Quadro 04 — Informacoes sobre dreas ou subunidades estratégicas do Coren/SC

Areas Competéncias Titular Cargo Designacio
Plendrio Orgido deliberativo do Coren/SC, integrado pelos Conselheiros efetivos. A partir Vide item 3.3 Vide item 3.3 Decisdo Cofen
de 2015 passou a contar com 09 membros efetivos, sendo 5 do Quadro I e 4 dos n° 208/2014
Quadros II e III, havendo igual nimero de suplentes.
Diregao Orgdo executivo responsavel pelos servigos e atividades administrativas e de | Enfa. Helga Regina Bresciani Presidente Decisao
Executiva apoio, necessdrias ao funcionamento do Conselho, conservacido e guarda do | Téc. Enf. Alessandra Junkes Tesoureira Coren/SC n°
(Direx) patriménio. E composta por 03 Conselheiros Efetivos, eleitos em escrutinio | Coutinho Secretéria 010/2014
secreto pelo Plendrio, por maioria dos votos. Enfa. Angela Maria Blatt Ortiga
Gabinete Coordenar e avaliar o exercicio das competéncias do Gabinete da Presidéncia e de | Maria Arlene Pagani Chefe de Portaria 38/2015
outras compativeis com sua drea de atuagdo, em observando o cumprimento da Gabinete
legislagdo especifica.
Controladoria | Orgdo de assessoramento técnico da Diretoria e Plendrio, visa controlar as Advogado, Contador e Mestre em | Controlador Portaria
Geral atividades administrativas, or¢amentdrio-financeira, contédbil e patrimonial. Administracao, Nélio Herzmann Geral 307/2015
Area de Coordenar o Departamento de Registro, Inscricio e Cadastro (DRIC), | Enfa. Karla Rodrigues Barzan Coordenadora | Portaria 13/2015
Atendimento Departamento de Fiscalizacio e Etica (Defise) e Subsecdes que respondem pela da Area e do
Profissional execugdo das atividades administrativas e de fiscalizacdo do exercicio ético- Defise
profissional da Enfermagem em sua drea geografica de abrangéncia. Elaine Cristina Nunes Chefe DRIC Portaria 15/2015

Area Juridica

Orientar e assessorar a Diretoria, o Plendrio, os Departamentos e Comissoes em

Advogado Antonio Carlos Silva

Assessor da

Portaria 06/2015

(Dpto Juridico | assuntos de natureza juridica; representar e defender os interesses do Coren/SC no | Advogada Grasiela Sbardelotto. Area
- Dejur) ambito juridico; propor medidas judiciais com vistas ao pleno desenvolvimento Chefe do Portaria 16/2010
das atividades do Conselho e ao cumprimento da legislagio especifica. Dejur
Area de Analisar, solucionar e prevenir problemas relacionados com os sistemas | Jodo Luiz B. Giamattey Assessor da Portaria 04/2015
Planejamento | computacionais e seguranga da informagdo; dar suporte técnico na aquisi¢do Area
e Seguranca méquinas e equipamentos; prever a atualiza¢do de equipamentos de informdtica e
da Informagdo | softwares operacionais; monitorar o funcionamento da rede de computadores e
acesso a internet (Sede e Subsegdes); Desenvolver projetos de sistemas.
Area Natureza opinativa, consultiva e de assessoramento. Estdo vinculados a esta Area | Marlete Barbosa Borges Assessora Portaria 02/2015
Administrativa | os Departamentos de Administracdo e Gestdo de Pessoas (Dagepe); Contabilidade Executiva
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Areas Competéncias Titular Cargo Designacio
Contébil e (Decon) e Financeiro (Defin). Aline Aguiar Chefe Dagepe | Portaria 33/2009
Financeira. Michel de Castro Andrade Chefe Decon Portaria 77/2013
Area de Acompanhar a edigdo, diagramagdo, composi¢do, arte-final, servigos fotograficos | Jornalista Renata Emilia Cardoso | Assessora Portaria 03/2015
Comunica¢do | (qualitativa e quantitativamente), servicos de jornalismo e redagdo, revisdo, Comunicagdo
e Eventos acompanhamento grifico e demais atividades pertinentes e relacionadas a
efetivacdo das tarefas para confeccdo de impressos em geral, assessoria de
comunicagdo e eventos.

Ouvidoria Instituida oficialmente em 2012, representa um canal de comunicagao entre 0s César Henrique Bora Rosa Ouvidor Portaria 21/2015
profissionais de Enfermagem, a sociedade e o Conselho.

Quadro 5 — Comissoes Permanentes do Coren/SC
Comissao Competéncias Coordenacio Designacio

Comité  de | Orgdo independente, de cariter consultivo, responsivel pela revisdo e supervisio | Conselheira Rafaela Serpa Portaria 135/2015

Controle dos processos de apresentacdo de relatérios contdbeis e financeiros; processos de

Interno controles internos e administragio de riscos.

Comissao de
Etica (CEC)

Vinculada diretamente ao Plendrio, tem finalidade educativa, opinativa e de
assessoramento nas questdes éticas dos profissionais de Enfermagem, nao
possuindo geréncia sobre nenhum 6rgéo da entidade.

Conselheira Maria do Carmo

Vicensi

Portaria 151/2015

Comissao de
Licitagdo
(CPL)

Vinculada a Diretoria, tem finalidade executiva e de assessoramento aos membros
do Plendrio e da Diretoria nas questdes ligadas a licitagdo de bens e servigos.

Presidente Ronaldo Pierri

Portaria 344/2015

Comissao de

De cardter permanente que tem como finalidade assessorar os membros do Plendrio

Conselheiro Edison F. Alves

Portaria 14/2015

Patrimonio e Diretoria nas questdes ligadas ao patrimoénio.
Camara Vinculada a Diretoria, tem natureza consultiva, opinativa, normativa, educativa, | Conselheira Iond Bez Birollo Portaria 16/2015
Técnica analitica e de assessoramento em questdes relativas ao exercicio ético-profissional
nas dreas de assisténcia, de ensino, da pesquisa, gestdo e legislacdio em
Enfermagem.
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2 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico da Gestao Participagdo 2015-2017- que orienta a gestdo do
Coren/SC e cuja aprovacdo em Plendrio se deu em janeiro de 2015 - estabelece
expectativas de curto, médio e longo prazo para o pleno desempenho dos objetivos a serem
alcangados no ano de 2015.

Para a definicio do Planejamento Estratégico foram escolhidas duas metodologias de
planejamento aplicadas em momentos distintos: a Matriz FOFA (“instrumento
metodoldgico para andlise de projetos, organizacdes ou de ator social que se propde a
planejar, diagnosticando sua situacdo preparando propostas de acdes estratégicas”); e
Planejamento Estratégico e Situacional (PES) metodologia sistematizada originalmente
pelo economista chileno Carlos Matus e que “diz respeito a gestdo de governo, a arte de
governar”’. Vale a pena apreciar a citagdo de Jackson de Toni, sobre Planejamento
Estratégico:

"O Planejamento Estratégico e Situacional, sistematizado originalmente pelo
Economista chileno Carlos Matus, diz respeito a gestdo de governo, a arte de
governar. Quando nos perguntamos se estamos caminhando para onde
queremos, se fazemos o necessdrio para atingir nossos objetivos, estamos
comegando a debater o problema do planejamento. A grande questdo consiste
em saber se somos arrastados pelo ritmo dos acontecimentos do dia-a-dia,
como a forca da correnteza de um rio, ou se sabemos aonde chegar e
concentramos nossas forcas em uma direcdo definida. O planejamento visto
estrategicamente, ndo é outra coisa sendo a ciéncia e a arte de construir maior
governabilidade aos nossos destinos, enquanto pessoas, organizagdes ou
paises." Jackson de Toni

As etapas, acOes e desenvolvimento do Plano Estratégico, Téatico Operacional do Coren/SC
para o periodo de 2015-2017, deram seus primeiros passos no periodo de outubro a
dezembro de 2014, por meio de reunides setoriais onde a entdo Presidente do Coren/SC,
juntamente com os Conselheiros da nova gestdo, apresentaram as propostas de campanha
aos empregados do Regional que com o auxilio da Matriz FOFA, j4 conhecida por todos.
Elencaram suas forcas e fraquezas, bem como as oportunidades e ameacas no
desenvolvimento de suas respectivas atividades dentro e fora do Regional. A partir da
realizacdo do diagndstico situacional e com base nos objetivos previstos regimentalmente,
as areas e departamentos do Coren/SC também realizaram os seus planejamentos setoriais.

O segundo momento, denominado Planejamento Estratégico, aconteceu no dia 04 de
dezembro de 2014, onde o Plendrio eleito para o triénio 2015-2017, a partir dos resultados
dos planejamentos setoriais disponibilizados pela Gestao 2012/2014, se reuniu para definir
suas estratégias de acao.

Para a realizacdo do Planejamento foram envolvidos, de alguma forma, todos os atores
responsaveis pelo processo de desenvolvimento dos objetivos legais e regimentais do
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Coren/SC, ou seja, conselheiros, assessores, empregados do Regional, colaboradores e
convidados.

A oficina realizada no dia 04 de dezembro de 2014 teve seu inicio com uma palestra acerca
da Conjuntura Nacional da Enfermagem, proferida pela Enfermeira Doutora Lygia Paim.
A atividade também contou com a presenga da entdo Presidente do Coren/SC, Enfa. Dra.
Felipa Rafaela Amadigi e assessorias, bem como a presenca do entdo candidato a
Presidéncia do Cofen, o Enf. Manoel Carlos Neri da Silva.

Na sequencia foi realizado um brainstorming (tempestade de ideias), com tarjetas coloridas
onde todos puderam contribuir para a realizacdo da Matriz FOFA relacionado aos quatro
eixos do Projeto Politico da Gestao 2015-2017.

No periodo vespertino, os conselheiros, convidados e assessores foram divididos em quatro
grupos e realizaram andlise do planejamento produzido pelos departamentos do Coren/SC
e fizeram /ink com as diretrizes do Projeto Politico da Gestao 2015-2017 e a partir de entdo
elaboraram as acoes estratégicas para cada eixo de atuacgao.

No final do dia cada grupo apresentou o produto elaborado que foi validado pelos
participantes. Neste momento foi possivel alterar a acdo estratégica, incluir e ou excluir
propostas.

2.2 Principios essenciais do Coren/SC

Figura 01 — Missdo, Visao e Valores

Atuar na normatizacdo, na fiscalizacdo do exercicio
profissional, na defesa e autonomia da Enfermagem, em
beneficio da Sociedade.

Ser reconhecido entre as autarquias pela pro-atividade da
gestio e perante a Categoria de Enfermagem no
comprometimento, valorizacao e fortalecimento da profissao.

Transparéncia, Legalidade, Legitimidade, Responsabilidade
Social, Celeridade, Economicidade, Etica, Solidariedade e
Justica.

CORENISC



W Coren

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

2.3 Objetivos Estratégicos normativos, taticos e operacionais do exercicio de
referéncia do relatorio da Gestao Participagao 2015-2017.

Pode-se afirmar que planejar € reduzir incertezas. Logo, implica em algum grau de
intervengdo na economia, associa-se a praticas regulatérias, orienta investimentos e esta

diretamente vinculado a alocagdo eficiente de recursos. O Planejamento Estratégico
Situacional se divide em quatro momentos, a saber:

> Explicativo: sele¢io e andlise dos problemas relevantes para os atores chaves e
sobre 0s quais se deseja atuar.

» Normativo: construcdo do plano de intervengao, a situacdo objetivo que se deseja
alcancar.

> Estratégico, Tatico e Operacional: andlise de viabilidade das acdes e a sua
constru¢do quando consideradas essenciais a implementacao do plano.

o Estratégico: de maior abrangéncia, ndo € detalhado, deve proporcionar
flexibilidade para adaptar-se as mudancas e responde a questio: o que deve
ser feito. E o processo pelo qual as metas organizacionais bdsicas e
diretrizes sio determinadas. E de longo raio de acdo e inclui fins e meios,
visando a implantacdo de estratégias que serdo executadas e detalhadas a
nivel tatico.

o Taético - de média abrangéncia, de médio alcance e geralmente de nivel
técnico. Sao mais flexiveis que os estratégicos e criados como suporte de
um plano estratégico maior. Responde a questdo: como deve ser feito.
Abrange determinadas areas de trabalho.

o Operacional: de curto alcance e trata de acOes atuais da instituicdo.
Responde a questdo: quem vai fazer o que, quando e onde. Abrange de
forma especifica determinada unidade, prescreve a sequéncia cronoldgica
das atividades especificas para realizacido de determinado trabalho.

Os objetivos estratégicos da gestdo foram estabelecidos a partir dos eixos definidos pela
Chapa Participagcdo 2015-2017 por ocasido do pleito em 2014 e passaram a ser assumidos
como plataforma de gestdo cuja sintese apresenta-se no quadro a seguir.
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Quadro 06 — Sintese dos Objetivos Estratégicos da Gestao 2015-2017

Objetivo Diretriz Perspectiva Iniciativas estratégicas
Estratégico
1. Gestao Dar continuidade a Consolidacdo da Programar acdes da gestdo do

concep¢ao administrativa do
Coren/SC.

concepgao
administrativa da
Gestao Participacio.

Coren/SC.

2. Fortalecimento
profissional e
condicoes de
trabalho

Contribuir com as discussoes
sobre educacdo em
Enfermagem e com a
formag@o profissional, com
vistas a garantia da seguranca
de usudrios e trabalhadores de
Enfermagem.

Profissionais de
Enfermagem mais
qualificados para
pratica segura.

Intensificar as atividades de
capacitacdo e nimeros de
Responsaveis Técnicos (RT)
e Comissdes de Etica de
Enfermagem (CEEn).

3.Comunicacao
entre Coren/SC,
categoria e
sociedade

Intensificar e fortalecer a
comunicagdo entre Coren/SC,
profissionais de Enfermagem
e a sociedade.

Categoria e sociedade
permanentemente
informada acerca do
Projeto Politico e das
acoes do Conselho.

Manter estrutura de
comunicag¢do e intensificar as
estratégias de divulgagado das
acoes do Coren/SC.

4. Valorizacao da
Enfermagem

Representar a Enfermagem e
fortalecer as articulagdes com

Fortalecimento da
Profissao.

Fortalecer e articular as
atividades relacionadas com

as entidades. as entidades de Enfermagem

de SC.

Na construgdo dos objetivos estratégicos da gestdo foram seguidos os seguintes momentos:

Normativo: construgdo de um quadro para cada objetivo estratégico onde foi descrito como
que acgdes se realizardo para atingir os objetivos estrategicos, além de definicdo neste
mesmo quadro, de responsdvel, prazo de execugdo, meta para cada iniciativa estratégica e
com seu respectivo indicador.

Estratégico: andlise da gestdo sobre a viabilidade de assumir estes objetivos discutindo a
viabilidade de cada um. Uma das forma de se avaliar a viabilidade e analisar a iniciativa
proposta, se ele tem viabilidade politica, técnica e econdomica. Outros fatores de viabilidade
se deu por meio da matriz FOFA que apresenta as fortalezas oportunidades, ameagas e
fraquezas para executar o planejamento proposto.

Tatico—operacional: é a implantagdo/execucdo do plano proposto, sendo acompanhado
diretamente pela gestdo, com realizacdo de readequacdes conforme a necessidade e ou
mudancas impostas pela legislacdo pertinente.

2.4 Informacoes sobre as acoes adotadas pela entidade, para atingir os objetivos
estratégicos, tatico e operacional do exercicio de referéncia do relatorio de gestio.

As atividades previstas no Plano de Acdo sdo monitoradas por meio de formulacdo de
relatdrios gerenciais, com periodicidade trimestral, semestral e anual, com vistas a atender
0 objetivo de acompanhar a execugdo das metas de producio e financeiras e, também, de
monitorar a realizacdo dos investimentos e dos projetos estratégicos, em face dos
resultados planificados para o periodo. Os resultados institucionais sdo apresentados ao
Plendrio, que, apds avaliacdo, orienta a acdo.
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2.5 Demonstracao e contextualizacio dos resultados alcancados no exercicio

Apresentamos a seguir os quadros por objetivo estratégico, quadros por eixo e explicar que e como sdo as opera¢des para atingir o objetivo
estratégico.

Quadro 07 — Objetivo Estratégico de Gestao

N° | N° | Iniciativa Estratégica Responsavel Como? Estimativa Realizad Indicad % realizad Meta
OE | IE Orcamento Orcamento
2015 2015
1 1 Melhorar Direx; AADCOF. jan/15 | dez/18 1.392.892 1.187.950 | Total de 70% das Atender 70% das

continuamente a Apoio: Cofen. solicitagdes solicitacoes | necessidades

estrutura das Direx; AADCOF. jan/15 | dez/17 | 1.1 Implementar atendidas/ total 70% das 70% das

Subsecdes e Sede. Apoio: DRIC; adequagdes necessarias de necessidades solicitagdes | necessidades
Defise; DTIL. na sede e subsegdes. x 100 atendidas.
Direx; AADCOF. | mar/15 | dez/17 | 1.1.1 Projeto de 100% realizado | Projetos realizados
Apoio: DRIC; renovagao de sede em 2015 e | Blumenau, Cricitima,
Defise. mobilidrio. demais Chapecé, Sede.

2016/2017

Direx; AADCOF. | mar/16 | dez/17 |1.1.2 Renovagdo de Previsto para | Renovagdo de
Apoio: DRIC; Equipamentos de 2016 equipamentos
Defise, DTI. informatica.
Direx; AADCOF. | mar/15 | dez/17 |1.1.3 Projeto de 100% do Ampliar as
Apoio: DRIC; ampliagdo de drea previsto 2015 | Subsegdes de
Defise; DTI. fisica das Subsecdes. (Cricitima) Cricitima e Joinville.
DTI; Direx; jan/15 | mai/16 | 1.2 Adquirir Sistema 100% Sistema em
Dagepe. Apoio: de Gestdo funcionamento.
Dejur; CPL. Administrativa.
DTIL. Apoio: Direx; | jan/16 | dez/17 | 1.3 Ampliar da Rede Previsto para | ampliacdo da rede de
CPL; AADCOF. de telefonia e Internet. 2016. telefonia e internet
Dagepe; Ascom. mar/16 | dez/17 | 1.4 Realizar estudo Previsto para | Realizagdo do
Apoio: Dejur; sobre identificagdo 2016 estudo.

Direx.

visual externa da sede.

Coren | 2 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
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N° | N° | Iniciativa Estratégi Responsavel Como? Estimativa Realizad Indicad % realizad Meta
OE | IE Orcamento Orcamento
2015 2015
1 2 | Qualificar o processo | Direx. Apoio: jan/15 | dez/17 2.761.725 2.740.696 | N° de 100% do Atendimento 4gil e
de trabalho para um Plendrio; Todas as solicitagoes previsto para | resolutivo em 100 %
atendimento acolhedor, | dreas. atendidas /N° de 2015. das solicitagdes.
4gil e resolutivo aos Direx. Apoio: DTI; | fev/15 | dez/17 | 2.1 Revisar estratégias solicitagoes 100% Estratégias revisadas.
profissionais de Dejur; Assexec. de ouvidoria. previstas x 100.
Enfermagem. Direx. Apoio: DTL | jan/15 | fev/15 |2.1.1 Nomear e 100% Treinamento
capacitar ouvidor. realizado.
DTL Apoio: Direx. | fev/15 | jul/15 |2.1.2 Implantar 100% Sistema Implantado.
Sistema Ouvidoria.
Ouvidor. Apoio: jan/15 | dez/17 |2.1.3 Manter os prazos 100% Ouvidoria atuante
Direx e todas as para respostas da com 100% das
dreas. Ouvidoria. solicitagoes respon-
didas no prazo.
Dagepe; Assessoria | mar/15 | dez/18 | 2.2 Aprimorar as 33%. Cruza- | Ferramentas
Executiva. Apoio: ferramentas de Gestao mento de dados | implantantadas
Direx, Plendrio. de Pessoas. para o novo
sistema. Em
2016 prevista a
implantagao.
DTI e Direx; mar/15 | fev/16 |2.2.1 Atualizar o 33% Sistema licitado e
Dagepe. Apoio: Sistema de Adminis- integrado a
Dejur; CPL tracdo de Pessoal. contabilidade.
Direx; Dejur. abr/15 | mai/l5 |2.2.2 Elaborar estudo 100% Estudo realizado.
Apoio: AADCOF do impacto do PCR do
Coren/SC.
Dagepe. Apoio: mai/16 | dez/16 |2.2.3 Implantar o ponto Previsto para | Ponto implantado.
CPL; Dejur; DTI. eletrdnico no 2016
Coren/SC.
DTI. Apoio: Direx. | jan/15 | dez/17 |2.3 Elaborar Projeto de Projeto elaborado | Previsto para | Projeto elaborado e
Implantagao de Video 2016 apresentado ao
Conferéncia. Cofen.
Conselheiros. jan/15 | abr/15 | 2.4 Implantar o Comité Comité 100% Comité implantado
Apoio: Areas. de Controle Interno. implantado com plano de
trabalho elaborado.
1 3 | Implantar o Centro de | Coordenadores de | abr/15 | dez/17 Nao hd - Previsto para Previsto para | Centro de
Documentacio e Area. Apoio: 2016 2016 documentagio
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N° | N° | Iniciativa Estratégi Responsavel Como? Estimativa Realizad Indicad % realizad Meta
OE | IE Orcamento Orcamento
2015 2015
Memoria do Coren/SC. | Direx; Plendrio. implantado
Assessoria jan/15 | dez/17 | 3.1 Elaborar Projeto de Projeto elaborado | Previsto para | Projeto elaborado e
Executiva; Direx. Centro de 2016 apresentado ao Cofen
Apoio: DTL Documentacao e
Meméria do Coren/SC.
Assessores e mar/15 | dez/17 | 3.2 Revisar e organizar Revisdes Previsto para | Arquivo organizado,
Chefias. Apoio: 0s arquivos com vistas realizadas e 2016 tabela de
Secex, DTI. a otimizacao de espaco otimizado temporalidade
espaco. definida
Dagepe; DTI; mar/17 | dez/17 | 3.3 Implantar projeto Projeto iniciado. Previsto para | Projeto em
Direx. Apoio: de digitalizacdo de 2017 andamento.
Todas as dreas. documentos, integrado
ao Sistema de Gestdo
Administrativa.

1 4 | Elaborar e revisar Conselheiros, jan/15 | dez/17 | 3.4 Realizar 12.000 12.000 | Planejamento 100% Planejamento
Planejamento assessores e planejamento, setorial elaborado e realizado.
Estratégico para a chefias. Apoio: e da gestdo com revisdes
Gestao 2015-2017. Cofen. revisdes periddicas. realizadas.

Conselheiros, jan/15 | dez/17 | 4.1 Acompanhar Relatérios e 100% Relatorios emitidos e
assessores e indicadores e metas revisoes analisados.
chefias. Apoio: estabelecidas no realizadas
Cofen Planejamento
Estratégico Plurianual
(PEP).

1 5 | Apoiar e normatizar o | Conselheiros. fev/15 | dez/17 76.132 60.324 | N° de camaras 100% Normas definidas e
funcionamento das Apoio: Secex e funcionando/N° aprovadas pela
Camaras Técnicas. Ascom. de camaras Plendria.

previstas x100.
Conselheiros. fev/15 | dez/16 | 5.1 Elaborar Regimento e 50% Regimento e fluxo
Apoio: Secex. Regimento Interno e fluxograma em (fluxograma | homologados em
fluxograma de funcionamento. pronto) Plendria.
funcionamento de cada
Camara Técnica
Conselheiros. mai/l5 | dez/15 | 5.2 Realizar estudo 100% Estudo realizado e

Apoio: Secex.

sobre a necessidade de
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N° | N° iva Estratégi Responsavel Como? Estimativa Realizad Indicad % realizad Meta
OE | IE Orcamento Orcamento
2015 2015
criagdo de novas Plendria.
cémaras técnicas.

Conselheiros. mar/15 | dez/16 |5.3 Desenvolver o 100% Ferramenta

Apoio: Secex e sistema de busca dos desenvolvida

Ascom. pareceres e resposta
técnica no site do
Coren/SC.

Conselheiros. fev/15 | dez/16 | 5.4 Atualizar arquivo 20% Banco de Dados

Apoio: Secex e de Expert’s para atualizados.

Ascom. referéncias de cadmaras
técnicas.

Grupo de Trabalho | mar/15 | ago/15 | 5.4.1 Elaborar projeto 100% Projeto elaborado e
para aumento de aprovado em
registros de Plendria.
profissionais com
cursos de pos-
graduagdes lattu e
strictu sensus feitos
pelos profissionais
enfermeiros.

Grupo de Trabalho | mar/15 | ago/15 |5.4.2 Elaborar projeto 100% Projeto elaborado e
para aumento dos aprovado em
registros dos Plendria.
profissionais com
cursos de
especializacdes em
nivel médio feitos
pelos Técnicos de
Enfermagem.

1 6 | Elaborar projeto e Assexec; Direx; mar/15 | dez/16 5.800 5.800 | Projeto elaborado | 20% projeto a | Projeto elaborado e
realizar a Conferencia | Secex. Apoio: e eventos execugio conferéncias
de Enfermagem de SC. | Todas as dreas regionais e prevista para | realizadas.
estaduais 2016
realizados.
Direx. Apoio: jan/16 | dez/16 | 6.1 Identificar a Comissao Prevista para | Estrutura identificada
Plendrio. estrutura de apoio e organizadora 2016 € Comissao
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Plendrio e
publicada.

N° | N° iva Estratégi Responsavel Como? Estimativa Realizad Indicad % realizad Meta
OE | IE Orcamento Orcamento
2015 2015
parcerias institucionais instituida. organizadora
e liderancas regionais regional e estadual
para a organizagio das definida.
Conferéncias de
Enfermagem.
Assexec; Direx; mar/16 | dez/16 | 6.2 Realizar as Eventos Prevista para | 08 Conferéncias
Secex. Apoio: Conferéncias Regional realizados/ 2016 Regionais e 01
Todas as dreas. e Estadual de eventos previstos Estadual. Total=9
Enfermagem. x 100. eventos.
1 7 | Ampliar a Area de jan/15 | Perm. 712.967 509.129 | % de 100% 70% de adimpléncia
adimpléncia. Atendimento adimpléncia anualmente.
Profissional. registrada/% de
Apoio: Todos os adimpléncia
Departamentos; anual prevista X
Plendrio. 100.
Direx; AADCOF. | mar/15 | dez/15 | 7.1 Implantar Setor de 100% Setor implantado.
Apoio: Todos os Cobranga do
Departamentos; Coren/SC.
Plendrio.
DRIC; Defise; jun/15 | dez/16 | 7.2 Implementar o 90% Fluxo e manual
DTTI; Dejur. Apoio: fluxo e 0 manual de homologado em
Direx; cobranga. Plendria e
Controladoria. Implementar
1 8 | Organizar e realizar as | Comissdo fev/17 | dez/17 Nio ha - Comissdo Prevista para | Comissdo eleitoral
elei¢des 2018-2020. Eleitoral; Direx. designada e 2017 designada e pleito
Apoio: Secex; pleito realizado. organizado.
Dejur; Ascom,
DTI; AADCOF;
Plendrio.
1 9 | Prorrogar o concurso | Direx. Apoio: mar/15 | mai/15 Naio ha. - Decisao 100% Concurso
publico do Coren/SC. | Plendrio. homologada em prorrogado.
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Estratégico de Fortalecimento

Quadro 08 - Objetivo

N° | N° Iniciativa Prazo- Como? Estimativa | Realizado Indicador % realizado
OE | IE Estratégica Responsavel Quando? Orcamento | Orcamento Meta
Inicio Fim 2015 2015
2 1 | Criar estratégias para | Atendimento jan/15 | dez/18 8.860 8.860 | Niimero de 400% da meta Aumento de 2% dos
aumentar o nimero de | Profissional. inscritos no inscritos na gestao
inscritos. Apoio: Deptos ano/media em relacdo a média
Coren e Plendrio. histérica do historica do triénio
triénio x 100. anterior.
Atendimento jan/15 | jul/15 | 1.1. Definir politica Apresentagio do 100% Politica definida e
Profissional. da primeira inscri¢ao projeto ao homologada em
Apoio: Deptos profissional. Plendrio. ROP.
Coren e Plendrio.
2 2 | Participar e/ou Secex. Apoio: jan/15 | dez/18 10.200 10.200 | Nimero de 100% Atendido 100% dos
promover agdes sobre | Defise; Dric; convites convites.
o cumprimento da Lei | Plendrio; Ascom. atendidos/niimer
do Exercicio aos o de convites
profissionais de recebidos x 100.
enfermagem,
Institui¢des de satide e
ensino e gestores de
satide.
2 3 | Padronizar acoes e Defise. Apoio: jan/15 | dez/18 1.762.688 1.746.946 | 1° semestre 80% Aumento do niimero
aprimorar a eficiéncia | Ascom; Dejur; aumento em 20% de fiscalizagdo
da cobertura Plendrio. on®de comparado com o
fiscalizdtoria. fiscalizacdes dltimo triénio
sobre a média do
triénio.
2° semestre 20% Niimero de PAF
implementagio realizados
do PAF.
Defise. Apoio: mar/15 | dez/16 | 3.1 Realizar agdes N° agdes 100% Acoes educativas
Plendrio. educativas nas educativas realizadas
Institui¢des de Saide realizados no anualmente
e de Ensino ano/N° acoes
educativas
previstas x 100.
CORENISC 27
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N° | N° Iniciativa Prazo- Como? Estimativa | Realizado Indicador % realizado
OE | IE Estratégica Responsavel Quando? Orcamento | Orcamento Meta
Inicio Fim 2015 2015
DTT; Defise. set/15 | mar/16 | 3.2 Elaborar e Sistema 90% Sistema elaborado e
Apoio: Dejur; implantar o sistema implantado. implantado
Plendrio. de gestio de
processos
Administrativos
Fiscalizatérios.
Defise. Apoio: mar/15 | dez/16 | 3.3 Formular fluxos POP e Fluxo 30% 100% dos Fluxos e
Dejur; Plenirio. de fiscalizagdo e elaborados. POPs elaborados
Procedimentos
Operacionais
Padrdes.
Direx e Assexec. jan/15 | jul/15 | 3.4 Elaborar Projeto Projeto elaborado 100% Projeto elaborado e
Apoio: Defise; de Educacao apresentado ao
Plendrio; DTIL. Permanente do Cofen.
Cofen. Departamento de
Fiscalizagdo e Etica.
Defise. Apoio: ago/15 | dez/16 | 3.5 Implementar o Projeto 100% Projeto em execug@o.
Deptos Coren/SC e Projeto de Educagio implementado.
Plendrio; Senac. Permanente do
Defise.

2 4 | Intensificar as Defise. Apoio: jan/15 | dez/18 114.971 94.242 | N° RT inscritos 100% Aumentar 5% o
atividades de Departamentos ano/N° de Nimero de RT e
capacitacio e Coren/SC e inscritos ano realizar 1 capacitagdo
atualizagao Plendrio. anterior x 100 e anual.
profissional. Defise; Secex. jan/15 | dez/18 | 4.1 Ampliar o realizar 1 100% Aumento de 5% ao

Apoio: Deptos nimero de capacitagdo ano de
Coren/SC e Responsiveis anual. estabelecimentos
Plendrio. Técnicos (RTs). com RT.
CEC; Fiscais. jan/15 | dez/17 |4.2 Ampliar o N° de CEEn 130% Aumento de 15% o
Apoio: Defise; nimero de CEEn em empossadas n° de Comissoes em
Plendrio; DTL instituicdes de sadde. Imente todo o Estado.
Direx; Ascom. fev/16 | dez/17 |4.3 Realizar Nimero de Previsto para 2016. | 1 curso por subse¢do
Apoio: Plendrio; parcerias para cursos no triénio.
Secex; DTL realizar cursos de realizados.

aprimoramento para

o nivel médio.
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N° | N° Iniciativa Prazo- Como? Estimativa | Realizado Indicador % realizado
OE | IE Estratégica Responsavel Quando? Orcamento | Orcamento Meta
Inicio Fim 2015 2015
Defise. Apoio: abr/15 | dez/17 |4.4 Realizar cursos e Nimero de 150% 01 evento por
Secex; Ascom; oficinas eventos Subsegido por
Conselheiros da descentralizados com realizados. semestre.
Regido da temas especificos a
atividade. Enfermagem
(Dimensionamento,
POPs e SAE e RT,
dentre outros).
Dagepe; Secex; jul/15 | dez/17 |4.5 Promover Nimero encontro 100% 01 Encontro anual.
Apoio: Direx; encontros periédicos realizados.
Plendrio; Corpo com empregados do
funcional. Coren/SC.
Dejur; Secex; fev/15 | fev/15 |4.6 Promover Oficina 100% Oficina realizada.
Direx. Apoio: Oficina de realizada.
Plendrio. elaboragao de
Pareceres Eticos.
Dejur. Apoio: mar/15 | dez/17 |4.7 Realizar Oficina Oficina 100% 1 oficina anual.
Secex, CEC; de capacitar de realizada.
Ascom. Comissoes de
Instrugdo de
Processos Eticos.
DTI. Apoio: fev/15 jul/15 | 4.8 Implantar o Sistema 100% Sistema elaborado e
Secex, Dejur. Sistema de Gestao de implantado. implantado.
Processos Eticos.

2 5 | Intensificar Conselheiros. jan/15 | dez/18 42.110 42.000 | N° de eventos 100% 80% dos eventos.
participagdo em Apoio: Secex; com Coren
eventos e atividades Ascom e Defise. participa / N° de
comuns entre as eventos previsto
entidades parceiras da x 100.
enfermagem.

2 6 | Langar resultado da Coren/SC e jan/15 | set/15 6.160 6.160 | Langcamento da 100% Evento estadual
pesquisa "Perfil da Cofen/. Apoio: pesquisa. realizado
Enfermagem". Alesc e Fiocruz.

Coren/SC. Apoio: | out/l15 | mai/l16 |6.1 Realizar Apresentagio 100% 3 eventos em 2015.
Instituicdes de encontros regionais Regionalmente.
ensino. para socializar o 4 eventos em 2016
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N° | N° Iniciativa Prazo- Como? Estimativa | Realizado Indicador % realizado
OE | IE Estratégica Responsavel Quando? Orcamento | Orcamento Meta
Inicio Fim 2015 2015
resultado da
pesquisa: Perfil da
Enfermagem.
2 7 | Manter atualizado o Atendimento jan/15 | dez/18 Nao ha - Manter 100% Atualizacdo a cada
MAPA da enfermagem | Profissional. atualizagdo ROP.
no Site do Coren/SC. | Apoio: mensal no site.
Conselheiro
designado; Ascom;
DTL
Quadro 09 — Objetivo Estratégico de Comunicacio
No | No | Iniciativa Estratégica Como? Estimativa Realizado Indicador % Realizado
OE | IE Responsavel ErazoilQuando Orcamento | Orcamento Meta
2 Inicio  Fim ¢ =
2015 2015

3 1 Sistematizar estratégias | Grupo de Trabalho | fev/15 | dez/18 237.160 236.856 | Material de 80%. Material de
de orientagdes sobre a | Primeira Inscrigdo. divulgagao divulgagao elaborado
legislagao profissional | Apoio: Ascom; elaborado e e impresso.

e o papel do Conselho | DRIC e Defise; impresso.
a Formandos e Recém | DTL; Conselheiros. |jun/15 |dez/17 |1.1  Elaborar e Material de 100% em processo | Material ~Produzido
Formados na imprimir orientacoes divulgagao de impressao. (2000 exemplares).
Enfermagem. para os formandos elaborado e
sobre a 1* inscrigdo, impresso.
legislagao e o papel
do conselho.
Ascom. Apoio: | fev/16 | dez/18 |1.2 Manter e Publicagdes Prevista para 2016. | Publica¢des
Conselheiros; atualizar as atualizadas. impressas (Coren
Camara  Técnica; publicagoes do Orienta e  Série
CEC; Atendimento Coren/SC. (Série Caderno).
Profissional. Cadernos e Coren/SC
Orienta).

3 2 2. Publicizar o papel | Defise; Ascom; jan/15 | dez/18 Nao ha - N° de eventos 100%. Cobertura de 70%
do  conselho  nos | Conselheiros; com participagao das oportunidades.
espagos de | Apoio: DTI; Secex. do Coren/N° de
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No | No | Iniciativa Estratégica Prazo - Quando Como? Estimativa Realizad Indicad % Realizado
OE | IE Responsavel Inicio  Fim Orcamento | Orcamento Meta
2015 2015
comunicagdo e nos eventos previsto
encontros com a x 100.
categoria nas | Ascom. Apoio: jan/15 | dez/18 |2.1 Manter e Manutencdo das 100%. Manutencido das
instituicdes de satde e | Conselheiros; DTI; atualizar estratégias midias. midias.
de ensino. Dejur; de midia (Blog de
Atendimento ao perguntas frequentes;
profissional. consultas  publicas;
Site e Facebook).
Ascom. Apoio: jan/15 |dez/18 |2.2 Divulgar os 100%. Cobertura de 100%
Todos os meios de das oportunidades.
Departamentos e comunicagio do
Conselheiros. Coren/SC em todos
08 eventos.
3 3 3. Intensificar a | AADCOF; Ascom. | fev/16 |dez/17 37.999 9.500 | N° material 100%. 2 eventos /anual
visibilidade da | Apoio: Licitagdo; previsto x 100.
Enfermagem na | Dejur.
Sociedade. AADCOF; Ascom. |jan/16 |dez/17 |3.1 Elaborar Campanha Previsto para 2016. | 1 campanha /anual e
Apoio:  Licitagao; campanha de realizada. material de
Dejur. valorizagao com divulgagao
producdo de material produzido.
de divulgacdo como:
panfletos,  adesivos
peito, camisetas e
faixa.
Ascom. Apoio: | ago/15 | dez/17 | 3.2 Exposi¢do Exposi¢do 100%. 1 exposicdo anual.
Conselheiros; "Enfermagem de realizada.
Secex; Dagepe. Cuidado a gente
entende".
3 4 Reformular o Site do | Ascom; DTL fev/15 | ago/15 Nao ha = Site reformulado. 100%. Site reformulado.
Coren/SC. Apoio: Chefias,
Conselheiros e
Assessores.
3 5 Produzir boletim Ascom. Apoio: fev/15 | dez/18 103.800 88.721 |IN° de boletins 100%. 3 boletins anuais.
informativo. Conselheiros; realizados/n®
CORENISC
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No | No | Iniciativa Estratégica Como? Estimativa | Realizado Indicador % Realizado
a Prazo - Quando
OE | IE Responsavel Inicio  Fim Orcamento | Orcamento Meta
2015 2015
Assessores e boletins previsto
Chefias. x100

3 6 | Enviar Newsletter Ascom. Apoio: jan/15 | dez/18 1.980 1.980 | N° news 100%. 24 anualmente.
quinzenal. Direx. produzidas/  n°

news  previstas
x100

3 7 Capacitar Ascom. Apoio: jan/16 | dez/18 Nao hd - N° de eventos | Previsto para 2016. | 1  treinamento  no
Conselheiros, Direx. realizados/ n° de triénio.
colaboradores e fiscais eventos previstos
para o fortalecimento x 100.
da Enfermagem.

3 8 Produzir Coluna | Ascom. Apoio: | jan/16 | dez/17 Nao ha = Colunas Previsto para 2016 | 1 por ano.
Enfermagem. Direx. produzidas.

3 9 Fomentar a politica de | Ascom DTL | jan/15 |dez/17 2.000 2.100 | N°  informativos 100%. 6  anualmente /
comunica¢do  interna | Apoio: Direx; produzidas/ n°® de informativo ~ Somos
eficiente e eficaz. todos os Deptos do informativos Coren.

Coren. previstos x100.
Quadro 10 — Objetivo Estratégico de Valorizacao
N° | N° | Iniciativa Estratégica p Como? Estimativa Realizado Indicador % Realizado
a razo- Quando
OE | IE Responsavel Inicio Fim Orcamento | Orcamento Meta
2015 2015
4 1 | Representar a Conselheiros. jan/15 | dez/18 252.174 237.857 | N° eventos Coren 100%. Participagao dos
Enfermagem Apoio: Ascom; participa / N° de atos de defesa da
investindo na Secex; Plendria. eventos previsto x categoria.
valorizagdo da 100.
profissio e na defesa Direx; Secex. jan/16 | dez/18 | 1.1 Desenvolver 100%. Banco atualizado.
de condigdes de Apoio: Ascom. contato e monito-
trabalho. ramento permanente do
posicionamento dos
Deputados Federais,
Estadual e Senadores
representantes de SC
em relacdo a
Enfermagem.
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N° | N° | Iniciativa Estratégica Prazo- Quando Como? Estimativa | Realizad Indicad % Realizado
OE | IE Responsavel Inicio Fim Orcamento | Orcamento Meta
2015 2015
Direx. Apoio: set/15 | dez/17 | 1.2 Propor ao Reunioes realizadas. 100%. 2 reunides de
Plendrio. legislativo catarinense sensibilizagdo.
Projeto de Lei de
Protegdo ao Trabalho
da Enfermagem.
Conselheiros. ago/15 | dez/17 | 1.3 Manter atualizado Banco atualizado. 75%. Banco de dados
Apoio: Ascom; banco de dados de atualizado.
DTI, Fiscais. profissionais de
Enfermagem que estao
em cargos legislativos
e executivos.
Direx. Apoio: mar/16 | dez/17 |1.3.1 Promover Banco atualizado. Previsto para | 1 encontro.
Conselheiros; encontro dos profis- 2016.
Todas as dreas. sionais de Enfermagem
que ocupam cargos
legislativos e
executivos.
Direx e Plendria. fev/15 | dez/17 | 1.4 Participar e Participagio dos 100%. Participacio dos
Apoio: Todas as fortalecer as iniciativas atos. atos.
dreas. do Férum Nacional 30
Horas Jé e de atos em
defesas das 30 horas.

2 | Fortalecer as Plendria. Apoio: jan/15 | dez/17 124.400,00 99.365 | N° eventos com 100%. Participa¢do nos
articulagdes com as Todas as dreas participagao do eventos.
entidades de Coren/ N° eventos
Enfermagem de SC. previsto x 100.

Ascom, Direx; mai/15 | dez/17 | 2.1 Potencializar apoio Evento em parceria e 130%. 3 eventos
Secex. Apoio: e parceria para realizar apoiados. realizados em
Conselheiros, eventos Enfermagem parceria/anual. 10
Todas as dreas. com entidades de eventos apoiados.
enfermagem, escolas e
instituicoes de satde.
Direx; Ascom; jul/15 | dez/17 | 2.2 Reproduzir cursos Curso realizado. 100%. 2 cursos no triénio
Secex. Apoio: descentralizados de
Conselheiros; DTI. Liderangas em
Enfermagem.
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N° | N° | Iniciativa Estratégica Prazo- Quando Como? Estimativa | Realizad Indicad % Realizado
OE | IE Responsavel Inicio Fim Orcamento | Orcamento Meta
2015 2015
Conselheira jul/15 | dez/15 | 2.3 Mapear comités e 100%. Banco atualizado.
Fabiana; Plendrio. comissdes de satide de
Apoio: Ascom; Regionais e Estaduais
Secex; DTI. buscando aumento da
representatividade da
enfermagem.
4 3 | Realizar Diagndstico Defise; Direx; DTL | fev/15 | dez/16 Nio ha - N° SMS e Hospitais 100% de Diagnéstico
das Institui¢es Apoio: que responderam o resposta 2015, | realizado.
hospitalares e Conselheiros. questiondrio/N° de coleta de dados
Secretarias Municipais unidades previstas x aberta em
de Satide sobre a 100. 2016.
aplicacdo da Conselheiros; fev/15 | set/15 | 3.1 Elaborar e Formulario 100%. Formulario
Sistematizagao da Defise; DTI. encaminhar formuldrio elaborado e elaborado e
Assisténcia de Apoio: Ascom. para realizar o encaminhado. encaminhado.
Enfermagem. diagndstico referente a
SAE.
Conselheiros; abr/16 | jul/16 | 3.2 Mapear as Diagnéstico Previsto para Diagnéstico
Defise; DTI. institui¢oes hospita- realizado. 2016. realizado.
Apoio: Ascom. lares que trabalham
com SAE no Estado.
Conselheiros; abr/16 | jul/16 | 3.3 Mapear SMS que Diagnéstico Previsto para Diagnéstico
Defise; DTI. realizam SAE e as realizado. 2016. realizado.
Apoio: Ascom. formas de registros.
Direx. abr/16 | jul/16 | 3.4 Constituir Comissdo constituida | Previsto para Comissdo
Comissdo para elaborar e proposta realizada. | 2016. Constituida e
estudo norteador as proposta realizada.
instituicoes de saide
para aplicar a SAE.
Direx, Camara mar/16 | dez/17 | 3.5 Constituir Comissdo parceria Previsto para Comissao parceria
Técnica de Comissdo e estabelecer Constituida e 2016. Constituida e
Atengdo Bdsica. parceria para elaborar protocolo realizado. protocolo realizado
Apoio: Areas e protocolo de
Conselheiros. atendimento de atengio
basica com base na
incorporagio da SAE.
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2.6 Indicadores de avaliacao, acompanhamento e alcance das metas.

Todos os atores responsdveis pelo processo de desenvolvimento dos objetivos legais e
regimentais do Coren/SC, ou seja, conselheiros, assessores, empregados do Regional sio
envolvidos na criacdo, producdo e avaliacdo periddica do Planejamento Estratégico, Tético e
Operacional utilizado como referéncia para elaboracdo do relatdrio de gestao.

A homologacdo do Planejamento Estratégico da Gestdao 2015-2017 e Plano de A¢do para o ano
de 2015 ocorreu na 525* Reunido Ordindria de Plendrio (ROP) ocorrida em 22 de janeiro de
2015.

Durante a realizagdo do Seminario Administrativo do Coren/SC, realizado em agosto de 2015,
foi apresentada aos presentes a avaliacdo do planejamento até aquele momento. Em dezembro de
2015, a diretoria juntamente com todos os assessores e chefias participaram da oficina de revisdao
do planejamento, onde foram realizadas revisdes de nomenclatura, de indicadores e de metas.

Gridfico 01 — Acompanhamento do Planejamento Estratégico por objetivo estratégico
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Grdfico 02 — Desempenho Geral da execugdo do Planejamento Estratégico em 2015

12

W Gestdo

M Fortalecimento

mComunicacdo

W \Valorizacdo

Subacgdes prevista Subacées concluidaem Subacgdesiniciadas em
proximaos anos 2015 2015

Andlise: Algumas acdes previstas no planejamento estratégico estdo previstas no Plano
Plurianual para os anos de 2016 e 2017. Foi1 possivel no ano 2015 concluir algumas ac¢des sendo
que seis (06) foram na iniciativa estratégica de Gestdo, trés (03) na comunicacdo, um (01) no
fortalecimento e um (01) na valoriza¢do. Porém a maioria das subagdes foram iniciadas em 2016
mas sdo de cardter permanente terdo que ser implementadas em todos 0s anos previsto no
planejamento.

2.7 Contexto politico, econdmico, ambiental, tecnolégico e social

A plataforma de trabalho para o triénio que se iniciou em 2015, foi a base da campanha eleitoral
da Chapa que foi transformada em programas e acdes a serem desenvolvidas através de projetos
concisos e bem estruturados que incluem internamente melhorias no processo de fiscalizacao, e
do processo ético com a criagdo de sistemas informatizados préprios, além de educagdo
permanente para os fiscais, aumento do numero de comissdes de instru¢des para apurar as
dentncias éticas.

2.8 Projeto Politico da Gestao Participacao 2015-2017

O Projeto Politico de Gestdo para 2015/2017 contempla, entre tantas outras atividades, a
requalificacdo e o fortalecimento de fiscalizagdo preventiva, priorizagdo e qualificacdo de
eventos e atividades de educacdo de Enfermagem, ampliar a visibilidade e a politica de defesa
das garantias a direitos da profissdo, a saber:

1. Requalificar e fortalecer as acdes de fiscalizacdo preventiva, com vistas a assegurar o que
estd previsto na Lei do exercicio profissional da Enfermagem (Lei n° 7498/1986).
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Priorizar em eventos catarinenses da Enfermagem, a inclusdo de temas relacionados a
seguranca do paciente e dos trabalhadores da Enfermagem.

Intensificar as atividades de Educacdo de Enfermagem nas modalidades de capacitacao,
formacdo e atualizacdo profissional em parceria preferencialmente com outras entidades

profissionais da Enfermagem ou junto a outras entidades da 4rea da satde.

Qualificar e ampliar o nimero de Responsdveis Técnicos de Enfermagem e de Comissdes de
Etica nas instituigoes.

Intensificar a articulacio com as demais entidades da Enfermagem e de trabalhadores em
saude.

Fortalecer a identidade e imagem da Enfermagem como profissao comprometida com o
Sistema Unico de Saude (SUS), do direito da populag@o a saude e o direito ao cuidado de

Enfermagem.

Lutar pela aprovacdo do Projeto de Lei 2295/2000, que regulamenta 30 horas semanais para
Enfermeiros (as), Técnicos (as) e Auxiliares de Enfermagem.

Intensificar as lutas pela aprovacdo do Projeto de Lei 4924/2009, que institui o Piso Salarial
para os trabalhadores de Enfermagem.

Fortalecer a pratica da Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem (SAE) nas institui¢des

de saude, publicas e privadas, como base cientifica do trabalho de Enfermagem tendo em
vista a valorizacdo profissional.

Ampliar a visibilidade da profissdo, mantendo a categoria e a sociedade informadas sobre as
acoes do Coren/SC e demais noticias de interesse da profissao.

Tratar das prerrogativas para as acdes politicas e de defesa das garantias de direitos da
profissao.

Melhorar, continuamente, a estrutura das subsecOes e sede a fim de bem atender as
necessidades dos profissionais.

Qualificar permanentemente o processo de trabalho para um atendimento acolhedor, agil e
resolutivo aos profissionais de Enfermagem.

Realizar Planejamento Estratégico Participativo para a Gestao 2015-2017.
Ampliar e apoiar as Representacdes Regionais do Coren/SC.

Apoiar e normatizar o funcionamento das Camaras Técnicas de Educacdo e Legislacio

Profissional; de Saide da Mulher e Recém-Nascido; Atencdo Badsica; Média e Alta
Complexidade.
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17. Construir a estrutura de um Sistema de Conferéncias de Enfermagem e realizar a 1°
Conferéncia de Enfermagem em Santa Catarina.

2.9 Analise Critica

Acgdes previstas que obtiveram em desempenho menor que a meta prevista no planejamento

Em relagio ao Objetivo Estratégico de Gestao, ndo foram realizadas adequacdes na
infraestrutura das subse¢des neste ano, no entanto foi realizada a troca dos méveis do 7° andar da
sede e os moveis em melhores condicdes de uso foram reaproveitados para as Subsecdo de
Blumenau e Criciima. Foi aprovado e executado o projeto para a compra de uma nova sala
ampliando a Subse¢@o de Criciima, melhorando para 2016 o atendimento ao profissional e as
condic¢des de trabalho dos empregados.

Em relagdo aquisi¢do do novo sistema de informacdo, neste ano foi dado o start para a nova era
da gestdo do Sistema Coren/SC. Foi realizado o pregdo eletronico e assinado o contrato em
dezembro, iniciando a implantacdo do sistema, instalacdo dos aplicativos do sistema e a
migracdo de banco de dados do antigo sistema. Teste, homologacdo e os treinamentos por setor
estdo previstos para serem realizados a partir de janeiro de 2016.

Em relacdo a andlise do impacto do Plano de Cargos e Remuneragcdes no or¢amento do
Coren/SC: foi realizado processo licitatério que resultou na contratacdo do Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (DIESSE) que preparou um estudo cujo
resultado foi apresentado em reunido da Direx em junho de 2015 e com todos os empregados do
Coren/SC durante o més do dissidio coletivo, visando esclarecer a impossibilidade da gestdo de
atender 100% dos pedidos solicitados e orientar a gestdo sobre como proceder em relacdo a
defini¢do de cargos e novos empregados e a repercussdo financeira sobre a folha e a lei de
Responsabilidade Fiscal.

A Ouvidoria no inicio desta gestdo foi reformulada e foi implantando um sistema préprio para o
recebimento e resposta das solicitacdes via este sistema. Foi realizada a capacitagdo do ouvidor e
implantado em marco de 2015 o sistema e instituindo os responsdveis para emitir resposta aos
solicitantes, sendo o controle do tempo de monitoramento de responsabilidade do ouvidor.

Foi implantado Comité de Controle Interno — que aprovou em ROP seu regimento de

funcionamento e Portaria de designacdo dos membros que definiram calendédrio de reunides
periddicas.

O Objetivo Estratégico de Fortalecimento profissional e condi¢coes de trabalho da mesma
forma do objetivo anterior teve agdes externas voltadas aos profissionais de enfermagem e agdes
internas visando qualificar conselheiros, comissdes de instrucdes e fiscais para fortalecer a
funcdo primordial do Conselho que € fiscalizagdo, buscando melhorar as condi¢des de trabalho e
0 atendimento seguro aos usudrios.

Projeto Primeira Inscricdao - foi elaborado um projeto pelo Grupo de Trabalho designado pela
plendria com participacdo de conselheiros, assessoria e empregados. Apos a homologacdo pela
ROP iniciou-se a implementa¢do com o contato com as escolas de Enfermagem para viabilizacdo
de palestra sobre o papel do Coren e a primeira inscricdo no ultimo ano de formacdo. Também
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foi produzido o folder que visa orientar os formandos de como proceder para fazer o seu registro
no conselho, além de trazer outras informacdes referentes ao registro e cadastro, como cancelar
inscri¢ao, fazer inscricao remida, etc.

No Objetivo Estratégico Comunicacdo, o Coren/SC ficou atento as mudancas de
comportamento do publico-alvo e com isso tem ampliado significativamente a presenga no
ambiente virtual. Foram implementadas acdes proprias para a internet no sentido de orientar os
profissionais de Enfermagem. Desenvolvimento do novo site (em conjunto com o Departamento
de Tecnologia da Informacgdo), noticias publicadas no site, interacdo com os profissionais de
Enfermagem por e-mail e redes sociais, newsletters enviadas e informativos produzidos,
entrevistas a radios, TVs, portais e jornais impressos para falar sobre noticias da Enfermagem,
além da comunicacdo interna com os trabalhadores do Coren/SC e layouts para materiais
institucionais.

No Objetivo Estratégico Valorizacao, a fim de contribuir com as definicdes e estratégias para
garantir e defender as bandeiras de luta da enfermagem e o Sistema Unico de Saiide (SUS)
buscando sempre melhores condi¢des de trabalho aos profissionais e saide e ofertar uma
assisténcia de qualidade a seus usudrios, o Coren/SC este ano assumiu a representagdo em novos
espacos e buscou manter os espacos onde ja havia representacdo de anos anteriores em comités,
Conselho Estadual e Municipais de Saude. O Coren/SC recebeu em 2015 o certificado pela
participacdo no ‘“Movimento Nés podemos Santa Catarina” e atendeu aos compromissos
assinados no Termo de Adesdo em prol dos Objetivos do Desenvolvimento do Milénio. Ainda no
eixo Valorizacdo foi realizado, nos moldes das edicdes anteriores, a 4* edicdo do Curso de
Formacdo em Lideranca na Enfermagem e na Satde em parceria com a ABEn-SC e
Universidade do Vale do Itajai no municipio de Itajai. Para que os profissionais de Enfermagem
acompanhem o andamento dos projetos de lei relacionados a categoria, o Coren/SC apresenta-os
de forma sintetizada no site. Cabe lembrar que os Projetos de Lei em nivel nacional para se
tornarem leis necessitam ser: 1) aprovados na Camara dos Deputados Federais e no Senado
Federal (Comissdes Temadticas e Plendrios das duas casas do Congresso Nacional); e 2)
sancionados pela Presidente da Republica. Foi iniciado em 2015 com previsdo de conclusdo em
2016 o “Diagnéstico da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)”. Em relacdo as
parcerias foi assinado Termo de Cooperacdo com a Associacdo Brasileira de Enfermagem
(Aben) e realizamos em parceria a 76* Semana Brasileira de Enfermagem e estreitado a parceria
com o Senac SC, o que nos possibilitou realizar os encontros com o enfermeiros fiscais por
EAD, atividades previstas no Projeto de Educacdo permanente para as subsecdes e sede.
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2.10 Informacio sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia
2.10.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no exercicio

Quadro 16 — Caracterizaciao dos instrumentos de transferéncias vigentes em 2015

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)
CNPJ: 47.217.146/0001-57 | UG/GESTAO: nio aplicivel
Informacdes sobre as Transferéncias
o Valores Pactuados Valores Repassados
N°do . NP
Moda- | . Benefici Acumulado Vigéncia .
. instrum P Global | Contrapa No p Sit.
HBEGS ento ario (R$) rtida Exercicio ate o
Exercicio Inicio Fim
3 05/2015 | Coren/SC| 76.657,00 | 12.378,00| 64.279,00 - | 05/2015 | 08/2015 4
3 16/2015 | Coren/SC | 381.184,00 | 161.184,00 | 220.000,00 - | 07/2015 | 07/2016 1
3 20/2015 | Coren/SC | 237.000,00 | 22.000,00 | 215.000,00 -1 09/2015 | 02/2016 1
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
(3) Termo de Cooperacao (1) Adimplente
(4) Concluido
Fonte: Assessoria Executiva do Coren/SC

2.10.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
tiltimos exercicios

Quadro 17 — Resumo dos instrumentos celebrados nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)
CNPJ: 47.217.146/0001-57
UG/GESTAO: niio aplicavel
Quantidade de Montantes Repassados em cada exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracao do
em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo Cooperacao 03 - 01 499.279,00 - 58.432,50
Termo Compromisso - - - - -
Totais 03 - 01 499.279,00 - -
Fonte: Assessoria Executiva do Coren/SC

2.10.3 Anadlise critica

A execucdo dos Projetos no ambito do Coren/SC € monitorado diretamente pela Diretoria e
Plendrio do Regional. A coordenacdo executiva € feita por equipe composta pela Assessoria
Executiva e Coordenadores de cada Projeto, além do apoio direto da Area de Administragdo,
Contébil e Financeira, Departamento Juridico e Comissdo Permanente de Licitacdes. O
monitoramento do desenvolvimento das atividades previstas € realizado periodicamente, com
designacdo de responsdveis por grupos de atividades, conforme particularidade do Projeto. Todas
as compras e contratacdes de servicos seguem os principios gerais da Administracdo Publica e o
disposto na Lei das Licitacdes, buscando a maior eficiéncia econdmica e garantindo a legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade no uso dos recursos. Abaixo apresentamos a sintese e
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status dos Projetos em andamento (Projeto de Capacitacdo do Departamento de Fiscalizacdo e
Projeto de Aquisicao da Sala de Criciima). Aguardamos homologac¢do da prestacao de contas do
Projeto de Apoio ao Coren/SC para prover infraestrutura para o funcionamento na nova sede
desde o ano de 2010 (PAD 009/2010).

Maio/2015 - Projeto Concluido: 76* Semana Brasileira de Enfermagem
Tipo de Programa: Capacitacdo Profissional. Termo de Cooperagdo n° 05/2015 celebrado entre Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen) e Coren/SC em 05 de maio de 2015, com vigéncia de 60 (sessenta) dias.
Objetivo: Estimular a articulagdo das entidades de Enfermagem visando o crescimento da organizagéo politica da
categoria, e fortalecer a articulacdo com os usudrios do SUS visando a assisténcia de qualidade.
Piblico Atingido: 3.330 participantes entre trabalhadores e estudantes de Enfermagem.
Informacées Orcamentarias e Financeiras do Programa - em R$
Total do Projeto: 76.657,00 | Recursos Cofen: 64.279,00 | Recursos Proprios: 12.378,00
Resultados Alcancados: realizadas atividades em 21 cidades catarinenses envolvendo direta e indiretamente
cerca 3.270 profissionais e estudantes de Enfermagem. Houve um grande empenho na realizacdo das atividades
pelo Coren/SC através de seus Conselheiros, Enfermeiros Fiscais, empregados e assessores, assim como as
importantes parcerias com a Aben/SC, as institui¢des de satide e ensino, o que possibilitou &xito em todos os
eventos.
Prestaciao de Contas: Em 15 de julho de 2015 por meio do Oficio Coren/SC n° 435/2015 foi encaminhada toda a
documentacio relativa a prestacdo de contas final. Aguarda aprovacdo do Conselho Federal.

Julho/2015 - Projeto em andamento: Capacitacao Permanente do Defise do Coren/SC

Tipo de Programa: Capacitacdo Institucional. Termo de Coopera¢do n° 16/2015 celebrado entre Cofen e
Coren/SC em 30.07.2015 com vigéncia de 1 ano.

Objetivo: Dar continuidade a politica de formagdo e capacitagdo permanente dos envolvidos nas atividades
finalisticas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais com vistas ao respeito aos preceitos ético-legais da profissio e
ao desenvolvimento de a¢des de fiscalizacdo e disciplinamento do exercicio profissional da Enfermagem.

Publico Atingido: Enfermeiros Fiscais, Conselheiros e demais empregados do Regional.

Informacoes Orcamentarias e Financeiras do Programa - em R$

Total do Projeto: 381.184,00 | Recursos Cofen: 220.000,00 | Recursos Proprios: 161.184,00
Resultados Alcancados: Projeto em andamento com previsdo de término em julho de 2016.

Prestacdo de Contas: Termo vigente em 2015.

Setembro/2015 — Projeto em andamento: Aquisicio de sala comercial em Criciima/SC
Tipo de Programa: Investimento. Termo de Cooperagdo n® 20/2015 celebrado entre Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) e Coren/SC em 05 de setembro de 2015, com vigéncia de 06 (seis) meses.
Objetivo: Aquisi¢cdo de sala comercial com vista a ampliagdo da estrutura fisica da Subsecdo do Coren/SC na
cidade de Cricitima que atende 43 municipios dos 295 do Estado de Santa Catarina
Publico Atingido: Empregados e Conselheiros do Coren/SC e profissionais de Enfermagem.
Informacées Orcamentérias e Financeiras do Programa - em R$
Total do Projeto: 237.000,00 | Recursos Cofen: 215.000,00 | Recursos Proprios: 22.000,00
Resultados Alcancados: Ampliagdo do espago fisico da atual Subsecido do Coren/SC em Cricitima.
Prestacdo de Contas: Termo vigente em 2015.
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2.11 Estrutura para arrecadar as multas aplicadas

A estrutura de arrecadacdo das multas aplicadas pelo Conselho € prépria, sendo realizada pelo
Departamento de Registro, Inscricdo e Cadastro (DRIC), Setor de Cobranga e Departamento
Juridico (Dejur).

A inclusdao dos inadimplentes no Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados do Setor
Publico Federal (Cadin) cabe ao Conselho Federal de Enfermagem a partir dos dados repassados
pelo Departamento Juridico do Coren/SC. Atualmente o Regional possui 02 (duas) pessoas
fisicas inscritas no Cadin, ambas em decorréncia de decisdes do Tribunal de Contas da Unido por
ocorréncia de tomada de contas no ano de 2006.

A inscricdo em divida ativa compete ao setor de cobranca com acompanhamento do

Departamento Juridico do Coren/SC. As atividades realizadas pelo setor de cobran¢a no ano de
2015 encontram-se detalhada no item 8.3.1.1 do presente relatério de Gestao.

Quantidade de montante de multas aplicadas nos altimos dois anos.

Quantitativo de multas aplicadas nos iltimos dois anos
Ano 2014 2015
Instancia Defise Adm Tribunal Etico Defise Adm Tribunal Etico
Total de multas aplicadas * i 13 * wE 10
Total de multas recebidas - - 10 - 04

Em 2015 foram julgados em Plenario 27 processos éticos, destes 10 profissionais receberam
penalidade de multa, sendo que dois recorreram da Decisdo ao Conselho Federal.

*Em relacdo aos autos de fiscalizacdo, esclarecemos que no ano de 2015 foram emitidas 361
Notificacdes de Pessoa Juridica, 13 Notificagdes de Pessoa Fisica e enviados ao Departamento
Juridico 154 Processos Administrativos de Fiscalizacao (PAF) para encaminhamentos relativos a
acoes civis publicas, e valores das multas sdo recolhidos diretamente ao Fundo de Defesa de
Direitos Difusos e Coletivos conforme preceitua a Lei 9.008 de 21 de marco de 1995.

**Q Coren/SC realizou no ano 2015 o Pregdo Eletronico n® 04/2015 que resultou na contratagao
da empresa Implanta Informadtica para fornecimento de um Sistema de Gestdo Administrativa
para o Regional em substituicdo ao existente. Dentre os mddulos previstos no Sistema estdo os
modulos de divida ativa e cobranca a ser integrado aos demais modulos contabil e financeiro
com previsao de implanta¢do no ano de 2016 e com isto dar-se-a4 cumprimento integral ao Plano
de A¢do do Setor de Cobranca que atuara juntamente com o Departamento Juridico no controle e
gestdao de multas.
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3. GOVERNANCA

3.1 Estrutura de governanca da entidade (Plenario, Diretoria, Ouvidoria).

A Governanca Corporativa ¢é exercida pelo Plendrio colegiado e pela Diretoria Colegiada,
observando-se as disposi¢des do Regimento.

Figura 2 — Organograma
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3.1.1 Plendrio

z

O Plendrio é o 6rgao de deliberacdo do Coren/SC, integrado pelos Conselheiros efetivos,
formado por 09 (nove) membros efetivos, sendo 5 (cinco) do Quadro I e 4 (quatro) dos Quadros
IT e III, havendo igual nimero de Conselheiros suplentes.

Ao Plendrio compete:

» Estabelecer as diretrizes gerais de atuacdo do Coren/SC.
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» Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentagdes, Resolugdes e Atos estabelecidos pelo
Cofen e as emanadas do préprio Coren/SC.

» Elaborar o Planejamento Estratégico Plurianual e Anual das atividades do Coren/SC.

» Aprovar o Relatério de Gestao, os balancetes e a Prestagdo de Contas anual das atividades da
Diretoria, a serem homologadas pelo Cofen.

» Colaborar com o Cofen no aprimoramento das normas disciplinadoras do exercicio ético-
profissional da Enfermagem.

» Julgar os processos éticos, impondo as penalidades cabiveis e propor ao Cofen a aplicag¢do da
pena de cassacdo do exercicio profissional, se for o caso.

» Eleger os Membros da Diretoria, o Delegado Regional e seu respectivo suplente, bem como
efetivar a substitui¢do de Conselheiro suplente que assume o papel de efetivo nas situagoes
de auséncia do titular.

» Deliberar sobre os pedidos de inscri¢do de profissionais de Enfermagem e de Registro de
Pessoas Juridicas que exercem atividades de Enfermagem na édrea de sua jurisdi¢do, bem
como sobre os pedidos de transferéncia, baixa ou cancelamento dessas inscri¢des ou
registros.

» Fixar os valores dos servicos prestados aos profissionais de Enfermagem e a sociedade que
vigorardo no exercicio seguinte, a serem homologadas pelo Cofen.

» Zelar pelo patrimdnio do Conselho e estabelecer as diretrizes para a administragdo de suas
rendas e receitas.

» Homologar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e/ou financeira aprovados
pela Diretoria.

» Deliberar sobre a celebragdao de operagdes imobilidrias, para posterior homologag¢do do
Cofen.

» Homologar a Politica de Gestdo de Pessoas, a criagdo de cargos, funcdes e assessorias e
fixagdo dos salarios e gratificagdes praticadas pelo Coren/SC.

» Aprovar a proposta orcamentaria do Coren/SC e as suas reformulacdes a serem homologadas

pelo Cofen e a abertura de créditos adicionais, especiais e suplementares.
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3.1.2 Diretoria

A Diretoria € 6rgao executivo responsavel pelos servigos e atividades administrativas e de apoio,
necessdrias ao funcionamento do Conselho, conservacdo e guarda do patrimonio. E composta
por 03 (trés) Conselheiros Efetivos, eleitos em escrutinio secreto pelo Plendrio, por maioria dos
Votos.

A Diretoria compete:

>

YV V V VYV V

Cumprir e fazer cumprir as leis e demais disposi¢cdes legais e regulamentares, as Resolugdes
e demais normas do Cofen, os atos do Plenario e o presente Regimento.

Coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico Institucional com definicdo de metas
plurianuais e anuais, submetendo-o a aprovagao do Plenério.

Coordenar a organizagio das elei¢des do Coren/SC em conformidade com o Cédigo Eleitoral
dos Profissionais de Enfermagem.

Providenciar a devida instru¢do aos processos a serem apreciados pelo Plendrio.

Administrar o Coren/SC, seu patrimonio e suas rendas.

Estruturar e organizar o quadro de pessoal segundo o Plano de Cargos e Remuneragdes.
Elaborar e acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira do Coren/SC.

Analisar os balancetes, o relatério de suas atividades e a prestacdo de contas, submetendo-os
a Controladoria Geral para emissdo de parecer e posterior homologacdao dos Plendrios do
Coren/SC e Cofen.

Celebrar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e/ou financeira, submetendo-
os a apreciagdo do Plenério.

Aprovar, ad referendum do Plendrio, as inscricdes e cancelamentos de inscrigdes dos
profissionais de Enfermagem.

Zelar pela organizacio e atualizagdo dos cadastros dos profissionais de Enfermagem.
Estruturar, organizar e supervisionar as atividades de inscricdo, de fiscalizacio e de
administra¢do do Coren/SC de forma a simplificar e agilizar suas atividades.

Dar publicidade aos atos do Coren/SC na imprensa oficial e/ou comum.

Resolver, ad referendum do Plenario, os casos que ndo possam, pela sua urgéncia, aguardar o

decurso de prazo regimental de sua convocacdo extraordindria.
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3.1.3 Relagdo dos dirigentes e membros de conselhos, com indicacdo do periodo de gestdo

Composicdo do Plendrio e Diretoria da Gestdo Participagdo 2015/2017 eleitos em 13 de
novembro de 2014 para o mandato de 01.01.2015 a 31.12.2017:

Plenario efetivo:

Enfermeira Dra. Angela Maria Blatt Ortiga - Coren/SC 33.635

Enfermeira Dra. Evangelia Kotzias Atherino dos Santos - Coren/SC 9.406
Enfermeira Msc. Helga Regina Bresciani - Coren/SC 29.525

Enfermeira Dra. lond Vieira Bez Birolo - Coren/SC 58.205

Enfermeira Msc. Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC 61.288

Técnica de Enfermagem Alessandra Junkes Coutinho - Coren/SC 183.306-TE
Técnico de Enfermagem Edison Farias Alves - Coren/SC 220.278-TE
Auxiliar de Enfermagem Marlene Serafim de Oliveira - Coren/SC 389.236-AE
Técnica de Enfermagem Rafaela Serpa - Coren/SC 296.537-TE

Plenario suplente:

Enfermeira Esp. Ana Paula da Silva Maciel - Coren/SC 201.279

Enfermeira Esp. Elizimara Ferreira Siqueira - Coren/SC 82.888

Enfermeira Esp. Fabiana dos Santos Marcoski - Coren/SC 111.279
Enfermeiro Msc. Jerry Schmitz - Coren/SC 80.977

Enfermeira Msc. Otilia Cristina Coelho Rodrigues - Coren/SC 86.891
Técnica de Enfermagem Marcia Cristina Vicente - Coren/SC 90.411-TE
Técnica de Enfermagem Missia Mesquita Pdscoa - Coren/SC 139.423-TE
Técnica de Enfermagem Priscila Rodrigues da Cunha - Coren/SC 575.913-TE
Auxiliar de Enfermagem Rosangela Borges da Silva - Coren/SC 586.762-AE

Diretoria Executiva:

Presidente: Enfermeira Mestre Helga Regina Bresciani - Coren/SC 29.525

CPF n° 444.983.659-68— E-mail: helga.bresciani @corensc.gov.br

Endereco Residencial: Rua Deputado Antonio Edu Vieira, 320, Bloco A, Apto 102, Bairro Pantanal.
CEP: 88040-000. Florianépolis/SC.

Secretaria: Enfermeira Doutora Angela Maria Blatt Ortiga - Coren/SC 33.635
CPF n° 464.274.499-15— E-mail: angelablattortiga@ gmail.com
Endereco Residencial: Av. Hercilio Luz, 931, Apto 408, Centro. CEP: 88.020-001 — Florianépolis/SC.

Tesoureira: Técnica de Enfermagem Alessandra Junkes Coutinho - Coren/SC 183.306-TE

CPF n° 042.069.479-02— E-mail: xanda.coutinho @hotmail.com

Endereco Residencial: R: Hipélito de Azevedo, 601, Canto Ganchos. CEP: 88190-000. Gov. Celso
Ramos.

CORENISC



W Coren

onselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

3.2 Ouvidoria

Instituida oficialmente em 2012, a Ouvidoria do Conselho Regional de Enfermagem de Santa
Catarina representa um canal de comunicac¢do entre os profissionais de Enfermagem, a sociedade
e o Conselho. A Ouvidoria do Coren/SC recebe sugestdes, elogios, criticas e denuncias dos
profissionais de Enfermagem. As manifestacdes sdo encaminhadas para as dreas responsaveis e a
Ouvidoria monitora o andamento das respostas até a conclusio do processo.

Cabe a Ouvidoria do Coren/SC fazer com que as manifestagdes dos profissionais de
Enfermagem sejam respondidas de forma tempestiva.

Cada manifestacdo revela a percepcdo e duvidas dos profissionais de Enfermagem sobre
determinados assuntos e servigos e possibilita a Gestao refletir em busca do aprimoramento.

No ano de 2015 a Ouvidoria do Coren/SC foi totalmente reestruturada com a instalagdo de
aplicativo (software livre) baixado da pagina do Governo Federal pela equipe do Departamento
de Tecnologia da Informagao do Coren/SC e adequado a realidade do Regional.

3.2.1 Analise critica

Destaque-se que com a customizacdo e disponibilizacdo do Sistema de Ouvidoria, sem custo
para o Coren/SC, houve um avanco significativo no processo de trabalho e resposta aos
profissionais e usudrios que procuram o Regional. Com base nos dados registrados na Ouvidoria
no site do Coren/SC fica evidenciado que as principais manifestacoes dos profissionais estdo
relacionadas a Ddudvida (60,51%) e Dentncia (27,18%). Das manifestacdes registradas
representam Florian6polis (37,26%) e Blumenau (19,66%).

3.3 Controladoria Geral

A Controladoria Geral do Coren/SC constitui-se em Orgdo de assessoramento técnico da
Diretoria e Plendrio, visando controlar as atividades administrativas, or¢amentario-financeira,
contdbil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficdcia, das unidades integrantes do Conselho Regional de Enfermagem, na forma e
atribui¢cdes definidas neste regimento.

No ano de 2015 a aprovagdo das contas do Coren/SC, conforme disposto no artigo 15, inciso XII
da Lei 5.905/1973 e demais normas legais, foi precedida de andlise pelo Comité de Controle
Interno e Controladoria Geral, com apresentacdo de pareceres e submetida a deliberacdo do
Plenario do Coren/SC.
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3.3.1 Atuacao da Controladoria Geral no ano de 2015

A Controladoria Geral do Coren/SC, no ano de 2015 teve no seu primeiro semestre como titular
o contador e advogado Lourival Pereira Amorim, no terceiro trimestre a pasta ficou sem titular,
sendo ocupada a partir do quarto trimestre pelo contador e advogado Nélio Herzmann.

A atuacdo da Controladoria Geral no exercicio de 2015 foi direcionada a colaborar de forma
objetiva visando adequar o controle das atividades administrativas, or¢amentario-financeira,
contdbil e patrimonial, aos principios constitucionais da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficdcia, bem como as normas em que estd submetido o Conselho
Regional de Enfermagem, em cumprimento as suas atribui¢des definidas no Regimento Interno.

Dentre as atividades principais da Controladoria Geral exercidas no ano de 2015, destaca-se a de
apoio e assessoramento a Direx no sentido de orientar e dirimir ddvidas, por meio da emissao de
pareceres, andlises, entendimentos, entre outros. Além desta, a Controladoria exerceu atividades
de apoio, consulta e orientagao.

As demais atividades da Controladoria Geral constam elencadas a seguir:

1. Contabilidade: Acompanhamento da emissdo dos balancetes mensais apurados no exercicio
de 2015; Acompanhamento da execu¢do orcamentaria do ano de 2015, bem como da elaboracdo
das pecas orcamentdrias para 2016; Acompanhamento da migracdo e ajustes da contabilidade
para o Sistema Implanta (médulos de Contabilidade, Financeiro, Patrimonio e Almoxarifado).

2. Financeiro: Apoio e acompanhamento do Fluxo de Caixa, pagamentos e agendamentos e
preparacdo para implantacdo no sistema implanta no inicio de 2016.

3. Administrativo: Acompanhamento dos contratos firmados em 2015 ou em exercicios
anteriores ainda em vigéncia em 2015; Acompanhamento dos relatdrios das ligacOes telefOnicas
dos meses de maio e dezembro de 2015; Emissao de parecer do Controlador Geral nos processos
licitatérios, antes do pregdo e apds a liquidacdo e pagamento da despesa; Revisdo em conjunto
com as areas responsdveis, do fluxo de processos licitatérios com vista a atender a legislacdo do
pregao eletronico e o papel da controladoria.

4. Almoxarifado: Verificacdo do Relatério Analitico dos periodos de 30.06.2015 e 31.12.2015.
5. Patriménio: Verificacdo e andlise do Relatério Analitico de controle patrimonial devidamente
conciliado e migrado para o Sistema Implanta em dezembro de 2015 e do processo de avaliagdo

patrimonial do Regional.

6. Secretaria Executiva: Verificacdo do relatério de pagamento de passagens e didrias pagas
no exercicio de 2015, que conste: Data, Beneficiario, Objeto da Viagem, Valor.
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7. Juridico: Acompanhamento do rol de processos em que o Coren/SC encontra-se na condi¢io
de Réu com o respectivo grau de risco; Acompanhamento do Relatério da Divida Ativa.

8. Defise: Acompanhamento dos mapas estatisticos de fiscaliza¢ao do exercicio de 2015.
9. Dric: Acompanhamento dos mapas estatisticos de registro e inadimpléncia em 2015.
3.4 Atuacao da unidade de auditoria interna

A auditoria interna constitui uma unidade integrante do Comité de Controles Internos, e tem
como objetivo principal, promover a execucdo de procedimentos de auditoria, previamente
elaborados, para promover exames de cardter preventivos, por meio da obtencdo de evidéncias,
apontando eventuais distor¢des, relevantes ou ndo por meio de procedimentos de verificagio
apropriados que resultem em informacdes uteis, destinadas a gestdo para adotar as medidas
corretivas necessdrias para correcao das divergéncias apontadas.

3.5 Atividades de correicao, apuracao e tratamento dos ilicitos administrativos cometidos
por colaboradores da entidade.

O Coren/SC adota como Atividade de correicdo e de tratamento dos ilicitos administrativos
relativos a processos disciplinares as normas previstas no Regimento Interno do Conselho
Federal de Enfermagem — Cofen, Resolu¢do Cofen n° 421/2012. Para tanto o Coren/SC adota
Fluxograma proprio para os procedimentos administrativos, nas modalidades de: Sindicancia;
Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio; Processo Administrativo Disciplinar Sumario.
Todos com as devidas fases de instauragdo, instrucdo e julgamento, com todas as garantias
constitucionais previstas.

3.6 Comité de Controle Interno

Orgao independente, de carater consultivo, responsavel pela revisdo e supervisao dos processos
de apresentagdo de relatorios contdbeis e financeiros, controles internos e administracao de riscos
e das atividades dos auditores internos e auditores externos independentes (quando for o caso).

O Comité reporta-se ao Plendrio e também se constitui como elo entre o Plendrio e a
Controladoria Geral, sendo composto, por 05 integrantes, sao eles:

Coordenadora: Rafaela Serpa — Conselheira efetiva

Membros:  Marcia Cristina Vicente — Conselheira suplente
Marlete Barbosa Borges — Assessora Executiva
Leonardo Longo dos Santos— Advogado
Daiane Bittencourt da Rosa — Contadora
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3.6.1 Atuagao do Comité no ano de 2015

Tendo em vista que o Comité de Controles Internos possui um cardter preventivo, sugestivo ou
corretivo nas suas acdes e visando controlar e ampliar a visdo do gestor, neste periodo, foram
realizadas reunides periddicas onde foram realizadas discussdes em equipe, levantando possiveis
fragilidades das dreas do Regional e também solicitando a alguns departamentos o fluxo de

trabalho e

possiveis dificuldades encontradas nas acdes do dia a dia. Foram diagnosticados

alguns pontos que merecem a nossa atencdo, sdo eles:

Gestao de Pessoas:

a)

b)

c)

Ponto eletronico: A auséncia de um sistema eletronico de registro das entradas e
saidas dos empregados do Regional dificulta o controle das horas trabalhadas e horas
extras realizadas. Encaminhamento: De acordo com a responsidvel da d&rea
administrativa, o processo aguarda a conclusao do cabeamento da rede l6gica das
subsecoes para implantacdo do ponto eletronico.

Férias e 13° saldrio: Tem sido feito um acompanhamento periédico do pagamento
dos beneficios com vista a minimizar riscos de possiveis pagamentos dobrados ou
multas.

Divergéncia no recolhimento do Imposto de Renda: Por ocasido do fechamento
dos demonstrativos contabeis do ano de 2014, foi constatado através da contabilidade
do Coren/SC, diferencas no recolhimento do Imposto de Renda (IR) na Fonte relativo
a Folha de Pagamento de alguns meses. Tendo em vista que o recolhimento do IR
fora do prazo gerou encargos financeiros relativos a atualizacdo (juros e multa), a
Direcdo do Regional instaurou o Processo Administrativo 01/2015, cujo relatdrio
final apontou para o arquivamento do processo haja vista tratar-se de erro
operacional. Encaminhamento: Uma vez que a ocorréncia de erro operacional desta
natureza pode ser minimizada com a integracdo dos Sistemas de Contabilidade e
Folha do Pagamento, a Direcdo determinou ainda em 2015 a contratacdo da
integracao dos dois Sistemas.

Contabilidade:

a)

Demonstrativos Contabeis: O ano de 2015 iniciou com a obrigatoriedade de
implantacio do novo Plano de Contas definido pelo Cofen em atendimento a
legislacdo da administracdo publica, que dentre outras novidades tornou obrigatéria a
depreciacdo dos bens patrimoniais. Também no inicio do ano foi realizada a migracao
dos Sistemas de Contabilidade, Patrimonio e Almoxarifado para a versdo web. As
situagdes anteriormente colocadas geraram atraso considerdvel no fechamento dos
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balancetes contdbeis do ano de 2015. Encaminhamento: O Comité de Controle
Interno atuou nesta drea apenas no acompanhamento da execucao or¢amentdria junto
ao contador e do fluxo de caixa junto ao financeiro, pois somente no més de janeiro
de 2016 conseguiu-se concluir a migracdo do Sistema com os devidos lancamentos
patrimoniais.

Tecnologia da Informacio: os membros do Comité ndo possuem conhecimento técnico para

verificacdo

das rotinas da drea, todavia ja esta trabalhando junto ao Assessor da Area com vista a

dirimir davidas.

Patrimonio: O ano de 2015 foi marcado pelo trabalho intenso para realizar a avaliacio inicial de
todos os bens moveis e imoveis do Coren/SC em virtude da exigéncia legal relativa a
depreciacdo patrimonial. Foi um trabalho realizado pelas Comissdes de Patrimdnio da Gestao

2012/2014

e 2015/2016 uma vez que os trabalhos iniciaram em dezembro de 2014 e terminaram

em julho de 2015. O trabalho de avaliacao patrimonial foi acompanhado de perto pelo Comité de

Controles Internos.

Gestao Administrativa:

a)

b)

Sistema de Gestdo Administrativa: O atual sistema administrativo de gestdo &
antigo, com linguagem de informdtica ultrapassada e ndo integrado aos demais
sistemas existentes no Regional, o que causa o retrabalho na maioria das vezes, em
especial nos Departamentos de Registro e Cadastro e Recursos Humanos. Esta
situacdo deve se resolver em 2016 tendo em vista que ja foi licitada empresa que
fornecerd as licencas para todos os modulos necessdrios a integracdo dos
departamentos cuja implantacdo teve inicio em dezembro de 2015.

Iniciamos a construcdo dos chek list dos processos licitatorios, folha de pagamento e
outras rotinas, porém com o lancamento da Resolucdo Cofen 485/2015 que aprova o
Manual de Auditoria do Sistema Cofen/Conselhos, retomaremos no préoximo periodo
os trabalhos com vistas as possiveis adequacoes.

Seguimos as atividades de conferéncia de documentos referentes as despesas
efetuadas por este Regional, bem como a monitoracdo das movimentacdes bancarias
e recolhimentos de tributos diversos, aplicagdes de todas as disposicdoes dos
empenhos e certidoes negativas. Também realizamos a conferéncia dos reembolsos
de valores de despesas pagas por empregados (suprimento de caixa) do Coren/SC.
Realizamos, ainda, o acompanhamento da execucdo orcamentdria (or¢ado/realizado)
e avaliacdo se os procedimentos e os atos praticados internamente atenderam aos
principios da administra¢do publica. Realizamos também a anélise de documentos no
Regional levando em conta a obediéncia as normas do Sistema Cofen/Conselhos
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Regionais (Resolucdes, Decisdes e Portarias) verificando se a natureza das despesas
realizadas pelo Regional condiz com a atividade-fim da entidade.

3.6.2 Anadlise critica

As atividades do ano de 2015 se iniciaram com a estruturacdo do comité com uma equipe
multiprofissional, conforme orientagcdo do Cofen, nomeando um advogado, dois conselheiros,
um contador e um assessor, cada membro usando do seu conhecimento especifico para estruturar
as atividades de controle interno, desenvolvida neste Regional.

Em atendimento a Resolucdo Cofen 474/2015 e tendo como norte o Regulamento da
Controladoria Geral da Unido (CGU) sobre o tema “Controles Internos”, os membros do Comité
construiram conjuntamente o seu Regimento Interno que desde sua homologagdo na 531°
Reunido Ordindria de Plendrio do Coren/SC tem sido o principal instrumento que norteia nosso
trabalho.

No decorrer do ano de 2015, foram realizados, por meio de testes e andlises a consolidacdo das
informacdes coletadas ao longo do exercicio sob exame em estrita observancia as normas legais.
Nenhuma restricdo foi imposta a realizacdo dos trabalhos, que envolveram, inclusive, a andlise
dos atos de gestdo. Ao final do exercicio de 2015 pode-se verificar nos Processos de Contas do
Coren/SC a conformidade com as determinagdes legais e regimentais que regem a administracao
publica.

3.7 Remuneracao paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos

Nao se aplica a natureza juridica da UJ, conforme Artigo 9° § 2 do Regimento Interno do
Coren/SC aprovado pela Decisao Coren/SC n° 04/2012 e homologado pela Decisdao Cofen n°
51/2013, o mandato dos membros do Plendrio € honorifico, tem duragdo de 3 (trés) anos,
admitida uma reeleicao consecutiva.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
4.1 Canais de acesso do cidadao
4.1.1 Ouvidoria do Coren/SC

Os canais de acesso a Ouvidoria do Coren/SC podem se dar pelo site, pelo telefone: (48) 3224
9091 ou fisicamente nas recepcoes da sede e das subse¢des onde estdo instaladas urnas para que
os profissionais de Enfermagem possam, por meio de formuldrios especificos, externar o grau de
satisfacdo em relagdo ao atendimento, servicos ofertados, bem como sugestdes e criticas.

A Ouvidoria do Coren/SC sistematizada pelo novo aplicativo a partir de 20/03/2015
proporcionou melhor qualidade ao trabalho que ja vinha sendo desenvolvido pelo Ouvidor
nomeado pela Portaria Coren/SC N° 021/2015 de janeiro de 2015.

As mensagens da Ouvidoria sdo classificadas como dentncia, ddvida, elogio, reclamacgao e
sugestdo, recebidas através de aplicativo baixado do Portal do Software Publico, customizado e
com acesso disponibilizado na pagina do Regional (www.corensc.gov.br) ou através de
formularios preenchidos e depositados em urnas localizadas na sede e subsecoes.

No ano de 2015 foram registradas 585 ocorréncias de acordo com a tabela abaixo:

Quadro 11 — Numeros da Ouvidoria em 2015

Assunto mar abr mai jun Jul ago set out nov dez Total 2015
Dentincia 5 12 14 19 14 17 13 19 29 17 159
Divida 8 21 15 22 38 56 49 44 48 53 354
Elogio 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3
Reclamacgdo 0 4 9 0 12 5 2 9 1 7 49
Sugestio 4 1 2 0 2 3 2 3 1 2 20
Total 19 38 40 41 67 81 75 75 79 79 585
4.1.2 Site

Além da Ouvidoria o Coren/SC disponibiliza no seu site informagdes interativas, modernas,
dinamicas e de facil navegacdo. Focado em informacdes e servigos on-line, o site reforca a visao
do Coren/SC em utilizar as tecnologias atuais para facilitar o contato dos profissionais de
Enfermagem com o Conselho e a busca por informagdes para instrumentalizar os Enfermeiros,
os Técnicos e os Auxiliares de Enfermagem para o exercicio ético-profissional (Pareceres e
respostas técnicas, publicacdes entre outros), bem como informacdes relacionadas a inscri¢do e
ao exercicio profissional. Também no site estdo demonstrados os dados estatisticos relacionados
a profissdo e as informacoes previstas na Lei de Acesso a Informagdo n® 12.527/2012. O site
converge com os aparelhos moveis, como smartphones e tablets, ampliando o acesso dos
internautas.
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4.2 Transparéncia Puablica

A Gestdo PARTICIPACAO 2015-2017 pauta suas a¢des na maxima transparéncia na utilizagio
dos recursos do Conselho, informando a categoria e a sociedade o or¢camento do Coren/SC e
onde os recursos foram aplicados. Para isso, procura manter o maximo de informagado disponivel
no site, em atendimento a Lei de Acesso a Informacao.

4.3 Medidas com vistas ao cumprimento das normas relativas a acessibilidade, em especial
a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis.

A Diretoria do Coren/SC, desde 2009 vem pautando suas atitudes no respeito aos trabalhadores
da instituicd@o, aos profissionais de enfermagem e a sociedade, na promog¢do de boas relacdes e na
melhoria das condi¢des de trabalho e atendimento. Os conceitos de igualdade e equidade t€m
sido considerados pela Gestdo Participagcdo, no que diz respeito aos direitos e a implementagao
de condi¢des especiais de acordo com as necessidades de cada trabalhador (a) e usudrio.

Essa afirmacao pode ser comprovada pelos cuidados tomados nas contratagdes de trabalhadores
portadores de necessidades especiais. Neste periodo houve no Regional duas contratagdes dentro
das vagas definidas na lei de acessibilidade e em ambas foram fornecidas todas as condi¢des para
que desempenhassem suas funcdes respeitando seus respectivos limites. O Coren buscou
adaptar-se para receber estas pessoas com necessidades especiais tomando todas as providéncias
relativas a adaptacdo de equipamentos para que estes executassem o seu trabalho. Dentre uma
das agdes foi a disponibilizacdo de programas e equipamentos que viabilizaram a leitura de
colaborador deficiente visual. Além do cuidado com a contratacdo de pessoal, a Direcao do
Coren/SC tem dedicado especial atencdo a garantia de acesso as suas dependéncias (rampas de
acesso, banheiros adaptados, portas de acesso, etc.).

4.3.1 Acessibilidade no site do Coren/SC

Em 2015 foi implantado o novo site do Coren/SC (www.corensc.gov.br) e com isto também foi

validada ferramenta que possibilita as pessoas sem acuidade visual vencer as barreiras do acesso
a informacdo buscando atender as recomendagdes da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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5 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1 Demonstracao da execucao da receita nos anos de 2014 e 2015

Quadro 12 - Demonstracio da execucio da receita nos anos de 2014 e 2015

a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servicos; multas; doacoes,

2014 2015
etc.)
Contribui¢des Anuidade de Pessoas Fisicas 7.139.525,99 7.237.433,74
Contribui¢des Anuidade de Pessoas Juridicas 11.000,00 13.088,72
Receitas Imobilidrias - -
Receitas de Valores Mobiliarios 179.204,38 235.922,73
Juros e Multas Sobre Empréstimos - -
Receitas de Servigos 1.062.425,50 1.135.675,07
Transferéncias Correntes - 499.133,49
Multas, Juros e Corre¢des sobre Anuidade de Pessoa Fisica 262.118,82 260.883,58
Multas, Juros e Correcdes Sobre de Pessoa Juridica 9,24 -
Indenizacdes e Restituicdes - 8.962,84
Receitas da Divida Ativa 112.224,98 755.348,33
Receitas Diversas (Especificar) 87.809,30 15.845,38
Receitas ndo identificadas 16.506,51 15.845,38
Acoes Judiciais 33.667,31 -
Multa Eleitoral 37.635,48 -
Receita De Capital 22.600,00 81.150,00
b) Previsao e arrecadacao por natureza, justificando eventuais oscilacoes . . -
et . Previsao Arrecadacao
significativas.
Contribui¢des Anuidade de Pessoas Fisicas 8.303.622,02 7.237.433,74
Contribui¢des Anuidade de Pessoas Juridicas 17.482,14 13.088,72
Receitas Imobilidrias - -
Receitas de Valores Mobilidrios 151.500,00 235.922,73
Juros e Multas Sobre Empréstimos - -
Receitas de Servicos 1.227.000,00 1.135.675,07
Transferéncias Correntes 499.279,00 499.133,49
Multas, Juros e Correcdes sobre Anuidade de Pessoa Fisica 296.341,18 260.883,58
Multas, Juros e Correcdes Sobre de Pessoa Juridica - -
Indenizagdes e Restituigdes - 8.962,84
Receitas da Divida Ativa 187.265,44 755.348,33
Receitas Diversas (Especificar) 40.874,74 15.845,38
Receitas ndo identificadas 40.874,74 15.845,38
Receita De Capital 50.000,00 81.150,00
¢) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou
estaduais, caso o montante apresentado refira-se ao total arrecadado 2014 2015
pela entidade de fiscalizacio do exercicio profissional.*
Receita Total Arrecadada 8.876.918,21 10.243.443,88
Receita Total Compartilhada 8.675.113,83 9.418.274,82
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 2.171.203,57 2.359.307,69

Fonte: Departamento Contdbil (DECON)
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O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina arrecadou no exercicio de 2015 o valor
de R$ 10.243.443,88 que corresponde a 95,08% da Proposta Orcamentdria que foi de R$
10.773.364,52. Comparando a receita arrecadada do exercicio de 2014 (R$ 8.876.918,21) com a
receita arrecadada do exercicio de 2015 (R$ 10.243.443,88), verificou-se um acréscimo da
receita em 15,39%, o qual teve reflexos de maior relevancia nas receitas de contribuicdes e de
servicos, motivado ainda pelas transferéncias correntes, que referem-se a convénios e projetos
junto ao COFEN.

5.2 Desempenho do Coren/SC na execucio orcamentaria e financeira.

5.2.1 Execugdo Or¢camentdria da Despesa

Quadro 13 - Despesas por modalidade de contratacio Valores em R$ 1,00
Modalidade de Contratagdio Despesa Liquidada Despesa paga
2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitacao

(a+b+c+d+e+f) 1.542.808,37 999.031,20 1.542.808,37 999.031,20
a) Convite - 27.582,50 - 27.582,50
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 1.542.808,37 971.448,70 1.542.808,37 971.448,70
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -

2. Contratacdes Diretas (g+h) 408.928,92 141.210,02 408.928,92 141.210,02
g) Dispensa 369.097,89 133.875,46 369.097,89 133.875,46
h) Inexigibilidade 39.831,03 7.334,56 39.831,03 7.334,56

3. Regime de Execucao

Especial 5.475,57 9.681,34 5.475,57 9.681,34
i) Suprimento de Fundos 5.475,57 9.681,34 5.475,57 9.681,34

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 4.797.752,94 4.107.709,82 4.797.752,94 | 4.107.709,82
j) Pagamento em Folha 4.603.255,84 3.916.595,47 4.603.255,84 | 3.916.595,47
k) Diarias 194.497,10 191.114,35 194.497,10 191.114,35

5. Outras

Totais 6.754.965,80 5.257.632,38 6.754.965,80 | 5.257.632,38

Fonte: Departamento Contdbil (DECON); Departamento de Administracio e Gestdo de Pessoas (DAGEPE) e

Comissao Permanente de Licitagdes (CPL)
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5.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 14 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Exercicios 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

1 - Despesas de Pessoal 4.603.255,84 | 3.951.088,02 | 4.603.255,84 | 3.916.595,47 .| 34.492,55 | 4.570.155,84 | 3.916.595,47
31.90.11.001 — Saldrios 2.261.343,64 | 1.963.470,10| 2.261.343,64 | 1.963.470,10 - -| 2.261.343,64 | 1.963.470,10
31.90.13.003 — Previdéncia Social — INSS Patronal 674.298,08 582.139,18 674.298,08 582.139,18 - -| 674.298,08 582.139,18
31.90.16.001 — Programa Alimentagdo Trabalhador 474.061,54 392.265,60 474.061,54 357.773,05 -|  34.492,55| 474.061,54 357.773,05
Demais elementos do grupo 1.193.552,58 | 1.013.213,14| 1.193.552,58 | 1.013.213,14 - -| 1.160.452,58 | 1.013.213,14
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3 = Outras Desp Correntes 4.854.977,19 | 4.571.290,50 | 4.696.833,07 | 4.416.309,56 | 158.144,12 | 154.980,94 | 4.650.774,64 | 4.416.309,56
33.10.41.001 — Transferéncia para o COFEN — Cota Parte | 2.359.307,69 | 2.171.203,57 | 2.359.307,69 | 2.162.818,14 -] 8.38543] 2357.995,17| 2.162.818,14
33.90.39.001.002 — Servigos Gerais de Limpeza e Hig. 371.791,19 298.429,00 371.791,19 298.429,00 - -| 371.791,19|  298.429,00
33.90.93.001.001 — Auxilio Representagio 246.016,30 238.262,06 246.016,30 238.262,06 - -| 246.016,30 | 298.429,00
Demais elementos do grupo 1.877.862,01 | 1.863.395,87 | 1.719.717,89 | 1.716.800,36| 158.144,12| 146.595.51| 1,674.971,98 | 1.410.450,49

Totais | 9.458.233,03 | 8.522.378,52| 9.300.088,91 | 8.332.905,03 | 158.144,12| 189.473,49 | 9.220.930,48 | 8.332.905,03

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Desp Despesa Empenhad Despesa Liquidada RP néo proc d Valores Pagos
Exercicios 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

4 — Investimentos 406.957,28 242.245,15 406.957,28 77.680,68 -| 164.189,94 | 406.957,28 77.680,68
44.90.51.003 — Instalagdes 215.000,00 - 215.000,00 - - -| 215.000,00 -
44.90.52.011 — Aquisigdo/Desenvolvimento Software 188.000,00 16.635,00 188.000,00 - - 16.365,00 | 188.000,00 -
44.90.52.013 — Dea — Equipamentos e Material Permanente 1.982,28 - 1.982,28 - - - 1.982,28 -
Demais elementos do grupo 1.975,00 19.508,57 1.975,00 77.680,68 -| 147.824,94 1.975,00 77.680,68
5 — Inversoes Financeiras - 374,53 - 374,53 - - - 374,53
4.2.50.02 - Despesa de Exercicios Anteriores - 374,53 - 374,53 - - - 374,53
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6 — Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Totais 406.957,28 242.245,15 406.957,28 78.055,21 - | 164.189,94 | 406.957,28 78.055,21

Fonte: Departamento Contdbil (DECON)
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5.2.3 Anadlise critica

O Coren/SC realizou no exercicio de 2015 o valor de R$ 9.865.190,31 que corresponde a
91,57% da Proposta Orcamentéria que foi de R$ 10.773.364,52. Comparando a despesa
realizada do exercicio de 2015 (R$ 9.865.190,31) com a despesa realizada do exercicio de
2014 (R$ 8.764.623,67), verificou-se um acréscimo da despesa em 12,55%, o qual teve
reflexos de maior relevancia na despesa com pessoal e Cota/Cofen, esta ultima obrigatdria
por lei.

5.3 Demonstracao e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro.

I — Quocientes do Balanco Orcamentario

a) Quociente de Receita Executada = 10.243.443,88 = 0,9508
Execugdo da Receita Receita Prevista 10.773.364,52
b) Quociente do Equilibrio Despesa Fixada = 10.773.364,52 = 1,0000
Orgamentdrio Receita Prevista 10.773.364,52
¢) Quociente do Resultado Receita Executada = 1024344388 - 1,0383
Orcamentdrio
Despesa Executada 9.865.190,31

d) Quociente da Execugéo Despesa Executada =  9.865.19031 = 09157
da Despesa X

Despesa Fixada 10.773.364,52

Considerando os cdlculos acima, interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Receita
Orcamentdria Prevista, ocorreu a arrecadacdao de 95 centavos, em 2015. Conclui-se que o
Regional estd com o resultado normal, ou seja, estd bem proximo de 1.

Interpreta-se ainda que para cada R$ 1,00 de Despesa Orcamentdria Fixada, ocorreram 91
centavos de Despesa Orcamentdria Executada em 2015. Conclui-se que, para este indice, o
resultado foi normal, pois estd abaixo e ndo muito distante de 1.

Tendo em vista os resultados obtidos, interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Despesa
Or¢amentaria Executada houve R$ 1,0383 de Receita Orcamentaria Executada em 2015.
Conclui-se que houve um “superdvit de execucao” em 2015.
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IT - Quocientes do Balanco Financeiro

a) Quociente da Execugao Receita Orcamentiria _ 10.243.44388 = 1,0383
Orcamentdria: -
Despesa Or¢amentaria 9.865.190,31

b) Quociente da Execucdo

. Receita Corrente = 10.162.487,63 = 1,0744
Orcamentdria Corrente

Despesa Corrente 9.458.233,03

Analisando os resultados interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Despesa Corrente houve R$
1,0744 de Receita Corrente em 2015. Conclui-se que ocorreu ‘“‘superdvit’ corrente no
periodo analisado pois hd mais do que 1 de Receita Corrente para cada 1 de Despesa
Corrente, ou seja, a Receita Corrente foi suficiente para cobrir as Despesas Correntes.

Considerando ainda os resultados obtidos, interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Despesa
Orgamentaria houve R$ 1,0383 de Receita Orcamentaria em 2015. Conclui-se que neste ano
ocorreu um superavit financeiro.

5.4 Depreciacao, Amortizacio, Exaustao e Mensuracao de Ativos e Passivos

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — Coren/SC, obedece aos
dispositivos contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBC T 16.9 e NBC T 16.10, aprovadas pelas Resolu¢gdes CFC n° 1.136 e 1.137, ambas de
21 de novembro de 2008.

A metodologia utilizada para realizar a avaliagdo e mensuracdo de Ativos e Passivos no
ambito do Coren/SC € aquela definida pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - NBC T 16.10, aprovada pela Resolu¢do CFC n°s 1.137, de 21 de novembro
de 2008, notadamente quanto aos seguintes critérios e procedimentos:

DISPONIBILIDADES

As disponibilidades s@ao mensuradas ou avaliadas pelo valor original. As atualizacdes
apuradas sao contabilizadas em contas de resultado.

CREDITOS E DIVIDAS

Os direitos e as obrigacdes sdo mensurados ou avaliados pelo valor original. As provisoes
sdo constituidas com base em estimativas pelos provdveis valores de realizagdo para os
ativos e de reconhecimento para os passivos. As atualizacdes e os ajustes apurados sao
contabilizados em contas de resultado.
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Os ajustes de Perdas de Créditos — CP foram obtidos pela aplicacdo dos percentuais de
inadimpléncia de curto prazo de 32,20% — média dos percentuais de inadimpléncia de 2012
(34%), 2013 (31,9%) e 2014 (30,7%) — sobre os créditos a receber no periodo. Os
percentuais de inadimpléncia foram calculados conforme adaptacdo da metodologia
proposta pelo Pronunciamento n°® 85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC, o qual se
baseia na média historica de recebimentos passados.

Os ajustes de Perdas de Créditos — LP foram obtidos pelo resultado obtido pela da divisao
dos valores recebidos a titulo de Divida Ativa no exercicio de 2014, pelo total a receber em
2015, conforme relatorios fornecidos pela Contabilidade e Departamento de Tecnologia da
Informacdo, totalizando 98,39% sobre os créditos a receber. Os percentuais de
inadimpléncia foram calculados conforme adaptacio da metodologia proposta pelo
Pronunciamento n® 85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC, o qual se baseia na
média histérica de recebimentos passados.

ESTOQUES

Os estoques sd@o mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do ou no valor de
producdo ou de construcdo. O método para mensuracdo e avaliacdo das saidas dos estoques
€ o custo médio ponderado.

IMOBILIZADO

Os bens registrados em Imobilizado foram inicialmente contabilizados por seus valores de
aquisicdo e reavaliados em 2015, conforme critérios definidos pela Comissao designada para
realizar a avaliacdo (Apéndice 01), e, conforme determina o item 36 da NBC T SP 16.10, a
proxima reavaliagdo estd prevista para 2019. A depreciacdo dos bens patrimoniais do
Coren/SC estd sendo registrada em conformidade com a NBC T SP n° 16.9 — Resolucao
CFC n° 1.136/2008 — Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. O método de depreciacio
utilizado para todos os bens patrimoniais € o das quotas constantes. Para todos os bens
adotaram-se as taxas determinadas pelo prazo de vida util estimado e valor residual
constantes no documento norteador (Apéndice 01).

INTANGIVEL

Os bens registrados no Intangivel sdo ativos caracterizados por gerar beneficios econdomicos
presentes e futuros ou servicos potenciais. Os Ativos Intangiveis do Coren/SC sdo, em sua
totalidade, softwares classificados com vida util definida e vida util indefinida. Esses com
vida util indefinida sdo reavaliados anualmente, com excecdo dos softwares que niao sdo
mais encontrados no mercado para venda. As baixas de valores no Ativo Intangivel do
Coren/SC no ano de 2015 referem-se aos softwares totalmente amortizados pelo término da
licenca de uso. No que diz respeito a Amortizacdo os softwares de vida util definida sdo
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amortizados no prazo da sua licenca de uso em quotas constantes, e os softwares de vida ttil
indefinida ndo sofrem amortizacgao.

5.5 Sistematica de apuracao de custos no ambito do Coren/SC

O Coren/SC adquiriu em 2015 o Mdédulo de Centro de Custos a ser integrado aos médulos
contabil e financeiro com previsao de implanta¢do no ano de 2016.

5.6 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolucao CFC n° 1.133/2008

As Demonstragdoes Contdbeis do exercicio de 2015 foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas em conformidade com a Lei n® 4320/64, que institui normas gerais de direito
financeiro para a elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal; na Resolucdo Cofen n® 340/2008, que aprova o
Regulamento da Administragdo Financeira e Contdbil do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolucao CFC n° 1.133/2008.

5.7 Declaracao de que as demonstracoes contabeis de 2015 refletem corretamente a
situacio orcamentaria, financeira e patrimonial do Coren/SC. (Anexo 1)

5.8 Demonstrativos Contabeis (Anexo 2)

I) Balancete de Verificagdo do exercicio a que se refere a prestacio de contas anual e
do imediatamente anterior;

IT) Balanco Patrimonial Analitico e Demonstracdo de Fluxo de Caixa Analitica do
Exercicio e Balango Patrimonial Comparado Analitico do exercicio a que se refere a
prestacdo de contas anual e do imediatamente anterior;

III) Balanco Or¢camentdrio Analitico do exercicio a que se refere a prestacdo de
contas anual e do imediatamente anterior;

IV) Balanco Financeiro Analitico do exercicio a que se refere a prestacdo de contas
anual e do imediatamente anterior;

V) Comparativo da Receita e Despesa Orcada/Fixada com a Realizada/Executada do
exercicio a que se refere a prestacao de contas anual e do imediatamente anterior;
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VI) Demonstracdo das VariacOes Patrimoniais Analitica do exercicio a que se refere
a prestacao de contas anual e do imediatamente anterior;

VII) Conciliagdes Bancdrias e extratos bancédrios de todas as contas correntes,
inclusive com saldo zero, de aplicacdes e de poupanca do més de dezembro a que se

refere a prestacio de contas e do més de janeiro do exercicio imediatamente
posterior;

VIII) Conciliagdes de demais saldos contabeis no Balango;

IX) Notas Explicativas;

5.9 Inventario Patrimonial (Anexo 3)

5.10 Inventario do Almoxarifado (Anexo 4)

5.11 Listagem eletronica de empenho, liquidacao e pagamento, em ordem cronolégica,
relativa ao exercicio a que se refere a prestaciao de contas (Anexo 5)

5.12 Montante da Inadimpléncia e Divida Ativa do exercicio e acumulado

Quadro 15 — Montante da Inadimpléncia e Divida Ativa do exercicio e acumulado
MONTANTE DA INADIMPLENCIA E DIVIDA ATIVA DO

EXERCICIO E ACUMULADO (Apuracao em 31.12.2015)

Denominacio completa (UJ)

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC)

Inadimpléncia Inadimpléncia
Categoria Divida Ativa acumulada
Profissional 1999 - 2013 % 2014 % 2015 % 1999-2015 %
Enfermeiro 689.830,96 11% 317.259,26 17% 513.006,48 20% 1.520.096,70 14%
Técnico de 2.938.975,83 47% | 1.097.143,81 60% | 1.583.769,33 61% 5.619.888,97 53%
Enfermagem
Auxiliar de 2.604.762,71 42% 427.214,65 23% 497.297,96 19% 3.529.275,32 33%
Enfermagem
Total 6.233.569,50 | 100% | 1.841.617,72 | 100% | 2.594.073,77 100% | 10.669.260,99 | 100%

Fonte: Departamento Juridico e Departamento de Tecnologia da Informagao

Os inadimplentes do ano de 2014 e 2015 ndo estdo inscritos em Divida Ativa.
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5.12.1 Plano de providéncias para aprimoramento dos controles da Divida Ativa

O Coren/SC realizou no ano 2015 o Pregio Eletronico n® 04/2015 que resultou na contragio
da empresa Implanta Informdtica para fornecimento de um Sistema de Gestio
Administrativa para o Regional em substituicdo ao existente. Dentre os modulos previstos
no Sistema estd o Mddulo de Divida Ativa a ser integrado aos demais médulos contébil e
financeiro com previsao de implantagdo no ano de 2016 e com isto dar-se-4 cumprimento
integral ao Plano de Ac¢do do Setor de Cobranga que atuard juntamente com o Departamento
Juridico no controle e execugdo da Divida Ativa do Regional

O novo Sistema permitird ao Regional realizar um controle eficiente dos seus credores pois
dentre outras funcdes prevé o controle dos procedimentos referentes a divida ativa das
pessoas fisicas, pessoas juridicas e outras pessoas contemplando:

- Lancamento dos débitos em divida ativa de forma individual ou de forma coletiva segundo
critérios definidos pelo usudrio;

- Permitir o acompanhamento de todo o processo de divida ativa, desde o lancamento até o
acordo judicial;

- Permitir a emissdo do Aviso e da Notificacdo de Lancamento em Divida Ativa e a Certidao
de Divida Ativa de forma individual ou de forma coletiva;

- Permitir a geracao dos Livros de Divida Ativa de forma coletiva;
- Permitir a renegociagdo de débitos lancados a divida ativa;
- Permitir o controle da divida ativa tanto na fase administrativa quanto na fase judicial;

- Permitir a vinculagdo da Certiddao de Divida Ativa ao processo judicial de execugao de
débitos;

- Permitir o controle dos documentos emitidos (notificacdes, termos, certiddes, peticdes,
etc.) bem como o recebimento de AR
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 Gestao de Pessoas

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Coren

Santa Catarina

A estrutura de colaboradores do Coren/SC, em dezembro de 2015, era formada por 63
colaboradores, entre eles: 57 (cinquenta e sete) empregados efetivos, 6 (seis) comissionados,
04 (quatro) estagidrios e 06 (seis) prestadores de servigos terceirizados na Sede e 01 (um)

em cada uma das subsecgdes, totalizando 12 terceirizados, para as dreas de limpeza e

conservagao, recepgcio e copeiragem.

Quadro 18 — Forca de Trabalho do Coren/SC - Situacao apurada em 31.12.2015

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos - . . . g
Autorizada | Efetiva exercicio exercicio
1. Empregados em cargos efetivos Nao hd 57 08 05
2. Empregados com Contratos Temporarios Nao hd - - -
3. Empregados sem Vinculo com a Administragdo Piblica| Na&o ha 6 02 01
3. Total de Servidores (1+2+3) - 63 10 06

Fonte: Departamento de Administragdo e Gestdo de Pessoas (DAGEPE)

6.1.2. Estrutura de cargos e de fungoes

Quadro 19 - Estrutura de cargos em comissao e func¢oes gratificadas do Coren/SC em 31.12.15

Tipologias dos cargos em comissao e das func¢oes Lotacao Ingressos no | Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissao - 7 3 1
1.1. Grupo Direcdo e Assessoramento superior Nao ha 7 3 1
1.1.1. Empregados de carreira vinculada ao 6rgio Nao ha 1 1 -
1.1.2. Sem vinculo Naio ha 6 2 1
2. Funcoes gratificadas - 27 5 1
3. Total de empregados em cargo e em funcao (1+2) - 34 8 2

Fonte: Departamento de Administragdo e Gestdo de Pessoas (DAGEPE)

Qualificacdo da forca de trabalho:

63% de empregados do Coren/SC possuem mais de

quatro anos de casa. Esse resultado é reflexo das agdes promovidas pelo Conselho de

incentivo a sua permanéncia no 6rgao.

Processo de ingresso de empregados: O Coren/SC contratou em 2015, por meio do
Concurso Publico 01/2012, sete (07) empregados para os cargos de auxiliar administrativo e
um (01) para o cargo de enfermeiro fiscal, visando suprir as necessidades da entidade em
razdo de substitui¢do funcional e otimizagdo dos trabalhos.

CORENISC




W Coren

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

Prorrogacao do Concurso Piablico 001/2012: Publicado no DOU n° 63, pagina 140, em 02
de abril de 2015, o Edital n° 8, de 1* de abril de 2015 prorrogou o prazo de validade do
Concurso publico por dois anos. A seguir Quadro apresentando a nimero de aprovados
homologados e chamadas realizadas até 31/12/2015:

Tabela 02 - Quadro Comparativo Vagas e Chamadas até 31.12.2015

Cargo Lotacao Vagas Chamados/Contratado
Florianépolis 3+CR 38/18
Blumenau CR 08/03
Cacador CR 01/01
Auxiliar Administrativo Chapecéd CR -
Criciima CR 04/02
Joinville CR -
Lages CR -
Técnico Especializado/Suporte Técnico Florianépolis CR -
Técnico Especializado/Administrador de Rede Florianépolis 1 03/01
Técnico Especializado/Web Designer Florian6polis CR -
Técnico Especializado/Programador Florianépolis CR 04/02
Administrador Floriandpolis 1+CR 02/01
Advogado Florian6polis 1+CR 02/01
Contador Florianépolis CR -
Secretdrio Executivo Florianépolis CR -
Floriandpolis 1+CR 01/01
Blumenau CR -
Cacador CR 01/01
Enfermeiro Fiscal Chapecéd CR 01/01
Criciima CR -
Joinville CR -
Lages CR -

A fim de suprir a necessidade de preenchimento de cargos vagos para Auxiliares
Administrativos em Blumenau e Cacgador, apdés a chamada completa da listagem dos
candidatos, procedeu-se a chamada de 08 (oito) candidatos da lista geral.

6.1.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal do Coren/SC segundo a idade

Quadro 20 - Quantidade de empregados por faixa etaria em 31.12.2015

Quantidade de Empregados por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la | Dedla | DeSla | Acima de
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 10 16 03 - -
1.1. Servidores de Carreira 10 16 03 - -
2. Provimento de cargo em comissao 03 20 04 04 03
2.1. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 01 01 03 02
2.2. Fungdes gratificadas 03 19 03 01 01
3. Totais (1+2) 13 36 07 04 03

Fonte: Departamento de Administracio e Gestdo de Pessoas (DAGEPE)
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Dos empregados efetivos, 71% sao mulheres e 29% a homens, apresentando-se no quadro
funcional o mesmo que ocorre em relagdo ao nimero de inscritos, ou seja, predominancia
feminina e com faixa etaria entre os 31 a 40 anos.

6.1.4 Qualificacdo do Quadro de Pessoal segundo a escolaridade

Quadro 21 - Quantidade de empregados por nivel de escolaridade em 31.12.2015

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

3 4 5 6 7 8
1. Provimento de cargo efetivo - - 13 13 03 -
1.1. Empregados de Carreira - - 13 13 03 -
2. Provimento de cargo em comissao - - 02 11 20 01
2.1. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior - - - 02 04 01
2.2. Fungdes gratificadas - - 02 09 16 -
3. Totais (1+2) - - 15 24 23 01
LEGENDA: Nivel de Escolaridade: 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializac@o / P6s-Graduacao; 8 — Mestrado.

Fonte: Departamento de Administracao e Gestao de Pessoas (DAGEPE)

Quadro 22 - Despesas com Pessoal em 2015

Vencimentos Valores (R$)

Saldrios e gratificagdes 2.594.185,77
Férias e 13° salario 490.622,07
Indenizagdes -
Beneficios assistenciais e previdencidrios 521.330,31
Encargos Sociais 954.119,81
Demais despesas varidveis 94.424,08
Total 4.654.682,04
Legenda:

Salarios e gratificacoes: Saldrio; Saldrio de cargo em comissdo; Adicional de tempo de servigo; aviso

prévio cumprido (trabalhando); gratificacdo de funcdo; gratificagdo de qualificac@o.

Férias e 13° salario: 13° saldrio; férias; adicional de férias 1/3 (Art. 7° inciso X VII da Constituicdo Federal).

Indenizacdes: Aviso prévio indenizado; Férias indenizadas; 13° Indenizado; Multa resciséria; Outras
indenizacdes trabalhistas.

Beneficios_assistenciais e previdenciarios: Assisténcia médica; alimentacdo; vale transporte; seguro de
vida.

Encargos Sociais: Previdéncia Social; Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o; PIS/Pasep.

Demais despesas variaveis: Abono pecunidrio (opcional); Didrias; Horas extraordindrias; Substitui¢ao.
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Tabela 02 — Empregados ativos em 31.12.2015

Nome Cargo Admissao Contratacao
Alessandra Lucélia Otto Administradora 01/07/2014 Concurso 2012
Alexandre Pereira Prazeres Téc. Esp. Informdtica 13/10/2014 Concurso 2012
Aline R. dos Santos Aguiar Administradora 02/07/2007 Concurso 2007
Angela Maria Toqueto Enfermeira Fiscal 28/08/2008 Concurso 2007
Antdnio Carlos da silva Assessor Juridico 05/12/2008 Assessor
Camila da Silva Vieira Aux. Administrativo 08/09/2015 Concurso 2012
Carolina Gabriele Chiarelli Aux. Administrativo 16/03/2006 Concurso 2006
Carolise Ana Basso Enfermeira Fiscal 19/08/2013 Concurso 2012
Cecilia Lucachinski Aux. Administrativo 12/09/1999 Curriculo
César Henrique Bora rosa Téc. Esp. Informdtica 20/09/2011 Concurso 2010
Charles Carvalho de Souza Enfermeira Fiscal 11/01/2010 Concurso 2007
Cleide Corréa Custdédio Aux. Administrativo 02/03/2006 Concurso 2005
Cleiton Schmidt Aux. Administrativo 02/07/2007 Concurso 2007
Daiane Bittencourt da Rosa Contador 14/06/2007 Concurso 2007
Daiane Leandro Freitas Enfermeira Fiscal 09/03/2009 Concurso 2007
Daniel Matias Ghizoni Enfermeira Fiscal 06/04/2009 Concurso 2007
Dayane Oliveira de Souza Aux. Administrativo 01/02/2008 Concurso 2007
Deyse Bertotti Enfermeira Fiscal 09/11/2009 Concurso 2007
Dionata R. Lima Antunes Aux. Administrativo 18/08/2014 Concurso 2012
Edna Silva C. de Souza Enfermeira Fiscal 02/07/2007 Concurso 2007
Elaine Cristina da S. Nunes Aux. Administrativo 25/01/1999 Curriculo
Felipe Pierri Martins Aux. Administrativo 22/09/2015 Concurso 2012
Fernando Kulkamp Aux. Administrativo 09/05/2011 Concurso 2007
Francine de Mattos Evaldt Enfermeira Fiscal 27/04/2009 Concurso 2007
Gabriela Streck da Silva Aux. Administrativo 19/01/1999 Curriculo
Giana M. Boeira Poetini Enfermeira Fiscal 21/06/07 Concurso 2007
Giselle Cristina S. Andrade Aux. Administrativo 21/07/15 Concurso 2012
Grasiela Sbardelotto Advogada 03/11/09 Concurso 2007
Graziela Salete de Souza Aux. Administrativo 26/03/07 Concurso 2005
Ignes Balatka Weber Enfermeira Fiscal 02/05/11 Concurso 2007
Izabel C. Bezerra Cabral Enfermeira Fiscal 09/05/11 Concurso 2007
Jennifer Adriane Nesso Enfermeira Fiscal 02/05/11 Concurso 2007
Jodo Luiz B. Giamattey Analista de Sistema 05/12/08 Assessor
Juliane Antdnia Guerra Aux. Administrativo 13/06/07 Concurso 2007
Juliano de Souza Peixoto Aux. Administrativo 05/11/09 Concurso 2007
Julio César Nunes Aux. Administrativo 14/07/14 Concurso 2012
Karen Nascimento Ramos Téc. Esp. Informatica 01/02/12 Concurso 2010
Karla Rodrigues Barzan Enfermeira Fiscal 07/12/09 Concurso 2007
Keyla Dias Rasnesvski Aux. Administrativo 12/12/13 Concurso 2007
Laryssa Inoue Enfermeira Fiscal 20/10/14 Concurso 2012
Leila L. Scremin Filardo Aux. Administrativo 12/05/11 Concurso 2007
Leonardo Longo Santos Advogado 18/07/13 Concurso 2012
Lilian de Farias Benedet Advogada 08/03/10 Concurso 2007
Lilian Farias Heinzen Enfermeira Fiscal 16/10/09 Concurso 2007
Liziane Gomes Nazério Aux. Administrativo 09/06/14 Concurso 2012
Livia Martins A. Fortunato Aux. Administrativo 05/01/15 Concurso 2012
Manoel Rogério Santos Jr Enfermeira Fiscal 23/08/10 Concurso 2007
Maria Arlene Pagani Chefe de Gabinete 12/02/15 Assessor
Mariana Lemos Pelandré Aux. Administrativo 20/01/15 Concurso 2012
Mariana Zabotti da Silva Enfermeira Fiscal 26/10/07 Concurso 2007
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Nome Cargo Admissao Contratacao
Maristela S. P. Vilas Boas Aux. Administrativo 18/05/09 Concurso 2007
Marlete Barbosa Borges Assessora Executiva 05/12/08 Assessor
Michel de Castro Andrade Contador 01/06/09 Concurso 2007
Michel R. Kannenberg Téc. Esp. Informatica 01/06/13 Concurso 2012
Nélio Herzmann Controlador Geral 22/09/15 Assessor
Patricia Bueno Silvestrin Aux. Administrativo 22/03/10 Concurso 2007
Priscila Patitucci Secretaria Executiva 08/06/10 Concurso 2007
Rejane Lorene Soares Aux. Administrativo 13/04/15 Concurso 2012
Renata Emilia Cardoso Jornalista 03/09/12 Assessor
Ronaldo Pierri Aux. Administrativo 15/02/06 Concurso 2005
Tamara Churkin Correia Aux. Administrativo 08/06/15 Concurso 2012
Tatiane Tramontin Nunes Aux. Administrativo 23/06/14 Concurso 2012
Thayse Martins Rodrigues Aux. Administrativo 03/02/14 Concurso 2012

* D.E — Dedicacdo Exclusiva; Fin. — Atividade Financeira; CPL — Comissao Permanente de Licitacdes; CH —
Chefia. ** NMG - Nivel Médio Graduacdo; NME - Nivel Médio; NT -Nivel Técnico Graduagdo; NS - Nivel
Superior 6% - Especializacdo; RJ — Responsabilidade Juridica, CC- Cargo Comissdo.

Fonte: Departamento de Administracao e Gestao de Pessoas (DAGEPE)

6.1.5 Programa de Estdgio e Terceirizacdo de Mao de Obra:

O Programa de Estagio oferece bolsa auxilio e vale-transporte, de acordo com a necessidade
de locomogao.

Quadro 23 — Quadro de Estagiarios - Situacio apurada em 31.12.2015

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
1° Semestre 2° Semestre Exercicio
1. Nivel superior 02 03 18.391,21
2. Nivel Médio - - -
3. Total (1+2) 02 03 18.391,21

Fonte: Departamento de Administrag@o e Gestdo de Pessoas (DAGEPE)
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Quadro 24 - Prestacao de Servicos Terceirizados - Situaciao apurada em 31.12.2015
Unidade Contratante

Nome: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56
Informacdes sobre o Contrato

Nivel de escolaridade exigido dos
Ano do Periodo Contratual trabalhadores Contratados
contrato Nome da Empresa Empresa (CNPJ) F M
Inicio Fim P C P C
2015 Lideranca Limpeza e | 00.482.840/0001-38 | 16.07.15| 16.07.16 10 10 2 2
Conservacio Ltda

Observacoes: Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de copeiragem, recepcionista
telefonista, zeladoria e servicos de limpeza e conservagdo para a sede e subse¢des do Coren/SC.
LEGENDA

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas (DAGEPE)

6.1.6 Em relacdo a desoneracdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina ndo possui contratos de cessdo de

mao de obra para os servicos beneficiados pela desoneragdo da folha de pagamento, listados
no Art.° 2, do Decreto n.® 7.828/2012.

6.1.7 Andlise critica
a) Concessoes de gratificacoes e reajustes salariais

A politica de gestdo de pessoas do Coren/SC se desenvolve a partir do incentivo do
desenvolvimento profissional e na concessdao de beneficios praticados no mercado, na
avaliacdo de desempenho, na qualidade de vida e no compromisso com a inclusdo social.

A Gestao Participagao 2015-2017 do Coren/SC acredita que os bons resultados de uma
institui¢do dependem da forma como as pessoas estdo organizadas e capacitadas, além de
potencializarem suas experi€éncias nas equipes de trabalho, com o registro e o
compartilhamento de informagdes dentro da entidade.

Em 2015, o Coren/SC promoveu as seguintes concessoes aos seus empregados:

b) Acordo Coletivo — Coren/SC

Durante o ano de 2015 o Coren/SC firmou acordo coletivo de trabalho com o Sindicato dos
Empregados de Autarquias Federais de Regulamentagdo e Fiscaliza¢do Profissional em SC
(Seauf) representante de todos empregados, com exce¢do dos cargos de Advogado.
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Em 14 de julho de 2015 foi registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero
SC001712/2015 o Acordo Coletivo — Coren/SC 2015-2016 assinado junto ao Sindicato das
Empresas Autarquicas Federais de Registro e Fiscalizacdo Profissional de Santa Catarina
(SEAUF) e o Coren/SC. Diante do ndo fechamento de acordo com o Sindalex (Advogados)
foram concedidas, por meio da Portaria Coren/SC n°® 212/2015 as mesmas cldusulas do
acordo firmado com o Seauf e Gratificacdo de Responsabilidade por Atividade Juridica, no
valor de R$ 738,89.

Diante da controvérsia, o Sindicato dos Advogados no Estado de Santa Catarina
SINDALEX, ingressou em 09 de novembro de 2015, na 7* Vara do Trabalho de
Floriandpolis, com agdo trabalhista, processo n° 0001248-07.2015.5.12.0037, cujo valor da
causa é de R$ 32.000,00. Os advogados do Coren/SC representados pelo SINDALEX sdo:
Grasiela Sbardelotto, Lilian de Farias Benedet e Leonardo Longo dos Santos. Como o
Coren/SC nao dispunha de advogado para sua defesa, foi solicitado ajuda ao Cofen que
disponibilizou o Dr. Bruno Sampaio para a tarefa.

Entre as clausulas do acordo com o SEAUF destacam-se:

» Reajuste salarial 5% sobre a tabela vigente de plano de cargos e remuneragio;

» Aumento do vale refeicdo/alimentacdo para R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
multiplicados por 22 (vinte e dois) dias fixos, incluindo férias, recesso e
afastamentos por até 15 dias;

Seguro de vida e acidentes pessoais;

Plano de Sadde, arcando o Coren/SC com os custos de até R$ 100,00 por empregado;
Banco de Horas;

Recesso de final de ano no periodo de 21.12.2015 a 31.12.2015.

YV VY

¢) Plano de Cargos e Remuneracoes

Como ja exposto na andlise critica do item 2, em 2015 a Dire¢do do Regional contratou
empresa para analise dos reflexos a curto, médio e longo prazo do Plano de Cargos e
Remuneracdes (PCR) vigente no Regional, a partir do resultado deste estudo a Dire¢ao tem
adotado medidas de cautela na gestdo de pessoal. No ano de 2015 foram realizadas as
progressdes salariais por merecimento, prevista na Clausula 12.b Progressdo Salarial —
Merecimento do PCR Coren/SC beneficiando trinta e sete (37) empregados, cuja
homologacdo se deu na 534* Reunido Ordindria de Plendrio.

Tabela 03 - Relaciao dos beneficiados na Avaliacio de desempenho do PCR.

Empregado Cargo Nivel Atual Nivel Pés Progressao

Aline Renilda Santos Aguiar Administradora C25 C29
Angela Maria Toqueto Enfermeira Fiscal Cc7 Cl11
Carolina Gabriele Chiarelli Aux. Administrativo A8 Al2
Cecilia Lucachinski Aux. Administrativo Al9 A23
César Henrique Bora Rosa Técnico Especializado B2 B6

Charles carvalho de Souza Enfermeira Fiscal C6 C10
Cleide Corréa Custédio Aux. Administrativo A9 Al3
Daiane Bittencourt da Rosa Contador C32 C36
Daiane Leandro Freitas Enfermeira Fiscal C6 C10
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Empregado Cargo Nivel Atual Nivel Pés Progressiao
Daniel Matias Ghizoni Enfermeira Fiscal C6 C10
Dayane Oliveira de Souza Aux. Administrativo A8 Al2
Deyse Bertotti Enfermeira Fiscal C6 C10
Edna Silva Camilo de Souza Enfermeira Fiscal C4 C8
Elaine Cristina Silveira Nunes Aux. Administrativo A35 A39
Fernando Kulkamp Aux. Administrativo A2 A6
Francine de Mattos Evaldt Enfermeira Fiscal C6 C10
Gabriela Streck da Silva Aux. Administrativo Al4 Al8
Giana Marlize Boeira Poetini Enfermeira Fiscal C7 Cl1
Grasiela Sbardelotto Advogada C7 Cl1
Graziela Salete de Souza Aux. Administrativo A7 All
Ignes Balatka Weber Enfermeira Fiscal Cc2 C6
Izabel Cristina B. Cabral Enfermeira Fiscal C2 C6
Jennifer Adriane Nesso Enfermeira Fiscal C2 C6
Juliane Antdnia Guerra Aux. Administrativo A8 Al2
Juliano de Souza Peixoto Aux. Administrativo A7 All
Karen Nascimento Ramos Técnico Especializado B2 B6
Karla Rodrigues Barzan Enfermeira Fiscal Cc7 Cl11
Keyla Dias Rasnesvski Aux. Administrativo A2 A6
Lilian de Farias Benedet Advogada C7 Cl1
Lilian Farias Heinzen Enfermeira Fiscal C6 C10
Manoel Rogério S. Jinior Enfermeira Fiscal C6 C10
Mariana Zabotti da Silva Enfermeira Fiscal C7 Cl11
Maristela dos Santos V. Boas Aux. Administrativo A3 A7
Michel de Castro Andrade Contador C7 Cl1
Patricia Bueno Silvestrin Aux. Administrativo A7 All
Priscila Patitucci Nascimento Secretaria Executiva C7 Cl1
Ronaldo Pierri Aux. Administrativo A9 Al2

d) Sistema RUBI (Folha de Pagamento)

Visando maior seguranca e controle das informacdes e procedimentos, a Direcdo do
Regional autorizou os procedimentos administrativos com vistas a integracdo com o Sistema

de Contabilidade. Esta integracdo devera se concluir no inicio de 2016.
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6.2 Gestao da Tecnologia da Informacao

A Area de Tecnologia da Informacdo do Coren/SC estd subordinada hierarquicamente a
Diretoria do Coren/SC. E coordenada pelo Assessor de Planejamento e Seguranca da
Informacao, Jodo Luiz B. Giamattey (profissional da drea da informatica) que tem sob sua
responsabilidade o Departamento de Tecnologia da Informagao (DTI). O DTI é composto
por técnicos de nivel médio, mas na sua totalidade com nivel superior e pds-graduacdo,
concursados sendo, I(um) Técnico Especializado - Suporte Técnico, 1(um) Técnico
Especializado - Administrador de Rede e 1(um) Técnico Especializado — Programador.

Figura 3 - Estrutura e pessoal da Area de Tecnologia da Informagdo

Estrutura fisica com capacidade para até 07 postos Rack de equipamentos (servidores)
de trabalho

a) Atividades realizadas pela Area de Tecnologia da Informacao no ano de 2015

- Manutencido do Sistema Gestdo e de da Base de Dados do Sistema Administrativo do
Coren/SC:

e Manutencdo, com base na Resolugao Cofen N° 0481/2015, que institui o Programa de
Recuperacao Fiscal — REFIS Enfermagem — 2015;

¢ Manutencdo, com base nas Decisdes Coren/SC N° 011/2015 e Coren/SC N° 013/2015,
para atender as mudangas introduzidas quanto a cobranca de servicos e anuidades
referentes ao ano de 2016;

e Manutencdo, em funcdo do fim do REFIS Enfermagem — 2015, retornando a func¢do
Confissao de Débitos.
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e (Geracdo e inclusao de boletos de anuidades (pessoa fisica e pessoa juridica) com base na
Decisdao Coren/SC N° 013/2015.

- Suporte ao Sistema Contdbil e ao Sistema de Folha de Pagamento: Atendimento a empresa

prestadora de servicos referentes ao sistema no que se refere ao acesso para manutencio;
Realizagdo do backup da base de dados.

- Suporte ao Desenvolvimento de FormSUS: Formularios que possibilitaram a inscri¢do nos
cursos e eventos promovidos pelo Coren/SC; Questiondrios que possibilitam elaborar
diagnoésticos sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em Unidades
Hospitalares e Secretarias Municipais de Saide; Questiondrio que visa coletar informagdes
dos funcionarios visando melhorar a convivéncia e os fluxos de trabalho;

- Projetos do TI Desenvolvimentos e Implantados:

® Desenvolvimento e implanta¢io do Sistema de Processos Eticos.
® Desenvolvimento e implantagdo do Sistema de Processos Administrativos de Fiscalizacéo.
® Implantacdo do Sistema de Ouvidoria.

® Desenvolvimento e Implantacdo, em conjunto com a Area de Comunicago, do Portal Web.

- E-mail corporativo: realizada a padronizacdo dos e-mails com provedor proprio, bem como

elaborado documento com as “Normas de uso do e-mail corporativo”.

- Suporte a Usudrios: O gréfico a seguir apresenta a atuacdo do DTI em relagdao ao suporte
aos usudrios. Adicionalmente apresenta a evolu¢do comparativa, incluindo os periodos 2013
a2015.

Grdfico 03 — Suporte a usudrios

SUPORTE A USUARIOS

42013 ——2014 ==d—2015

Secew: Presidentiz Conselheiros. Gebinete. Secretariz Executive
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- Infraestrutura de Sistemas e Tecnologia:

e Manutenc¢do da infraestrutura fisica, 16gica e de comunicagdo da sede e subsec¢des;

¢ Planejamento, instalacdo e configuracdo dos servidores web e de e-mail, cancelando
a prestacao do servigo por terceiros, além da elaboracdo e implantacdo da Norma de
Utiliza¢ao de E-mail Corporativo;

e Suporte remoto aos equipamentos de tecnologia da informacgao da sede e subsecdes;

e C(riacdo e disponibilizacio de VPNs para acesso seguro por Conselheiros e
prestadores de servicos;

¢ Configuracio, instalacdo e manutencao de equipamentos de informética;

e Acompanhamento da instalacdo da infraestrutura ldégica, elétrica e telefonia da
Subsecao de Lages.

- Licitagoes: Suporte a CPL na realizacdo do Pregdo Eletronico N° 004/2015 - Sistema de
Gestao do Conselho

b) Analise Critica

A Area de TI do Coren/SC mantém sua atuacdo direcionada para o estabelecido pela
Diretoria no Planejamento Estratégico do Coren/SC, e em 2015 sua atuacdo se mostrou
positiva, tendo sido cumpridas as metas estabelecidas no planejamento estratégico, além de
outras advindas de necessidades nao planejadas.

Por meio de uma atuacido focada em resultados foi possivel contribuir para a melhoria dos
servigos prestados aos profissionais € aos usudrios das diversas areas do Coren/SC.

O Coren/SC nio possui Comité de TI, porém todas as discussdes sdo feitas em Reunido de
Diretoria que conta com a participa¢cdo de todos os coordenadores de area e chefias. Todas
as agdes constam do planejamento setorial do DTI.

Uma das medidas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas
se foca no desenvolvimento dos sistemas proprios que tem possibilitado maior eficiéncia,
economicidade e celeridade nos processos éticos, fiscalizatérios e gerenciais. Também na
aquisi¢ao de Sistema externos, o Regional tem realizado aquisi¢do das licengas ao invés de
locar e o que possivel € desenvolvido internamente pela drea de TI do Regional, ndo
havendo dependéncia de empresas terceirizadas.

Sistema de Gestdo Administrativa - Implantagdo do novo sistema de Gestdo do Coren/SC
iniciou em agosto de 2015 visando agilizar o atendimento ao profissional com mais
celeridade economicidade, transparéncia, ética e justica.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Nao aplicavel em 2015.
7.2 Tratamento de Recomendacoes do Orgﬁo de Controles Internos - OCI

7.2.1 Recomendacies do Orgdo de Controle Interno atendidas no Exercicio

Quadro 25 - Relatério de cumprimento das recomendacées do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) Nao Aplicavel
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Lden.t 1fic.a(;ao do Relatorio de Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
01 Area de Recursos Humanos 02 1° e 2° semestre
02 Contabilidade — Conciliac@o de Contas 02 1° e 2° semestre
Pendéncias das recomendagdes item 02

03 do Relatério de 2014 01 2° semestre
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Plendrio do Coren/SC Nio Aplicavel

Descricao da Recomendacio

01 — Recursos Humanos e Contabilidade ndo integrados, causando retrabalho.

02 — Algumas observagdes apontadas na conciliacdo das contas em confrontacdo com a documentacido de
suporte aos lancamentos contdbeis.

03 — As recomendacdes de baixa da Penhora R$ 5.672,30, transferéncia de saldo para aplicagido da conta de
Depésitos e Caugdes no valor de R$ 10.482,70 e baixa do titulo de Empresas Estatais no valor de R$
2.667,63, conforme recomendado em processos proprios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Diretoria do Coren/SC Nao Aplicavel

Sintese da Providéncia Adotada

01 - Ja foi contratado e esta em fase de implantagdo o novo sistema integrado a ser concluido em 2016.
02 - Foram todas dirimidas e constam regulares.
03 - Todas as recomendagdes foram realizadas em 2015, ndo restando mais pendéncias neste sentido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os médulos do Sistema de gestdo adquiridos e instalados em dezembro de 2015, com inicio ainda
naquele més, da integracdo com os sistemas existentes no Regional e migra¢do dos dados. Cumprida
determinagdo da controladoria quanto a situacdo da penhora e acdes da Telesc.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A atuacdo da Controladoria Geral do Coren/SC tem atuado em sua fung@o de assessoria, objetivando municiar
a Dire¢do Executiva de informacdes tteis e desejaveis para tomada de decisdo no gerenciamento da
institui¢do, na direcdo da obtengdo da eficiéncia, eficicia e efetividade da Gestao.

Fonte: Controladoria Geral e Assessoria Executiva
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7.2.2 Recomendagoes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Nao ha pendéncias para serem atendidas em 2016.

7.3 Demonstraciao de adocao de medidas administrativas para apurar responsabilidade
por ocorréncia de dano ao Erario, especificando os esforcos da unidade jurisdicionada
para sanar o débito no ambito interno.

O Coren/SC adota como procedimento de apuracdo de responsabilidade por ocorréncia de
dano ao Erdrio, a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, constituido por
comissdo prépria, para apurar os fatos, instruir processo e concluir recomendando sobre
penalidades e puni¢des, na forma do Regimento Interno do Cofen n° 421/2012.

7.4 Tratamento das recomendacoes feitas pela auditoria interna ou por entidade
superior.

Quadro 26 - Relatorio de cumprimento das recomendacoes da Auditoria do Cofen

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC)

Recomendacoes Expedidas pelo COFEN

Ord | Identificacao do Relatoério Item do

em de Auditoria Relatorio Comunicacio Expedida

01 Parecer Cofen-AUD 70/2015 |3.1.1 e 3.1.2 | Oficio n° 2377/2015/GAB/PRES (Pad Cofen 141/2015)

Descricao da Recomendacao

a) Aprimorar as notas explicativas as Demonstracdes Financeiras, de forma a possibilitar transparéncia e
rapidez na sua interpretacdo. b) Buscar parceria junto ao Cofen, de forma a mitigarem as dificuldades
identificadas por especialistas contdbeis (...) no processo de migragdo as novas normas de contabilidade
aplicada ao setor publico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Departamento Contébil, Controladoria Geral e Diretoria Executiva.

Sintese da Providéncia Adotada

Determinado pela Direc@o especial atencao na confec¢ao das Notas Explicativas por ocasido do fechamento do
Exercicio 2015, bem como promovido treinamento aos envolvidos diretamente com a contabilidade, financeiro
e patrimdnio, acerca das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) que tratam do tema.

Sintese dos Resultados Obtidos

Equipe assimilou as novas regras e a Controladoria Geral tem trabalhado junto a contabilidade com vistas a
melhorias quanto ao contetddo das Notas Explicativas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A maior dificuldade para adocdo das novas normas da contabilidade ndo se encontra na resisténcia do quadro
de pessoal e sim nas dificuldades Sistémicas existentes no Regional uma vez que o Coren/SC adquiriu o
Sistema Implanta cuja operacionalidade ndo atende 100% das expectativas gerando inconsisténcias entre os
dados da contabilidade e patrimonial gerando retrabalhos e atrasos. A Direcdo do Regional tem buscado
alternativas tecnoldgicas com vistas a melhorias no processo de implementa¢do do novo plano de contas e
gestdo patrimonial e sempre que necessario € realizado contato direto com a Contabilidade ou Controladoria
Geral do Conselho Federal a fim de dirimir eventuais dividas.

Fonte: Controladoria Geral e Assessoria Executiva
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7.5 Parecer do Comité de Controles Internos do Coren/SC sobre as contas do ano de
2015 (Anexo 06).

7.6 Parecer da Controladoria Geral do Coren/SC sobre as contas do ano de 2015
(Anexo 07).

7.7 Declaracao da Unidade de Pessoal de que as pessoas relacionadas no rol de
responsaveis estao em dia com a exigéncia da apresentacio da declaracao de bens e
rendas de que trata a Lei n° 8.730/93 (Anexo 08)
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PARTE III

ATUACAO POLITICA E ADMINISTRATIVA
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

A plataforma de trabalho para o tri€nio que se iniciou em 2015, foi a base da campanha
eleitoral da Chapa eleita, e foi transformada em objetivos estratégicos que se desdobraram
em sub acdes a serem desenvolvidas através de projetos concisos € bem estruturados, que
incluem agdes internas e externas. Internamente se mostraram necessarias melhorias no
processo de fiscalizacdo e no processo ético. Para atingir tal objetivo foram feitas acoes
concretas como a criacao de sistemas informatizados préprios, realizagdo de uma educagao
permanente dos fiscais ¢ aumento do numero de ComissOes de Instru¢des para apurar as
denuncias éticas. Externamente foram realizadas a efetivacdo das acdes judiciais e a
ampliacdo das atividades de cunho educativo e cientifico, através de agdes de educagdo
continuada e capacitagdes pontuais para os responsdveis técnicos, oficinas de
dimensionamento, aumento do nimero de Comissdes de Etica, bem como uma participacio
ativa na 76* Semana Brasileira de Enfermagem em todas as regides do Estado.

Das fiscalizacOes ao julgamento de processos éticos, as atividades realizadas pelo Conselho
sdo norteadas pelas atribui¢des legais do o6rgdo. O objetivo do Conselho € que a sociedade
receba assisténcia de Enfermagem por profissionais habilitados de forma segura e com
qualidade. Como o Coren/SC entende que o conhecimento cientifico contribui para a pratica,
vem colaborando com a realizacdo de atividades para o aprimoramento das agdes de
Enfermagem. No ano de 2015 a Direcdo, com a parceria de toda equipe e colaboradores,
buscou pautar suas acdes a partir do Planejamento Estratégico construido coletivamente.
Como resultado destas agdes, apresentamos a seguir uma sintese do que foi realizado no
periodo.

8.1 Sintese das atividades realizadas no ano de 2015

Seguindo um dos eixos do Planejamento Estratégico ‘“Fortalecimento Profissional e
Condi¢des de Trabalho”, o Coren/SC atendeu durante o ano de 2015 a todos os pedidos para
palestras, em algumas delas contamos com a colaboracdo de colegas de outras institui¢des
que prontamente aceitaram o convite para nos representarem.

Quadro 27 - Palestras solicitadas e atendidas pelo Coren/SC no ano de 2015

Tipo Tema: Publico atingido. Niimero de
instituicoes atendidas
Etica 170 06
Exercicio e Legislacdo da Enfermagem 1.444 21
Papel do Conselho 217 07
Projeto Primeira Inscricao (PPI) 202 10
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Quadro 28 - Sintese das atividades realizadas no ano de 2015

Tipo Descricao: Niimero de

atividades
Reunides de Diretoria com participacio de Assessores e Chefias de Departamentos 17
S Reunides Ordindrias e Extraordindria de Plendrio 14
Té = Reunides do Comité de Controles Internos 06
2 E Semindrio Administrativo do Coren/SC (envolvimento de todos empregados) 01
.g 3 Reunides de Gestdo de Projetos 04
E Acompanhamento do Planejamento Estratégic/o 2015-2017 03
Capacitagdo Departamento de Fiscalizacdo e Etica 08
= 17° Encontro de Enfermagem do Sul (ENFSUL) - Curitiba/PR 01
2 26 ° Férum das Escolas de Enfermagem e 32° Jornada Catarinense de Enfermagem 01
< 67° Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEN) — Sao Paulo/SP 01
a Conselho Estadual de Satide — reunides ordindrias e extraordindrias 06
S, Tg Conselho Estadual de Satide — revisdo do Regimento 04
% § Certificagdo “Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM)” 01
g = Reunides dos Comités e Comissdes com representa¢do do Coren/SC 08
o= Conferéncias Municipais e Estadual de Saide 05
= Participacdo do Coren/SC no Pélo de Seguranca do Paciente 01
g Oficinas de Dimensionamento 14
8 Encontro de Responsaveis Técnicos (RT) 03
§ = Palestras sobre o tema da 76" SBEn 39
’5-% Oficina Comissdo de Instru¢do 01
é 3 Oficina de Pareceres Eticos 01
2 Oficina: Como construir um diagndstico de Enfermagem? 01
- Curso de Formagao de Liderancas em Enfermagem (64h) — Itajai/SC 01
18° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem — Jodo Pessoa/PB 01
g 7° SENAFIS - Semindrio Nacional de Fiscalizag¢do — Ipojuca/PE 01
25) Semindrio Administrativo do Cofen — - Brasilia/DF 01
e Assembleia de Presidentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais 05
2 Semindrio de novos gestores no Cofen - Brasilia/DF 01
é Treinamento Ouvidoria do Sistema Cofen/ Conselhos Regionais - Brasilia/DF 01
z Grupo de Trabalho: Construcio de documento para 15* Conferencia Nacional de Saide 01
g Reunides com Presidéncia do Cofen para tratar de Projetos do Coren/SC 03
a Reunido acerca das Diretrizes para a Fiscalizacdo do exercicio profissional. 01
2 Elei¢ao Cofen 01
§ Apresentacido dos Dados Nacional da Pesquisa Perfil da Enfermagem 01
= Curso de Chefia e Lideranga e Treinamento Controladorias 02
Reunido Cofen- Oficina de Politicas Publicas para a Enfermagem 01
£ 48 Reunido com o Ministério Publico Federal 02
=) ,‘2 '§« ASCOP (Associacdo dos Conselhos Profissionais) 06
'% § ‘g Atividades relativas & aprovacdo do PL das 30 horas — Férum Nacional 04
s % ¢ | Formaturas 09
E- 2} ?:'; Apoio institucional na realizacio de Congressos e Eventos 04
,g% = Participacdo em Congressos, Semindrios e Conferéncias 33
S @ ‘£ | Reunides acerca Projetos de Lei: a) Doulas; b) Parteiras Tradicionais; ¢) Descanso para 05

'E 2 5 Enfermagem.

g E Reunido com Diretoria de Vigilancia Epidemiol6gica/SES 02
Atendimento a Convites de Conselhos Profissionais de Santa Catarina 02
Atendimento a Convites de Sindicatos dos Trabalhadores da Satide 02

Fonte:

Secretaria Executiva (Secex)
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8.2 Comissoes Permanentes do Coren/SC
8.2.1 Camara Técnica

A Camara Técnica integra as atividades da Area de Atendimento ao Profissional. Tem
natureza consultiva, opinativa, normativa, educativa, analitica e de assessoramento em
questdes relacionadas ao exercicio ético-profissional nas dreas de assisténcia, de ensino, de
pesquisa, de gestdo e de legislacio em Enfermagem. A partir das Gestdes Participacdo a
Céamara Técnica foi estruturada por dreas de atuacdo. Foram nomeados profissionais com
expertise no assunto de cada uma delas, para compor com maior qualidade a fim de emitir
Respostas e Pareceres Técnicos aos questionamentos provenientes dos Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem.

A partir de 2015, as Camaras Técnicas do Coren/SC passaram a ser coordenadas pela
Conselheira Iond Vieira Bez Birolo e formadas pelos seguintes membros:

Camara Técnica de Atencao Basica
e Conselheira Enfermeira Elizimara Ferreira Siqueira (SMS Floriandpolis) — Coordenadora
¢ Enfermeira Marcia Suely Del Castanhel (SMS Floriandpolis)
¢ Enfermeira Maria Catarina da Rosa (Secretaria de Estado da Satude)
¢ Enfermeira Gladis Brodersen (Univali)
e Conselheira Enfermeira Otilia Cristina C. Rodrigues (Geréncia Regional Satide de Chapecd)

Camara Técnica de Média e Alta Complexidade
e Conselheiro Enfermeiro Jerry Schmitz (Renal Vida de Blumenau) — Coordenador
e Enfermeira Mdnica Motta Lino (HU)
e Enfermeira Lucia Marcon (Aposentada da Secretaria de Estado da Satide)
¢ Enfermeira Mdgada Tessman Schwalm (Unesc)
e Enfermeira Gisele Silva (Hospital Baia Sul)

Camara Técnica de Educacao e Legislacao Profissional
¢ [Enfermeira Janete Elza Felisbino (Unisul) — Coordenadora
e Enfermeira Remida Lygia Paim
¢ Enfermeira Daniela Farinella Jora (Senac)
¢ Enfermeira Eleide Farhat (ABEn/SC)

Camara Técnica da Satide da Mulher e do Recém Nascido
¢ Enfermeira Maria Emilia de Oliveira (Abenfo) — Coordenadora
¢ Enfermeira Ana Paula Fernandes (Maternidade Carmela Dutra)
e Conselheira Enfermeira Evanguelia Kotzias Atherino dos Santos (UFSC)
e Enfermeira Larissa Rocha (Hospital Regional Homero de Miranda Gomes)
¢ Enfermeira Odaléa Maria Bruggemann (UFSC)
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a) Sintese das atividades realizadas no ano de 2015

Grdfico 4 — Atividades da Camara Técnica

Respostas Técnicas 44
conselhziros revisores 6
Cimara Técnica da Satde da Mulher e do Recém..| ™
Camara Técnica de Educacio e Legislacio Profissional 3
Camara Técnica de Média e Alta Complexidacdz 13
CimaraTécnica de Atengdo Basica >
T T T T )

b) Analise critica

No ano de 2015 foram mantidas as camaras técnicas ja instituidas, redefinindo-se a
coordenagdo de cada uma e estabelecido um fluxo para o seu funcionamento, sendo que os
pareceres sdo aprovados em ROP.

A Camara Técnica do Coren/SC intensificou os trabalhos com a emissdo de quarenta e
quatro (44) Respostas Técnicas e vinte e trés (23) Pareceres Técnicos. As respostas € 0s
pareceres, elaborados por profissionais de Enfermagem com expertise no assunto (membros
da Camara Técnica do Coren/SC), atendem solicitacdo de esclarecimento sobre o exercicio
profissional. Outro aprimoramento foi a reformulacio e modernizacio da forma de
apresentacdo dos Pareceres Técnicos no site, permitindo a busca por ano, nimero, assunto,
situacdo, Camara Técnica ou palavra-chave. Para aumentar a eficiéncia e a eficicia no fluxo
de informagdes envolvendo as Respostas e Pareceres Técnicos emitidos pelo Coren/SC, as
Conselheiras Iona Vieira Bez Birolo (Coordenadora da Camara Técnica do Conselho),
Helga Regina Bresciani (Presidente) e Angela Blatt Ortiga (Secretdria) com base no trabalho
ja& realizado, desenvolveram em conjunto o fluxograma para as Camaras Técnicas que
estabelece desde as formas para recebimento, admissibilidade e andamento das solicitagdes
de Respostas e Pareceres Técnicos, até o desfecho com a publicacio no site do Coren/SC. A
parceria entre a Coordenacdo Geral e os Coordenadores das Camaras Técnicas por area de
atuacdo tem proporcionado maior agilidade na emissdao dos pareceres uma vez que assim
que recebem a demanda, verificam qual parecerista deve analisar determinado assunto e
retornam no prazo estabelecido no fluxograma.
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Recebimento das solicitacoes: Os questionamentos dos profissionais de Enfermagem
podem ser provenientes de diversos meios de comunicacdo com o Coren/SC (correio, e-
mail, etc.), mas recomenda-se a preferéncia pela Ouvidoria, haja vista que hoje hd um
sistema desenvolvido para essas solicitacdes. Além da nova Coordenadora Geral das
Camaras Técnicas, a Gestdo Participacdo 2015-2017 designou uma auxiliar administrativa
para secretariar as Camaras Técnicas, sendo responsdvel pelo recebimento dos
questionamentos, encaminhamento para a Coordenadora Iond Vieira Bez Birolo, e
posteriormente envio de Parecer e Resposta Técnica ao solicitante.

Também durante o ano de 2015, foi elaborado e aprovado o projeto para a o aumento de
registro de especialistas mestres e doutores e especializacdao de nivel médio, buscando criar
um banco de consultores para as camaras técnicas.
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8.2.2 Comisséo de Etica do Coren/SC (CECO)

A CEC/SC, nomeada em 20 de maio, pela Portaria Coren/SC n° 151/GAB/2015, iniciou suas
atividades em 20 de junho, data de sua posse. As agdes iniciais da comissdo foram
orientadas pela demanda reprimida e espontanea que se acumularam no periodo de transi¢ao
da gestdo até a elaboracdo e aprovacdo do Planejamento Estratégico cuja elaboracdo foi
iniciada em 22 de julho de 2015, concluido e aprovado na 118* Reunido Ordindria da
CEC/SC, realizada em 19 de agosto de 2015 e homologada na 532* Reunido Ordindria da
Plenaria do Coren/SC realizada em 20 de agosto de 2015.

a) Composicao da Comissao

Membros Efetivos
e Enf. Msc. Maria do Carmo Vicensi— Coren/SC 61.288 - (Conselheira e Coordenadora)
e Enf. Giana Marlize Boeira Poetini — Coren/SC 104.054 -(Enfermeira fiscal)
e Enf. Msc. Maristela Jeci dos Santos— Coren/SC 58.528 - (Cepon)
e Enf. Msc. Bernadette Kreutz Erdtmann— Coren/SC 62.472 - (UDESC)
e Enf. Esp. Elizandra Faria Andrade - Coren/SC 83.641 — (Hospital Nereu Ramos)

Membros Suplentes
e Enf. Esp. Ana Paula da Silva Maciel — Coren/SC 201.279 — (Conselheira)
e Enf. Dra. Mara Ambrosina de Oliveira Vargas- Coren/SC 43.949 — (UFSC)
e Enf. Esp. Daiane Demetrio Vieira — Coren/SC 220.089 — (Maternidade Carmela Dutra)
e Enf. Esp. Michele de Souza Andrade — Coren/SC 104.141 — (SMS Joinville)

b) Sintese das atividades realizadas pela CEC do Coren/SC no ano de 2015:

Quadro 29 - Atividades relativas a Comissao de Etica

Atividades: Total 2015
Reunides ordindrias da CEC 05
Participacdo em Congressos e Eventos 02
Posse de Comissdes de Etica nas Instituicdes e reunido com a comissdo empossada 16
Palestras Ministradas/Oficinas 10
Apreciagao e aprovagdo de Regimento Interno das CEEn 10
Reunides com Gerencias de Enfermagem das instituicdes de Satde 03
Emissao de Resposta Técnica (em andamento) 02
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Quadro 30 - CEEn empossadas em 2015

Data Subsecio Instituicio Municipio
26.02.15 | Blumenau Hospital Dr. Waldomiro Colautti Ibirama/SC
26.02.15 | Blumenau Hospital Santa Isabel Blumenau/SC
09.03.15 | Cacador Hospital Maicé Cacador/SC
27.04.15 | Cricitima Hospital Regional Ararangud/SC
27.04.15 | Cricitima Hospital Sdo José Cricitima /SC
10.05.15 | Chapecé Secretaria Municipal de Sauide Concordia/SC
18.05.15 |Joinville Secretaria Municipal de Saude Rio Negrinho/SC
22.06.15 |Lages Hospital Infantil Seara do Bem Lages/SC
22.06.15 |Joinville Hospital e Maternidade Jaragua Jaragud do Sul/SC
10.11.15 | Joinville Hospital Hans Dieter Schmidt Joinville/SC
11.11.15 |Joinville Hospital Sdo Vicente de Paulo Mafra/SC
25.11.15 | Sede Hospital Floriandpolis Floriandpolis/SC
03.12.15 | Sede Hospital de Caridade Florianépolis/SC
03.12.15 | Sede Instituto de Cardiologia Sao José/SC
04.12.15 | Cricitima Hospital Sdo Camilo Imbituba/SC
14.12.15 | Joinville Hospital e Maternidade Darcy Vargas Joinville/SC

¢) Analise critica

Ao concluir o ano de 2015, reitera-se a relevancia da colaboracio e adesdo comprometida de
todos os membros da Comissdo de Etica do Coren/SC, na execuc¢do de suas atividades. Da
mesma forma, a importincia de contar com a confianca e apoio de toda a Diretoria da
Gestao Participacdo 2015/2017 e dos empregados do Coren/SC nas definicdes e
necessidades relacionadas ao funcionamento desta comissdo. Em seu primeiro ano de
atividades, considera-se positiva a atua¢gdo, uma vez que todas as atividades previstas foram
realizadas, entretanto, sabe-se que ha muito por fazer, conforme previsto no Planejamento de
Gestao 2015/2017.

Neste sentido, é preciso avancar em dire¢do a constituicio de Comissoes de Etica nas
Instituicdes de Saide do Estado e promover uma aproximagdo sempre maior com a
categoria de enfermagem, através de a¢des multiplas, com o envolvimento dos profissionais
de enfermagem da rede publica e privada, hospitalar, de saide coletiva e publica, de
empresas, inclusive as prestadoras de servi¢os autdnomos de enfermagem.

O objetivo da CEC € contribuir para que as metas da Gestao Participacdo 2015/2017, no que
diz respeito aos avancos das questdes éticas dos profissionais de enfermagem possam se
realizar plenamente através da atuagio da Comissio de Etica e seus colaboradores.
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8.2.3 Comissao Permanente de Licitacoes (CPL)

A Comissdao Permanente de Licitacdo do Conselho Regional de Enfermagem de Santa
Catarina realiza os Processos Licitatérios para aquisicio de bens e servicos, em
conformidade com as exigéncias que a legislacdo estabelece para licitacdes publicas
objetivando a proposta mais vantajosa para a entidade.

Membros da Comissio Permanente de Licitacio (CPL) nomeados pela Portaria
Coren/SC n.° 087/2014, vigéncia (18/07/2014 — 18/07/2015).

» Presidente: Ronaldo Pierri - Aux. Administrativo (Graduado em Direito)
» Secretaria: Gabriela Streck da Silva - Aux. Administrativo (Graduada em Direito)
» Auxiliar: Thayse Martins Rodrigues — Aux. Administrativo (Graduada em Direito)

» Suplente: Franciele Antunes da Rosa Machado - Auxiliar Administrativo
» Suplente: Rejane Claudia Pan — Auxiliar Administrativo

Membros da Comissio Permanente de Licitacio (CPL) nomeados pela Portaria
Coren/SC n.° 221/2015, revoga a portaria anterior, vigéncia (13/07/2015 - 27/08/2015).

» Presidente: Ronaldo Pierri - Aux. Administrativo (Graduado em Direito)
» Secretaria: Gabriela Streck da Silva - Aux. Administrativo (Graduada em Direito)
» Auxiliar: Franciele Antunes da Rosa Machado — Aux. Administrativo

> Suplente: Rejane Claudia Pan - Auxiliar Administrativo
» Suplente: Juliane Ant6onia Guerra — Auxiliar Administrativo

Membros da Comissio Permanente de Licitacio (CPL) nomeados pela Portaria
Coren/SC n.° 292/2015, revoga a portaria anterior, vigéncia (28/08/2015 - 16/09/2015).

> Presidente: Ronaldo Pierri - Aux. Administrativo (Graduado em Direito)
» Secretaria: Gabriela Streck da Silva - Aux. Administrativo (Graduada em Direito)
» Auxiliar: Rejane Cldudia Pan — Aux. Administrativo

» Suplente: Juliane Antdnia Guerra - Auxiliar Administrativo

Membros da Comissio Permanente de Licitacio (CPL) nomeados pela Portaria
Coren/SC n.° 303/2015, revoga a portaria anterior, vigéncia (17/09/2015 — 31/12/2015).

» Presidente: Ronaldo Pierri - Aux. Administrativo (Graduado em Direito)
» Secretaria: Gabriela Streck da Silva - Aux. Administrativo (Graduada em Direito)
» Auxiliar: Juliane Antdnia Guerra — Aux. Administrativo
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a) Sintese das atividades realizadas pela CPL do Coren/SC no ano de 2015:

Quadro 31 - Processos Licitatorios durante o ano de 2015

Processo

Modalidade

Data

Especificacao

001.926208/2015

Pregdo Presencial — 001/2015

11/02/2015

SRP — Manutenc¢ao dos Veiculos

002.926208/2015

Pregdo Presencial — 002/2015

27/03/2015

004.926208/2015

Pregdo Presencial — 003/2015

28/04/2015

SRP — Material de Expediente

005.926208/2015

Pregdo Eletronico — 002/2015

29/06/2015

Servicos Terceirizados

006.926208/2015

Pregdo Eletronico — 001/2015

12/06/2015

SRP — Material Institucional

007.926208/2015

Inexigibilidade — 001/2015

29/05/2015

Chamamento Puablico de Leiloeiro

011.926208/2015

Pregdo Eletronico — 003/2015

PROCESSO

LICITATORIO REVOGADO

012.926208/2015

Pregdo Eletronico — 004/2015

10/09/2015

Sistema de Gestao de Conselhos

013.926208/2015

Leilao Publico — 001/2015

21/08/2015

Leildao Veiculos Coren/SC

014.926208/2015

Pregdo Eletronico — 006/2015

PROCESSO

LICITATORIO ANULADO

015.926208/2015

Pregdo Eletronico — 005/2015

25/08/2015

Vale Alimentagdo / Vale Refeicao

016.926208/2015

Pregdo Eletronico — 007/2015

14/09/2015

Locagdo de Veiculos

017.926208/2015

Pregdo Eletronico — 010/2015

21/10/2015

Boleto Anuidade 2016

018.926208/2015

Pregdo Eletronico — 008/2015

19/10/2015

SRP — Material Impresso

021.926208/2015

Pregdo Eletronico — 009/2015

03/11/2015

SRP — Material Gréafico

022.926208/2015

Pregdo Eletronico — 011/2015

20/11/2015

SRP — Eventos

023.926208/2015

Pregdo Eletronico — 012/2015

10/12/2015

SRP — Agua Mineral

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL)

b) Analise Critica

Manutencdo Ar Condicionado sede e subsecde

Inicialmente cumpre se registrar que no ano de 2015 o Coren/SC obteve um avanco
significativo nos Processos Licitatorios ao realizar seu primeiro Pregdo Eletronico.

A Comissao de Licitacdo para alcangar resultados mais satisfatorios tem adotado o Pregao
Eletronico como regra a partir de junho de 2015, dentro dos ditames legais que regem a
matéria, atuando com maior publicidade e transparéncia nas Licitagdes do Coren/SC.

A adogdo do Pregio Eletronico no Regional exigiu a capacitacdo da equipe para esta nova
modalidade. As capacitacdes se iniciaram ainda no ano de 2014, porém em virtude da
dependéncia de senhas de acesso concedidas pelo Ministério do Planejamento, somente foi
possivel realizar o primeiro pregado eletronico em junho de 2015.

Ademais, os resultados dos Pregdes Eletronicos comprovam economia na aquisi¢ao de bens
€ servigcos e maior competicdo entre as empresas interessadas, canalizando para uma
proposta mais vantajosa para a autarquia. Diante dos beneficios que o Pregdo Eletronico
oferece para a Administracdo Publica, a Comissdo Permanente de Licitacoes no ano de
2015, seguiu a regra e utilizou a modalidade eletronica na maior parte de seus processos.
Foram realizados 17 (dezessete) Processos Licitatorios, dos quais: 12 (doze) Pregdes
Eletronicos; 03 (trés) Pregdes Presenciais; 01 (um) Inexigibilidade de Licitacdo; 01 (um)
Chamamento Publico e 01 (um) Leilao Puablico.
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8.2.4 Comissao de Patrimonio

A Comissao de Patrim6nio tem como objetivo principal opinar sobre alteracdo, revisdo e
modificacdo da utilizagdo de bens proprios do Regional, bem como analisar e dar parecer
com relacdo aos pedidos de alienacdo, doagcdo e empréstimo de bens moveis; além de
acompanhar a incorporagdo de bens méveis e imdveis.

Responsavel pelo Patrimonio conforme Portaria Coren/SC 020/2010, Sra. Graziela S. Souza.
Comissdo de Patrimonio conforme Portaria Coren/SC n°® 014/2015: Conselheiro Edison
Farias Alves juntamente com as empregadas de carreira Aline Renilda Aguiar e Lilian Farias
Benedet.

a) Sintese das atividades realizadas no ano de 2015

Em atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
especificamente a NBC T 16.9, que estabelece critérios e procedimentos para o registro
contabil da depreciagdo, da amortizacdo e da exaustdo; e a NBC T 16.10, que estabelece
critérios e procedimentos para a avaliacdo e a mensuragcdo de ativos e passivos integrantes
do patrimonio de entidades do setor publico, o Plendrio do Coren/SC em sua 524* Reunido
Ordinéria designou a Comissao de Patrimdnio do Regional para realizar os procedimentos
de avaliacdo de seus bens mdveis e imoveis.

A Comissdao de Patrimonio instituida pela Portaria 119/2012 iniciou os trabalhos de
avaliacdo dos bens ainda no ano de 2014 e a Comissao de Patrimonio instituida pela Portaria
014/2015 concluiu a avaliagdo. Ambas as ComissOes utilizaram os critérios descritos na
Resolucdo Cofen n° 340/2008, no Regulamento do Patrimdnio do Regional aprovado na
524* ROP do Coren/SC bem como buscaram legislacdo e normativos vigentes em outras
esferas do governo federal para subsidiar a defini¢do de critérios confidveis. Considerando a
complexidade da avaliagcdo, foi realizada a contratagdo de servico especializado para a
avaliagdo dos imoveis. O documento final do processo de avaliagdo consta do Apéndice 1.
A depreciacdo e a amortizacdo de bens avaliados, adquiridos e postos em operagdo utilizam
os critérios definidos no documento orientador elaborado pela Comissao de Patrimoénio e
homologado na 100* REP do Coren/SC.

Tabela 04 - Imobilizado do Coren/SC

Descricao Valor em 31.12.2014 (R$) Valor 31.12.2015 (R$)

Mobilidrios em Geral 367.527,50 476.741,26
Veiculos 254.743,00 152.376,00
Maigquinas e Equipamentos 79.318,70 81.990,79
Equipamentos de Informadtica 436.731,21 228.703,14
Cole¢des e Materiais Bibliograficos 906,40 906,39
Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha 4.053,20 6.233,77
Equipamentos para dudio, video e foto 45.459,00 18.090,39
Aparelhos de medi¢@o e orientacdo 438,00 0,00
Outros materiais permanentes 32.869,91 18.154,93
Salas 4.559.131,98 7.631.000,00
Garagens 0,00 1.538.000,00
Deprecia¢do acumulada 0,00 (828.533,98)

Fonte: Balangos Patrimoniais em 31.12.2014 e 31.12.2015
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Além da avaliag¢do patrimonial os membros da Comissdo emitiram os seguintes pareceres:

Quadro 32 - Pareceres emitidos pela Comissao de Patrimonio

N° Objeto Motivo Situacao em 31.12.2015
Parecer
001/15 | Leildao Publico 001/2015 para venda dos veiculos: Antiecondmico | Desfazimento
X-Terra Nissan, diesel, motor 2.8, preta, ano 2007, S homologado na 527*
placa MDV6373. Van Box da PEGEOT, diesel, ROP. Resultado do Leilao
branca, ano/modelo 2005/2006, placa LUX 2803. publicado no DOU 164
pégina 147
002/15 | Desfazimento 02/2015. Bens ociosos / | Desfazimento
irrecuperdveis | homologado na 528*
ROP.

Relacdo de Patrimo6nio encontra-se no Anexo 03 e documento norteador das avaliacdes
encontram-se no Apéndice 01.

b) Analise critica

O trabalho de reavaliacdo demandou praticamente todo o tempo da comissdo no ano de
2015, tendo se concluido efetivamente o trabalho somente no més de julho de 2015. O
resultado final da reavaliacdo levou a identificacdo de bens que por possuirem valores
inferiores a R$ 200,00 sairam do inventdrio patrimonial passando para o controle de
movimentagdo. Outros que estavam como controle passaram a integrar do inventdrio. O
processo de reavaliacdo foi extremamente salutar para o Regional uma vez que possibilitou a
padronizacdo da nomenclatura dos bens e possibilitou a captura de imagens destes bens que
a posterior serdo langadas no Sistema de Patrimonio.

A partir do ano de 2014 os membros da Comissdo de PatrimOnio e a responsavel pelo
Patrim6nio do Regional realizam um trabalho continuo, envolvendo respectivos
responsaveis nos departamentos, no sentido de verificacdo in loco da situagdo dos bens
patrimoniais e caso necessdrio € dado os encaminhamentos administrativos necessarios, para
reforma, desfazimento ou doagdes dos bens.
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8.3 Instancias de Execucao e Apoio

8.3.1 Area de Atendimento ao Profissional

8.3.1.1 Departamento de Registro, Inscricdao e Cadastro (DRIC)

O DRIC objetiva dar suporte ao profissional de Enfermagem na realizacdo da inscri¢cao
profissional definitiva principal e secunddria, transferéncia, reinscricao, remida, registro de
especializacdo, cancelamento de inscricdo, emissdao de certiddes, negociacao de débitos e

outros.

a) Sintese das atividades realizadas pelo DRIC no ano de 2015

Neste item estdo contabilizados os dados de 15.12.2015, data de fechamento da ROP de

17/12/2015.

Apresenta, também, quadros demonstrativos da situacdo dos profissionais em relac@o as suas
obrigagdes financeiras junto ao Conselho.

Quadro 33 — Inscricoes, transferéncias, cancelamentos e especializa

a0 (15.12.2015)

Exercicio 2015 Quadro I | Quadro II | Quadro III | Total Total Total
2015 2014 2013
Inscricao Definitiva Principal 269 2.114 259 2.642 3018 3.791
Inscri¢do Definitiva Secundéria 11 12 - 23 45 33
Reinscrigdo 44 113 53 210 220 184
Inscricdo Remida 9 - 2 11 28 55
Transferéncias Recebidas 428 610 33 1.071 910 707
Transferéncias Expedidas 244 249 26 519 455 316
Cancelamentos 209 841 604 1.654 1.700 1.676
Especializacdo 53 47 1 101 95 116
Fonte: Departamento de Registro, Inscri¢do e Cadastro (DRIC)
Quadro 34 - Numero de Inscri¢oes no Coren/SC até 15.12.2015
Categoria Niimero %
1. Enfermeira (o) 12.117 23%
2. Técnica (o) 32.284 62%
3. Auxiliar 7.725 15%
4.Obstetriz 01 0%
Total em 2015 52.127 100 %
Total em 2014 49.973 100 %
Total em 2013 47.702 100%
Total em 2012 45.671 100 %

Fonte: Departamento de Registro, Inscri¢do e Cadastro (DRIC)
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Projeto Primeira Inscricao (PPI):

Orientar os futuros profissionais de
Enfermagem  sobre inscricdo  no Peojdte

/ . .
Coren/SC e sobre aspectos legais para o 24 Primeira
Inscricao

exercicio ético-profissional. Esses sdo os
objetivos do Projeto Primeira Inscricao, S\:\;b\j\;"\:\?.?orensc.gov.br ggoren@
lancado em outubro pelo Coren/SC. O o

Projeto tem como publico-alvo os
estudantes de instituicdes publicas e
privadas do ensino médio e superior de
Enfermagem que estejam no tltimo
modulo ou semestre de formagdo técnica
ou académica do Estado de Santa
Catarina. Para que ocorram as
orientacOes, as Iinstituicdes de ensino
estdo sendo convidadas a

Fotos: Sniavill

participar, mediante o preenchimento de formuldrio no site.

O Projeto Primeira Inscricdo é uma forma do conselho se aproximar dos recém formados
fornecendo informagdes prévias a sua formatura com relagdo a documentacdo necessdaria
para fazer a sua inscricdo no Conselho e de conhecer alguns questdes relacionadas a
profissdo, ampliando assim o canal de comunicacdo e o estreitamento de lacos com as
institui¢des de Ensino e a participa¢do do Coren/SC no dia da Formatura. Neste ano de 2015
esteve em 100% dos convites das escolas de nivel médio e escolas de graduacdo em
Enfermagem.

O PPI leva atividades educativas as escolas para falar sobre a inscri¢do profissional e o papel
do conselho, também possibilita o recebimento, no caso dos cursos de nivel superior, da sua
carteira profissional no dia da colacdo de grau. Os demais imediatamente apds a sua
formatura. Este projeto vem se realizando em cursos de nivel médio e em cursos de
graduacdo. Em 2015 desde novembro foram visitadas as seguintes Escolas e Universidades:
Universidade do Oeste de Santa Catarina- Unoesc em Joagaba; Faculdade de Santa Catarina
- FASC em Sao José; Universidade do Vale de Itajai - Univali em Itajai; Universidade do
Estado de Santa Catarina- UDESC em Chapecd; Universidade do Extremo Sul de Santa
Catarina - UNESC em Criciima; Centro Universitario Barriga Verde - Unibave em Orleans;
Uniasselvi; Faculdade Metropolitana de Blumenau (Fameblu); Universidade do Contestado
-UNC em Mafra; Curso Técnico de Enfermagem do Hospital Sdo José de Criciima.
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Os quadros abaixo apresentam, respectivamente, o indice de adimpléncia, nimero de
negociacOes de débitos, por categoria profissional, realizadas junto ao Coren/SC em 2015.

Quadro 35 - Geral de Inadimpléncia (31.12.2015)

Categoria N° de Inscritos N° de % 2015 de % 2014 | % 2013 | % 2012
contribuintes Adimplentes inadimplentes
Enfermeira (o) 11.182 9.012 18,01 17,9 18,3 19,8
Técnica (0) 29.902 20.371 29,54 30,8 31,7 33,2
Auxiliar 7.363 3.886 45,40 48,2 50,8 52,8
Total 48.447 33.269 29,20 30,7 31,9 34,0
Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI)
Quadro 36 — Negociacoes de débitos realizadas no ano de 2015
Negociacoes
em 2015 (N°) Negociagoes Negociagoes Negociacoes
Categoria em 2014 (N°) em 2013 (N°) em 2012 (N°)
Enfermeira (o) 764 302 416 551
Técnica (0) 3.660 1.674 1.802 2.226
Auxiliar 1.882 1.108 862 957
Total 6.306 3.084 3.080 3.734
Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI)
Quadro 37 - Anuidades pagas integralmente (31.12.2015)
Categoria 2015 pagas % 2014 pagas % 2013 pagas %
integralmente integralmente integralmente
Enfermeira (o) 9.011 75% 8.649| 82 % 9.124 | 85%
Técnica (0) 20.371 63% 19.353| 69 % 20.836 | 73%
Auxiliar 3.883 51% 3950 52% 4.570 | 55%
Total 33.265 64 % 31952 | 69% 34.530 | 72%

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI)

¢) Analise critica

O quadro 35 demonstra o desempenho do Coren/SC no sentido de ampliar a adimpléncia,
utilizando para tanto métodos e medidas consideradas adequadas para alcancar tal objetivo,
tais como: criagdo do setor de cobranca, mutirdes de conciliagdo na justica, emissdo de carta
lembrete, Recuperacdo Fiscal do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais.

ampla divulgacdo do Programa de

Como resultado pode-se verificar em uma andlise temporal, uma redugdo significativa do
percentual de inadimpléncia na seguinte ordem: tinhamos em 2010 34,0% de inadimplentes,
em 2013 tivemos uma reduc¢do significativa na ordem de 2,1%, reduzindo para 31,9%, ja em
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2014 nossa redugdo foi um pouco menor de 1,2% mas ndo menos significativa, reduzindo
para 30,7%, e finalmente em 2015 nosso percentual de inadimpléncia reduziu para 29,20%,
resultando em uma reducdo de 1,5%. Pode-se considerar o desempenho alcancado pelo
Coren/SC, como altamente eficaz, visto que vem ao longo de quatro exercicios adotando
medidas e procedimentos neste sentido.

O quadro 36 que demonstra o nimero de negociacdes realizadas no periodo, apresentou uma
performance extraordindria, praticamente dobrou o nimero de negociagdes entre o exercicio
de 2014 e de 2015, de 3.084 para 6.306 negociacdes, de certa forma este resultado esta
diretamente ligado ao resultado obtido na ampliacdo da adimpléncia e € fruto das medidas
adotadas neste sentido.

Ja no quadro 37, que trata das anuidades pagas integralmente, sem necessidade de
parcelamento, temos uma reducdo temporal gradativa, partindo de 2013 com 72%, em 2014
com 69% e em 2015 reduziu para 64%. Tal comportamento talvez se justifique pelos efeitos
da crise econdmico/financeira em que passa o Brasil no momento.

Com vistas ao alcance da meta estabelecida para ampliacdo da adimpléncia, durante o ano
de 2015 a Dire¢ao adotou medidas de gestdo que impactaram positivamente no alcance dos
resultados.

Criacdo do Setor de Cobranca: vinculado 2 Area de Administragdo, Contabilidade e
Financas, comecou a funcionar a partir de setembro de 2015. Como primeira acdo em
outubro encaminhou carta-lembrete aos devedores de 2015. Os empregados da édrea
produziram com apoio de varios Departamentos o Manual de Cobranga, que foi
homologado na 535* Reunido Ordindria de Plendrio em novembro. O Manual tem como
objetivo orientar as equipes do Coren/SC sobre a atribuicdo de cada um na busca da
adimpléncia neste Conselho Regional. “A cobranca € uma a¢do que depende de todas as
Areas do Coren/SC, necessitando, portanto, de que todos os empregados contribuam
para a sua realizacdo”, destaca o Manual. O Manual contempla o fluxo de trabalho, que
resume o roteiro da cobranga.

Ampla divulgacao do Refis 2015: Com a chamada “Valorize a Enfermagem. Negocie
com o Coren/SC e exerca legalmente a profissao”, foi dada ampla publicidade da
campanha nas redes sociais, site, informativos impressos e eletronicos e produgdo de
cartazes que foram distribuidos nas institui¢des de satide do Estado. O REFIS instituido
pelo Conselho Federal permite a negociacdo de débitos vencidos até dezembro de 2014
com o Coren/SC de forma parcelada e com desconto sobre multa e juros.
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Execucao Fiscal: Em 31.12.2015 o Coren/SC estava com aproximadamente 3.000
execugoes fiscais tramitando por meio eletronico (e-proc) além das que ainda nao foram
encerradas em meio fisico. As demandas relativas a estas execugdes tem aumentado
considerando diversos entendimentos jurisprudenciais em relacdo a competéncia e
prescricdo, os quais geram manifestacoes a fim de esclarecer os pontos em diversos
processos, mesmo antes da citagdo dos executados.

Forum de conciliacdo virtual: Trata-se de ferramenta disponibilizada pela Justica
Federal para agilizar a negociacdo dos débitos facilitando acordos. O acesso € feito pelo
executado na internet, sendo que no ano de 2015 o férum foi acessado para negociacio
por trezentos e seis (306) profissionais executados.

Mutiroes de Conciliacao: A parceria com a Justica Federal possibilita que os
profissionais em débito com o Conselho regularizem a situacdo financeira antes mesmo
do processo se tornar judicial. Foram realizados seis (6) mutirdes em 2015.
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8.3.1.2 Departamento de Fiscalizacio e Etica (Defise)

O Defise tem como finalidade coordenar, assessorar € executar as atividades relacionadas
com a fiscalizacdo do exercicio ético-profissional da Enfermagem no Estado de Santa
Catarina. O Defise orienta quanto as normas relativas ao exercicio profissional, bem como
recebe, registra e analisa denuncias relativas ao exercicio profissional ou de cunho ético.

A fiscalizacdo objetiva assegurar que o estabelecido em lei seja cumprido, a exemplo do
dimensionamento adequado da equipe de Enfermagem (Resolugdao Cofen n°® 293/2004). Ao
observar alguma irregularidade, o Enfermeiro Fiscal do Coren/SC notifica a instituicdo para
adequacdo. Encerrado o prazo, o Enfermeiro Fiscal faz nova inspecdo para averiguar o
cumprimento. Em caso negativo, ainda tenta negociar com a instituicdo, mas se nao obtiver
éxito, o processo é encaminhado para o Departamento Juridico do Conselho. Cerca de cento
e quinze (115) acOes civis publicas, instauradas pelo Coren/SC estdo em tramitacdo; a
maioria solicita contratacdo de profissionais de Enfermagem para instituicdes de saude. No
ano de 2015 o departamento foi coordenado pela Enfermeira Karla Rodrigues Barzan.

a) Projeto de Educaciio Permanente do Departamento de Fiscalizaciio e Etica.

Com a proposta de fortalecer a fiscalizacdo as O . . o Z .
instituicbes onde trabalham profissionais de .5"". F ISCGI Izacao e Etica
Enfermagem (atividade finalistica do Coren/SC), ‘“@¥  Capacitacdo Permanente
em 2015 a Direcao do Conselho deu prosseguimento ao Projeto de Capacitacio Permanente
do Departamento de Fiscalizacio e Etica — Parte II com apoio do Cofen. A iniciativa
contempla: atualizagdo dos trabalhadores do Coren/SC com enfoque para os Enfermeiros
Fiscais; padronizacdo das acdes dos Enfermeiros Fiscais em todo o Estado; e producdes de
materiais impressos destinados a orientacdo de profissionais e estudantes de Enfermagem. A
partir desse projeto, que comecou em 2010, foram produzidas as publicagdes da Série
Cadernos Enfermagem e da Colecao Coren/SC Orienta. O projeto prevé encontros com toda
equipe de fiscais e Coordenagdo, sendo seis (06) na modalidade EAD e trés (03) presenciais.
No ano de 2015 foram realizadas as seguintes etapas:

o Durante o semindrio administrativo foi dado o start para iniciar a implementacdo do
Processo Administrativo da Fiscalizagao (PAD) para todas as atividades da fiscalizacao
através de uma palestra especifica para os fiscais e advogados do Coren/SC ministrada
por representante da Camara Técnica de Fiscalizacao do Cofen.

o Encontros EAD: em 2015 foram realizados trés encontros, sendo o primeiro ocorrido no
més de setembro, teve como tema “Acolhimento e Classificacdo de Risco, Servico de
atendimento médico de urgéncia — SAMU e as questdes legais, sistema de informacdo da
atencao Bdésica SISAB através do e-SUS”; o segundo ocorrido em outubro e teve como
tema ‘“Planejamento — Orientagdes Gerais”’; o ultimo ocorrido em novembro tratou do
tema “Planejamento Setorial” e foi preparatério para a oficina presencial que ocorreu em
janeiro de 2016. Os demais encontros serdo desenvolvidos até junho de 2016.
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b) Sintese das atividades realizadas pelo Defise no ano de 2015

Quadro 38 - Sintese das atividades de Fiscalizacio

Atividades Sede | Criciti | Joinvi- | Caca- | Chape | Lages | Blume | Total | Total
ma Ile dor -c6 nau 2015 2014
Inspegdes realizadas 340 86 116 173 90 99 258 1.163| 1.110
Inspecdes Conjuntas 160 125 97 27 74 09 00 492 245
Inspecdes de Retorno 29 06 14 25 14 52 119 259 568
Inspec¢des de Retorno Conjuntas 19 13 05 06 21 01 00 65 125
Total de fiscalizacoes 548 230 232 231 199 161 378 | 1.979| 2.048
Dentincias Averiguadas 51 54 28 17 13 66 92 321 383
Inspecdes solicitadas pelo MPSC 44 03 03 02 01 00 02 55 67
Notifica¢des Pessoa Juridica 35 84 17 13 25 88 85 347 361
Notificagdes de Pessoa Fisica 0 11 0 00 00 00 04 15 13
PAF enviados ao Juridico 10 08 01 02 05 31 08 65 154
Participagdes em Reunides 84 58 10 03 08 21 22 206 288
Participagdes em Formaturas 0 0 01 01 00 00 00 02 02
Participagdes em Capacitagdes 31 16 08 04 06 07 10 82 46
Atividades Afins 270 245 76 44 75 215 237 | 1.162| 1.384

Fonte: Departamento de Fiscalizacio e Etica (Defise)

- Acoes fiscalizatorias

Com uma meta tracada, a equipe de Fiscalizacio do Coren/SC em 2015 avancou
qualitativamente no trabalho de fiscalizacdo do exercicio ético-profissional. Os dezessete
(17) Enfermeiros Fiscais atuaram em todo o Estado fiscalizando as instituicdes onde
trabalham profissionais de Enfermagem para que o estabelecido em lei fosse cumprido. Para
que os profissionais de Enfermagem acompanhem o trabalho dos Enfermeiros Fiscais, o
Coren/SC divulga mensalmente a lista de instituigdes fiscalizadas no Estado.

Tabela 05 — Nimero de instituicoes fiscalizadas por més por Subsecio

Més Total Sede Blumenau | Cacador |Chapecé |Criciima |Joinvile |Lages
Janeiro 46 24 8 3 6 - 2 3
Fevereiro 54 7 19 - 21 1 2

Marco 149 15 25 12 9 19 55 14
Abril 170 26 33 15 20 29 33 14
Maio 201 59 36 16 23 19 36 12
Junho 200 24 46 34 20 20 44 12
Julho 184 27 41 43 28 15 14 16
Agosto 204 44 35 34 29 36 8 18
Setembro 217 50 39 21 15 40 32 20
Outubro 85 39 12 6 2 1 7 18
Novembro 209 48 67 24 18 24 15 13
Dezembro 42 13 7 4 6 - 2 10
Total 1.761 376 368 212 197 204 250 154
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- Fiscalizacao e Juridico do Coren/SC atuante

Nas fiscalizagdes, ao identificar irregularidades, os Enfermeiros Fiscais do Coren/SC
notificam a institui¢do para que cumpram a legislacdao. Vencido o prazo para regularizacao,
os Enfermeiros Fiscais retoram a instituicdo e se ndo forem feitas as adequacdes, o processo
¢ encaminhado para o Departamento Juridico do Coren/SC, que inicia os procedimentos
juridicos para regularizacdo. A seguir as agdes que o Coren/SC obteve éxito em 2015.

Justica julga procedente acio do Coren/SC para contratacio de mais
profissionais de Enfermagem para Hospital Santa Maria, em Videira

O Tribunal Regional Federal da 4* Regiao decidiu favoravelmente ao Coren/SC para
que o Hospital contrate Enfermeiro para atuar durante todo o horario de expediente.
A acdo civil publica foi ajuizada pelo Coren/SC em novembro de 2013. No acérdio,
a justica defendeu “a manutencdo de profissional Enfermeiro em instituicdo de
saide, durante o periodo de seu funcionamento, mormente quando evidenciado o
exercicio de atividades por Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem ¢é
imprescindivel e encontra amparo legal (...)”. Ainda cabe ao Hospital recurso aos
tribunais superiores.

Justica determina contratacio de profissional de Enfermagem para Clinica
Médica Padre Alfons, de Alfredo Wagner

Em atendimento a acdo civil publica ajuizada pelo Coren/SC, o Tribunal Regional
Federal da 4* Regido concedeu decisdo favordavel ao Conselho para contratacdo de
profissional Enfermeiro para atuar durante o hordrio de funcionamento da Clinica. O
desembargador entendeu que ‘“‘estd assentada na jurisprudéncia a necessidade de
supervisdo por profissional Enfermeiro, devidamente habilitado e registrado perante
o Coren/SC, das atividades de Enfermagem exercidas em clinicas médicas de exames
clinicos”.

Casa Santa Ana, de Blumenau, firma Termo de Ajustamento de Conduta com
Coren/SC e contrata mais profissionais de Enfermagem

Notificada pelo Coren/SC em 2014 por déficit de profissionais de Enfermagem, a
Casa Santa Ana, instituicdo de longa permanéncia para idosos com sede em
Blumenau, firmou Termo de Ajustamento de Conduta para correcio da
irregularidade apontada com contratacdes de forma escalonada. Em nova diligéncia
realizada, a Fiscalizagdo do Coren/SC, constatou que a institui¢do cumpriu o
estabelecido no Termo.

APAE de Blumenau contrata profissional de Enfermagem, apos orientaciao do
Coren/SC

Em fiscalizacdo a Associagcdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Blumenau, em
agosto de 2013, foi constatada a inexisténcia de profissional Enfermeiro na APAE.
Em diligéncia realizada em marco de 2015, a Fiscalizacdo do Coren/SC verificou que
a instituicdo regularizou a situacdo apontada na notificagdo com a contratagdo de
profissional Enfermeiro.
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Justica decide pela contratacao de profissional de Enfermagem para Instituto
de Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva de Joinville

Acao civil publica foi instaurada pelo Coren/SC, apds constatar inexisténcia do
profissional Enfermeiro na institui¢do. Por unanimidade, a 4* Turma do Tribunal
Regional Federal da 4* Regido decidiu a favor do Coren/SC com a seguinte
argumentacdo: “considerando que a clinica possui atividades de Enfermagem, sendo
assim, deve haver Enfermeiro legalmente habilitado durante todo o seu hordrio de
funcionamento, atendendo ao comando do art. 15 da norma que regulamenta o
exercicio da enfermagem, a Lei n°® 7.498/1986. Precedentes do STJ e Tribunais”.

Tribunal Regional Federal manifesta-se a favor do Coren/SC para contratacao
de profissional Enfermeiro para Centro Catarinense de Cardiologia

A 3* turma do Tribunal Regional Federal da 4* regido decidiu, por unanimidade, dar
provimento a acdo civil publica instaurada pelo Coren/SC pela contratacdo de
profissional Enfermeiro para o Centro Catarinense de Cardiologia, de Floriandpolis.
O Centro Catarinense de Cardiologia recorreu da decisdo, e o Coren/SC responderd
ao recurso.

TRF decide em favor do Coren/SC para que SMS de Sao Francisco do Sul
resolva inexisténcia de Enfermeiro em unidades de satde

Por decisao majoritaria, a 4* Turma do Tribunal Regional Federal (TRF) da 4* regiao
concedeu parcial provimento a apelacdo do Coren/SC para que o municipio de S@o
Francisco do Sul contrate mais profissionais de Enfermagem para atuar nas unidades
basicas de saide de Rocio Pequeno, Rocio Grande, Sandra Regina, Forte, Iperoba,
Tapera e no Ambulatério Municipal (Primer) durante todo o hordrio de
funcionamento.

Justica decide favoravelmente ao Coren/SC para que Associacio Hospitalar e
Maternidade Sao Sebastido, de Papanduva, contrate profissionais de
Enfermagem.

O Coren/SC obteve mais uma importante vitéria em prol da assisténcia segura e de
qualidade. Os desembargadores do Tribunal Regional Federal da 4° regido decidiram
que a Associa¢do Hospitalar e Maternidade Sdo Sebastido, de Papanduva, no Meio-
Oeste Catarinense, deve cumprir as determinagdes exigidas na legislacdo. A decis@o
€ definitiva, ndo cabendo mais recurso.

Quadro 39 - Fiscalizacdo nas principais instituicoes de Satide de Santa Catarina

Instituicoes Total Fiscali- | % | RT | % | CEEn | Consul- | SAE SAE
Existente | zadas em ta Enf. | Total | Parcial
2015
Secretarias Municipais 295 233 79| 237| 80 02 264 13 119
Hospital Grande Porte 24 23| 96 21| 88 19 10 09 22
Hospital Médio Porte 73 55| 75 63| 86 22 41 10 65
Hospital Pequeno Porte 129 102 79| 107| 83 07 67 09 104
SAMU 111 40| 36 21| 19 01 04 00 43
Unidades Prisionais 41 04| 10 02] 05 00 04 00 10
ILPIs 178 89| 50| 115] 65 00 71 20 100

Fonte: Departamento de Fiscalizacdo e Etica (Defise)
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Quadro 40- Fiscalizacio nas Secretarias Municipais de Saiide de SC por Subsecao

Total de | Total de % Responsavel % Comissao % | Consultas de %
SMS Fiscaliz. Técnico (RT) Etica Enfermagem

Sede 25 25| 100% 19| 76% - - 25| 100%
Blumenau 47 32 68% 34| 72% - - 46 98%
Cacador 43 431 100% 39| 91% - - 38 88%
Chapecd 92 67| 73% 78| 85% 1| 1% 67 73%
Cricitima 45 23 51% 39| 87% - - 45| 100%
Joinville 21 21| 100% 14| 67% 1| 5% 21| 100%
Lages 22 22| 100% 14| 64% - - 22| 100%
Totais 295 233| 79% 237 | 80% 2| 1% 264 | 89%
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo e Etica (Defise)

Quadro 41 - Responsabilidade Técnica (RT), dados de 17.12.2015

Tipo de instituicoes 2015 2014
Secretarias de Satude 237 248
Hospital de Grande Porte 21 30
Hospital de Médio Porte 63 64
Hospital de Pequeno Porte 107 100
Clinicas, Institui¢des de Ensino, Institui¢des de Longa 793 700
Permanéncia, etc.

Total 1.221 1.142
Certidao de Responsabilidade Técnica (CRT) 1.196 1.164

A meta da gestdo foi de aumentar em 5% o nimero de RT em relacdo ao ano anterior. Como
pode se observar no quadro 41, em 2014 foram emitidos 1.142 novas certidoes e em 2015
foram 1.221 novas certiddes que correspondeu a 79 novos RT em 2015 (6,9%), além da
renovacdo das certiddes dos que permaneceram no cargo nos dois periodos analisado. O
crescimento mostra um aumento da cobertura de institui¢des de saide com RT.

- Palestras realizadas pelos fiscais no exercicio de suas fun¢oes orientativas

Além de inspecionar as instituicdes onde trabalham Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem a fim de garantir o cumprimento da legislacdo para assisténcia segura e de
qualidade, os Enfermeiros Fiscais do Coren/SC desenvolvem trabalho educativo. Orientam
estudantes e profissionais de Enfermagem para o exercicio ético-profissional. A seguir a
sintese de algumas das palestras realizadas no ano de 2015.

Tema: Autonomia dos profissionais de Enfermagem em palestra na SMS de
Blumenau. Palestra ocorrida em dia 28 de maio e objetivou orientar os profissionais
de Enfermagem para o exercicio ético-profissional. Os assuntos abordados foram
norteados pelas demandas apresentadas pelos proprios profissionais de Enfermagem
e mesmo assim ao longo da palestra teve possibilidade de tirar dividas.
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Tema: Atuacao do Coren/SC para profissionais de Enfermagem do Hospital e
Maternidade Marieta Konder Bornhausen, de Itajai. O papel do Coren/SC
norteou a palestra da Fiscal Francine Evaldt para Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares
de Enfermagem do Hospital. A atividade foi desenvolvida no final de maio com a
participacdo do Conselheiro do Coren/SC Enfermeiro Msc. Jerry Schmitz. A
palestrante destacou aspectos legais da atuagdo profissional, citando a Lei n°
7.498/1986, que regulamenta a profissdo; as Resolucdes Cofen n° 358/2009 e
293/2004, que tratam respectivamente da Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) e do Dimensionamento do Pessoal de Enfermagem; e artigos do
Cédigo de Etica (Resolugdo Cofen n°® 311/2007).

Tema: Aspectos legais da profissao para académicos da Universidade do Oeste
de Santa Catarina (Unoesc) de Xanxeré: As Enfermeiras Fiscais Angela Toqueto e
Carolise Ana Basso ressaltaram que a Enfermagem no Estado vem sendo
representada pela ABEn-SC, Sindicatos e Cofen e Coren/SC, entidades com
objetivos distintos. As palestrantes detalharam as bases legais relativas ao exercicio
profissional, a Responsabilidade Técnica do Profissional Enfermeiro e as atribuigdes
do Enfermeiro, do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem. Ao final da apresentacgao,
refletiram sobre o campo de atuacdo dos profissionais de Enfermagem.

Tema: Anotacido de Enfermagem para Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem da SMS de Lauro Muller: Atendendo convite da Coordenadora da
Atencdo Basica, as Enfermeiras Fiscais Daiane Leandro Freitas e Edna Silva Camilo
de Souza palestraram no dia 16 de junho para os profissionais de Enfermagem sobre
a importancia e necessidade da anotacdo de Enfermagem.

Tema: Exercicio profissional da Enfermagem para académicos da Universidade
Federal da Fronteira Sul — UFFS: “Por que os profissionais de Enfermagem devem
se inscrever no Conselho? Por ser uma profissdo regulamentada, a Enfermagem e
suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas legalmente
habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdicao na area
onde ocorre o exercicio”, explicou a Enfermeira Fiscal Angela Toqueto para
académicos da 1* fase do curso de graduacdo em Enfermagem da (UFFS). As
palestrantes destacaram leis, resolu¢des e decretos fundamentais para o exercicio
ético-profissional. A atividade, que faz parte da grade curricular do curso, visa a
insercdo dos académicos de Enfermagem no contexto profissional.

Tema: Etica e Responsabilidade com o Trabalho para técnicos e auxiliares de
Enfermagem do Distrito Continente, em Floriandpolis: Na Enfermagem, ética e
responsabilidade no trabalho sdo imprescindiveis para assisténcia segura e de
qualidade, pois os profissionais de Enfermagem lidam com vidas e relacionamento
com o paciente, que estd muitas vezes em situacdo de fragilidade ou vulnerabilidade.
O assunto norteou a palestra ministrada no dia 18 de junho pelas Enfermeiras Fiscais
Karla Barzan, Livia Fortunato e Izabel Cristina Bezerra Cabral para profissionais do
Distrito Sanitdrio Continente, em Florianépolis.

CORENISC 101



W Coren®

onselho fegional de Enfermag:

Tema: Orientacdo aos profissionais de Enfermagem do Hospital Azambuja, de
Brusque, sobre Responsabilidade Profissional: Atendendo a solicitagdo do
Hospital, o Enfermeiro Fiscal Daniel Matias Ghizoni e Auxiliar Administrativo Juilio
César Nunes ministraram palestra sobre ‘“Responsabilidade Profissional, Aspectos
Gerais do Registro/Cadastro dos Profissionais de Enfermagem e Refis 2015 no final
de julho. O Enfermeiro Fiscal abordou as fungdes do Conselho Federal, do Conselho
Regional de Enfermagem e das entidades representativas da Enfermagem, bem como
legislagio bdsica do exercicio profissional e Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolu¢do Cofen n® 311/2007) e esclareceu dividas dos profissionais.
O Auxiliar Administrativo Julio César Nunes explanou sobre a “Campanha Refis
Enfermagem 2015 — Valorize a Enfermagem. Negocie com o Coren/SC e exerca
legalmente a profissao”.

Tema: Papel do Conselho e legislaciao profissional, em palestra para Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem da SMS de Xaxim: Entendido como oportunidade para
aprimorar o conhecimento no cotidiano da institui¢do, a Secretaria Municipal de
Saide de Xaxim iniciou o Programa de Educacdo Permanente dos trabalhadores.
Para a primeira etapa, destinada aos profissionais de Enfermagem, foram convidadas
as Enfermeiras Fiscais do Coren/SC — Subsecao Chapecd. Durante dois encontros, as
Enfermeiras Fiscais do Coren/SC ministraram a palestra sobre “O papel do
Conselho, Legislacio de Enfermagem e atribuicdes das categorias” com destaque
para a necessidade do exercicio ético-profissional seguindo o que estabelece o
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo Cofen n® 311/2007).

Tema: Inscricao profissional e mercado de trabalho para alunos do curso
Técnico de Enfermagem da Escola Pro-Satde: Um grande anseio de quem esta se
formando € sobre oportunidade de trabalho. Para falar sobre o mercado na é4rea da
Enfermagem e os pré-requisitos para ingressar legalmente na profissdo, a Enfermeira
Fiscal do Coren/SC Karla Barzan, e a Auxiliar Administrativa Elaine Cristina da
Silveira Nunes, foram convidadas para ministrar palestra para os alunos do Curso
Técnico de Enfermagem da Escola Pr6-Sadde.

Tema: Funcao do Conselho e legislacao profissionais para estudantes do Curso
Técnico de Enfermagem do Senac de Sao Miguel do Oeste: Atendendo convite da
instituicdo as Enfermeiras Fiscais da Subsecao Chapecé ministraram no final de
novembro palestra sobre “O papel do Conselho e a legislacdo da Enfermagem” para
estudantes do Curso Técnico de Enfermagem.

¢) Sistema de Gestao de Processos Administrativos

Em 2015 a equipe do Departamento de Tecnologia da Informacdo desenvolveu o Sistema de
Processos Administrativos da Fiscalizagdo. O software objetiva agilizar a tramitagdo dos
Processos Administrativos de Fiscalizacdo e favorecer o fluxo de informacgdes entre
Coordenacdo de Fiscalizagdo e Enfermeiros Fiscais sobre as institui¢des fiscalizadas e a
serem fiscalizadas. Durante capacitacdo presencial do Projeto Defise, ocorrida em Joinville,
os Enfermeiros Fiscais conheceram as funcionalidades do novo sistema e propuseram
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adequacdes, que estdo sendo analisadas e aprimoradas para que o sistema entre em
funcionamento em 2016.

d) Analise critica das acoes de fiscalizacao

Em 2015, importantes mudancas foram implantadas e implementadas, relativas as atividades
do Departamento de Fiscalizacdo, como o Projeto de Capacitagdo Permanente do
Departamento e a reorganizacdo do processo de trabalho da fiscalizacdo. O projeto tem
como objetivo contribuir efetivamente para a pratica da fiscalizacdo, com uma assisténcia de
Enfermagem segura, desenvolvimento do Processo Administrativo de Fiscalizagdo e
consequentemente com a valorizacdo da profiss@o. As mudancas decorreram da necessidade
do atendimento aos principios da administracdo publica, acompanhamento do processo de
fiscalizacdo e principalmente para aumentar o nivel de efetividade dos procedimentos de
fiscalizacao.

E certo que mudangas organizacionais e nos processos de trabalho sempre sdo um desafio.
Mudar um modelo significa desordenar uma adaptacdo anterior. Para tanto, concentramo-
nos em disponibilizar capacitagdo nas matérias referentes a implantagcdo do processo
administrativo, conforme as diretrizes do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e, o

objetivo deste estd cumprindo com os propdsitos centrais deste projeto.

Em virtude do mencionado, as fiscalizagdes tornam-se processos sistematizados, que
requerem mais tempo para sua organizacao, focando muito mais no qualitativo do que no
quantitativo, justificando assim a diminui¢do do niimero de fiscalizagdes planejadas antes da
implantacdo do Processo Administrativo de Fiscalizagdo em agosto de 2015.

Para que a reformulacdo do processo de trabalho tenha éxito foi e serd necessario também
provocar os profissionais da fiscaliza¢do a reconstruirem e qualificarem seus saberes com a
compreensdo de que mudangas ndo acontecem puramente, elas sdo permeadas por um
paradigma e pelas forcas sociais que sustentam o modelo preconizado. Sendo assim, com o
apoio do Cofen foi organizado em 2015 encontros presenciais (02) e a distancia (04)
visando o embasamento para a reformulagcdo do Processo de Trabalho.

Além disto, foi investido na capacitacdo dos enfermeiros das instituicdes de saude do
Estado, com relacdo a aplica¢do da Resolucdo Cofen 293 de 2004, que fixa e estabelece os
parametros para o dimensionamento dos profissionais de Enfermagem nas instituicdes de
saude. Para isto, os enfermeiros fiscais organizaram e palestraram em sete oficinas
distribuidas nas diversas regides do Estado, como também participaram em mais sete
oficinas a convite de institui¢des de saide e de ensino.

CORENISC 103



B Coren®

Consetho Regional de Enfe

e) Deniincias Eticas em 2015 no Coren/SC
Sistema Cartoriacao

A organizagdo dos processos éticos do Coren/SC evoluiu de uma planilha do Excel para um
sistema informatizado. O sistema, desenvolvido pela equipe do Departamento de Tecnologia
da Informacdo do Regional, possibilita que os processos sejam digitalizados e estejam
disponiveis on-line para usudrios devidamente autorizados (Conselheiro, Comissdo de
Instru¢do, advogados e envolvidos com o processo). Com o novo sistema, foi designado um
Auxiliar Administrativo para a cartoriagdo dos processos. A Presidente despacha a dentincia
para o cartorio, que digitaliza, emite as certidOes necessdrias, numera as piginas, insere a
dentincia no sistema, comunica a Comissdo de Instrucdo designada que o processo estd
disponivel. Os envolvidos recebem um login e senha para acesso ao sistema. Além disso, o
sistema conta com um check list que possibilita acompanhar as varias etapas processuais.
Outra vantagem € a seguranca da informacao, pois os processos fisicos ndo necessitam mais
ser retirados do Conselho para consulta e o sistema registra as a¢des de cada usudrio no
sistema. E gera também economia, j4 que ndo hd necessidade dos Conselheiros e dos
membros da Comissdo de Instru¢do virem até o Conselho para consultarem o processo. O
novo sistema, juntamente com o empenho das pessoas envolvidas, busca tornar o tramite dos
processos mais rapido e eficiente.

Oficina de elaboracao de Pareceres Eticos.

Fazer cumprir os preceitos éticos profissionais, bem como julgar as infragdes e aplicar as
penalidades cabiveis estd entre as atribuicdes dos Conselhos Regionais de Enfermagem
(Coren). Para que os novos Conselheiros aprimorassem os conhecimentos sobre processos
ético-disciplinares, o Coren/SC realizou a Oficina de Pareceres Eticos, ministrada pela
advogada do Conselho, Lilian Benedet. Além dos Conselheiros de Santa Catarina, os
Conselheiros do Coren Parand também foram convidados e participaram da Oficina. A
oficina ressaltou a necessidade do cumprimento dos prazos e fluxos processuais
estabelecidos na Resolucdo Cofen n° 370/2010. Apds os estudos tedricos, os participantes
fizeram atividades praticas para melhor compreensdo dos ensinamentos. O Coren/SC atua de
forma educativa nas questdes relacionadas a ética profissional, orientando os profissionais
para seguirem o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. As orientacdes
acontecem durante as fiscalizacdes onde trabalham profissionais de Enfermagem, em
palestras e com divulgacdes e publicacdes sobre o assunto, a exemplo da Série Cadernos
Enfermagem e da Cole¢do Coren/SC Orienta, site, redes sociais e informativos impressos €
eletronicos. Além disso, incentiva a formacio de Comissdes de Etica de Enfermagem das
instituicdes de sadde.
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Capacitacdo de membros das Comissoes de Instrucio para apuracio de processos
ético-disciplinares

Conhecer e decidir os assuntos inerentes a ética profissional de Enfermagem, impondo as
penalidades cabiveis consiste em competéncia dos Conselhos Regionais de Enfermagem.
Para organizar e instruir o processo, visando a apuracio dos fatos descritos na dentncia, o
Coren/SC conta com Comissdes de Instru¢io de Processos Etico-Disciplinares. A fim de
capacitar os membros dessas comissdes, foi ministrada oficina pela advogada do Coren/SC
Lilian Benedet sobre o assunto. Cada Comissdo é formada por trés profissionais de
Enfermagem, sendo um Presidente da Comissao, outro Secretdrio e o Vogal. Na oficina foi
esclarecida a competéncia de cada membro, o fluxo da dentincia até chegar a Comissdo de
Instru¢do e encerramento dos trabalhos naquele processo por parte da Comissdo com a
entrega do Relatério Conclusivo

Quadro 42 - Atividades Relativas a Deniincia Etica, dados de 31.12.2015

Atividades: 2015

Dentincias admitidas 81
Dentincias apreciadas em Plendrio 47
Audiéncias para Conciliacdo ou Ajuste de Conduta 15
Processos Eticos abertos 45
Processos Eticos julgados em Plendria. 27
Processos Eticos em Instrugdo 49
Dentincias arquivadas 23

Tabela 06 - Total de Processos Eticos por cidade de origem

39 Florian6polis 3 Tubardo 1 Bela Vista Toldo 1 Lauro Miiller
28 Joinville 3 Xanxeré 1 Biguagu 1 Lindéia do Sul
25 Blumenau . Cagador 1 Brago do Norte 1 Mafra

13 Sao José . Chapecéo 1 Camborid 1 Navegantes

11 Criciima . Guaramirim 1 Campos Novos 1 Nova Trento

10 Lages . Itajai 1 Capivari de Baixo 1 Peritiba

5 Canoinhas . Santa Cecilia 1 Icara 1 Salete
- Ararangud . Sao Miguel do Oeste 1 Imbituba 1 Sao Francisco do Sul

Jaragud do Sul Tijucas 1 Ipumirim 1 Sao Jodo Batista

- Palhoca Urussanga 1 TIrani 1 Sombrio
- Rio do Sul 1 Aberlado Luz 1 Ita 1 Timbd

3 Baln. Barra do Sul 1 Araquari 1 Itapiranga 1 Vargem Bonita

3 Balnedrio Camboriu 1 Armazém 1 Ttuporanga
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b) Anilise critica acerca das acdes do Tribunal Etico

Processos éticos: Ao receber a dentincia ética e apds a Presidéncia designar um conselheiro
para fazer a Admissibilidade, sdo apreciadas pelo Plendrio do Conselho e podem resultar em
abertura de processo ético. No julgamento aplica-se as penalidades descritas no artigo 18 da
Lei n° 5.905/1973 e no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Visando instrumentar os conselheiros recém-empossados para que eles pudessem analisar as
dentincias recebidas e emitir parecer de admissibilidade, parecer conclusivo em processos
éticos em andamento e realizar termos de ajuste e conduta (TAC) foi realizada em fevereiro
de 2015 uma oficina que contou com todos os conselheiros de Santa Catarina e a
participacao de seis (6) conselheiros do Coren Parand. A oficina foi ministrada pela equipe
do Departamento Juridico (Dejur) do Coren/SC.

Outra medida tomada foi a capacitagdao de vinte (20) profissionais de enfermagem (dentre
enfermeiros e profissionais de nivel médio) para atuarem nas Comissdes de Instrucdo, esta
capacitacdo também foi ministrada pela equipe do Dejur. Apds a capacitacio o Regional
conta permanentemente com (10) dez comissdes, o que tem agilizado consideravelmente o
trabalho.

Implantacio do Sistema de Processos Eticos:

Para agilizar a andlise e emissdo de pareceres e garantir a seguranca no manuseio de
documentos relacionados as dentdncias éticas e/ou processos éticos, foi elaborado e
implantado pelo Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI) do Coren/SC um sistema
que possibilita ao Conselheiro relator e aos membros das Comissdes de Instrucdo o acesso
de documentos, bem como possibilita 0 encaminhamento de documentacdo por meio do
Sistema.
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8.3.2 Area Juridica

A Area Juridica estd subordinada hierarquicamente a Diretoria do Coren/SC e tem finalidade
opinativa, consultiva, executiva e de assessoramento. E coordenada pelo Assessor Advogado
Antonio Carlos Silva tendo sob sua jurisdicio o Departamento Juridico (Dejur) que é
composto por advogados efetivos, aprovados em concurso publico e dois auxiliares
administrativos para suporte na execucdo das atividades e um estagidrio, sendo que sua
Chefia atualmente € exercida pela advogada Grasiela Sbardelotto.

O Dejur tem como principais competéncias orientar e assessorar a Presidéncia, a Diretoria, o
Plendrio e os Departamentos em assuntos de natureza juridica; representar e defender os
interesses do Coren/SC; assessorar Conselheiros e Comissdes de Instru¢do no andamento
dos processos ético-disciplinares; inscrever os inadimplentes em divida ativa, emitir a
certidio e realizar a execucdo fiscal; propor medidas judiciais com vistas ao pleno
desenvolvimento das atividades do Conselho e ao cumprimento da legislacdo especifica;
realizar todas as acoes relativas a sua drea e solicitadas pela Diretoria.

a) Atividades realizadas pela Area Juridica

Quadro 43: Sintese das Atividades realizadas pelo Dejur no ano de 2015

Descricao da Atividade | Quantidade Observacoes
Acdes Trabalhistas contra 02 01 em grau de recurso no TST; e 01 em recurso no TRT.
Coren (situacdo em 2015)
Acdes ordindrias 08 01 STJ, 02 arquivadas.
Respostas a Mandado de - 01 Mandado foi arquivado em janeiro de 2015.
Seguranca
Pareceres 85 -
Acdes Civis Publicas 136 10 novas agdes ajuizadas no ano de 2015; 29 que foram

encerradas e destas 21 tiveram decisao favoravel ou acordo.

Audiéncias 93 Incluindo audiéncias trabalhistas, execugdes fiscais e acdes
civis publicas.

Execucdes Fiscais 3.196 1880 ajuizadas em 2015. Ntimero total considerando
quantitativo em dez/2015, sem contar as execugdes extintas
durante ano.

Peticdes Intermedidrias 3.668 Numero aproximado de peti¢des feitas.
Recursos 75 Diversos
Notificagdes extrajudiciais 16 Notificagdes para Hospitais/clinicas que ndo cumprem

legislagdo do Exercicio Profissional.

Fonte: Departamento Juridico (Dejur)
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¢) Analise Critica

O Dejur dedicou-se a atender todas as demandas e consultas de maneira a manter a
transparéncia dos atos e garantir os principios constitucionais da Administracdo Publica,
fun¢do primordial deste Departamento, oferecendo a Dire¢do seguranca juridica nos atos e
decisOes. As atividades e agdes do ano estdo especificadas no Relatorio de Atividades
Proprio. A seguir explanamos alguns fatos ocorridos € mudancas durante 2015 que tiveram
importancia no transcorrer dos trabalhos do Departamento.

Considerando a inscricdo em divida ativa de diversos profissionais efetivada em 2014, o ano
de 2015 fo1 voltado em grande parte para ajuizamento e controle de execugodes fiscais.

Em relag@o as acoes civis publicas, no ano de 2015 foram ajuizadas 10 novas, sendo que as
anteriormente ajuizadas demandam acompanhamento.

A melhora no fluxo dos Processos Administrativos de Fiscalizacdo (PAF) iniciou-se com os
treinamentos e padronizagdes. No final de 2015 iniciou-se triagem dos processos que
aguardavam andamento e na busca de formalizar o PAD, alguns foram devolvidos para
arquivamento e outros para complementacao.

A participagdo da assessoria juridica nos procedimentos administrativos para compras €
contratagdes de servicos, como licitacOes, dispensas e aditivos de contratos também teve
acréscimo em suas demandas considerando a implementacdo do pregdo eletrOnico, que
apesar de seguir determinacdo legal, torna o processo mais volumoso e complexo.

O volume de demandas do departamento juridico a cada ano vem aumentando com novas
demandas e atualizacOes de procedimentos. A implementacdo do novo Sistema em 2016, ja
licitado em 2015, deve permitir que menos tempo seja dedicado a producdo de relatdrios e
controles manuais de processos e possibilitard que a dedicagcdo seja em torno de matérias e
consultas de maior complexidade, qualificando o trabalho do Departamento.

O Departamento permanece prestando assessoria ao encaminhamento das denuncias e
processos éticos, esclarecendo dividas processuais aos envolvidos sempre que solicitado.
Foi implantado o setor de Cartério de processos éticos a fim de oferecer a orientacdo nos
encaminhamentos e dar suporte juridico a cartoriagdo dos processos éticos.

O Assessor Juridico coordenou a negociagdo coletiva com os sindicatos dos empregados a
partir das orientagdes e pardmetros determinados pela Direcdo para firmar Acordo Coletivo.
Ele ainda participa das reunides da Associacdo dos Conselhos Profissionais - ASCOP
representando a Dire¢do, quando necessario.
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8.3.3 Area de Tecnologia da Informacio (TI)

A Area de Tecnologia da Informacio estd subordinada hierarquicamente & Diretoria do
Coren/SC e tem finalidade consultiva, de assessoramento e opinativa e tem como principais
competéncias: prevenir, identificar, analisar e solucionar os problemas relacionados com os
sistemas computacionais e a infraestrutura tecnolégica do Coren/SC, dar suporte técnico nas
licitacdes para a aquisi¢do de equipamentos e servicos, realizar as atividades inerentes ao
funcionamento do departamento, dar suporte aos usudrios e sugerir novas solucdes e
melhorias aos servicos de tecnologia da informagao do Coren/SC.

a) Atividades realizadas pela Area de Tecnologia da Informacao

O detalhamento das acdes da Area de Tecnologia da Informacgdo (TI) encontram-se no
topico 6.2 do presente Relatdrio de Gestao.

Além das acdes descritas no item 6.2 o TI também realizou em 2015 as seguintes agdes:

e Apoio a Comissao de andlise das justificativas eleitorais 2014;

e Execucdo das atividades de tecnologia da informagdo previstas no planejamento
estratégico bem como suporte para realizacao das atividades das demais dreas;

® Apuracdo do movimento de receitas do més (Cofen e Coren/SC) para contabilizagdo;

¢ Emissdo do relatério das receitas mensais, para contabiliza¢do, conforme o padrao do
contdbil, com separacdo por categoria dos servicos prestados e anuidades. Para as
anuidades sdo feitas separacdoes de valor principal e encargos, valores da anuidade
corrente, anteriores e inscritas em divida ativa bem como separacdo das multas
eleitorais;

¢ Baixa dos pagamentos (troca de arquivos Banco do Brasil);

e Revisdo dos procedimentos de contabilizacdo a partir da inclusdo da cobranca de novos
emolumentos;

e Apoio as estratégias de fortalecimento da adimpléncia dos profissionais com geracao de
relatérios de acompanhamento dos niveis de divida ativa e inadimpléncia dos
profissionais;

e Publicagdes no site (Acesso a Informacao, publicacdes legais e carné anuidade);

¢ Atualizagdo da base de dados do Mapa da Enfermagem, Certidao de Regularidade Fiscal
— CREF, estatisticas dos profissionais e dados cadastrais;
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8.3.4 Area de Administracido, Contabilidade e Financas (AADCOF)

A AADCOF é composta pelos Departamentos de Administragdo, Contabilidade e Financas.
Durante o ano de 2015 a Area foi acompanhada diretamente pela Assessora Executiva
Marlete Barbosa que também realiza a elaboracdo dos Projetos e acompanhamento da
execucdo financeira.

8.3.4.1 Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas (Dagepe)

O Departamento de Administragdo e Gestdo de Pessoas (Dagepe) engloba os servigos de
compras, contratos, almoxarifado, patrimonio e gestdo de pessoas, cujo detalhamento das
acoes pode ser verificado no item 5 do presente Relatério de Gestao.

Além da Gestao de Pessoas o Dagepe engloba os servicos de compras, contratos,
almoxarifado e patrimdnio.

b) Atividades realizadas pelo Dagepe em 2015 na area administrativa

No ano de 2015 o Departamento de Administracdo, além das atividades de gerenciamento
das rotinas administrativas com vistas a manutencao da Sede, confeccionou 36 (trinta e seis)
Processos Administrativos (PAD) conforme dispdes o art. 24, inciso II da Lei 8.666/93.
Também foram confeccionados e gerenciados 14 (quatorze) novos contratos; 16 (dezesseis)
aditivos; 15 Atas de Registro de Precos e 03 (trés) Apostilamentos, cujo detalhamento
encontra-se no Apéndice 02.

¢) Analise critica

Em 2015 conforme previsto no Planejamento Estratégico foram realizados investimentos
visando a ampliacdo da Subsecdo de Criciima. A cada ano o Conselho tem progredido
gradativamente, seguindo principalmente os preceitos da Lei 8.666/1993, com definicdo de
gestor e fiscal para todos os contratos e consequente treinamento destes fiscais para o
exercicio da atividade.
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8.3.4.2 Departamentos de Contabilidade (Decon) e Financeiro (Defin)

Em 2014 houve o desmembramento dos Departamentos Contdbil e Financeiro por
orientagdo da Controladoria Geral do Coren/SC. O Decon € responsavel por acompanhar a
execucao or¢camentdria do Conselho; prestar contas contabeis; elaborar balancetes mensais e
anuais; bem como registrar e apresentar os demonstrativos or¢camentérios, financeiros e
patrimoniais. O Defin € responsdvel por preparar a prestacio de contas financeira do
Conselho; manter atualizado o cadastro financeiro; manter sob sua guarda e
responsabilidade os documentos contdbeis; realizar, semanalmente, a previsao das receitas;
efetuar o pagamento de despesas operacionais e eventuais; organizar e controlar o fluxo de
caixa; acompanhar e movimentar as contas bancdrias do Conselho; manter atualizado o
cadastro das contas correntes dos Conselheiros, empregados e integrantes de Comissdes com
direito a verba de representacdo.

a) Atividades realizadas pelo Decon com interface com Defin em 2015

O detalhamento das agdes dos Departamentos Contdbil e Financeiro encontram-se no
Topico 5 do presente Relatorio de Gestao.

b) Analise critica

O ano de 2015 foi bem movimentado para a Area Administrativa, Contébil e Financeira uma
vez que juntamente com a estreia do novo Plano de Contas, veio a reavaliacdo e depreciacio
patrimonial. Visando atender a nova contabilidade, foi realizada a migracao dos Sistemas de
Contabilidade, Patrimonio e Almoxarifado para uma versdao web. Estd migracdo ainda esti
em andamento tendo em vista a realizacio de vdrios ajustes. ApOs a conclusdo e integracio
aos demais sistemas adquiridos em 2015 e em fase de implantagdo em 2016, haverd um salto
de qualidade nos trabalhos da Area.

Em 2015 foi criado o cargo de Assessoria Executiva que além de realizar as atividades de
elaboracio e gestdo de Projetos, atuou diretamente na coordenagio da Area Administrativa,
Contdbil e Financeira que também teve incorporado recém criado setor de cobranga.

O Decon mensalmente e anualmente elabora as prestacdes contas do Regional onde sdo
aprovadas em Plendrio e encaminhadas ao Cofen. Desde o desmembramento, os dois
Departamentos Decon e Defin tém trabalhado em parceria uma vez que o fluxo de
pagamentos e lancamentos exige uma interface entre eles.
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8.3.5 Area de Comunicacao Social e Eventos (Ascom)

Pautada na premissa de que o conhecimento contribui para a assisténcia em Enfermagem, a
equipe da Assessoria de Comunicagdo Social do Coren/SC utilizou-se de newsletters
(boletins eletronicos), site, redes sociais, assessoria de imprensa, informativos impressos e
contato pessoal com os profissionais de Enfermagem para informar.

A atuacdo da Assessoria de Comunica¢do do Coren/SC tem cardter orientativo, ndo apenas
informando sobre a realizacdo de atividades, mas aprofundando-se do conteido com
referéncia a legislagdo pertinente a Enfermagem. Um trabalho também de valorizacdo da
profissdo e do Conselho perante a sociedade.

a) Atividades realizadas pela Area de Comunicacao Social e Eventos (Ascom) em 2015

Publicacoes: Ao longo de 2015, foram publicadas no site quatrocentos e trinta uma (431)
noticias, produzidas quarenta e seis (46) newsletters (boletins eletronicos) e trés (03)
informativos destinados aos profissionais de Enfermagem.

Novo site: A principal novidade no ano de 2015 na drea de Comunicacdo foi o
desenvolvimento em parceria com o Departamento de Tecnologia da Informagdo do novo
site. No ar desde 24 de julho de 2015, apresenta-se muito mais interativo, moderno,
dinamico e de facil navegacdo. Focado em informagdes e servigos on-line, o site reforca a
visdo do Coren/SC em utilizar as tecnologias atuais para facilitar o contato dos profissionais
de Enfermagem com o Conselho e a busca por informagdes para instrumentalizar os
Enfermeiros, os Técnicos e os Auxiliares de Enfermagem para o exercicio ético-profissional.
O site converge com os aparelhos moéveis, como smartphones e tablets, ampliando o acesso
dos internautas. Uma das melhorias que pode ser elencada € a reformulacdo da forma de
apresentacdo dos Pareceres Técnicos.

Noticias publicadas: Ao longo de 2015, foram publicadas no site quatrocentos e trinta e
uma (431) noticias. Os assuntos envolveram desde divulgacdo sobre a legislagdo, acdes do
Conselho, atividades de interesse da Enfermagem e questdes sociais, como conscientiza¢io
para prevencdo de focos do mosquito Aedes Aegypt. A equipe também realizou a cobertura
fotografica das principais atividades.

Redes sociais: O contetddo disponibilizado no site também foi apresentado, em linguagem
propria e desenvolvimento de layouts especificos, nas redes sociais (Facebook e Twitter). O
nimero de fas da pagina do Coren/SC no Facebook cresceu 30% no comparativo com 0 ano
passado. Sdo 6.404 seguidores, o que representa 12,31 % dos profissionais de Enfermagem
inscritos em Santa Catarina.
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Tabela 07 - Posts de maiores repercussoes no Facebook

Data Contetido Métricas
12/5/2015 Parabéns aos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, | 49.328 visualizacdes
profissionais que cuidam do bem mais importante do mundo: a vida | 2900 curtidas
das pessoas. Dia 12 de maio | Dia do Enfermeiro Dia 20 de maio | | 308 comentarios
Dia do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem. 454 compartilhamentos
20/5/2015 | E hoje é Dia de parabenizar os Técnicos e Auxiliares de Enfermagem | 32 mil visualizac¢Ges
pelo seu dia. Os profissionais de Enfermagem cuidam do bem mais 1.900 curtidas
importante do mundo: a vida das pessoas. 20/05 | Dia do Técnico e 222 comentarios
do Auxiliar de Enfermagem. 12/05 | Dia do Enfermeiro. 299 compartilhamentos
27/4/2015 | Mantenha-se atualizado! Nova Resolucdo (477/2015) sobre atuagdo | 26.112 visualizac¢des
de Enfermeiros na assisténcia as gestantes, parturientes e puérperas. | 591 curtidas
Acompanhe a Resoluciao completa em: http://goo.gl/o06HzN. 13 comentdrios
283 compartilhamentos
71812015 Enfermeiro pode prescrever medicamentos e solicitar exames? A | 13.547 visualizacdes
resposta para esta pergunta pde em divida muitas pessoas e até | 309 curtidas
profissionais de satude. Leia mais em: http://goo.gl/as4Vi3. 25 comentdrios
68 compartilhamentos
8/10/2015 | SMS de Itapod da exemplo e implanta jornada de 30h semanais no | 11.271 visualiza¢des
PA. Questionado se recomenda a implantacdo das 30 horas semanais | 460 curtidas
para outros municipios, o Secretdrio de Saude, Enfermeiro Cristian | 24 comentarios
Angelo Grassi, foi enfético “sim. Recomendo para todos e mais um”. | 85 compartilhamentos

Newsletter: Ainda como comunica¢do on-line, foram elaborados e enviados boletins
eletronicos (newsletters) para cerca de trinta e cinco (35) mil e-mails de profissionais de
Enfermagem inscritos no Conselho. Foram trinta e dois (32) newsletters encaminhadas para
todos os profissionais de Enfermagem. Outros quatorze (14) tipos foram preparados
especificamente com temas para cada regido de abrangéncia da Subsegdo (dois por
subsecao/sede). Entdo, das quarenta e seis (46) newsletters elaboradas em 2015:

12 informativos tradicionais com noticias variadas

20 informativos especiais com temas especificos, como
anuidade e renovacao da Carteira de Identidade Profissional
1 informativo tradicional com noticias variadas

1 com tema especifico

32 enviadas para todos os profissionais de
Enfermagem

14 (2 por subsecdo/sede) enviadas para os
profissionais da drea de abrangéncia

Em média, registrou-se uma taxa de abertura de 12,1%. Todo esse investimento em
comunicacdo on-line justifica-se por uma série de vantagens: aumento no ndmero de
internautas, baixo custo, agilidade, preservacdo dos recursos naturais e interatividade com o
publico.

As manifestacdes nas redes sociais e e-mail (especifico para contato entre Comunicacio e
profissionais de Enfermagem) foram contabilizados diariamente com numeracdo para
facilitar a discussdo dos casos com os setores responsdveis em busca de resposta. As
manifestacdes a Comunicacdo do Coren/SC somaram trezentos e oitenta e cinco (385),
sendo duzentos e cinco (205) por e-mail; cento e oitenta e um (181) por Facebook, dois (2)
por Ouvidoria e uma (1) carta.
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Assessoria de Imprensa: Em relagdo ao trabalho de assessoria de imprensa, a Comunicagao
do Coren/SC atuou no monitoramento de informagdes publicadas em sites, preparando os
Conselheiros do Regional e assessores para os assuntos tratados. Esse processo denominado
clipagem € realizado diariamente nas primeiras horas da manha. O acompanhamento dos
assuntos de interesse da Enfermagem engloba além de sites de noticias, site da Secretaria de
Estado de Saude, do Ministério da Satde, Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina, do Cofen e tramites dos projetos de lei de interesse da Enfermagem. O mailling
(lista de contatos dos profissionais de comunicagdo) é atualizado constantemente, conforme
a necessidade. A atuacdo da Assessoria de Comunica¢do envolve também envio de
sugestdes de pauta para os veiculos de comunicacao.

Tabela 08: Principais espacos conquistados na midia em 2015

Coren/SC ajuiza acao para contrataciao de mais profissionais de Enfermagem

09/02 | Coren/SC ajuiza agdo para contratacdo de profissionais de Enfermagem | Reportagem Radio - ADJORI
Falta de profissionais no Hosp. Celso Ramos pode ser um dos motivos
10/02 | de surto KPC Entrevista TV - RBS Noticias
Funcionarios do Hospital Regional de Sdo José fazem paralisagdo por
11/02 | melhores condicdes de trabalho Entrevista TV - Ric Jornal do Meio Dia
Dia Internacional da Mulher
06/03 | Profissionais de Enfermagem querem melhores condigdes de trabalho Reportagem site - Adjori
Profissionais de Enfermagem mobilizam-se por melhores condigdes de
06/03 | trabalho para a categoria Reportagem jornal O Momento (Lages)
24/03 | Enfermagem e Sociedade (Texto escrito pela presidéncia do Coren/SC) | Artigo Didrio Catarinense
76" SBEn
27/04 | Reportagem com foco nas inscri¢des para atividade de Abertura Reportagem - Portal VVale
28/04 | Reportagem com foco nas inscri¢des para atividade de Abertura Reportagem - Jornal Hora SC
07/05 | SC comemora SBEn com programacao em todas as regides Reportagem - Jornal Regional
07/05 | SC comemora SBEn com programacdo em todas as regides Reportagem - Didrio Cagadorense
08/05 | Cidades catarinenses participam da SBEn Reportagem - Portal G1
08/05 | 76 SBEnf acontece de 12 a 20.05 em SC Ao Vivo no Bom Dia SC (RBS)
08/05 | Site Roberto Lorezon (76* SBEn) Reportagem
11/05 | Radio Clube de Lages (76* SBEn) Ao Vivo com Fiscal Lilian Heinzen
11/05 | Acaert (retransmistida para 157 emissoras no Estado (76* SBEn) Entrevista ao Vivo - Conselheira do
Coren/SC Angela Maria Blatt
11/05 | CBN Blumenau - Noticia na Manha - Entrevista ao vivo (76* SBEn) Conselheiro Jerry Schmitz e com a Abenista
do Niicleo Blumenau Maura Kader
11/05 | CBN Florian6polis (76* SBEn) Entrevista ao Vivo - Conselheira do
Coren/SC Angela Maria Blatt
11/05 | Na Estédcio: comeca amanha, 12, a Semana Brasileira de Enfermagem Reportagem - Foco na abertura em Sdo José
13/05 | Sadde - Hospitais de Jaragud na Jornada de Enfermagem Reportagem foco na regido norte do Estado
14/05 | Semana Brasileira de Enfermagem em SC (Programa Olhares) Entrevista ao Vivo — Secretdria do Coren/SC
Enfa. Angela Blatt
14/05 | SBEnf em SC (Programa Educacio e Cidadania - Record News) Entrevista ao Vivo Presidente da ABEn/SC,
Enfa. Maria Ligia Bellaguarda
16/05 | Mério Motta: Semana Brasileira de Enfermagem Nota
Perfil da Enfermagem
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30/07 | Perfil da Enfermagem Nota — Colunista

30/07 | Pesquisa traga perfil da enfermagem no Brasil e em SC Reportagem Portal Jinews

30/07 | Pesquisa retrata perfil da Enfermagem no Brasil e em SC Reportagem Coren/SC

30/07 | Pesquisa retrata perfil da Enfermagem no Brasil e em SC Reportagem Jornal Regional

30/07 | Perfil da Enfermagem Reportagem ADI

03/08 | Cofen e Fiocruz apresentarao Perfil da Enfermagem no SUS Reportagem Cofen

03/08 | Pesquisa retrata perfil da Enfermagem no Brasil e em SC Reportagem site Noticia J4

03/08 | Pesquisa inédita traga perfil da Enfermagem no Brasil e SC Reportagem Portal Jinews

03/08 | Coren comemora 40 anos e apresenta a Pesquisa Perfil da Enfermagem | Reportagem Portal Crea

03/08 | Pesquisa nacional sobre enfermagem serd divulgada nesta 3" na Alesc Reportagem site Fetessesc

04/08 | Pesquisa traga perfil da enfermagem no Estado Reportagem - Radio Agéncia Alesc

04/08 | Pesquisa revela perfil dos profissionais de Enfermagem no Brasil Reportagem TV —AL

05/08 | Pesquisa mostra desgaste dos profissionais de enfermagem em SC Rédio Jaragua AM

05/08 | Perfil da Enfermagem (TV Programa Olhares) - Entrevista ao Vivo Presidente Coren/SC Enfa. Helga Bresciani

07/08 | Perfil da Enfermagem (Rddio CBN Blumenau) Entrevista ao Vivo - Conselheiro do
Coren/SC, Enf. Jerry Schmitz

14/08 | Perfil da enfermagem no Brasil Reportagem Jornal Metas

Comunicacao interna: Para os trabalhadores do Coren/SC, a Direcdao do Regional manteve
a publicacdo do jornal interno Somos Coren/SC e com o mural de aniversdrio. Ambos sdo
distribuidos mensalmente e aborda pautas para aprimorar o relacionamento entre os
trabalhadores, informar sobre novidades e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos.

Layouts: Todo o trabalho de diagramacgdo e artes dos materiais produzidos € feito pela
equipe de Comunicacdo do Coren/SC. Em 2015, foram desenvolvidas artes para: camisetas,
canetas, slides shows para o site, publicacdes no Facebook, carné de anuidade, boletins
impressos e eletrOnicos, adesivo, banners, blocos, certificado, layout do estande do
Coren/SC no 18° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCEnf), cartdo de
aniversdrio encaminhado semanalmente por e-mail para os profissionais de Enfermagem,
Cartao de Natal, Pascoa e aniversario para os profissionais de Enfermagem e para os
trabalhos do Conselho; selo comemorativo aos 40 anos do Coren/SC, bem como logomarca
para projetos e atividades do Conselho.

b) Analise critica

Ao tracar um comparativo entre o planejamento estratégico e as acdes desenvolvidas pela
Comunicacdo em 2015 pode-se afirmar que a equipe cumpriu € até superou o programado,
contribuindo para a comunicagao do Coren/SC com a categoria, sociedade e publico interno,
bem como valorizacdo e fortalecimento da profissao.

O ano foi bastante produtivo para o Regional no quesito comunicacdo com:
desenvolvimento do novo site (em conjunto com o Departamento de Tecnologia da
Informacao), 431 noticias publicadas no site, interagdo com os profissionais de Enfermagem
por e-mail e redes sociais (385 manifestacdes), 46 newsletters enviadas (boletins eletronicos)
e 3 informativos produzidos (2 impressos e 1 versdo on-line), entrevistas a radios, TVs,
portais e jornais impressos para falar sobre noticias da Enfermagem, além da comunicac¢io
interna com os trabalhadores do Coren/SC e layouts para materiais.
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8.4 Outras Informacoes sobre a Gestao

Iniciativa estratégica de Gestao

Melhorar continuamente a estrutura das Subsecoes e Sede.

Mobiliario do 7° andar: Em mar¢o, o Coren/SC renovou o mobiliario do 7° andar,
praticamente concluindo a reforma e padroniza¢do do mobilidrio na sede; salvo o auditério,
que ainda precisa de estudos para aprimorar a estrutura. As melhorias na sede iniciaram em
2010 com benfeitorias e adequagdes na estrutura com prioridade para o 6° andar por ser o
local destinado ao Atendimento dos Profissionais de Enfermagem. Na etapa seguinte, em
2013, o Coren/SC investiu na aquisi¢cao de cadeiras ergondmicas para todos os trabalhadores
do Conselho e comprou novos moéveis para o 8° andar. Em 2014, o Coren/SC inaugurou
novas instalacdes da Subsecdo Joinville e renovou completamente a estrutura da Subsec¢ao
Lages, proporcionando mais conforto tanto para os trabalhadores do Coren/SC quanto para
os profissionais de Enfermagem.

Aquisicao de Sala para ampliacao do espaco fisico da Subsecio de Criciima: Por meio
de Projeto aprovado pelo Conselho Federal, o Coren/SC adquiriu nova sala comercial para a
Subsecao Criciima. O espago, anexo ao atual, possibilitard ao Conselho unir as duas salas e
readequa-las para aprimorar o atendimento aos profissionais de Enfermagem e oferecer
melhores condigdes de trabalho a equipe da sub. A nova sala tem 59,7m2, que serdo
acrescidos aos 41m? atuais. Outra vantagem da nova sala € a vaga de garagem, que gerard
economia mensal, j4 que hoje € necessdria a locagdo de garagem no mesmo prédio. A
Subsecdo Criciima estava na lista prioritdria para ser reformada, mas em virtude de
procedimentos licitatorios desertos a execugdao ndo foi possivel. Melhorar a estrutura das
subsecdes e sede e qualificar o processo de trabalho para um atendimento acolhedor, 4gil e
resolutivo aos profissionais faz parte dos compromissos da Gestao Participacao 2015-2017.

Carros zero km para subsecoes: conforto e seguranca para a Fiscalizacao: Consultando
as necessidades dos Enfermeiros Fiscais, o Coren/SC licitou carros locados para as seis
subsecdes. Os novos carros Onix 1.4 LT tem capacidade para 5 pessoas, 4 portas, direcio
hidraulica, ar-condicionado, som, protetor de carter, trava e vidro elétricos, alarme, pelicula,
air bag duplo, freios ABS e GPS. Os itens trazem conforto e seguranca para as atividades
dos fiscais do Conselho.

Veiculo doado pelo Cofen reforca a fiscalizaciao: O veiculo doado pelo Conselho Federal
de Enfermagem j4 esta reforcando as atividades de fiscalizacdo no Estado. O Coren/SC
esteve entre os vinte conselhos regionais contemplados com a doagcdo que € uma das
medidas que concretizam o compromisso de apoio técnico e logistico do Cofen aos
Conselhos Regionais de pequeno e médio porte. A pick-up (modelo Nissan Frontier) é usada
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na missao de fiscalizar o exercicio profissional bem como dar suporte as viagens de longa
distancia, por propiciar maior seguranca na estrada.

Comissao Permanente de Classificacao de Documentos do Coren/SC: Com a finalidade
de definir critérios para organizagdo e preservac¢ao de documentos do Coren/SC, o Conselho
designou membros para compor a Comissdo Permanente de Classificagdo de Documentos
que tem como principal atribui¢do definir que tipo de documento serd arquivado, formas de
arquivamento, tempo de guarda. Tudo baseado em estudos e legislag@o pertinente.

Qualificar o processo de trabalho para um atendimento acolhedor, agil e resolutivo aos
profissionais de Enfermagem.

Capacitacoes empregados/Conselheiros: Os conselheiros, empregados e assessores
participaram de eventos, treinamentos e capacitagdes durante o ano de 2015 como
podemos observar no quadro a seguir.

Tabela 09 — Capacitacdes de empregados e conselheiros no ano de 2015

Evento Promotor | Participante(s) Cidade/UF
Congresso de Gerontologia Coren/SC Enfermeiras Fiscais Mariana Zabotti e Livia | Fpolis/SC
Fortunato
Curso de Chefia e Lideranga Cofen Conselheiras Angela Blatt e Alessandra | Brasilia/DF
Coutinho; Assessoras Arlene Pagani e Marlete
Barbosa
Curso de gestdo de contratos Cofen Controlador Nélio Herzmann e Administradora | Brasilia/DF
Aline Aguiar
E-Social Coren/SC Contadora Daiane Bittencourt Fpolis/SC
Oficina presencial — Projeto Coren/SC Enfermeiros Fiscais da Sede e Subsecdes Fpolis/SC
Defise (Cofen)
Oficinas EAD - Projeto Coren/SC Enfermeiros Fiscais da Sede e Subsecdes EAD
Defise (Cofen)
Préticas de Contabilidade Coren/SC Assessora Marlete Barbosa; Contador Michel | Fpolis/SC
Aplicada ao Setor Publico (Ascop) Castro;  Administradora ~ Aline  Aguiar;
Financeiro — Cleiton Schmidt
Procedimentos para retengdo Coren/SC Financeiro — Cleiton Schmidt Itajai/SC
de encargos (INSS, IRRF e (Ascop)
ISS)
Semindrio para novos | Cofen Presidente - Helga Bresciani Brasilia/DF
gestores do Sistema Secretdria — Angela Blatt
Cofen/Conselhos Regionais Tesoureira — Alessandra Coutinho
Treinamento Controladorias Cofen Conselheira Rafaela  Serpa, Controlador | Brasilia/DF
Lourival Amorin e Contador Michel Castro
Treinamento do Cofen sobre Cofen Coordenadora Defise — Karla Barzan Brasilia/DF
Fiscalizagdo (Ecofis)
Treinamento Ouvidoria do | Cofen Presidente - Helga Bresciani Brasilia/DF
Sistema Cofen/ Conselhos Ouvidor- César Henrique Rosa
Regionais
Treinamento para Fiscal Coren/SC Enfermeira Fiscal de Cacador - Laryssa Inoue Fpolis/SC
(Probatorio)
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Treinamento para Prestacdo Conselheira  Rafaela  Serpa, Controlador | Brasilia/DF
de Contas 2014 Lourival Amorin, Contadora Daiane
Bittencourt e Assessora Marlete Barbosa
Treinamento Pratico para Coren/SC Presidente e Secretaria da CPL — Ronaldo Pierri | Sdo Paulo/SC
implantacdo do Pregdo (Coren/SP) e Gabriela Streck e Administradora Aline
Eletr6nico Aguiar.
6° Semindrio Administrativo Cofen Presidente Helga Bresciani; Conselheiros | Brasilia
do Sistema Cofen/Conselhos Alessandra Coutinho, Maria do Carmo Vicensi,
Regionais Rafaela Serpa, Mércia Vicente e Edison Alves;

Assessores Maria Arlene Pagani e Antonio
Silva e as empregadas Alessandra Otto e
Graziela Souza.

7° Semindrio Nacional de | Cofen Enfermeiras Fiscais Karla Barzan, Mariana | Ipojuca/PE
Fiscalizagdo Zabotti e Lilian Heinzen; o Advogado
Leonardo Santos e as Conselheiras Angela
Maria Blatt Ortiga, Alessandra Junkes
Coutinho e Missia Mesquita Pdscoa

Eventos realizados pelo Coren/SC com a participaciao de todos os empregados:

5° Seminario Administrativo do Coren/SC: Semindrio Administrativo do
Coren/SC aconteceu de 4 a 6 de agosto, sendo que o primeiro dia ocorreu na
Assembleia Legislativa e os demais dias no Hotel Caldas da Imperatriz. Assuntos
abordados no Semindrio: o Papel do Sistema Cofen/Conselhos Regionais; a Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos; Gestdo de documentos; Técnicas de Atendimento ao
Publico. Na tarde do primeiro dia do evento, que foi aberto também aos profissionais
de enfermagem e sociedade para o lancamento do selo comemorativo dos 40 anos do
Coren/SC e o resultado da Pesquisa Perfil da Enfermagem em Santa Catarina.

Entendendo o Orcamento: Para explicar sobre o que é orcamento, como ele é
elaborado, relagdo da folha de pagamento no orcamento e limites de gastos com
pessoal, o contador do Coren/SC, Michel Andrade palestrou sobre o assunto para
trabalhadores do Coren/SC sede (presencialmente) e subse¢des (video conferéncia).

Elaborar projeto para a realizacio de conferencias de enfermagem de SC.

Em 2016, o Coren/SC desenvolverd as Conferéncias de
Enfermagem. Nos mesmos moldes que as Conferéncias de
Saude, as Conferéncias de Enfermagem terdo primeiramente

A etapas regionais por subsecdo, sendo que Chapecd serd realizada
12 Conferéncia de Enfermagem . . ) ’ . -
doEstado de Santa Catarina ~ em dois locais (Chapec6 e Sdo Miguel do Oeste) em funcao da
extensdo territorial. O Coren/SC apresentou em novembro de 2015 o projeto ao Cofen em
busca de apoio financeiro.
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Iniciativa Estratégica de Fortalecimento profissional e Condicoes de Trabalho

Participar e/ou promover acoes sobre o cumprimento da Lei do Exercicio Profissional
aos profissionais de enfermagem, Instituicoes de satide e ensino e gestores de satide.

O Coren/SC entende que atualizac@o profissional representa componente estratégico para o
aprimoramento da assisténcia. Com essa visdo, o Coren/SC tem colaborado no
desenvolvimento de estudos e eventos técnico-cientificos, muitos em parceria com a ABEn-
SC e Cofen. Conselheiros, Enfermeiros Fiscais e trabalhadores do Coren/SC palestram sobre
temas para aperfeicoar a pratica profissional.

Eventos apoiados pelo Coren/SC

Grupo de Apoio a Pessoa Ostomizada prepara II Jornada voltada para
atualizacio e educacio continuada de estudantes e profissionais de Enfermagem
O evento foi realizado de 9 a 11 de setembro, em Florian6polis em comemoracao aos
30 anos do Grupo de Apoio a Pessoa Ostomizada (GAO) e foi destinado aos
estudantes e profissionais de Enfermagem com o objetivo de socializar
conhecimentos para o atendimento qualificado e insercdo social de pessoas
ostomizadas, com feridas e com incontinéncias.

XI Encontro Catarinense de Satide Mental

A UFSC e a Associagdo Brasileira de Satide Mental — Abrasme realizaram o evento
em Florian6polis/SC nos dias 14 a 16 de outubro. O evento teve como tema “A
cidade e a sadde: vivéncias na dimensao psicossocial”.

Algumas das palestras proferidas por Conselheiros no ano de 2015:

Palestra no municipio de Pouso Redondo aborda direitos e deveres dos
profissionais de Enfermagem: Da teoria a pritica. Em palestra para os profissionais
de Enfermagem que atuam na Secretaria Municipal de Satide e no Hospital de Pouso
Redondo, a Presidente do Coren/SC acompanhada do Enfermeiro Fiscal da Subsegao
Blumenau, Daniel Matias Ghizoni, detalhou as principais normas legais relacionadas
a préatica profissional no Hospital. Também foi esclarecida as diferentes atribui¢des
das entidades representativas da Enfermagem.

Palestra sobre Etica nas Midias Sociais para a Enfermagem discute bom uso das
novas tecnologias: Para contribuir com o desenvolvimento da ética no ambiente
profissional e nas atitudes do dia a dia, o Coren/SC, ABEn-SC, o Cofen e o Senac
ofereceram aos profissionais e estudantes de Enfermagem a palestra “Etica nas
Midias Sociais para a Enfermagem”. A atividade foi realizada no dia 20 de maio, em
Florianépolis. A palestrante abordou o assunto por meio de reflexdes e relacionando
comportamento nas midias sociais com o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolucao n°® 311/2007).
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Enfermagem nas redes sociais foi tema de palestra do Coren/SC para
académicos da Universidade do Contestado, em Mafra: “As redes sociais sdo
otimas ferramentas de comunicacdo, mas é preciso saber usi-las e com ética. O
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem deve funcionar presencialmente e
também na internet”, orientou a Conselheira do Conselho Regional de Enfermagem
de Santa Catarina (Coren/SC) Angela Maria Blatt Ortiga. A Conselheira palestrou
sobre “Enfermagem nas Redes Sociais” no 2* dia de atividades (13 de maio) da
Semana Brasileira de Enfermagem da Universidade do Contestado (UnC), em Mafra.

Presidente do Coren/SC conversou com estudantes de Enfermagem do Senac
Cacador sobre ética e responsabilidade com o trabalho: “Est4 cada vez mais facil
fotografar e postar as imagens. Mas estamos pensando com senso critico sobre o que
publicar?”, questionou a Presidente do Coren/SC, Enfermeira Msc. Helga Bresciani
durante a palestra. “Etica e Responsabilidade com o trabalho” foi o tema da palestra.
A abordagem da Presidente do Coren/SC também focou na necessidade da anotagao
de Enfermagem, seguranca da assisténcia de Enfermagem e na Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem.

“Mudancas no perfil e nas condicoes de satide da populacio exigem novo olhar
para as politicas publicas”, relata Conselheiro Jerry Schmitz em palestra para
profissionais de Enfermagem de Herval d’Oeste: Reflexdo do Conselheiro
incentiva participagdo da Enfermagem nas Conferéncias de Saide. As Conferéncias
de Saude sdo 6timas oportunidades para refletirmos sobre o Sistema de Sadde atual e
propormos mudangas”, argumentou o Conselheiro do Coren/SC, Enfermeiro Msc.
Jerry Schmitz, em palestra para profissionais de Enfermagem da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) 24h de Herval d’Oeste. Por solicitacio dos profissionais da
Unidade, o Conselheiro apresentou a palestra “O Papel do Enfermeiro nas Redes de
ateng@o a Saude”. A atividade foi realizada no dia 20 de maio no Centro de Eventos
Sao Jodo Batista, em Luzerna.

Satde indigena: Presidente do Coren/SC palestra sobre ética e responsabilidade
para equipes multidisciplinar de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul: No
Brasil inteiro, cerca de 600 equipes multiprofissionais desenvolvem a¢des de atengao
integral a saude indigena. Santa Catarina e Rio Grande do Sul compdem o Distrito
Sanitdrio Especial Indigena Interior Sul com cinco (5) polos -catarinenses,
abrangendo uma populagdo de 32,8 mil indigenas. Como em Santa Catarina os polos
sdao coordenados por Enfermeiros, a Apoiadora Institucional da Secretaria Especial
de Saude Indigena, do Ministério da Satde, para o Distrito Sanitdrio Especial
Indigena Interior Sul, Katiucia Cardoso, convidou a Presidente do Coren/SC,
Enfermeira Msc. Helga Bresciani, para ministrar palestra sobre “Etica e
responsabilidade com o trabalho” para as equipes multiprofissionais dos dois
Estados.

Conselheira do Coren/SC palestra sobre legislacao e ética a equipe de
Enfermagem do Samu Joinville: Em um ambiente com atendimento de urgéncia,
como o SAMU (Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia), surge entre os
profissionais de Enfermagem dividas sobre registros de Enfermagem, classificacdo
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de risco e ética nas midias sociais. Para atualizar a equipe de Enfermagem do Samu
Joinville sobre o assunto, a Coordenacdo do SAMU convidou a Conselheira do
Coren/SC, Enfermeira Dra. Angela Blatt Ortiga, para ministrar palestra no dia 30 de
setembro no Senac Joinville para profissionais de Enfermagem do Samu Unidade
Basica Joinville e Unidades Pronto Atendimento Norte, Leste e Sul. A palestrante
explanou sobre legislagdo da Enfermagem com enfoque para o SAMU.

Presidente do Coren/SC orienta sobre Reanimacdo e Parada
Cardiorrespiratéria em palestra para profissionais de Enfermagem de Pouso
Redondo: “Somente no Brasil morrem mais de 800 pessoas por dia de doengas do
cora¢do. Uma em cada trés mortes no mundo sdo por doenga cardiaca. As doengas do
coragdo matam mais que todos os tipos de cancer e Aids juntos”, o alerta foi feito
pela Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, Enfermeira
Msc. Helga Bresciani na palestra “Parada Cardiorrespiratoria — novas diretrizes”. A
atividade foi realizada no final de agosto para profissionais de Enfermagem das
unidades de saude da Secretaria Municipal de Satde e da Sociedade Hospital
Comunitdria Annegret Neitzke, de Pouso Redondo. A palestra abordou o diagndstico
clinico da parada cardiorrespiratéria e a importincia de iniciar rapidamente os
procedimentos de reanimacao.

Etica nas midias sociais e uso de celular no ambiente hospitalar foram temas de
palestra para profissionais do Hospital Sao Joao Batista, de Cricitima: Diante de
tantas tecnologias e formas de comunicacido no ambiente virtual, pode parecer dificil
resistir a uma espiadinha nas mensagens no hordario de trabalho. Mas a concentra¢ao
¢ necessaria. O mundo corporativo exige comportamento adequado e ético,
especialmente quando se trata de um trabalho que lida com vidas, como € o caso dos
profissionais de Enfermagem. O assunto pautou a palestra “Etica nas midias sociais”,
ministrada pela Conselheira do Coren/SC Iond Vieira Bez Birolo, no dia 8 de
outubro, para profissionais do Hospital Sdo Joao Batista, de Cricitima.

Presidente do Coren/SC conversa com trabalhadores do Hospital Santa Isabel,
de Blumenau, sobre ética e postura profissional: No segundo dia de atividades de
atualizacdo para os profissionais do Hospital Santa Isabel (22 de outubro), de
Blumenau, a Presidente do Coren/SC ministrou a palestra “Etica e postura
profissional na Enfermagem e na sadde”. A palestrante levou os participantes a
refletirem sobre a postura profissional na prdtica ao citar situagdes cotidianas. A
palestra integra o planejamento da Comissio de Etica de Enfermagem do Hospital
Santa Isabel.

Conselheira do Coren/SC palestra sobre Clinica Ampliada para profissionais de
saiide da AMREC e AMESC: Em vez da clinica tradicional, os profissionais
de saide vém trabalhando para desenvolver atuagdo por meio da clinica ampliada.
“A diferenca principal entre as duas estd no compromisso com a pessoa € nao
somente com a doenca.”, resumiu a Conselheira Iond Vieira Bez Birolo em palestra
durante a 1* Oficina de Capacitacdo da Rede de Atencdo a Satide da Pessoa com
Deficiéncia. Profissionais de satde das regides da Associacdo dos Municipios da
Regido Carbonifera e Associacdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinense, que
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abrangem no total vinte e seis (26) municipios catarinenses. A atividade foi
desenvolvida na Unesc, em Criciima, nos dias 7 e 8 de outubro, por iniciativa da
Secretaria de Estado da Saude.

Conselheira Elizimara Ferreira Siqueira fala sobre autonomia do Enfermeiro
no Cuidado em Feridas durante Congresso Brasileiro: “Autonomia. E prépria de
cada um. No ambito profissional, a autonomia precisa ser exercida dentro dos limites
da competéncia e respaldada por legislacdao”, explicou a Conselheira Elizimara
Siqueira durante Mesa-Redonda “Cuidados em Feridas: Autonomia do Enfermeiro”
no V Congresso Brasileiro de Prevencdo e Tratamento de Feridas. O evento
aconteceu de 24 a 27 de novembro em Floriandpolis. A palestrante reiterou a
importancia da participacdo dos Técnicos e Auxiliares na Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem para o cuidado com feridas.

Intensificar as atividades de capacitacao e atualizaciao profissional.

Realizar encontros (estadual e/ou regionais) com vistas a qualificacdo dos RTs
3° Encontro Regional de Responsaveis Técnicos de Enfermagem
Realizagdo em todas as regides do Estado, o Coren/SC com inicio em 2015 e
conclusdo em 2016. O objetivo principal consiste em promover a discussdo sobre
temas relevantes da profissdo e auxiliar os Responsdveis Técnicos (RT) de
Enfermagem a desenvolver as acdes na instituicio de saide onde atua para a
melhoria da qualidade da assisténcia. Esta edicdo foca na temdtica “Gestdo da
Clinica”. Em 2015, foram desenvolvidos os Encontros em: Lages, Cacador e
Floriandpolis. Para 2016, estdo programados os Encontros para Blumenau, Chapeco,
Criciima e Joinville. Os Encontros sdo realizados desde 2011.

Realizar cursos e oficinas descentralizados com temas especificos a Enfermagem

Oficinas Aliada dos profissionais de Enfermagem, a Resolucdo
D ; / Cofen n°® 293/2004 fixa e estabelece parametros para o
de Pessoal  dimensionamento do quadro de profissionais de
Enfermagem nas unidades assistenciais das institui¢des. Para ensinar os profissionais
de Enfermagem a realizacdo dos célculos, o Coren/SC realizou nos meses de margo e
abril, em todas as regides do Estado, oficinas ministradas pelos Enfermeiros Fiscais
do Coren/SC, contemplando atividades praticas com exercicios simulados para o
célculo. Realizar o dimensionamento adequado de pessoal de Enfermagem esta entre
as atribuicdes do Responsdvel Técnico de Enfermagem e dos Enfermeiros
Coordenadores de Unidades. Essas informagdes sdo fundamentais para que eles
possam planejar e organizar a assisténcia, bem como garantir um servico de
qualidade e seguro aos usudrios. Além destas datas os Fiscais realizaram palestras
sobre este mesmo tema nos cursos de graduagcdo e muitas vezes orientaram de forma
individual na proporia Subsecdo. Em 2015 foram realizadas 14 oficinas de
dimensionamento nestas modalidades, atingindo 255 participantes.
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Intensificar participacio em eventos e atividades comuns entre as entidades parceiras
da enfermagem.

XXIV Encontro Estadual dos Dirigentes Sindicais Trabalhadores em Satude
Reflexo da terceirizacdo, reforma previdencidria e avaliacdo sobre a conjuntura
politica e econdmica do pais. Esses foram os principais assuntos do Encontro
realizado em Floriandpolis de 9 a 11 de setembro. A Presidente e a Secretdria do
Coren/SC prestigiaram o evento, promovido pela Federacdo dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Servicos de Satude do Estado de Santa Catarina (Fetessesc). O
objetivo do encontro foi promover a integracdo entre os lideres do movimento
sindical. Para a Presidente do Coren/SC, o encontro revela-se de fundamental
importancia para fortalecer os movimentos sindicais e atualizar os integrantes sobre
assuntos relevantes. “Os sindicatos desempenham papel essencial em defesa de
melhores condi¢des de trabalho”, frisou Bresciani.

18° CBCEnf

Coren/SC, em parceria com o Senac, apresentaram simulador avangado dos efeitos
do envelhecimento no 18° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem
(CBCEnf). E se vocé pudesse ir até o futuro para conhecer os efeitos do tempo sobre
a condig¢do fisica? Quem sabe mais 10, 20, 30 ou até 40 anos? A equipe do Coren/SC
proporcionou essa experiéncia para os participantes do Congresso, realizado de 15 a
18 de setembro em Jodo Pessoa/PB. A equipe do Coren/SC vestiu os participantes
com o simulador avancado dos efeitos do envelhecimento, tecnologia emprestada
pelo Senac Santa Catarina. A proposta do Coren/SC com essa iniciativa foi
sensibilizar os profissionais e estudantes de Enfermagem para as limita¢des da idade,
incentivando a paciéncia e o respeito. Com o equipamento vestido, a equipe do
Coren/SC sugeria aos visitantes executarem movimentos tradicionais como levar a
mao a cabecga para pentear os cabelos, caminhar pelo estande; tarefas feitas com
dificuldade por alguns, j4 outros necessitavam de ajuda para arrumar os 6culos, o
cabelo, assim como acontece na realidade. Além dessa acdo, o Coren/SC abordou a
estratégia de sucesso adotada para fiscalizacdo as Institui¢cdes de Longa Permanéncia
para Idosos em Floriandpolis. Na capital do Estado, as fiscalizagdes estdo sendo
realizadas de forma conjunta com Ministério Puiblico, Conselho Municipal do Idoso
e Conselhos Profissionais. Com essa iniciativa, dobrou-se o nimero de profissionais
de Enfermagem atuando nas ILPIs com sede em Florian6polis.

IX Congresso Brasileiro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal (Cobeon) e do
IIT Congresso Internacional de Enfermagem Obstétrica e Neonatal (Cieon)

De 2 a 4 de dezembro, as Conselheiras do Coren/SC Evangelia Kotzias Atherino dos
Santos e Rafaela Serpa participaram do evento realizado em Belém/PA. O evento
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com cerca de 1.300 participantes teve como tema central “Enfermagem Obstétrica e
Neonatal: impactos, conquistas e desafios a saide sexual e reprodutiva para uma
maternidade segura e prazerosa”. As conselheiras participaram integralmente das
atividades programadas, incluindo a solenidade de abertura. No dia 4 de dezembro a
Conselheira Evangelia participou da mesa-redonda “Desmedicalizacio e Tecnologias
de Cuidado em Enfermagem Obstétrica- caminhos para o fortalecimento da
autonomia das (os) enfermeiras (os) e da mulher no processo de parto e nascimento”.

Manter atualizado o MAPA da enfermagem no SITE do Coren/SC

Atualizacdo permanente no site do Coren/SC do “Mapa da Enfermagem Catarinense”. Uma
iniciativa pioneira que fornece subsidios para andlise da situacdo da forca de trabalho da
Enfermagem no estado e em cada municipio.

Figura 04 — Mapa da Enfermagem em Santa Catarina

ol Municipio: Floriandpolis  Totais da Sede

Populagdot: 421203 Totsis do Estado

Profissionais Residentes:

nferreiro: 1660 M: 111 F: 1549

\ &cnico: 2914 M: 342 F: 2572

| Auxiliar: 486 M: 43 F: 438

Empregos Ocupados:

Enfermeira: 1632 M: 132 F: 1500
cnico: 3934 M: 477 F: 3457

Auxiliar: 564 M: 77 F: 487
No. RT: 166 M: 14 F: 152

|No. CRT: 171

ANo.RE: 5

No. de Instituicdes de Ensino:
Graduagio: 1
Técnica: 7

No.de Comissies de Etica: &
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Publicizar o papel do conselho nos espacos de comunicacio e nos encontros com a
categoria nas instituicoes de satide e de ensino e Intensificar a visibilidade da
Enfermagem na Sociedade

Alinhado com os  Objetivos do Desenvolvimento do  Milénio
O Coren/SC foi reconhecido pelo Movimento “Nés Podemos Santa Catarina” com a
certificacdo anual dos Objetivos do Desenvolvimento do Milénio. A premiagdo atesta
os compromissos do Conselho para alcance das metas em Santa Catarina. Entre as
acoes desenvolvidas estdo: participagdo no debates e tomada de decisdes
relacionadas a sadde da mulher e do recém-nascido, bem como fortalecimento da
profissdo com a intensificacdo de acdes de orientacdes sobre o agir ético-
profissional.

Lancamento do selo comemorativo aos 40 anos do Coren/SC

Em 4 de agosto de 2015, o Coren/SC completou 40 anos de
atuacdo. O lancamento do selo comemorativo abriu as festividades
de aniversdrio, que seguem até agosto do proximo ano. A data foi
__@Coren®  marcada também pela apresentacdo dos dados da Pesquisa Perfil da

Enfermagem com enfoque para Santa Catarina.

Exposicao "Enfermagem de Cuidado a gente entende''.

Realizada a Exposi¢cdo "Enfermagem de Cuidado a gente entende", durante o
Semindrio administrativo do Coren/SC e do Lancamento da Pesquisa Nacional da
Enfermagem ocorrida na Assembleia Legislativa de Santa Catarina no dia 04 de
agosto de 2015.

Homenagens recebida pelo Coren/SC no ano de 2015:

Universidade do Vale do Itajai durante comemoracao dos 25 anos do
curso de graduaciao em Enfermagem.

Institutito de Cardiologia de Santa Catarina durante a abertura da 76"
Semana da Enfermagem

Coren/SC recebe homenagem ‘“‘Amigo do Hospital de Laguna” no
aniversario de 160 anos da instituicao: Pelos relevantes servigos prestados
ao Hospital de Caridade Senhor Bom Jesus dos Passos, com sede em Laguna.
O Conselheiro Edison Farias Alves participou da solenidade no dia 24 de
abril em nome do Coren/SC.
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Pesquisa Perfil da Enfermagem demonstra em Santa Catarina nivel de
escolaridade acima do exigido, baixos salarios e jornada elevada

Os dados da Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil sob a 6tica da Santa Catarina
foram langados no dia 4 de agosto na Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina (Alesc). Assim como em 2015, em 2016 serd apresentada em todas as
regides do Estado durante os Encontros de Responsaveis Técnicos. Em 2015 foi
apresentado em Lages, Cacador e Florian6polis e, em 2016 serd apresentada em
Criciima, Blumenau, Joinville e Chapec6. O estudo foi realizado pela Fundagdo
Oswaldo Cruz (Fiocruz), por iniciativa do Cofen e apoio dos Conselhos Regionais de
Enfermagem. A pesquisa foi realizada em todo o Estado de Santa Catarina, ouvindo
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, contemplando os mais de 51 mil
profissionais.

Figura 05 - Sintese dos resultados da Pesquisa Perfil da Enfermagem em Santa Catarina

Categoria Profissional Sexo Menos de 680 reals”
57 681 - 1.000 reais

1001 - 2.000 reais
2001 - 3.000 reais
3001 - 4.000 reais

4001 - 5.000 reais

Idade

Até 25 anos

5001 - 6.000 reais

6001 - 7.000 reais

26-30 anos 7001 - 8.000 reais

31-35 anos 8001 - 9.000 reais

36-40 anos 9001 - 10.000 reais.

A1=8EAnoN, 10,001 - 20.000 reais
46-50 anos
Mais de 20.000 reais
51-55 anos

NR
56-60 anos

61-65 anos
66-69 anos

67,5%

declaram desgaste profissional

70 anos e mais

67,95%

tem apenas um vinculo trabalhista

77,5%

trabalham de 31h a mais de 80h semanais

Onde trabalham

Atividades de ensine

Setor privado
33%

63,9%

profissionais com idade igual ou inferior a 40 anos
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Iniciativa Estratégica - Valorizaciao da enfermagem

Representar a Enfermagem investindo na valorizacio da profissio e na defesa de
condicoes de trabalho.

30 Horas

Membros do Forum Catarinense 30h Ja discutem estratégias para fortalecer
lutas da Enfermagem

Os membros do Férum Catarinense 30h J4& (Coren/SC, SindSadde, Sindprevs e
assessoria da Deputada Estadual Ana Paula Lima) reuniram-se no final de fevereiro
no Coren/SC, em Floriandpolis, para reforcar agdes para que sejam obtidas
conquistas para Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. Além da luta
pela regulamentacdo da jornada de trabalho (Projeto de Lei 2295/2000), o grupo
conversou sobre outros projetos de interesse da categoria, a exemplo do Piso Salarial
Nacional (PL n° 4924/2009), Satude +10 (PLP 321/2013) e Formag¢ao Continuada (PL
4868/2012).

Conselheira do Coren/SC destaca necessidade da regulamentacio da jornada de
30h semanais para a Enfermagem, em encontro com Deputada Federal

Para aproximar as liderancas regionais das discussdes que acontecem dentro da
universidade e impactam a vida dos cidaddaos e propor melhorias para a saude, a
Unidade Académica de Ciéncias da Saide (UNA SAU) da Unesc, em Cricitima,
desenvolveu o “Sadde em Debate”.Na primeira edicdo, realizada dia 13 de julho, a
convidada para o “Saude em Debate” foi a Deputada Federal Geovania de Sa. A
Conselheira do Coren/SC, Enfermeira Msc. lona Vieira Bez Birolo, ressaltou a
necessidade da regulamentacdo da jornada de 30 horas semanais para os profissionais
de Enfermagem. O Projeto de Lei n° 2295/2000, que regulamenta a jornada de
trabalho em 30h semanais para os profissionais de Enfermagem, foi aprovado em
todas as Comissdes da Camara e do Senado e estd pronto para votagcdo; depende da
inclusdo, pelos lideres das bancadas e Presidente da Camara dos Deputados, na
ordem do dia para votacdo e aprovacdo. A Deputada Geovania de Sd manifestou-se
favoravel a reivindicacdo dos profissionais de Enfermagem. Ao final foi entregue
documento, expedido pelo Coren/SC, expondo os motivos pela regulamentagcao da
jornada de 30h semanais para os profissionais de Enfermagem e reiterando
solicitacdo de apoio da Deputada a aprovacao do PL n° 2295/2000.

Secretaria de Saide de Itapoa da exemplo e implanta jornada de 30h semanais
no Pronto Atendimento

Sem finais de semana com a familia, com muitos plantdes e cansago. Essa era a
rotina de trabalho dos profissionais do Pronto Atendimento (PA) 24 horas do
municipio de Itapod, no Norte de Santa Catarina. Leram bem: era, pois a realidade
mudou hé trés (3) meses, quando a Prefeitura de Itapod regulamentou, por Decreto, a
jornada de 30 horas semanais para os profissionais que atuam no PA. A frente das
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negociaces esteve o Secretdrio de Satide de Itapod, Enfermeiro Cristian Angelo
Grassi, funciondrio efetivo do municipio, que levantou junto com a equipe € com 0
Departamento de Recursos Humanos o impacto financeiro e social da
regulamentacdo. Com o estudo, o Secretdrio provou que era mais econdmico
implantar a jornada de 30 horas semanais para todos os profissionais do Pronto
Atendimento 24 horas.

Reuniao Puablica, em Joinville, defende manutenc¢io da jornada de 30h semanais
para profissionais de Enfermagem da rede municipal. Diante de comentarios de
que a Prefeitura de Joinville extinguiria a Jornada de Trabalho em 30 horas semanais
para a Enfermagem da Aten¢do Bdsica do municipio, os profissionais se mobilizaram
para se manifestar pela necessidade desta carga hordria. Com apoio do Coren/SC
levaram o assunto para Reunido Publica na Camara de Vereadores de Joinville em 1°
de outubro. Na mesa de autoridades, a Presidente do Coren/SC argumentou sobre os
motivos da continuidade desta carga hordria. Do Coren/SC, também participaram da
Reunidao Publica as Conselheiras representantes da Regido Fabiana dos Santos
Marcoski e Marlene Serafim.

Fortalecer as articulacoes com as entidades de Enfermagem de SC.

Potencializar a realizacdo de eventos da Enfermagem (EX: Semana da Enfermagem e
Férum das escolas) em parcerias com entidades de enfermagem, escolas e instituicoes
de satide.

Coren/SC e ABEn-SC firmam Termo de Cooperacao Técnica para
fortalecimento, valorizacido e capacitacio permanente dos profissionais de
Enfermagem: Visando a cooperacdo mdutua para fiscalizacdo e promog¢do de
medidas para o adequado fortalecimento, valorizagdo e capacitacdo permanente dos
profissionais de Enfermagem, as Presidentes do Coren/SC, Enfermeira Msc. Helga
Regina Bresciani, e da ABEn-SC, Enfermeira Dra. Maria Ligia dos Reis
Bellaguarda, formalizaram no dia 19 de fevereiro Termo de Cooperagdo Técnica com
prazo de vigéncia de 5 anos. Apesar das diferentes atribui¢cdes do Coren/SC e da
ABEn-SC, as duas institui¢des guardam estreita afinidade. Enquanto o Coren/SC € o
orgao responsdvel pela fiscalizacdo do exercicio profissional da Enfermagem, a
ABEn-SC congrega Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, estudantes
de curso de graduacdo e de educagdo profissional, bem como se articula com
organizagdes do setor de saude e da sociedade em geral na defesa e na consolidagdo
de politicas e programas que garantam a equidade, a universalidade e a integralidade
da assisténcia a saide da populacio.
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76" Semana Brasileira de Enfermagem (SBEn) e Seminarios Tematicos

762 SBEn T

No ano de 2015 o

Coren SC A% o

promoveu com o B - SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM .
apoio do Cofen, 12020 de maio de 2015 A ek 15 E:__ i_(;:r ::(__,.O_fe_n_
ABEn-SC,

Institui¢des de Ensino e de Saude do Estado dos dias 11 a 28 de maio de 2015, a 76*
SBEn com o tema “A Enfermagem em Defesa do SUS: Construindo a 15*
Conferencia Nacional de Saide” que possibilitou a reflexdo da categoria do seu
papel na sociedade como protagonistas em defesa da satide publica,e, a necessidade
de lutarmos por condi¢des dignas de trabalho que nos permitam um fazer
responsdvel. A 76 SBEn em Santa Catarina teve uma programacio repleta de
atividades para Enfermeiros, Técnicos, Auxiliares e estudantes de Enfermagem em
todas as regides do Estado representando uma oportunidade para discussao e reflexdao
sobre a realidade e perspectivas da profissdo. A principal novidade desta edi¢do foi a
realizacdo dos Seminarios Tematicos, preparatorios para as Conferéncias de Saude.
Foram sete Seminarios Regionais nas cidades de Florianopolis, Cagador, Chapecd,
Cricitima, Itajai, Joinville e Lages.

Seminarios Tematicos

Por meio de um projeto de apoio financeiro aprovado pelo Cofen foi possivel realizar
os Semindrios Tematicos que integraram a programacao da 76* SBEn, cuja tematica
também esta centrada na construcdo da 15" Conferéncia Nacional de Saude. A
programacao oficial da 76* SBEn no Estado de Santa foi divulgada no site da Aben —
SC e co Coren/SC. Estes semindrios contaram com 1.116 participacdes de
profissionais de enfermagem, professores e alunos das universidades e escolas
técnicas e foram realizados nos seguintes datas: 13 de maio — Criciima; 18 de maio —
Itajai; 19 de maio — Joinville; 20 de maio — Floriandpolis; 25 de maio — Lages; 27 de
maio — Chapec¢; 28 de maio — Cacador.

Como produto dos semindarios foram construidas 30 propostas que foram fruto deste
encontro e que foram apresentadas em conferencias municipais € consequentemente
na 7* Conferencia Estadual de Saide (Apéndice 04). As propostas também foram
divulgadas no informativo do Coren/ da 76 Semana Brasileira de Enfermagem.

Além dos semindrios o Coren/SC atendeu a 100% dos convites recebidos proferindo
palestras sobre vdrios temas e desta forma visitou vinte € um (21) municipios
envolvendo direta e indiretamente cerca 3.270 profissionais de profissionais e
estudantes de enfermagem.
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Reproduzir cursos descentralizados de Liderancas em Enfermagem.

4? Edicao do Curso de Formacao de Liderancas em Enfermagem
Para incentivar a lideranca e a participacdo politica
dos profissionais de Enfermagem, o Coren/SC e a

ABEn-SC desenvolvem desde 2011 o Curso de ‘ Formaghos Lidempeas sm
Formacdo de Liderancas em Enfermagem, sempre
com parcerias locais. Em outubro, com apoio da
Univali, Coren/SC e ABEn-SC formaram em Itajai a 4° turma no curso. A formagao
contempla conteddos para estimular os profissionais de Enfermagem a enfrentar de
modo competente, criativo e sustentavel, questdes da prética profissional, a exemplo
da “Sadde como Direito da Cidadania”, “Gestdo e Lideranca em Saide e em
Enfermagem e SUS” e “Gestdo de Conflitos”. O curso conta com metodologia

. Enfermagem

42 Edigdo i € regi

participativa, na qual os participantes opinam sobre temas que consideram relevantes
serem abordados. Ao longo das quatro edi¢des, o conteido programético foi
aprimorado por solicitacio dos proprios alunos, sendo incluidas as tematicas
Comunicacdo e Gestao de Conflitos. No dia 16 de outubro, houve a formatura da 4*
turma no Curso com apresentacdo de trabalhos conclusivos e avaliagdo do curso
antecederam a cerimdnia de formatura. A Formacao desenvolveu-se em nove (9)
encontros na cidade de Itajai. A cada edi¢do, o curso estd sendo realizado em
diferentes regides para oportunizar o aprimoramento a profissionais e estudantes de
Enfermagem de todo o Estado. A primeira edi¢do foi realizada em Florian6polis
(2011); a segunda em Joinville (2013); e a terceira em Blumenau (2014).

Mapear comités e comissoes de satiide de cunho Regionais e Estaduais buscando
aumento da representatividade da enfermagem.

A participag@o do Coren/SC como membro de Conselhos e Comités Municipais e Estaduais
saltou de dois (2), em 2009, para vinte (20) no ano de 2015, ou seja, um incremento de
900% em seis (6) anos. Nos dltimos anos a Dire¢do do Regional tem investido esfor¢os para
integrar Comités e Conselhos Municipais e Estaduais, pois entende que esses sao espagos
importantes na formulacao de politicas publicas; para reflexdo sobre estratégias e proposi¢ao
de novas acdes para garantir a efetividade do sistema de saude para os usudrios. Os
profissionais de Enfermagem, maior categoria profissional da saude, tem muito a contribuir.
Lembrando que os representantes do Coren/SC nos Conselhos e Comités sio nomeados
oficialmente pela Presidente do Coren/SC para compor esses 0rgaos.
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Tabela 10 - Representacao em Comissoes e Comités Municipais e Estadual

Orgao

Representante

Conselho Estadual de Sauide

Titula: Helga Regina Bresciani

Comité de Mortalidade Materna de Criciima

Titular: Daiane Leandro Freitas

Comité Objetivos do Desenvolvimento do Milénio (ODM)

Titular: Daiane Leandro Freitas

Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal de Florian6polis

Titular: Rafaela Serpa

Conselho Municipal Antidrogas de Chapec6 -COMAD

Titular: Otilia Cristina C. Rodrigues
Suplente: Manira Schmitz

Conselho Municipal de Saide de Cocal do Sul

Titular: Gilmara Correa Viel

Conselho Municipal de Sadde de Criciima

Titular: Tond Vieira Bez Birolo
Suplente: Francielle L. Freitas Gava
Suplente: Jaine Rodrigues da Luz

Conselho Municipal de Sauide de Itajai

Titular: Leide D. Caetano
Suplente: Enfa Julita Schramm

Conselho Municipal de Satide de Joinville

Titular: Marlene Serafim
Suplente: Fabiana dos Santos Marcoski

Conselho Municipal de Satde de Lages

Titular: Rosangela Borges da Silva
Suplente: Kelly Christina B. Vargas

Conselho Municipal de Saidde de Orleans

Titular: Karla Pickler Cunha
Suplente: Romildo Athaide

Conselho Municipal de Satide de Rio do Sul

Titular: Ivania Travaglia
Suplente: Bruna Valle

Conselho Municipal de Saidde de Sdo Miguel do Oeste

Titular: Paula Andreia Echer Dorosz
Suplente: Carolina F. Bruggemann

Conselho Municipal de Saide de Tubardao

Titular: Janete Elza Felisbino
Suplente: Liete Francisco Marcelino

Conselho Municipal de Satde de Videira

Titular: Monica Susete Roman Vaz
Suplente: Ana Paula G. Pinculini

Conselho Municipal de Laguna

Titular: Patricia Moreira Joaquim

Conselho Municipal de Satde de Cagador

Titular: Dayane Carla Borille
Suplente: Ignés Balatka Weber

Conselho Municipal Pigarras

Titular: Daniela Cristiana dos Santos
Suplente: Rita de Cassia T. Rangel

Conselho Municipal de Saidde Brusque

Titular: Romilde Primon Cardozo

Conselho Municipal de Satude de Chapecd

Titular: Maria Elizabeth Kleba da Silva
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Realizar Diagnostico das Instituicoes hospitalares e Secretarias Municipais de Satde
sobre a aplicacao da Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

Diagnéstico SAE

O Coren/SC iniciou em 2015 a realizacdo de um diagndstico através de um
preenchimento on line (FormSUS) pelos Responsaveis Técnicos, Coordenadores de
Enfermagem da Atenc¢do Bdsica e os Gerentes de Enfermagem dos Servicos
Hospitalares sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). A
proposta do Coren/SC consiste na elaboracdo de diagnodstico sobre SAE no Estado
para, a partir dai formar grupos de trabalho na busca de estratégias que
instrumentalizem as instituicdes de saide publicas e privadas para a implementagdo
da SAE, bem como o adequado dimensionamento de pessoal de Enfermagem. O
diagnostico iniciou em 2015 e sua conclusdo esta prevista para o ano de 2016.

Projetos de Lei de interesse da Enfermagem

Os dados da Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil estdo subsidiando os representantes
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais para proposicao de politicas publicas, a exemplo da
Lei do Descanso (PLS 597/2015) e da Proibicao do Ensino a Distancia na formacao de
profissionais de Enfermagem (PL 2891/2015), e refor¢co aos projetos de lei de interesse da
categoria que tramitam no Congresso. Para que os profissionais de Enfermagem
acompanhem o andamento dos projetos de lei relacionados a categoria, o Coren/SC mantém
atualizado e de forma sintetizada os principais Projetos de Lei em tramita¢do, sdo eles:

Jornada de trabalho de 30h semanais (Projeto de Lei n° 2.295/2000). Autor:
Licio Alcantara (PSDB/CE) — Senado Federal. Situacdo: projeto de lei aprovado no
Senado (Comissdes e Plendrio) e nas Comissdes Temadticas da Camara dos
Deputados. Esta pronto para ser pauta do Plenédrio na Camara dos Deputados. Dispde
sobre a jornada de trabalho dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem

Piso Salarial Nacional (PL n°® 459/2015). Dispde sobre o Piso Salarial dos
profissionais de Enfermagem. Explicacdo: o projeto de lei (PL4924/2009)
apresentado em 2009 pelo Deputado Mauro Nazif (PSB/RO) foi arquivado na atual
legislatura, sem mandato de Nazif, em conformidade com Regimento Interno da
Camara dos Deputados que diz “Finda a legislatura, arquivar-se-do todas as
proposi¢des que tenham sido submetidas a deliberacio da Camara e ainda se
encontrem em tramitacdo. (...) A proposicdo poderd ser desarquivada mediante

requerimento do Autor ou Autores”. Com o arquivamento do PL 4924/2009, o
Deputado André Moura (PSC/SE) apresentou o Projeto de Lei 459/2015. Situagao:
aguardando designagdo de Relator na Comissdo de Seguridade Social e Familia da
Camara (primeira Comissdo Temadtica que apreciard o PL).
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Proibicao _de formacao a distincia para profissionais de Enfermagem (PL n°
2.891/2015). Inclui na Lei n° 7.498/1986, que regulamenta o exercicio da
Enfermagem, a obrigatoriedade de formagdo exclusivamente em cursos presenciais.
Autor: Orlando Silva (PCdoB/SP) — Camara Federal. Explicacdo: a proposicao da
legislacdo foi defendida pelos representantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
apds constatar em inspecao in loco condi¢des precdrias de oferta de graduacdo em
Enfermagem a distancia. Situacdo: pronta para Pautana Comissdao de Educagdo
(primeira Comissao Temaética que apreciard o PL).

Lei do Descanso para a Enfermagem (PLS 597/2015). Acrescenta o art. 15-A a
Lei n° 7.498/1986 para dispor sobre as condi¢des de repouso dos profissionais de
Enfermagem durante o horario de trabalho. Autor: Valdir Raupp (PMDB/RO) —
Senado Federal. Explicacdo: a demanda de condi¢des dignas de descanso para
profissionais de Enfermagem foi apresentada ao Senador pelo Presidente do Cofen,
Manoel Neri, que expds dados da Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil.
Situacdo: aguardando designagao de Relator na Comissdo de Assuntos Sociais.

Formacao continuada (PL n° 50/2015): Dispde sobre a formagdo continuada dos
profissionais de Enfermagem. Autora: Carmen Zanotto (PPS/SC) — Camara Federal.
Situagdo: aguardando designacdo de Relator na Comissao de Seguridade Social e
Familia (primeira Comissdao Tematica que apreciard o PL). Consulta ao site da
Camara e Senado Federal em 15/12/2015.

Presidente do Coren/SC debate contetiido do projeto de lei que dispoe sobre
presenca de doulas durante trabalho de parto, parto e pés-parto

Reunido entre representantes dos Conselhos Profissionais de Enfermagem,
Psicologia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional e Associagdo Catarinense de
Medicina discutiu sobre o Projeto de Lei n® 208/2013. O PL, que tramita na Alesc,
trata da presenca de doulas durante todo o periodo de parto, parto e pds-parto nas
maternidades e estabelecimentos hospitalares publicos e privados. Conforme
justificativa do PL, as doulas s@o mulheres capacitadas para dar apoio continuado a
outras mulheres (e aos seus companheiros e/ou outros familiares), proporcionando
conforto fisico, apoio emocional e suporte cognitivo antes, durante e apds o
nascimento dos filhos. O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) inseriu em 2013
a doula na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes. A Presidente do Coren/SC
reconhece que o trabalho das doulas tranquiliza a mulher e a familia, contribuindo
para a humanizagdo do parto, “o trabalho das doulas refere-se ao acompanhamento,
suporte; mas em hipétese alguma podem ou devem desempenhar atividades de outros
profissionais de satde”. Além disso, é importante frisar que no Sistema Unico de
Saude (SUS) nenhum profissional pode cobrar pelos servigos prestados.
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9 CONCLUSAO

A trajetoria historica que vem sendo construida pela Enfermagem em nossa sociedade tem
apontado para um contexto assistencial de saide que se expressa como um lugar sécio-
profissional de a¢cdes do cuidado ao outro, na busca do ser sauddvel, instrumentalizado por
tecnologias implementadas indispensavelmente pela presenga de, um profissional que cuida
e de alguém que é cuidado em suas necessidades humanas frente a uma circunstancia. Isto
nos faz assumir o compromisso que passa pela opcdo profissional que fazemos ao nos
encontrarmos diante da corresponsabilidade de um exercicio da categoria de Enfermagem na
consolida¢do e confirmagdo de um projeto politico em que todos tenham direito a vida, a
liberdade, a plena condi¢do de cidadao.

Neste primeiro entendimento, o contexto de qualquer pratica assistencial de Enfermagem
tem como condicdo a presenca do profissional de Enfermagem em favor de transformar as
intervengdes e os procedimentos tecnoldgicos, via interagdes com o cuidado. Dentro destas
premissas que o Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) trabalhou
neste primeiro ano de gestdo (2015-2017) e, iniciou seus trabalhos com a elaboracdo
coletiva (Conselheiros, assessores e empregados) do Planejamento Estratégico para o tri€nio
cujas diretrizes gerais de atuagdo foram estabelecidas em consondncias com os eixos da
campanha da Gestdo Participacdo que foi transformado em objetivos estratégicos no
planejamento da gestio e aprovados no plendrio do conselho.

Podemos destacar em 2015, ano das Conferéncias de Satide, a organizacdo dos Semindrios
Temadticos “A Enfermagem em Defesa do SUS — Construindo a 15* Conferéncia Nacional de
Saude” voltado aos profissionais de Enfermagem, que aconteceram em encontros regionais
em Florian6polis, Itajai, Cacgador, Chapecd, Criciima, Joinville e Lages. Como os
profissionais de Enfermagem representam a maior categoria profissional da saide com
aproximadamente 60% dos trabalhadores, o Coren/SC com apoio do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) e da Associacdo Brasileira de Enfermagem — Secdo Santa Catarina
(ABEn-SC) desenvolveram no més de maio durante a 76* Semana Brasileira de Enfermagem
os Semindrios Temdticos para refletir e contribuir com as Conferéncias de Saude
Municipais.

O trabalho efetivo no controle social ocupando uma das vagas do segmento dos
Trabalhadores em Sadde no Conselho Estadual de Saide e muitos Conselhos Municipais de
Saude € outro foco desta gestdo. A atual conjuntura aponta a necessidade de haver uma
mobilizacdo da sociedade civil, destacando-se o papel dos trabalhadores da satde no sentido
de fortalecer o projeto politico do Sistema Unico de Satdde.

Neste ano de 2015, a Enfermagem Catarinense comemorou os 40 anos do Coren/SC com o
lancamento do selo comemorativo no dia 04 de agosto que deu inicio aos festejos de um
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conselho que luta e busca solu¢des que permitam a acessibilidade equanime, igualitaria e
resolutiva dos seus profissionais nas relacdes de trabalho.

O Lancamento da Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil e em Santa Catarina nos deu
uma nova chance de modo individual e coletivo de renovar as parcerias, refletir a profissio e
os seus problemas e, o mais importante foi acreditar no propdsito de honrar a profissdao no
seu todo.

Reestruturar o site do Coren/SC era um propdsito e, com a pédgina totalmente reestruturada
no seu layout e conteido possibilitando a interacdo do conselho com seus inscritos e
sociedade. Com destaque na pagina, a Ouvidoria e o Acesso a Informacdo podemos prestar
conta de forma mais dindmica.

Ao reorganizarmos o ambiente fisico e social do conselho permitiu que a Comissdo de
Licitacdo 1iniciasse o Pregdo Eletronico, como também foi adquirido o Sistema
Informatizado de Gestdao do Coren/SC em todas as dreas e departamentos para dinamizar e
deixar os processos mais seguros e com qualidade. Além disto, a aquisicao de uma sala para
a Subsecdo de Criciuma para ampliar e deixar o ambiente mais amplo e confortdvel para
melhor atender os profissionais da regido. Esta aquisicao foi possivel apds apresentarmos e
ser aprovado Projeto pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen). Integrada a esta
parceira, também recebemos um carro doado pelo Cofen que nos possibilita tornar as
atividades inerentes ao conselho mais dgeis e efetivas.

Ainda temos muito a fazer, discutir e compartilhar para a melhoria das atividades inerentes a
um conselho de classe. Por ora, € vitorioso destacar que, quando o grupo trabalha e promove
espacos abertos para novas e velhas discussdes, ganha-se e aprende-se enquanto profissao
comprometida com o ato de cuidar e assistir. Desse modo reorganizamos o processo de
trabalho da fiscalizacio com inicio do Processo Administrativo (PAD) para todas as
instituicdes a serem inspecionadas com a intencionalidade de aumentar o dimensionamento
dos profissionais de Enfermagem nas institui¢cdes e para melhoria das condicdes de trabalho
no cuidar.

Um Sistema informatizado para os Processos Eticos foi organizado para auxiliar
conselheiros € membros de Comissdo de Instrucdo tornar os processos dindmicos, seguro e
consequentemente construindo espacos de solidariedade e cooperagdo, onde o didlogo e o
respeito sdo fundamentos da ética e da reflexdo da profissao.

Destacamos a participacdo no Movimento “Nés Podemos Santa Catarina” e a certificacdo
anual dos “Objetivos do Desenvolvimento do Milénio” pelo compromisso e por atender
termo de adesdo em prol dos objetivos do desenvolvimento do milénio. Outro movimento
importante foram as homenagens recebidas pela Universidade do Vale do Itajai (Univali)
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durante comemoracao dos 25 anos do Curso de Gradua¢dao em Enfermagem e pelo Instituto
de Cardiologia de Santa Catarina durante a 76* Semana Brasileira de Enfermagem.

Buscar ousar, buscar lutar, buscar construir, sdo diretrizes seguidas por todos os que
procuram uma sociedade mais justa e democriatica. Com isto, a razdo de qualquer
movimento € construir o0 novo, pois do velho, certamente, aprendemos e nos apropriamos de
toda carga conceitual que lhe era prdpria, em busca da ética e da qualidade do cuidar e
assistir na Enfermagem. Com a compreensdao de que mudangas ndo acontecem puramente,
elas sdo permeadas por um paradigma e pelas forgcas sociais que sustentam o modelo de
saude vigente estamos organizando para 2016 as Conferéncias de Enfermagem como espago
de representacdo da Enfermagem catarinense para as discussoes das questdes relacionadas a
assisténcia e formacao profissional em Enfermagem.

Apresenta-se assim, um ponto crucial para a reflexio acerca da drea da saide, referindo-se a
satide como direito e como possibilidade de conquista da cidadania. Ou seja, a saude € a
assisténcia de Enfermagem é um direito de cidadania e um bem publico e todo esforco
individual ou coletivo no sentido de conquista-la e ou manté-la deve ser considerado um
exercicio de cidadania que foi protagonizado pela gestao 2015-2017.

Pensando neste paradigma e com o compromisso ético-politico e social na defesa de
politicas publicas e programas que visem a melhoria da qualidade de vida da populacdo e em
defesa da consolidacdo da Enfermagem como pratica social, essencial na promocgao da satude
e na defesa da vida, o Coren/SC presta conta dos compromissos assumidos com a profissao
e sociedade neste relatdrio politico, administrativo e contdbil das atividades de 2015.
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Declaracao do Contador




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal crinda pela Lel N® 5.905,73

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (U.J) Cadigo da UG
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) Mio se aplica

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeire e Patrimonial ¢ a Demonstragio das Varacbes Patrimoniais,
previstos na Lei n.® 4 320, de 17 de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2015 refletem
adequada e integralmente a situaglo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta o Relatorio de Gestio 2015,

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Florianbpolis, SC /7 | Data 31/12/2015
Contador Michel de Andrade { CRC n" 030.891/0-7
Responssavel R 3
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ANEXO 2

Demonstrativos Contabeis do ano de 2015




Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

L e
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balango Financeiro

ESPECIFICAGAO Exer: Atual ESPECIFICAGAO Exercicio Atual
Receita Orgamentaria 10.243.443,88 Despesa Orgamentaria 10.057.479,82
RECEITA REALIZADA 10.243.443,88 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 9.707.046,19
RECEITA CORRENTE 10.162.293,88 CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 9.300.088,91
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 7.250.522,46 VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 4.603.255,84
Egg;gﬁ%g\o BAS CAIEEIIES BRSNS B 7.250.522,46 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 4.603.255,84
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 7.237.433,74 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.127.805,72
Anuidades Do Exercicio - P.F. 6.879.019,90 OBRIGAGCOES PATRONAIS 954.119,81
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 358.413,84 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 521.330,31
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 13.088,72 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.696.833,07
RECEITAS PATRIMONIAIS 235.922,73 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.359.307,69
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 235.922,73 CONTRIBUICOES 2.359.307,69
RECEITAS DE SERVICOS 1.135.675,07 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 2.337.525,38
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 1.135.675,07 DIARIAS 194.497,10
TRANSFERENCIAS CORRENTES 499.133,49 MATERIAL DE CONSUMO 136.924,60
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 499.133,49 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 107.241,51
Eg?g;FERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 499.133,49 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 18.391,21

PLATEC — RESOLUCAO COFEN 343/2009 499.133,49 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.208.570,14
Programa De Apoio E Fortalecimento Institucional 435.000,00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 13.826,17
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ESPECIFICACAO Atual ESPECIFICACAO 1

Programa De Eventos Especiais 64.133,49 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 658.074,65
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.041.040,13 CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 406.957,28
MULTAS E JUROS DE MORA 260.883,58 INVESTIMENTOS 406.957,28
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIC@ES 119.256,52 INVESTIMENTOS - APLI(‘ACGES DIRETAS 406.957,28
ggﬂﬁsﬁgggg DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 114.686,76 OBRAS E INSTALAGOES 215.000,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 26.940,30 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 191.957,28
INDENIZAC@ES E RESI'ITUICf)ES 8.962,84 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 350.433,63
RESTITUIGOES 8.962,84
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 755.348,33
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICC)ES 755.348,33
RECEITAS DIVERSAS 15.845,38
OUTRAS RECEITAS 15.845,38
RECEITA DE CAPITAL 81.150,00
ALIENACAO DE BENS 81.150,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentérios 20.108.123,48 Pagamentos Extraorgamentarios 20.078.126,15
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 501.719,86 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 717.681,25
Total: 30.853.287,22 30.853.287,22

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

HELGA REGINA BRESCIANI ALESSANDRA JUNKES COUTINHO MICHEL DE CASTRO ANDRADE
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADOR
COREN/SC 29.525 COREN/SC 183.306 CRC/SC 30.891/0-7
Impresso em: 30/03/2016 Pagina:2/2
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balango Orgamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

HEEAL B L INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS e
RECEITA CORRENTE 10.224.085,52 10.723.364,52 10.162.293,88 -561.070,64
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 8.321.104,16 8.321.104,16 7.250.522,46 -1.070.581,70
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 8.321.104,16 8.321.104,16 7.250.522,46 -1.070.581,70
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 8.303.622,02 8.303.622,02 7.237.433,74 -1.066.188,28
Anuidades Do Exercicio - P.F. 7.481.923,75 7.481.923,75 6.879.019,90 -602.903,85
Enfermeiro 2.703.182,97 2.703.182,97 2.410.137,41 -293.045,56
Técnico 4.120.460,11 4.120.460,11 3.851.237,24 -269.222,87
Auxiliar 657.280,67 657.280,67 617.423,01 -39.857,66
Obstetriz 1.000,00 1.000,00 222,24 -777,76
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 821.698,27 821.698,27 358.413,84 -463.284,43
Enfermeiro 175.600,77 175.600,77 97.926,17 -77.674,60
Técnico 474.342,75 474.342,75 213.990,61 -260.352,14
Auxiliar 171.754,75 171.754,75 46.497,06 -125.257,69
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 17.482,14 17.482,14 13.088,72 -4.393,42
Anuidades Do Exercicio - P.J. 17.482,14 17.482,14 12.758,62 -4.723,52
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.J. 0,00 0,00 330,10 330,10
RECEITAS PATRIMONIAIS 151.500,00 151.500,00 235.922,73 84.422,73
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 151.500,00 151.500,00 235.922,73 84.422,73
Juros E Corregdo Da Poupanga 1.500,00 1.500,00 64,22 -1.435,78
AplicagGes Fundos de Curto Prazo/CDB 150.000,00 150.000,00 235.858,51 85.858,51
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Taxa De Inscrigdo - Pessoas Fisicas
Expedigéo De Carteira
Taxa De Inscrigdo - Pessoas Juridicas
Alteragdo De Responsabilidade Técnica - Pessoas Juridicas
Inscrigdes Secundarias
Transferéncia de Inscrigdo
Reinscrigdo / Revalidagdo
Custas judiciais/honorarios advocaticios
Outros Servigos Administrativos

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM -
COFEN

PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009
Programa De Apoio E Fortalecimento Institucional
Projeto DEFISE - Termo de Cooperagdo 16/2015
Projeto da sala de Criciima - Termo de Cooperagdo 20/2015
Programa De Eventos Especiais
763 SBEn
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES
Multas Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas

Juros Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas

& Evite imprimir.

Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO
INICIAL A

VISAO

1.227.000,00
1.227.000,00
680.000,00
340.000,00
2.000,00
70.000,00
5.000,00
106.000,00
20.000,00
0,00
4.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
524.481,36
296.341,18
227.396,48
113.648,24
113.648,24

1.227.000,00
1.227.000,00
680.000,00
340.000,00
2.000,00
70.000,00
5.000,00
106.000,00
20.000,00
0,00
4.000,00
499.279,00
499.279,00
499.279,00
499.279,00
435.000,00
220.000,00
215.000,00
64.279,00
64.279,00
524.481,36
296.341,18
227.396,48
113.648,24
113.648,24

ADA
1.135.675,07
1.135.675,07
494.785,96
384.103,39
1.060,00
79.232,50
2.530,00
120.224,00
44.260,00
2.466,50
7.012,72
499.133,49
499.133,49
499.133,49
499.133,49
435.000,00
220.000,00
215.000,00
64.133,49
64.133,49
1.041.040,13
260.883,58
119.256,52
119.256,52
0,00

-91.324,93
-91.324,93
-185.214,04
44.103,39
-940,00
9.232,50
-2.470,00
14.224,00
24.260,00
2.466,50
3.012,72
-145,51
-145,51
-145,51
-145,51
0,00

0,00

0,00
-145,51
-145,51
516.558,77
-35.457,60
-108.139,96
5.608,28
-113.648,24

Pagina:2/9
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Multas Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas

Juros Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS
CONTRIBUICOES

Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas
Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Juridicas
Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas
Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Juridicas
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
Multas De Eleigdes
Outras Multas
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RESTITUICOES
Recuperagdo De Despesas De Exercicios Anteriores
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIC@ES
Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal
Divida Ativa Pessoa Juridica - Principal
Divida Ativa a Classificar
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS
Receitas N&o Identificadas
RECEITA DE CAPITAL
ALIENAGAO DE BENS
Alienagdo De Bens Moveis

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO VISAC
INICIAL ATUA ADA
50,00 50,00
50,00 50,00
58.944,70 58.944,70
26.663,37 26.663,37
2.808,98 2.808,98
26.663,37 26.663,37
2.808,98 2.808,98
10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
187.265,44 187.265,44
187.265,44 187.265,44
168.538,90 168.538,90
18.726,54 18.726,54
0,00 0,00
40.874,74 40.874,74
40.874,74 40.874,74
40.874,74 40.874,74
50.000,00 50.000,00
50.000,00 50.000,00
50.000,00 50.000,00

10.274.085,52

10.773.364,52

ADA
0,00

0,00
114.686,76
114.686,76
0,00

0,00

0,00
26.940,30
0,00
26.940,30
8.962,84
8.962,84
8.962,84
755.348,33
755.348,33
751.951,31
0,00
3.397,02
15.845,38
15.845,38
15.845,38
81.150,00
81.150,00
81.150,00
10.243.443,88

-50,00
-50,00
55.742,06
88.023,39
-2.808,98
-26.663,37
-2.808,98
16.940,30
-10.000,00
26.940,30
8.962,84
8.962,84
8.962,84
568.082,89
568.082,89
583.412,41
-18.726,54
3.397,02
-25.029,36
-25.029,36
-25.029,36
31.150,00
31.150,00
31.150,00
-529.920,64
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00
10.274.085,52

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00
10.773.364,52
DESPESAS

RECEITAS
REALIZADAS

0,00
10.243.443,88

DESPESAS
PAGAS

SALDO

0,00
-529.920,64

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Salarios
Gratificagdo Por Exercicio De Cargos E Fungdes
Férias
130 Salario
Abono Pecuniario
Servigos Extraordinarios

OBRIGACOES PATRONAIS
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS
Previdéncia Social - INSS Patronal
Pis/Pasep

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Programa De Alimentagdo Ao Trabalhador - Pat
Auxilio Transporte
Plano de Satide dos Servidores
Seguro de Vida

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

10.274.085,52
9.980.635,52
4.521.084,19
4.521.084,19
3.057.723,58
2.234.653,05
256.929,51
293.509,17
220.131,88
38.836,39
13.663,58
959.502,65
258.885,67
668.256,27
32.360,71
503.857,96
443.875,13
37.297,35
16.185,48
6.500,00
5.459.551,33
2.518.146,38

10.773.364,52
10.264.914,52
4.633.824,19
4.633.824,19
3.131.723,58
2.261.453,05
332.929,51
251.509,17
240.931,88
33.836,39
11.063,58
967.002,65
249.185,67
685.456,27
32.360,71
535.097,96
476.675,13
34.837,35
17.085,48
6.500,00
5.631.090,33
2.518.146,38

9.865.190,31
9.458.233,03
4.603.255,84
4.603.255,84
3.127.805,72
2.261.343,64
332.842,13
251.489,06
239.133,01
33.823,30
9.174,58
954.119,81
248.038,12
674.298,08
31.783,61
521.330,31
474.061,54
23.976,75
17.083,34
6.208,68
4.854.977,19
2.359.307,69

&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
9.707.046,19

9.300.088,91
4.603.255,84
4.603.255,84
3.127.805,72
2.261.343,64
332.842,13
251.489,06
239.133,01
33.823,30
9.174,58
954.119,81
248.038,12
674.298,08
31.783,61
521.330,31
474.061,54
23.976,75
17.083,34
6.208,68
4.696.833,07
2.359.307,69

9.627.887,76
9.220.930,48
4.570.155,84
4.570.155,84
3.127.805,72
2.261.343,64
332.842,13
251.489,06
239.133,01
33.823,30
9.174,58
921.019,81
218.613,98
674.298,08
28.107,75
521.330,31
474.061,54
23.976,75
17.083,34
6.208,68
4.650.774,64
2.357.995,17

908.174,21
806.681,49
30.568,35
30.568,35
3.917,86
109,41
87,38
20,11
1.798,87
13,09
1.889,00
12.882,84
1.147,55
11.158,19
577,10
13.767,65
2.613,59
10.860,60
2,14
291,32
776.113,14
158.838,69
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DESPESAS ORGAMENTARIAS

CONTRIBUIGOES
Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (1/4)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAC@ES DIRETAS
DIARIAS
Didrias Conselheiros
Didrias Servidores
Didrias Colaboradores
Representantes Regionais
Didrias Diversas
MATERIAL DE CONSUMO
Combustiveis E Lubrificantes - Automéveis
Material De Expediente
Material De Limpeza E Prod. De Higienizagdo
Géneros Alimenticios
Material De Copa E Cozinha

Materiais Destinados A Conservagdo De Bens Moveis

Materiais Destinados A Conservagao De Bens
Imoveis/Instalagbes

Suprimentos De Informatica

Materiais Graficos E Impressos

Materiais Para Acondicionamento E Embalagem
Pegas E Acessorios Para Veiculos

Material Elétrico E Eletr6nico

Material Para Audio, Video E Foto

Utensilios Diversos

Material De Consumo - Suprimento De Fundos

DOTAGAO DOTACAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS
2.518.146,38 2.518.146,38 2.359.307,69
2.518.146,38 2.518.146,38 2.359.307,69
2.941.404,95 3.112.943,95 2.495.669,50
155.295,00 216.055,00 194.497,10
81.375,00 134.675,00 127.865,50
35.580,00 58.420,00 51.426,20
15.120,00 22.960,00 15.205,40
7.560,00 0,00 0,00
15.660,00 0,00 0,00
347.598,41 266.547,41 174.558,18
27.345,00 28.345,00 25.447,60
65.540,49 68.339,49 53.003,53
2.500,00 2.500,00 1.379,42
7.926,64 7.926,64 4.307,20
1.841,36 1.841,36 592,33
2.000,00 2.000,00 0,00
2.000,00 2.000,00 682,06
200,00 1.700,00 1.459,86
188.344,92 124.508,92 76.020,52
1.000,00 1.000,00 0,00
22.500,00 6.500,00 1.737,19
2.500,00 2.500,00 1.509,90
0,00 1.800,00 1.752,00

0,00 786,00 786,00
15.900,00 10.800,00 5.475,57

&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS
LIQUIDADAS

2.359.307,69
2.359.307,69
2.337.525,38
194.497,10
127.865,50
51.426,20
15.205,40
0,00

0,00
136.924,60
25.447,60
47.111,73
1.379,42
3.864,20
496,07

0,00

682,06
1.459,86
44.818,00
0,00
1.737,19
1.509,90
1.752,00
786,00
5.475,57

DESPESAS SALDO
PAGAS DOTACAO|
2.357.995,17 158.838,69
2.357.995,17 158.838,69
2.292.779,47 617.274,45
194.497,10 21.557,90
127.865,50 6.809,50
51.426,20 6.993,80
15.205,40 7.754,60
0,00 0,00

0,00 0,00
114.356,60 91.989,23
25.447,60 2.897,40
44.682,73 15.335,96
1.379,42 1.120,58
3.864,20 3.619,44
496,07 1.249,03

0,00 2.000,00

682,06 1.317,94
1.459,86 240,14
24.679,00 48.488,40
0,00 1.000,00
1.737,19 4.762,81
1.509,90 990,10
1.752,00 48,00
786,00 0,00
5.475,57 5.324,43
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DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO|

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTA(,'I\O

Ouros Materiais De Consumo 8.000,00 4.000,00 405,00 405,00 405,00 3.595,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 81.015,00 144.275,00 107.241,51 107.241,51 107.241,51 37.033,49
Passagens Diversas 81.015,00 144.275,00 107.241,51 107.241,51 107.241,51 37.033,49
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 27.164,37 31.275,89 27.391,21 18.391,21 18.391,21 3.884,68
Estagiarios 25.164,37 20.275,89 18.391,21 18.391,21 18.391,21 1.884,68
Remuneragdo De Servigos Pessoais — PF 2.000,00 11.000,00 9.000,00 0,00 0,00 2.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.704.105,17 1.528.990,17 1.318.900,68 1.208.570,14 1.204.198,00 210.089,49
SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 390.000,00 381.010,00 371.791,19 371.791,19 371.791,19 9.218,81
Servigos Gerais De Limpeza E Higienizagdo 390.000,00 371.868,30 371.791,19 371.791,19 371.791,19 77,11
Outros Servigos Terceirizados 0,00 9.141,70 0,00 0,00 0,00 9.141,70
DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS 1.314.105,17 1.147.980,17 947.109,49 836.778,95 832.406,81 200.870,68
Confecgdo De Jornais, Revistas, Boletins E Demais Impressos 0,00 2.000,00 533,34 533,34 533,34 1.466,66
Correspondéncia E Cobranga 183.170,63 196.370,63 180.508,08 180.508,08 180.508,08 15.862,55
Demais Servigos ProfISSionais 9.375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 60.400,00 78.700,00 73.843,57 73.843,57 73.843,57 4.856,43
Fotocdpias, Microfilmagens E Digitalizagdo 0,00 4.000,00 1.224,50 1.224,50 1.224,50 2.775,50
Fotografia E Video 9.500,00 3.500,00 1.752,00 1.752,00 1.752,00 1.748,00
Fretes E Carretos 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jornal, Radio E Tv 73.500,00 29.500,00 21.075,43 21.075,43 21.075,43 8.424,57
Locagdo De Bens Iméveis 35.000,00 36.400,00 34.075,71 34.075,71 31.879,09 2.324,29
Locagdo De Bens Mdveis 143.863,20 122.863,20 104.750,53 104.750,53 104.750,53 18.112,67
Locagdo De Software 153.000,42 58.500,42 36.771,76 36.771,76 36.771,76 21.728,66
Manutengdo E Conservagdo De Bens Mdveis 24.819,05 34.234,05 31.898,76 31.898,76 31.898,76 2.335,29
Manuteng@o E Conservagdode De Bens Iméveis 4.000,00 4.000,00 720,00 720,00 720,00 3.280,00
Palestras, Cursos, Treinamentos E Selecdo De Pessoal 48.410,63 15.410,63 15.094,75 9.496,00 9.496,00 315,88
Seguro De Bens Imdveis 5.062,50 5.062,50 4.642,39 4.642,39 4.642,39 420,11

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/9



DESPESAS ORGAMENTARIAS

Seguro De Bens Moveis

Servigo De Coleta De Informagdes De Jornais E Revistas
Servigos De Engenharia E Projetos

Servigos De Informatica

Servigos De Internet
Servigos Médicos, Hospitalares, Odontoldgicos E

Farmacéuticos

Servigos Pericia, Asses., Consultoria, Tradugdo E Afins
Telefonia Mével E Fixa

Custas Judiciais

Despesas Bancarias

Outros Servigos E Encargos

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Dea - Outros Servigos De Terceiros Pessoas Juridicas

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

. OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES,
PLENARIO E DESLOCAMENTOS

Auxilio Representagao

DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO

Simpdsios

Congressos, Convengdes, Conferéncias, Seminarios E

Festiv., Recep., Hosped., Homenagens
Impostos, Taxas, Multas E Pedagios
Sentengas Judiciais

Despesas com Condominio

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS

DOTAGAO DOTACAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS
34.719,62 34.719,62 32.836,12

2.630,00 2.630,00 1.679,00
60.000,00 11.400,00 11.387,00
17.735,06 106.535,06 106.531,79
83.562,16 83.562,16 37.923,48

6.078,24 6.078,24 5.990,00

0,00 9.375,00 5.600,00
115.278,66 91.278,66 84.514,61
56.000,00 29.860,00 18.262,90
180.000,00 180.000,00 134.609,87
2.000,00 2.000,00 883,90
0,00 13.826,17 13.826,17

0,00 13.826,17 13.826,17
626.227,00 911.974,31 659.254,65
242.850,00 306.450,00 246.016,30
242.850,00 306.450,00 246.016,30
383.377,00 605.524,31 413.238,35
109.597,50 197.944,81 171.586,00

4.350,00 4.350,00 125,00
15.570,00 24.570,00 21.030,78
52.500,00 122.300,00 3.429,77

201.359,50 256.359,50 217.066,80
293.450,00 508.450,00 406.957,28
293.450,00 508.450,00 406.957,28
293.450,00 508.450,00 406.957,28

&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS
LIQUIDADAS

32.836,12
1.679,00
11.387,00
1.800,00
37.923,48
5.990,00
5.600,00
84.514,61
18.262,90
134.609,87
883,90
13.826,17
13.826,17
658.074,65
246.016,30
246.016,30
412.058,35
170.406,00
125,00
21.030,78
3.429,77
217.066,80
406.957,28
406.957,28
406.957,28

DESPESAS

PAGAS
30.660,60

1.679,00
11.387,00
1.800,00
37.923,48
5.990,00
5.600,00
84.514,61
18.262,90
134.609,87
883,90
13.826,17
13.826,17
640.268,88
246.016,30
246.016,30
394.252,58
168.977,20
125,00
20.691,24
3.429,77
201.029,37
406.957,28
406.957,28
406.957,28

DOTAGAO|

SALDO|

1.883,50
951,00
13,00

3,27
45.638,68
88,24
3.775,00
6.764,05
11.597,10
45.390,13
1.116,10
0,00

0,00
252.719,66
60.433,70
60.433,70
192.285,96
26.358,81
4.225,00
3.539,22
118.870,23
39.292,70
101.492,72
101.492,72
101.492,72
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DESPESAS ORGAMENTARIAS

OBRAS E INSTALA(;f)ES
Instalagdes
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Maquinas E Equipamentos
Equipamentos De Informatica
Equipamentos Para Audio, Video E Foto
Aquisigdo/Desenvolvimento De Software
Dea - Equipamentos E Material Permanente
Outros Materiais Permanentes
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

TOTAL
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

HELGA REGINA BRESCIANI
PRESIDENTE
COREN/SC 29.525

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO|

INICIAL  ATUALIZADA  EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
0,00 215.000,00 215.000,00 215.000,00 215.000,00 0,00
0,00 215.000,00 215.000,00 215.000,00 215.000,00 0,00
293.450,00 293.450,00 191.957,28 191.957,28 191.957,28 101.492,72
4.500,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00
50.000,00 48.017,72 795,00 795,00 795,00 47.222,72
750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 750,00
238.200,00 237.020,00 188.000,00 188.000,00 188.000,00 49.020,00
0,00 1.982,28 1.982,28 1.982,28 1.982,28 0,00
0,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 0,00
10.274.085,52 10.773.364,52 9.865.190,31 9.707.046,19 9.627.887,76 908.174,21
0,00 0,00 378.253,57 0,00 0,00 0,00
10.274.085,52 10.773.364,52 10.243.443,88 9.707.046,19 9.627.887,76 520.920,64
10.274.085,52 10.773.364,52 10.243.443,88 9.707.046,19 9.627.887,76 529.920,64

ALESSANDRA JUNKES COUTINHO MICHEL DE CASTRO ANDRADE

TESOUREIRA CONTADOR
COREN/SC 183.306 CRC/SC 30.891/0-7

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:8/9



RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

CANCELADOS

SALDO

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 34.492,55 34.492,55 34.492,55 0,00 0,00
Dﬁgéﬁgs‘“' E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 0,00 34.492,55 34.492,55 34.492,55 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 154.980,94 151.751,14 151.751,14 3.229,80 0,00

TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 8.385,43 8.385,43 8.385,43 0,00 0,00
DoRse> DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 146.595,51 143.365,71 143.365,71 3.229,80 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 164.189,94 164.189,94 164.189,94 0,00 0,00

INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 164.189,94 164.189,94 164.189,94 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 353.663,43  350.433,63 350.433,63 3.229,80 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Impresso em: 30/03/2016
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

CNPJ: 75.308.106/0001-56

Especificagao

Balanco Patrimonial

Exercicio Atual

PASSIVO

Especificagao

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 3.896.870,82) PASSIVO CIRCULANTE 644.666,85
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 717.681,25 /?SSRIISGTAE%%%ER:?QI(}';I:LASQE%V;EEZ\‘SIARIAS E 109.891,95
CREDITOS A CURTO PRAZO 3.016.600,05  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 97.767,39  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 46.058,43
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 35.815,53
ESTOQUES 64.822,13  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
INRACORS PATRIHONIALS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00  PROVISGES A CURTO PRAZO 450.850,94

ATIVO NAO-CIRCULANTE 9.623.849,79  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 2.050,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 100.360,471 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO 10036047 S TR e by A E 0,00
INVESTIMENTOS 0,00  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 9.323.662,69  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00

BENS MOVEIS 983.196,67] OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00

BENS IMOVEIS 9.169.000,000  OBRIGACOES DE REPARTICKO A OUTROS ENTES 0,00

X%LIJ);SF:/EEX;FAO' EXAUSTAO E AMORTIZACAO 828.533,980  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 199.826,63  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00

SOFTWARES 212.177,99  RESULTADO DIFERIDO 0,00

() AMORTIZAGAO ACUMULADA 12.351,36q 0,00

TOTAL DO PASSIVO 644.666,85

&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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PASSIVO

Especificacao Exercicio Atual Especificacao Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual

Patrimdnio Social e Capital Social 5.922.394,42|

Resultados Acumulados 6.953.659,34

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 12.876.053,76

13.520.720,61 13.520.720,61

ATIVO FINANCEIRO 3.896.870,82| PASSIVO FINANCEIRO 802.810,97

ATIVO PERMANENTE 9.623.849,79| PASSIVO PERMANENTE 450.850,94
Compensagdes

ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Poten Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00

Execugdo de Direitos Conveniados 0,00| Execugdo de ObrigacGes Conveniadas 0,00

Execugao de Direitos Contratuais 0,00] Execugdo de ObrigagBes Contratuais 0,00

Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 3.094.059,85] 2.667,63

Florianépolis-SC, 31 de dezembro de 2015

HELGA REGINA BRESCIANI ALESSANDRA JUNKES COUTINHO MICHEL DE CASTRO ANDRADE
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADOR
COREN/SC 29.525 COREN/SC 183.306 CRC/SC 30.891/0-7
Impresso em: 30/03/2016 Pagina:2/2
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N® 5.905/73

Balango Patrimonial Comparado

Periodo: Dezembro/14 e Dezembro/15

Ativo Dez/14 Dez/15 Variagdo Passivo Dez/14 Dez/15 Variagdo
Ativo Circulante 623.170,29 3.896.870,82  3.273.700,53 Passivo Circulante 489.767,77 644.666,85 154.899,08
Caixa e Equivalentes de Caixa 501.719,86 717.681,25 215.961,39 Obrigagdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 93.285,84 109.891,95 16.606,11
Créditos a Curto Prazo - 3.016.600,05 3.016.600,05 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 353.663,43 46.058,43 (307.605,00)
Demais Créditos e Valores a Curto P 73.830,86 97.767,39 23.936,53 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 42.818,50 35.815,53 (7.002,97)
Estoques 47.619,57 64.822,13 17.202,56 Provisdes a Curto Prazo - 450.850,94 450.850,94
Demais Obrigagdes a Curto Prazo - 2.050,00 2.050,00
Ativo Nao-Circulante 5.788.991,90 9.623.849,79  3.834.857,89
Ativo Realizavel a Longo Prazc - 100.360,47 100.360,47 Passivo N&do-Circulante - - -
Créditos a Longo Prazo - 100.360,47 100.360,47
Investimentos - - - Patrimonio Liquido 5.922.394,42  12.876.053,76  6.953.659,34
Imobilizado 5.781.178,90 9.323.662,69  3.542.483,79 Patrimonio Social e Capital Social 5.668.125,25 5.922.394,42 254.269,17
Bens Mdveis 1.222.046,92 983.196,67 (238.850,25) Resultados Acumulados 254.269,17 6.953.659,34  6.699.390,17
Bens Iméveis 4.559.131,98 9.169.000,00  4.609.868,02
(-) Depreciagdo Acumulada - 828.533,98 828.533,98
Intangivel 7.813,00 199.826,63 192.013,63
Softwares 7.813,00 212.177,99 204.364,99
(-) Amortizagdo Amumulada - 12.351,36 12.351,36

TOTAL

6.412.162,19  13.520.720,61  7.108.558,42 TOTAL

6.412.162,19

13.520.720,61

7.108.558,42




Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

CNPJ: 75.308.106/0001-56
D e
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Comparativo da Despesa Empenhada

Orgado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS

6.22.1.1 s 10.264.914,52 9.458.233,03 92,14% 9.458.233,03 92,14% 806.681,49  7,86%

6.2.2.1.131 S 23 [ENCIMENTOS EVANTAGENS - 4.633.824,19 4.603.255,84 99,34% 4.603.255,84 99,34% 30.568,35  0,66%

6.2.2.1.1.31.90 gg(.:ZI.AII.;.-3,1.P9L(i(;AFg§|§ginREEIIE'QSOARGOS 4.633.824,19 4.603.255,84 99,34% 4.603.255,84 99,34% 30.568,35  0,66%

6.2.2.1.1.31.90.11 SfNZTIA{'GlE'ills'gF?kl/als--\fENscsIgAELNgI(\)/?LE 3.131.723,58 3.127.805,72 99,87% 3.127.805,72 99,87% 3.917,86  0,13%
6.2.2.1.1.31.90.11.001 - 100,00 100,00

6.2.2.1.1.31.90.11.001 2.261.453,05 2.261.343,64 2.261.343,64 109,41 0,00%

Salarios % %
6.2.2.1.1.31.90.11.002 -

6.2.2.1.1.31.90.11.002 Gratificagdo Por Exercicio De 332.929,51 332.842,13 99,97% 332.842,13 99,97% 87,38 0,03%
Cargos E Fungoes

6.2.2.1.1.31.90.11.006 6.2.2.1.1.31.90.11.006 - Férias 251.509,17 251.489,06 99,99% 251.489,06 99,99% 20,11 0,01%

6.2.2.1.1.31.90.11.008 - 13°

Salario

6.2.2.1.1.31.90.11.009 - Abono

Pecuniario

6.2.2.1.1.31.90.11.012 -

Servigos Extraordinarios
6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGAGOES
PATRONAIS

6.2.2.1.1.31.90.13.001 - Fundo
6.2.2.1.1.31.90.13.001 de Garantia por Tempo de 249.185,67 248.038,12 99,54% 248.038,12 99,54% 1.147,55 0,46%

Servigo - FGTS

6.2.2.1.1.31.90.11.008 240.931,88 239.133,01 99,25% 239.133,01 99,25% 1.798,87 0,75%

6.2.2.1.1.31.90.11.009 33.836,39 33.823,30 99,96% 33.823,30 99,96% 13,09 0,04%
6.2.2.1.1.31.90.11.012 11.063,58 9.174,58 82,93% 9.174,58 82,93% 1.889,00 17,07%

6.2.2.1.1.31.90.13 967.002,65 954.119,81 98,67% 954.119,81 98,67% 12.882,84 1,33%
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Realiz.

Periodo

Realiz. Exerc.

Diferenga

6.2.2.1.1.31.90.13.003

6.2.2.1.1.31.90.13.004

6.2.2.1.1.31.90.16

6.2.2.1.1.31.90.16.001

6.2.2.1.1.31.90.16.002

6.2.2.1.1.31.90.16.003

6.2.2.1.1.31.90.16.007
6.2.2.1.1.33
6.2.2.1.1.33.10

6.2.2.1.1.33.10.41

6.2.2.1.1.33.10.41.001

6.2.2.1.1.33.90

6.2.2.1.1.33.90.14

6.2.2.1.1.33.90.14.001

6.2.2.1.1.33.90.14.002

6.2.2.1.1.33.90.14.003

6.2.2.1.1.33.90.30

6.2.2.1.1.31.90.13.003 -
Previdéncia Social - INSS
Patronal
6.2.2.1.1.31.90.13.004 -
Pis/Pasep

6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS

VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.1.1.31.90.16.001 -
Programa De Alimentagdo Ao
Trabalhador - Pat
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio
Transporte
6.2.2.1.1.31.90.16.003 - Plano
de Salde dos Servidores
6.2.2.1.1.31.90.16.007 - Seguro
de Vida

6.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS DA
INTRAGOVERNAMENTAIS

6.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUIC@ES
6.2.2.1.1.33.10.41.001 -
Transferéncia Para O COFEN -
Cota-Parte (1/4)
6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS
CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS
6.2.2.1.1.33.90.14.001 - Diérias
Conselheiros
6.2.2.1.1.33.90.14.002 - Diarias
Servidores
6.2.2.1.1.33.90.14.003 - Diarias
Colaboradores

6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO

685.456,27

32.360,71

535.097,96

476.675,13

34.837,35
17.085,48

6.500,00
5.631.090,33
2.518.146,38

2.518.146,38
2.518.146,38
3.112.943,95

216.055,00

134.675,00
58.420,00
22.960,00

266.547,41

674.298,08

31.783,61

521.330,31

474.061,54

23.976,75
17.083,34

6.208,68
4.854.977,19
2.359.307,69

2.359.307,69
2.359.307,69
2.495.669,50

194.497,10

127.865,50
51.426,20
15.205,40

174.558,18
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98,37%

98,22%

97,43%

99,45%

68,82%
99,99%

95,52%
86,22%
93,69%

93,69%
93,69%
80,17%

90,02%

94,94%
88,03%
66,23%

65,49%

674.298,08

31.783,61

521.330,31

474.061,54

23.976,75
17.083,34

6.208,68
4.854.977,19
2.359.307,69

2.359.307,69
2.359.307,69
2.495.669,50

194.497,10

127.865,50
51.426,20
15.205,40

174.558,18

98,37%

98,22%

97,43%

99,45%

68,82%
99,99%

95,52%
86,22%
93,69%

93,69%
93,69%
80,17%

90,02%

94,94%
88,03%
66,23%

65,49%

11.158,19 1,63%

577,10 1,78%

13.767,65  2,57%

2.613,59  0,55%

10.860,60 31,18%
2,14 0,01%

291,32 4,48%
776.113,14 13,78%
158.838,69 6,31%

158.838,69  6,31%
158.838,69 6,31%
617.274/45 19,83%

21.557,90  9,98%

6.809,50 5,06%
6.993,80 11,97%
7.754,60 33,77%

91.989,23 34,51%
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Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenga

6.2.2.1.1.33.90.30.001 -

6.2.2.1.1.33.90.30.001 Combustiveis E Lubrificantes - 28.345,00 25.447,60 89,78% 25.447,60 89,78% 2.897,40 10,22%
Automoveis
6.2.2.1.1.33.90.30.002 e D 68.339,49 53.003,53 77,56% 53.003,53 77,56% 15.335,96 22,44%

Material De Expediente

6.2.2.1.1.33.90.30.003 -
6.2.2.1.1.33.90.30.003 Material De Limpeza E Prod. De 2.500,00 1.379,42 55,18% 1.379,42 55,18% 1.120,58 44,82%
Higienizagdo
6.2.2.1.1.33.90.30.005 -
Géneros Alimenticios
6.2.2.1.1.33.90.30.006 6.2.2.1.1.33.90.30.006 - 1.841,36 592,33 32,17% 592,33 32,17% 1.249,03 67,83%

Material De Copa E Cozinha

6.2.2.1.1.33.90.30.008 -
6.2.2.1.1.33.90.30.008 Materiais Destinados A 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00
Conservagdo De Bens Moveis
6.2.2.1.1.33.90.30.009 -
Materiais Destinados A
Conservagao De Bens
Imoveis/Instalagdes
6.2.2.1.1.33.90.30.011 -
Suprimentos De Informatica
6.2.2.1.1.33.90.30.012 -
Materiais Graficos E Impressos
6.2.2.1.1.33.90.30.013 -
Materiais Para 100,00
6.2.2.1.1.33.90.30.013 . E 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.000,00 %
Embalagem
6.2.2.1.1.33.90.30.016 - Pecas
E Acessorios Para Veiculos
6.2.2.1.1.33.90.30.017 -
Material Elétrico E Eletronico
6.2.2.1.1.33.99.30.018 -
6.2.2.1.1.33.90.30.018 Material Para Audio, Video E 1.800,00 1.752,00 97,33% 1.752,00 97,33% 48,00 2,67%

Foto

6.2.2.1.1.33.90.30.020 - 100,00
Utensilios Diversos 786,00 786,00 %

6.2.2.1.1.33.90.30.005 7.926,64 4.307,20 54,34% 4.307,20 54,34% 3.619,44 45,66%

100,00
%

6.2.2.1.1.33.90.30.009 2.000,00 682,06 34,10% 682,06 34,10% 1.317,94 65,90%

6.2.2.1.1.33.90.30.011 1.700,00 1.459,86 85,87% 1.459,86 85,87% 240,14 14,13%

6.2.2.1.1.33.90.30.012 124.508,92 76.020,52 61,06% 76.020,52 61,06% 48.488,40 38,94%

6.2.2.1.1.33.90.30.016 6.500,00 1.737,19 26,73% 1.737,19 26,73% 4.762,81 73,27%

6.2.2.1.1.33.90.30.017 2.500,00 1.509,90 60,40% 1.509,90 60,40% 990,10 39,60%

100,00

6.2.2.1.1.33.90.30.020 %

786,00 0,00 0,00%
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Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Diferenga

6.2.2.1.1.33.90.30.096

6.2.2.1.1.33.90.30.099

6.2.2.1.1.33.90.33

6.2.2.1.1.33.90.33.009

6.2.2.1.1.33.90.36

6.2.2.1.1.33.90.36.001

6.2.2.1.1.33.90.36.002

6.2.2.1.1.33.90.39

6.2.2.1.1.33.90.39.001

6.2.2.1.1.33.90.39.001.002

6.2.2.1.1.33.90.39.001.099

6.2.2.1.1.33.90.39.002

6.2.2.1.1.33.90.39.002.002

6.2.2.1.1.33.90.39.002.003

6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
Material De Consumo -
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.099 - Ouros
Materiais De Consumo
6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E
DESPESAS COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS
S[ERVI(;OS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA
6.2.2.1.1.33.90.36.001 -
Estagidrios
6.2.2.1.1.33.90.36.002 -
Remuneragdo De Servigos
Pessoais — PF
6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
6.2.2.1.1.33.90.39.001 -
SERVICOS TERCEIRIZADOS -
PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.33.90.39.001.00
2 - Servigos Gerais De
Limpeza E Higienizacdo
6.2.2.1.1.33.90.39.001.09
9 - Outros Servigos
Terceirizados
6.2.2.1.1.33.90.39.002 - DEMAIS
SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.33.90.39.002.00
2 - Confecgdo De Jornais,
Revistas, Boletins E
Demais Impressos
6.2.2.1.1.33.90.39.002.00
3 - Correspondéncia E
Cobranga

10.800,00

4.000,00
144.275,00

144.275,00

31.275,89

20.275,89

11.000,00

1.528.990,17

381.010,00

371.868,30

9.141,70

1.147.980,17

2.000,00

196.370,63

5.475,57

405,00
107.241,51

107.241,51

27.391,21

18.391,21

9.000,00

1.318.900,68

371.791,19

371.791,19

0,00

947.109,49

533,34

180.508,08
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50,70%

10,12%
74,33%

74,33%

87,58%

90,70%

81,82%

86,26%

97,58%

99,98%

0,00%

82,50%

26,67%

91,92%

5.475,57

405,00
107.241,51

107.241,51

27.391,21

18.391,21

9.000,00

1.318.900,68

371.791,19

371.791,19

0,00

947.109,49

533,34

180.508,08

50,70%

10,12%
74,33%

74,33%

87,58%

90,70%

81,82%

86,26%

97,58%

99,98%

0,00%

82,50%

26,67%

91,92%

5.324,43

3.595,00
37.033,49

37.033,49

3.884,68

1.884,68

2.000,00

210.089,49

9.218,81

77,11

9.141,70

200.870,68

1.466,66

15.862,55

49,30%

89,88%
25,67%

25,67%

12,42%

9,30%

18,18%

13,74%

2,42%

0,02%

100,00

%

17,50%

73,33%

8,08%
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Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Diferenga

6.2.2.1.1.33.90.39.002.007

6.2.2.1.1.33.90.39.002.008

6.2.2.1.1.33.90.39.002.009

6.2.2.1.1.33.90.39.002.012

6.2.2.1.1.33.90.39.002.013

6.2.2.1.1.33.90.39.002.014

6.2.2.1.1.33.90.39.002.015

6.2.2.1.1.33.90.39.002.016

6.2.2.1.1.33.90.39.002.017

6.2.2.1.1.33.90.39.002.018

6.2.2.1.1.33.90.39.002.021

6.2.2.1.1.33.90.39.002.022

6.2.2.1.1.33.90.39.002.00
7 - Energia Elétrica
6.2.2.1.1.33.90.39.002.00
8 - Fotocdpias,
Microfilmagens E
Digitalizagao
6.2.2.1.1.33.90.39.002.00
9 - Fotografia E Video
6.2.2.1.1.33.90.39.002.01
2 - Jornal, Radio E Tv
6.2.2.1.1.33.90.39.002.01
3 - Locagdo De Bens
Imoéveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.01
4 - Locagdo De Bens
Moveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.01
5 - Locagdo De Software
6.2.2.1.1.33.90.39.002.01
6 - Manutengdo E
Conservagdo De Bens
Mdveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.01
7 - Manutengdo E
Conservagaode De Bens
Imoveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.01
8 - Palestras, Cursos,
Treinamentos E Selegdo
De Pessoal
6.2.2.1.1.33.90.39.002.02
1 - Seguro De Bens
Imoveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.02
2 - Seguro De Bens Moveis
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78.700,00

4.000,00

3.500,00

29.500,00

36.400,00

122.863,20

58.500,42

34.234,05

4.000,00

15.410,63

5.062,50

34.719,62

73.843,57

1.224,50

1.752,00

21.075,43

34.075,71

104.750,53

36.771,76

31.898,76

720,00

15.094,75

4.642,39

32.836,12

93,83%

30,61%

50,06%

71,44%

93,61%

85,26%

62,86%

93,18%

18,00%

97,95%

91,70%

94,58%

73.843,57

1.224,50

1.752,00

21.075,43

34.075,71

104.750,53

36.771,76

31.898,76

720,00

15.094,75

4.642,39

32.836,12

93,83%

30,61%

50,06%

71,44%

93,61%

85,26%

62,86%

93,18%

18,00%

97,95%

91,70%

94,58%

4.856,43 6,17%

2.775,50 69,39%

1.748,00 49,94%

8.424,57 28,56%

2.324,29 6,39%

18.112,67 14,74%

21.728,66 37,14%

2.335,29 6,82%

3.280,00 82,00%

315,88 2,05%

420,11 8,30%

1.883,50 5,42%

Pagina:5/8



Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Diferenga

6.2.2.1.1.33.90.39.002.024

6.2.2.1.1.33.90.39.002.026

6.2.2.1.1.33.90.39.002.027

6.2.2.1.1.33.90.39.002.028

6.2.2.1.1.33.90.39.002.029

6.2.2.1.1.33.90.39.002.030

6.2.2.1.1.33.90.39.002.031

6.2.2.1.1.33.90.39.002.042

6.2.2.1.1.33.90.39.002.043

6.2.2.1.1.33.90.39.002.099

6.2.2.1.1.33.90.92

6.2.2.1.1.33.90.92.007

6.2.2.1.1.33.90.93

6.2.2.1.1.33.90.39.002.02
4 - Servigo De Coleta De
Informagdes De Jornais E
Revistas
6.2.2.1.1.33.90.39.002.02
6 - Servigos De
Engenharia E Projetos
6.2.2.1.1.33.90.39.002.02
7 - Servigos De
Informatica
6.2.2.1.1.33.90.39.002.02
8 - Servigos De Internet
6.2.2.1.1.33.90.39.002.02
9 - Servigos Médicos,
Hospitalares,
Odontoldgicos E
Farmacéuticos
6.2.2.1.1.33.90.39.002.03
0 - Servigos Pericia,
Asses., Consultoria,
Tradugdo E Afins
6.2.2.1.1.33.90.39.002.03
1 - Telefonia Mdvel E Fixa
6.2.2.1.1.33.90.39.002.04
2 - Custas Judiciais
6.2.2.1.1.33.90.39.002.04
3 - Despesas Bancarias
6.2.2.1.1.33.90.39.002.09
9 - Outros Servigos E
Encargos
6.2.2.1.1.33.90.92 - DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES
6.2.2.1.1.33.90.92.007 - Dea -
Outros Servigos De Terceiros
Pessoas Juridicas

6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

2.630,00

11.400,00

106.535,06

83.562,16

6.078,24

9.375,00

91.278,66
29.860,00

180.000,00

2.000,00

13.826,17

13.826,17

911.974,31

&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.679,00 63,84%

11.387,00 99,89%

100,00
106.531,79 %

37.923,48 45,38%

5.990,00 98,55%

5.600,00 59,73%

84.514,61 92,59%
18.262,90 61,16%

134.609,87 74,78%
883,90 44,20%

13.826,17 100,00%

100,00
0,

13.826,17 ”

659.254,65 72,29%

1.679,00 63,84%

11.387,00 99,89%

100,00
106.531,79 %

37.923,48 45,38%

5.990,00 98,55%

5.600,00 59,73%

84.514,61 92,59%
18.262,90 61,16%

134.609,87 74,78%
883,90 44,20%

13.826,17 100,00%

100,00
0,

13.826,17 o

659.254,65 72,29%

951,00 36,16%

13,00 0,11%

3,27 0,00%

45.638,68 54,62%

88,24 1,45%

3.775,00 40,27%

6.764,05 7,41%
11.597,10 38,84%

45.390,13 25,22%

1.116,10 55,80%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

252.719,66 27,71%
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Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Diferenga

6.2.2.1.1.33.90.93.002

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001

6.2.2.1.1.33.90.93.003

6.2.2.1.1.33.90.93.003.002

6.2.2.1.1.33.90.93.003.004

6.2.2.1.1.33.90.93.003.005

6.2.2.1.1.33.90.93.003.007

6.2.2.1.1.33.90.93.003.008

6.2.2.1.2
6.2.2.1.2.44

6.2.2.1.2.44.90

6.2.2.1.2.44.90.51

6.2.2.1.2.44.90.51.003

6.2.2.1.2.44.90.52

6.2.2.1.2.44.90.52.003

6.2.2.1.1.33.90.93.002 - OUTRAS
DESPESAS COM REUNIOES,
REPRESENTACOES, PLENARIO E
DESLOCAMENTOS
6.2.2.1.1.33.90.93.002.00
1 - Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.003 -
DESPESAS DIVERSAS DE 605.524,31 413.238,35 68,24%
CUSTEIO
6.2.2.1.1.33.90.93.003.00
2 - Congressos,
Convengdes, Conferéncias,
Seminarios E Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.93.003.00
4 - Festiv., Recep., 4.350,00 125,00 2,87%
Hosped., Homenagens
6.2.2.1.1.33.90.93.003.00
5 - Impostos, Taxas, 24.570,00 21.030,78 85,60%
Multas E Pedagios

6.2.2.1.1.33.90.93.003.00

306.450,00 246.016,30 80,28%

306.450,00 246.016,30 80,28%

197.944,81 171.586,00 86,68%

0,
7 - Sentencas Judicials 122.300,00 3.429,77 2,80%
6.2.2.1.1.33.90.93.003.00
8 - Despesas com 256.359,50 217.066,80 84,67%
Condominio
6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE
CPTTAL 508.450,00 406.957,28 80,04%
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 508.450,00 406.957,28 80,04%
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS -
APLICACOES DIRETAS 508.450,00 406.957,28 80,04%
6.2.2.1.2.44.90.51 - OBRAS E
INSTALAGOES 215.000,00 215.000,00 100,00%
6.2.2.1.2.44.90.51.003 - 215.000,00 215.000,00 100,00
Instalagdes %
6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 293.450,00 191.957,28 65,41%
6.2.2.1.2.44.90.52.003 - 4.500,00 0,00 0,00%

Maquinas E Equipamentos

&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

246.016,30

246.016,30

413.238,35

171.586,00

125,00

21.030,78

829,

217.066,80

406.957,28
406.957,28

406.957,28
215.000,00
215.000,00
191.957,28

0,00

80,28%

80,28%

68,24%

86,68%

2,87%

85,60%

2,80%

84,67%

80,04%
80,04%
80,04%

100,00%

100,00
%

65,41%

0,00%

60.433,70

60.433,70

192.285,96

26.358,81

4.225,00

3.539,22

118.870,23

39.292,70

101.492,72
101.492,72

101.492,72
0,00
0,00
101.492,72

4.500,00

19,72%

19,72%

31,76%

13,32%

97,13%

14,40%

97,20%

15,33%

19,96%
19,96%
19,96%

0,00%
0,00%
34,59%

100,00
%
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Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenga

6.2.2.1.2.44.90.52.004

6.2.2.1.2.44.90.52.007

6.2.2.1.2.44.90.52.011

6.2.2.1.2.44.90.52.013

6.2.2.1.2.44.90.52.099

Total:

6.2.2.1.2.44.90.52.004 -
Equipamentos De Informatica
6.2.2.1.2.44.90.52.007 -
Equipamentos Para Audio,
Video E Foto
6.2.2.1.2.44.90.52.011 -
Aquisigao/Desenvolvimento De
Software
6.2.2.1.2.44.90.52.013 - Dea -
Equipamentos E Material
Permanente
6.2.2.1.2.44.90.52.099 - Outros
Materiais Permanentes

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

48.017,72

750,00

237.020,00

1.982,28

1.180,00

10.773.364,52

HELGA REGINA BRESCIANI

PRESIDENTE
COREN/SC 29.525

ALESSANDRA JUNKES COUTINHO
TESOUREIRA
COREN/SC 183.306

Impresso em: 30/03/2016

795,00 1,66% 795,00 1,66% 47.222,72 98,34%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 750,00 100'?,2
188.000,00 79,32% 188.000,00 79,32% 49.020,00 20,68%
1,982,28 100,00 1.082,28 100,00 0,00 0,00%
% %
1.18000 1000 1.180,00 10000 0,00 0,00%
0 %o
9.865.190,31 9.865.190,31 908.174,21
MICHEL DE CASTRO ANDRADE
CONTADOR
CRC/SC 30.891/0-7
Pagina:8/8
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

CNPJ: 75.308.106/0001-56

Receita
6.2.1.2
6.2.1.2.1
6.2.1.2.1.12

6.2.1.2.1.12.40

6.2.1.2.1.12.40.01

6.2.1.2.1.12.40.01.001

6.2.1.2.1.12.40.01.001.001

6.2.1.2.1.12.40.01.001.002

6.2.1.2.1.12.40.01.001.003

6.2.1.2.1.12.40.01.001.004

6.2.1.2.1.12.40.01.002

6.2.1.2.1.12.40.01.002.001

6.2.1.2.1.12.40.01.002.002

Comparativo da Receita

02 - Técnico

&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Orcado Arrec. Periodo
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 10.773.364,52 10.243.443,88 95,08%
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 10.723.364,52 10.162.293,88 94,77%
6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 8.321.104,16 7.250.522,46 87,13%
6.2.1.2.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E 8.321.104,16 7.250.522,46 87,13%
ECONOMICAS
6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES -
PESSOAS FISICAS 8.303.622,02 7.237.433,74 87,16%
6.2.1.2.1.12.40.01.001 -
Anuidades Do Exercicio - P.F. 7.481.923,75 6.879.019,90 91,94%
6.2.1.2.1.12.40.01.001.0 0
(il - ErfEiaEie 2.703.182,97 2.410.137,41 89,16%
6.2.1.2.1.12.40.01.001.0 412046011  3.851.237,24 93,47%
02 - Técnico
ool U UL 657.280,67 617.423,01 93,94%
03 - Auxiliar
6.2.1.2.1.12.40.01.001.0 o
04 - Obstelriz 1.000,00 222,24 22,22%
6.2.1.2.1.12.40.01.002 -
Anuidades De Exercicios 821.698,27 358.413,84 43,62%
Anteriores - P.F.
6.2.1.2.1.12.40.01.002.0 o
01 - Enfermeiro 175.600,77 97.926,17 55,77%
e 474.342,75 213.990,61 45,11%

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Arrec. Exerc.

10.243.443,88
10.162.293,88
7.250.522,46

7.250.522,46
7.237.433,74
6.879.019,90
2.410.137,41
3.851.237,24
617.423,01

222,24

358.413,84

97.926,17

213.990,61

95,08%
94,77%
87,13%

87,13%
87,16%
91,94%
89,16%
93,47%
93,94%

22,22%

43,62%

55,77%

45,11%

Diferenga

529.920,64
561.070,64
1.070.581,70

1.070.581,70
1.066.188,28
602.903,85
293.045,56
269.222,87
39.857,66

777,76

463.284,43

77.674,60

260.352,14

4,92%
5,23%
12,87%

12,87%
12,84%
8,06%
10,84%
6,53%
6,06%
77,78%

56,38%

44,23%

54,89%
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Arrec. Periodo

Arrec. Exerc.

Diferenga

6.2.1.2.1.12.40.01.002.003

6.2.1.2.1.12.40.02

6.2.1.2.1.12.40.02.001

6.2.1.2.1.12.40.02.002

6.2.1.2.1.13

6.2.1.2.1.13.20

6.2.1.2.1.13.20.04

6.2.1.2.1.13.20.05
6.2.1.2.1.16

6.2.1.2.1.16.13

6.2.1.2.1.16.13.01

6.2.1.2.1.16.13.02

6.2.1.2.1.16.13.05

6.2.1.2.1.16.13.09

6.2.1.2.1.16.13.13

6.2.1.2.1.16.13.14

6.2.1.2.1.16.13.16

6.2.1.2.1.12.40.01.002.0
03 - Auxiliar
6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES -
PESSOAS JURIDICAS
6.2.1.2.1.12.40.02.001 -
Anuidades Do Exercicio - P.J.
6.2.1.2.1.12.40.02.002 -
Anuidades De Exercicios
Anteriores - P.J.
6.2.1.2.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS
6.2.1.2.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES
MOBILIARIOS
6.2.1.2.1.13.20.04 - Juros E
Corregdo Da Poupanga
6.2.1.2.1.13.20.05 - AplicagGes
Fundos de Curto Prazo/CDB
6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS
6.2.1.2.1.16.13 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
6.2.1.2.1.16.13.01 - Taxa De
Inscrigdo - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.16.13.02 - Expedigdo De
Carteira
6.2.1.2.1.16.13.05 - Taxa De
Inscrigdo - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.16.13.09 - Alteragdo De
Responsabilidade Técnica -
Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.16.13.13 - Inscrigdes
Secundarias
6.2.1.2.1.16.13.14 - Transferéncia
de Inscrigao

6.2.1.2.1.16.13.16 - Reinscrigdo /
Revalidacdo

171.754,75
17.482,14

17.482,14

0,00

151.500,00

151.500,00
1.500,00

150.000,00
1.227.000,00

1.227.000,00
680.000,00
340.000,00

2.000,00

70.000,00

5.000,00

106.000,00

20.000,00

46.497,06
13.088,72

12.758,62

330,10

235.922,73

235.922,73
64,22

235.858,51
1.135.675,07

1.135.675,07
494.785,96
384.103,39

1.060,00

79.232,50

2.530,00

120.224,00

44.260,00

&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

27,07%
74,87%

72,98%

0,00%

155,72%

155,72%

4,28%

157,24
%

92,56%

92,56%

72,76%

112,97
%

53,00%

113,19
%

50,60%

113,42
%

221,30

%

46.497,06
13.088,72

12.758,62

330,10

235.922,73

235.922,73
64,22

235.858,51
1.135.675,07

1.135.675,07
494.785,96
384.103,39

1.060,00

79.232,50

2.530,00

120.224,00

44.260,00

27,07%
74,87%

72,98%

0,00%

155,72%

155,72%

4,28%

157,24
%

92,56%

92,56%

72,76%

112,97
%

53,00%

113,19
%

50,60%

113,42
%

221,30
%

125.257,69 72,93%
4.393,42 25,13%

4.723,52 27,02%

-330,10 0,00%

-84.422,73 -55,72%

-84.422,73 -55,72%
1.435,78 95,72%

-85.858,51 -57,24%
91.324,93  7,44%

91.324,93  7,44%
185.214,04 27,24%
-44.103,39 -12,97%

940,00 47,00%
-9.232,50 -13,19%

2.470,00 49,40%

-14.224,00 -13,42%

-24.260,00 121,30
%
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Arrec. Periodo

Arrec. Exerc.

Diferenga

6.2.1.2.1.16.13.17

6.2.1.2.1.16.13.99
6.2.1.2.1.17

6.2.1.2.1.17.10

6.2.1.2.1.17.10.01

6.2.1.2.1.17.10.01.001

6.2.1.2.1.17.10.01.001.001

6.2.1.2.1.17.10.01.001.001.

001

6.2.1.2.1.17.10.01.001.001.

002

6.2.1.2.1.17.10.01.001.003

6.2.1.2.1.17.10.01.001.003.

001

6.2.1.2.1.19

6.2.1.2.1.19.10

6.2.1.2.1.16.13.17 - Custas
judiciais/honorarios advocaticios

6.2.1.2.1.16.13.99 - Outros
Servigos Administrativos

6.2.1.2.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.1.2.1.17.10 - TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS
6.2.1.2.1.17.10.01 -
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
6.2.1.2.1.17;10.01.001 - PLATEC
— RESOLUGAO COFEN 343/2009
6.2.1.2.1.17.10.01.001.001
- Programa De Apoio E
Fortalecimento
Institucional
6.2.1.2.1.17.10.01.
001.001.001 -
Projeto DEFISE -
Termo de
Cooperagao
16/2015
6.2.1.2.1.17.10.01.
001.001.002 -
Projeto da sala de
Cricima - Termo
de Cooperagao
20/2015
6.2.1.2.1.17.10.01.001.003
- Programa De Eventos
Especiais
6.2.1.2.1.17.10.01.
001.003.001 - 762
SBEn
6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS
CORRENTES
6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE
MORA

4.000,00
499.279,00

499.279,00

499.279,00

499.279,00

435.000,00

220.000,00

215.000,00

64.279,00

64.279,00

524.481,36

296.341,18

2.466,50 0,00%
175,32

%

499.133,49 99,97%

7.012,72

499.133,49 99,97%

499.133,49 99,97%

499.133,49 99,97%

435.000,00 100,00%

220.000,00 10000

215.000,00 10000

64.133,49 99,77%

64.133,49 99,77%

1.041.040,13 198,49%

260.883,58 88,03%

&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

2.466,50 0,00%
175,32

%

499.133,49 99,97%

7.012,72

499.133,49 99,97%

499.133,49 99,97%

499.133,49 99,97%

435.000,00 100,00%

220.000,00 10000

215.000,00 100,00

64.133,49 99,77%

64.133,49 99,77%

1.041.040,13 198,49%

260.883,58 88,03%

-2.466,50 0,00%

-3.012,72 -75,32%
145,51  0,03%

145,51  0,03%

145,51 0,03%

145,51 0,03%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

145,51  0,23%

145,51 0,23%

-516.558,77 -98,49%
35.457,60 11,97%
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Arrec. Periodo

Arrec. Exerc.

Diferenga

6.2.1.2.1.19.10.02

6.2.1.2.1.19.10.02.001

6.2.1.2.1.19.10.02.002

6.2.1.2.1.19.10.02.003

6.2.1.2.1.19.10.02.004

6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS
DE MORA DAS CONTRIBUICOES

6.2.1.2.1.19.10.02.001 -
Multas Sobre Anuidades De
Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.19.10.02.002 - Juros
Sobre Anuidades De Pessoas
Fisicas

6.2.1.2.1.19.10.02.003 -
Multas Sobre Anuidades De
Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.19.10.02.004 - Juros
Sobre Anuidades De Pessoas
Juridicas

227.396,48 119.256,52 52,44%

104,93

113.648,24 %

119.256,52
113.648,24 0,00 0,00%

50,00 0,00 0,00%

50,00 0,00 0,00%

6.2.1.2.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS
DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 58.944,70
CONTRIBUIGOES

6.2.1.2.1.19.10.04 114.686,76 194,57%

6.2.1.2.1.19.10.04.001

6.2.1.2.1.19.10.04.002

6.2.1.2.1.19.10.04.003

6.2.1.2.1.19.10.04.004

6.2.1.2.1.19.10.09

6.2.1.2.1.19.10.09.098

6.2.1.2.1.19.10.09.099

6.2.1.2.1.19.20

6.2.1.2.1.19.10.04.001 -
Multas De Mora Da Divida
Ativa De Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.19.10.04.002 -
Multas De Mora Da Divida
Ativa De Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.19.10.04.003 - Juros
De Mora Da Divida Ativa De
Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.19.10.04.004 - Juros
De Mora Da Divida Ativa De
Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE
OUTRAS ORIGENS

6.2.1.2.1.19.10.09.098 -
Multas De Eleigdes
6.2.1.2.1.19.10.09.099 -
Outras Multas

6.2.1.2.1.19.20 - INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

& Evite imprimir.
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Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenga

6.2.1.2.1.19.20.02 6.2.1.2.1.19.20.02 - RESTITUICC)ES 0,00 8.962,84 0,00% 8.962,84 0,00% -8.962,84 0,00%
6.2.1.2.1.19.20.02.007 -
6.2.1.2.1.19.20.02.007 Recuperagdo De Despesas De 0,00 8.962,84 0,00% 8.962,84 0,00% -8.962,84 0,00%

Exercicios Anteriores
6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA

6.2.1.2.1.19.32 e 187.265,44 755.348,33 403,36% 755.348,33 403,36% -568.082,89 30 300
6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA ]

6.2.1.2.1.19.32.16 DIVIDA ATIVA DE OUTRAS 187.265,44 755.348,33 403,36% 755.348,33 403,36% -568.082,89 33 350/
CONTRIBUICOES =50
6.2.1.2.1.19.32.16.001 - 446,16 446 16 i
6.2.1.2.1.19.32.16.001 Divida Ativa Pessoa Fisica - 168.538,90 75195131 O 75195131 O -583.412,41 346,16
Principal ° ° %
6.2.1.2.1.19.32.16.002 - 100,00

6.2.1.2.1.19.32.16.002 Divida Ativa Pessoa Juridica - 18.726,54 0,00 0,00% 0,00 0,00% 18.726,54
Principal °
6.2.1.2.1.19.32.16.003 6.2.1.2.1.19.32.16.003 - 0,00 3.397,02 0,00% 3.397,02 0,00% -3.397,02  0,00%

Divida Ativa a Classificar

6.2.1.2.1.19.90 6.2.1.2.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 40.874,74 15.84538 38,77% 15.84538 38,77% 25.029,36 61,23%
6.2.1.2.1.19.90.99 g.EZ(.:lE.I%r./i.SIQ.QO.QQ - OUTRAS 40.874,74 15.84538 38,77% 15.84538 38,77% 25.029,36 61,23%

6.2.1.2.1.19.90.99.003 - . . .
6.2.1.2.1.19.90.99.003 e b e 40.874,74 15.845,38 38,77% 15.845,38 38,77% 25.029,36 61,23%
6.2.1.2.2 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 50.000,00 81.150,00 162,30% 81.150,00 162,30% -31.150,00 -62,30%
6.2.1.22.22 6.2.1.2.2.22 - ALIENACAO DE BENS 50.000,00 81.150,00 162,30% 81.150,00 162,30% -31.150,00 -62,30%
6.2.1.2.2.22.10 6.2.1.2.2.2.10 - Alienagdo De Bens 50.000,00 81.150,00 16230 81.150,00 16230 -31.150,00 -62,30%

Moveis % %
Total: 10.773.364,52 10.243.443,88 10.243.443,88 529.920,64
Florianépolis-SC, 31 de dezembro de 2015
HELGA REGINA BRESCIANI ALESSANDRA JUNKES COUTINHO MICHEL DE CASTRO ANDRADE
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADOR
COREN/SC 29.525 COREN/SC 183.306 CRC/SC 30.891/0-7
Impresso em: 30/03/2016 Pagina:5/5
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 10.162.293,88
RECEITAS DE CONTRIBUIC@ES 7.250.522,46
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 7.250.522,46
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 7.237.433,74
Anuidades Do Exercicio - P.F. 6.879.019,90
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 358.413,84
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 13.088,72
RECEITAS PATRIMONIAIS 235.922,73
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 235.922,73
RECEITAS DE SERVICOS 1.135.675,07
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.135.675,07
TRANSFERENCIAS CORRENTES 499.133,49
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 499.133,49
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 499.133,49
PLATEC — RESOLUGAQ COFEN 343/2009 499.133,49
Programa De Apoio E Fortalecimento Institucional 435.000,00
Programa De Eventos Especiais 64.133,49
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.041.040,13
MULTAS E JUROS DE MORA 260.883,58
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIC@ES 119.256,52
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 114.686,76
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 26.940,30
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 8.962,84
RESTITUICOES 8.962,84
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 755.348,33
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 755.348,33
RECEITAS DIVERSAS 15.845,38
OUTRAS RECEITAS 15.845,38
INGRESSOS EXT! RAORCAMENTARIOS 20.108.123,48

DESEMBOLSOS
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 9.300.088,91
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 4.603.255,84
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICA(_;@ES DIRETAS 4.603.255,84
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.127.805,72
OBRIGAC@ES PATRONAIS 954.119,81
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 521.330,31
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.696.833,07
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.359.307,69
CONTRIBUICOES 2.359.307,69
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 2.337.525,38
DIARIAS 194.497,10
MATERIAL DE CONSUMO 136.924,60

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 107.241,51
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 18.391,21
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.208.570,14
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 13.826,17
INDENIZACOES E RESTITUICOES 658.074,65
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 350.433,63
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 20.078.126,15

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 541.768,67

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 81.150,00
ALIENAGAO DE BENS 81.150,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 406.957,28
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 406.957,28
OBRAS E INSTALAGOES 215.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 191.957,28
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -325.807,28
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

7

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 215.961,39

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 501.719,86

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 717.681,25

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

HELGA REGINA BRESCIANI ALESSANDRA JUNKES COUTINHO MICHEL DE CASTRO ANDRADE
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADOR
COREN/SC 29.525 COREN/SC 183.306 CRC/SC 30.891/0-7
Impresso em: 30/03/2016 Pagina:2/2
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

CNPJ: 75.308.106/0001-56
]
Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015

Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anteriol
VARIACKO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 25.523.919,12 0,00 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 18.917.477,87 0,00
CONTRIBUICOES 18.688.702,88 0,00  PESSOAL E ENCARGOS 5.087.475,72 0,00
CONTR]BUIC&ES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 18.688.702,88 0,00 REMUNERACAO DE PESSOAL 3.547.533,05 0,00
ggm;gﬁ’gi\%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS - 18.688.702,88 0,00 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 3.547.533,05 0,00
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.135.675,07 0,00 ENCARGOS PATRONAIS 954.119,81 0,00
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.135.675,07 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 31.783,61 0,00
\I;éLgEi\?]Eégso 2 RGO DIZ AU 2 PURANTOS [ A 1.135.675,07 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 248.038,12 0,00
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 469.866,01 0,00 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 674.28,08 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 233.943,28 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL 555.822,86 0,00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 233.943,28 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 555.822,86 0,00
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 235.922,73 0,00 TR ARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL £ 30.000,00 0,00
REMUNERACAO DE APLICAC@ES FINANCEIRAS 235.922,73 0,00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 30.000,00 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 499.133,49 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.632.59,53 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 499.133,49 0,00 USO DE MATERTAL DE CONSUMO 212.520,40 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 499.133,49 0,00 MATERIAL DE CONSUMO 212.520,40 0,00
VALORIZACKO E GANHOS COM ATIVOS 4.678.793,15 0,00 SERVICOS 1.579.184,79 0,00
REAVALIACAO DE ATIVOS 4.468.007,28 0,00 DIARIAS 194.497,10 0,00
REAVALIACKO DE IMOBILIZADO 4.468.007,28 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 18.391,21 0,00
GANHOS COM ALIENAGAO 81.150,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.366.296,48 0,00
GANHOS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO 81.150,00 0,00 DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 840.885,34 0,00
GANHOS COM INCORPORACEO DE ATIVOS 129.635,87 0,00 DEPRECIACAO 828.533,98 0,00
OUTROS GANHOS COM INCORPORACT\O DE ATIVOS 129.635,87 0,00 AMORTIZAC/&O 12.351,36 0,00
OUTRAS VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 51.748,52 0,00 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2.367.693,12 0,00
DIVERSAS VARIACéES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 51.748,52 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.367.693,12 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 26.940,30 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO 2.367.693,12 0,00
INDENIZACf)ES 24.808,22 0,00 DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 8.151.239,21 0,00
REAVALIACKO, REDUCKO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 8.151.239,21 0,00
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Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

REAVALIAGAO DE INTANGIVEIS 585.367,64 0,00
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 7.565.871,57 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 678.479,29 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 678.479,29 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 678.479,29 0,00

GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Ativas : 25.523.919,12 0,00 Total das Variagdes Passivas : 18.917.477,87 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 0,00 Superavit do Exercicio 6.606.441,25
Total 25.523.919,12 0,00 Total 25.523.919,12 0,00

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

HELGA REGINA BRESCIANI ALESSANDRA JUNKES COUTINHO MICHEL DE CASTRO ANDRADE
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADOR
COREN/SC 29.525 COREN/SC 183.306 CRC/SC 30.891/0-7

Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execugdo orgamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Anterior  VARIAGOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

406957, 000 000 000
000 000 81.150,0 000

Impresso em: 30/03/2016 Pagina:2/2
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balancete
Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
1 - ATIVO 6.412.162,19D 62.085.457,21 54.976.898,79 13.520.720,61D
1.1 - ATIVO CIRCULANTE 623.170,29D 44.674.766,93 41.401.066,40 3.896.870,82D
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 501.719,86D 26.527.080,52 26.311.119,13 717.681,25D
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 501.719,86D 26.527.080,52 26.311.119,13 717.681,25D
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL 501.719,86D 26.527.080,52 26.311.119,13 717.681,25D
1.1.1.1.1.19 - BANCOS CONTA MOVIMENTO 33.781,55D 13.510.916,74 13.537.521,50 7.176,79D
1.1.1.1.1.19.01 - BB S/A Cta. 4.497-0 239,82D 12.694.857,93 12.693.649,58 1.448,17D
1.1.1.1.1.19.02 - BB S/A Cta. 25.608-0 33.541,73D 38.327,20 66.618,85 5.250,08D
1.1.1.1.1.19.03 - BB S/A Cta. 27.656-1 0,00 540.731,61 540.253,07 478,54D
1.1.1.1.1.19.04 - BB S/A Cta. 28.098-4 0,00 237.000,00 237.000,00 0,00
1.1.1.1.1.30 - BANCOS CONTA ARRECADAGAO 150.946,59D 7.050.859,24 7.144.703,53 57.102,30D
1.1.1.1.1.30.01 - BB S/A Cta. 74.034-9 150.946,59D 7.050.859,24 7.144.703,53 57.102,30D
1.1.1.1.1.50 - APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 316.991,72D 5.965.304,54 5.628.894,10 653.402,16D
1.1.1.1.1.50.01 - Conta CDB-DI (4.497-0) 313.000,00D 5.263.000,00 5.482.000,00 94.000,00D
1.1.1.1.1.50.02 - Rendimento CDB-DI (4.497-0) 3.991,72D 66.727,44 66.782,44 3.936,72D
1.1.1.1.1.50.03 - Conta CDB-DI (27.656-1) 0,00 375.500,00 80.000,00 295.500,00D
1.1.1.1.1.50.04 - Rendimento CDB-DI (27.656-1) 0,00 13.566,97 111,66 13.455,31D
1.1.1.1.1.50.05 - Conta CDB-DI (28.098-4) 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00D
1.1.1.1.1.50.06 - Rendimento CDB-DI (28.098-4) 0,00 331,76 0,00 331,76D
1.1.1.1.1.50.07 - Conta CDB-DI (74.034-9) 0,00 224.000,00 0,00 224.000,00D
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

1.1.1.1.1.50.08 - Rendimento CDB-DI (74.034-9) 0,00 178,37 0,00 178,37D

1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 15.021.363,28 12.004.763,23 3.016.600,05D
1.1.2.2 - CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUIGOES A RECEBER 0,00 11.879.625,44 7.430.362,85 4.449.262,59D
1.1.2.2.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUIGOES A RECEBER-CONSOLIDAGAO 0,00 11.879.625,44 7.430.362,85 4.449.262,59D
1.1.2.2.1.01 - ANUIDADES PESSOA FISICA 0,00 11.852.965,62 7.417.274,13 4.435.691,49D
1.1.2.2.1.01.01 - Anuidades Pessoa Fisica Do Exercicio 0,00 9.514.517,08 6.920.443,31 2.594.073,77D
1.1.2.2.1.01.02 - Anuidades Pessoa Fisica-Exercicios Anteriores 0,00 2.338.448,54 496.830,82 1.841.617,72D
1.1.2.2.1.02 - ANUIDADES PESSOA JURIDICA 0,00 26.659,82 13.088,72 13.571,10D
1.1.2.2.1.02.01 - Anuidades Pessoa Juridica Do Exercicio 0,00 20.172,91 13.088,72 7.084,19D
1.1.2.2.1.02.02 - Anuidades Pessoa Juridica-Exercicios Anteriores 0,00 6.486,91 0,00 6.486,91D

1.1.2.9 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 3.141.737,84 4.574.400,38 1.432.662,54C
1.1.2.9.1 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO-CONSOLIDAGAO 0,00 3.141.737,84 4.574.400,38 1.432.662,54C
1.1.2.9.1.02 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUIGOES 0,00 3.141.737,84 4.574.400,38 1.432.662,54C
1.1.2.9.1.02.01 - (-) Ajuste De Perdas De Creditos-Pessoa Fisica 0,00 3.141.737,84 4.570.030,49 1.428.292,65C
1.1.2.9.1.02.02 - (-) Ajuste De Perdas De Creditos-Pessoa Juridica 0,00 0,00 4.369,89 4.369,89C

1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 73.830,86D 2.893.718,11 2.869.781,58 97.767,39D
1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 2.165,31D 536.945,28 496.137,53 42.973,06D
1.1.3.1.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS-CONSOLIDAGAO 2.165,31D 536.945,28 496.137,53 42.973,06D
1.1.3.1.1.01 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 0,00 439.015,80 396.042,74 42.973,06D
1.1.3.1.1.01.02 - 13° Salario 0,00 120.422,79 120.422,79 0,00
1.1.3.1.1.01.03 - Férias 0,00 272.036,20 229.063,14 42.973,06D
1.1.3.1.1.01.04 - RescisOes 0,00 27.915,25 27.915,25 0,00
1.1.3.1.1.01.06 - Vale-Transporte 0,00 18.641,56 18.641,56 0,00
1.1.3.1.1.02 - Adiantamentos Concedidos A Terceiros 2.165,31D 53.829,48 55.994,79 0,00
1.1.3.1.1.02.01 - Plano de Satide 2.165,31D 53.393,63 55.558,94 0,00
1.1.3.1.1.02.02 - Multas de transito a receber 0,00 435,85 435,85 0,00
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

1.1.3.1.1.03 - ADIANTAMENTOS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 44.100,00 44.100,00 0,00
1.1.3.1.1.03.01 - Cecilia Lucachinski 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
1.1.3.1.1.03.02 - Ignés Balatka Weber 0,00 400,00 400,00 0,00
1.1.3.1.1.03.03 - Angela Maria Toqueto 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00
1.1.3.1.1.03.04 - Edna Silva Camilo de Souza 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00
1.1.3.1.1.03.05 - Carolina Gabriele Chiarelli 0,00 2.200,00 2.200,00 0,00
1.1.3.1.1.03.06 - Giana Marlize Boeira Poetini 0,00 2.400,00 2.400,00 0,00
1.1.3.1.1.03.07 - Priscila Patitucci Nascimento 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
1.1.3.1.1.03.08 - Grasiela Sbardelotto 0,00 5.300,00 5.300,00 0,00
1.1.3.1.1.03.09 - Lilian de Farias Benedet 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00
1.1.3.1.1.03.10 - Leonardo Longo dos Santos 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
1.1.3.1.1.03.11 - Laryssa Inoue 0,00 200,00 200,00 0,00
1.1.3.1.1.03.12 - Liziane Gomes Nazario 0,00 600,00 600,00 0,00
1.1.3.1.1.03.13 - Julio César Nunes 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
1.1.3.1.1.03.14 - Marlete Barbosa Borges 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00
1.1.3.1.1.03.15 - Carolise Ana Basso 0,00 800,00 800,00 0,00
1.1.3.1.1.03.16 - Gabriela Streck da Silva 0,00 500,00 500,00 0,00
1.1.3.1.1.03.17 - Deyse Bertotti 0,00 200,00 200,00 0,00
1.1.3.1.1.03.18 - Francine de Matos Evaldt 0,00 400,00 400,00 0,00

1.1.3.4 - CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 27.453,83D 0,00 0,00 27.453,83D
1.1.3.4.1 - CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO-CONSOLIDAGAO 27.453,83D 0,00 0,00 27.453,83D
1.1.3.4.1.01 - RESPONSABILIDADE EM APURAGAO 27.453,83D 0,00 0,00 27.453,83D
1.1.3.4.1.01.01 - Desvio De Bens E Valores 27.453,83D 0,00 0,00 27.453,83D
1.1.3.4.1.01.01.01 - Nadia Ceci A. Braz 27.453,83D 0,00 0,00 27.453,83D

1.1.3.5 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 44.163,83D 2.349.790,12 2.366.679,63 27.274,32D
1.1.3.5.1 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS-CONSOLIDAGAO 44.163,83D 64,22 16.953,73 27.274,32D
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

1.1.3.5.1.01 - Depdsitos Judiciais 21.174,32D 0,00 0,00 21.174,32D
1.1.3.5.1.02 - Penhora 5.672,30D 0,00 5.672,30 0,00
1.1.3.5.1.03 - Cavir Administragdo, Partic e Empreendimentos Ltda 6.100,00D 0,00 0,00 6.100,00D
1.1.3.5.1.04 - Poupancga CEF 536.365-9 11.217,21D 64,22 11.281,43 0,00
1.1.3.5.2 - Cota/COFEN a repassar 0,00 2.349.725,90 2.349.725,90 0,00
1.1.3.5.2.01 - Cota/COFEN a repassar 0,00 2.349.725,90 2.349.725,90 0,00

1.1.3.8 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 47,89D 6.982,71 6.964,42 66,18D
1.1.3.8.1 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO-CONSOLIDAGAO 47,89D 6.982,71 6.964,42 66,18D
1.1.3.8.1.01 - ENTIDADES PUBLICAS 0,00 962,89 962,89 0,00
1.1.3.8.1.01.02 - Receita Federal Do Brasil 0,00 962,89 962,89 0,00
1.1.3.8.1.02 - CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 47,89D 6.019,82 6.001,53 66,18D
1.1.3.8.1.02.04 - Outros Devedores 0,00 6.019,82 5.953,64 66,18D
1.1.3.8.1.02.05 - Condominio Edificio Brasilia 47,89D 0,00 47,89 0,00

1.1.5 - ESTOQUES 47.619,57D 226.932,72 209.730,16 64.822,13D
1.1.5.6 - ALMOXARIFADO 44.951,94D 226.932,72 207.062,53 64.822,13D
1.1.5.6.1 - ALMOXARIFADO-CONSOLIDAGAO 44.951,94D 226.932,72 207.062,53 64.822,13D
1.1.5.6.1.01 - MATERIAIS EM ALMOXARIFADO 44.951,94D 226.932,72 207.062,53 64.822,13D
1.1.5.6.1.01.01 - Material De Consumo 44.951,94D 226.932,72 207.062,53 64.822,13D

1.1.5.8 - OUTROS ESTOQUES 2.667,63D 0,00 2.667,63 0,00
1.1.5.8.1 - OUTROS ESTOQUES-CONSOLIDAGAO 2.667,63D 0,00 2.667,63 0,00
1.1.5.8.1.01 - Titulos de Empresas Estatais 2.667,63D 0,00 2.667,63 0,00

1.1.9 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 5.672,30 5.672,30 0,00
1.1.9.9 - DEMAIS VPD A APROPRIAR 0,00 5.672,30 5.672,30 0,00
1.1.9.9.2 - BAIXA DE VALORES DO ATIVO (INTERFERENCIAS) 0,00 5.672,30 5.672,30 0,00
1.1.9.9.2.01 - Baixa de Valores do Ativo (Interferéncias) 0,00 5.672,30 5.672,30 0,00

1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.788.991,90D 17.410.690,28 13.575.832,39 9.623.849,79D
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Conta Saldo Anterior
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00
1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00
1.2.1.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO-CONSOLIDAGAO 0,00
1.2.1.1.1.04 - DIVIDA ATIVA NAO-TRIBUTARIA 0,00
1.2.1.1.1.04.02 - Divida Ativa Longo Prazo - Fase Executiva PF 0,00
1.2.1.1.1.99 - (-) AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00
1.2.1.1.1.99.01 - (-) Ajustes De Perdas De Créditos A Longo Prazo 0,00

1.2.3 - IMOBILIZADO 5.781.178,90D
1.2.3.1 - BENS MOVEIS 1.222.046,92D
1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS-CONSOLIDAGAO 1.222.046,92D
1.2.3.1.1.01 - BENS MOVEIS 1.222.046,92D
1.2.3.1.1.01.01 - Mobilidrios Em Geral 367.527,50D
1.2.3.1.1.01.02 - Veiculos 254.743,00D
1.2.3.1.1.01.03 - Maquinas e Equipamentos 79.318,70D
1.2.3.1.1.01.04 - Equipamentos de Informatica 436.731,21D
1.2.3.1.1.01.05 - ColegBes e Materiais Bibliograficos 906,40D
1.2.3.1.1.01.06 - Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha 4.053,20D
1.2.3.1.1.01.07 - Equipamentos para Audio, Video e Foto 45.459,00D
1.2.3.1.1.01.09 - Aparelhos de medigdo e orientagdo 438,00D
1.2.3.1.1.01.99 - Outros Materiais Permanentes 32.869,91D

1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 4.559.131,98D
1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS-CONSOLIDAGAO 4.559.131,98D
1.2.3.2.1.01 - BENS IMOVEIS 4.559.131,98D
1.2.3.2.1.01.03 - Edificios 4.559.131,98D
1.2.3.2.1.01.05 - Salas 0,00
1.2.3.2.1.01.06 - Garagens 0,00
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Débitos
7.690.807,90
7.690.807,90
7.690.807,90
6.996.314,63

6.996.314,63

694.493,27

694.493,27
9.515.517,38

346.517,38

346.517,38

346.517,38
172.628,80
113.790,00

14.768,33
40.481,90
0,00
3.209,08
459,27
0,00

1.180,00
9.169.000,00
9.169.000,00
9.169.000,00

0,00
7.631.000,00
1.538.000,00

Créditos
7.590.447,43
7.590.447,43
7.590.447,43

762.745,13

762.745,13
6.827.702,30
6.827.702,30
5.973.033,59

585.367,63

585.367,63

585.367,63

63.415,04
216.157,00

12.096,24

248.509,97

0,01
1.028,51
27.827,88
438,00

15.894,98
4.559.131,98
4.559.131,98
4.559.131,98

4.559.131,98
0,00
0,00

Saldo
100.360,47D

100.360,47D
100.360,47D
6.233.569,50D
6.233.569,50D
6.133.209,03C
6.133.209,03C
9.323.662,69D
983.196,67D
983.196,67D
983.196,67D
476.741,26D
152.376,00D
81.990,79D
228.703,14D
906,39D
6.233,77D
18.090,39D
0,00
18.154,93D
9.169.000,00D
9.169.000,00D
9.169.000,00D
0,00
7.631.000,00D
1.538.000,00D
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Conta Saldo Anterior
1.2.3.8 - (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 0,00
1.2.3.8.1 - (-) DEPRECIAGAO. EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS-CONSOLIDAGAO 0,00
1.2.3.8.1.01 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS MOVEIS 0,00
1.2.3.8.1.01.01 - (-) Depreciagdo Acumulada - Bens Méveis 0,00

1.2.3.8.1.02 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS 0,00
1.2.3.8.1.02.03 - Salas 0,00
1.2.3.8.1.02.04 - Garagens 0,00

1.2.4 - INTANGIVEL 7.813,00D
1.2.4.1 - SOFTWARES 7.813,00D
1.2.4.1.1 - SOFTWARES-CONSOLIDAGAO 7.813,00D
1.2.4.1.1.01 - SOFTWARES E AQUISICOES DE LICENGAS 7.813,00D
1.2.4.1.1.01.01 - Aquisigdo/Desenvolvimento De Software 7.813,00D

1.2.4.8 - () AMORTIZAGAO ACUMULADA 0,00
1.2.4.8.1 - (-) AMORTIZAGAO ACUMULADA-CONSOLIDAGAO 0,00
1.2.4.8.1.01 - (-) AMORTIZAGAO ACUMULADA - SOFTWARES 0,00
1.2.4.8.1.01.01 - (-) Amortizagdo Acumulada Softwares E Licencas 0,00

2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 6.412.162,19C

2.1 - PASSIVO CIRCULANTE
2.1.1 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR
2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR-CONSOLIDAGAO
2.1.1.1.1.01 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS
2.1.1.1.1.01.01 - Salarios E RemuneragGes A Pagar
2.1.1.1.1.01.03 - Décimo Terceiro Salario A Pagar
2.1.1.4 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
2.1.1.4.1 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
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489.767,77C
93.285,84C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
93.285,84C
93.285,84C

Débitos
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
204.365,00
204.365,00
204.365,00
204.365,00
204.365,00
0,00

0,00

0,00

0,00
36.599.731,68
17.673.913,88
9.988.760,65
8.122.000,25
8.122.000,25
8.122.000,25
7.578.845,03
543.155,22
1.866.760,40
1.866.760,40

Créditos
828.533,98
828.533,98
109.349,19
109.349,19
719.184,79
654.272,48
64.912,31
12.351,37
0,01

0,01

0,01

0,01
12.351,36
12.351,36
12.351,36
12.351,36
43.708.290,10
17.828.812,96
10.005.366,76
8.122.000,25
8.122.000,25
8.122.000,25
7.578.845,03
543.155,22
1.883.366,51
1.883.366,51

Saldo
828.533,98C

828.533,98C
109.349,19C
109.349,19C
719.184,79C
654.272,48C
64.912,31C
199.826,63D
212.177,99D
212.177,99D
212.177,99D
212.177,99D
12.351,36C
12.351,36C
12.351,36C
12.351,36C
13.520.720,61C
644.666,85C
109.891,95C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
109.891,95C
109.891,95C
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2.1.1.4.1.01 - INSS a Pagar 68.308,01C 1.623.168,59 1.635.328,39 80.467,81C
2.1.1.4.1.01.01 - INSS - Contribuigdo Sobre Salarios E RemuneragGes 68.308,01C 1.623.168,59 1.635.328,39 80.467,81C
2.1.1.4.1.02 - FGTS 24.977,83C 243.591,81 248.038,12 29.424,14C
2.1.1.4.1.02.01 - FGTS 24.977,83C 243.591,81 248.038,12 29.424,14C

2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 353.663,43C 6.881.225,75 6.573.620,75 46.058,43C
2.1.3.1 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 353.663,43C 6.881.225,75 6.573.620,75 46.058,43C
2.1.3.1.1 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO 353.663,43C 6.881.225,75 6.573.620,75 46.058,43C
2.1.3.1.1.01 - FORNECEDORES NACIONAIS CURTO PRAZO 0,00 6.186.056,21 6.232.114,64 46.058,43C
2.1.3.1.1.01.01 - Fornecedores Diversos 0,00 6.121.594,68 6.167.653,11 46.058,43C
2.1.3.1.1.01.02 - Suprimento de fundos 0,00 64.461,53 64.461,53 0,00
2.1.3.1.1.02 - RESTOS A PAGAR 353.663,43C 695.169,54 341.506,11 0,00
2.1.3.1.1.02.02 - Restos A Pagar N&o Processados 353.663,43C 695.169,54 341.506,11 0,00

2.1.4 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 42.818,50C 340.844,84 333.841,87 35.815,53C
2.1.4.1 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 42.818,50C 340.844,84 333.841,87 35.815,53C
2.1.4.1.1 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 42.818,50C 340.844,84 333.841,87 35.815,53C
2.1.4.1.1.01 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 42.818,50C 340.844,84 333.841,87 35.815,53C
2.1.4.1.1.01.01 - Impostos Federais (IN SRF) A Recolher 0,00 87.487,68 87.577,53 89,85C
2.1.4.1.1.01.02 - Pis/Pasep A Recolher 3.107,55C 31.215,30 31.783,61 3.675,86C
2.1.4.1.1.01.03 - IRRF Sobre Folha/Auténomos 38.338,90C 209.684,42 202.234,62 30.889,10C
2.1.4.1.1.01.06 - ISS A Recolher 1.372,05C 12.457,44 12.246,11 1.160,72C

2.1.7 - PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 95.520,12 546.371,06 450.850,94C
2.1.7.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 31.123,61 31.123,61C
2.1.7.1.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO-CONSOLIDAGAO 0,00 0,00 31.123,61 31.123,61C
2.1.7.1.1.01 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 31.123,61 31.123,61C
2.1.7.1.1.01.05 - ProvisGes para riscos trabalhistas e civeis 0,00 0,00 31.123,61 31.123,61C

2.1.7.9 - OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 95.520,12 515.247,45 419.727,33C
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2.1.7.9.1 - OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO-CONSOLIDAGAO 0,00 95.520,12 515.247,45 419.727,33C
2.1.7.9.1.07 - PROVISOES TRABALHISTAS 0,00 95.520,12 515.247,45 419.727,33C
2.1.7.9.1.07.01 - Provisdo de Férias 0,00 0,00 324.113,77 324.113,77C
2.1.7.9.1.07.02 - Provisdo de INSS s/ Férias 0,00 0,00 68.063,89 68.063,89C
2.1.7.9.1.07.03 - Provisdo de FGTS s/ Férias 0,00 0,00 27.549,67 27.549,67C
2.1.7.9.1.07.05 - Provisdo de 13° Salario 0,00 73.760,71 73.760,71 0,00
2.1.7.9.1.07.06 - Provisdo de INSS s/ 13° Salario 0,00 15.489,75 15.489,75 0,00
2.1.7.9.1.07.07 - Provisdo de FGTS s/ 13° Salario 0,00 6.269,66 6.269,66 0,00

2.1.8 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 367.562,52 369.612,52 2.050,00C
2.1.8.8 - VALORES RESTITUIVEIS 0,00 12.004,50 12.004,50 0,00
2.1.8.8.1 - CONSIGNAGOES 0,00 12.004,50 12.004,50 0,00
2.1.8.8.1.01 - CONSIGNAGOES FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 12.004,50 12.004,50 0,00
2.1.8.8.1.01.04 - Contribuigdo Sindical 0,00 5.404,45 5.404,45 0,00
2.1.8.8.1.01.05 - Contribuigdo Associativa (desconto sindical) 0,00 4.454,56 4.454,56 0,00
2.1.8.8.1.01.06 - Pensdo Alimenticia 0,00 2.145,49 2.145,49 0,00

2.1.8.9 - OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 355.558,02 357.608,02 2.050,00C
2.1.8.9.1 - OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO-CONSOLIDAGAO 0,00 355.558,02 357.608,02 2.050,00C
2.1.8.9.1.03 - BAIXA DE VALORES DO PASSIVO (INTERFERENCIAS) 0,00 355.558,02 355.558,02 0,00
2.1.8.9.1.03.01 - Baixa de Valores do Passivo (Interferéncias) 0,00 355.558,02 355.558,02 0,00
2.1.8.9.1.99 - Outros valores a restituir 0,00 0,00 2.050,00 2.050,00C

2.3 - PATRIMONIO LfQUIDO 5.922.394,42C 18.925.817,80 25.879.477,14 12.876.053,76C
2.3.1 - PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 5.922.394,42C 0,00 0,00 5.922.394,42C
2.3.1.1 - PATRIMONIO SOCIAL 5.922.394,42C 0,00 0,00 5.922.394,42C
2.3.1.1.1 - PATRIMONIO SOCIAL -CONSOLIDAGAO 5.922.394,42C 0,00 0,00 5.922.394,42C
2.3.1.1.1.01 - PATRIMONIO SOCIAL 5.922.394,42C 0,00 0,00 5.922.394,42C
2.3.1.1.1.01.01 - Patrimdnio Social 5.922.394,42C 0,00 0,00 5.922.394,42C
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2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS 0,00 18.925.817,80 25.879.477,14 6.953.659,34C
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 0,00 18.925.817,80 25.879.477,14 6.953.659,34C
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO 0,00 18.925.817,80 25.879.477,14 6.953.659,34C
2.3.7.1.1.01 - SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 0,00 18.917.477,87 25.523.919,12 6.606.441,25C
2.3.7.1.1.01.01 - Superavits Ou Déficits Do Exercicio Corrente 0,00 18.917.477,87 25.523.919,12 6.606.441,25C
2.3.7.1.1.03 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 8.339,93 355.558,02 347.218,09C
2.3.7.1.1.03.01 - Ajustes De Exercicios Anteriores 0,00 8.339,93 355.558,02 347.218,09C

3 - VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 22.879.024,02 22.879.024,02 0,00
3.1 - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 5.201.637,40 5.201.637,40 0,00
3.1.1 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 0,00 3.643.053,17 3.643.053,17 0,00
3.1.1.2 - REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 0,00 3.643.053,17 3.643.053,17 0,00
3.1.1.2.1 - REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS - CONSOLIDADO 0,00 3.643.053,17 3.643.053,17 0,00
3.1.1.2.1.01 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 3.127.805,72 3.127.805,72 0,00
3.1.1.2.1.01.01 - Salarios 0,00 2.261.343,64 2.261.343,64 0,00
3.1.1.2.1.01.02 - Gratificagdo Por Exercicio De Cargos E Funcdes 0,00 332.842,13 332.842,13 0,00
3.1.1.2.1.01.06 - Férias 0,00 251.489,06 251.489,06 0,00
3.1.1.2.1.01.08 - 130 Salario 0,00 239.133,01 239.133,01 0,00
3.1.1.2.1.01.09 - Abono Pecuniario 0,00 33.823,30 33.823,30 0,00
3.1.1.2.1.01.12 - Servigos Extraordinarios 0,00 9.174,58 9.174,58 0,00
3.1.1.2.1.99 - VPD DE REMUNERAGAO DE PESSOAL PELO REGIME DE COMPETENCIA 0,00 515.247,45 515.247,45 0,00
3.1.1.2.1.99.01 - Provisdo Para 13° Salario 0,00 95.520,12 95.520,12 0,00
3.1.1.2.1.99.02 - Provisdo Para Férias 0,00 419.727,33 419.727,33 0,00

3.1.2 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 954.119,81 954.119,81 0,00
3.1.2.2 - ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 0,00 31.783,61 31.783,61 0,00
3.1.2.2.1 - ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDAGAO 0,00 31.783,61 31.783,61 0,00
3.1.2.2.1.02 - Pis/Pasep 0,00 31.783,61 31.783,61 0,00
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3.1.2.3 - ENCARGOS PATRONAIS - FGTS
3.1.2.3.1 - ENCARGOS PATRONAIS - FGTS - CONSOLIDAGAO
3.1.2.3.1.01 - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS
3.1.2.9 - OUTROS ENCARGOS PATRONAIS
3.1.2.9.1 - OUTROS ENCARGOS PATRONAIS - CONSOLIDAGAO
3.1.2.9.1.02 - Previdéncia Social - INSS Patronal
3.1.3 - BENEFICIOS A PESSOAL
3.1.3.2 - BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS
3.1.3.2.1 - BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS - CONSOLIDAGAO
3.1.3.2.1.02 - Auxilio Transporte
3.1.3.2.1.03 - Plano de Salde dos Servidores
3.1.3.2.1.06 - Programa De Alimentagdo Ao Trabalhador - Pat
3.1.3.2.1.07 - Seguro de Vida
3.1.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS
3.1.9.1 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
3.1.9.1.1 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS - CONSOLIDAGAO
3.1.9.1.1.99 - Outras Indenizagdes Trabalhistas
3.3 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
3.3.1 - USO DE MATERIAL DE CONSUMO
3.3.1.1 - MATERIAL DE CONSUMO
3.3.1.1.1 - MATERIAL DE CONSUMO
3.3.1.1.1.01 - Combustiveis E Lubrificantes - Automdveis
3.3.1.1.1.02 - Material De Expediente
3.3.1.1.1.03 - Material De Limpeza E Prod. De Higienizagdo
3.3.1.1.1.05 - Géneros Alimenticios

3.3.1.1.1.06 - Material De Copa E Cozinha

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
248.038,12
248.038,12
248.038,12
674.298,08
674.298,08
674.298,08
574.464,42
574.464,42
574.464,42
42.618,31
17.083,34
508.554,09
6.208,68
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
2.643.089,16
212.537,40
212.537,40
212.537,40
16.037,23
58.414,21
1.182,28
4.432,04
467,11

Créditos Saldo

248.038,12 0,00
248.038,12 0,00
248.038,12 0,00
674.298,08 0,00
674.298,08 0,00
674.298,08 0,00
574.464,42 0,00
574.464,42 0,00
574.464,42 0,00
42.618,31 0,00
17.083,34 0,00
508.554,09 0,00
6.208,68 0,00
30.000,00 0,00
30.000,00 0,00
30.000,00 0,00
30.000,00 0,00
2.643.089,16 0,00
212.537,40 0,00
212.537,40 0,00
212.537,40 0,00
16.037,23 0,00
58.414,21 0,00
1.182,28 0,00
4.432,04 0,00
467,11 0,00
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Conta Saldo Anterior

3.3.1.1.1.09 - Materiais Destinados A Conservacdo De Bens Imdveis/Instalacdes
3.3.1.1.1.11 - Suprimentos De Informatica
3.3.1.1.1.12 - Materiais Graficos E Impressos
3.3.1.1.1.13 - Materiais Para Acondicionamento E Embalagem
3.3.1.1.1.15 - Materiais, Pecas E Acessorios Elétricos
3.3.1.1.1.16 - Pegas E Acessorios Para Veiculos
3.3.1.1.1.17 - Material Elétrico E Eletronico
3.3.1.1.1.20 - Utensilios Diversos
3.3.1.1.1.96 - Material De Consumo - Suprimento De Fundos
3.3.1.1.1.98 - Dea - Material De Consumo
3.3.1.1.1.99 - Ouros Materiais De Consumo
3.3.2 - SERVICOS
3.3.2.1 - DIARIAS
3.3.2.1.1 - DIARIAS - CONSOLIDAGAO
3.3.2.1.1.01 - DIARIAS
3.3.2.1.1.01.01 - Diarias Conselheiros
3.3.2.1.1.01.02 - Diarias Servidores
3.3.2.1.1.01.03 - Diarias Colaboradores
3.3.2.2 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.3.2.2.1 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA - CONSOLIDAGAO
3.3.2.2.1.01 - Estagiarios
3.3.2.3 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.2.3.1 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - CONSOLIDAGAO
3.3.2.3.1.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
3.3.2.3.1.01.02 - Servigos Gerais De Limpeza E Higienizagdo
3.3.2.3.1.02 - DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
557,60
7.341,31
50.462,46
76,02
521,28
2.656,75
556,10
10.724,86
5.475,57
53.075,58
557,00
1.589.666,42
199.135,65
199.135,65
199.135,65
130.779,25
52.731,00
15.625,40
18.391,21
18.391,21
18.391,21
1.372.139,56
1.372.139,56
371.791,19
371.791,19
884.927,86

Créditos
557,60
7.341,31
50.462,46
76,02
521,28
2.656,75
556,10
10.724,86
5.475,57
53.075,58
557,00
1.589.666,42
199.135,65
199.135,65
199.135,65
130.779,25
52.731,00
15.625,40
18.391,21
18.391,21
18.391,21
1.372.139,56
1.372.139,56
371.791,19
371.791,19
884.927,86

Saldo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

3.3.2.3.1.02.02 - Confecgdo De Jornais, Revistas, Boletins E Demais Impressos 0,00 533,34 533,34 0,00
3.3.2.3.1.02.03 - Correspondéncia E Cobranca 0,00 180.508,08 180.508,08 0,00
3.3.2.3.1.02.07 - Energia Elétrica 0,00 73.843,57 73.843,57 0,00
3.3.2.3.1.02.08 - Fotocdpias, Microfilmagens E Digitalizagdo 0,00 1.224,50 1.224,50 0,00
3.3.2.3.1.02.09 - Fotografia E Video 0,00 1.752,00 1.752,00 0,00
3.3.2.3.1.02.12 - Jornal, Rédio E Tv 0,00 21.075,43 21.075,43 0,00
3.3.2.3.1.02.13 - Locagdo De Bens Imdveis 0,00 35.847,53 35.847,53 0,00
3.3.2.3.1.02.14 - Locacdo De Bens Moveis 0,00 112.950,49 112.950,49 0,00
3.3.2.3.1.02.15 - Locagdo De Software 0,00 39.114,99 39.114,99 0,00
3.3.2.3.1.02.16 - Manutengdo E Conservagdo De Bens Moveis 0,00 46.800,76 46.800,76 0,00
3.3.2.3.1.02.17 - Manutengdo E Conservacdode De Bens Iméveis 0,00 720,00 720,00 0,00
3.3.2.3.1.02.18 - Palestras, Cursos, Treinamentos E Selegdo De Pessoal 0,00 15.094,75 15.094,75 0,00
3.3.2.3.1.02.21 - Seguro De Bens Imdveis 0,00 4.642,39 4.642,39 0,00
3.3.2.3.1.02.22 - Seguro De Bens Moveis 0,00 34.343,10 34.343,10 0,00
3.3.2.3.1.02.24 - Servigo De Coleta De InformagOes De Jornais E Revistas 0,00 1.679,00 1.679,00 0,00
3.3.2.3.1.02.26 - Servigos De Engenharia E Projetos 0,00 11.387,00 11.387,00 0,00
3.3.2.3.1.02.27 - Servigos De Informatica 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00
3.3.2.3.1.02.28 - Servigos De Internet 0,00 37.923,48 37.923,48 0,00
3.3.2.3.1.02.29 - Servigos Médicos, Hospitalares, Odontoldgicos E Farmacéuticos 0,00 5.990,00 5.990,00 0,00
3.3.2.3.1.02.30 - Servigos Pericia, Asses., Consultoria, Tradugdo E Afins 0,00 5.600,00 5.600,00 0,00
3.3.2.3.1.02.31 - Telefonia Mével E Fixa 0,00 84.514,61 84.514,61 0,00
3.3.2.3.1.02.42 - Custas Judiciais 0,00 18.262,90 18.262,90 0,00
3.3.2.3.1.02.43 - Despesas Bancarias 0,00 134.609,87 134.609,87 0,00
3.3.2.3.1.02.98 - Dea - Outros Servigos De Terceiros Pessoas Juridicas 0,00 13.826,17 13.826,17 0,00
3.3.2.3.1.02.99 - Outros Servigos E Encargos 0,00 883,90 883,90 0,00
3.3.2.3.1.56 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 115.420,51 115.420,51 0,00
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Conta Saldo Anterior

3.3.2.3.1.56.09 - Passagens Diversas
3.3.3 - DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO
3.3.3.1 - DEPRECIAGAO
3.3.3.1.1 - DEPRECIAGAO - CONSOLIDAGAO
3.3.3.1.1.01 - Depreciacao De Imobilizado
3.3.3.2 - AMORTIZAGAO
3.3.3.2.1 - AMORTIZAGAO - CONSOLIDAGAO
3.3.3.2.1.02 - Amortizacao De Intangivel
3.5 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
3.5.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
3.5.1.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGAO
3.5.1.1.1 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
3.5.1.1.1.01 - Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (1/4)
3.6 - DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS
3.6.1 - REAVALIAGAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
3.6.1.2 - REAVALIAGAO DE INTANGIVEIS
3.6.1.2.1 - REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - CONSOLIDAGAO
3.6.1.2.1.01 - Baixa do Ativo Imobilizado
3.6.1.2.1.02 - Reavaliagdo do Imobilizado

3.6.1.4 - REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS

3.6.1.4.1 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS DE CREDITOS -
CONSOLIDACAO

3.6.1.4.1.01 - Provisdo Para Perdas Com A Divida Ativa
3.6.1.4.1.99 - Provisdo Para Perdas Com Outros Créditos
3.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
3.9.9 - DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

3.9.9.9 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Créditos Saldo

115.420,51 0,00
840.885,34 0,00
828.533,98 0,00
828.533,98 0,00

828.533,98 0,00
12.351,36 0,00
12.351,36 0,00

12.351,36 0,00

2.367.693,12 0,00

2.367.693,12 0,00

2.367.693,12 0,00

2.367.693,12 0,00

2.367.693,12 0,00

11.987.470,32 0,00

11.987.470,32 0,00

585.367,64 0,00
585.367,64 0,00

103.183,99 0,00

482.183,65 0,00

11.402.102,68 0,00

11.402.102,68 0,00

6.827.702,30 0,00

4.574.400,38 0,00
679.134,02 0,00
679.134,02 0,00
679.134,02 0,00
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3.9.9.9.1 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS -
CONSOLIDAGAO

3.9.9.9.1.02 - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO E DESLOCAMENTOS
3.9.9.9.1.02.01 - Auxilio Representagdo

3.9.9.9.1.03 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO
3.9.9.9.1.03.02 - Congressos, Convengoes, Conferéncias, Seminarios E Simpdsios
3.9.9.9.1.03.04 - Festiv., Recep., Hosped., Homenagens
3.9.9.9.1.03.05 - Impostos, Taxas, Multas E Pedagios
3.9.9.9.1.03.07 - Sentengas Judiciais
3.9.9.9.1.03.08 - Despesas com Condominio

3.9.9.9.1.99 - Outras IndenizagGes E Restituigbes

4 - VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
4.2 - CONTRIBUIGOES
4.2.4 - CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAILS
4.2.4.1 - CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - CONSOLIDAGAO
4.2.4.1.1 - ANUIDADES PESSOA FISICA

4.2.4.1.1.01 - Anuidades Do Exercicio - P.F.
4.2.4.1.1.01.01 - Enfermeiro
4.2.4.1.1.01.02 - Técnico
4.2.4.1.1.01.03 - Auxiliar
4.2.4.1.1.01.04 - Obstetriz

4.2.4.1.1.02 - Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
4.2.4.1.1.02.01 - Enfermeiro
4.2.4.1.1.02.02 - Técnico
4.2.4.1.1.02.03 - Auxiliar

4.2.4.1.1.03 - Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal

4.2.4.1.2 - ANUIDADES PESSOA JURIDICA

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00 679.134,02 679.134,02 0,00
0,00 249.496,92 249.496,92 0,00
0,00 249.496,92 249.496,92 0,00
0,00 428.513,49 428.513,49 0,00
0,00 171.406,00 171.406,00 0,00
0,00 125,00 125,00 0,00
0,00 21.497,72 21.497,72 0,00
0,00 3.429,77 3.429,77 0,00
0,00 232.055,00 232.055,00 0,00
0,00 1.123,61 1.123,61 0,00
0,00 25.780.385,22 25.780.385,22 0,00
0,00 18.875.940,07 18.875.940,07 0,00
0,00 18.875.940,07 18.875.940,07 0,00
0,00 18.875.940,07 18.875.940,07 0,00
0,00 18.849.280,25 18.849.280,25 0,00
0,00 9.514.517,08 9.514.517,08 0,00
0,00 2.925.432,10 2.925.432,10 0,00
0,00 5.440.984,25 5.440.984,25 0,00
0,00 1.147.863,04 1.147.863,04 0,00
0,00 237,69 237,69 0,00
0,00 2.338.448,54 2.338.448,54 0,00
0,00 444.578,62 444.578,62 0,00
0,00 1.394.086,82 1.394.086,82 0,00
0,00 499.783,10 499.783,10 0,00
0,00 6.996.314,63 6.996.314,63 0,00
0,00 26.659,82 26.659,82 0,00
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4.2.4.1.2.01 - Anuidades Do Exercicio - P.J. 0,00 20.172,91 20.172,91 0,00
4.2.4.1.2.02 - Anuidades De Exercicios Anteriores - P.J. 0,00 6.486,91 6.486,91 0,00

4.3 - EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS 0,00 1.137.669,61 1.137.669,61 0,00
4.3.3 - EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS 0,00 1.137.669,61 1.137.669,61 0,00
4.3.3.1 - VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS 0,00 1.137.669,61 1.137.669,61 0,00
4.3.3.1.1 - VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS, DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONSOLIDAGAO 0,00 1.137.669,61 1.137.669,61 0,00
4.3.3.1.1.39 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 0,00 1.137.669,61 1.137.669,61 0,00
4.3.3.1.1.39.01 - Taxa De Inscricdo - Pessoas Fisicas 0,00 495.845,50 495.845,50 0,00
4.3.3.1.1.39.02 - Expedigdo De Carteira 0,00 384.333,39 384.333,39 0,00
4.3.3.1.1.39.05 - Taxa De Inscrigdo - Pessoas Juridicas 0,00 1.060,00 1.060,00 0,00
4.3.3.1.1.39.09 - Alteracdo De Responsabilidade Técnica - Pessoas Juridicas 0,00 79.392,50 79.392,50 0,00
4.3.3.1.1.39.13 - Inscrigbes Secundarias 0,00 2.530,00 2.530,00 0,00
4.3.3.1.1.39.14 - Transferéncia de Inscricdo 0,00 120.459,00 120.459,00 0,00
4.3.3.1.1.39.16 - Reinscrigdo / Revalidagdo 0,00 44.535,00 44.535,00 0,00
4.3.3.1.1.39.17 - Custas judiciais/honorarios advocaticios 0,00 2.466,50 2.466,50 0,00
4.3.3.1.1.39.99 - Outros Servigos Administrativos 0,00 7.047,72 7.047,72 0,00

4.4 - VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 536.760,11 536.760,11 0,00
4.4.2 - JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 233.943,28 233.943,28 0,00
4.4.2.9 - OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 233.943,28 233.943,28 0,00
4.4.2.9.1 - OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA - CONSOLIDAGAO 0,00 233.943,28 233.943,28 0,00
4.4.2.9.1.01 - Multas Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 0,00 119.256,52 119.256,52 0,00
4.4.2.9.1.05 - Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 0,00 114.686,76 114.686,76 0,00

4.4.5 - REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 302.816,83 302.816,83 0,00
4.4.5.2 - REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 302.816,83 302.816,83 0,00
4.4.5.2.1 - REMUNERAGCAO DE APLICACOES FINANCEIRAS - CONSOLIDACAO 0,00 302.816,83 302.816,83 0,00
4.4.5.2.1.02 - Juros E Corregao Da Poupanga 0,00 64,22 64,22 0,00
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4.4.5.2.1.03 - Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 0,00 302.752,61 302.752,61 0,00

4.5 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 499.279,00 499.279,00 0,00
4.5.1 - TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 499.279,00 499.279,00 0,00
4.5.1.2 - TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 499.279,00 499.279,00 0,00
4.5.1.2.1 - TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 499.279,00 499.279,00 0,00
4.5.1.2.1.01 - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 499.279,00 499.279,00 0,00
4.5.1.2.1.01.01 - PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 499.279,00 499.279,00 0,00
4.5.1.2.1.01.01.01 - Programa De Apoio E Fortalecimento Institucional 0,00 435.000,00 435.000,00 0,00
4.5.1.2.1.01.01.01.001 - Projeto DEFISE - Termo de Cooperagdo 16/2015 0,00 220.000,00 220.000,00 0,00
‘2165}.216%51.01.01.01.002 - Projeto da sala de Cricima - Termo de Cooperagdo 0,00 215.000,00 215.000,00 0,00

4.5.1.2.1.01.01.03 - Programa De Eventos Especiais 0,00 64.279,00 64.279,00 0,00
4.5.1.2.1.01.01.03.001 - 762 SBEn 0,00 64.279,00 64.279,00 0,00

4.6 - VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 4.678.793,15 4.678.793,15 0,00
4.6.1 - REAVALIAGAO DE ATIVOS 0,00 4.468.007,28 4.468.007,28 0,00
4.6.1.1 - REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO 0,00 4.468.007,28 4.468.007,28 0,00
4.6.1.1.1 - REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO - CONSOLIDAGAO 0,00 4.468.007,28 4.468.007,28 0,00
4.6.1.1.1.01 - Reavaliagdo De Imobilizado 0,00 4.468.007,28 4.468.007,28 0,00

4.6.2 - GANHOS COM ALIENAGAO 0,00 81.150,00 81.150,00 0,00
4.6.2.2 - GANHOS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO 0,00 81.150,00 81.150,00 0,00
4.6.2.2.1 - GANHOS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO - CONSOLIDAGAO 0,00 81.150,00 81.150,00 0,00
4.6.2.2.1.01 - Ganhos Com Alienagao De Imobilizado 0,00 81.150,00 81.150,00 0,00

4.6.3 - GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 129.635,87 129.635,87 0,00
4.6.3.9 - OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 129.635,87 129.635,87 0,00
4.6.3.9.1 - OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS - CONSOLIDAGAO 0,00 129.635,87 129.635,87 0,00
4.6.3.9.1.01 - Doagdes De Bens Recebidos 0,00 113.790,00 113.790,00 0,00
4.6.3.9.1.02 - Suplementagdo Ativa - Ajuste de Inventario 0,00 15.845,87 15.845,87 0,00
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Conta Saldo Anterior

4.9 - OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
4.9.9 - DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
4.9.9.5 - MULTAS ADMINISTRATIVAS
4.9.9.5.1 - MULTAS ADMINISTRATIVAS - CONSOLIDAGAO
4.9.9.5.1.99 - Outras Multas
4.9.9.6 - INDENIZAGOES
4.9.9.6.1 - INDENIZAGOES - CONSOLIDAGAO
4.9.9.6.1.04 - Recuperacgdo De Despesas De Exercicios Anteriores
4.9.9.6.1.99 - OUTRAS RECEITAS
4.9.9.6.1.99.02 - Receitas Ndo Identificadas
5 - CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
5.2 - ORGAMENTO APROVADO
5.2.1 - PREVISAO DA RECEITA
5.2.1.1 - PREVISAO INICIAL DA RECEITA
5.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE
5.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
5.2.1.1.1.12.40 - CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
5.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
5.2.1.1.1.12.40.01.001 - Anuidades Do Exercicio - P.F.
5.2.1.1.1.12.40.01.001.001 - Enfermeiro
5.2.1.1.1.12.40.01.001.002 - Técnico
5.2.1.1.1.12.40.01.001.003 - Auxiliar
5.2.1.1.1.12.40.01.001.004 - Obstetriz
5.2.1.1.1.12.40.01.002 - Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
5.2.1.1.1.12.40.01.002.001 - Enfermeiro
5.2.1.1.1.12.40.01.002.002 - Técnico
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
353.663,43D
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
51.943,28
51.943,28
26.940,30
26.940,30

26.940,30
25.002,98
25.002,98

8.962,84

16.040,14

16.040,14
22.137.695,02
21.546.729,04
10.773.364,52
10.274.085,52
10.224.085,52
8.321.104,16
8.321.104,16
8.303.622,02
7.481.923,75
2.703.182,97
4.120.460,11
657.280,67
1.000,00
821.698,27
175.600,77
474.342,75

Créditos Saldo

51.943,28 0,00
51.943,28 0,00
26.940,30 0,00
26.940,30 0,00
26.940,30 0,00
25.002,98 0,00
25.002,98 0,00
8.962,84 0,00
16.040,14 0,00
16.040,14 0,00
353.663,43 22.137.695,02D
0,00 21.546.729,04D

0,00 10.773.364,52D

0,00 10.274.085,52D

0,00 10.224.085,52D

0,00 8.321.104,16D

0,00 8.321.104,16D

0,00 8.303.622,02D

0,00 7.481.923,75D

0,00 2.703.182,97D
0,00 4.120.460,11D
0,00 657.280,67D
0,00 1.000,00D

0,00 821.698,27D

0,00 175.600,77D
0,00 474.342,75D
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

5.2.1.1.1.12.40.01.002.003 - Auxiliar 0,00 171.754,75 0,00 171.754,75D

5.2.1.1.1.12.40.02 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00 17.482,14 0,00 17.482,14D
5.2.1.1.1.12.40.02.001 - Anuidades Do Exercicio - P.J. 0,00 17.482,14 0,00 17.482,14D

5.2.1.1.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 151.500,00 0,00 151.500,00D
5.2.1.1.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 151.500,00 0,00 151.500,00D
5.2.1.1.1.13.20.04 - Juros E Corregdo Da Poupanca 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00D
5.2.1.1.1.13.20.05 - Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00D
5.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 0,00 1.227.000,00 0,00 1.227.000,00D
5.2.1.1.1.16.13 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 0,00 1.227.000,00 0,00 1.227.000,00D
5.2.1.1.1.16.13.01 - Taxa De Inscrigdo - Pessoas Fisicas 0,00 680.000,00 0,00 680.000,00D
5.2.1.1.1.16.13.02 - Expedigdo De Carteira 0,00 340.000,00 0,00 340.000,00D
5.2.1.1.1.16.13.05 - Taxa De Inscricdo - Pessoas Juridicas 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00D
5.2.1.1.1.16.13.09 - Alteracdo De Responsabilidade Técnica - Pessoas Juridicas 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00D
5.2.1.1.1.16.13.13 - Inscrigbes Secundarias 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00D
5.2.1.1.1.16.13.14 - Transferéncia de Inscrigdo 0,00 106.000,00 0,00 106.000,00D
5.2.1.1.1.16.13.16 - Reinscrigdo / Revalidagdo 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00D
5.2.1.1.1.16.13.99 - Outros Servigos Administrativos 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00D
5.2.1.1.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 524.481,36 0,00 524.481,36D
5.2.1.1.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 296.341,18 0,00 296.341,18D
5.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 0,00 227.396,48 0,00 227.396,48D
5.2.1.1.1.19.10.02.001 - Multas Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 0,00 113.648,24 0,00 113.648,24D
5.2.1.1.1.19.10.02.002 - Juros Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 0,00 113.648,24 0,00 113.648,24D
5.2.1.1.1.19.10.02.003 - Multas Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 0,00 50,00 0,00 50,00D
5.2.1.1.1.19.10.02.004 - Juros Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 0,00 50,00 0,00 50,00D
5.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIGOES 0,00 58.944,70 0,00 58.944,70D
5.2.1.1.1.19.10.04.001 - Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 0,00 26.663,37 0,00 26.663,37D
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
5.2.1.1.1.19.10.04.002 - Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas

Juridicas 0,00 2.808,98 0,00 2.808,98D
5.2.1.1.1.19.10.04.003 - Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 0,00 26.663,37 0,00 26.663,37D
5.2.1.1.1.19.10.04.004 - Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Juridicas 0,00 2.808,98 0,00 2.808,98D
5.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00D
5.2.1.1.1.19.10.09.098 - Multas De Eleigdes 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00D

5.2.1.1.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 187.265,44 0,00 187.265,44D
5.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES 0,00 187.265,44 0,00 187.265,44D
5.2.1.1.1.19.32.16.001 - Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal 0,00 168.538,90 0,00 168.538,90D
5.2.1.1.1.19.32.16.002 - Divida Ativa Pessoa Juridica - Principal 0,00 18.726,54 0,00 18.726,54D

5.2.1.1.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 0,00 40.874,74 0,00 40.874,74D
5.2.1.1.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS 0,00 40.874,74 0,00 40.874,74D
5.2.1.1.1.19.90.99.003 - Receitas Nao Identificadas 0,00 40.874,74 0,00 40.874,74D

5.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00D
5.2.1.1.2.22 - ALIENAGAO DE BENS 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00D
5.2.1.1.2.22.10 - Alienagdo De Bens Mdveis 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00D

5.2.1.2 - ALTERAGAO DA PREVISAO DA RECEITA 0,00 499.279,00 0,00 499.279,00D
5.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 0,00 499.279,00 0,00 499.279,00D
5.2.1.2.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 499.279,00 0,00 499.279,00D
5.2.1.2.1.17.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS 0,00 499.279,00 0,00 499.279,00D
5.2.1.2.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 499.279,00 0,00 499.279,00D
5.2.1.2.1.17.10.01.001 - PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 499.279,00 0,00 499.279,00D
5.2.1.2.1.17.10.01.001.001 - Programa De Apoio E Fortalecimento Institucional 0,00 435.000,00 0,00 435.000,00D
gf&;ézr'at‘—;lg'fgj%i%m'001'001 - Projeto DEFISE - Termo de 0,00 220.000,00 0,00 220.000,00D
?ézr};bzalé1c7c}égéor;§%%1'z%%§1052 - Projeto da sala de Criciima - 0,00 215.000,00 0,00 215.000,00D

5.2.1.2.1.17.10.01.001.003 - Programa De Eventos Especiais 0,00 64.279,00 0,00 64.279,00D
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

5.2.1.2.1.17.10.01.001.003.001 - 762 SBEn 0,00 64.279,00 0,00 64.279,00D

5.2.2 - FIXAGAO DA DESPESA 0,00 10.773.364,52 0,00 10.773.364,52D
5.2.2.1 - DOTAGAO ORGAMENTARIA 0,00 10.274.085,52 0,00 10.274.085,52D
5.2.2.1.1 - DOTAGAO INICIAL DESPESA CORRENTE 0,00 9.980.635,52 0,00 9.980.635,52D
5.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 4.521.084,19 0,00 4.521.084,19D
5.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 4.521.084,19 0,00 4.521.084,19D
5.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 3.057.723,58 0,00 3.057.723,58D
5.2.2.1.1.31.90.11.001 - Salarios 0,00 2.234.653,05 0,00 2.234.653,05D
5.2.2.1.1.31.90.11.002 - Gratificagdo Por Exercicio De Cargos E FuncBes 0,00 256.929,51 0,00 256.929,51D
5.2.2.1.1.31.90.11.006 - Férias 0,00 293.509,17 0,00 293.509,17D
5.2.2.1.1.31.90.11.008 - 13° Salario 0,00 220.131,88 0,00 220.131,88D
5.2.2.1.1.31.90.11.009 - Abono Pecunidrio 0,00 38.836,39 0,00 38.836,39D
5.2.2.1.1.31.90.11.012 - Servigos Extraordinarios 0,00 13.663,58 0,00 13.663,58D
5.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 959.502,65 0,00 959.502,65D
5.2.2.1.1.31.90.13.001 - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 0,00 258.885,67 0,00 258.885,67D
5.2.2.1.1.31.90.13.003 - Previdéncia Social - INSS Patronal 0,00 668.256,27 0,00 668.256,27D
5.2.2.1.1.31.90.13.004 - Pis/Pasep 0,00 32.360,71 0,00 32.360,71D
5.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00 503.857,96 0,00 503.857,96D
5.2.2.1.1.31.90.16.001 - Programa De Alimentagdo Ao Trabalhador - Pat 0,00 443.875,13 0,00 443.875,13D
5.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte 0,00 37.297,35 0,00 37.297,35D
5.2.2.1.1.31.90.16.003 - Plano de Saude dos Servidores 0,00 16.185,48 0,00 16.185,48D
5.2.2.1.1.31.90.16.007 - Seguro de Vida 0,00 6.500,00 0,00 6.500,00D

5.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 5.459.551,33 0,00 5.459.551,33D
5.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 2.518.146,38 0,00 2.518.146,38D
5.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUIGOES 0,00 2.518.146,38 0,00 2.518.146,38D
5.2.2.1.1.33.10.41.001 - Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 2.518.146,38 0,00 2.518.146,38D
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5.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 0,00 2.941.404,95 0,00 2.941.404,95D
5.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS 0,00 155.295,00 0,00 155.295,00D
5.2.2.1.1.33.90.14.001 - Diarias Conselheiros 0,00 81.375,00 0,00 81.375,00D
5.2.2.1.1.33.90.14.002 - Diarias Servidores 0,00 35.580,00 0,00 35.580,00D
5.2.2.1.1.33.90.14.003 - Diarias Colaboradores 0,00 15.120,00 0,00 15.120,00D
5.2.2.1.1.33.90.14.004 - Representantes Regionais 0,00 7.560,00 0,00 7.560,00D
5.2.2.1.1.33.90.14.005 - Diarias Diversas 0,00 15.660,00 0,00 15.660,00D
5.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 347.598,41 0,00 347.598,41D
5.2.2.1.1.33.90.30.001 - Combustiveis E Lubrificantes - Automdveis 0,00 27.345,00 0,00 27.345,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.002 - Material De Expediente 0,00 65.540,49 0,00 65.540,49D
5.2.2.1.1.33.90.30.003 - Material De Limpeza E Prod. De Higienizagdo 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios 0,00 7.926,64 0,00 7.926,64D
5.2.2.1.1.33.90.30.006 - Material De Copa E Cozinha 0,00 1.841,36 0,00 1.841,36D
ag\.{i}i.l.33.90.30.008 - Materiais Destinados A Conservagéo De Bens 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00D
?rﬁoiellsjlr?:gtggg?giSOQ - Materiais Destinados A Conservagdo De Bens 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.011 - Suprimentos De Informatica 0,00 200,00 0,00 200,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos E Impressos 0,00 188.344,92 0,00 188.344,92D
5.2.2.1.1.33.90.30.013 - Materiais Para Acondicionamento E Embalagem 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.016 - Pegas E Acessérios Para Veiculos 0,00 22.500,00 0,00 22.500,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.017 - Material Elétrico E Eletronico 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.096 - Material De Consumo - Suprimento De Fundos 0,00 15.900,00 0,00 15.900,00D
5.2.2.1.1.33.90.30.099 - Ouros Materiais De Consumo 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 81.015,00 0,00 81.015,00D
5.2.2.1.1.33.90.33.009 - Passagens Diversas 0,00 81.015,00 0,00 81.015,00D
5.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 27.164,37 0,00 27.164,37D
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5.2.2.1.1.33.90.36.001 - Estagiarios 0,00 25.164,37 0,00 25.164,37D
5.2.2.1.1.33.90.36.002 - Remuneragao De Servigos Pessoais — PF 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 1.704.105,17 0,00 1.704.105,17D
5.2.2.1.1.33.90.39.001 - SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 390.000,00 0,00 390.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.001.002 - Servigos Gerais De Limpeza E Higienizagdo 0,00 390.000,00 0,00 390.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 1.314.105,17 0,00 1.314.105,17D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia E Cobranga 0,00 183.170,63 0,00 183.170,63D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.004 - Demais Servigos ProfISSionais 0,00 9.375,00 0,00 9.375,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.007 - Energia Elétrica 0,00 60.400,00 0,00 60.400,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.009 - Fotografia E Video 0,00 9.500,00 0,00 9.500,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.010 - Fretes E Carretos 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.012 - Jornal, Radio E Tv 0,00 73.500,00 0,00 73.500,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.013 - Locagdo De Bens Imdveis 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - Locagdo De Bens Mdveis 0,00 143.863,20 0,00 143.863,20D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.015 - Locagdo De Software 0,00 153.000,42 0,00 153.000,42D
I-?/Ilg\./iliil133.90.39.002'016 - Manutengdo E Conservagao De Bens 0,00 24.819,05 0,00 24.819,05D
I5r.nzc:)3..:_!1is;1.33.90.39.002.017 - Manutengdo E Conservagdode De Bens 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00D
g.:.séi.sijl90.39.002.018 - Palestras, Cursos, Treinamentos E Selegdo 0,00 48.410,63 0,00 48.410,63D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.021 - Seguro De Bens Imdveis 0,00 5.062,50 0,00 5.062,50D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.022 - Seguro De Bens Mdveis 0,00 34.719,62 0,00 34.719,62D

5.2.2.1.1.33.90.39.002.024 - Servigo De Coleta De Informagdes De

Jornais E Revistas 0,00 2.630,00 0,00 2.630,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.026 - Servigos De Engenharia E Projetos 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.027 - Servigos De Informatica 0,00 17.735,06 0,00 17.735,06D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.028 - Servigos De Internet 0,00 83.562,16 0,00 83.562,16D
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5.2.2.1.1.33.90.39.002.029 - Servigos Médicos, Hospitalares,

Odontoldgicos E Farmacéuticos 0,00 G2 0,00 el
5.2.2.1.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mével E Fixa 0,00 115.278,66 0,00 115.278,66D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.042 - Custas Judiciais 0,00 56.000,00 0,00 56.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.043 - Despesas Bancarias 0,00 180.000,00 0,00 180.000,00D
5.2.2.1.1.33.90.39.002.099 - Outros Servigos E Encargos 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00D

5.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 626.227,00 0,00 626.227,00D
E'é‘é{é&f&%%@oz - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO 0,00 242.850,00 0,00 242,850,000
5.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representacéo 0,00 242.850,00 0,00 242.850,00D

5.2.2.1.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 0,00 383.377,00 0,00 383.377,00D
gezrnzlnlarllo?Egglnzzc?s?gsooz - Congressos, Convengdes, Conferéncias, 0,00 109.597,50 0,00 109.597,50D
5.2.2.1.1.33.90.93.003.004 - Festiv., Recep., Hosped., Homenagens 0,00 4.350,00 0,00 4.350,00D
5.2.2.1.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, Multas E Pedagios 0,00 15.570,00 0,00 15.570,00D
5.2.2.1.1.33.90.93.003.007 - Sentencas Judiciais 0,00 52.500,00 0,00 52.500,00D
5.2.2.1.1.33.90.93.003.008 - Despesas com Condominio 0,00 201.359,50 0,00 201.359,50D

5.2.2.1.2 - DOTAGAO INICIAL DESPESA CAPITAL 0,00 293.450,00 0,00 293.450,00D
5.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 0,00 293.450,00 0,00 293.450,00D
5.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 293.450,00 0,00 293.450,00D
5.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 293.450,00 0,00 293.450,00D
5.2.2.1.2.44.90.52.003 - Maquinas E Equipamentos 0,00 4.500,00 0,00 4.500,00D
5.2.2.1.2.44.90.52.004 - Equipamentos De Informatica 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00D
5.2.2.1.2.44.90.52.007 - Equipamentos Para Audio, Video E Foto 0,00 750,00 0,00 750,00D
5.2.2.1.2.44.90.52.011 - Aquisigdo/Desenvolvimento De Software 0,00 238.200,00 0,00 238.200,00D

5.2.2.2 - ALTERAGAO DA PREVISAO DE CREDITO INICIAL 0,00 499.279,00 0,00 499.279,00D
5.2.2.2.1 - ALTERAGAO DA PREVISAO DE CREDITO INICIAL DESPESA CORRENTE 0,00 284.279,00 0,00 284.279,00D
5.2.2.2.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 284.279,00 0,00 284.279,00D
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5.2.2.2.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 0,00 284.279,00 0,00 284.279,00D
5.2.2.2.1.33.90.14 - DIARIAS 0,00 13.160,00 0,00 13.160,00D
5.2.2.2.1.33.90.14.001 - Diarias Conselheiros 0,00 11.200,00 0,00 11.200,00D
5.2.2.2.1.33.90.14.002 - Diarias Servidores 0,00 1.680,00 0,00 1.680,00D
5.2.2.2.1.33.90.14.003 - Diérias Colaboradores 0,00 280,00 0,00 280,00D

5.2.2.2.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 107.559,00 0,00 107.559,00D
5.2.2.2.1.33.90.30.002 - Material De Expediente 0,00 3.585,00 0,00 3.585,00D
5.2.2.2.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos E Impressos 0,00 103.974,00 0,00 103.974,00D

5.2.2.2.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 3.260,00 0,00 3.260,00D
5.2.2.2.1.33.90.33.009 - Passagens Diversas 0,00 3.260,00 0,00 3.260,00D

5.2.2.2.1.33.90.93 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 160.300,00 0,00 160.300,00D
E.E.Ezélz_.éé.’f“%(:‘.?%goz - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO 0,00 1.600,00 0,00 1,600,000
5.2.2.2.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representagao 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00D

5.2.2.2.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 0,00 158.700,00 0,00 158.700,00D
ge2m2m2ar1|0?;3E9é)m2zc?s(l)35002 - Congressos, Convengdes, Conferéncias, 0,00 158.700,00 0,00 158.700,00D

5.2.2.2.2 - ALTERAGAO DA PREVISAO DE CREDITO INICIAL DESPESA CAPITAL 0,00 215.000,00 0,00 215.000,00D
5.2.2.2.2.44 - INVESTIMENTOS 0,00 215.000,00 0,00 215.000,00D
5.2.2.2.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 215.000,00 0,00 215.000,00D
5.2.2.2.2.44.90.51 - OBRAS E INSTALAGOES 0,00 215.000,00 0,00 215.000,00D
5.2.2.2.2.44.90.51.003 - Instalagdes 0,00 215.000,00 0,00 215.000,00D

5.3 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR 353.663,43D 590.965,98 353.663,43 590.965,98D
5.3.1 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 353.663,43D 511.807,55 353.663,43 511.807,55D
5.3.1.1 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 353.663,43D 511.807,55 353.663,43 511.807,55D
5.3.1.1.1 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS 0,00 353.663,43 0,00 353.663,43D
5.3.1.1.1.01 - Restos a Pagar Nao Processados 0,00 353.663,43 0,00 353.663,43D
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5.3.1.1.7 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 353.663,43D
5.3.1.1.7.01 - Restos a Pagar N&o Processados 353.663,43D

5.3.2 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00
5.3.2.1 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00
5.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS — INSCRIGAO NO EXERCICIO 0,00
5.3.2.1.7.01 - Restos a Pagar Processados 0,00

6 - CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 353.663,43C
6.2 - EXECUGAO DO ORGAMENTO 0,00
6.2.1 - EXECUGAO DA RECEITA 0,00
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 0,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 0,00
6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00
6.2.1.1.1.12.40 - CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 0,00
6.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 0,00
6.2.1.1.1.12.40.01.001 - Anuidades Do Exercicio - P.F. 0,00
6.2.1.1.1.12.40.01.001.001 - Enfermeiro 0,00
6.2.1.1.1.12.40.01.001.002 - Técnico 0,00
6.2.1.1.1.12.40.01.001.003 - Auxiliar 0,00
6.2.1.1.1.12.40.01.001.004 - Obstetriz 0,00

6.2.1.1.1.12.40.01.002 - Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 0,00
6.2.1.1.1.12.40.01.002.001 - Enfermeiro 0,00
6.2.1.1.1.12.40.01.002.002 - Técnico 0,00
6.2.1.1.1.12.40.01.002.003 - Auxiliar 0,00

6.2.1.1.1.12.40.02 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00
6.2.1.1.1.12.40.02.001 - Anuidades Do Exercicio - P.]. 0,00
6.2.1.1.1.12.40.02.002 - Anuidades De Exercicios Anteriores - P.J. 0,00
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Débitos
158.144,12
158.144,12
79.158,43
79.158,43
79.158,43
79.158,43
42.164.221,90
41.106.461,41
10.418.656,12
10.331.050,00
10.249.900,00
7.261.401,41
7.261.401,41
7.248.312,69
6.889.068,77
2.413.005,76
3.856.669,69
619.171,08
222,24
359.243,92
98.124,69
214.622,17
46.497,06
13.088,72
12.758,62
330,10

Créditos
353.663,43
353.663,43
0,00

0,00

0,00

0,00
63.948.253,49
62.653.190,45
21.192.020,64
10.860.970,64
10.810.970,64
8.331.983,11
8.331.983,11
8.314.500,97
7.491.972,62
2.706.051,32
4.125.892,56
659.028,74
1.000,00
822.528,35
175.799,29
474.974,31
171.754,75
17.482,14
17.482,14
0,00

Saldo
158.144,12D
158.144,12D
79.158,43D

79.158,43D
79.158,43D
79.158,43D
22.137.695,02C
21.546.729,04C
10.773.364,52C
529.920,64C
561.070,64C
1.070.581,70C
1.070.581,70C
1.066.188,28C
602.903,85C
293.045,56C
269.222,87C
39.857,66C
777,76C
463.284,43C
77.674,60C
260.352,14C
125.257,69C
4.393,42C
4.723,52C
330,10D

Pagina:25/47



Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

6.2.1.1.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 302.816,83 218.394,10 84.422,73D
6.2.1.1.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 302.816,83 218.394,10 84.422,73D
6.2.1.1.1.13.20.04 - Juros E Corregdo Da Poupanca 0,00 64,22 1.500,00 1.435,78C
6.2.1.1.1.13.20.05 - Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 0,00 302.752,61 216.894,10 85.858,51D
6.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 0,00 1.137.669,61 1.228.994,54 91.324,93C
6.2.1.1.1.16.13 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 0,00 1.137.669,61 1.228.994,54 91.324,93C
6.2.1.1.1.16.13.01 - Taxa De Inscrigdo - Pessoas Fisicas 0,00 495.845,50 681.059,54 185.214,04C
6.2.1.1.1.16.13.02 - Expedigdo De Carteira 0,00 384.333,39 340.230,00 44.103,39D
6.2.1.1.1.16.13.05 - Taxa De Inscrigdo - Pessoas Juridicas 0,00 1.060,00 2.000,00 940,00C
6.2.1.1.1.16.13.09 - Alteracdo De Responsabilidade Técnica - Pessoas Juridicas 0,00 79.392,50 70.160,00 9.232,50D
6.2.1.1.1.16.13.13 - Inscrigbes Secundarias 0,00 2.530,00 5.000,00 2.470,00C
6.2.1.1.1.16.13.14 - Transferéncia de Inscrigdo 0,00 120.459,00 106.235,00 14.224,00D
6.2.1.1.1.16.13.16 - Reinscrigdo / Revalidagdo 0,00 44.535,00 20.275,00 24.260,00D
6.2.1.1.1.16.13.17 - Custas judiciais/honorarios advocaticios 0,00 2.466,50 0,00 2.466,50D
6.2.1.1.1.16.13.99 - Outros Servigos Administrativos 0,00 7.047,72 4.035,00 3.012,72D
6.2.1.1.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 499.279,00 499.424,51 145,51C
6.2.1.1.1.17.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 499.279,00 499.424,51 145,51C
6.2.1.1.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 499.279,00 499.424,51 145,51C
6.2.1.1.1.17.10.01.001 - PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 499.279,00 499.424,51 145,51C
6.2.1.1.1.17.10.01.001.001 - Programa De Apoio E Fortalecimento Institucional 0,00 435.000,00 435.000,00 0,00

6.2.1.1.1.17.10.01.001.001.001 - Projeto DEFISE - Termo de

Cooperacio 16/2015 0,00 220.000,00 220.000,00 0,00
6.2.1.1.1.17.10.01.001.001.002 - Projeto da sala de Cricitima -

Termo de Cooperacdo 20/2015 0,00 215.000,00 215.000,00 0,00

6.2.1.1.1.17.10.01.001.003 - Programa De Eventos Especiais 0,00 64.279,00 64.424,51 145,51C

6.2.1.1.1.17.10.01.001.003.001 - 762 SBEn 0,00 64.279,00 64.424,51 145,51C

6.2.1.1.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 1.048.733,15 532.174,38 516.558,77D
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6.2.1.1.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 260.883,58 296.341,18 35.457,60C
6.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 0,00 119.256,52 227.396,48 108.139,96C
6.2.1.1.1.19.10.02.001 - Multas Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 0,00 119.256,52 113.648,24 5.608,28D
6.2.1.1.1.19.10.02.002 - Juros Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 0,00 0,00 113.648,24 113.648,24C
6.2.1.1.1.19.10.02.003 - Multas Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 0,00 0,00 50,00 50,00C
6.2.1.1.1.19.10.02.004 - Juros Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 0,00 0,00 50,00 50,00C
6.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIGOES 0,00 114.686,76 58.944,70 55.742,06D
6.2.1.1.1.19.10.04.001 - Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 0,00 114.686,76 26.663,37 88.023,39D
iﬁi.ji.cla.sl.19.10.04.002 - Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas 0,00 0,00 2.808,98 2.808,98C
6.2.1.1.1.19.10.04.003 - Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 0,00 0,00 26.663,37 26.663,37C
6.2.1.1.1.19.10.04.004 - Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Juridicas 0,00 0,00 2.808,98 2.808,98C
6.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 0,00 26.940,30 10.000,00 16.940,30D
6.2.1.1.1.19.10.09.098 - Multas De Eleigdes 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00C
6.2.1.1.1.19.10.09.099 - Outras Multas 0,00 26.940,30 0,00 26.940,30D
6.2.1.1.1.19.20 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 8.962,84 0,00 8.962,84D
6.2.1.1.1.19.20.02 - RESTITUIGOES 0,00 8.962,84 0,00 8.962,84D
6.2.1.1.1.19.20.02.007 - Recuperagdo De Despesas De Exercicios Anteriores 0,00 8.962,84 0,00 8.962,84D
6.2.1.1.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 762.846,59 194.763,70 568.082,89D
6.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES 0,00 762.846,59 194.763,70 568.082,89D
6.2.1.1.1.19.32.16.001 - Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal 0,00 759.449,57 176.037,16 583.412,41D
6.2.1.1.1.19.32.16.002 - Divida Ativa Pessoa Juridica - Principal 0,00 0,00 18.726,54 18.726,54C
6.2.1.1.1.19.32.16.003 - Divida Ativa a Classificar 0,00 3.397,02 0,00 3.397,02D
6.2.1.1.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 0,00 16.040,14 41.069,50 25.029,36C
6.2.1.1.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS 0,00 16.040,14 41.069,50 25.029,36C
6.2.1.1.1.19.90.99.003 - Receitas Nao Identificadas 0,00 16.040,14 41.069,50 25.029,36C

6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 81.150,00 50.000,00 31.150,00D
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6.2.1.1.2.22 - ALIENAGAO DE BENS
6.2.1.1.2.22.10 - Alienagdo De Bens Moveis
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE
6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
6.2.1.2.1.12.40 - CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - Anuidades Do Exercicio - P.F.
6.2.1.2.1.12.40.01.001.001 - Enfermeiro
6.2.1.2.1.12.40.01.001.002 - Técnico
6.2.1.2.1.12.40.01.001.003 - Auxiliar
6.2.1.2.1.12.40.01.001.004 - Obstetriz
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
6.2.1.2.1.12.40.01.002.001 - Enfermeiro
6.2.1.2.1.12.40.01.002.002 - Técnico
6.2.1.2.1.12.40.01.002.003 - Auxiliar
6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
6.2.1.2.1.12.40.02.001 - Anuidades Do Exercicio - P.J.
6.2.1.2.1.12.40.02.002 - Anuidades De Exercicios Anteriores - P.J.
6.2.1.2.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS
6.2.1.2.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
6.2.1.2.1.13.20.04 - Juros E Corregdo Da Poupanca
6.2.1.2.1.13.20.05 - Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB
6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS
6.2.1.2.1.16.13 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

6.2.1.2.1.16.13.01 - Taxa De Inscrigdo - Pessoas Fisicas
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
81.150,00
81.150,00
87.606,12
87.606,12
10.878,95
10.878,95
10.878,95
10.048,87
2.868,35
5.432,45
1.748,07
0,00
830,08
198,52
631,56
0,00

0,00

0,00
0,00
66.894,10
66.894,10
0,00
66.894,10
1.994,54
1.994,54
1.059,54

Créditos
50.000,00
50.000,00
10.331.050,00
10.249.900,00
7.261.401,41
7.261.401,41
7.248.312,69
6.889.068,77
2.413.005,76
3.856.669,69
619.171,08
222,24
359.243,92
98.124,69
214.622,17
46.497,06
13.088,72
12.758,62
330,10
302.816,83
302.816,83
64,22
302.752,61
1.137.669,61
1.137.669,61
495.845,50

Saldo
31.150,00D
31.150,00D
10.243.443,88C

10.162.293,88C
7.250.522,46C
7.250.522,46C
7.237.433,74C
6.879.019,90C
2.410.137,41C
3.851.237,24C
617.423,01C
222,24C
358.413,84C
97.926,17C
213.990,61C
46.497,06C
13.088,72C
12.758,62C
330,10C
235.922,73C
235.922,73C
64,22C
235.858,51C
1.135.675,07C
1.135.675,07C
494.785,96C

Pagina:28/47



Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

6.2.1.2.1.16.13.02 - Expedigdo De Carteira 0,00 230,00 384.333,39 384.103,39C
6.2.1.2.1.16.13.05 - Taxa De Inscrigdo - Pessoas Juridicas 0,00 0,00 1.060,00 1.060,00C
6.2.1.2.1.16.13.09 - Alteragdo De Responsabilidade Técnica - Pessoas Juridicas 0,00 160,00 79.392,50 79.232,50C
6.2.1.2.1.16.13.13 - Inscrigdes Secundarias 0,00 0,00 2.530,00 2.530,00C
6.2.1.2.1.16.13.14 - Transferéncia de Inscrigao 0,00 235,00 120.459,00 120.224,00C
6.2.1.2.1.16.13.16 - Reinscrigdo / Revalidagdo 0,00 275,00 44.535,00 44.260,00C
6.2.1.2.1.16.13.17 - Custas judiciais/honorarios advocaticios 0,00 0,00 2.466,50 2.466,50C
6.2.1.2.1.16.13.99 - Outros Servigos Administrativos 0,00 35,00 7.047,72 7.012,72C
6.2.1.2.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 145,51 499.279,00 499.133,49C
6.2.1.2.1.17.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 145,51 499.279,00 499.133,49C
6.2.1.2.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 145,51 499.279,00 499.133,49C
6.2.1.2.1.17.10.01.001 - PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 145,51 499.279,00 499.133,49C
6.2.1.2.1.17.10.01.001.001 - Programa De Apoio E Fortalecimento Institucional 0,00 0,00 435.000,00 435.000,00C
gbzépllézrélg.élg.llgjgé.ll)sOI.OOI.001 - Projeto DEFISE - Termo de 0,00 0,00 220.000,00 220.000,00C
'?'-ezrhlw.oz-dlellgétl)gleor;.goé%llz%%gfsz - Projeto da sala de Criciima - 0,00 0,00 215.000,00 215.000,00C
6.2.1.2.1.17.10.01.001.003 - Programa De Eventos Especiais 0,00 145,51 64.279,00 64.133,49C
6.2.1.2.1.17.10.01.001.003.001 - 762 SBEn 0,00 145,51 64.279,00 64.133,49C

6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 7.693,02 1.048.733,15 1.041.040,13C
6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 0,00 260.883,58 260.883,58C
6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 119.256,52 119.256,52C
6.2.1.2.1.19.10.02.001 - Multas Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 0,00 0,00 119.256,52 119.256,52C
6.2.1.2.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 114.686,76 114.686,76C
6.2.1.2.1.19.10.04.001 - Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 0,00 0,00 114.686,76 114.686,76C
6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 0,00 0,00 26.940,30 26.940,30C
6.2.1.2.1.19.10.09.099 - Outras Multas 0,00 0,00 26.940,30 26.940,30C
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Conta Saldo Anterior

6.2.1.2.1.19.20 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
6.2.1.2.1.19.20.02 - RESTITUICOES
6.2.1.2.1.19.20.02.007 - Recuperagdo De Despesas De Exercicios Anteriores
6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA
6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES
6.2.1.2.1.19.32.16.001 - Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal
6.2.1.2.1.19.32.16.003 - Divida Ativa a Classificar
6.2.1.2.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS
6.2.1.2.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS
6.2.1.2.1.19.90.99.003 - Receitas Ndo Identificadas
6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL
6.2.1.2.2.22 - ALIENACAO DE BENS
6.2.1.2.2.22.10 - Alienagdo De Bens Moveis
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA
6.2.2.1 - CREDITO DISPONIVEL
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS
6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.1.1.31.90.11.001 - Salarios
6.2.2.1.1.31.90.11.002 - Gratificagdo Por Exercicio De Cargos E Fungdes
6.2.2.1.1.31.90.11.006 - Férias
6.2.2.1.1.31.90.11.008 - 13° Salario
6.2.2.1.1.31.90.11.009 - Abono Pecuniario
6.2.2.1.1.31.90.11.012 - Servigos Extraordinarios
6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
0,00

0,00

0,00
7.498,26
7.498,26
7.498,26
0,00

194,76

194,76
194,76

0,00

0,00

0,00
30.687.805,29
10.873.820,70
10.463.701,14
4.695.064,21
4.695.064,21
3.188.705,72
2.261.443,64
341.042,13
293.489,06
239.133,01
41.423,30
12.174,58
963.819,81

Créditos
8.962,84
8.962,84

8.962,84
762.846,59
762.846,59
759.449,57
3.397,02
16.040,14
16.040,14
16.040,14
81.150,00
81.150,00
81.150,00
41.461.169,81
11.781.994,91
11.270.382,63
4.725.632,56
4.725.632,56
3.192.623,58
2.261.553,05
341.129,51
293.509,17
240.931,88
41.436,39
14.063,58
976.702,65

Saldo
8.962,84C

8.962,84C
8.962,84C
755.348,33C
755.348,33C
751.951,31C
3.397,02C
15.845,38C
15.845,38C
15.845,38C
81.150,00C
81.150,00C
81.150,00C
10.773.364,52C
908.174,21C
806.681,49C
30.568,35C
30.568,35C
3.917,86C
109,41C
87,38C
20,11C
1.798,87C
13,09C
1.889,00C
12.882,84C

Pagina:30/47



Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

6.2.2.1.1.31.90.13.001 - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 0,00 257.738,12 258.885,67 1.147,55C
6.2.2.1.1.31.90.13.003 - Previdéncia Social - INSS Patronal 0,00 674.298,08 685.456,27 11.158,19C
6.2.2.1.1.31.90.13.004 - Pis/Pasep 0,00 31.783,61 32.360,71 577,10C
6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00 542.538,68 556.306,33 13.767,65C
6.2.2.1.1.31.90.16.001 - Programa De Alimentagdo Ao Trabalhador - Pat 0,00 474.061,55 476.675,14 2.613,59C
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte 0,00 45.185,11 56.045,71 10.860,60C
6.2.2.1.1.31.90.16.003 - Plano de Satde dos Servidores 0,00 17.083,34 17.085,48 2,14C
6.2.2.1.1.31.90.16.007 - Seguro de Vida 0,00 6.208,68 6.500,00 291,32C
6.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 5.768.636,93 6.544.750,07 776.113,14C
6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 2.518.146,38 2.676.985,07 158.838,69C
6.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUIGOES 0,00 2.518.146,38 2.676.985,07 158.838,69C
6.2.2.1.1.33.10.41.001 - Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 2.518.146,38 2.676.985,07 158.838,69C
6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 0,00 3.250.490,55 3.867.765,00 617.274,45C
6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS 0,00 226.858,40 248.416,30 21.557,90C
6.2.2.1.1.33.90.14.001 - Diarias Conselheiros 0,00 134.862,00 141.671,50 6.809,50C
6.2.2.1.1.33.90.14.002 - Diérias Servidores 0,00 53.151,00 60.144,80 6.993,80C
6.2.2.1.1.33.90.14.003 - Diarias Colaboradores 0,00 15.625,40 23.380,00 7.754,60C
6.2.2.1.1.33.90.14.004 - Representantes Regionais 0,00 7.560,00 7.560,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.14.005 - Diarias Diversas 0,00 15.660,00 15.660,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 392.971,39 484.960,62 91.989,23C
6.2.2.1.1.33.90.30.001 - Combustiveis E Lubrificantes - Automdveis 0,00 25.447,60 28.345,00 2.897,40C
6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Material De Expediente 0,00 59.152,03 74.487,99 15.335,96C
6.2.2.1.1.33.90.30.003 - Material De Limpeza E Prod. De Higienizagdo 0,00 1.380,12 2.500,70 1.120,58C
6.2.2.1.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios 0,00 4.307,20 7.926,64 3.619,44C
6.2.2.1.1.33.90.30.006 - Material De Copa E Cozinha 0,00 592,69 1.841,72 1.249,03C
El\ill.g\.li.ii.l.33.90.30.008 - Materiais Destinados A Conservagao De Bens 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00C
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Conta

Saldo Anterior

6.2.2.1.1.33.90.30.009 - Materiais Destinados A Conservagdo De Bens
Imdveis/Instalagdes

6.2.2.1.1.33.90.30.011 - Suprimentos De Informatica
6.2.2.1.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos E Impressos
6.2.2.1.1.33.90.30.013 - Materiais Para Acondicionamento E Embalagem
6.2.2.1.1.33.90.30.016 - Pegas E Acessorios Para Veiculos
6.2.2.1.1.33.90.30.017 - Material Elétrico E Eletronico
6.2.2.1.1.33.90.30.018 - Material Para Audio, Video E Foto
6.2.2.1.1.33.90.30.020 - Utensilios Diversos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 - Material De Consumo - Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.099 - Ouros Materiais De Consumo
6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.1.33.90.33.009 - Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
6.2.2.1.1.33.90.36.001 - Estagiarios
6.2.2.1.1.33.90.36.002 - Remuneragdo De Servigos Pessoais — PF
6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6.2.2.1.1.33.90.39.001 - SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 - Servigos Gerais De Limpeza E Higienizagdo
6.2.2.1.1.33.90.39.001.099 - Outros Servigos Terceirizados
6.2.2.1.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.33.90.39.002.002 - Confecgdo De Jornais, Revistas, Boletins E
Demais Impressos

6.2.2.1.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia E Cobranca
6.2.2.1.1.33.90.39.002.004 - Demais Servigos ProfISSionais
6.2.2.1.1.33.90.39.002.007 - Energia Elétrica
6.2.2.1.1.33.90.39.002.008 - Fotocdpias, Microfilmagens E Digitalizacdo
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0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
682,06

1.459,86
246.329,74
0,00
18.267,19
1.509,90
1.752,00
786,00
26.900,00
4.405,00
116.602,55
116.602,55
32.279,69
23.279,69
9.000,00
1.733.625,62
406.932,89
394.432,89
12.500,00
1.326.692,73

533,34

187.308,08
9.375,00
73.843,57
1.224,50

Créditos Saldo

2.000,00 1.317,94C
1.700,00 240,14C
294.818,14 48.488,40C
1.000,00 1.000,00C
23.030,00 4.762,81C
2.500,00 990,10C
1.800,00 48,00C
786,00 0,00
32.224,43 5.324,43C
8.000,00 3.595,00C
153.636,04 37.033,49C
153.636,04 37.033,49C
36.164,37 3.884,68C
25.164,37 1.884,68C
11.000,00 2.000,00C
1.943.715,11 210.089,49C
416.151,70 9.218,81C
394.510,00 77,11C
21.641,70 9.141,70C
1.527.563,41 200.870,68C
2.000,00 1.466,66C
203.170,63 15.862,55C
9.375,00 0,00
78.700,00 4.856,43C
4.000,00 2.775,50C
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

6.2.2.1.1.33.90.39.002.009 - Fotografia E Video 0,00 7.752,00 9.500,00 1.748,00C
6.2.2.1.1.33.90.39.002.010 - Fretes E Carretos 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 - Jornal, Radio E Tv 0,00 65.075,43 73.500,00 8.424,57C
6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 - Locagdo De Bens Imdveis 0,00 34.075,71 36.400,00 2.324,29C
6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - Locagdo De Bens Mdveis 0,00 125.750,53 143.863,20 18.112,67C
6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 - Locagdo De Software 0,00 131.271,76 153.000,42 21.728,66C
&g\}i}i.1.33.90.39.002.016 - Manutengao E Conservagao De Bens 0,00 31.898,76 34.234,05 2.335,29C
6.2:2.1_.1.33.90.39.002.017 - Manutengdo E Conservagaode De Bens 0,00 720,00 4.000,00 3.280,00C
Imoveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 - Palestras, Cursos, Treinamentos E Selegdo 0,00 48.094,75 48.410,63 315,88C
De Pessoal
6.2.2.1.1.33.90.39.002.021 - Seguro De Bens Imdveis 0,00 4.642,39 5.062,50 420,11C
6.2.2.1.1.33.90.39.002.022 - Seguro De Bens Mdveis 0,00 34.343,11 36.226,61 1.883,50C
6.2.2.1.1.33.90.39.002.024 - Servigo De Coleta De Informagoes De
Jornais E Revistas 0,00 1.679,00 2.630,00 951,00C
6.2.2.1.1.33.90.39.002.026 - Servigos De Engenharia E Projetos 0,00 59.987,00 60.000,00 13,00C
6.2.2.1.1.33.90.39.002.027 - Servigos De Informatica 0,00 114.531,79 114.535,06 3,27C
6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 - Servigos De Internet 0,00 37.923,48 83.562,16 45.638,68C
6'2'2'1'1,'3.3'90'39'002'039.' Servigos Médicos, Hospitalares, 0,00 5.990,00 6.078,24 88,24C
Odontoldgicos E Farmacéuticos
6.2.2.1;1.33.99.39.002.030 - Servigos Pericia, Asses., Consultoria, 0,00 6.800,00 10.575,00 3.775,00C
Tradugdo E Afins
6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mével E Fixa 0,00 108.516,63 115.280,68 6.764,05C
6.2.2.1.1.33.90.39.002.042 - Custas Judiciais 0,00 48.440,00 60.037,10 11.597,10C
6.2.2.1.1.33.90.39.002.043 - Despesas Bancérias 0,00 180.000,00 225.390,13 45.390,13C
6.2.2.1.1.33.90.39.002.099 - Outros Servigos E Encargos 0,00 915,90 2.032,00 1.116,10C
6.2.2.1.1.33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 13.826,17 13.826,17 0,00
_‘?ufuic 1‘21.51.33.90.92.007 - Dea - Outros Servigos De Terceiros Pessoas 0,00 13.826,17 13.826,17 0,00
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Conta Saldo Anterior

6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

6.2.2.1.1.33.90.93.002 - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO
E DESLOCAMENTOS

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representagao
6.2.2.1.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO

6.2.2.1.1.33.90.93.003.002 - Congressos, Convengdes, Conferéncias,
Seminarios E Simpdsios

6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 - Festiv., Recep., Hosped., Homenagens
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, Multas E Pedagios
6.2.2.1.1.33.90.93.003.007 - Sentengas Judiciais
6.2.2.1.1.33.90.93.003.008 - Despesas com Condominio
6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS
6.2.2.1.2.44.90.51 - OBRAS E INSTALAGOES
6.2.2.1.2.44.90.51.003 - Instalagdes
6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

6.2.2.1.2.44.90.52.003 - Maquinas E Equipamentos

6.2.2.1.2.44.90.52.004 - Equipamentos De Informatica

6.2.2.1.2.44.90.52.007 - Equipamentos Para Audio, Video E Foto

6.2.2.1.2.44.90.52.011 - Aquisigdo/Desenvolvimento De Software

6.2.2.1.2.44.90.52.013 - Dea - Equipamentos E Material Permanente

6.2.2.1.2.44.90.52.099 - Outros Materiais Permanentes

6.2.2.4 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
6.2.2.4.1 - CRED.EMPENHADO A LIQUIDAR - DESPESAS CORRENTES
6.2.2.4.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.4.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
734.326,73
247.847,56

247.847,56
486.479,17

244.172,09

125,00
21.194,63
3.429,77
217.557,68
410.119,56
410.119,56
410.119,56
215.000,00
215.000,00
195.119,56
0,00
2.777,28
0,00
189.180,00
1.982,28
1.180,00
10.035.980,58
9.629.023,30
4.640.745,77
4.640.745,77

Créditos
987.046,39

308.281,26

308.281,26
678.765,13

270.530,90

4.350,00
24.733,85
122.300,00
256.850,38
511.612,28
511.612,28
511.612,28
215.000,00
215.000,00
296.612,28
4.500,00
50.000,00
750,00
238.200,00
1.982,28
1.180,00
10.194.124,70
9.787.167,42
4.640.745,77
4.640.745,77

Saldo
252.719,66C

60.433,70C

60.433,70C
192.285,96C

26.358,81C

4.225,00C
3.539,22C
118.870,23C
39.292,70C
101.492,72C
101.492,72C
101.492,72C
0,00

0,00
101.492,72C
4.500,00C
47.222,72C
750,00C
49.020,00C
0,00

0,00
158.144,12C
158.144,12C
0,00

0,00
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Conta Saldo Anterior

6.2.2.4.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.4.1.31.90.11.001 - Salarios
6.2.2.4.1.31.90.11.002 - Gratificagdo Por Exercicio De Cargos E Fungdes
6.2.2.4.1.31.90.11.006 - Férias
6.2.2.4.1.31.90.11.008 - 13° Salério
6.2.2.4.1.31.90.11.009 - Abono Pecuniario
6.2.2.4.1.31.90.11.012 - Servigos Extraordinarios

6.2.2.4.1.31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS
6.2.2.4.1.31.90.13.001 - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS
6.2.2.4.1.31.90.13.003 - Previdéncia Social - INSS Patronal
6.2.2.4.1.31.90.13.004 - Pis/Pasep

6.2.2.4.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.4.1.31.90.16.001 - Programa De Alimentagdo Ao Trabalhador - Pat
6.2.2.4.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte
6.2.2.4.1.31.90.16.003 - Plano de Saude dos Servidores
6.2.2.4.1.31.90.16.007 - Seguro de Vida

6.2.2.4.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.4.1.33.10 - TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

6.2.2.4.1.33.10.41 - CONTRIBUIGOES

6.2.2.4.1.33.10.41.001 - Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (1/4)
6.2.2.4.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS

6.2.2.4.1.33.90.14 - DIARIAS
6.2.2.4.1.33.90.14.001 - Dirias Conselheiros
6.2.2.4.1.33.90.14.002 - Diarias Servidores
6.2.2.4.1.33.90.14.003 - Didrias Colaboradores

6.2.2.4.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
3.127.905,72
2.261.443,64
332.842,13
251.489,06
239.133,01
33.823,30
9.174,58
954.119,81
248.038,12
674.298,08
31.783,61
558.720,24
474.061,55
61.366,67
17.083,34
6.208,68
4.988.277,53
2.518.146,38
2.518.146,38
2.518.146,38
2.470.131,15
208.276,95
137.775,75
54.455,80
16.045,40
177.966,94

Créditos Saldo

3.127.905,72 0,00
2.261.443,64 0,00
332.842,13 0,00
251.489,06 0,00
239.133,01 0,00
33.823,30 0,00
9.174,58 0,00
954.119,81 0,00
248.038,12 0,00
674.298,08 0,00
31.783,61 0,00
558.720,24 0,00
474.061,55 0,00
61.366,67 0,00
17.083,34 0,00
6.208,68 0,00
5.146.421,65 158.144,12C
2.518.146,38 0,00
2.518.146,38 0,00
2.518.146,38 0,00
2.628.275,27 158.144,12C
208.276,95 0,00
137.775,75 0,00
54.455,80 0,00
16.045,40 0,00
215.600,52 37.633,58C
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

6.2.2.4.1.33.90.30.001 - Combustiveis E Lubrificantes - Automoéveis 0,00 25.447,60 25.447,60 0,00
6.2.2.4.1.33.90.30.002 - Material De Expediente 0,00 52.474,23 58.366,03 5.891,80C
6.2.2.4.1.33.90.30.003 - Material De Limpeza E Prod. De Higienizagdo 0,00 1.380,82 1.380,82 0,00
6.2.2.4.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios 0,00 3.864,20 4.307,20 443,00C
6.2.2.4.1.33.90.30.006 - Material De Copa E Cozinha 0,00 496,43 592,69 96,26C
;3;;;;&;2&9%%209 - Materiais Destinados A Conservagao De Bens 0,00 682,06 682,06 0,00
6.2.2.4.1.33.90.30.011 - Suprimentos De Informatica 0,00 1.459,86 1.459,86 0,00
6.2.2.4.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos E Impressos 0,00 47.317,22 78.519,74 31.202,52C
6.2.2.4.1.33.90.30.016 - Pegas E Acessorios Para Veiculos 0,00 2.267,19 2.267,19 0,00
6.2.2.4.1.33.90.30.017 - Material Elétrico E Eletrénico 0,00 1.509,90 1.509,90 0,00
6.2.2.4.1.33.90.30.018 - Material Para Audio, Video E Foto 0,00 1.752,00 1.752,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.30.020 - Utensilios Diversos 0,00 786,00 786,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.30.096 - Material De Consumo - Suprimento De Fundos 0,00 38.124,43 38.124,43 0,00
6.2.2.4.1.33.90.30.099 - Ouros Materiais De Consumo 0,00 405,00 405,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 120.938,65 120.938,65 0,00
6.2.2.4.1.33.90.33.009 - Passagens Diversas 0,00 120.938,65 120.938,65 0,00
6.2.2.4.1.33.90.36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 18.391,21 27.391,21 9.000,00C
6.2.2.4.1.33.90.36.001 - Estagiarios 0,00 18.391,21 18.391,21 0,00
6.2.2.4.1.33.90.36.002 - Remuneragao De Servigos Pessoais — PF 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00C
6.2.2.4.1.33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 1.267.282,46 1.377.613,00 110.330,54C
6.2.2.4.1.33.90.39.001 - SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 372.791,19 372.791,19 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.001.002 - Servigos Gerais De Limpeza E Higienizagdo 0,00 372.791,19 372.791,19 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 894.491,27 1.004.821,81 110.330,54C
g.jr.nza.;:hﬁg.rz(s);z.ooz.ooz - Confecgdo De Jornais, Revistas, Boletins E 0,00 533,34 533,34 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia E Cobranca 0,00 180.508,08 180.508,08 0,00
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

6.2.2.4.1.33.90.39.002.007 - Energia Elétrica 0,00 73.843,57 73.843,57 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.008 - Fotocopias, Microfilmagens E Digitalizacdo 0,00 1.224,50 1.224,50 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.009 - Fotografia E Video 0,00 1.752,00 1.752,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.012 - Jornal, Radio E Tv 0,00 21.075,43 21.075,43 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.013 - Locagdo De Bens Imdveis 0,00 34.075,71 34.075,71 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.014 - Locagdo De Bens Mdveis 0,00 104.750,53 104.750,53 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.015 - Locagdo De Software 0,00 36.771,76 36.771,76 0,00
&g\}i};}.1.33.90.39.002.016 - Manutengdo E Conservagao De Bens 0,00 31.898,76 31.898,76 0,00
;il.nzésgilél.33.90.39.002.017 - Manutengdo E Conservagdode De Bens 0,00 720,00 720,00 0,00
g.ez.se.‘s}.sij’|390.39.002.018 - Palestras, Cursos, Treinamentos E Selegdo 0,00 9.496,00 15.094,75 5.598,75C
6.2.2.4.1.33.90.39.002.021 - Seguro De Bens Imdveis 0,00 4.642,39 4.642,39 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.022 - Seguro De Bens Mdveis 0,00 35.850,09 35.850,09 0,00
?jé.;.é.g?éﬁgt.gs.ooz.om - Servigo De Coleta De InformagGes De 0,00 1.679,00 1.679,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.026 - Servigos De Engenharia E Projetos 0,00 11.387,00 11.387,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.027 - Servigos De Informatica 0,00 1.800,00 106.531,79 104.731,79C
6.2.2.4.1.33.90.39.002.028 - Servigos De Internet 0,00 37.923,48 37.923,48 0,00
gdzoﬁttl(lng?::c"ogsoEﬁ?a?r?wicoézugnc oSservic;os Médicos, Hospitalares, 0,00 5.990,00 5.990,00 0,00
16_;;.dZL.l;l.ﬁt3[53'.A9fg;29.002.030 - Servigos Pericia, Asses., Consultoria, 0,00 6.800,00 6.800,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mével E Fixa 0,00 84.516,63 84.516,63 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.042 - Custas Judiciais 0,00 26.337,10 26.337,10 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.043 - Despesas Bancarias 0,00 180.000,00 180.000,00 0,00
6.2.2.4.1.33.90.39.002.099 - Outros Servigos E Encargos 0,00 915,90 915,90 0,00
6.2.2.4.1.33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 13.826,17 13.826,17 0,00
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Conta Saldo Anterior

6.2.2.4.1.33.90.92.007 - Dea - Outros Servigos De Terceiros Pessoas
Juridicas

6.2.2.4.1.33.90.93 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

6.2.2.4.1.33.90.93.002 - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO
E DESLOCAMENTOS

6.2.2.4.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representagéo
6.2.2.4.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO

6.2.2.4.1.33.90.93.003.002 - Congressos, Convengoes, Conferéncias,
Seminarios E Simposios

6.2.2.4.1.33.90.93.003.004 - Festiv., Recep., Hosped., Homenagens
6.2.2.4.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, Multas E Pedagios
6.2.2.4.1.33.90.93.003.007 - Sentengas Judiciais
6.2.2.4.1.33.90.93.003.008 - Despesas com Condominio
6.2.2.4.2 - CRED.EMPENHADO A LIQUIDAR - DESPESAS DE CAPITAL
6.2.2.4.2.44 - INVESTIMENTOS
6.2.2.4.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS
6.2.2.4.2.44.90.51 - OBRAS E INSTALAGOES
6.2.2.4.2.44.90.51.003 - Instalagdes
6.2.2.4.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6.2.2.4.2.44.90.52.004 - Equipamentos De Informatica
6.2.2.4.2.44.90.52.011 - Aquisigdo/Desenvolvimento De Software
6.2.2.4.2.44.90.52.013 - Dea - Equipamentos E Material Permanente
6.2.2.4.2.44.90.52.099 - Outros Materiais Permanentes
6.2.2.6 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
6.2.2.6.1 - CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES
6.2.2.6.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.6.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS
6.2.2.6.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
13.826,17
663.448,77
247.847,56

247.847,56
415.601,21

172.639,40

125,00
21.358,48
3.429,77
218.048,56
406.957,28
406.957,28
406.957,28
215.000,00
215.000,00
191.957,28
795,00
188.000,00
1.982,28
1.180,00
9.728.015,96
9.321.058,68
4.607.438,96
4.607.438,96
3.127.805,72

Créditos Saldo

13.826,17 0,00
664.628,77 1.180,00C
247.847,56 0,00

247.847,56 0,00
416.781,21 1.180,00C

173.819,40 1.180,00C

125,00 0,00
21.358,48 0,00
3.429,77 0,00

218.048,56 0,00
406.957,28 0,00
406.957,28 0,00
406.957,28 0,00
215.000,00 0,00

215.000,00 0,00
191.957,28 0,00

795,00 0,00
188.000,00 0,00
1.982,28 0,00
1.180,00 0,00
9.807.174,39 79.158,43C
9.400.217,11 79.158,43C
4.640.538,96 33.100,00C
4.640.538,96 33.100,00C

3.127.805,72 0,00
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Conta Saldo Anterior

6.2.2.6.1.31.90.11.001 - Salarios
6.2.2.6.1.31.90.11.002 - Gratificagdo Por Exercicio De Cargos E Fungdes
6.2.2.6.1.31.90.11.006 - Férias
6.2.2.6.1.31.90.11.008 - 13° Salério
6.2.2.6.1.31.90.11.009 - Abono Pecuniario
6.2.2.6.1.31.90.11.012 - Servigos Extraordinarios

6.2.2.6.1.31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS
6.2.2.6.1.31.90.13.001 - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS
6.2.2.6.1.31.90.13.003 - Previdéncia Social - INSS Patronal
6.2.2.6.1.31.90.13.004 - Pis/Pasep

6.2.2.6.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.6.1.31.90.16.001 - Programa De Alimentagdo Ao Trabalhador - Pat
6.2.2.6.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte
6.2.2.6.1.31.90.16.003 - Plano de Saude dos Servidores
6.2.2.6.1.31.90.16.007 - Seguro de Vida

6.2.2.6.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.6.1.33.10 - TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

6.2.2.6.1.33.10.41 - CONTRIBUICOES

6.2.2.6.1.33.10.41.001 - Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (1/4)
6.2.2.6.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS

6.2.2.6.1.33.90.14 - DIARIAS
6.2.2.6.1.33.90.14.001 - Diérias Conselheiros
6.2.2.6.1.33.90.14.002 - Diarias Servidores
6.2.2.6.1.33.90.14.003 - Didrias Colaboradores

6.2.2.6.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.6.1.33.90.30.001 - Combustiveis E Lubrificantes - Automdveis

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
2.261.343,64
332.842,13
251.489,06
239.133,01
33.823,30
9.174,58
921.019,81
218.613,98
674.298,08
28.107,75
558.613,43
474.061,54
61.259,87
17.083,34
6.208,68
4.713.619,72
2.357.995,17
2.357.995,17
2.357.995,17
2.355.624,55
203.599,20
133.518,00
54.035,80
16.045,40
147.029,76
25.447,60

Créditos Saldo

2.261.343,64 0,00
332.842,13 0,00
251.489,06 0,00
239.133,01 0,00

33.823,30 0,00
9.174,58 0,00
954.119,81 33.100,00C

248.038,12 29.424,14C
674.298,08 0,00

31.783,61 3.675,86C

558.613,43 0,00
474.061,54 0,00

61.259,87 0,00

17.083,34 0,00
6.208,68 0,00

4.759.678,15 46.058,43C
2.359.307,69 1.312,52C
2.359.307,69 1.312,52C
2.359.307,69 1.312,52C
2.400.370,46 44.745,91C
203.599,20 0,00
133.518,00 0,00

54.035,80 0,00

16.045,40 0,00
169.597,76 22.568,00C

25.447,60 0,00
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

6.2.2.6.1.33.90.30.002 - Material De Expediente 0,00 44.682,73 47.111,73 2.429,00C
6.2.2.6.1.33.90.30.003 - Material De Limpeza E Prod. De Higienizagdo 0,00 1.380,82 1.380,82 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios 0,00 3.864,20 3.864,20 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.006 - Material De Copa E Cozinha 0,00 496,07 496,07 0,00
?nfo%le?s}lzgt:gg%%gog - Materiais Destinados A Conservagao De Bens 0,00 682,06 682,06 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.011 - Suprimentos De Informatica 0,00 1.459,86 1.459,86 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos E Impressos 0,00 24.701,90 44.840,90 20.139,00C
6.2.2.6.1.33.90.30.016 - Pegas E Acessorios Para Veiculos 0,00 1.737,19 1.737,19 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.017 - Material Elétrico E Eletronico 0,00 1.509,90 1.509,90 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.018 - Material Para Audio, Video E Foto 0,00 1.752,00 1.752,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.020 - Utensilios Diversos 0,00 786,00 786,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.096 - Material De Consumo - Suprimento De Fundos 0,00 38.124,43 38.124,43 0,00
6.2.2.6.1.33.90.30.099 - Ouros Materiais De Consumo 0,00 405,00 405,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 115.913,71 115.913,71 0,00
6.2.2.6.1.33.90.33.009 - Passagens Diversas 0,00 115.913,71 115.913,71 0,00
6.2.2.6.1.33.90.36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 18.391,21 18.391,21 0,00
6.2.2.6.1.33.90.36.001 - Estagiarios 0,00 18.391,21 18.391,21 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 1.215.286,16 1.219.658,30 4.372,14C
6.2.2.6.1.33.90.39.001 - SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 371.791,19 371.791,19 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.001.002 - Servigos Gerais De Limpeza E Higienizagdo 0,00 371.791,19 371.791,19 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 843.494,97 847.867,11 4.372,14C
geZmZaIGS :;ﬁg.rzgéiz.ooz.ooz - Confecgdo De Jornais, Revistas, Boletins E 0,00 533,34 533,34 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia E Cobranca 0,00 180.508,08 180.508,08 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.007 - Energia Elétrica 0,00 73.843,57 73.843,57 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.008 - Fotocopias, Microfilmagens E Digitalizacdo 0,00 1.224,50 1.224,50 0,00
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

6.2.2.6.1.33.90.39.002.009 - Fotografia E Video 0,00 1.752,00 1.752,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.012 - Jornal, Radio E Tv 0,00 21.075,43 21.075,43 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.013 - Locagdo De Bens Imoveis 0,00 31.879,09 34.075,71 2.196,62C
6.2.2.6.1.33.90.39.002.014 - Locagdo De Bens Mdveis 0,00 104.750,53 104.750,53 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.015 - Locagdo De Software 0,00 36.771,76 36.771,76 0,00
&g\.{i.ig.1.33.90.39.002.016 - Manutengao E Conservagao De Bens 0,00 31.898,76 31.898,76 0,00
6.2:2.6_.1.33.90.39.002.017 - Manutengdo E Conservagaode De Bens 0,00 720,00 720,00 0,00
Imoveis
6.2.2.6.1.33.90.39.002.018 - Palestras, Cursos, Treinamentos E Selegdo
N 0,00 9.496,00 9.496,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.021 - Seguro De Bens Imdveis 0,00 4.642,39 4.642,39 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.022 - Seguro De Bens Mdveis 0,00 33.674,56 35.850,08 2.175,52C
6.2.2._6.1.33.9_0.39.002.024 - Servigo De Coleta De Informagdes De 0,00 1.679,00 1.679,00 0,00
Jornais E Revistas
6.2.2.6.1.33.90.39.002.026 - Servigos De Engenharia E Projetos 0,00 11.387,00 11.387,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.027 - Servigos De Informatica 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.028 - Servigos De Internet 0,00 37.923,48 37.923,48 0,00
6.2.2.6.1,.3‘_3.90.39.002.0A29_- Servigos Médicos, Hospitalares, 0,00 5.990,00 5.990,00 0,00
Odontoldgicos E Farmacéuticos
6.2.2.6.1.33.90.39.002.030 - Servicos Pericia, Asses., Consultoria,
Tradugio E Afins 0,00 5.600,00 5.600,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mével E Fixa 0,00 84.514,61 84.514,61 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.042 - Custas Judiciais 0,00 26.337,10 26.337,10 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.043 - Despesas Bancérias 0,00 134.609,87 134.609,87 0,00
6.2.2.6.1.33.90.39.002.099 - Outros Servigos E Encargos 0,00 883,90 883,90 0,00
6.2.2.6.1.33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 13.826,17 13.826,17 0,00
6.2:2_.6.1.33.90.92.007 - Dea - Outros Servigos De Terceiros Pessoas 0,00 13.826,17 13.826,17 0,00
Juridicas
6.2.2.6.1.33.90.93 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 641.578,34 659.384,11 17.805,77C
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.6.1.33.90.93.002 - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO

EDESIOCAMENTOS 0,00 246.016,30 246.016,30 0,00
6.2.2.6.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representagcdo 0,00 246.016,30 246.016,30 0,00

6.2.2.6.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 0,00 395.562,04 413.367,81 17.805,77C
gezrnZInzrllo?fElenaz:s(l)gsOOZ - Congressos, Convengdes, Conferéncias, 0,00 168.977,20 170.406,00 1.428,80C
6.2.2.6.1.33.90.93.003.004 - Festiv., Recep., Hosped., Homenagens 0,00 125,00 125,00 0,00
6.2.2.6.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, Multas E Pedagios 0,00 21.018,94 21.358,48 339,54C
6.2.2.6.1.33.90.93.003.007 - Sentengas Judiciais 0,00 3.429,77 3.429,77 0,00
6.2.2.6.1.33.90.93.003.008 - Despesas com Condominio 0,00 202.011,13 218.048,56 16.037,43C

6.2.2.6.2 - CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 406.957,28 406.957,28 0,00
6.2.2.6.2.44 - INVESTIMENTOS 0,00 406.957,28 406.957,28 0,00
6.2.2.6.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 406.957,28 406.957,28 0,00
6.2.2.6.2.44.90.51 - OBRAS E INSTALAGOES 0,00 215.000,00 215.000,00 0,00
6.2.2.6.2.44.90.51.003 - Instalagdes 0,00 215.000,00 215.000,00 0,00
6.2.2.6.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 191.957,28 191.957,28 0,00
6.2.2.6.2.44.90.52.004 - Equipamentos De Informatica 0,00 795,00 795,00 0,00
6.2.2.6.2.44.90.52.011 - Aquisigdo/Desenvolvimento De Software 0,00 188.000,00 188.000,00 0,00
6.2.2.6.2.44.90.52.013 - Dea - Equipamentos E Material Permanente 0,00 1.982,28 1.982,28 0,00
6.2.2.6.2.44.90.52.099 - Outros Materiais Permanentes 0,00 1.180,00 1.180,00 0,00

6.2.2.7 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 0,00 49.988,05 9.677.875,81 9.627.887,76C
6.2.2.7.1 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 0,00 49.988,05 9.270.918,53 9.220.930,48C
6.2.2.7.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 18.641,56 4.588.797,40 4.570.155,84C
6.2.2.7.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 18.641,56 4.588.797,40 4.570.155,84C
6.2.2.7.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 3.127.805,72 3.127.805,72C
6.2.2.7.1.31.90.11.001 - Salarios 0,00 0,00 2.261.343,64 2.261.343,64C
6.2.2.7.1.31.90.11.002 - Gratificagdo Por Exercicio De Cargos E FungGes 0,00 0,00 332.842,13 332.842,13C
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

6.2.2.7.1.31.90.11.006 - Férias 0,00 0,00 251.489,06 251.489,06C
6.2.2.7.1.31.90.11.008 - 13° Salario 0,00 0,00 239.133,01 239.133,01C
6.2.2.7.1.31.90.11.009 - Abono Pecuniario 0,00 0,00 33.823,30 33.823,30C
6.2.2.7.1.31.90.11.012 - Servigos Extraordinarios 0,00 0,00 9.174,58 9.174,58C
6.2.2.7.1.31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 0,00 921.019,81 921.019,81C
6.2.2.7.1.31.90.13.001 - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 0,00 0,00 218.613,98 218.613,98C
6.2.2.7.1.31.90.13.003 - Previdéncia Social - INSS Patronal 0,00 0,00 674.298,08 674.298,08C
6.2.2.7.1.31.90.13.004 - Pis/Pasep 0,00 0,00 28.107,75 28.107,75C
6.2.2.7.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00 18.641,56 539.971,87 521.330,31C
6.2.2.7.1.31.90.16.001 - Programa De Alimentagdo Ao Trabalhador - Pat 0,00 0,00 474.061,54 474.061,54C
6.2.2.7.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte 0,00 18.641,56 42.618,31 23.976,75C
6.2.2.7.1.31.90.16.003 - Plano de Satide dos Servidores 0,00 0,00 17.083,34 17.083,34C
6.2.2.7.1.31.90.16.007 - Seguro de Vida 0,00 0,00 6.208,68 6.208,68C
6.2.2.7.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 31.346,49 4.682.121,13 4.650.774,64C
6.2.2.7.1.33.10 - TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 2.357.995,17 2.357.995,17C
6.2.2.7.1.33.10.41 - CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 2.357.995,17 2.357.995,17C
6.2.2.7.1.33.10.41.001 - Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 0,00 2.357.995,17 2.357.995,17C
6.2.2.7.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 0,00 31.346,49 2.324.125,96 2.292.779,47C
6.2.2.7.1.33.90.14 - DIARIAS 0,00 4.463,55 198.960,65 194.497,10C
6.2.2.7.1.33.90.14.001 - Diarias Conselheiros 0,00 2.738,75 130.604,25 127.865,50C
6.2.2.7.1.33.90.14.002 - Didrias Servidores 0,00 1.304,80 52.731,00 51.426,20C
6.2.2.7.1.33.90.14.003 - Diarias Colaboradores 0,00 420,00 15.625,40 15.205,40C
6.2.2.7.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 16.348,03 130.704,63 114.356,60C
6.2.2.7.1.33.90.30.001 - Combustiveis E Lubrificantes - Automdveis 0,00 0,00 25.447,60 25.447,60C
6.2.2.7.1.33.90.30.002 - Material De Expediente 0,00 0,00 44.682,73 44.682,73C
6.2.2.7.1.33.90.30.003 - Material De Limpeza E Prod. De Higienizagdo 0,00 0,70 1.380,12 1.379,42C
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.7.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios 0,00 0,00 3.864,20 3.864,20C
6.2.2.7.1.33.90.30.006 - Material De Copa E Cozinha 0,00 0,00 496,07 496,07C
6.2.2.7.1.33.90.30.009 - Materiais Destinados A Conservagdo De Bens

Imdveis/Instalagdes 0,00 0,00 682,06 682,06C
6.2.2.7.1.33.90.30.011 - Suprimentos De Informatica 0,00 0,00 1.459,86 1.459,86C
6.2.2.7.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos E Impressos 0,00 22,90 24.701,90 24.679,00C
6.2.2.7.1.33.90.30.016 - Pegas E Acessorios Para Veiculos 0,00 0,00 1.737,19 1.737,19C
6.2.2.7.1.33.90.30.017 - Material Elétrico E Eletrénico 0,00 0,00 1.509,90 1.509,90C
6.2.2.7.1.33.90.30.018 - Material Para Audio, Video E Foto 0,00 0,00 1.752,00 1.752,00C
6.2.2.7.1.33.90.30.020 - Utensilios Diversos 0,00 0,00 786,00 786,00C
6.2.2.7.1.33.90.30.096 - Material De Consumo - Suprimento De Fundos 0,00 16.324,43 21.800,00 5.475,57C
6.2.2.7.1.33.90.30.099 - Ouros Materiais De Consumo 0,00 0,00 405,00 405,00C
6.2.2.7.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 4.336,10 111.577,61 107.241,51C
6.2.2.7.1.33.90.33.009 - Passagens Diversas 0,00 4.336,10 111.577,61 107.241,51C
6.2.2.7.1.33.90.36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 0,00 18.391,21 18.391,21C
6.2.2.7.1.33.90.36.001 - Estagiarios 0,00 0,00 18.391,21 18.391,21C
6.2.2.7.1.33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 5.544,08 1.209.742,08 1.204.198,00C
6.2.2.7.1.33.90.39.001 - SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00 371.791,19 371.791,19C
6.2.2.7.1.33.90.39.001.002 - Servigos Gerais De Limpeza E Higienizagdo 0,00 0,00 371.791,19 371.791,19C
6.2.2.7.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 5.544,08 837.950,89 832.406,81C
g.jr}]za.rs.ﬁjg.rz(s);z.ooz.ooz - Confecgdo De Jornais, Revistas, Boletins E 0,00 0,00 533,34 533,34C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia E Cobranca 0,00 0,00 180.508,08 180.508,08C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.007 - Energia Elétrica 0,00 0,00 73.843,57 73.843,57C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.008 - Fotocdpias, Microfilmagens E Digitalizagdo 0,00 0,00 1.224,50 1.224,50C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.009 - Fotografia E Video 0,00 0,00 1.752,00 1.752,00C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.012 - Jornal, Radio E Tv 0,00 0,00 21.075,43 21.075,43C
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

6.2.2.7.1.33.90.39.002.013 - Locagdo De Bens Imdveis 0,00 0,00 31.879,09 31.879,09C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.014 - Locagdo De Bens Mdveis 0,00 0,00 104.750,53 104.750,53C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.015 - Locagdo De Software 0,00 0,00 36.771,76 36.771,76C
&gég.1.33.90.39.002.016 - Manutengao E Conservagao De Bens 0,00 0,00 31.898,76 31.898,76C
6.2:2.7_.1.33.90.39.002.017 - Manutengdo E Conservagaode De Bens 0,00 0,00 720,00 720,00C
Imoveis
6.2.2.7.1.33.90.39.002.018 - Palestras, Cursos, Treinamentos E Selegdo 0,00 0,00 9.496,00 9.496,00C
De Pessoal
6.2.2.7.1.33.90.39.002.021 - Seguro De Bens Imdveis 0,00 0,00 4.642,39 4.642,39C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.022 - Seguro De Bens Mdveis 0,00 1.506,98 32.167,58 30.660,60C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.024 - Servigo De Coleta De Informagdes De
Jornais E Revistas 0,00 0,00 1.679,00 1.679,00C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.026 - Servigos De Engenharia E Projetos 0,00 0,00 11.387,00 11.387,00C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.027 - Servigos De Informatica 0,00 0,00 1.800,00 1.800,00C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.028 - Servigos De Internet 0,00 0,00 37.923,48 37.923,48C
6'2'2'7'1,'3.3'90'39'002'039.' Servigos Médicos, Hospitalares, 0,00 0,00 5.990,00 5.990,00C
Odontoldgicos E Farmacéuticos
6.2.2.7;1.33.9_0.39.002.030 - Servigos Pericia, Asses., Consultoria, 0,00 0,00 5.600,00 5.600,00C
Tradugdo E Afins
6.2.2.7.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mével E Fixa 0,00 0,00 84.514,61 84.514,61C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.042 - Custas Judiciais 0,00 4.037,10 22.300,00 18.262,90C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.043 - Despesas Bancarias 0,00 0,00 134.609,87 134.609,87C
6.2.2.7.1.33.90.39.002.099 - Outros Servigos E Encargos 0,00 0,00 883,90 883,90C
6.2.2.7.1.33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 13.826,17 13.826,17C
6.2:2_.7.1.33.90.92.007 - Dea - Outros Servigos De Terceiros Pessoas 0,00 0,00 13.826,17 13.826,17C
Juridicas
6.2.2.7.1.33.90.93 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 654,73 640.923,61 640.268,88C
6.2.2.7.1.33.90.93.002 - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO 0,00 0.00 246.016,30 246.016,30C

E DESLOCAMENTOS
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6.2.2.7.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representagao 0,00 0,00 246.016,30 246.016,30C

6.2.2.7.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 0,00 654,73 394.907,31 394.252,58C
6.2.2.7.1.33.90.93.003.002 - Congressos, Convengdes, Conferéncias,

Semindrios E Simposios 0,00 0,00 168.977,20 168.977,20C
6.2.2.7.1.33.90.93.003.004 - Festiv., Recep., Hosped., Homenagens 0,00 0,00 125,00 125,00C
6.2.2.7.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, Multas E Pedagios 0,00 163,85 20.855,09 20.691,24C
6.2.2.7.1.33.90.93.003.007 - Sentengas Judiciais 0,00 0,00 3.429,77 3.429,77C
6.2.2.7.1.33.90.93.003.008 - Despesas com Condominio 0,00 490,88 201.520,25 201.029,37C

6.2.2.7.2 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 406.957,28 406.957,28C
6.2.2.7.2.44 - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 406.957,28 406.957,28C
6.2.2.7.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 0,00 406.957,28 406.957,28C
6.2.2.7.2.44.90.51 - OBRAS E INSTALAGOES 0,00 0,00 215.000,00 215.000,00C
6.2.2.7.2.44.90.51.003 - Instalagdes 0,00 0,00 215.000,00 215.000,00C

6.2.2.7.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 191.957,28 191.957,28C
6.2.2.7.2.44.90.52.004 - Equipamentos De Informatica 0,00 0,00 795,00 795,00C
6.2.2.7.2.44.90.52.011 - Aquisicdo/Desenvolvimento De Software 0,00 0,00 188.000,00 188.000,00C
6.2.2.7.2.44.90.52.013 - Dea - Equipamentos E Material Permanente 0,00 0,00 1.982,28 1.982,28C
6.2.2.7.2.44.90.52.099 - Outros Materiais Permanentes 0,00 0,00 1.180,00 1.180,00C

6.3 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR 353.663,43C 1.057.760,49 1.295.063,04 590.965,98C
6.3.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 353.663,43C 1.057.760,49 1.215.904,61 511.807,55C
6.3.1.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 353.663,43C 1.057.760,49 1.215.904,61 511.807,55C
6.3.1.1.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR A LIQUIDAR 0,00 353.663,43 353.663,43 0,00
6.3.1.1.1.01 - Restos a Pagar Nao Processados 0,00 353.663,43 353.663,43 0,00
6.3.1.1.3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 350.433,63 350.433,63 0,00
6.3.1.1.3.01 - Restos a Pagar Nao Processados 0,00 350.433,63 350.433,63 0,00
6.3.1.1.4 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS 0,00 0,00 350.433,63 350.433,63C
6.3.1.1.4.01 - Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,00 350.433,63 350.433,63C
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Conta

6.3.1.1.7 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — INSCRIGAO NO EXERCICIO

6.3.1.1.7.01 - Restos a Pagar Nao Processados
6.3.1.1.9 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS CANCELADOS
6.3.1.1.9.01 - Restos a Pagar Nao Processados
6.3.2 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
6.3.2.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

6.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO

6.3.2.1.7.01 - Restos a Pagar Processados
TOTAIS
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

HELGA REGINA BRESCIANI
PRESIDENTE
COREN/SC 29.525

Saldo Anterior
353.663,43C
353.663,43C
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

ALESSANDRA JUNKES COUTINHO
TESOUREIRA
COREN/SC 183.306

Impresso em: 30/03/2016
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Débitos Créditos Saldo
353.663,43 158.144,12 158.144,12C
353.663,43 158.144,12 158.144,12C

0,00 3.229,80 3.229,80C

0,00 3.229,80 3.229,80C

0,00 79.158,43 79.158,43C

0,00 79.158,43 79.158,43C

0,00 79.158,43 79.158,43C

0,00 79.158,43 79.158,43C

211.646.515,05 211.646.515,05 0,00

MICHEL DE CASTRO ANDRADE
CONTADOR
CRC/SC 30.891/0-7
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

1 -~ CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina foi implantado pela
Portaria COFEN n°. 1 de 4 de agosto de 1975. Faz parte do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais criado pela Lei n°. 5905, de 12 de julho de 1973,
constituindo-se em uma Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional de
Enfermagem que tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizagéo do
exercicio da Enfermagem em observancia com os Principios Eticos Profissionais. E
uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, orgamentaria e politica, sem qualquer vinculo
funcional ou hierarquico com os 6rgaos da Administragao Publica.

A principal fonte de recursos do COREN/SC € a arrecadagdo de anuidades dos
profissionais da enfermagem, sendc que, do produto de arrecadagéo das anuidades,
25% é creditado ao COFEN.

2 -~ APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragbes Contabeis do exercicio findo em 31/12/2014 foram
elaboradas em conformidade com a Lei n°® 4.320/64, Resolugdo COFEN n® 340/08 e
com observancia aos Principios de Contabilidade.

As Demonstracdes Contabeis foram aprovadas pelo Plenario do Coren/SC em
sua 5392 ROP, no dia 17/03/2016.

As Demonstracbes Contabeis apresentadas estdo em conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no que diz respeito a
adequacio as normas internacionais de contabilidade, tendo sido implantado a partir
do exercicio de 2014 como esta prevista na Portaria n® 828 de 14 de Dezembro de
2011 que estabelece no art. 6° “Procedimentos Contabeis Patrimoniais devera ser

adotada pelos entes da Federagdo gradualmente a partir do exercicio de 2012 e
integraimente até o final de 2015".

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragbes contabeis,
contendo informagdes relevantes, complementares ou suplementares aos
demonstrativos contabeis.

O Balango Financeiro esta considerando, para fins de desemboiso, a despesa
liquidada quando o correto seria considerar a despesa empenhada conforme ditames
do MCASP 62 edigdo. Por esse motivo, pode ser que ocorra alguma diferenga na
apreciacao desse Demonstrativo.

Assim como o Balango Financeiro, a Demonstrag&o de Fluxo de Caixa também

eSt? consig]erando, para fins de desembolso, a despesa liquidada quando o correto
seria considerar a despesa empenhada conforme ditames do MCASP 6% edigao. Por
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esse motivo, pode ser que ocorra alguma diferenca na apreciacdo dessa
Demonstracéo.

3 — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1 Ativo Circulante

O Ativo Circulante é demonstrado pelos valores de realizacdo imediata e
apresenta grande liquidez ao ser convertido em dinheiro. No Coren/SC esta
representado pelas contas que seguem:

a) Caixa e Equivalentes de Caixa, que representam os valores depositados
em Contas-Correntes em nome do Coren-SC, assim como os valores
aplicados nas contas de CDB-DI, também de grande liquidez e com resgate
automatico a Conta Corrente. As aplicagbes financeiras estéo
demonstradas pelos valores aplicados, acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data do balanco.

Em reais
Disponivel 2015 2014
Bancos Conta Movimento 7.176,79 33.781,55
Bancos Conta Arrecadacgio 57.102,30 150.946,59
Aplicagdes Financeiras de Liquidez 653.402,16 316.991,72
Imediata
Total 717.681,25 501.719,86

b) Créditos a Curto Prazo, que sio valores relativos as anuidades, cuja
provavel realizagéo ocorrerd até o término do exercicio seguinte. Até o
exercicio de 2014 o Coren-SC néo evidenciava esses valores no Balanco,
passando a fazé-lo em 2015 com a adogdo por completo das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Em reais
Créditos a Curto Prazo 2015 2014
Anuidades Pessoa Fisica 4.435.691,49 -
Anuidades Pessoa Juridica 13.571,10 -
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a 1.432.662,54 -
Curto Prazo
Total 3.016.600,05 -

Os ajustes de Perdas de Créditos foram obtidos pela aplicagdo dos
percentuais de inadimpléncia de curto prazo de 32,20% - média dos
percentuais de inadimpléncia de 2012 (34%), 2013 (31,9%) e 2014 (30,7%)
— sobre os créditos a receber no periodo. Os percentuais de inadimpléncia
foram calculados conforme adaptacdo da metodologia proposta pelo
Pronunciamento n° 85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC, o qual
se baseia na média histérica de recebimentos passados.




c) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo onde s&o contabilizados os
adiantamentos para colaboradores, devedores da entidade e os valores
que serdo reavidos e restituidos ao Coren/SC. E representado pelas
seguintes contas:

Em reais
Demais Créditos e Valores a Curto 2015 2014
Prazo
Adiantamentos Concedidos a 42.973,06 0,00
Pessoal
Adiantamentos Concedidos a 0,00 2.165,31
Terceiros
Responsabilidade em Apuragdo - 27.453,83 27.453,83
Desvio de Bens e Valores
Depésitos Restituiveis e Valores 27.274,32 44.163,83
Vinculados
Qutros Créditos a Receber e Valores 66,18 47,89
a Curto Prazo
Total 97.767,39 73.830,86

Em “Adiantamentos Concedidos a Pessoal’, estao registrados os valores de
adiantamento das férias de 15 funcionarios, que se iniciaram no inicio de janeiro/2016,
e que foram pagas antecipadamente no més de dezembro/2015.

O valor de R$ 27.453,83 refere-se a Sindicancia Interna 002/2005 aberta pelo
COREN/SC no exercicio de 2005.

O total registrado como “Depositos Restituiveis e Valores Vinculados” refere-se

i) Depésitos Judiciais no valor de R$ 21.174,32 — registra o valor
de dois depositos recursais originados da reclamagé&o trabalhista
n° 0001501-60.2013.5.12.0038, movida por Keyla Dias
Rasnesvski — R$ 7.058,11 datado de 03/12/2013 e R$ 14.116,21

_ __ . _. __ datado de 18/08/2014.

ii) Cavir Admin. Partic e Empreendimentos no valor de R$ 6.100,00
- refere-se a uma caucdo em razao da locacdo de duas salas
comerciais, localizadas no municipio de Joinville/SC, conforme
Contrato de Locagao 014/2013, artigo 12.

Ja o valor de R$ 66,18 registrado em “Outros Créditos a Receber e Valores a
Curto Prazo” refere-se ao somatério de R$ 24,08 referente ao pagamento a maior do
Aux. Repres. 133/2015 restituido no ano de 2016 com o valor de R$ 42,10 referente a
devolucao de suprimento de fundos em 05/01/2016.

d) Estoques — Almoxarifado, representam os materiais de consumo utilizados
nas atividades operacionais e administrativas, tais como: materiais de
expediente, materiais de higiene e limpeza, materiais de informatica emtre
outros. Estes materiais estdo avaliados pelo custo médio ponderado de

aquisi¢ao:
Em reais
Almoxarifado 2015 2014
Material de Consumo 66.822,13 44 951,94
Total 66.822,13 44.951,94




3_2Atwo __Na_i_co Circulante

Neste grupo de ativos estdo incluidos os bens de permanéncia duradoura,

destinados ao funcionamento normal da entidade, assim como os direitos exercidos
com essa finalidade realizaveis no longo prazo. Representam esse grupo:

a)

Créditos de Longo Prazo, representam os créditos cuja realizacao provavel se
dara apos o término do exercicio seguinte, e esta composto, exclusivamente,
do valor correspondente a Divida Ativa. Até o exercicio de 2014 o Coren-SC
néo evidenciava esses valores no Balancgo, passando a fazé-lo em 2015 com a
adocdo por completo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico.

Em reais

Créditos de Longo Prazo 2015 2014
Divida Ativa Longo Prazo 6.233.569,50 -
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a 6.133.209,03 -
Longo Prazo
Total 100.360,47 -

Os ajustes de Perdas de Créditos foram obtidos pelo resultado obtido pela
divisdo dos valores recebidos a titulo de Divida Ativa no exercicio de 2014,
pelo total a receber em 2015, conforme relatorios fornecidos pela Contabilidade
e Departamento de Tecnologia da Informacao, totalizando 98,39% sobre os
créditos a receber. Os percentuais de inadimpléncia foram calculados conforme
adaptacdo da metodologia proposta pelo Pronunciamento n® 85/2012 da
Camara de Controle Interno do CFC, o qual se baseia na média historica de
recebimentos passados.

Imobilizado, onde s&o registrados todos os bens moéveis e imoveis
pertencentes ao COREN/SC, contabilizados por seus valores de aquisi¢gdo. Os
bens modveis e iméveis do Coren/SC foram reavaliados em 2015, e conforme
determina o item 36 da NBC T SP 16.10, a préxima reavaliacdo esta prevista
para 2019. A depreciagcdo dos bens patrimoniais do Coren/SC esta sendo
registrada em conformidade com a NBC T SP n° 16.9 — Resolugdo CFC n°
1.136/2008 - Depreciagado, Amortizagao e Exaustdo. O método de depreciacao
utilizado para todos os bens patrimoniais é o das quotas constantes. Para
todos os bens adotaram-se as taxas determinadas pelo prazo de vida util
estimado e valor residual constantes nos laudos de reavaliagdo.




Em reais

Bens Saldo em e s . Saldo em
Méveis 31/12/2014 Reavaliagdao | Aquisicoes Baixas 31/12/2015
Mobliaria em 367.527,50 (207,95) | 112.623,64 |  (3.201,93) | 476.741,26
Veiculos 254.743,00 | (116.418,00) | 113.790,00 | (99.739,00) | 152.376,00
-
Equipamentos 79.318,70 (444,85) 3.360,00 (243,06) | 81.990,79
B | 436.731,21| (246.006,65) | 37.978,58 -| 228.703,14
Col
Matorias. 906,40 (0,01) - . 906,39
Bibliograficos
A Ih
Utensiios de 4.053,20 2.180,57 - -1 6.233,77
Copa e Cozinha
Equi t
para Audio, Video | 45.450.00 |  (27.368,61) i - | 18.090,39
e Foto
A lhos d
meclicho e 438,00 (438,00) - - 0,00
orientacao
Opiros Materars 32.869,91 | (15.894,98) |  1.180,00 -] 18.154,93
Sub total 1.222.046,92 | (404.598,48) | 268.932,22 | (103.183,99) | 983.196,67
Em reais
Bens Saldo em L L . Saldo em
Iméveis 31/12/2014 | Reavaliagdo | Aquisigdes |  Baixas 31/12/2015
Edificios 4.559.131,98 - - | (4.559.131,98) -
a) Salas 4.069.400,77 | 3.386.599,23 | 175.000,00 -1 7.631.000,00
b) Garagens | 489.731,21 | 1.008.268,79 | 40.000,00 -| 1.538.000,00
Sub total 4.559.131,98 | 4.394.868,02 | 215.000,00 -|  9.169.000,00
Total 5.781,178,90 = 3.990.269,54 | 483.932,22 | (103.183,99) | 10.152.196,67
Depreciagdo Acumulada (828.533,98)
Total do Imobilizado 9.323.662,69

c) Intangivel, sdo ativos caracterizados por gerar beneficios econdmicos presentes
e futuros ou servigos potenciais. Os Ativos Intangiveis do COREN-SC s&o, em
sua totalidade, softwares classificados com vida util definida e vida util
indefinida. Esses com vida util indefinida sdo reavaliados anualmente, com
excecao dos softwares que nio sao mais encontrados no mercado para venda.
As baixas de valores no Ativo Intangivel do COREN-SC no ano de 2015
referem-se aos softwares totalmente amortizados pelo término da licenca de
uso. No que diz respeito a Amortizagdo os softwares de vida Util definida séo
amortizados no prazo da sua licenga de uso em quotas constantes, e os

softwares de vida util indefinida nao sofrem amortizacéo.




Em reais

Softwares

Saldo em
31/12/2014

Reavaliagido

Aquisigoes

Amortizagao

Saldo em
31/12/2015

Antivirus — Kasperski
(1788)

7.813,00

(0,01)

(3.551,36)

Licenca Perpétua de
Software  Windows
8.1(1878)

0,00

0,00

615,00

615,00

Licenga Perpétua de
Software  Windows
8.1 (1879)

0,00

0,00

615,00

615,00

Licenga Perpétua de
Software  Windows
8.1 (1880)

0,00

0,00

615,00

615,00

Licenca Perpétua de
Software Corel Draw
Graphics Suite X7
(1881)

0,00

0,00

1.640,00

1.640,00

Licenca Perpétua de
Software Corel Draw
Graphics  Suite X7
(1882)

0,00

0,00

1.640,00

1.640,00

Licenga Perpétua de
Software Corel Draw
Graphics Suite X7
(1883)

0,00

0,00

1.640,00

1.640,00

Creative Cloud Suite
Completa (1884)

0,00

0,00

3.200,00

(2.933,33)

266,67

Creative Cloud Suite
Completa (1885)

0,00

0,00

3.200,00

(2.933,33)

266,67

Creative Cloud Suite
Completa (1886)

0,00

0,00

3.200,00

(2.933,33)

266,67

Sistema Implanta
(1981)

0,00

0,00

188.000,00

188.000,00

Total

7.813,00

(0,01)

204.365,00

(12.351,36)

199.826,63

3.3 Passivo Circulante

O Passivo Financeiro representa as obrigacdes de curto prazo. E registrado
pelo valor de liquidagdo em ordem decrescente de exigibilidade. Corresponde as
Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias, Fornecedores de servicos e materiais,
Obrigacgdes Fiscais e Provisdes a Curto Prazo, e Valores Restituiveis.

Em reais

Passivo Circulante 2015 2014
Obrigagdes Trabalhistas, 109.891,95 93.285,84
Previdenciarias e Assistenciais

Fornecedores e Contas a Pagar 46.058,43 353.663,43
Obrigacdes Fiscais 35.815,53 42.818,50
Provisbes 450.850,94 -
Valores Restituiveis 2.050,00 -
Total 644.666,85 489.767,77

a) A conta “Obrigacbes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais” &
composta dos seguintes encargos sociais a pagar: i) INSS a pagar no valor

de R$ 80.467,81, e; ii) FGTS a pagar no valor de R$ 29.424,14



b) Em “Fornecedores e Contas a Pagar’ constam os valores inscritos em

Restos a Pagar Processados, que registra os valores empenhados e
liquidados dentro do exercicio em questédo, mas ndo pagos até o dia 31 de
dezembro, conforme art. 36 da Lei 4.320/64, no montante de R$ 46.058,43,
conforme listagem em anexo (exclui-se desse montante as despesas com
pessoal, pois a liquidagédo da-se em outras contas).

A conta “Obrigagdes Fiscais” representa o somatério de: i) Impostos
Federais a Recolher no valor de R$ 89,85; ii) Pis/Pasep a Recolher no valor
de R$ 3.675,86; iii) IRRF sobre a Folha/Autdnomos no valor de R$
30.889,10, e; iiii) ISS a Recolher no valor de R$ 1.160,72.

d) A conta “Provisdes” é composta dos valores que correspondem a Provis&o

para Riscos Civeis e Trabalhistas, e a Provisdo de Férias.

d.1 As Provisdes para Riscos Civeis e Trabalhistas foram constituidas
em maio de 2015 com base no Relatério de Passivos
Contingentes do Departamento Juridico do COREN-SC. Os
valores registrados correspondem aos processos em que 0
COREN-SC é parte e estdo classificados como “provavel ou
praticamente certo” de perda de acordo com o item 3.6.10 do
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Em reais
Provisbes 2015 2014
Provisdo para Riscos Civeis 1.123,61 -
Provisao para Riscos Trabalhistas 30.000,00 -
Total 31.123,61 -

Ainda, de acordo com o Departamento Juridico, o COREN/SC
possui o valor de R$ 10.128,13 (dez mil, cento e vinte e oito reais
e treze centavos) em agdes judiciais classificadas como “possivel”
de perda. Sendo que para esta classificagdo, de acordo com o
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, deve-se apenas
divulgar em notas explicativas.

d.2 A Provisdo de Férias é constituida mensalmente em atendimento
ao regime de competéncia, com base nos saldos de férias
adquiridas e proporcionais dos colaboradores do COREN-SC,
acrescida dos respectivos encargos sociais. Sua contabilizacao se
iniciou no ano de 2015.

Em reais
Provisdes 2015 2014
Provisdo de Férias 324 113,77 -
Encargos Sociais 95.613,56 -
Total - 419.727,33 -

e) Em “Valores Restituiveis” consta o valor de R$ 2.050,00 que registra a

soma de R$ 199500 que se refere a uma transferéncia efetuada
erroneamente por uma funcionaria para a conta corrente do COREN-SC
conforme MEMORANDO N° 001/2016/DAGEPE/COREN-SC, com R$
55,00 que se refere ao pagamento feito a menor a Elizimara Ferreira
Siqueira, liquidagdo do empenho 1775, Cheque 863763, Autorizacdo
Auxilio Representacéo 198/2015, corrigido em 2016.




3.3 Patrimoénio Liquido

A situacdo do Patriménio Liquido apurada no Balango Patrimonial encerrado
em 31/12/2015 esta assim constituida:

Em reais
Patrimoénio Liquido 2015 2014
Ajustes de Exercicios Anteriores 347.218,09 -
Resuitado do Exercicio 6.606.441,25 254.269,17
Resultado de Exercicios Anteriores 5.922,394 42 5.668.125,25
Total 12.876.053,76 5.922.394,42

O patriménio € constituido de recursos proprios, sofrendo variagées em
decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente.

Ajustes de Exercicios Anteriores s&o decorrentes de efeitos na mudanca de
politicas contabeis e da retificagdo de erro imputavel a exercicios anteriores. No
exercicio de 2015, foram registrados nessa conta as baixas dos Restos a Pagar Nao
Processados registrados no Passivo Circulante, devido a mudanca dos critérios
contabeis, no valor de R$ 353.663,43, assim como, a baixa dos ativos classificados
até 2014 como “Penhora” no valor de R$ 5.672,30 e “Titulos de Empresas Estatais” no
valor de R$ 2.667,63, seguindo orientacdes da Controladoria Geral e da Presidéncia
do COREN-SC, e ajuste referente a licenga maternidade de 13/2014 que deveria ser
descontado da despesa com INSS - Cota Patronal e que foi contabilizada
equivocadamente como despesa, no valor de R$ 1.894,50.

Em reais
Ajustes de Exercicios Anteriores 2015
Baixa de Restos a Pagar 353.663,43
Baixa de “Penhora’ 5.672,30
Baixa de “Titulos de Empresas Estatais” 2.667,63
Ajuste ref licenca maternidade 1.894,59
Total: R$ 347.218,09 355.558,02 8.339,93

4 — Resultado Patrimonial

Este grupo representa os resultados acumulados de exercicios anteriores, mais
o resultado patrimonial do exercicio de 2014. No exercicio de 2014 o COREN/SC
apurou um superavit patrimonial de R$ 6.606.441,25. Grande parte desse resultado
deve-se a politica do Coren/SC de reavaliar seus bens patrimoniais.

5 - Resultado Financeiro

_ O resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o
passivo financeiro. O superavit financeiro apresentado podera servir de fonte de

recurso para a abertura de créditoa adicionais ao orcamentos de 2016 conforme art. n°
43 da Lei 4.320/64.




Em reais

Resultado Financeiro

2015 2014
Ativo Financeiro 3.896.873,82 575.550,72
(-) Passivo Financeiro 802.810,97 489,767,77
Superavit Financeiro 3.094.059,85 85.782,95

6 — Resultado Orgamentario

No Balangco Orgamentdrio estdo contabilizados os valores das receitas
arrecadadas e as despesas empenhadas no exercicio, sendo o resultado orgamentario
apurado pela diferenga entre o total desses valores.

As receitas correntes estao representadas por anuidades, emolumentos com
inscrigbes, expedicdes de carteiras e certiddes, atualizacdo monetaria, multa e juros
sobre créditos, multa de elei¢cdes, multa por infracdes e rendimentos de aplicagdes
financeiras. As receitas de capital estdo representadas pela alienacdo de bens do
imobiliario.

As despesas correntes estdo representadas por pessoal e encargos, beneficios
assistenciais, uso de bens e servicos, financeiras, tributarias e contributivas (Cota
Parte). As despesas de capital estdo representadas pela aquisicdo de bens do
imobilizado.

Em reais
Resultado Orgamentario 2015 2014
Receitas Correntes 10.162.293,88 8.854.318,21
Receitas de Capital 81.150,00 22.600,00
(-) Despesas Correntes (9.458.233,03) (8.522.378,52)
(-) Despesas de Capital (406.957,28) (242.245,15
Superavit Orcamentario 378.253,57 112.294,54

No ano de 2015 a resultado orgamentario foi de R$ 378.253,57.

7 — Programacéo e Execucgio Orgamentaria e Financeira

a) Comparando-se as informagbes inerentes & execucdo da despesa
constates nas Demonstragbes Contabeis (Comparativo da Despesa
Autorizada com Realizada), cujo montante escriturado é de R$
9.866.949,23, com o valor apresentado na Listagem de Empenhos de R$
10.145.743 47, verifica-se uma diferenca de R$ 278.794,24, que &
justamente o total de Empenhos Anulados, conforme tabela a seguir:

GRS




Em reais

COMPOSICAO DAS DESPESAS REALIZADAS - 2015
Item Valor
A. Empenhos Emitidos (Relacdo de Empenhos) 10.145.743 47
B. Empenhos Anulados (278.794,24
C. Total da Despesa Realizada (Comparativo da Despesa) 9.866.949,23

b) Relacionamos no quadro abaixo a apurag¢do da Cota-Parte transferida ao
Cofen. A diferenga apresentada se explica por diferenca de
arredondamento, uma vez que o valor langado € calculado "boleto-a-boleto”
enquanto que o valor informado como total arrecadado € o somatério de

todo o més.

Em reais
APURAGAO DA COTA-PARTE TRANSFERIDA AO COFEN
Fonte Natureza da Receita Valor

A Receita Total Arrecadada 10.243.443,88
B Deducdes 825.169,06
Receitas de Aplicag@es Financeiras 235.922,73
Proj. DEFISE — Termo de Cooperagédo 16/2015 220.000,00
Proj. da Sala de Criciima — Termo de Coop. 20/2015 215.000,00
Convénio - 762 SBEn 64.133,49
Recuperagdo de Desp de Exerc Anteriores 8.962,84
Receitas de Capital 81.150,00
C Receita Total Compartilhada (A - B) 0.418.274,82
D Transferéncia calculada (C x 25%) 2.354.568,71
E Transferéncia informada ~ COREN/SC 2.359.307,69
F Diferenca Apurada (E - D) 4.738,98

Florianépolis/SC, 31 de dezembro de 2015.

L “n_ . / . .‘ . . . -
Alessandra Junkes Coutinho  Helga Regina Bresciani ?A{hel de Castro Andrade
Tesoureira Presidente Contador

COREN-SC 29.525 COREN-SC 183.306 CRC-SC 030.891/0-7
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Relatorio de Gestao 2015

ANEXO 3

Inventario Patrimonial




Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

CNPJ: 75.308.106/0001-56
(S S -,

Relacdo de bens imoveis

Bem imovel Tipo do Bem Responsavel Vr. Atual

01433 Garagem Garagem RESPONSAVEL - 30/01/2015 128.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEndereco: Av. Mauro Ramos, 224NUmero de Garagem: 29

01426 Garagem Garagem RESPONSAVELN- 30/01/2015 80.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Garagem: 22

01437 Garagem Garagem RESPONSAVELN- 30/01/2015 200.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Garagem: 33

01430 Garagem Garagem RESPONSAVELN- 30/01/2015 80.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Garagem: 26

01501 Garagem Garagem RESPONSAVEL - LAGES/GIANA 30/01/2015 25.000,00
M. B. POETINI

CEP: 89502100Cidade: LajesCondominio: Ed. Exec. CEPAREnderego: Rua Benjamin Constant, 28N(imero de Garagem: 53

01434 Garagem Garagem RESPONSAVELN- 30/01/2015 128.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Garagem: 30

01982 GARAGEM Garagem 19/10/2015 40.000,00

Box de estacionamento n° 1 localizada no subsolo Centro Empresarial Euclides Crevanzi, n® 440 na Avenida Getulio Vargas no municipio de Cricilma area
privativa de 12,25 m2, drea de uso comum de 21,28 m2 total de 33,53 m2

01424 Garagem Garagem RESPONSAVEL - 30/01/2015 169.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEndereco: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Garagem: 20

01428 Garagem Garagem RESPONSAVEL - 30/01/2015 80.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEndereco: Av. Mauro Ramos, 224NUmero de Garagem: 24

01425 Garagem Garagem RESPONSAVEL - 30/01/2015 80.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Garagem: 21

01435 Garagem Garagem RESPONSAVEL - 30/01/2015 80.000,00
ADMINISTRAGAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Garagem: 31

01436 Garagem Garagem RESPONSAVEL - 30/01/2015 80.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Garagem: 32

01427 Garagem Garagem RESPONSAVEL - 30/01/2015 80.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Garagem: 23

01431 Garagem Garagem RESPONSAVEL - 30/01/2015 80.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224NuUmero de Garagem: 27

01432 Garagem Garagem RESPONSAVEL - 30/01/2015 128.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEndereco: Av. Mauro Ramos, 224NUmero de Garagem: 28
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Bem imovel Tipo do Bem Responsavel Dt. Ref. Vr. Atual

01429 Garagem Garagem RESPONSAVELN- 30/01/2015 80.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEndereco: Av. Mauro Ramos, 224NUmero de Garagem: 25

01413 Sala Sala RESPONSAVELN- 30/01/2015 365.000,00
ADMINISTRAGAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEndereco: Av. Mauro Ramos, 224NUmero de Sala: 603

00925 Sala Sala RESPONSAVEL - 30/01/2015 150.000,00

CRICIUMA/EDNA S. CAMILO
Condominio: Centro Empr. Euclides CrevanziNimero de Sala: 202Endereco: Av. Getulio Vargas, 440Cidade: CriciimaCEP: 88801-500

01415 Sala Sala RESPONSAVELN- 30/01/2015 489.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEndereco: Av. Mauro Ramos, 224NUmero de Sala: 701

01416 Sala Sala RESPONSAVELN- 30/01/2015 387.000,00
ADMINISTRAGAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Sala: 702

01411 Sala Sala RESPONSAVEL; 30/01/2015 396.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Sala: 601

00922 Sala Sala RESPONSAVEL - 30/01/2015 200.000,00
BLUMENAU/DANIEL M.
GHIZONI

Condominio: Edf. BrasiliaCEP: 89010-002Endereco: XV de novembro, 1335Cidade: BlumenauNumero de Sala: 47

00928 Sala Sala RESPONSAVELN- 30/01/2015 550.000,00
ADMINISTRAGCAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88010-000Cidade: FloriandpolisEnderego: Felipe Schmidt, 315NuUmero de Sala: 801Condominio: Allianga

01418 Sala Sala RESPONSAVEL; 30/01/2015 315.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Sala: 704

01423 Sala Sala RESPONSAVELN- 30/01/2015 1.020.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEndereco: Av. Mauro Ramos, 224Ntmero de Sala: Atico

01500 Sala Sala RESPONSAVEL - LAGES/GIANA 30/01/2015 95.000,00
M. B. POETINI

CEP: 89502100Cidade: LajesCondominio: Ed. Exec. CEPAREnderego: Rua Benjamin Constant, 28NuUmero de Sala: 100

01983 SALA Sala 19/10/2015 175.000,00

Sala localizada Centro Empresarial Euclides Crevanzi, n® 440 na Avenida Getulio Vargas no municipio de Criciima area privativa de 59,70 m2, area de uso
comum de 12,92 m2 total de 72,62 m2.

01422 Sala Sala RESPONSAVEL - 30/01/2015 315.000,00
ADMINISTRAGAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Florianopolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Ndmero de Sala: 804

00923 Sala Sala RESPONSAVEL - 30/01/2015 220.000,00
JOINVILLE/CHARLES C. DE
SOUZA

Condominio: Edificio DevilleNimero de Sala: 1308Endereco: Dona Francisca, 260CEP: 89201-250Cidade: Joinville

01420 Sala Sala RESPONSAVEL - 30/01/2015 342.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEndereco: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Sala: 802

00924 Sala Sala RESPONSAVEL - 30/01/2015 105.000,00
CACADOR/ANGELA M.
TOQUETO

Condominio: CaraguataNumero de Sala: 23Enderego: Av. Bardao do Rio Branco, 1260CEP: 89500-000Cidade: Cagador

01421 Sala Sala RESPONSAVEL - 30/01/2015 322.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Sala: 803

00929 Sala Sala RESPONSAVEL - 30/01/2015 415.000,00
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR
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CEP: 88010-000Cidade: FlorianépolisNimero de Sala: 802Condominio: AlliangaEnderego: Felipe Schmidt, 315

01419 Sala Sala RESPONSAVELN- 30/01/2015
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR
CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Sala: 801
01412 Sala Sala RESPONSAVELN- 30/01/2015
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR
CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEndereco: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Sala: 602
01417 Sala Sala RESPONSAVELN- 30/01/2015
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR
CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEndereco: Av. Mauro Ramos, 224NUmero de Sala: 703
00926 Sala Sala RESPONSAVEL - 30/01/2015

CHAPECO/ MONICA TAGLIARI
Cidade: ChapecoCEP: 89802-140Enderego: Marechal Deodoro, 400NUmero de Sala: 508Condominio: Edf. Piemonte Executivo

01414 Sala Sala RESPONSAVELN- 30/01/2015
ADMINISTRACAO/ALINE
AGUIAR

CEP: 88020300Cidade: Floriandpolis-SCCondominio: C. E. Mauro RamosEnderego: Av. Mauro Ramos, 224Numero de Sala: 604

Quantidade de itens encontrados: 38

445.000,00

385.000,00

370.000,00

260.000,00

310.000,00

9.169.000,00
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

TOTAL DE BENS PATRIMONIAIS ATE A DATA DE 31/12/201

Cédigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliarios Em Geral 00018 Mesa
Nianiisrce Em Geral 00061 Mesa
Naniisrios Em Geral 00067 Armério
Naniisrios Em Geral 00068 Armério
Ve B Geral 00069 Cadeira
1.2.3.1.1.01.01 - 00070 Cadeira

Mobilidrios Em Geral

Mesa linear de madeira
(140 x 75 cm). Cinza. 2
gavetas. Bem sem
informagdes de aquisicdo.
Mesa de reunido em
madeira (118 diametro).
Cinza. Redonda. Friso de
borracha preta. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Estante alta de metal (190
x 100 cm). Cinza. 5
prateleiras. Pés fixos.
Estante alta de metal (190
x 100 cm). Cinza. 5
prateleiras. Pés fixos.
Cadeira longarina. Com
brago. 4 lugares. Azul
claro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos.

Cadeira longarina. Com
brago. 4 lugares. Azul
claro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos.

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

31/01/1999

31/01/1999

332,73

206,10

264,24

264,24

284,37

284,37

376,50

376,50

Pagina:1/174

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 - _
Mobilidrios Em Geral 00073 Cadeira
1.2.3.1.1.01.01 - _
Mobilidrios Em Geral 00075 Cadeira
1.2.3.1.1.01.01 - )
Mobilidrios Em Geral 20076 Cadeira
1.2.3.1.1.01.01 - _
Mobilidrios Em Geral 00078 Cadeira
1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 00080 Mesa
1.2.3.1.1.01.01 - _
Mobiliarios Em Geral 008! Cadeira
1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 00090 Mesa
1.2.3.1.1.01.01 - 00129 Armério

Mobilidrios Em Geral

Cadeira longarina. Com
brago. 4 lugares. Azul
claro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos.

Cadeira longarina. Com
brago. 4 lugares. Azul
claro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos.

Cadeira longarina. Com
brago. 4 lugares. Azul
claro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos.

Cadeira longarina. Com
brago. 4 lugares. Azul
claro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos.

Mesa de reunido em
madeira (340 x 80 cm).
Mogno. Retangular
Cadeira giratdria de
encosto alto (61 x 55 cm).
Azul. Com brago. Tipo
presidente. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.

Mesa de reunido em
madeira (150 x 80 cm ).
Mogno. Retangular
Balcdo de atendimento
(300 x 116 x 55). 2
portas. 6 gavetas. Cor:
Cerejeira e formica azul.

31/01/1999

31/01/1999

31/01/1999

31/01/1999

31/01/1999

02/01/2015

31/01/1999

02/01/2015

228,73

284,37

284,37

284,37

1.179,90

336,05

566,33

487,08

376,50

376,50

376,50

376,50

850,00

157,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

00146

00294

00295

00296

00300

00309

00312

00313

00362

Cadeira

Armario

Armario

Armario

Cofre

Armario

Armario

Armario

Armario

Cadeira longarina. Preta. 3
lugares. Sem brago. Pés
fixos. Assento e encosto
em tecido. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Estante alta de metal (190
x 100 cm). Cinza. 5
prateleiras. Pés fixos. Bem
sem dados de aquisigao
avaliado em 2015.
Estante alta em metal
(190 x 100 cm). Cinza. 4
prateleiras. Fechada nas
laterais e fundo. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Armario alto de metal
(190 x 100 cm). Cinza. 2
portas. 4 prateleiras. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.

Cofre de metal. Cor:
chumbo

Armario alto de metal
(190 x 100 cm). Cinza. 2
portas. 4 prateleiras. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Armério alto de metal
(190 x 100 cm). Cinza. 2
portas. 4 prateleiras.
Estante alta em metal
(190 x 100), cinza, 4
prateleiras, fechada nas
laterais e no fundo.
Armério alto de madeira
(180 x 51 cm), cinza, 1
porta, 4 prateleiras.

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

21/11/1995

07/07/1997

31/03/2003

278,05

264,24

264,24

419,27

1.814,50

419,27

419,27

264,24

342,01

119,00

1,00

1,00

1,00

169,00

485,00

327,00

972,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

00371

00390

00403

00406

00430

00460

00474

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Cadeira

Armario alto de madeira
(570 x 285 cm = 16 m2).
20 portas. 25 gavetas.
Cor: Cerejeira

Gaveteiro alto de madeira
(1,35 x 0,47 cm ). Cinza.
4 gavetas para pasta
suspensa.

Gaveteiro alto de metal
(160 x 89 cm). Cinza. 4
gavetas para pasta
suspensa. Bem sem
documentos de aquisigdo
avaliado em 2015.
Gaveteiro volante de
madeira (65 x 46 cm), 3
gavetas ,cinza, 4 rodizios,
puxadores pretos, com
friso de borracha preta.
Bem sem documentos de
aquisicdo avaliado em
2015.

Balcdo de cozinha de
madeira (113 x 80 cm). 2
portas. 3 gavetas. (431
pia de metal)

Armério médio de madeira
(150 x 90 cm), cinza, 2
portas, 3 prateleiras, friso
de borracha cinza. Bem
sem documentos de
aquisicdo avaliado em
2015.

Cadeira giratoria de
encosto médio (55 x 48
cm). Azul. Com brago.
Tipo presidente.

01/12/1999

03/09/2002

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

31/10/2003

4.320,00

304,08

314,33

230,66

246,49

237,29

360,34

4.380,00

294,00

125,00

419,70
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Valor Atual

Data de Aquisicdo Valor Aquisicao

Codigo do Bem

Tipo do Bem Descricao
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

00477

00485

00486

00487

00489

00492

Armario

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Gaveteiro alto de metal
(160 x 89 cm), cinza, 4
gavetas para pastas
suspensas. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Cadeira longarina. Sem
brago. 3 lugares. Azul
escuro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos.

Cadeira longarina. Sem
brago. 3 lugares. Azul
escuro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos. Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Cadeira longarina. Sem
brago. 3 lugares. Azul
escuro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos. Bem sem
informagdes de aquisicdo
avaliado em 2015.
Cadeira longarina. Sem
brago. 3 lugares. Azul
escuro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos.

Cadeira longarina. Sem
brago. 3 lugares. Azul
escuro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos. Bem sem
informagGes de aquisigao
avaliado em 2015

02/01/2015

30/04/2000

02/01/2015

02/01/2015

30/04/2000

02/01/2015

304,08

253,28

278,05

253,28

253,28

278,05

343,00

343,00

119,00

343,00

343,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobiliarios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

00498

00504

00505

00507

00509

00512

Armario

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Armario médio de madeira
(150 x 90 cm), cor cinza,
3 portas.

Cadeira longarina. Com
brago. 4 lugares. Azul
escuro. Pés fixos. Assento
e encosto estofados em
tecido

Cadeira longarina. Com
brago. 4 lugares. Azul
escuro. Pés fixos. Assento
e encosto estofados em
tecido

Cadeira longarina. Com
brago. 4 lugares. Azul.
Assento e encosto em
tecido preto. Pés fixos.
Bem sem informagdes de
aquisicdo avaliado em
2015.

Cadeira longarina. Com
brago. 3 lugares. Azul
escuro. Assento e encosto
em tecido.Pés fixos. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Cadeira longarina. Sem
brago. 3 lugares. Azul
escuro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos. Bem sem
informag0es de aquisicdo
avaliado em 2015.

02/01/2015

30/04/2000

30/04/2000

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

610,13

284,37

284,37

284,37

209,67

253,28

457,00

457,00

1,00

119,00

119,00
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Valor Atual

Valor Aquisicao

Codigo do Bem

Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

00514

00515

00516

00529

00530

00534

00536

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Armario

Armario

Mesa

Armario

Cadeira longarina. Sem
brago. 3 lugares. Azul
escuro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos. Bem sem
informagGes de aquisigao
avaliado em 2015.
Cadeira longarina. Com
brago. 3 lugares. Azul
escuro. Assento e encosto
em tecido. Pés fixos.
Cadeira longarina. Com
brago. 4 lugares. Azul
escuro. Pés fixos. Assento
e encosto estofados em
tecido

Armario médio de madeira
(158 x 95 cm), cor cinza,
2 portas, 2 prateleiras
acima. Bem sem
informagdes de aquisicdo
avaliado em 2015.
Armério médio de madeira
(160 x 140), cor cinza, 3
portas.

Mesa de reunido de
madeira (230 x 101 cm),
na cor cinza.

Balcdo de cozinha de
madeira com pia (105 x
80 cm). Bege. 2 portas. 4
gavetas laterais.
Patriménio 537 foi
agregado. Bem sem
informagdes de aquisicdo
avaliado em 2015

02/01/2015

30/04/2000

30/04/2000

02/01/2015

28/02/2002

30/04/2002

02/01/2015

260,67

260,67

284,37

237,29

764,81

438,60

246,99

119,00

343,00

343,00

411,35

325,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

00550

00594

00595

00596

00602

00626

00635

Armario

Armario

Armario

Mesa

Armario

Cadeira

Mesa

Gaveteiro alto de metal
(160 x 89 cm), na cor
cinza, 4 gavetas para
pastas suspensas. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Armério médio de madeira
(150 x 90 cm), cor cinza,
2 portas, 3 prateleiras.
Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Armario médio de madeira
(140 x 160). Cinza. 3
portas (1 alta e 2 baixas).
2 prateleiras.

Mesa de reunido eliptica
de madeira (210 x 103
cm). Cinza. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Gaveteiro alto de madeira
(130 x 45 cm), na cor
cinza, 4 gavetas para
pastas suspensas. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015

Cadeira longarina. Sem
brago. 3 lugares. Azul
escuro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos. Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Mesa linear de madeira
(140 x 73 cm), na cor
cinza, 3 gavetas. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.

02/01/2015

02/01/2015

04/04/2002

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

242,58

245,29

739,03

253,27

304,08

253,28

256,78

110,00

216,00

189,00

119,00

1,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

00638

00659

00660

00663

00664

00665

00672

00673

Armario

Mesa

Mesa

Armario

Armario

Armario

Claviculario

Mesa

Armario médio de madeira
(140 x 160), cor cinza, 3
portas, frisos de borracha
preta.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 cm) cor cinza.
Mesa angular de madeira
(120 x 120 c¢m) na cor
cinza. Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Armario alto de madeira
(185 x 120 cm), cor cinza,
3 portas, 4 prateleiras, 3
gavetas. Bem sem dados
de aquisigdo avaliado em
2015.

Armério alto de madeira
(185 x 84 cm), cor cinza,
2 portas, 4 prateleiras,
puxadores na cor do
movel. Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Armario alto de madeira
(185 x 84 cm). Cinza. 2
portas. 4 prateleiras.
Puxadores na cor do
movel. Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Claviculario em metal,
porta chaves. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.

Mesa linear de madeira
(140 x 80 cm). Cinza.

09/01/2002

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

03/09/2002

245,29

351,25

351,25

764,81

402,42

402,42

288,40

256,78

1,00

1,00

378,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobiliarios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral
1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral
1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

00677

00678

00679

00690

00691

00692

00715

00718

00719

Mesa

Armario

Armario

Mesa
Mesa

Mesa

Armario

Armario

Armario

Balcdo de atendimento
com divisérias de vidro
(312 x 180 cm=5,6 m?),
cor Azul.

Balcdo de atendimento
(290 x 116 x 55 cm), 2
portas, 4 gavetas, cor
Cinza.

Gaveteiro volante de
madeira (75 x 44 cm).
Cinza. 4 gavetas.
Puxadores em metal
dourado.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 cm), cor cinza.
Mesa angular de madeira
(120 x 120 cm), cor cinza.
Mesa angular de madeira
(120 x 120 cm). Cinza.
Armario baixo de madeira
(160 x 80 cm), cor cinza,
4 portas, 1 prateleira.
Armario médio de madeira
(150 x 90 cm), cor cinza,
2 portas, 3 prateleiras.
Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Gaveteiro alto de madeira
(130 x 45 cm). Cinza. 4
gavetas para pasta
suspensa. Bem sem valor
de aquisigdo avaliado em
2015.

08/04/2003

03/06/2003

03/06/2003

02/01/2015
02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

1.686,25

530,06

230,66

351,25
351,25

351,25

542,15

285,28

304,08

4.950,00

3.775,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

00728

00757

00815

00816

00817

00818

00825

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Balcdo de cozinha em
madeira com pia inox, na
cor branco. Bem sem
dados de aquisigdo
avaliado em 2015.
Gaveteiro alto de madeira
(130 x 45 cm). Cinza. 4
gavetas para pasta
suspensa. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Gaveteiro volante de
madeira (63 x 39 cm). 4
gavetas. Cinza. Puxadores
em metal prateado. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Gaveteiro volante de
madeira (63 x 39 cm). 4
gavetas. Cinza. Puxadores
em metal prateado. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Gaveteiro volante de
madeira (63 x 39 cm). 4
gavetas. Cinza. Puxadores
em metal prateado. Bem
sem dados de aquisigdo
avaliado em 2015.
Armério alto de madeira
(300 x 275 = 8 m2). 14
portas. Cor: Cerejeira
Armario alto de madeira
(215 x 275 = 6 m2).
Cinza. 4 Portas. Com
nichos para prontuario.
Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

31/07/1998

02/01/2015

255,58

304,08

230,66

230,66

230,66

2.584,00

1.938,00

1,00

2.568,98
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

00826

00827

00828

00829

00830

00831

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Estante alta de madeira
(215 x 275 cm = 5,9 m2).
Cinza. Com divisorias tipo
nichos para prontuario.
Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Estante alta de madeira
(300 x 275 cm = 8 m2).
Cinza. Com divisorias tipo
nichos para prontuario.
Estante alta de madeira
(200 x 275 cm = 5m?2).
Cinza. Com divisorias tipo
nichos para prontuario.
Estante alta de madeira
(200 x 275 cm =5m2).
Cinza. Com divisorias tipo
ninchos para prontuario.
Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Estante alta de madeira
(370 x 275 cm = 10 m?2).
Cinza. Com divisorias tipo
nichos para prontuario.
Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015

Armario alto em madeira
(370 x 275 = 10 m2), na
cor cinza, com divisorias
tipo nichos para
prontuario. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

1.989,78

2.698,00

1.682,25

1.686,25

1.989,78

1.989,78

1,00

1,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

00832

00833

00839

00840

00846

00848

Armario

Armario

Armario

Armario

Cadeira

Armario

Estante alta de madeira
(370 x 275 cm = 10 m?2).
Cinza. Com divisorias tipo
ninchos para prontuario.
Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015

Gaveteiro volante de
madeira (63 x 39 cm). 4
gavetas. Cinza. Puxadores
em metal prateado.
Gaveteiro volante de
madeira (65 x 46 cm). 4
gavetas. 4 rodizios. Cinza.
Puxadores na cor do
movel. Friso de borracha
cinza. Bem sem dados
de aquisigdo avaliado em
2015.

Gaveteiro volante de
madeira (65 x 46 cm). 4
gavetas. 4 rodizios. Cinza.
Puxadores na cor do
movel. Friso de borracha
cinza. Bem sem dados de
aquisigdo avaliado em
2015.

Cadeira longarina. Com
brago. 4 lugares. Azul
claro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos.

Armério alto de madeira
(cristaleira), na cor cinza,
2 portas de correr de
vidro.

02/01/2015 1.989,78

25/02/2005 230,66

02/01/2015 230,66

02/01/2015 230,66

30/04/2000 284,37

28/12/2005 790,00

1,00

320,00

457,00

1.755,00

Pagina:13/174

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

00852

00866

00871

00872

00875

00883

00888

Armario

Armario

Cadeira

Cadeira

Armario

Armario

Poltrona

Armario médio de madeira
(150 x 90 cm). Cinza. 2
portas. 3 prateleiras. Bem
sem dados de aquisi¢do
avaliado em 2015.

Balcdo de cozinha de
madeira com pia em
pedra de marmore.
Marca: Todeshine. Branca.
3 portas e 3 gavetas. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Cadeira longarina. Sem
brago. 3 lugares. Azul
escuro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos.

Cadeira longarina. Sem
brago. 3 lugares. Azul
escuro. Assento e encosto
estofados em tecido. Pés
fixos.

Balcdo de atendimento de
madeira. Cinza e azul.
Formato em L. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Armario baixo de madeira
(105 x 60 cm = 1 m2).
Bege. 3 portas. 1
prateleira. Tampo de
granito cinza Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Poltrona estofada em
corino. Majorka. Azul. 4
pés fixos em metall. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.

02/01/2015 285,28

02/01/2015 255,58

30/04/2000 278,05

30/04/2000 278,05

02/01/2015 766,44

02/01/2015 408,50

02/01/2015 294,06

1,00

343,00

343,00

1,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

00889

00890

00893

00894

00895

00897

00903

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Poltrona

Armario

Armario

Armario

Poltrona tipo sofa de um
lugar, marca Majoca, cor
azul, Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Poltrona estofada em
courino. Majorka. Azul. 4
pés fixos em metal. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Poltrona estofada em
courino. Majorka. Azul. 4
pés fixos em metal Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Poltrona estofada em
courino, marca Majorka,
cor azul claro, 4 p s fixos
e metal. Bem sem dados
de aquisigdo avaliado em
2015.

Balcdo de atendimento de
madeira. Branca e azul. 3
gavetas. Bem sem dados
de aquisigdo avaliado em
2015.

Balcdo de cozinha de
madeira com pia. Branca.
2 portas. 4 gavetas
laterais. Bem sem dados
de aquisigdo avaliado em
2015.

Gaveteiro volante de
madeira (67 x 46 cm). 4
gavetas. Azul. Puxadores
em metal. Pé nivelar. Bem
sem dados de aquisigao
avaliado em 2015.

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

294,06

294,06

294,06

294,06

766,44

255,58

230,66

189,00

189,00

1,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

00908

00909

00910

00911

00912

00998

00999

Mesa

Armario

Armario

Armario

Armario

Mesa

Armario

Mesa angular de madeira
(120 x 120 cm). Cinza.
Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Estante alta de metal (190
x 100 cm). Cinza. 5
prateleiras. Pés fixos. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.

Estante alta de metal (190
x 100 cm). Cinza. 5
prateleiras. Pés fixos. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.

Estante alta de metal (190
x 100 cm). Cinza. 5
prateleiras. Pés fixos. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.

Estante alta de metal (190
x 100 cm). Cinza. 5
prateleiras. Pés fixos. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.

Mesa angular de madeira
(160 x 160 cm), na cor
cinza. Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Armario médio de madeira
(158 x 90 cm). Cinza. 2
portas. 4 prateleiras. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliado em 2015.

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

10/09/2007

02/01/2015

351,25

264,24

264,24

264,24

264,24

308,81

245,29

1,00

294,00

1,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral
1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01000

01002

01008

01010

01017

01018

01025

01026

01030

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Mesa

Mesa

Armario

Mesa

Gaveteiro alto de madeira
(130 x 45 cm). Cinza. 4
gavetas para pasta
suspensa. Bem sem dados
de aquisigdo avaliado em
2015.

Gaveteiro volante de
madeira (67 x 46 cm). 4
gavetas. Cinza. 4 Rodizios.
Puxadores na cor do
movel.

Gaveteiro volante de
madeira (67 x 46 cm). 4
gavetas. Cinza. 4 Rodizios.
Puxadores na cor do
movel.

Gaveteiro volante de
madeira (67 x 46 cm). 4
gavetas. Cinza. 4 Rodizios.
Puxadores na cor do
movel.

Gaveteiro volante de
madeira (67 x 46 cm). 4
gavetas. Cinza. 4 Rodizios.
Puxadores na cor do
movel.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 cm). Cinza.
Mesa angular de madeira
(120 x 120 cm). Cinza.
Gaveteiro volante de
madeira (67 x 46 cm).
Cinza. 4 gavetas. 4
Rodizios. Puxadores na
cor do mével. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015

Mesa angular de madeira
(120 x 120 cm). Cinza.

02/01/2015

10/09/2007

10/09/2007

10/09/2007

10/09/2007

10/09/2007

10/09/2007

02/01/2015

10/09/2007

304,08

230,66

230,66

230,66

230,66

351,25

351,25

230,66

351,25

148,00

269,00

269,00

269,00

269,00

294,00

294,00

164,00

294,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01031

01041

01043

01045

01046

01047

Armario

Cadeira

Cadeira

Armario

Armario

Armario

Gaveteiro volante de
madeira (67 x 46 cm).
Cinza. 4 gavetas. 4
Rodizios. Puxadores na
cor do mével. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Cadeira de atendimento,
material em couro preto,
designer dos pés em ago
inox. Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Cadeira giratdria de
encosto alto (97 x 48 cm).
Assento e encosto em
couro preto. Tipo:
Presidente. 4 pés em
rodizio. Suporte de braco
em aluminio com
resvestimento em couro
preto

Armério alto em madeira
(180 x 51 cm), cor cinza,
1 porta de vidro, 4
prateleiras. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Armério alto de madeira
(180 x 51 cm), na cor
cinza, 1 porta de vidro, 4
prateleira. Bem sem dados
de aquisigdo avaliado em
2015.

Armario baixo de madeira
(160 x 80 cm). Cinza. 2
portas de vidro. Com
nichos laterais.

02/01/2015

02/01/2015

19/12/2007

02/01/2015

02/01/2015

19/01/2007

230,66

402,64

959,01

342,01

342,01

542,15

164,00

1,00

1.543,00

1,00

942,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral
1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01048

01049

01050

01051

01058

01063

01083

01084

Mesa

Mesa

Mesa

Armario

Armario

Armario

Armario

Mesa

Mesa angular com tampo
de vidro, base e pés em
metal. Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 cm). Cinza.
Mesa angular de madeira
(120 x 120 cm). Cinza.
Gaveteiro volante de
madeira (67 x 46 cm). 4
gavetas. Cinza. 4 Rodizios.
Puxadores na cor do
movel. Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Gaveteiro volante de
madeira (67 x 46 cm).
Cinza. 4 gavetas. 4
Rodizios. Puxadores na
cor do mével. Bem sem
dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Gaveteiro volante de
madeira (67 x 46 cm). 4
gavetas. Cinza. 4 Rodizios.
Puxadores na cor do
movel. Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Gaveteiro volante de
madeira (67 x 46 cm). 4
gavetas. Cinza. 4 Rodizios.
Puxadores na cor do
movel. Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 cm). Cinza.

02/01/2015

10/09/2007

10/09/2007

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

10/09/2007

426,33

351,25

351,25

230,66

230,66

230,66

230,66

351,25

294,00

294,00

164,00

164,00

164,00

164,00

294,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobiliarios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01112

01113

01126

01246

01247

01258

Armario

Armario

Armario

Armario

Mesa

Mesa

Gaveteiro alto de madeira
(130 x 45 cm). Cinza. 4
gavetas para pasta
suspensa.

Gaveteiro volante de
madeira (67 x 46 cm). 4
gavetas. Cinza. 4 Rodizios.
Puxadores na cor do
movel. Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Armario gaveteiro volante
de madeira (67 x 46 cm),
na cor cinza, 4 gavetas, 4
rodizios, puxadores na cor
do mével. Bem sem dados
de aquisigdo avaliado em
2015.

Gaveteiro alto de madeira
(130 x 45 cm). Cinza. 4
gavetas para pasta
suspensa. Bem se dados
de aquisigdo avaliado em
2015.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 cm). Cinza.
Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Balcdo de atendimento em
madeira (110x80cm = 1
m2 ). Branco. Curvo
pequeno. Tampo de
madeira. Placa de metal
externa.

10/09/2007

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

04/12/2009

304,08

230,66

230,66

304,08

351,25

996,67

269,00

164,00

164,00

1,00

166,90

1.677,80

Pagina:20/174




Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01259

01260

01261

01262

01263

01264

01265

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Balcdo de atendimento em
madeira (240 x 90 cm = 2
m2). Branco Curvo
médio. Tampo de
madeira. Placa de metal
externa.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Bege. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Bege. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Bege. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Bege. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Bege. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Bege. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

04/12/2009 1.993,33

04/12/2009 878,16

04/12/2009 878,16

04/12/2009 878,16

04/12/2009 878,16

04/12/2009 878,16

04/12/2009 878,16

2.166,00

1.201,72

1.201,72

1.201,72

1.201,72

1.201,72

1.201,72
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral
1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01266

01267

01268

01269

01270

01271

01272

01273

01274

01275

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Bege. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Bege. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(160 x 160 x 60 cm).
Branca. Marca: Alberflex,
conexdo de mesa (120 x
37 cm).

Mesa angular de madeira
(160 x 160 x 60 cm).
Branca. Marca: Alberflex
Mesa angular de madeira
(160 x 160 x 60 cm).
Branca. Marca: Alberflex
Mesa angular de madeira
(160 x 160 x 60 cm).
Branca. Marca: Alberflex,
conexdo de mesa (120 x
37 cm).

Mesa angular de madeira
(160 x 160 x 60 cm).
Branca. Marca: Alberflex
Mesa angular de madeira
(160 x 160 x 60 cm).
Branca. Marca: Alberflex
Mesa angular de madeira
(160 x 160 x 60 cm).
Branca. Marca: Alberflex
Mesa linear de madeira
(100 x 60 cm). Branca.
Marca: Alberflex

04/12/2009 878,16

04/12/2009 878,16

04/12/2009 1.241,56

04/12/2009 1.099,66

04/12/2009 1.099,66

04/12/2009 1.099,66

04/12/2009 1.241,56

04/12/2009 1.099,66

04/12/2009 1.099,66

04/12/2009 577,50

1.201,72

1.201,72

1.620,00

1.620,00

1.620,00

1.620,00

1.620,00

1.620,00

1.620,00

507,50
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01276

01277

01278

01279

01280

01281

01282

Mesa

Mesa

Mesa

Armario

Armario

Armario

Armario

Mesa linear de madeira
(100 x 60 cm). Branca.
Marca: Alberflex

Mesa linear de madeira
(90 x 60 cm). Branca.
Marca: Alberflex

Mesa de reunido eliptica
de madeira (200 x 120
cm). Branca. Marca:
Alberflex

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
x 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

Gaveteiro volante de
madeira (40 x 49 x 57
cm). Branco. 3 gavetas
sendo uma para pasta
suspensa. Puxadores de
metal. 4 rodizios.
Gaveteiro volante de
madeira (40 x 49 x 57
cm). Branco. 3 gavetas
sendo uma para pasta
suspensa. Puxadores de
metal. 4 rodizios.
Gaveteiro volante de
madeira (40 x 49 x 57
cm). Branco. 3 gavetas
sendo uma para pasta
suspensa. Puxadores de
metal. 4 rodizios.

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

577,50

495,09

2.060,43

714,00

592,20

592,20

592,20

507,50

495,10

2.200,00

940,00

719,02

719,02

719,02
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01283

01284

01285

01286

01287

01288

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Gaveteiro volante de
madeira (40 x 49 x 57
cm). Branco. 3 gavetas
sendo uma para pasta
suspensa. Puxadores de
metal. 4 rodizios.
Gaveteiro volante de
madeira (40 x 49 x 57
cm). Branco. 3 gavetas
sendo uma para pasta
suspensa. Puxadores de
metal. 4 rodizios.
Gaveteiro volante de
madeira (40 x 49 x 57
cm). Branco. 3 gavetas
sendo uma para pasta
suspensa. Puxadores de
metal. 4 rodizios.
Armario gaveteiro volante
de madeira (40 x 49 x 57
cm), cor branco, 3
gavetas sendo uma para
pasta suspensa,
puxadores de metal, 4
rodizios.

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
X 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
x 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

592,20

592,20

592,20

592,20

714,00

714,00

719,02

719,02

719,02

719,02

940,00

940,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

Mobiaros Em Geral 01289 o
Noblgros Em Gera 0129 pami
Nobiaros m Geral 01251 o
Nobiaros b Geral 01292 o
1.2.3.1.1.01.01 - 01293 Armidrio

Mobilidrios Em Geral

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
x 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
x 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
X 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
X 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
x 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

04/12/2009 714,00

04/12/2009 714,00

04/12/2009 714,00

04/12/2009 714,00

04/12/2009 714,00

940,00

940,00

940,00

940,00

940,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01294 Armario
Neidro b Geral 0125 Armério
Voo EmGeral 01296 Armério
Naniisros Em Geral 0127 Armério
1.2.3.1.1.01.01 - 01298 rrmiro

Mobilidrios Em Geral

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
x 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
x 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
X 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
X 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
x 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

04/12/2009 714,00

04/12/2009 714,00

04/12/2009 714,00

04/12/2009 714,00

04/12/2009 714,00

940,00

940,00

940,00

940,00

940,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01299

01300

01301

01326

01327

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
x 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
x 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (75 x 40
X 60 cm). Branco. 3
gavetas sendo 1 para
pastas suspensas.
Puxadores de metal. Pés
nivelares.

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

04/12/2009 714,00

04/12/2009 714,00

04/12/2009 714,00

04/12/2009 772,50

04/12/2009 772,50

940,00

940,00

940,00

1.281,72

1.281,72
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01328

01329

01330

01331

01332

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

04/12/2009 772,50

04/12/2009 772,50

04/12/2009 772,50

04/12/2009 772,50

04/12/2009 772,50

1.281,72

1.281,72

1.281,72

1.281,72

1.281,72
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01333

01334

01335

01336

01337

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

772,50

772,50

772,50

772,50

772,50

1.281,72

1.281,72

1.281,72

1.281,72

1.281,72
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01338

01339

01340

01341

01344

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 49 x 74 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. 1 suporte para
pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

04/12/2009

772,50

772,50

772,50

772,50

1.495,16

1.281,72

1.281,72

1.281,72

1.281,72

1.353,32
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01345

01346

01347

01348

01349

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm), cor
branco, 2 portas, 4
prateleiras, 2 suportes
para pastas suspensas,
puxadores de metal pés
nivelar.

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

04/12/2009 1.495,16

04/12/2009 1.495,16

04/12/2009 1.495,16

04/12/2009 1.495,16

04/12/2009 1.495,16

1.353,32

1.353,32

1.353,32

1.353,32

1.353,32
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01350

01351

01352

01353

01354

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

04/12/2009 1.495,16

04/12/2009 1.495,16

04/12/2009 1.495,16

04/12/2009 1.495,16

04/12/2009 1.495,16

1.353,32

1.353,32

1.353,32

1.353,32

1.353,32
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

Neigrog B Goral 01355 P
Voo b Geral 01356 Armério
Naniisrios Em Geral 01357 Armério
Naniisrios Em Geral 01358 p——
1.2.3.1.1.01.01 - 01386 Rack

Mobilidrios Em Geral

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Rack para servidores,
marca ATTIC, capacidade
44U, cor preta, ventilador
de teto marca LAN RACK-
LINHA ATTIC modelo
T2.6110.607.

04/12/2009 1.495,16

04/12/2009 1.495,16

04/12/2009 1.495,16

04/12/2009 1.495,16

08/12/2009 2.637,25

1.353,32

1.353,32

1.353,32

1.353,32

3.800,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobiliérios Em Geral 01387 Rack
1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01388 Rack
1.2.3.1.1.01.01 - N
Mobilidrios Em Geral 01438 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - N
Mobilidrios Em Geral 01439 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - N
Mobilidrios Em Geral 01440 Armério
1.2.3.1.1.01.01 - N
Mobilidrios Em Geral 01441 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - N
Mobiliarios Em Geral 01489 Armério
1.2.3.1.1.01.01 - 01457 .

Mobilidrios Em Geral

Rack para servidores,
marca Attic, capacidade
44U, cor preta, ventilador
de teto marca LAN RACK-
LINHA ATTIC modelo
T2.6110.607.

Rack para servidores
marca Attic, capacidade
44U, cor preto, ventilador
de teto marca LAN RACK-
LINHA ATTIC modelo
T2.6110.607.

Armario baixo de madeira
(cozinha) com tampo de
granito (200 x 80 cm = 2
m2). Branco. 4 portas. 1
prateleira.

Armario suspenso de
madeira (120 x 40 cm =
0,7 m2), cor branco, 2
portas de correr de vidro.
Armério baixo de madeira
(cozinha) com tampo de
granito e pia (120 x 80
cm). Branco. 2 portas. 4
gavetas.

Armario alto de madeira
(210 x 56 cm=1 m?2), cor
branco, 2 portas, 8
prateleiras.

Armario médio de madeira
(160 x 89 cm). Cinza. 3
portas (1 alta e 2 baixas).
2 prateleiras.

Estante suspensa (160 x
25 cm = 0,4 m2). Marrom.

08/12/2009 2.637,25

08/12/2009 2.442,33

19/03/2010 1.993,33

19/03/2010 1.993,33

19/03/2010 1.993,33

19/03/2010 812,50

02/01/2015 584,35

02/01/2015 203,30

3.800,00

3.800,00

2.850,00

1.480,00

3.200,00

1.040,00
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Valor Aquisicao

Codigo do Bem Tipo do Bem Descricdo

Data de Aquisicao Valor Atual
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01498

01499

01506

01507

01533

01561

01563

Mesa

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Balcdo de cozinha em
pedra tipo granito (160 x
43 cm). Marrom.
Capacidade para 4
lugares.

Armario suspenso de
madeira (180 x40 cm = 1
m2). Branco. 3 portas de
correr em vidro.

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pasta suspensa.
Puxadores de metal. Pé
nivelar

Armario alto de metal (2m
x 3m). Cinza. Arquivo
Deslizante. 4 Portas
(entradas). 20 prateleiras.
Gaveteiro alto de madeira
(130 x 45 cm). Cinza. 4
gavetas para pasta
suspensa. Bem sem dados
de aquisigdo avaliado em
2015.

Armario baixo de madeira
(73 x 50 x 50), na cor
branco, 1 porta, com
puxadores de metal. Bem
sem dados de aquisicdo
avaliagdo inicial.

19/03/2010

19/03/2010

03/05/2010

03/05/2010

01/07/2010

02/01/2015

02/01/2015

373,31

1.993,33

1.495,16

1.495,16

13.500,00

304,08

203,29

650,00

2.005,00

1.353,32

1.353,32

15.090,00
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

01564

01579

01580

01581

01584

01585

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Gaveteiro volante de
madeira (75 x 52 cm). 6
gavetas. Branca e Azul. 4
Rodizios. Puxadores de
metal. Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Armario médio de madeira
(157 x 80 cm ). Cinza. 2
Portas e 4 prateleiras,
com chave.

Gaveteiro alto de madeira
(130 x 45 cm). Cinza. 4
gavetas para pasta
suspensa.

Gaveteiro alto de madeira
(130 x 45 cm). Cinza. 4
gavetas para pasta
suspensa.

Armério alto de metal
(180 x 40 cm). Cinza. 6
portas. 1 prateleira.
Guarda volumes/vestiario
na garagem.

Armario alto de metal
(180 x 40 cm). Cinza. 12
portas. 2 prateleira.
Guarda volumes/vestiario
na garagem.

02/01/2015

04/07/2011

04/07/2011

01/04/2011

03/02/2011

03/02/2011

230,66

285,28

304,08

304,08

420,51

343,33

1,00

327,00

345,00

345,00

542,00

239,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliarios Em Geral 01621 Cadeira
Neigros b Geral 01622 Cadeira
Naniisrce Em Geral 01623 Cadeira
Neigros b Geral 01624 Cadeira
Naniisrce Em Geral 01625 Cadeira
1.2.3.1.1.01.01 - 01626 Cadeira

Mobilidrios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em corino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em corino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em corino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em corino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

26/07/2013 1.390,00

28/12/2009 489,19

28/12/2009 489,19

28/12/2009 489,19

28/12/2009 489,19

28/12/2009 489,19

1.115,00

570,00

570,00

570,00

570,00

570,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

Voo b Geral 01627 Cadetra
Neigros b Geral 01628 Cadeira
Naniisrios Em Geral 01629 Cadeira
Neigros b Geral 01630 Cadeira
Nanisrce Em Geral 01631 Cadeira
Neigros b Geral 01632 Cadeira
1.2.3.1.1.01.01 - 01633 Cadeira

Mobilidrios Em Geral

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em corino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

28/12/2009 489,19

28/12/2009 489,19

28/12/2009 489,19

28/12/2009 489,19

28/12/2009 489,19

28/12/2009 489,19

28/12/2009 489,19

570,00

570,00

570,00

570,00

570,00

570,00

570,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01634

01635

01636

01637

01638

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

28/12/2009 489,19

28/12/2009 489,19

28/12/2009 489,19

28/12/2009 489,19

04/01/2010 1.390,00

570,00

570,00

570,00

570,00

1.539,99

Pagina:39/174

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01639

01640

01641

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posicoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

04/01/2010 1.390,00

04/01/2010 1.390,00

04/01/2010 1.390,00

1.539,99

1.539,99

1.539,99
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratéria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01642 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01643 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01644 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posicoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01645 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01646 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01647 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratéria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01648 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01649 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01630 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posicoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01651 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01652 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01633 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratéria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01654 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliarios Em Geral 01655 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01636 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posicoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01657 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliarios Em Geral 01658 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01639 Cadeira

04/01/2010 1.390,00 1.539,99
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Data de Aquisicdo Valor Atual Valor Aquisicao

Codigo do Bem Tipo do Bem Descricdo

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01660

01661

01662

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material

termoplastico (Poliamida).

Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratéria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material

termoplastico (Poliamida).

Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material

termoplastico (Poliamida).

Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

04/01/2010

04/01/2010

04/01/2010

1.390,00

1.390,00

1.390,00

1.539,99

1.539,99

1.539,99
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mesa linear de madeira
(100 x 80 cm). Bege com

Mobilidrios Em Geral 01663 Mesa frente marrom. Tipo: 04/12/2009 266,50 671,37
Atendimento
Mesa linear de madeira

1.2.3.1.1.01.01 - (100 x 80 cm). Bege com

Mobilidrios Em Geral 01664 Mesa frente marrom. Tipo: 04/12/2009 266,50 671,37
Atendimento
Mesa linear de madeira

1.2.3.1.1.01.01 - (100 x 80 cm). Bege com

Mobilidrios Em Geral 01665 Mesa frente marrom. Tipo: 04/12/2009 266,50 671,37
Atendimento
Mesa linear de madeira

1.2.3.1.1.01.01 - (100 x 80 cm). Bege com

Mobilidrios Em Geral 01666 Mesa frente marrom. Tipo: 04/12/2009 266,50 797,35
Atendimento
Mesa linear de madeira

1.2.3.1.1.01.01 - (100 x 80 cm). Bege com

Mobiliérios Em Geral 01667 Mesa frente marrom. Tipo: 04/12/2009 266,50 797,35
Atendimento
Mesa linear de madeira

1.2.3.1.1.01.01 - (100 x 80 cm). Bege com

Mobilidrios Em Geral 01668 Mesa frente marrom. Tipo: 04/12/2009 266,50 671,37
Atendimento
Mesa linear de madeira

1.2.3.1.1.01.01 - 01669 Mesa (100 x 80 cm). Bege com 04/12/2009 266,50 671,37

Mobilirios Em Geral

frente marrom. Tipo:
Atendimento
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratéria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01671 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliarios Em Geral 01672 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01673 Cadeira

18/07/2013 1.390,00 1.115,00
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posicoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01674 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01675 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01676 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratéria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01677 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01678 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01679 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00
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Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posicoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01680 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01681 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01682 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratéria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01683 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01684 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01685 Cadeira

18/07/2013 1.390,00 1.115,00
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Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posicoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01686 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01687 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01688 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratéria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01689 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliarios Em Geral 01690 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01691 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posicoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigdes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

Cadeira giratdria de
encosto médio (61 x 55
cm). Marca Giroflex.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 5 posigoes. Ajuste de
apoio lombar.
Revestimento imitando
couro.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01692 Cadeira

18/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliarios Em Geral 01693 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01694 Cadeira

26/07/2013 1.390,00 1.115,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01697

01698

01699

01700

01701

01702

01703

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

420,00

420,00

420,00

420,00

420,00

420,00

420,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01704

01705

01706

01707

01708

01709

01710

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

420,00

420,00

420,00

420,00

420,00

420,00

420,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01711

01712

01713

01714

01715

01716

01722

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Armario

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Cadeira atendimento com
base tubolar de metal em
formato trapezoidal. Preta.
Fixa. Assento e encosto
em courino.

Armario baixo de madeira
(80 x 74 x 49 cm).

Branco. 2 portas. 01
prateleira. Puxadores de
metal. Pé nivelar

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/12/2013 489,19

03/02/2014 718,76

420,00

420,00

420,00

420,00

420,00

420,00

718,77
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01723

01724

01725

01726

01727

01728

01729

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario baixo de madeira
(80 x 74 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. Puxadores de
metal. Pé nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 74 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. Puxadores de
metal. Pé nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 74 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. Puxadores de
metal. Pé nivelar

Armério baixo de madeira
(80 x 74 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. Puxadores de
metal. Pé nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 74 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. Puxadores de
metal. Pé nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 74 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. Puxadores de
metal. Pé nivelar

Armario baixo de madeira
(80 x 74 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. Puxadores de
metal. Pé nivelar

03/02/2014 718,76

03/02/2014 718,76

03/02/2014 718,76

03/02/2014 718,76

03/02/2014 718,76

03/02/2014 718,76

03/02/2014 718,76

718,77

718,77

718,77

718,77

718,77

718,77

718,77
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricdo

Data de Aquisicdo Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Armario baixo de madeira

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01730

01731

01732

01733

01734

01735

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

(80 x 74 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 01
prateleira. Puxadores de
metal. Pé nivelar
Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pastas suspensas.
Puxadores na cor do
movel. Pé nivelar
Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pastas suspensas.
Puxadores na cor do
movel. Pé nivelar
Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 4
prateleiras. 02 suportes
para pastas suspensas.
Puxadores na cor do
movel. Pé nivelar
Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 5
prateleiras. Puxadores na
cor do mével. Pé nivelar.
Armério alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 5
prateleiras. Puxadores na
cor do movel. Pé nivelar.

03/02/2014

03/02/2014

03/02/2014

03/02/2014

03/02/2014

03/02/2014

718,76

1.495,15

1.495,15

1.495,15

1.588,61

1.588,61

718,77

1.495,16

1.495,16

1.495,16

1.588,62

1.588,62
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01736

01737

01738

01739

01740

01741

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 5
prateleiras. Puxadores na
cor do mével. Pé nivelar.
Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 5
prateleiras. Puxadores na
cor do mével. Pé nivelar.
Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 5
prateleiras. Puxadores na
cor do mével. Pé nivelar.
Armério alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 5
prateleiras. Puxadores na
cor do movel. Pé nivelar.
Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 5
prateleiras. Puxadores na
cor do mével. Pé nivelar.
Armario alto de madeira
(214 x 80 x 49 cm).
Branco. 2 portas. 5
prateleiras. Puxadores na
cor do mével. Pé nivelar.

03/02/2014

03/02/2014

03/02/2014

03/02/2014

03/02/2014

03/02/2014

1.588,61

1.588,61

1.588,61

1.588,61

1.588,61

1.588,61

1.588,62

1.588,62

1.588,62

1.588,62

1.588,62

1.588,62
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Mesa de reunido em
madeira com duas pontas
curvas, composta por 03
mddulos na seguinte
forma: 02 médulos
externos oblongos com
medidas aproximadas de
120 x 120 cm e 01
1.2.3.1.1.01.01 - modulo interno medindo
Mobilidrios Em Geral 01742 Mesa aproximadamente 240 x
120 cm. Tampo em MDP
com revestimento
melaminico Bp 25mm cor
branca borda PVC de
3mm. Estrutura em tubos
de metal com
revestimentos epoxi na
cor branca.
Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (74 x 40
1.2.3.1.1.01.01 - . x 60 cm). 4 gavetas.
Mobilirios Em Geral 01743 Armario Branco. )Puxgdores na cor
do mével. Com chave e pé
nivelar.
Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (74 x 40
1.2.3.1.1.01.01 - - x 60 cm). 4 gavetas.
Mobilidrios Em Geral 01744 Armario Branco. Puxgdores na cor
do mével. Com chave e pé
nivelar.
Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (74 x 40
1.2.3.1.1.01.01 - . x 60 cm). 4 gavetas.
Mobilidrios Em Geral 01745 Armario Branco. Puxadores na cor
do mével. Com chave e pé
nivelar.

03/02/2014 2.999,89 2.999,90

04/02/2014 586,62 586,63

04/02/2014 586,62 586,63

04/02/2014 586,62 586,63
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (74 x 40
1.2.3.1.1.01.01 - . x 60 cm). 4 gavetas.
Mobilidrios Em Geral 01746 Armario Branco. Puxadores na cor
do mével. Com chave e pé
nivelar.
Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (74 x 40
1.2.3.1.1.01.01 - - x 60 cm). 4 gavetas.
Mobilidrios Em Geral 01747 Armario Branco. )Puxgdores na cor
do mével. Com chave e pé
nivelar.
Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (74 x 40
1.2.3.1.1.01.01 - . x 60 cm). 4 gavetas.
Mobilidrios Em Geral 01748 Armario Branco. )Puxgdores na cor
do mével. Com chave e pé
nivelar.
Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (74 x 40
1.2.3.1.1.01.01 - . x 60 cm). 4 gavetas.
Mobilidrios Em Geral 01749 Armario Branco. Puxgdores na cor
do mével. Com chave e pé
nivelar.
Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (74 x 40
1.2.3.1.1.01.01 - . x 60 cm). 4 gavetas.
Mobilidrios Em Geral 01750 Armario Branco. Puxadores na cor
do mével. Com chave e pé
nivelar.
Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (74 x 40
1.2.3.1.1.01.01 - - x 60 cm). 4 gavetas.
Mobilidrios Em Geral 01751 Armario Branco. )Puxgdores na cor
do mével. Com chave e pé
nivelar.

04/02/2014 586,62 586,63

04/02/2014 586,62 586,63

04/02/2014 586,62 586,63

04/02/2014 586,62 586,63

04/02/2014 586,62 586,63

04/02/2014 586,62 586,63
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01752

01753

01754

01755

01756

01757

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Armario

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (74 x 40
x 60 cm). 4 gavetas.
Branco. Puxadores na cor
do mével. Com chave e pé
nivelar.

Gaveteiro extensor de
mesa de madeira (74 x 40
x 60 cm). 4 gavetas.
Branco. Puxadores na cor
do mével. Com chave e pé
nivelar.

Gaveteiro volante de
madeira. (57,8 x 40 x 49
cm). 03 gavetas . Branco.
Puxadores na cor do
movel. Com chave e 4
rodizios.

Gaveteiro volante de
madeira. (57,8 x 40 x 49
cm). 03 gavetas . Branco.
Puxadores na cor do
movel. Com chave e 4
rodizios.

Gaveteiro volante de
madeira. (57,8 x 40 x 49
cm). 03 gavetas . Branco.
Puxadores na cor do
mével. Com chave e 4
rodizios.

Gaveteiro volante de
madeira. (57,8 x 40 x 49
cm). 03 gavetas . Branco.
Puxadores na cor do
movel. Com chave e 4
rodizios.

04/02/2014 586,62

04/02/2014 586,62

04/02/2014 461,49

04/02/2014 461,49

04/02/2014 461,49

04/02/2014 461,49

586,63

586,63

461,50

461,50

461,50

461,50
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01758

01759

01760

01761

01762

01763

01764

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Branca. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Branca. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm. eletrica e ponto
telefénico.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Branca. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Branca. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Branca. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Branca. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Branca. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

04/02/2014 802,21

04/02/2014 802,21

04/02/2014 802,21

04/02/2014 802,21

04/02/2014 802,21

04/02/2014 802,21

04/02/2014 802,21

802,22

802,22

802,22

802,22

802,22

802,22

802,22
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01765

01766

01767

01768

01769

01770

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Cadeira

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Branca. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(120 x 120 x 60 cm).
Branca. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(160 x 160 x 60 cm).
Branca. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(160 x 160 x 60 cm).
Branca. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Mesa angular de madeira
(160 x 160 x 60 cm).
Branca. Em MDP com
revestimento melaminico
Bp 25mm.

Cadeira giratoria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigBes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.

04/02/2014 802,21

04/02/2014 802,21

04/02/2014 1.099,65

04/02/2014 1.099,65

04/02/2014 1.099,65

14/02/2014 1.229,99

802,22

802,22

1.099,66

1.099,66

1.099,66

1.230,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01771

01772

01773

Cadeira

Cadeira

Cadeira

Cadeira giratdria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigBes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.
Cadeira giratdria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigoes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.
Cadeira giratoria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigBes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.

14/02/2014 1.229,99

14/02/2014 1.229,99

14/02/2014 1.229,99

1.230,00

1.230,00

1.230,00
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).

01774 Cadeira Preta. 5 pés em rodizio 14/02/2014 1.229,99 1.230,00
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigBes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.
Cadeira giratdria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).

01775 Cadeira Preta. 5 pés em rodizio 14/02/2014 1.229,99 1.230,00
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigdes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.
Cadeira giratoria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).

01776 Cadeira Preta. 5 pés em rodizio 14/02/2014 1.229,99 1.230,00
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigBes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).

01777 Cadeira Preta. 5 pés em rodizio 14/02/2014 1.229,99 1.230,00
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigBes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.
Cadeira giratdria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).

01778 Cadeira Preta. 5 pés em rodizio 14/02/2014 1.229,29 1.230,00
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigoes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.
Cadeira giratoria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).

01779 Cadeira Preta. 5 pés em rodizio 14/02/2014 1.229,99 1.230,00
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigBes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).

01780 Cadeira Preta. 5 pés em rodizio 14/02/2014 1.229,99 1.230,00
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigBes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.
Cadeira giratdria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).

01781 Cadeira Preta. 5 pés em rodizio 14/02/2014 1.229,99 1.230,00
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigdes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.
Cadeira giratoria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).

01782 Cadeira Preta. 5 pés em rodizio 14/02/2014 1.229,99 1.230,00
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigBes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).

01783 Cadeira Preta. 5 pés em rodizio 14/02/2014 1.229,99 1.230,00
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigBes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.
Cadeira giratdria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).

01784 Cadeira Preta. 5 pés em rodizio 14/02/2014 1.229,99 1.230,00
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigoes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.
Cadeira giratoria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca
Giroflex. Modelo: Fit Chair.
Assento em material
termoplastico (Poliamida).

01785 Cadeira Preta. 5 pés em rodizio 14/02/2014 1.229,99 1.230,00
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigBes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral 01786
1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral 01787
1.2.3.1.1.01.01 - 01789

Mobilirios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca

Giroflex. Modelo: Fit Chair.

Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigoes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.
Cadeira giratdria de
encosto alto (97 x 48 cm)
em tela bi elastica. Marca

Giroflex. Modelo: Fit Chair.

Assento em material
termoplastico (Poliamida).
Preta. 5 pés em rodizio
duplo. Regulagem de
altura, tensdo e reclinio
em 4 posigdes. Ajuste do
apoio lombar. Estrutura
dos pés, apoio e detalhes
em metal e plastico.
Cadeira giratdria de
encosto alto (61 x 55 cm).
Marca Giroflex. Assento
em material termoplastico
(Poliamida). Preta. 5 pés
em rodizio duplo.
Regulagem de altura,
tensdo e reclinio em 5
posigOes. Ajuste de apoio
lombar. Revestimento
imitando couro.

1.230,00

1.230,00

1.390,00
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Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral 01790
1.2.3.1.1.01.01 -
Mobiliérios Em Geral 01791
1.2.3.1.1.01.01 - 01792

Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratéria de
encosto alto (61 x 55 cm).
Marca Giroflex. Assento
em material termoplastico
(Poliamida). Preta. 5 pés
em rodizio duplo.
Regulagem de altura,
tensdo e reclinio em 5
posigoes. Ajuste de apoio
lombar. Revestimento
imitando couro.

Cadeira giratdria de
encosto alto (61 x 55 cm).
Marca Giroflex. Assento
em material termoplastico
(Poliamida). Preta. 5 pés
em rodizio duplo.
Regulagem de altura,
tensdo e reclinio em 5
posigoes. Ajuste de apoio
lombar. Revestimento
imitando couro.

Cadeira giratéria de
encosto alto (61 x 55 cm).
Marca Giroflex. Assento
em material termoplastico
(Poliamida). Preta. 5 pés
em rodizio duplo.
Regulagem de altura,
tensdo e reclinio em 5
posigdes. Ajuste de apoio
lombar. Revestimento
imitando couro.

1.390,00

1.390,00

1.390,00
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratoria de

encosto alto (61 x 55 cm).

Marca Giroflex. Assento

em material termoplastico

(Poliamida). Preta. 5 pés
01793 Cadeira em rodizio duplo. 28/02/2014 1.389,99 1.390,00

Regulagem de altura,

tensdo e reclinio em 5

posigdes. Ajuste de apoio

lombar. Revestimento

imitando couro.

Cadeira giratdria de

encosto alto (61 x 55 cm).

Marca Giroflex. Assento

em material termoplastico

(Poliamida). Preta. 5 pés
01794 Cadeira em rodizio duplo. 28/02/2014 1.389,99 1.390,00
Regulagem de altura,
tensdo e reclinio em 5
posigdes. Ajuste de apoio
lombar. Revestimento
imitando couro.
Cadeira giratoria de
encosto médio (51 x 44
cm). Marca Giroflex.
Assento e encosto em
corino. Preto. 5 pés em
rodizio duplo. Regulagem
de altura e inclinio em 03
posigdes. Ajuste do apoio
lombar. Estrutura em
metal e plastico.

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01795 Cadeira

28/02/2014 1.389,99 1.390,00
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratdria de
encosto médio (51 x 44
cm). Marca Giroflex.
Assento e encosto em
corino. Preto. 5 pés em
rodizio duplo. Regulagem
de altura e inclinio em 03
posigdes. Ajuste do apoio
lombar. Estrutura em
metal e plastico.

Cadeira giratdria de
encosto médio (51 x 44
cm). Marca Giroflex.
Assento e encosto em
corino. Preto. 5 pés em
rodizio duplo. Regulagem
de altura e inclinio em 03
posigdes. Ajuste do apoio
lombar. Estrutura em
metal e plastico.

Cadeira giratdria de
encosto médio (51 x 44
cm). Marca Giroflex.
Assento e encosto em
corino. Preto. 5 pés em
rodizio duplo. Regulagem
de altura e inclinio em 03
posigdes. Ajuste do apoio
lombar. Estrutura em
metal e plastico.

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01796 Cadeira

28/02/2014 1.389,99 1.390,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01797 Cadeira

28/02/2014 1.389,99 1.390,00

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01798 Cadeira

28/02/2014 1.389,99 1.390,00
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratoria de
encosto alto (61 x 55 cm).
Marca Giroflex. Assento
em material termoplastico
(Poliamida). Preta. 5 pés
01799 Cadeira em rodizio duplo. 28/02/2014 1.389,99 1.390,00
Regulagem de altura,
tensdo e reclinio em 5
posigdes. Ajuste de apoio
lombar. Revestimento
imitando couro.
Cadeira giratdria de
encosto alto (61 x 55 cm).
Marca Giroflex. Assento
em material termoplastico
(Poliamida). Preta. 5 pés
01800 Cadeira em rodizio duplo. 28/02/2014 1.389,99 1.390,00
Regulagem de altura,
tensdo e reclinio em 5
posigdes. Ajuste de apoio
lombar. Revestimento
imitando couro.
Cadeira giratdria de
encosto alto (61 x 55 cm).
Marca Giroflex. Assento
em material termoplastico
(Poliamida). Preta. 5 pés
01801 Cadeira em rodizio duplo. 28/02/2014 1.389,99 1.390,00
Regulagem de altura,
tensdo e reclinio em 5
posigdes. Ajuste de apoio
lombar. Revestimento
imitando couro.

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Cadeira giratoria de
encosto alto (61 x 55 cm).
Marca Giroflex. Assento
em material termoplastico
(Poliamida). Preta. 5 pés
01802 Cadeira em rodizio duplo. 28/02/2014 1.389,99 1.390,00
Regulagem de altura,
tensdo e reclinio em 5
posigoes. Ajuste de apoio
lombar. Revestimento
imitando couro.
Cadeira giratdria de
encosto alto (61 x 55 cm).
Marca Giroflex. Assento
em material termoplastico
(Poliamida). Preta. 5 pés
01803 Cadeira em rodizio duplo. 28/02/2014 1.389,99 1.390,00
Regulagem de altura,
tensdo e reclinio em 5
posigoes. Ajuste de apoio
lombar. Revestimento
imitando couro.
Cadeira giratéria de
encosto alto (61 x 55 cm).
Marca Giroflex. Assento
em material termoplastico
(Poliamida). Preta. 5 pés
01804 Cadeira em rodizio duplo. 28/02/2014 1.389,99 1.390,00
Regulagem de altura,
tensdo e reclinio em 5
posigdes. Ajuste de apoio
lombar. Revestimento
imitando couro.

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobiliarios Em Geral
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Data de Aquisicdo Valor Atual Valor Aquisicao

Codigo do Bem Tipo do Bem Descricdo

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01805

01806

01846

01847

01848

01849

Cadeira

Cadeira

Armario

Armario

Armario

Armario

Cadeira giratoria de

encosto alto (61 x 55 cm).

Marca Giroflex. Assento
em material termoplastico
(Poliamida). Preta. 5 pés
em rodizio duplo.
Regulagem de altura,
tensdo e reclinio em 5
posigdes. Ajuste de apoio
lombar. Revestimento
imitando couro.

Cadeira giratdria de

encosto alto (61 x 55 cm).

Marca Giroflex. Assento
em material termoplastico
(Poliamida). Preta. 5 pés
em rodizio duplo.
Regulagem de altura,
tensdo e reclinio em 5
posigdes. Ajuste de apoio
lombar. Revestimento
imitando couro.

Estante de ago com
reforgo, na cor cinza,
chapa numero 22,
medindo (198 x 90 x 30).
Estante de ago com
reforgo, na cor cinza,
chapa numero 22,
medindo (198 x 90 x 30).
Estante de ago com
reforgo, na cor cinza,
chapa numero 22,
medindo (198 x 90 x 30).
Estante de ago com
reforgo, na cor cinza,
chapa numero 22,
medindo (198 x 90 x 30).

28/02/2014

28/02/2014

02/10/2014

02/10/2014

02/10/2014

02/10/2014

1.389,99

1.389,99

274,89

274,89

274,89

274,89

1.390,00

1.390,00

274,90

274,90

274,90

274,90
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Estante de ago com
reforgo, na cor cinza,

Mobiliarios Em Geral 01850 Armario chapa numero 22, 02/10/2014 274,89 274,90
medindo (198 x 90 x 30).
Estante de ago com

1.2.3.1.1.01.01 - - reforgo, na cor cinza,

Mobiliarios Em Geral 01851 Armario chapa numero 22, 02/10/2014 274,89 274,90
medindo (198 x 90 x 30).
Estante de ago com

1.2.3.1.1.01.01 - - reforgo, na cor cinza,

Mobiliarios Em Geral 01852 Armario chapa numero 22, 02/10/2014 274,89 274,90
medindo (198 x 90 x 30).
Estante de ago com

1.2.3.1.1.01.01 - - reforgo, na cor cinza,

Mobilirios Em Geral 01853 Armdrio chapa numero 22, 02/10/2014 274,89 274,90
medindo (198 x 90 x 30).
Estante de ago com

1.2.3.1.1.01.01 - L. reforgo, na cor cinza,

Mobilirios Em Geral 01854 Armario chapa numero 22, 02/10/2014 274,89 274,90
medindo (198 x 90 x 30).
Estante de ago com

1.2.3.1.1.01.01 - L. reforgo, na cor cinza,

Mobiliérios Em Geral 01855 Armario chapa numero 22, 02/10/2014 274,89 274,90
medindo (198 x 90 x 30).
Estante de ago com

1.2.3.1.1.01.01 - - reforgo, na cor cinza,

Mobiliarios Em Geral 01856 Armario chapa numero 22, 02/10/2014 274,89 274,90
medindo (198 x 90 x 30).
Estante de ago com

1.2.3.1.1.01.01 - - reforgo, na cor cinza,

Mobiliarios Em Geral 01857 Armario chapa numero 22, 02/10/2014 274,89 274,90
medindo (198 x 90 x 30).
Estante de ago com

1.2.3.1.1.01.01 - 01858 Armario reforgo, na cor cinza, 02/10/2014 274,89 274,90

Mobilidrios Em Geral

chapa numero 22,
medindo (198 x 90 x 30).
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Estante de ago com

1.2.3.1.1.01.01 - - reforgo, na cor cinza,

Mobilidrios Em Geral 01859 Armario chapa numero 22, 02/10/2014 274,89 274,90
medindo (198 x 90 x 30).
Estante de ago com

1.2.3.1.1.01.01 - - reforgo, na cor cinza,

Mobiliarios Em Geral 01860 Armario chapa numero 22, 02/10/2014 274,89 274,90
medindo (198 x 90 x 30).
Estante de ago com

1.2.3.1.1.01.01 - - reforgo, na cor cinza,

Mobiliarios Em Geral 01861 Armario chapa numero 22, 02/10/2014 274,89 274,90

medindo (198 x 90 x 30).
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Divisdrias de ambiente da
fiscalizagdo subsegao de
Lages:02 Painéis em MDF
30 mm, revestido por
ldamina madeirada na cor
Virginia, medindo cada
painel 136,5 x 2,79, com
dois painéis do lado do
lado oposto para a porta
de correr, medindo 50 x
279 cm.01 porta de correr
em vidro (8 mm
espessura), vidro com
pelicula jateada, com duas
folhas medindo cada folha
de 50 x 230 cm; composto

1.2.3.1.1.01.01 - o com 08 quadrados cada

Mobiliarios Em Geral 01867 Divisorias folha, com puxador em
ago inox 1” x 140 cm. com
sistema de roldanas para
correr as portas.01 painel
em MDF 30 mm, revestido
por lamina madeirada na
cor Virginia, medindo 100
X 49 cm.046 rodapé em
MDF branco,medindo 25H
x 4,5P (cm) oco em 2,5cm
para previsdo de
passagem de rede ldgica,
elétrica e telefonia. ( PL
n° 018.926208/2014, PP
n° 019/2014 Contrato de
Prestagdo de Servigo
017/2014).

02/01/2015 12.540,00 12.540,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01868 painél

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliérios Em Geral 01869 Divisérias

Painel instalado na parede
ao lado da porta de
entrada, medindo 137L x
241H, com dois frisos de
01 cm.Painel para TV em
MDF medindo 30 mm,
medindo 145C x 30,5L x
241H cm, com um armario
em seu interior, com
prateleiras com 43cm de
profundidade, porta lateral
em MDF (30,5L x 241H
cm de largura), com
abertura e passagem para
fiacdo, quadro de energia
e tomadas. ( PL n°
018.926208/2014, PP n°
019/2014 Contrato de
Prestacdo de Servigo
017/2014)

Divisdrias de ambiente
recepgdo da subsegdo de
Lages composta por 01
Painéis em MDF 30 mm
revestido com lamina
madeirada na cor Virginia,
armario com altura de
100cm, com 04 portas,
um painel divisor e 03
prateiras de vidro 8 mm. (
PL n° 018.926208/2014,
PP n°® 019/2014 Contarto
de Prestagdo de Servigo
n° 017/2014).

02/01/2015 5.600,00

02/01/2015 2.900,00

5.600,00

2.900,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral 01870 Cachepot
1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral 01871 Cachepot
1.2.3.1.1.01.01 - 01872 Cachepot

Mobilidrios Em Geral

Cachepot em forma de
cubo em MDF 30 mm,
revestido por lamina
madeirada na cor Virginia,
medindo 40 L x 40C x 40H
cm. Incluindo uma planta
permanente “agave” de
60 cm de altura, (PL n°
018.926208/2014, PP N°
019/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°®
017/2014)

Cachepot em forma de
cubo em MDF 30 mm,
revestido por lamina
madeirada na cor Virginia,
medindo 40 L x 40C x 40H
cm. Incluindo uma planta
permanente “agave” de
60 cm de altura, (PL n°
018.926208/2014, PP N°
019/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo n°®
017/2014).

Cachepot em forma de
cubo em MDF 30 mm,
revestido por lIamina
madeirada na cor Virginia,
medindo 40 L x 40C x 40H
cm. Incluindo uma planta
permanente “agave” de
60 cm de altura, (PL n°
018.926208/2014, PP N°
019/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo n°®
017/2014)

02/01/2015 290,00

02/01/2015 290,00

02/01/2015 290,00

290,00

290,00

290,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01873 Cachepot

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01874 Copa

Cachepot em forma de
cubo em MDF 30 mm,
revestido por lamina
madeirada na cor Virginia,
medindo 40 L x 40C x 40H
cm. Incluindo uma planta
permanente “agave” de
60 cm de altura, (PL n°
018.926208/2014, PP N°
019/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°®
017/2014)

Copa composta por:01
armario aéreo MDF 20
mm, (145L x35 L x 75H),
na cor branca, com 03
portas e uma prateleira.01
armario balcdo de pia
MDF 20mm, (145L x 60P x
99H), na cor branca, uma
porta e 04 gavetas.01
armario alto MDF 20 mm,
(41,5Lx 54 P x242H
cm), na cor branca, com
uma prateleira.01 bancada
em granito, (236,5 x 50
cm).01 cuba em inos (34
X 40 cm).01 sifdao
simples01 torneira interna
para cozinha Docol.

02/01/2015 290,00

02/01/2015 7.000,00

290,00

7.000,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 - ..
Mobilirios Em Geral 01897 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - -
Mobilidrios Em Geral 01898 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - 01899 Armério

Mobilidrios Em Geral

Armario alto de madeira
em MDF e MDP, (80L x
49P x 214H cm). Branco.
2 portas, 4 prateleiras.
Puxadores na cor do
movel. Com chaves. 02
suporte para pastas
suspensas. Pés nivelares.
(PL n® 030.926208/2014,
PP n° 024/2014, Contrato
de Prestagao de Servigo
024/2014).

Armario alto de madeira
em MDF e MDP, (80L x
49P x 214H cm) com duas
portas, quatro prateleiras,
dois puxadores, e chaves,
com 02 suportes para
pastas suspensas, pés
niveladores, cor
branca.(PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo 024/
Armario alto de madeira
em MDF e MDP, (80L x
49P x 214H cm) com duas
portas, quatro prateleiras,
dois puxadores, e chaves,
com 02 suportes para
pastas suspensas, pés
niveladores, cor
branca.(PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacd@o de Servigo 024/

20/02/2015 1.798,00

20/02/2015 1.798,00

20/02/2015 1.798,00

1.798,00

1.798,00

1.798,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01900
1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilirios Em Geral 01901
1.2.3.1.1.01.01 - 01902

Mobilidrios Em Geral

Armario

Armario

Gaveteiro

Armario alto de madeira
em MDF e MDP, (80L x
49P x 214H cm) com duas
portas, quatro prateleiras,
dois puxadores, e chaves,
com 02 suportes para
pastas suspensas, pés
niveladores, cor
branca.(PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo 024/
Armario alto de madeira
em MDF e MDP, (80L x
49P x 214H cm). Branco.
2 portas, 4 prateleiras.
Puxadores na cor do
mével. Com chaves. 02
suporte para pastas
suspensas. Pés nivelares.
(PL n° 030.926208/2014,
PP n° 024/2014, Contrato
de Prestagdo de Servigo
024/2014).

Gaveteiro de mese em
MDF, (40L x 60P x 74H
cm), com 02 gavetas e 01
gavetdo, com chaves, cor
branca e pé nivelar. ( PL 12/03/2015
n° 030.926208/2014, PP

n° 024/2014, Contrato de

Prestacdo de Servigo n°®

027/2014).

20/02/2015

20/02/2015

1.798,00

1.798,00

714,00

1.798,00

1.798,00

714,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

NMobiidros Em Geral 01903
Moblidrios £m Geral 01904
Voblidrios Em Geral 01905
1.2.3.1.1.01.01 - 01906

Mobilidrios Em Geral

Gaveteiro

Gaveteiro

Gaveteiro

Gaveteiro

Gaveteiro de mese em

MDF, (40L x 60P x 74H

cm), com 02 gavetas e 01

gavetdo, com chaves, cor

branca e pé nivelar. ( PL 12/03/2015
n° 030.926208/2014, PP

n° 024/2014, Contrato de

Prestagdo de Servigo n°

027/2014).

Gaveteiro de mese em

MDF, (40L x 60P x 74H

cm), com 02 gavetas e 01

gavetdo, com chaves, cor

branca e pé nivelar. ( PL 12/03/2015
n° 030.926208/2014, PP

n° 024/2014, Contrato de

Prestagdo de Servigo n°

027/2014).

Gaveteiro de mese em

MDF, (40L x 60P x 74H

cm), com 02 gavetas e 01

gavetdo, com chaves, cor

branca e pé nivelar. ( PL 12/03/2015
n° 030.926208/2014, PP

n° 024/2014, Contrato de

Prestagdo de Servigo n°®

027/2014).

Gaveteiro de mese em

MDF, (40L x 60P x 74H

cm), com 02 gavetas e 01

gavetdo, com chaves, cor

branca e pé nivelar. ( PL 12/03/2015
n° 030.926208/2014, PP

n° 024/2014, Contrato de

Prestagdo de Servigo n°

027/2014).

714,00

714,00

714,00

714,00

714,00

714,00

714,00

714,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01907

01908

01909

01910

Gaveteiro

Gaveteiro

Gaveteiro

Gaveteiro

Gaveteiro de mese em
MDF, (40L x 60P x 74H
cm), com 02 gavetas e 01
gavetdo, com chaves, cor
branca e pé nivelar. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo n°®
027/2014).

Gaveteiro de mese em
MDF, (40L x 60P x 74H
cm), com 02 gavetas e 01
gavetdo, com chaves, cor
branca e pé nivelar. ( PL
n°® 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
027/2014).

Gaveteiro de mese em
MDF, (40L x 60P x 74H
cm), com 02 gavetas e 01
gavetdo, com chaves, cor
branca e pé nivelar. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°®
027/2014).

Gaveteiro de mese em
MDF, (40L x 60P x 74H
cm), com 02 gavetas e 01
gavetdo, com chaves, cor
branca e pé nivelar. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
027/2014).

12/03/2015

12/03/2015

12/03/2015

12/03/2015

714,00

714,00

714,00

714,00

714,00

714,00

714,00

714,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01911

01912

01913

01914

Gaveteiro

Gaveteiro

Gaveteiro

Armario

Gaveteiro de mese em
MDF, (40L x 60P x 74H
cm), com 02 gavetas e 01
gavetdo, com chaves, cor
branca e pé nivelar. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
027/2014).

Gaveteiro de mese em
MDF, (40L x 60P x 74H
cm), com 02 gavetas e 01
gavetdo, com chaves, cor
branca e pé nivelar. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
027/2014).

Gaveteiro de mese em
MDF, (40L x 60P x 74H
cm), com 02 gavetas e 01
gavetdo, com chaves, cor
branca e pé nivelar. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°®
027/2014).

Armario baixo em MDF,
(80L x 49P x 74H cm),
com duas portas, com
chaves, com 01 prateleira
interna, cor branca com
pé nivelar..(PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo
026/2014).

12/03/2015

12/03/2015

12/03/2015

20/02/2015

714,00

714,00

714,00

772,50

714,00

714,00

714,00

772,50
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 - »
Mobiliarios Em Geral 01915 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - ,

Mobiliérios Em Geral 0116 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - 01917 Ao

Mobilidrios Em Geral

Armario baixo em MDF,
(80L x 49P x 74H cm),
com duas portas, com
chaves, com 01 prateleira
interna, cor branca com
pé nivelar..(PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo
026/2014).

Armario baixo em MDF,
(80L x 49P x 74H cm),
com duas portas, com
chaves, com 01 prateleira
interna, cor branca com
pé nivelar..(PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo
026/2014).

Armario baixo em MDF,
(80L x 49P x 74H cm),
com duas portas, com
chaves, com 01 prateleira
interna, cor branca com
pé nivelar..(PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo
026/2014).

20/02/2015 772,50

20/02/2015 772,50

20/02/2015 772,50

772,50

772,50

772,50

Pagina:91/174

Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01918 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - N

Mobiliérios Em Geral 01919 Armério
1.2.3.1.1.01.01 - 01920 i

Mobilidrios Em Geral

Armario baixo em MDF,
(80L x 49P x 74H cm),
com duas portas, com
chaves, com 01 prateleira
interna, cor branca com
pé nivelar..(PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo
026/2014).

Armario baixo em MDF,
(80L x 49P x 74H cm),
com duas portas, com
chaves, com 01 prateleira
interna, cor branca com
pé nivelar..(PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo
026/2014).

Armario baixo em MDF,
(80L x 49P x 74H cm),
com duas portas, com
chaves, com 01 prateleira
interna, cor branca com
pé nivelar..(PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo
026/2014).

20/02/2015 772,50

20/02/2015 772,50

20/02/2015 772,50

772,50

772,50

772,50
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Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 - »
Mobiliarios Em Geral 01921 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - ,

Mobiliérios Em Geral 01922 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - 01923 Ao

Mobilidrios Em Geral

Armario baixo em MDF,
(80L x 49P x 74H cm),
com duas portas, com
chaves, com 01 prateleira
interna, cor branca com
pé nivelar..(PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo
026/2014).

Armario baixo em MDF,
(80L x 49P x 74H cm),
com duas portas, com
chaves, com 01 prateleira
interna, cor branca com
pé nivelar..(PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo
026/2014).

Armario baixo em MDF,
(80L x 49P x 74H cm),
com duas portas, com
chaves, com 01 prateleira
interna, cor branca com
pé nivelar..(PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo
026/2014).

20/02/2015 772,50

20/02/2015 772,50

20/02/2015 772,50

772,50

772,50

772,50
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Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01924 Armério
Mobiiérios Em Geral 01925 armério
Moblaros Em Geral 01928 o
1.2.3.1.1.01.01 - 01927 Armirio

Mobilidrios Em Geral

Armario baixo em MDF,
(80L x 49P x 74H cm),
com duas portas, com
chaves, com 01 prateleira
interna, cor branca com
pé nivelar..(PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo
026/2014).

Armario baixo em MDF,
(80L x 49P x 74H cm),
com duas portas, com
chaves, com 01 prateleira
interna, cor branca com
pé nivelar..(PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo
026/2014).

Armadrio alto em MDF, sem
portas, (80L x 49P x 214H
cm), com 05 prateleiras
internas, cor branca, Pé
nivelar, cor branco. (PL n° 09/02/2015 1.498,00
030.926208/2014, PP n°

024/2014, Contrato de

Prestacdo de Servigo

026/2014).

Armario alto em MDF, sem

portas, (80L x 49P x 214H

cm), com 05 prateleiras

internas, cor branca, Pé

nivelar, cor branco. (PL n°® 09/02/2015 1.498,00
030.926208/2014, PP n°

024/2014, Contrato de

Prestagdo de Servigo

026/2014).

20/02/2015 772,50

20/02/2015 772,50

772,50

772,50

1.498,00

1.498,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobiliarios Em Geral 01928 Armério
NMobiidros Em Geral 01929 Armério
Voblidrios Em Geral 01930 Amério
1.2.3.1.1.01.01 - 01931 Armirio

Mobilirios Em Geral

Armario alto em MDF, sem
portas, (80L x 49P x 214H
cm), com 05 prateleiras
internas, cor branca, Pé
nivelar, cor branco. (PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo
026/2014).

Armario alto em MDF, sem
portas, (80L x 49P x 214H
cm), com 05 prateleiras
internas, cor branca, Pé
nivelar, cor branco. (PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo
026/2014).

Armario alto em MDF, sem
portas, (80L x 49P x 214H
cm), com 05 prateleiras
internas, cor branca, Pé
nivelar, cor branco. (PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo
026/2014).

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
025/2014).

09/02/2015 1.498,00

09/02/2015 1.498,00

09/02/2015 1.498,00

28/01/2015 1.591,87

1.498,00

1.498,00

1.498,00

1.591,87
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Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01932 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - N

Mobiliérios Em Geral 01933 Armério
1.2.3.1.1.01.01 - 01934 i

Mobilidrios Em Geral

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
025/2014).

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo n°®
025/2014).

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo n°®
025/2014).

28/01/2015 1.591,87

28/01/2015 1.591,87

28/01/2015 1.591,87

1.591,87

1.591,87

1.591,87
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 - »
Mobiliarios Em Geral 01935 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - ,

Mobiliérios Em Geral 01936 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - 01937 Ao

Mobilidrios Em Geral

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
025/2014).

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
025/2014).

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo n°®
025/2014).

28/01/2015 1.591,87

28/01/2015 1.591,87

28/01/2015 1.591,87

1.591,87

1.591,87

1.591,87
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Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01938 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - N

Mobiliérios Em Geral 01939 Armério
1.2.3.1.1.01.01 - 01940 i

Mobilidrios Em Geral

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
025/2014).

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo n°®
025/2014).

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo n°®
025/2014).

28/01/2015 1.591,87

28/01/2015 1.591,87

28/01/2015 1.591,87

1.591,87

1.591,87

1.591,87
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 - .,
Mobiliarios Em Geral 01941 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - .,

Mobiliérios Em Geral 01942 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - 01043 Ao

Mobilidrios Em Geral

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
025/2014).

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
025/2014).

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo n°®
025/2014).

28/01/2015 1.591,87

28/01/2015 1.591,87

28/01/2015 1.591,87

1.591,87

1.591,87

1.591,87
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Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01944 Armario
1.2.3.1.1.01.01 - N

Mobiliérios Em Geral 0194 Armério
1.2.3.1.1.01.01 - 01946 i

Mobilidrios Em Geral

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
025/2014).

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo n°®
025/2014).

Armario alto em MDF,
(80L x 49P x 214H cm),
com duas portas, com
chaves, com 05 prateleiras
internas, cor branca e pé
nivelar. ( PL n°®
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo n°®
025/2014).

28/01/2015 1.591,87

28/01/2015 1.591,87

28/01/2015 1.591,87

1.591,87

1.591,87

1.591,87
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 - .
Mobiliarios Em Geral 01947 Gaveteiro
1.2.3.1.1.01.01 - .

Mobiliérios Em Geral 01948 Gaveteiro
1.2.3.1.1.01.01 - 01949 Gaveteiro

Mobilidrios Em Geral

Gaveteiro volante em
MDF, (40L x 49,5P x
57,8H cm) com 02
gavetas e 01 gavetdo,
com chaves, cor branca
com rodinhas. ( PL n °©
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo
028/2014).

Gaveteiro volante em
MDF, (40L x 49,5P x
57,8H cm) com 02
gavetas e 01 gavetdo,
com chaves, cor branca
com rodinhas. ( PL n °©
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo
028/2014).

Gaveteiro volante em
MDF, (40L x 49,5P x
57,8H cm) com 02
gavetas e 01 gavetdo,
com chaves, cor branca
com rodinhas. ( PL n °©
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo
028/2014).

12/03/2015 592,20

12/03/2015 592,20

12/03/2015 592,20

592,20

592,20

592,20
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Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01950 Gaveteiro
1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01951 Mesa
1.2.3.1.1.01.01 - 01952 Mo

Mobilidrios Em Geral

Gaveteiro volante em
MDF, (40L x 49,5P x
57,8H cm) com 02
gavetas e 01 gavetdo,
com chaves, cor branca
com rodinhas. ( PL n °
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo
028/2014).

Mesa angular (120 x 120 x
60 x 74 cm), em MDF, cor
branca, estrutura em
tubos de ago com
passagens para fios.Painel
de anteparo (120 x
42cm), em MDF, cor
branca, cor branco. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contarato
de Prestagao de Servigo
028/2014).

Mesa angular (120 x 120 x
60 x 74 cm), em MDF, cor
branca, estrutura em
tubos de ago com
passagens para fios.Painel
de anteparo (120 x
42cm), em MDF, cor
branca, cor branco. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contarato
de Prestagdo de Servigo
028/2014).

12/03/2015 592,20

12/03/2015 1.027,41

12/03/2015 1.027,41

592,20

1.027,41

1.027,41
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Valor Atual

Valor Aquisicao

Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilidrios Em Geral 01953 Mesa
1.2.3.1.1.01.01 -

Mobilirios Em Geral 01554 Mesa
1.2.3.1.1.01.01 - 01955 Mos

Mobilidrios Em Geral

Mesa angular (120 x 120 x
60 x 74 cm), em MDF, cor
branca, estrutura em
tubos de ago com
passagens para fios.Painel
de anteparo (120 x
42cm), em MDF, cor
branca, cor branco. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contarato
de Prestagao de Servigo
028/2014).

Mesa angular (120 x 120 x
60 x 74 cm), em MDF, cor
branca, estrutura em
tubos de ago com
passagens para fios.Painel
de anteparo (120 x
42cm), em MDF, cor
branca, cor branco. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contarato
de Prestagdo de Servigo
028/2014).

Mesa angular (120 x 120 x
60 x 74 cm), em MDF, cor
branca, estrutura em
tubos de ago com
passagens para fios.Painel
de anteparo (120 x
42cm), em MDF, cor
branca, cor branco. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contarato
de Prestagao de Servigo
028/2014).

12/03/2015 1.027,41

12/03/2015 1.027,41

12/03/2015 1.027,41

1.027,41

1.027,41

1.027,41
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Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral 01956 Mesa
1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral 01557 Mesa
1.2.3.1.1.01.01 - 01958 Mos

Mobilidrios Em Geral

Mesa angular (120 x 120 x
60 x 74 cm), em MDF, cor
branca, estrutura em
tubos de ago com
passagens para fios.Painel
de anteparo (120 x
42cm), em MDF, cor
branca, cor branco. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contarato
de Prestagao de Servigo
028/2014).

Mesa angular (120 x 120 x
60 x 74 cm), em MDF, cor
branca, estrutura em
tubos de ago com
passagens para fios.Painel
de anteparo (120 x
42cm), em MDF, cor
branca, cor branco. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contarato
de Prestagdo de Servigo
028/2014).

Mesa angular (120 x 120 x
60 x 74 cm), em MDF, cor
branca, estrutura em
tubos de ago com
passagens para fios.Painel
de anteparo (120 x
42cm), em MDF, cor
branca, cor branco. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contarato
de Prestagao de Servigo
028/2014).

12/03/2015 1.027,41

12/03/2015 1.027,41

12/03/2015 1.027,41

1.027,41

1.027,41

1.027,41
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

01959

01960

01961

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa angular (120 x 120 x
60 x 74 cm), em MDF, cor
branca, estrutura em
tubos de ago com
passagens para fios.Painel
de anteparo (120 x
42cm), em MDF, cor
branca, cor branco. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contarato
de Prestagao de Servigo
028/2014).

Mesa angular (120 x 120 x
60 x 74 cm), em MDF, cor
branca, estrutura em
tubos de ago com
passagens para fios.Painel
de anteparo (120 x
42cm), em MDF, cor
branca, cor branco. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contarato
de Prestagdo de Servigo
028/2014).

Mesa angular (120 x 120 x
60 x 74 cm), em MDF, cor
branca, estrutura em
tubos de ago com
passagens para fios.Painel
de anteparo (120 x
42cm), em MDF, cor
branca, cor branco. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contarato
de Prestagao de Servigo
028/2014).

12/03/2015 1.027,41 1.027,41

12/03/2015 1.027,41 1.027,41

12/03/2015 1.027,41 1.027,41
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilirios Em Geral

01962

01963

01964

01965

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa

Mesa angular (120 x 120 x
60 x 74 cm), em MDF, cor
branca, estrutura em
tubos de ago com
passagens para fios.Painel
de anteparo (120 x
42cm), em MDF, cor
branca, cor branco. ( PL
n° 030.926208/2014, PP
n° 024/2014, Contarato
de Prestagao de Servigo
028/2014).

Mesa linear em MDF, (80
x 60 x 74 c¢m), cor branca,
estrutura em tubos de ago
horizontais e verticais com
passagens para fios.(PL n 12/03/2015 529,00 529,00
©030.926208/2014, PP n°

024/2014, Contrato de

prestagdo de servigo n°

028/2014).

Mesa linear em MDF, (80

X 60 x 74 cm), cor branca,

estrutura em tubos de ago

horizontais e verticais com

passagens para fios.(PL n 12/03/2015 529,00 529,00
©030.926208/2014, PP n°

024/2014, Contrato de

prestagdo de servigo n°®

028/2014).

Mesa linear em MDF, (80

X 60 x 74 cm), cor branca,

estrutura em tubos de ago

horizontais e verticais com

passagens para fios.(PL n 12/03/2015 529,00 529,00
© 030.926208/2014, PP n°

024/2014, Contrato de

prestagdo de servigo n°

028/2014).

12/03/2015 1.027,41 1.027,41
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Mesa linear em MDF, (80
x 60 x 74 cm), cor branca,
estrutura em tubos de ago
horizontais e verticais com
01966 Mesa passagens para fios.(PL n 12/03/2015 529,00 529,00
°© 030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
prestagdo de servigo n°®
028/2014).
Mesa linear em MDF, (80
x 60 x 74 c¢m), cor branca,
estrutura em tubos de ago
horizontais e verticais com
01967 Mesa passagens para fios.(PL n 12/03/2015 529,00 529,00
© 030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
prestagdo de servigo n°
028/2014).
Mesa linear em MDF, (80
x 60 x 74 c¢cm), cor branca,
estrutura em tubos de ago
horizontais e verticais com
passagens para
fios.Conexdo de mesa (60
x 60 x 74cm), em MDF,
01968 Mesa cor branca estrutura em 12/03/2015 791,25 791,25
tubos de ago horizontais e
verticais para passagens
de fios.(PL n °
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
prestagdo de servigo n°
028/2014).

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Mesa linear em MDF, (100
x 60 x 74 cm), cor branca,
estrutura em tubos de ago
horizontais e verticais para
01969 Mesa passagens de fios.(PL n °© 12/03/2015 577,50 577,50
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
prestagdo de servigo n°®
028/2014).
Mesa linear em MDF, (100
x 60 x 74 c¢m), cor branca,
estrutura em tubos de ago
horizontais e verticais para
01970 Mesa passagens de fios.(PL n © 12/03/2015 577,50 577,50
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
prestagdo de servigo n°
028/2014).
Mesa linear em MDF, (100
X 60 x 74 c¢m), cor branca,
estrutura em tubos de ago
horizontais e verticais para
01971 Mesa passagens de fios.(PL n © 12/03/2015 577,50 577,50
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
prestagdo de servigo n°
028/2014).
Mesa linear em MDF, (100
X 60 x 74 cm), cor branca,
estrutura em tubos de ago
horizontais e verticais para
01972 Mesa passagens de fios.(PL n © 12/03/2015 577,50 577,50
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
prestagdo de servigo n°®
028/2014).

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobilidrios Em Geral
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Valor Atual

Codigo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Aquisicao

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobiliarios Em Geral 01973 Mesa
1.2.3.1.1.01.01 - 01974 Mess

Mobilidrios Em Geral

Mesa linear em MDF, (100
X 60 x 74 cm), cor branca,
estrutura em tubos de ago
horizontais e verticais para
passagens de
fios.Conexdo de mesa (60
x 60 x 74cm), em MDF,
cor branca estrutura em
tubos de ago horizontais e
verticais para passagens
de fios.(PL n °
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
prestagdo de servigo n°®
028/2014).

Mesa linear em MDF, (100
x 60 x 74 c¢m), cor branca,
estrutura em tubos de ago
horizontais e verticais para
passagens de
fios.Conexdo de mesa (60
x 60 x 74cm), em MDF,
cor branca estrutura em
tubos de ago horizontais e
verticais para passagens
de fios.(PL n °
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
prestagdo de servigo n°
028/2014).

12/03/2015 839,75

12/03/2015 839,75

839,75

839,75
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Codigo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Aquisicao

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliarios Em Geral

Valor Atual

1.2.3.1.1.01.01 -
Mobiliarios Em Geral 01975 Mesa
1.2.3.1.1.01.01 - 01976 Mo

Mobilidrios Em Geral

Qtd. de Itens do Grupo: 519

Total Vr. Atual Grupo: 476.741,26 Total Vr. Aquisicdao Grupo:

Mesa linear em MDF (120
X 60 x 74 cm), em MDF,
cor branca, Estrutura
inferior em tubos de ago
para passagens de
fios.Conexdo de mesa (60
x 60 x 74cm), em MDF,
cor branca estrutura em
tubos de ago horizontais e
verticais para passagens
de fios.(PL n ©
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
prestagdo de servigo n°®
028/2014).

Conexdo de mesa (60 x
60 x 74cm), em MDF, cor
branca estrutura em tubos
de ago horizontais e
verticais para passagens
de fios.(PL n ©
030.926208/2014, PP n°
024/2014, Contrato de
prestagdo de servigo n°
028/2014).

12/03/2015 887,25

12/03/2015 625,00

471.186,04

887,25

625,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.02 - Veiculos

Tipo do Bem

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.02 - Veiculos 00185

1.2.3.1.1.01.02 - Veiculos 01525

1.2.3.1.1.01.02 - Veiculos 01977

Qtd. de Itens do Grupo: 3

Total Vr. Atual Grupo:

Veiculo

Veiculo

Veiculo

152.376,00

Veiculo marca Ford,

modelo FIESTA HATCH,

tipo de combustivel Flex,

renavan 921986297,

chassi: 04/06/2007
9BFZF16P488127336,
motor 1.6, ano
2007/2008, cor preto,
Placa MDH5794.

Veiculo marca Ford,
modelo FIESTA 1.6,
renavam 923766448,
chassi
9BFZF16P988141040,
motor 1.6 ano 2007/2008,
cor preto combustivel flex,
placas: MDM6174.
Caminhonete. Marca
Nissan. Modelo Frontier.
Combustivel diesel, motor
2.0, ano 2014, na cor
branca, pick up cabine
dupla. Doagdo recebida
pelo Cofen

19.293,00

03/07/2007 19.293,00

14/05/2015 113.790,00

Total Vr. Aquisigao Grupo: 194.390,00

40.300,00

40.300,00

113.790,00
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Codigo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.03 - Ma

Tipo do Bem

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.03 -
Maquinas e Equipamentos

1.2.3.1.1.01.03 -
Maquinas e Equipamentos

00124

00141

1.;.3.‘1.1.01.03 - 00422
Maquinas e Equipamentos
1.;.3..1.1.01.03 - 00482
Maquinas e Equipamentos
1.;.3..1.1.01.03 - 00544
Maquinas e Equipamentos
1.;.3..1.1.01.03 - 00545
Maquinas e Equipamentos
1.;.3..1.1.01.03 - 00556
Maquinas e Equipamentos
1.;.3..1.1.01.03 - 00670
Maquinas e Equipamentos
1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 00681

1.2.3.1.1.01.03 -

Magquinas e Equipamentos 00914

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01132

Leitora de Microfilmes

Condicionador de Ar

Condicionador de Ar

Condicionador de Ar

Condicionador de Ar

Condicionador de Ar

Condicionador de Ar

Estufa

Estufa

Condicionador de Ar

Condicionador de Ar

Leitora de microfilme da
marca Microstar F285.
Condicionador de ar.
Marca: Electrolux -
Capacidade: 10000 BTU.
Condicionador de ar.
Marca: Consul.
Capacidade: 10000 BTU.
Condicionador de Ar.
Marca: Consul AIR -
Capacidade: 10000 BTU.
Condicionador de Ar.
Marca: Consul -
Capacidade: 10000 BTU.
Condicionador de Ar.
Marca: Consul -
Capacidade: 10000 BTU.
Condicionador de Ar.
Marca: Consul.
Capacidade: 15000 BTU
Estufa para papel. Marca:
MENNO. Cor: Bege.
Capacidade 1500 fls.
Estufa para papel. Marca:
MENNO. Cor: Bege.
Capacidade 1500 fls.
Condicionador de ar.
Marca: Consul.
Capacidade: 21000 BTU.
Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

Condicionador de ar.
Marca: Springer.
Capacidade: 22000 BTU.
Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.

02/01/2015 3.950,00

31/01/1999 507,93
31/03/2000 507,93
31/01/2003 507,93
31/01/2003 507,93
31/01/2003 507,93
31/03/2000 565,00
02/01/2015

243,06

02/01/2015 243,06

02/01/2015 1.189,37

02/01/2015 1.032,00

1,00

940,00

873,60

639,00

639,00

639,00

873,60

1,00
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.03 - Maquinas e

Condicionador de Ar.
Marca: Springer split.

1.2.3.1.1.01.03 - . Capacidade: 22000 BTU.

Méquinas e Equipamentos 01200 Condicionador de Ar Bem sem dados de 02/01/2015 1.032,00 1,00
aquisicdo avaliado em
2015
Aspirador de pé. Marca:

1.2.3.1.1.01.03 - Electrolux. Modelo neo

M LT 01232 Aspirador de po 220. Bem sem dados de 02/01/2015 236,44 1,00

dquinas e Equipamentos L }

aquisicdo avaliado em
2015.
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - L Marca: LG. Modelo: High

Méquinas e Equipamentos 01442 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00
12000 BTU. Cor: Branca.
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - L Marca: LG - Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01443 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.776,11 1.795,00
18000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - - Marca: LG - Modelo: High

Méquinas e Equipamentos 01444 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00
12000. Cor: Branco.
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - - Marca: LG - Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01445 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.776,11 1.795,00
18000. Cor: Branco.
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - . Marca: LG - Modelo: High

Méquinas e Equipamentos 01446 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00
12000. Cor: Branco.
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - . Marca: LG. Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01447 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00
12000 BTU. Cor: Branca.
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - - Marca: LG. Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01448 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00

12000 BTU. Cor: Branca.
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.03 - Maquinas e Equi|

Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - . Marca: LG. Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01449 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00
12000 BTU. Cor: Branca.
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - - Marca: LG. Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01450 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00
12000 BTU. Cor: Branca.
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - 01451 Condicionador de Ar Marca: LG. Modelo: 29/01/2010 4.068,41 5.032,75

Maquinas e Equipamentos Cassete. Capacidade:
24000 BTU. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - L Marca: LG - Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01452 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.776,11 1.795,00
18000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - L Marca: LG - Modelo: High

Méquinas e Equipamentos 01453 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.776,11 1.795,00
18000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - - Marca: LG - Modelo: High

Méquinas e Equipamentos 01454 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.776,11 1.795,00
18000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - - Marca: LG - Modelo: High

Méquinas e Equipamentos 01455 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.776,11 1.795,00
18000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - . Marca: LG - Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01456 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00
12000 BTU. Cor: Branco.
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - - Marca: LG - Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01457 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.776,11 1.795,00

18000. Cor: Branco
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.03 - Maquinas e

Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - . Marca: LG - Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01458 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00
12000 BTU. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - - Marca: LG - Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01459 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.776,11 1.795,00
18000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - - Marca: LG - Modelo: High

Méquinas e Equipamentos 01460 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.776,11 1.795,00
18000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - . Marca: LG. Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01461 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00
12000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - L Marca: LG. Modelo: High

Méquinas e Equipamentos 01462 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00
12000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - - Marca: LG - Modelo: High

Méquinas e Equipamentos 01463 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.776,11 1.795,00
18000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - - Marca: LG. Modelo: High

Méquinas e Equipamentos 01464 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00
12000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - . Marca: LG - Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01465 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.776,11 1.795,00
18000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - 01466 Condicionador de Ar Marca: LG - Modelo: High 29/01/2010 1.776,11 1.795,00

Maquinas e Equipamentos Wall Smile. Capacidade:

18000. Cor: Branco
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.03 - Maquinas e

Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - . Marca: LG. Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01467 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00
12000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - - Marca: LG. Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01468 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00
12000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - - Marca: LG - Modelo: High

Méquinas e Equipamentos 01469 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.776,11 1.795,00
18000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - 01470 Condicionador de Ar Marca: LG. Modelo: 29/01/2010 5.700,18 6.306,25

Maquinas e Equipamentos Cassete. Capacidade:
36000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - L Marca: LG - Modelo: High

Méquinas e Equipamentos 01471 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.776,11 1.795,00
18000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - - Marca: LG. Modelo: High

Maquinas e Equipamentos 01472 Condicionador de Ar Wall Smile. Capacidade: 29/01/2010 1.142,94 1.330,00

12000. Cor: Branco
Condicionador de Ar.
01476 Condicionador de Ar Marca: Midéa. 02/01/2015 1.619,67 1,00
Capacidade: 12000 BTU.
Condicionador de Ar Split.

1.2.3.1.1.01.03 -
Méquinas e Equipamentos

1.2.3.1.1.01.03 - . Marca: Consul.

Méquinas e Equipamentos 01490 Condicionador de Ar Capacidade 12000 BTU. 02/01/2015 1.619,67 1,00
Cor: Branco.
Condicionador de Ar.

1.2.3.1.1.01.03 - Marca: LG. Modelo:

01509 Condicionador de Ar SPRINGER. Capacidade: 19/03/2010 918,04 920,00

7.500. Cor: Branco.

Maquinas e Equipamentos
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Codigo do Bem

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.03 - Ma

Tipo do Bem

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01510

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01511

1.2.3.1.1.01.03 -

Méquinas e Equipamentos 01583

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01609

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01610

1.2.3.1.1.01.03 -

Méquinas e Equipamentos 01611

1.2.3.1.1.01.03 -

Méquinas e Equipamentos 01614

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01719

Condicionador de Ar

Condicionador de Ar

Condicionador de Ar

Estufa

Estufa

Estufa

climatizador de ar

Condicionador de Ar

Condicionador de Ar.
Marca: ARTEL. Modelo:
Cortina de Ar. Voltagem:
220 volts

Condicionador de Ar.
Marca: ARTEL. Modelo:
Cortina de Ar. Voltagem:
220 volts

Condicionador de Ar.
Marca: Komeco. Modelo bi
split high wall.
Capacidade: 12000 BTU.
Branco. Componente:
1/condes(fora)2/evapor(d
entro)

Estufa desumidificador de
papel A4. Capacidade
1500 fls., dimensdo 290 x
415 x 220 mm.

Estufa desumificador de
papel A4 capacidade 1500
fls, dimesdo 290 x 415 x
220 mm.

Estufa desumificador de
papel A4 capacidade 1500
fls, dimensdo 290 x 415 x
220 mm.

Climatizador de ar
multiclimatizador 4 em 1
resfria, aquece, umidifica
e purifica o ar, potencia
1200 dimensdes 390mm x
240mm x 670mm
Condicionador de Ar.
Marca: Samsung. Tipo:
split frio. Capacidade:
24000 BTU. Cor: branco

19/03/2010

19/03/2010

30/05/2011

12/01/2012

12/01/2012

06/02/2012

26/09/2012

06/12/2013

578,47

578,47

2.469,13

212,36

212,36

212,36

318,63

2.157,04

750,00

750,00

4.455,00

234,90

234,90

234,90

350,00

2.850,00
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Codigo do Bem

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.03 - Ma

Tipo do Bem

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01720

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01721

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01818

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01819

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01820

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01821

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01822

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01823

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01824

Condicionador de Ar

Condicionador de Ar

Estabilizador

Estabilizador

Estabilizador

Estabilizador

Estabilizador

Estabilizador

Estabilizador

Condicionador de Ar.
Marca: Samsung Split.
Capacidade 12000 BTU.
Quente/frio. Cor: branco.
Condicionador de Ar.
Marca: Samsug. Tipo:
Split quente/frio.
Capacidade: 12000 BTU.
Cor: branco

Estabilizador SMS
PROGRESSIVE III 1000VA,
cor preta com cinco
tomadas

Estabilizador SMS
PROGRESSIVE III 1000VA,
cor preta com cinco
tomadas

Estabilizador SMS
PROGRESSIVE III 1000VA,
cor preta com cinco
tomadas

Estabilizador SMS
PROGRESSIVE III 1000VA,
cor preta com cinco
tomadas

Estabilisador SMS
PROGRESSIVE III 1000VA,
cor preta com cinco
tomadas

Estabilizador SMS
PROGRESSIVE III 1000VA,
cor preta com cinco
tomadas

Estabilizador SMS
PROGRESSIVE III 1000VA,
cor preta com cinco
tomadas

06/12/2013

06/12/2013

06/08/2014

06/08/2014

06/08/2014

06/08/2014

06/08/2014

06/08/2014

06/08/2014

1.324,53

1.324,53

258,99

258,99

258,99

258,99

258,99

258,99

258,99

1.750,00

2.100,00

259,00

259,00

259,00

259,00

259,00

259,00

259,00
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Valor Atual

Codigo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.03 - Ma

Tipo do Bem

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01863

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01865

1.2.3.1.1.01.03 -

Maquinas e Equipamentos 01866

Qtd. de Itens do Grupo: 67

Leitor Optico

Condicionador de Ar

Condicionador de Ar

Total Vr. Atual Grupo:

81.990,79

Leitor 6ptico, marca
NONUS, modelo
Handbank eco10 utilizado
para leituras de cddigo de
barras de boletos e
Darf’s, na cor preto,
entreda USB.

Aparelho de ar
condicionado de parede,
na cor branca, quente frio,
capacidade 12000 Btus,
(Nota Fiscal n® 0677, PL
N°015.926208/2014, PP
n° 016/2014, Contrato de
prestagdo de Servigo n°
014/2014).
Condicionador de ar.
Marca: Komeco. Modelo:
Split High wall.
Capacidade: 18000
BTUs.Quente e frio. Cor:
Branco. (Nota Fiscal n°®
0756, PL
N°015.926208/2014, PP
n° 016/2014, Contrato de
prestagdo de Servigo n°
014/2014).

30/10/2014 463,79

02/01/2015 1.390,00

02/01/2015 1.970,00

Total Vr. Aquisicdao Grupo: 81.298,70

463,80

1.390,00

1.970,00
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Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

00241

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

00255

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

00275

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

00699

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

00733

00735

00736

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

00742

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

00746

NoBreak

CPU

Impressora

CPU

Firewall

Switch

Switch

CPU

Scaner

NoBreak. Marca: UPS 02/01/2015 311,70
Marca: AMD - Clock: 2 -
Armazenamento: 40 -
Memoria: 512 Mbytes -
Sistema Operacional:
Windows XP

Impressora. Marca: HP.
Modelo: LaserJet
2015Marca: HP. Modelo:
LaserJet 2015

Marca: AMD - Clock: 2.4 -
Armazenamento: 40 -
Memoria: 512 Mbytes -
Sistema Operacional:
Windows XP

16/09/2004 341,66

02/01/2015 256,33

30/04/2004 341,66

Marca: Symantec -

Modelo: VPN 100 18/12/2002

289,00

Portas: 16 - Marca:

Micronet 27/06/2001

226,71

Portas: 16 - Marca:
Micronet

Marca: AMD - Clock: 2.4 -
Armazenamento: 40 -
Memoria: 512 Mbytes -
Sistema Operacional:
Windows XP

27/06/2001 226,71

30/04/2004 341,66

Scanner. Marca: HP -

Modelo: Scanjet 5550C 30/04/2004

1.191,66

1.540,00

1.393,80

1.518,91

814,30

814,30

1.393,80

1.390,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 - de Informatica

Marca: AMD - Clock: 2.3 -

1.2.3.1.1.01.04 - Armazenamento: 40 -
Equipamentos de 00775 CPU Memoria: 256 Mbytes - 12/05/2005 341,66 1.091,00
Informética Sistema Operacional:
Windows XP
Marca: AMD - Clock: 2.3 -
1.2.3.1.1.01.04 - Armazenamento: 40 -
Equipamentos de 00789 CPU Memoria: 256 Mbytes - 12/05/2005 341,66 1.091,00
Informatica Sistema Operacional:
Windows XP
1.2.3.1.1.01.04 - Marca: Force Line -
Equipamentos de 00796 NoBreak Poté L 09/11/2005 311,70 369,00
- oténcia: 1300
Informatica
Marca: AMD - Clock: 2.8 -
1.2.3.1.1.01.04 - Armazenamento: 80 -
Equipamentos de 00799 CPU Memoria: 512 Mbytes - 28/11/2005 275,96 1.108,25
Informéatica Sistema Operacional:
Windows XP
Notebook. Marca: HP
Compagq. Processador:
1.2.3.1.1.01.04 - AMD 1.79 GHz.
Equipamentos de 00844 Notebook Capacidade do HD: 30GB. 31/01/2004 557,60 4.340,00
Informatica Memoria: 736 Mbytes.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: cinza
Marca: AMD - Clock: 2.8 -
1.2.3.1.1.01.04 - Armazenamento: 80 -
Equipamentos de 00953 CPU Memoria: 512 Mbytes - 24/03/2006 275,96 964,00
Informatica Sistema Operacional:
Windows XP
1.2.3.1.1.01.04 - :
Equipamentos de 00954 NoBreak 'F‘,"arfa'.A_dm"'k - 24/03/2006 311,70 417,00
- oténcia: 1300
Informatica
1.2.3.1.1.01.04 - :
Equipamentos de 00957 NoBreak 'F‘,"arfa'.A_dm"'k - 24/03/2006 311,70 417,00
- oténcia: 1300
Informatica
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Codigo do Bem

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

Marca: AMD - Clock: 2.8 -

1.2.3.1.1.01.04 - Armazenamento: 80 -
Equipamentos de 00958 CPU Memédria: 512 Mbytes - 24/03/2006 275,96 964,00
Informética Sistema Operacional:
Windows XP
Marca: AMD - Clock: 2.8 -
1.2.3.1.1.01.04 - Armazenamento: 80 -
Equipamentos de 00970 CPU Memoria: 512 Mbytes - 24/03/2006 275,96 964,00
Informatica Sistema Operacional:
Windows XP
Computador de mesa.
Marca: IlhaWay.
1.2.3.1.1.01.04 - Processador: Intel Core 2
Equipamentos de 01009 CPU Duo 2,13 GHz. Capacidade 02/10/2007 685,79 1.725,00
Informética do HD: 160GB. Memdria:
1GB. Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta
1.2.3.1.1.01.04 - Marca: Force Line -
Equipamentos de 01023 NoBreak PR 09/11/2005 311,70 369,00
- Poténcia: 1300
Informatica
1.2.3.1.1.01.04 - Cup .
Equipamentos de 01028 Impressora Marca: HP - Modelo: 02/10/2007 256,33 695,00
- LaserJet 2015
Informatica
1.2.3.1.1.01.04 - . X
Equipamentos de 01029 Impressora Marca: HP - Modelo: 02/10/2007 256,33 695,00
- LaserJet 2015
Informatica
1.2.3.1.1.01.04 - Marca: Force Line -
Equipamentos de 01060 NoBreak PRSI 09/11/2005 311,70 369,00
L Poténcia: 1300
Informatica
Computador de mesa.
Marca: IlhaWay.
1.2.3.1.1.01.04 - Processador: Intel Core 2
Equipamentos de 01061 CPU Duo 2,13 GHz. Capacidade 02/10/2007 685,79 1.725,00
Informética do HD: 160GB. Memdria:
1GB. Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta
1.2.3.1.1.01.04 - Cup X
Equipamentos de 01130 Impressora Marca: HP - Modelo: 02/06/2007 256,33 980,00
- LaserJet 2015
Informatica
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Valor Atual

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Codigo do Bem

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

01145

01161

01166

01174

01189

01238

01239

01245

01248

CPU

Impressora

Impressora

CPU

Impressora

CPU

Impressora

CPU

COMPUTADOR

Marca: AMD - Clock: 2.8 -
Armazenamento: 80 -
Memoria: 512 Mbytes -
Sistema Operacional:
Windows XP

24/03/2006 275,96

Marca: HP - Modelo:

LaserJet 2015 03/03/2008 256,33

Marca HP - modelo
LaseJat 2015 - voltagem
110

Computador de mesa.
Sem marca. Windows XP.
Cor: Preto

Marca: HP - odelo:
LaserJet 2015 - Voltagem:
110 volts

Computador de mesa.
Marca: Ilhaway.
Processador: Intel Core 2
Duo 2,13 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Memdria:
1GB. Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta

Marca: HP - Modelo:
LaserJet 2015

02/10/2007 256,33

02/10/2007 516,66

02/10/2007 256,33

02/10/2007 685,79

02/10/2007 256,33

Computador de mesa.
Marca: IlhaWay.
Processador: Intel Core 2
Duo 2,13 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Memdria:
1GB. Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta
Computador de mesa.
Sem marca. Sistema
operacional: Windows XP.
Cor: Preto

02/10/2007 685,79

02/01/2015 516,66

964,00

695,00

695,00

1.725,00

695,00

1.725,00

695,00

1.725,00

1,00
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Codigo do Bem

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informéatica
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informéatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

01249

01250

01253

01254

01389

01390

01391

01392

NoBreak

Impressora

NoBreak

CPU

NoBreak

NoBreak

NoBreak

Switch

NoBreak. Marca: SMS 02/01/2015 311,70

Marca: HP - Modelo:

LaserJet 2015 02/10/2007 256,33

NoBreak. Marca: SMS 02/01/2015 311,70

Cor: Preto - Sistema

Operacional: Windows XP 02/10/2007 516,66

NoBreak. Marca: Emerson
Network Power - Modelo:
Liebert - Poténcia: 6000 -
Voltagem Entrada: 220
volts - Voltagem Saida:
220 volts - Componente:
Bateria

NoBreak. Marca: Emerson
Network Power - Modelo:
Liebert - Poténcia: 6000 -
Voltagem Entrada: 220
volts - Voltagem Saida:
220 volts - Componente:
Bateria

NoBreak. Marca: Emerson
Network Power - Modelo:
Liebert - Poténcia: 6000 -
Voltagem Entrada: 220
volts - Voltagem Saida:
220 volts - Componente:
Bateria

Switch. Marca: Aten -
Modelo:
CL5708+2L+5203U -
Tipo: KVM

08/12/2009 6.061,67

08/12/2009 6.061,67

08/12/2009 6.061,67

08/12/2009 1.415,61

1,00

1.725,00

15.550,00

15.550,00

15.550,00

7.485,29
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 - de Informatica

Switch. Marca: 3Com -

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01393 Switch E,"Ode"?' 3CR1-7250-91 - 04/01/2010 1.401,42 14.635,00
Informatica ortas: 24 - Tipo:

Gerenciador
1.2.3.1.1.01.04 - Switch. Marca: Dlink -
Equipamentos de 01394 Switch Modelo: EGS-3100 - 05/01/2010 1.221,75 2.515,00
Informatica Portas: 24
1.2.3.1.1.01.04 - Switch. Marca: Dlink -
Equipamentos de 01395 Switch Modelo: EGS-3100 - 05/01/2010 1.221,75 2.515,00
Informatica Portas: 24
1.2.3.1.1.01.04 - Switch. Marca: Dlink -
Equipamentos de 01396 Switch Modelo: EGS-3100 - 05/01/2010 1.221,75 2.515,00
Informatica Portas: 24
1.2.3.1.1.01.04 - Switch. Marca: Dlink -
Equipamentos de 01397 Switch Modelo: EGS-3100 - 05/01/2010 1.221,75 2.515,00
Informética Portas: 24
1.2.3.1.1.01.04 - Switch. Marca: Dlink -
Equipamentos de 01398 Switch Modelo: EGS-3100 - 05/01/2010 1.221,75 2.515,00
Informética Portas: 24
1.2.3.1.1.01.04 - Switch. Marca: Dlink -
Equipamentos de 01399 Switch Modelo: EGS-3100 - 05/01/2010 1.221,75 2.515,00
Informética Portas: 24

Servidor. Marca: HP.
1.2.3.1.1.01.04 - Modelo: Pro liant DL
Equipamentos de 01402 CPU 380G6. Processador: Intel. 29/01/2010 4.249,15 11.230,41
Informética Modelo: Xeon E5530 2.4

Ghz.

Servidor. Marca: HP.
1.2.3.1.1.01.04 - Modelo: Pro liant DL
Equipamentos de 01403 CPU 380G6. Processador: Intel. 29/01/2010 4.249,15 11.230,41
Informatica Modelo: Xeon E5530 2.4

Ghz.

Servidor. Marca: HP.
1.2.3.1.1.01.04 - Modelo: Pro liant DL
Equipamentos de 01404 CPU 380G6. Processador: Intel. 29/01/2010 4.249,15 11.230,41
Informética Modelo: Xeon E5530 2.4

Ghz.
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Codigo do Bem

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

Servidor. Marca: HP.

1.2.3.1.1.01.04 - Modelo: Pro liant DL
Equipamentos de 01405 CPU 380G6. Processador: Intel. 29/01/2010 4.249,15 11.230,41
Informética Modelo: Xeon E5530 2.4
Ghz.
Servidor. Marca: HP.
1.2.3.1.1.01.04 - Modelo: Pro liant DL
Equipamentos de 01406 CPU 380G6. Processador: Intel. 29/01/2010 4.249,15 11.230,41
Informética Modelo: Xeon E5530 2.4
Ghz.
Servidor. Marca: HP.
1.2.3.1.1.01.04 - Modelo: Pro liant DL
Equipamentos de 01407 CPU 380G6. Processador: Intel. 29/01/2010 4.249,15 11.230,41
Informatica Modelo: Xeon E5530 2.4
Ghz.
Servidor. Marca: HP.
1.2.3.1.1.01.04 - Modelo: Pro liant DL
Equipamentos de 01408 CPU 380G6. Processador: Intel. 29/01/2010 4.249,15 11.230,41
Informética Modelo: Xeon E5530 2.4
Ghz.
Servidor. Marca: HP.
1.2.3.1.1.01.04 - Modelo: Pro liant DL
Equipamentos de 01409 CPU 380G6. Processador: Intel. 29/01/2010 4.249,15 11.230,41
Informatica Modelo: Xeon E5530 2.4
Ghz.
1.2.3.1.1.01.04 - Storage. Marca: HP -
Equipamentos de 01410 Storage Modelo: StorageWorks 29/01/2010 5.949,58 16.262,19
Informética 2000i
1.2.3.1.1.01.04 -
h Impressora. Marca: HP.
Equar,ngntos de 01483 Impressora Mozelo: LaserJet 2015 02/01/2015 256,33 1,00
Informética
1.2.3.1.1.01.04 - Computador de mesa.
Equipamentos de 01492 COMPUTADOR Marca: LG. Processador: 02/01/2015 516,66 1,00
Informatica Intel. Cor: preto
1.2.3.1.1.01.04 - Switch. Marca: 3COM -
Equipamentos de 01512 Switch Modelo: WIRELESS 11/06/2010 1.221,75 7.200,00
Informética CONTROLER

Pagina:126/174




Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

de Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

01513

01514

01515

01516

01517

01518

01519

01520

01521

01532

01534

01535

ACCESS POINT

ACCESS POINT

ACCESS POINT

ACCESS POINT

ACCESS POINT

ACCESS POINT

ACCESS POINT

ACCESS POINT

ACCESS POINT

Firewall

kit barramento

Caixa de sobrepor

Access Point Wireless.
Marca: 3COM - Modelo:
WIRELESS

Access Point Wireless.
Marca: 3COM - Modelo:
WIRELESS

Access Point Wireless.
Marca: 3COM - Modelo:
WIRELESS

Access Point Wireless.
Marca: 3COM - Modelo:
WIRELESS

Access Point Wireless.
Marca: 3COM - Modelo:
WIRELESS

Access Point Wireless.
Marca: 3COM - Modelo:
WIRELESS

Access Point Wireless.
Marca: 3COM - Modelo:
WIRELESS

Access Point Wireless.
Marca: 3COM - Modelo:
WIRELESS

Access Point Wireless.
Marca: 3COM - Modelo:
WIRELESS

Firewall. Marca: Cisco.

Modelo: asa 5505-sec-bun

-k8

Marca: CEMAR - Modelo:
90.38.19 - Componente:

34 DIJUNTORES

Marca: CEMAR - Modelo:
90.39.53 - Componente:

34 DIJUNTORES -
Material: QUADRO DE
FERRO

11/06/2010

11/06/2010

11/06/2010

11/06/2010

11/06/2010

11/06/2010

11/06/2010

11/06/2010

11/06/2010

21/07/2010

08/12/2009

08/12/2009

480,95

480,95

480,95

480,95

480,95

480,95

480,95

480,95

480,95

1.909,43

235,14

316,15

1.100,00

1.100,00

1.100,00

1.100,00

1.100,00

1.100,00

1.100,00

1.100,00

1.100,00

5.600,00

212,90

387,10
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

de Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

01541

01542

01543

01544

01545

01546

01547

PATCH PANEL

PATCH PANEL

PATCH PANEL

PATCH PANEL

PATCH PANEL

PATCH PANEL

PATCH PANEL

Patch Panel. Marca:
Furucawa - Modelo:
35060024 - Portas: 24 -
Tipo: c/conector RJ-45
cat.6

Patch Panel. Marca:
Furucawa - Modelo:
35060024 - Portas: 24 -
Tipo: c/conector RJ-45
CAT.6

Patch Panel. Marca:
Furucawa - Modelo:
35060024 - Portas: 24 -
Tipo: c/conector RJ-45
CAT.6

Patch Panel. Marca:
Furucawa - Modelo:
35060024 - Portas: 24 -
Tipo: c/conector RJ-45
CAT.6

Patch Panel. Marca:
Furucawa - Modelo:
35060024 - Portas: 24 -
Tipo: c/conector RJ-45
CAT.6

Patch Panel. Marca:
Furucawa - Modelo:
35060024 - Portas: 24 -
Tipo: c/conector RJ-45
CAT.6

Patch Panel. Marca:
Furucawa - Modelo:
35060024 - Portas: 24 -
Tipo: c/conector RJ-45
CAT.6

08/12/2009

08/12/2009

08/12/2009

08/12/2009

08/12/2009

08/12/2009

08/12/2009

435,43

435,43

435,43

435,43

435,43

435,43

435,43

825,00

825,00

825,00

825,00

825,00

825,00

825,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 - de Informatica

Patch Panel. Marca:

1.2.3.1.1.01.04 - Furucawa - Modelo:
Equipamentos de 01548 PATCH PANEL 35060024 - Portas: 24 - 08/12/2009 435,43 825,00
Informética Tipo: c/conector RJ-45

CAT.6

Patch Panel. Marca:
1.2.3.1.1.01.04 - Furucawa - Modelo:
Equipamentos de 01549 PATCH PANEL 35060024 - Portas: 24 - 08/12/2009 435,43 825,00
Informatica Tipo: c/conector RJ-45

CAT.6

Patch Panel. Marca:
1.2.3.1.1.01.04 - Furucawa - Modelo:
Equipamentos de 01550 PATCH PANEL 35060024 - Portas: 24 - 08/12/2009 435,43 825,00
Informética Tipo: c/conector RJ-45

CAT.6

Computador de mesa.

Marca: IlhaWay.
1.2.3.1.1.01.04 - Processador: Intel Core 2
Equipamentos de 01551 COMPUTADOR Duo 2.99 GHz. Capacidade 22/12/2010 906,22 1.379,49
Informatica do HD: 160GB. Memdria:

4GB. Sistema Operacional:

Windows XP. Cor: preta

Computador de mesa.

Marca: IlhaWay.
1.2.3.1.1.01.04 - Processador: Intel Core 2
Equipamentos de 01552 COMPUTADOR Duo 2.99 GHz. Capacidade 22/12/2010 906,22 1.379,49
Informética do HD: 160GB. Memdria:

4GB. Sistema Operacional:

Windows XP . Cor: preta

Computador de mesa.

Marca: IlhaWay.
1.2.3.1.1.01.04 - Processador: Intel Core 2
Equipamentos de 01553 COMPUTADOR Duo 2.99 GHz. Capacidade 22/12/2010 906,22 1.379,49
Informética do HD: 160GB. Memdria:

4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta
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Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Codigo do Bem

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

Computador de mesa.
Marca: IlhaWay.

1.2.3.1.1.01.04 - Processador: Intel Core 2
Equipamentos de 01554 COMPUTADOR Duo 2.99 GHz. Capacidade 22/12/2010 906,22 1.379,49
Informética do HD: 160GB. Memoria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta
Computador de mesa.
Marca: IlhaWay.
1.2.3.1.1.01.04 - Processador: Intel Core 2
Equipamentos de 01555 COMPUTADOR Duo 2.99 GHz. Capacidade 22/12/2010 906,22 1.379,49
Informética do HD: 160GB. Memdria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta
Computador de mesa.
Marca: Ilhaway.
1.2.3.1.1.01.04 - Processador: Intel Core 2
Equipamentos de 01556 COMPUTADOR Duo 2.99 GHz. Capacidade 22/12/2010 906,22 1.379,49
Informética do HD: 160GB. Memdria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta
1.2.3.1.1.01.04 -
X Marca: HP - Modelo:
Equamgntos de 01557 Impressora LASER-JET 2015 31/12/1980 256,33 695,00
Informatica
1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01566 Impressora ["arca' AP - Modelo: 31/12/1980 256,33 695,00
- aserJet 2015
Informatica
1.2.3.1.1.01.04 -
X Scanner. Marca: CANON -
Eqmparpf_entos de 01568 Scaner Modelo: DR-2020U 02/02/2011 1.676,44 2.950,00
Informatica
1.2.3.1.1.01.04 - Scanner. Marca: CANON.
Equipamentos de 01569 Scaner Modelo: DR-2020U. Cor: 02/02/2011 1.676,44 2.950,00
Informatica Preto
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Valor Atual

Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Codigo do Bem

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

01570

01571

01572

01573

01574

COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR

Computador de mesa.
Marca: IlhaWay.
Processador: Intel Core 2
Duo 2.99 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Memdria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta
Computador de mesa.
Marca: IlhaWay.
Processador: Intel Core 2
Duo 2.99 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Memdria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta
Computador de mesa.
Marca: IlhawWay.
Processador: Intel Core 2
Duo 2.99 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Meméria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta
Computador de mesa.
Marca: IlhaWay.
Processador: Intel Core 2
Duo 2.99 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Meméria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta
Computador de mesa.
Marca: IlhaWay.
Processador: Intel Core 2
Duo 2.99 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Meméria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta

23/02/2011 906,22

23/02/2011 906,22

23/03/2011 906,22

23/03/2011 906,22

29/06/2011 906,22

1.379,49

1.379,49

1.379,49

1.379,49

1.379,49
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Valor Atual

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Codigo do Bem

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

01575

01576

01577

01578

COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR

Computador de mesa.
Marca: IlhaWay.
Processador: Intel Core 2
Duo 2.99 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Memoria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta
Computador de mesa.
Marca: IlhaWay.
Processador: Intel Core 2
Duo 2.99 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Memdria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta
Computador de mesa.
Marca: Ilhaway.
Processador: Intel Core 2
Duo 2.99 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Memdria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta
Computador de mesa.
Marca: IlhaWay.
Processador: Intel Core 2
Duo 2.99 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Meméria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta

29/06/2011 906,22

29/06/2011 906,22

29/06/2011 906,22

29/06/2011 906,22

1.379,45

1.379,45

1.379,45

1.379,45
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Valor Atual

Valor Aquisicao

Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01586
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01587
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01588
Informatica

Notebook

Notebook

Notebook

Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI
Armazenamento: 500 -
Componente:
webcan,bateri,maleta -
Cor: Preto - Marca: Intel -
Marca: samsung -
Memoria: 340 - Modelo:
14" led - Modelo: 240 -
Sistema Operacional:
Windows XP - Tipo:
entradas USB, HDMI
Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI

02/09/2011

02/09/2011

02/09/2011

965,60

965,60

965,60

2.090,00

2.090,00

2.090,00

Pagina:133/174

Valor Atual

Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01589
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01590
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01591
Informéatica

Notebook

Notebook

Notebook

Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI
Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI
Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI

02/09/2011

02/09/2011

02/09/2011

965,60

965,60

965,60

2.090,00

2.090,00

2.090,00
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Valor Atual

Valor Aquisicao

Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01592
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01593
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01594
Informéatica

Notebook

Notebook

Notebook

Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI
Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI
Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI

02/09/2011

02/09/2011

02/09/2011

965,60

965,60

965,60

2.090,00

2.090,00

2.090,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01595
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01596
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01597
Informéatica

Notebook

Notebook

Notebook

Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI
Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI
Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI

02/09/2011

02/09/2011

02/09/2011

965,60

965,60

965,60

2.090,00

2.090,00

2.090,00
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Valor Atual

Valor Aquisicao

Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01598
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01599
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01600
Informéatica

Notebook

Notebook

Notebook

Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI
Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI
Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI

02/09/2011

02/09/2011

02/09/2011

965,60

965,60

965,60

2.090,00

2.090,00

2.090,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01601
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01602
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01603
Informéatica

Notebook

Notebook

Notebook

Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI
Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI
Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI

02/09/2011

02/09/2011

02/09/2011

965,60

965,60

965,60

2.090,00

2.090,00

2.090,00
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Data de Aquisicdo Valor Atual Valor Aquisicao

Codigo do Bem Tipo do Bem Descricdo

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 - i de Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01604
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01605
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01616
Informatica

Notebook

Notebook

COMPUTADOR

Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI

Notebook. Marca:
Samsung. Processador:
Intel i3 2.40 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows XP. Cor: preta.
Tamanho da Tela: 14"
LED. Componente:
webcam, bateria, maleta.
Tipo: 3 entrada USB, 1
entrada HDMI
Computador de mesa.
Marca: DELL.
Processador: Intel Core 2
Duo 2.99 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Meméria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta.
Doagéo do Cofen.

02/09/2011

02/09/2011

15/06/2014

965,60

965,60

329,99

2.090,00

2.090,00

330,00
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Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01617
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01618
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01619
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01620
Informatica

COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR

Computador de mesa.
Marca: DELL.

Processador: Intel Core 2
Duo 2.99 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Memdria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta.
Doagdo do Cofen.
Computador de mesa.
Marca: DELL.

Processador: Intel Core 2
Duo 2.99 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Meméria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta.
Doagao do Cofen.
Computador de mesa.
Marca: DELL.
Processador: Intel Core 2
Duo 2.99 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Memdria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta.
Doagdo do Cofen.
Computador de mesa.
Marca: DELL.
Processador: Intel Core 2
Duo 2.99 GHz. Capacidade
do HD: 160GB. Memdria:
4GB. Sistema Operacional:
Windows XP . Cor: preta.
Doagdo do Cofen.

15/06/2014

15/06/2014

15/06/2014

15/06/2014

329,99

329,99

329,99

329,99

330,00

330,00

330,00

330,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01816
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01826
Informética

Caixa de sobrepor

COMPUTADOR

Caixa de sobrepor. Rack e
e componentes para
instalagdo/01 Bracket
(rack) fechado 9U x 600
mm (19") BG -
WM.6609.9002 - Attic/03
Bandeja fixa frontal 19" x
1U x 350 mm PT -
BFFIM1U350PT - IP
Metal/03 Guia de cabos
fechado ABS 19" x 2U PT
(87,5 mm HD) -
GCFIM2UPT-ABSHD - IP
Metal/01 Unidade de teto
para bracket com 02
ventiladores - BG -
UT02VIM-BG - IP Metal/01
Calha 19" ABS com 08
tomadas 10A NBR
14136/1908-N10 - Sollan
Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windos
7. Cor: preta.
Acompanhado teclado,
mouse e monitor.Com
servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.

24/06/2014 1.071,86

26/08/2014 2.734,99

1.071,87

2.735,00
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Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01827
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01828
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01829
Informatica

COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR

Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windos
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.
Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windos
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.
Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windos
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.

26/08/2014 2.734,99

26/08/2014 2.734,99

26/08/2014 2.734,99

2.735,00

2.735,00

2.735,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01830
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01831
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01832
Informatica

COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR

Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.
Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.
Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.

26/08/2014 2.734,99

26/08/2014 2.734,99

26/08/2014 2.734,99

2.735,00

2.735,00

2.735,00
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Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01833
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01834
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01835
Informatica

COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR

Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.
Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.
Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.

26/08/2014 2.734,99

26/08/2014 2.734,99

26/08/2014 2.734,99

2.735,00

2.735,00

2.735,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01836
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01837
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01838
Informatica

COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR

Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.
Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.
Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.

26/08/2014 2.734,99

26/08/2014 2.734,99

26/08/2014 2.734,99

2.735,00

2.735,00

2.735,00
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Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01839
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01840
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01841
Informatica

COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR

Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.
Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.
Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.

26/08/2014 2.734,99

26/08/2014 2.734,99

26/08/2014 2.734,99

2.735,00

2.735,00

2.735,00
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Valor Atual

Valor Aquisicao

Codigo do Bem

Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 - de Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01842
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01843
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01844
Informatica

COMPUTADOR

COMPUTADOR

COMPUTADOR

Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.
Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.
Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memodria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.

26/08/2014 2.734,99

26/08/2014 2.734,99

26/08/2014 2.734,99

2.735,00

2.735,00

2.735,00
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Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

Tipo do Bem

de Informatica

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01845
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01864
Informética

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01875
Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01876
Informética

COMPUTADOR

HD externo

NoBreak

Switch

Computador de mesa.
Marca: HP. Processador:
AMD 3.20 GHz.
Capacidade do HD:
500GB. Memoria: 4GB.
Sistema Operacional:
Windows 8 pro64
downgrade para Windows
7. Cor: preta. Acompanha
teclado, mouse e monitor
HP. Servigo de instalagdo,
garantia e suporte com a
empresa SEPROL.

HD externo para
armazenamento de dados,
capacidade de
armazenamento 2 Tetras,
na cor preto, entrada USB
3.0 e 2.0, com pativel com
os programas Windwos 7,
windwos 8 e Windwos XP.
Nobreak APC SMART-UPS
RT 2000VA 1400W
(E/S230V). ( PL n°
029.926208/2014, PP n°
022/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°®
022/2014).

Switch 24 portas GIGA L2
STACK 2SFP / 2SFP +, (PP
n° 029.926208/2014, PL
n° 022/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo n°®
022/2014).

26/08/2014 2.734,99

12/11/2014 444,99

09/02/2015 7.695,00

09/02/2015 1.160,00

2.735,00

445,00

7.695,00

1.160,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

de Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01877 Bracket
Informéatica

Bracket fechado 16U 570
MM PLUS na cor bege
composto por:01 Patch
Panel GIGALAN CAT. 6 24
posigdes T568A/B. 06
Guia de cabo fechado HD
1U preto.01 Calha 19"ABS
com seis tomadas 10A
NBR 14136 CTS-19.01
Bandeja fixa frontal 290
mm cor bege.01 Voice
Panel 19" 1U 20
pares/portas CAT 3 CA-
ISDN-20G.01 Kit trilho
para instalagao de
nobreak em bracket
19".(PP n°
029.926208/2014, PP n°
022/2014, Contrato de
Prestacdo de Servigo n° 0

09/02/2015 978,58

978,58
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 -

de Informatica

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01887
Informatica

COMPUTADOR

Computador composto
por:01 Monitor de video
HP, de LED, Widescreen,
18.5", na cor preto,
entrada VGA.01 Mouse HP
400dpi, dois botdes, dtico,
na cor preto, interface
USB ou ps/2.01 Teclado
HP padrdo ABNT2, 101
teclas, na cor preto, com
conector mini-din ou
USB.01 DESKTOP HP
705G1, processador AMD
A8 PRO 3.1 GIGA,
capacidade de 500 GIGA,
capacidade de memdria 4
GIGA DD3, sistema
operacional WINDOWS
8.1 PRO dawgrade para
Windows 7(PL n°®
009.926208/2014, PP n°
012/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
007/2014)

10/02/2015 2.735,00

2.735,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao Valor Atual

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 - de Informatica

Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01888
Informatica

COMPUTADOR

Computador composto
por:01 Monitor de video
HP, de LED, Widescreen,
18.5", na cor preto,
entrada VGA.01 Mouse HP
400dpi, dois botdes, dtico,
na cor preto, interface
USB ou ps/2.01 Teclado
HP padrdo ABNT2, 101
teclas, na cor preto, com
conector mini-din ou
USB.01 DESKTOP HP
705G1, processador AMD
A8 PRO 3.1 GIGA,
capacidade de 500 GIGA,
capacidade de memdria 4
GIGA DD3, sistema
operacional WINDOWS
8.1 PRO dawgrade para
Windows 7(PL n°®
009.926208/2014, PP n°®
012/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
007/2014)

10/02/2015 2.735,00

2.735,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 - de Informatica

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01889
Informatica

COMPUTADOR

Computador composto
por:01 Monitor de video
HP, de LED, Widescreen,
18.5", na cor preto,
entrada VGA.01 Mouse HP
400dpi, dois botdes, dtico,
na cor preto, interface
USB ou ps/2.01 Teclado
HP padrdo ABNT2, 101
teclas, na cor preto, com
conector mini-din ou
USB.01 DESKTOP HP
705G1, processador AMD
A8 PRO 3.1 GIGA,
capacidade de 500 GIGA,
capacidade de memdria 4
GIGA DD3, sistema
operacional WINDOWS
8.1 PRO dawgrade para
Windows 7(PL n°®
009.926208/2014, PP n°
012/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
007/2014)

10/02/2015 2.735,00

2.735,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao Valor Atual

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 - de Informatica

Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01890
Informatica

COMPUTADOR

Computador composto
por:01 Monitor de video
HP, de LED, Widescreen,
18.5", na cor preto,
entrada VGA.01 Mouse HP
400dpi, dois botdes, dtico,
na cor preto, interface
USB ou ps/2.01 Teclado
HP padrdo ABNT2, 101
teclas, na cor preto, com
conector mini-din ou
USB.01 DESKTOP HP
705G1, processador AMD
A8 PRO 3.1 GIGA,
capacidade de 500 GIGA,
capacidade de memdria 4
GIGA DD3, sistema
operacional WINDOWS
8.1 PRO dawgrade para
Windows 7(PL n°®
009.926208/2014, PP n°®
012/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
007/2014)

10/02/2015 2.735,00

2.735,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 - de Informatica

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01891
Informatica

COMPUTADOR

Computador composto
por:01 Monitor de video
HP, de LED, Widescreen,
18.5", na cor preto,
entrada VGA.01 Mouse HP
400dpi, dois botdes, dtico,
na cor preto, interface
USB ou ps/2.01 Teclado
HP padrdo ABNT2, 101
teclas, na cor preto, com
conector mini-din ou
USB.01 DESKTOP HP
705G1, processador AMD
A8 PRO 3.1 GIGA,
capacidade de 500 GIGA,
capacidade de memdria 4
GIGA DD3, sistema
operacional WINDOWS
8.1 PRO dawgrade para
Windows 7(PL n°®
009.926208/2014, PP n°
012/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
007/2014)

10/02/2015 2.735,00

2.735,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao Valor Atual

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 - de Informatica

Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01892
Informatica

COMPUTADOR

Computador composto
por:01 Monitor de video
HP, de LED, Widescreen,
18.5", na cor preto,
entrada VGA.01 Mouse HP
400dpi, dois botdes, dtico,
na cor preto, interface
USB ou ps/2.01 Teclado
HP padrdo ABNT2, 101
teclas, na cor preto, com
conector mini-din ou
USB.01 DESKTOP HP
705G1, processador AMD
A8 PRO 3.1 GIGA,
capacidade de 500 GIGA,
capacidade de memdria 4
GIGA DD3, sistema
operacional WINDOWS
8.1 PRO dawgrade para
Windows 7(PL n°®
009.926208/2014, PP n°®
012/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
007/2014)

10/02/2015 2.735,00

2.735,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 - de Informatica

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01893
Informatica

COMPUTADOR

Computador composto
por:01 Monitor de video
HP, de LED, Widescreen,
18.5", na cor preto,
entrada VGA.01 Mouse HP
400dpi, dois botdes, dtico,
na cor preto, interface
USB ou ps/2.01 Teclado
HP padrdo ABNT2, 101
teclas, na cor preto, com
conector mini-din ou
USB.01 DESKTOP HP
705G1, processador AMD
A8 PRO 3.1 GIGA,
capacidade de 500 GIGA,
capacidade de memdria 4
GIGA DD3, sistema
operacional WINDOWS
8.1 PRO dawgrade para
Windows 7(PL n°®
009.926208/2014, PP n°
012/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
007/2014)

10/02/2015 2.735,00

2.735,00

Pagina:156/174




Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao Valor Atual

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 - de Informatica

Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01894
Informatica

COMPUTADOR

Computador composto
por:01 Monitor de video
HP, de LED, Widescreen,
18.5", na cor preto,
entrada VGA.01 Mouse HP
400dpi, dois botdes, dtico,
na cor preto, interface
USB ou ps/2.01 Teclado
HP padrdo ABNT2, 101
teclas, na cor preto, com
conector mini-din ou
USB.01 DESKTOP HP
705G1, processador AMD
A8 PRO 3.1 GIGA,
capacidade de 500 GIGA,
capacidade de memdria 4
GIGA DD3, sistema
operacional WINDOWS
8.1 PRO dawgrade para
Windows 7(PL n°®
009.926208/2014, PP n°®
012/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
007/2014)

10/02/2015 2.735,00

2.735,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 - de Informatica

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de 01895
Informatica

COMPUTADOR

Computador composto
por:01 Monitor de video
HP, de LED, Widescreen,
18.5", na cor preto,
entrada VGA.01 Mouse HP
400dpi, dois botdes, dtico,
na cor preto, interface
USB ou ps/2.01 Teclado
HP padrdo ABNT2, 101
teclas, na cor preto, com
conector mini-din ou
USB.01 DESKTOP HP
705G1, processador AMD
A8 PRO 3.1 GIGA,
capacidade de 500 GIGA,
capacidade de memdria 4
GIGA DD3, sistema
operacional WINDOWS
8.1 PRO dawgrade para
Windows 7(PL n°®
009.926208/2014, PP n°
012/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
007/2014)

10/02/2015 2.735,00

2.735,00
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Valor Atual

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.04 - de Informatica

Descricao Data de Aquisicao

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

01896 COMPUTADOR

1.2.3.1.1.01.04 -
Equipamentos de
Informatica

01980 Memodria

Qtd. de Itens do Grupo: 164 Total Vr. Atual Grupo:

228.703,14

Computador composto
por:01 Monitor de video
HP, de LED, Widescreen,
18.5", na cor preto,
entrada VGA.01 Mouse HP
400dpi, dois botdes, dtico,
na cor preto, interface
USB ou ps/2.01 Teclado
HP padrdo ABNT2, 101
teclas, na cor preto, com
conector mini-din ou
USB.01 DESKTOP HP
705G1, processador AMD
A8 PRO 3.1 GIGA,
capacidade de 500 GIGA,
capacidade de memdria 4
GIGA DD3, sistema
operacional WINDOWS
8.1 PRO dawgrade para
Windows 7(PL n°®
009.926208/2014, PP n°®
012/2014, Contrato de
Prestagdo de Servigo n°
007/2014)

Memorias RAM para
computadores 2GB
DDR/667, 5 UNIDADES A
R$ 159,00 CADA
UMA.P.A.D. 025/2015

10/02/2015 2.735,00

24/07/2015 795,00

Total Vr. Aquisigdo Grupo: 425.637,76

2.735,00

795,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.05 - Colegdes e Materiais Bibliograficos

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.05 - Colegdes

e Materiais Bibliograficos 01817 Livros

Qtd. de Itens do Grupo: 1 Total Vr. Atual Grupo:

906,39

Livro Vade Mercum
Saraiva 2014 - Espiral - Ed
Saraiva Codigo Seco, 1
exemplar

Livro Repercusao Geral No
Recurso Extraordinario -
Ed Revista dos Tribunais,
1 exemplar

Livro Codigo Tributario
Nacional com
Interpretagdo
Jurisprudencial - Revista
dos tribunais, 1 exemplar
Livro Codigo de Processo
Civil Interpretado Anotado
Artigo por Artigo Ed Atlas
1 exemplar

Livro Agdo Civil Publica e
Termo de Ajustamento de
Cinduta - EdForense
Juridica - Grupo GEN 1
exemplar

Livro Manual dos Recursos
Extraordinarios e Especiais
- Ed Método 1 exemplar

27/07/2014 906,39

Total Vr. Aquisigdo Grupo: 906,40

906,40
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Valor Atual

Descricao Data de Aquisicao Valor Aquisicao

Codigo do Bem

Tipo do Bem
Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.06 - Aparelhos e Utensilios de Copa e C

1.2.3.1.1.01.06 -

Geladeira. Marca:
Prosdocimo. capacidade
120litros. Modelo: R15

Aparelhos e Utensilios de 00165 Geladeira Flat Home. Cor: marrom. 02/01/2015 388,26 1,00
Copa e Cozinha Bem sem dados de
aquisicdo avaliado em
2015.
1.2.3.1.1.01.06 - Bebedouro marca: Master
Aparelhos e Utensilios de 00424 Bebedouro frio, ti i 06/01/1999 264,61 255,00
: rio, tipo coluna, elétrico.
Copa e Cozinha
1.2.3.1.1.01.06 - Geladeira. Marca: Consul.
Aparelhos e Utensilios de 00641 Geladeira Capacidade: 240l. Cor: 31/08/2001 509,60 440,00
Copa e Cozinha Branca
1.2.3.1.1.01.06 - Geladeira. Marca: Consul.
Aparelhos e Utensilios de 00662 Geladeira Capacidade: compacto 17/02/2003 333,00 429,00
Copa e Cozinha 80I. Cor: Branca
1.2.3.1.1.01.06 - 235:223& ?Sarﬁfﬁo_
Aparelhos e Utensilios de 00726 Bebedouro P ) 02/01/2015 294,57 1,00
Copa e Cozinha coluna. Elétrico. Cor:
Branco
Geladeira. Marca: Eletrlux.
1.2.3.1.1.01.06 - Capacidade: 240l RE 26.
Aparelhos e Utensilios de 00727 Geladeira Cor: branca. Bem sem 02/01/2015 509,60 1,00
Copa e Cozinha dados de aquisicdo
avaliado em 2015.
Geladeira. Marca: Consul.
1.2.3.1.1.01.06 - Capacidade: 240l. Cor:
Aparelhos e Utensilios de 00807 Geladeira Branca. Bem sem dados 02/01/2015 509,60 1,00
Copa e Cozinha de aquisicdo avaliado em
2015.
Geladeira. Marca: Consul.
1.2.3.1.1.01.06 - Capacidade: 240l. Cor:
Aparelhos e Utensilios de 00879 Geladeira Branca. Bem sem dados 02/01/2015 509,60 1,00

Copa e Cozinha

de aquisigdo avaliado em
2015.

Pagina:161/174

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.06 - Aparelhos e Utensilios de Copa e C

Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.06 -

Geladeira. Marca: Eletrlux.

Capacidade: 240l RE 26.

Aparelhos e Utensilios de 00891 Geladeira Cor: branca. Bem sem 02/01/2015 509,60 1,00
Copa e Cozinha dados de aquisicdo

avaliado em 2015.

Bebedouro. Marca:
123110106 - resa. Eliico. Cor: Bege
Aparelhos e Utensilios de 00892 Bebedouro B i d d. d - bege. 02/01/2015 204,32 1,00
Copa e Cozinha em sem dados de

aquisigao avaliado em

2015.
1.2.3.1.1.01.06 - Bebedouro: Marca: Latina
Aparelhos e Utensilios de 01486 Bebedouro Eletronic. Tipo: mesa. 02/01/2015 204,32 1,00
Copa e Cozinha Elétrico
g e ol
Aparelhos e Utensilios de 01508 Geladeira 128I Cor: ' P 24/05/2010 533,85 790,00
Copa e Cozinha - Cor: Branca,

Voltagem: 220 volts.
1.2.3.1.1.01.06 - Bebedouro. Marca:
Aparelhos e Utensilios de 01606 Bebedouro MasterFrio. Tipo: coluna. 25/08/2011 369,45 478,80
Copa e Cozinha Elétrico. Modelo: YCE-BR
1.2.3.1.1.01.06 - Bebedouro. Marca:
Aparelhos e Utensilios de 01607 Bebedouro MasterFrio. Tipo: coluna. 25/08/2011 354,48 478,80
Copa e Cozinha Elétrico. Modelo: YCE-BR.
1.2.3.1.1.01.06 - Erf:eg;’r“t’)‘:ér’:gzrct?p':aSte’
Aparelhos e Utensilios de 01612 Bebedouro ! P 25/04/2012 354,48 478,80
Copa e Cozinha coluna, eleltrl_co, modelo

YCE-BR elétrico.
Aparelhos e Utensilios de 01613 Bebedouro ! ranco, tip 25/04/2012 384,43 478,80
Copa e Cozinha coluna, elétrico, modelo

YCE-BR.

Qtd. de Itens do Grupo: 16 Total Vr. Atual Grupo: 6.233,77 Total Vr. Aquisigao Grupo: 3.837,20
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.07 - Equi para Audio, Video e Foto

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01163
Video e Foto

1.23.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01165
Video e Foto

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01198
Video e Foto

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01199
Video e Foto

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01203
Video e Foto

1.23.1.1.01.07-
Equipamentos para Audio, 01204
Video e Foto

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01207
Video e Foto

Projetor. Marca: Epson -

Modelo: PowerlLite S5+ 11/02/2008 467,60

Projetor
Cémera digital. Marca:
Sony - Modelo: Cyber

Camera Digital Shot DSC-H9 - 06/03/2008 275,33
Componente: carregador,
contr Rem, USB

Projetor Projetor. Marca: Epson 31/12/1980 342,35

Caixa de som. Marca:
Oneal - Modelo: Ob 610 -
. NUmero de série: 96657-2

Caixa de Som - Cor: Preto. Composto 22/03/2007 425,22
por tripé. Marca: Titanium
ST120.
Mesa de Som. Marca:
Xenyx. Modelo: 1832 FX.
Composta por 2 cabos
para conexdo. 1 Case. 3
microfones Karsect.
Modelo: KSTU-5U. 2
Receptores Karsect.
Modelo: KVU-302-UHF
Caixa de som. Marca:
Oneal - Modelo: Ob 620 -
Caixa de Som Namero de série: 10931-2 22/03/2007 512,81

- Cor: Preto.Composto por
tripé. Marca: Titanium
ST120.
Marca: Oneal - Modelo:
Ob 610 - N(mero de
série: 96660-2 - Cor:
Preto

Mesa de Som 22/03/2007 1.949,27

Caixa de Som 22/03/2007 425,22

2.454,00

1.570,00

7.700,00

559,00

1.490,00

935,00

559,00
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Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.07 -

Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

para Audio, Video e Foto

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01208
Video e Foto

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01502
Video e Foto

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01503
Video e Foto

1.23.1.1.01.07-
Equipamentos para Audio, 01504
Video e Foto

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01505
Video e Foto

Caixa de som. Marca:
Oneal - Modelo: Ob 620 -
. NUmero de série: 100965-

Caixa de Som 2 - Cor: Preto. Composto 22/03/2007 512,81
por tripé. Marca: Titanium
ST120.
Televisor marca LG,
modelo tela plana, LCD,

Televisor suporte/parede, tamanho 08/04/2010 875,22
da Tela 42", voltagem:
220 volts.
Televisor marca LG,
modelo tela plana, LCD,

Televisor suporte/parede, tamanho 08/04/2010 875,22
da Tela 42", voltagem:
220 volts.
Televisor marca LG,
modelo tela plana, LCD,

Televisor suporte/parede, tamanho 08/04/2010 875,22
da Tela 42", voltagem:
220 volts.
Televisor marca LG,
modelo tela plana, LCD,

Televisor suporte/parede, tamanho 08/04/2010 875,22
da Tela 42", voltagem:
220 volts.

935,00

4.490,00

4.490,00

4.490,00

4.490,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.07 - para Audio, Video e Foto

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01807
Video e Foto

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01808
Video e Foto

Camera Digital

Camera Digital

Camera Digital e fimadora.
Marca: Nikon. Modelo:
Coolpix P520 18MP LCD
Mével de 3,2 tamanho,
visor colorido - Super
Zoom Optico 42x Sensor
CMOS Filma em Full HD.
Cor: preta.
Acessorios:microfone
embutido, bolsa, bateria,
cabo USB, cabo de audio
e de video, adaptador de
carga, cartdo de memoria
com 16 Gb CD-ROM e
manual.

Camera fotografica digital.
Marca: Canon. Modelo:
PowerShot ELPH 115.
Acessorios: comunicagdo
USB, sensor CCD
aproximado 16MP, auto
flash automatico, monitor
3.0, zoom Optico 8x e
zoom digital 4x.
Acompanha: bateria,
carregador, cabo para
carregador, alga de punho
e cartdo de memodria.

27/03/2014

08/04/2014

1.798,99

389,99

1.799,00

390,00
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Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.07 -

Tipo do Bem

Descricao

para Audio, Video e Foto

Data de Aquisicao

Valor Atual

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01809
Video e Foto

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01810
Video e Foto

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01811
Video e Foto

Camera Digital

Camera Digital

Camera Digital

Camera fotografica digital.
Marca: Canon. Modelo:
PowerShot ELPH 115.
Acessorios: comunicagdo
USB, sensor CCD
aproximado 16MP, auto
flash automatico, monitor
3.0, zoom optico 8x e
zoom digital 4x.
Acompanha: bateria,
carregador, cabo para
carregador, alga de punho
e cartdo de memdria.
Camera fotografica digital.
Marca: Canon. Modelo:
PowerShot ELPH 115.
Acessorios: comunicagdo
USB, sensor CCD
aproximado 16MP, auto
flash automatico, monitor
3.0, zoom optico 8x e
zoom digital 4x.
Acompanha: bateria,
carregador, cabo para
carregador, alga de punho
e cartdo de memdria.
Camera fotografica digital.
Marca: Canon. Modelo:
PowerShot ELPH 115.
Acessorios: comunicagdo
USB, sensor CCD
aproximado 16MP, auto
flash automatico, monitor
3.0, zoom dptico 8x e
zoom digital 4x.
Acompanha: bateria,
carregador, cabo para
carregador, alga de punho
e cartdo de memdria.

08/04/2014

08/04/2014

08/04/2014

389,99

389,99

389,99

390,00

390,00

390,00
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.07 - Equi para Audio, Video e Foto

1.23.1.1.01.07-
Equipamentos para Audio, 01812
Video e Foto

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01813
Video e Foto

Camera fotografica digital.
Marca: Canon. Modelo:
PowerShot ELPH 115.
Acessorios: comunicagdo
USB, sensor CCD
aproximado 16MP, auto

Camera Digital flash automatico, monitor 08/04/2014 389,99
3.0, zoom optico 8x e
zoom digital 4x.
Acompanha: bateria,
carregador, cabo para
carregador, alga de punho
e cartdo de memdria.
Camera fotografica digital.
Marca: Canon. Modelo:
PowerShot ELPH 115.
Acessorios: comunicagdo
USB, sensor CCD
aproximado 16MP, auto

Camera Digital flash automatico, monitor 08/04/2014 389,99
3.0, zoom optico 8x e
zoom digital 4x.
Acompanha: bateria,
carregador, cabo para
carregador, alga de punho
e cartdo de memdria.

390,00

390,00
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Codigo do Bem

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.07 -

Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

para Audio, Video e Foto

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.07-
Equipamentos para Audio, 01814
Video e Foto

1.2.3.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01815
Video e Foto

1.23.1.1.01.07 - |
Equipamentos para Audio, 01825
Video e Foto

Qtd. de Itens do Grupo: 22

Projetor multimidia.
Marca: Epson. Modelo:
PowerLite X24+.
Acessorios: resolugdo XGA
(1024x768 Pixels), 3000
lumens com entradas
HDMI e USB, conexao
para PC e DVD, sistema
de som embutido.
Acompanha: controle
remoto, cabo de
alimentagdo elétrica, cabo
de conexdo com PC, cabo
USB 2.0, adaptador wi-fi e
bolsa protetora na cor
preta.
Projetor multimidia.
Marca: Epson. Modelo:
PowerLite X24+.
Acessorios: resolugdo XGA
(1024x768 Pixels), 3000
lumens com entradas
HDMI e USB, conexao
para PC e DVD, sistema
de som embutido.
Acompanha: controle
remoto, cabo de
alimentagdo elétrica, cabo
de conexdo com PC, cabo
USB 2.0, adaptador wi-fi e
bolsa protetora na cor
preta.
Tela de projegdo com
Teldo tripé, retrétil, portatil (180 06/08/2014 509,99
x 180 c¢m). Cor: Preto

Total Vr. Atual Grupo: 18.090,39 Total Vr. Aquisigdo Grupo: 43.841,00

Projetor 08/04/2014 2.514,99

Projetor 08/04/2014 2.514,99

2.515,00

2.515,00

510,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.99 - Outros Materiais Permanentes

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.99 - Outros

Materiais Permanentes 01215

1.2.3.1.1.01.99 - Outros

Materiais Permanentes 01522

1.2.3.1.1.01.99 - Outros

Materiais Permanentes 01523

1.2.3.1.1.01.99 - Outros

Materiais Permanentes 01608

1.2.3.1.1.01.99 - Outros

Materiais Permanentes 01695

1.2.3.1.1.01.99 - Outros

Materiais Permanentes 01696

Chancela

TOLDO

TOLDO

PERFURADOR

APOIO

APOIO

Tipo: Marca dagua COREN 28/11/2008 153,67

Toldo. Marca: Panorama.
Percianas em lona e metal

tipo cortina com visor 10/10/2010 2.038,26
mola e reduto. Cor:

branca

Toldo. Marca: Panorama.

Cobertura em lona com 10/10/2010 3.830,18

estrutura em metal
Encardenadora. Modelo:
perfurador/espiramatic/ofi
cio - Tipo:
material/metal/manual.
Boneca para
procedimentos de
enfermagens, material de
borracha imitando a pele
humana na cor tom de
pele clara. Produto doado
pelo conselho regional de
medicina mediante termo
de doagdo conforme
Sessdo de Plenaria
Ordinaria n° 388 do corpo
de conselheiro CREMESC
Torso com acesso
intravenoso, material em
borracha imitando a pele
humana na cor tom de
pele clara. Produto doado
pelo conselho regional de 01/10/2013 2.543,57
medicina mediante termo

de doagdo conforme

Sessdo de Plenaria

Ordinaria n°® 388 do corpo

de conselheiro

08/11/2011 374,53

01/10/2013 7.191,52

230,00

2.350,00

5.612,00

430,00

17.920,00

3.570,00
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Codigo do Bem

Tipo do Bem

Descricao Data de Aquisicao Valor Atual

Conta do Bem: 1.2.3.1.1.01.99 - Outros Materiais Permanentes

Valor Aquisicao

1.2.3.1.1.01.99 - Outros

Materiais Permanentes 01862

1.2.3.1.1.01.99 - Outros
Materiais Permanentes

1.2.3.1.1.01.99 - Outros
Materiais Permanentes

01978

01979

Qtd. de Itens do Grupo: 9

Persianas

Persianas

Persianas

Total Vr. Atual Grupo:

Persianas. Marca: Holly

flex. Modelo: diplomata,

mecanismo do tipo rolo,

com tela solar na cor azul 14/10/2014 843,20
medindo 220 x 240,

abertura pelas laterais,

fornecimento e instalagdo.

Cortina rollo T38, na cor

branca SCREEN 05 31/07/2015 590,00

WHITE.

Cortinas rollo T38, na cor

branca SCREEN 05 WHITE 31/07/2015 590,00
18.154,93 Total Vr. Aquisigdo Grupo: 32.135,21

843,21

590,00

590,00
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao
Conta do Bem: 1.2.4.1.1.01.01 - A a0/ Dt Ivi De Software
Licenca da Kaspersky Lab.
Licence Support
Certificate, para utilizagdo
1.2.4.1.1.01.01 - de anti virus, 100
Aquisicdo/Desenvolviment 01788 Software unidades, data da 10/01/2014 7.812,99 7.813,00
o De Software utilizacdo da licenca
08/11/2013 a 13/12/2016,
numero da licenga 154E-
131108-130526
Licenga perpétua de
1.2.4.1.1.01.01 - Software Windows 8.1
Aquisicio/Desenvolviment 01878 Software profissional Br 32/64 bits 14/01/2015 615,00 615,00
o De Software (Po ugu e_s)
comercializada pela
Microsoft.
Licenca perpétua de
1.2.4.1.1.01.01 - Software Windows 8.1
Aquisicio/Desenvolviment 01879 Software PFE"f'SS""la' Br 32/64 bits 14/01/2015 615,00 615,00
o De Software ( ortug_u e_s)
comercializada pela
Microsoft.
Licenga perpétua de
1.2.4.1.1.01.01 - Software Windows 8.1
Aquisigio/Desenvolviment 01880 Software PFEOf'SS""la' Br 32/64 bits 14/01/2015 615,00 615,00
o De Software ( ortugy gs)
comercializada pela
Microsoft.
Licenga perpétua de
1.2.4.1.1.01.01 - software Corel DRAW
Aquisiciio/Desenvolviment 01881 Software Graphics I.S“'fje X7| 14/01/2015 1.640,00 1.640,00
o De Software comercializado pela
empresa Corel
Corporation.
Licenga perpétua de
1.2.4.1.1.01.01 - software Corel DRAW
Aquisicio/Desenvolviment 01882 Software Graphics Sute ’;;a 14/01/2015 1.640,00 1.640,00
o De Software

empresa Corel
Corporation.
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao
Conta do Bem: 1.2.4.1.1.01.01 - A a0/ Dt Ivi De Software
Licenga perpétua de
e o
Aquisigdo/Desenvolviment 01883 Software phic lizad | 14/01/2015 1.640,00 1.640,00
o De Software comercializado pela
empresa Corel
Corporation.
Licenca de um ano de uso
124.0.10L01- Coud Site Completa
Aquisigdo/Desenvolviment 01884 Software - P 14/01/2015 3.200,00 3.200,00
comercializada pela
o De Software
empresa Adobe Systems
Software Ireland Ltda.
Licenga de um ano de uso
124110101 - Coud Sute Completa
Aquisicdo/Desenvolviment 01885 Software e p 14/01/2015 3.200,00 3.200,00
comercializada pela
o De Software
empresa Adobe Systems
Software Ireland Ltda.
Licenga de um ano de uso
oS e
Aquisicdo/Desenvolviment 01886 Software -~ P 14/01/2015 3.200,00 3.200,00
comercializada pela
o De Software

empresa Adobe Systems
Software Ireland Ltda.
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Conta do Bem: 1.2.4.1.1.01.01 - Aquisicao/D Ivi De Software

Sistema Implanta mddulos
SICAF Controle de
Inscri¢do, FISCALIZAGAO
Controle de fiscalizacdo,
SISCAF Controle
financeiro (cobranga),
SISCAF Controle de divida
ativa, PROCESSOS

1.2.4.1.1.01.01 - Controle de processos,

Aquisigdo/Desenvolviment 01981 Software SICCL Controle de 08/12/2015 188.000,00 188.000,00

o De Software compras, contrato e
licitagdes, CCCUSTO
Controle Por Centro de
Custo, SISDOC Controle
de documentos e
Protocolo, Agenda
Financeira e SISPAD
Controle de Diarias e
Passagens.

Qtd. de Itens do Grupo: 11 Total Vr. Atual Grupo: 212.177,99 Total Vr. Aquisi¢do Grupo: 212.178,00
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Codigo do Bem Tipo do Bem Descricao Data de Aquisicao Valor Atual Valor Aquisicao

Qtd. de Itens do Relatdrio: 812 Total Vr. Atual Relatério: 1.195.374,66 Total Vr. Aquisicao Relatério: 1.465.410,31
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Relatorio de Gestao 2015

ANEXO 4

Inventario do Almoxarifado
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC Graziela Salei de.Souza 16/03/2016 13:51:15

Agxitiar Adminl trative Pagina : 1
SG-v 1.0.121.20 Amoxentato Periodo de: 01/01/2015 a 31/12/2015
Relacio de Balancete
Codigodo tem  Item ‘Saldo Inicial Valor Saldo Inicial ~ Entradas  Valor Entradas Saidas  Valor Saidas  Saldo Final Valor Saldo Final
R R Abragadeiia pasica . S e 00 oo “0 e Ty T e
Agucar 13 27,69 30 68,70 38 85.01 5 11,38
Adaptador de tomada [ 0,00 10 82,40 2 16,48 8 65,92
Adesivo circular 0 0,00 1500 1.350,00 1500 1.350,00 Q 0.00
Adesivo instantaneo 2 848 10 69,50 2 13,00 10 64,98
Adesivo parabrisa 4 0,00 [} 0,00 0 0,00 a 0,00
0218 Adesivo plastico 3 18,00 0 0,00 0 0,00 3 18,00
0128 Adesivo retangular 20 199,80 4 39,96 0 0,00 24 239,76
0219 Adesivo selante silicone 2 3214 0 0,00 1 16,07 1 16,07
0333 Aditivo de radiador 0 0.00 1 27,55 1 27.55 0 0,00
0225 Adogante 12 37,68 0 0,00 8 2512 4 12,56
0003 Agenda 1 16,50 0 0,00 1 16,50 ] 0,00
0320 Agenda personalizada 0 0.00 100 279000 100 2.790,00 0 0,00
0074 Agua Mineral 20 0 0,00 418 3.061,52 418 3.081,52 0 0,00
0078 Agua mineral com gas 500ml 0 0,00 " 104,50 1" 104,50 ] 0,00
0077 Agua Mineral sem gas 500mi 0 0,00 72 612,00 72 512,00 0 0,00
0186 Alcool Gel 70% 3 21,28 10 65,00 1 6,64 12 79,65
0232 Algodao El 14,37 10 21,56 1 240 15 33,53
0114 Almofada digital 28 1.297.40 1 49,80 11 548,90 186 798,40
0008 Apagador para quadro branco 1 9,08 1 5,00 1 908 1 5,00
0006 Aparelho telefénico 1 38.80 8 376.00 7 320,80 2 94,00
000z Apoio de pé 0 0,00 5 234,85 1 46,97 4 187,88
ooog Apoio de punhos 2 7780 24 1.056,00 21 913,80 5 220,00
0010 Apontador 20 12,80 22 11,00 18 1076 24 13,04
0221 Assenlo sanitério 5 22993 5 280,00 8 397,93 2 112,00
0233 Atadura de crepom " 17,43 9 12,94 1 158 19 28,79
0202 Bandeja de pintura 3 12,36 0 0,00 a 0,00 3 12,36
0081 Banner cor 4x0 cores - ilhos o 0.00 3 222,00 3 222,00 0 0,00
0083 Banner cor 4x0 cores - ponteira 0 0,00 5 355,25 5 355,25 0 0,00
0181 Barbante 1 51,00 2 105,36 2 103,68 1 52,68
0382 Barramento monofasico 0 0,00 12 10,80 12 10,80 0 0,00
0381 Barramento neutro 0 0,00 2 27,20 2 2720 [} 0,00
0118 Bastao de cola quente o] 0,00 1 44,00 1] 0,00 1 44,00
0346 Bateria de carro 0 0,00 1 180,50 1 180,50 0 0,00
0314 Bibliocanto o 0,00 0 0,00 o 0,00 0 0,00
a370 Bleco cego o] 0,00 48 86,02 46 86,02 0 0.00
0129 Bloco de anotagbes 160 129,60 2500 3.500,00 2650 3.629.60 o] 0,00
0013 Bloco de nota adesiva grande 8 68,77 65 689,00 49 503,69 24 254,08

0011 Bloco de nota adesive pequeno 15 136,50 48 523,20 48 498,52 15 163,18
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC wm solet o folsEoI8 18 ST
i agina :
SG-v. 1.0.121.20 JGr '*“‘;‘ “Lm Periodo de: 01/01/2015 a 31/12/2015
Relagiio de Balancete

Cédigo do Item  Item S saldo Iniclal Valor Saldo Inicial Entradas  Valor Entradas Saidas Valor Saidas  Saldo Final Valor Saldo Final
032  Canetamarcalextoamarela 12 460 50 60,00 s 260 10 200
0033 Caneta marca-texto rosa 8 16,40 35 42,00 33 46,40 10 12,00
0029 Caneta para gquadro azul 1 4,50 2 11,00 1 4,50 2 11,00
0030 Caneta para quadro preta 1 475 2 11.00 1 475 2 11,00
0269 Caneta para quadro vermelha 1 4,50 2 11,00 1 4,50 2 11,00
0405 Caneta Personalizada 0 0,00 2000 1.240,00 1150 713,00 850 527,00
0031 Caneta ponta grossa preta 13 29,90 17 30,70 19 43,00 11 17,60
0285 Caneta ponta grossa vermelha 10 23,00 Q 0,00 10 23,00 4] 0,00
0023 Canela preta 50 24,00 2200 1.232,00 2150 1.200,00 100 56,00
0024 Caneta vermelha 56 26,88 0 0,00 42 20,18 14 672
0185 Capa balancete Decont - Amareia 460 335,80 7 511 17 1241 450 328,50
0335 Capa dispensa de licitagao/cinza/A.D M o 0,00 230 22885 20 19,80 210 208,95
0184 Capa especialista enfermeiro Dric - cinza 228 166,44 a 0,00 70 51,10 158 11534
0189 Capa especialista Técnico Dric- amarelo 400 292,00 4] 0,00 50 38,50 350 255,50
o178 Capa PAD Dagepe 200 146,00 a 0,00 200 146,00 [ 0,00
0170 Capa PAD Defisc - Branco 0 0,00 230 228,85 180 189,06 40 39,80
0172 Capa PAD Dejur - Branco Q 0,00 230 228,85 0 0,00 230 228,85
0195 Capa pasla Ceren - Branco 4x0 6983 687475 470 462,72 5453 536851 2000 1.968,96
0197 Capa pasta Ceren - Branco 4x1 Q 0,00 ol 0,00 0 0,00 0 0,00
0174 Capa Processo Disciplinar - Secex -Branco 0 0,00 230 228,85 o 0.00 230 228,85
o187 Capa processo econdmico financeiro Decant - 735 536,55 0 0,00 175 127,75 560 408,80

Amarelo

0188 Capa processo ético disciplinar Defisc - Amarelo 475 346,75 0 Q.00 155 113,15 320 233,80
0182 Capa processo licitatorio - Cinza ) 0.00 220 218,90 0 0.00 220 218,90
180 Capa projeto bascio Dagepe - Cinza 1] 0,00 Q 0,00 4] 0,00 0 0,00
0193 Capa prontudrio quadro |- Verde 640 467,20 500 477,50 760 626,20 380 318,50
0191 Capa prontuario quadro Il - Azul 500 313.50 2400 2.292,00 2380 211496 520 480,54
0147 Capa prontuério quadro fll - Rosa 1260 1.120,89 180 160,13 410 364,73 1030 916,29
0178 Capa Respansabilidade Técnica - Branco 140 117,60 230 228,85 160 147,26 210 199,19
0272 Capa transparente para encadernagao 22 4,18 4 0,00 6 1,14 16 3,04
0332 Carcaga da valvula termostatica 0 0,00 1 74,29 1 74,29 0 0,00
0327 Carimbo 302 0 0,00 3 310,00 3 310,00 0 0,00
0329 Carimbo 4542 0 0,00 1 30.00 1 30,00 0 0,00
0328 Carimbo COLOP PRINTY R24 0 0,00 21 420,00 21 420,00 0 0,00
0348 Carnés de anuidade 0 0,00 49806 27.393/30 49806 27.393,30 0 0,00
0102 Carregador de pilha 2 80,60 0 0,00 2 80,60 0 0,00
0138 Cartao 10x15 0 0,00 1 0,32 Q 0,00 1 0,32
0331 Cartao de visita ] 0,00 3000 3.510,00 3000 3510,00 0 0,00
0141 Cartaz 42x30 o 0,00 o . 0,00 Q 0,00 0 0,00
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC
SG-v 1.0.121.20

Cadigo do ltem

0367
0368
0307
0247
0344
0390
0392
0391
0286
0044
0043
0045
0088
0087
0088
0088
0080
o0g1
0125
0127
0130
0128
0406
0151
0152
0150
0046
0187
0155
0296
0270
0271
0047
0048
0049
0250
0050
0349
0284

Item

Curvaven

Curva Ve0 25 externa
Desengripante
Desumificador de papel
Disco de embreagem
Disjuntor 1 x 16A
Disjuntor 1 x 20A
Disjuntor 1 x 32A
Distribuidor de senha
DVD-R

DVD-RW regravavel
Elastico amarelo
Encadernagao A4 100fls
Encadernagao A4 150fls
Encademagac A4 200fls
Encademagao A4 250fls
Encadernagao A4 300fls
Encadermnacao A4 350fls
Encadernagio Ad 400fls
Encadernacio Ad 450fls
Encadernacao A4 500fls
Encadernacdo A4 50fis
Encadernacao capa dura
Envelope grande
Envelope media
Envelope oficio
Envelope para CD
Envelope para cd plastico
Envelope simples pequeno
Escada banqueta 03 degraus
Espiral 100 folhas
Espiral 450 folhas
Estilete largo

Etiqueta 14 por folha
Etigueta 30 por folha
Extensao elétrica
Extrator

Farol

Fechadura

Relagiao de Balancete
aldo Inicial ~ Entradas

2
a
0
0
Q
0
0
0
L]
a
Q
]

1950
6000
6150

459

1.755,00 2250
2.304,00 1928
922,50 100
41,31 13
0,00 1)
0,00 )
0,00 0
10,67 0
25,92 0
16,75 18
228,15 1
0,00 28
0,00 4
2560 3
0.00 2

127 40 [

o A
{ Bid
: atele de So
Grﬂllelaia igistrativo

dhiar K
Mﬂlﬂmmmﬁo

Valor Entradas ‘Saidas
 seas s
131,85 3
0,00 1
0,00 0
209,00 2
44 44 4
60,00 6
25,00 2
0,00 1]
4661 9
169,62 40
9,60 1
7,50 5
450 3
9,50 6
410 2
12,25 5
27.00 E]
345 1
3,45 1
9,90 2
5,20 4
526,00 15
2.475,00 3310
740,35 928
15,00 2050
117 52
0,00 0
0,00 4]
0,00 0
0,00 6
0,00 ]
40,20 18
4563 2
616,00 22
104,70 2
4,80 14
79,80 2
' 000 0

16/03/2016 13:51:16
Pagina: &5

Periodo de: 01/01/2015 a 31/12/2015

89,25
131,85
15,90
0,00
208,00
4444
60,00
25,00
0,00
956
198,60
9,60
7,50
450
9,50
410
12,25
27,00
345
345
990
520
525,00
3.268,97
356,35
307 50
468
0,00
000
0,00
0,66
0,00
44,54
91,26
484 00
5235
2240
79,80
000

" Valor Saidas  Saldo Final

~

="

S @ 3 g
8800000000 oo ond - oo oo o N oo

4200
420

N oe ;o s oo

~ Valor Saldo Final

000
0,00
31.80
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
153,00
54,15
336,02
19,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
961,03
2/668,00
630,00
37,80
0,00
0,00
0,00
10,01
25,92
11,41
182,52
132,00
5235
8,00
0,00
127,40
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC G[niu e ACTinalNo 16/03/201 sp 1951 13
¢ X agina
SG-v. 1.0.121.20 © et Periodo de: 01/01/2015 a 31/12/2015
Relagiio de Balancete
Cédigo do ltem  Item Jinicial  Entradas  Valor Entradas ‘Saidas " Saldo Final Valor Saldo Final
o Grampo 2372 e B o7 o 000 S T e
0068 Grampo 9/14 6 90,90 Q 0,00 0 0,00 G 90,80
0070 Grampo trilho plastico 5 30,00 9 81,00 8 57,00 ] 54,00
0309 Guardanapo 38 37,62 3 237 27 26,38 14 13,61
0180 Hastes com ponta de algodao 10 16,36 10 13,24 6 9,41 14 20,18
0171 Ima 495 343,28 65 4518 10 6,94 550 381,52
0408 Impressao carta cobranga 0 0,00 6300 2.079,00 6300 2.079,00 0 0,00
0160 Impresso 23x16 cor 4x0 ] 0,00 1500 802,50 1500 802,50 ] 0,00
0161 Impresso 23x16 cor 4x4 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0.00
0173 indice telefénico 5 109,75 Q 0,00 1 2195 4 87.80
0162 Informativo 04 pag. papel 150g a 0,00 Q 0.00 ] 0,00 o 0,00
0183 Informativo 04 pag. papel 90g Q 0,00 Q 0,00 0 0,00 0 Q,00
0165 Informativo 08 pag. papel 1509 ] 0,00 98000 40.278,00 49000 20.139,00 49000 20.139,00
0166 Informativo 08 pag. papel 90g a 0,00 Q 0,00 0 0,00 0 0,00
0148 Informative 12 paginas a 0,00 a 0,00 [} 0.00 o] 0,00
0355 Interruptor de 10 Q 0,00 1 12,60 1 12,60 [} 0,00
0356 Interruptor simples Q 0,00 1 14,85 1 14,85 ) 0,00
0381 Interruptor simples Zeffia 0 0.00 1 18,65 1 18,65 1] 0.00
0358 Interruptor Zeffia 0 0.00 1 17.85 1 17,85 (1} 0,00
0359 Interruptores Zeffia 1] 0.00 1 7.25 1 725 4] 0,00
0339 Jornal 4 paginas 150g sem etiguetas 0 0,00 5000 4.100,00 5000 4.100,00 1] 0,00
0353 Junta da tampa do carter a 0,00 2 117,00 2 117.00 4] 0,00
0342 Kit embreagem a 0,00 1 845,50 1 84550 0 0,00
0071 Lacre 8 88,00 20 250,00 18 192,14 12 145,86
0297 L&mpada - dicroica ) 14 37,52 10 120,00 14 37.52 10 120,00
0298 Lampada - mini dicroica ' 4 536 0 0,00 o 0,60 4 5,36
0292 Lampada fluorescente média 5 0,00 ‘ ) 0,00 3 0,00 2 0.00
0252 Lampada fluorescente simples 20W 10 85,95 20 380,00 5 65,27 25 400,68
0254 Lampada fluorescente T8 tubolar grande 0 0.00 5 30,00 5 30,00 o 0,00
0253 Lampada fluorescente T8 tubolar média " 66,33 10 47.00 9 4983 12 63,50
0072 Lapis preto 76 60,80 144 4291 88 60,06 132 43,65
0073 Lapiseira 0.9mm 0 0,00 [ 0,00 o 0,00 0 0.00
0153 Livreto 100 paginas 0 0,00 o 0,00 1] 0,00 ] 0,00
0154 Livreto 60 paginas 0 0,00 [ 0,00 0 0,00 0 0,00
0289 Livro ata 100fls 1" 88,00 0 0,00 4] 0,00 11 88,00
0290 Livro ata 200fls 9 118,70 0 0,00 ) 0,00 9 118,70
0288 Livro ata 50fs 3 13,80 0 0,00 0 0,00 3 13,80
0075 Livro de protocolo 4 25,60 2 15,00 2 12,80 4 27,80
0212 Lixa 7 10,50 a 0,00 ] 0,00 7 10,50
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC or azie.‘l\ﬂ Sﬂ‘im-e de Soutd 16/03/2016 13:51:16

AL Rdrminietatve Pagina : 9
SG-v. 1.0.121.20 pierhit Periodo de: 01/01/2015 a 31/12/2015
Relagao de Balancete

Cédigo do em  Item nicial Valor Saldo Inicial  Entradas  Valor Entradas Saidas Valor Saidas  Saldo Final Valor Saldo Final
v T T S E w 4000 T . sa000 T - 000
0363 Perfil duplo 25 0 0,00 45 1.125,00 45 1.125,00 0 0,00
0099 Perfurador 1 10,70 3 30,00 4 40,70 0 0,00
017¢ Perfurador 100fls 0 0.00 1 87,58 Q 0.00 1 87.58
0299 Pilha - AA recarregavel 13 172.25 10 14375 22 302,09 1 13,91
0300 Pilha - AAA recarregavel 2 19,60 35 369,00 17 193,04 20 194,66
0100 Pitha AAA recarregavel 12 117,60 o 0,00 0 0,00 12 117,60
0311 Placa de video 1GB 3 597,00 2 375,86 2 398,00 3 574 86
0279 Plastico para carteirinha 3000 0,00 0 0,00 4] 0,00 3000 0,00
4378 Porca gaiola Q 0,00 64 31,36 64 31,36 Q 0,00
0103 Porta clips 3 16,50 4 32,00 5 32,50 2 16,00
0104 Porta durex 4 42,00 2 28,00 4 44,33 2 25 67
0369 Porta equipamentos 1] 0,00 23 228,62 23 228,62 a 0,00
0336 Porta escova (carro) 1] 0,00 1 114,00 1 114,00 o] 0,00
0105 Porta revista 0 0,00 81 1.538,00 81 1.539,00 0 0,00
0108 Prancheta 8 69,44 4 34,00 7 60,47 5 42,97
0401 Protetor de surle 0 0,00 2 180,00 2 180,00 0 0,00
0194 Protetor solar FPS 30 0 0,00 0 0,00 [¢) 0,00 Q 0,00
0308 Protetor solar FPS 50 20 658,00 25 867,59 32 1.110,40 13 41519
0301 Reator - eletrénico 17 238,00 10 120,00 10 140,00 17 218,00
0322 Refil para carimbo 302 "] 0,00 8 40,00 8 40,00 0 0,00
0323 Refil para carimbo 303 o] 0,00 1 5,50 1 5,50 4] 0,00
0324 Refil para carimbo 43 o] 0,00 3 30,00 3 30,00 a 0,00
0325 Refil para carimbo 4535 o 0,00 1 10,00 1 10,00 1] 0,00
0326 Refil para carimbo TRODAT PRINTY 0 0.00 1 12.00 1 12,00 0 0,00
0283 Régua acrilica 70 0,00 0 0,00 24 0,00 46 0,00
0107 Régua aluminio 4 28,00 0 0,00 0 0,00 4 28,00
0156 Relatorio de gestao o 0,00 Q 0,00 o] 0.00 0 0,00
0319 Relatdrio de gestao - Coren/SC 0 0,00 Q 0,00 <] 0,00 [¢] 0,00
0350 Retentor de volante 0 0,00 2 429,00 2 429,00 [¢] 0.00
0351 Retentor do eixo 0 0,00 a 234,00 4 234,00 0 0.00
0231 Rolo para pintura 4 20,36 a 0,00 o] 0,00 4 20,36
0287 Rolo senha [ 60,00 Q 0,00 2 20,00 4 40,00
0108 ! Saco plastico com 4 furos 3500 624,05 1485 264,78 2535 451,99 2450 436,84
0109 Saco plastico sem furo 600 126,18 2000 468,00 1800 380,18 1000 234,00
0285 Sele holografico 4440 5.101,56 a 0,00 o] 0,00 4440 5101,56
0235 Sifao 4 27,71 1 590 3 2078 2 12,82
0240 Soclugac anti septico 3 30,18 10 172,86 2 20,12 11 182,92
0237 Solvente Q 0.00 2 28,46 o] 0,00 2 28,46
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Relatorio de Gestao 2015

ANEXO 5

Listagem de empenho, liquidacao e
pagamento em 2015




Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Relagdo de Empenhos

N° Data Processo Tipo [ofe])] ] Favorecido Liquidado Pago Anulado

O EELTNARIE - Conselho Federal de Enfermagem -

1 02/01/2015 Global Transferéncia Para O COFEN - COFEN 2.518.146,38 2.359.307,69 2.357.995,17 158.838,69 0,00
Cota-Parte (1/4)
6.2.2.1.1.33.90.39.002.043 - .
2 02/01/2015 Global Despesas Bancarias Banco do Brasil S/A 180.000,00 134.609,87 134.609,87 45.390,13 0,00
o 6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 - .
3 05/01/2015 Ordinario Jornal, Rédio E Tv PR - Imprensa Nacional 151,85 151,85 151,85 0,00 0,00
s 6.2.2.1.1.33.90.93.003.008 - i
4 05/01/2015 Ordinario Despesas com Condominio Imobilidria Nostra Casa Ltda 228,39 228,39 228,39 0,00 0,00
. 6.2.2.1.1.33.90.14.001 - Diérias .
5 05/01/2015 Ordinario Caealales Jerry Schmitz 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
6 05/01/2015 Ordinério  &:2:2:1-1.33.90.19.002 - DS iy spargelotto 1.489,60 1.489,60 1.489,60 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
7  05/01/2015 Estimativo Material De Consumo - Cecilia Lucachinski 200,00 35,70 35,70 164,30 0,00

Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -

8 05/01/2015 Estimativo Material De Consumo - Ignes Balatka Weber 200,00 0,00 0,00 200,00 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -

9 05/01/2015 Estimativo Material De Consumo - Angela Maria Toqueto 200,00 76,52 76,52 123,48 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -

10  05/01/2015 Estimativo Material De Consumo - Liziane Gomes Nazario 200,00 58,00 58,00 142,00 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -

11 05/01/2015 Estimativo Material De Consumo - Carolina Gabriele Chiarelli 200,00 0,00 0,00 200,00 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -

12 05/01/2015 Estimativo Material De Consumo - Giana Marlize Boeira Poetini 200,00 9,25 9,25 190,75 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -

13 05/01/2015 Estimativo Material De Consumo - Priscila Patitucci Nascimento 500,00 184,72 184,72 315,28 0,00
Suprimento De Fundos

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/97

Processo Tipo Conta Favorecido Liquidado Pago Anulado
- 6.2.2.1.1.33.90.39.002.042 - )
14 05/01/2015 Estimativo Custas Judiciais Grasiela Sbardelotto 500,00 73,07 73,07 426,93 0,00
- 6.2.2.1.1.33.90.39.002.042 -
15 05/01/2015 Estimativo Custas Judiciais Leonardo Longo dos Santos 2.000,00 1.782,69 1.782,69 217,31 0,00
16 05/01/2015 Ordinério  5:2:2:1-1.33:90.14.002 - DI&ni2S 306 gittencourt da Rosa 931,00 931,00 931,00 0,00 0,00
17 05/01/2015 Ordinério  9:2:2:1-1-33.90.14.002 - DIani2S vz iere parbosa Borges 931,00 931,00 931,00 0,00 0,00
18 05/01/2015 Ordinério  0:2:21-1.33:90.14.002 - DS o, pereira Amorim 931,00 931,00 931,00 0,00 0,00
L 6.2.2.1.1.33.90.14.001 - Didrias )
19 05/01/2015 Ordinario Caealales Alessandra Junkes Coutinho 1.163,75 1.163,75 1.163,75 0,00 0,00
20 05/01/2015 Ordinario  ©:2:2:1.1.33.90.14.001 - Didrias p e 012 serpa 1.163,75 1.163,75 1.163,75 0,00 0,00
Conselheiros
21 05/01/2015 Ordingrio  8:2:2:1.1.33.90.14.001 - Diarias pic 12 pogrigues da Cunha 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
Conselheiros
22 05/01/2015 Ordinério gézr;lziat.r1e;33.9o.14.ooz - Diarias | o nardo Longo dos Santos 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.003.002 -
o Congressos, Convengdes, CSEE Centro de Solugdes Em Eventos
23 05/01/2015 Ordinério Conferéncias, Seminarios £ Eireli 1.800,00 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00
Simposios
24 06/01/2015 Ordinario (SiéZr;lZiat.r];ngO.M.OOZ - DIarias cecar Henrique Bora Rosa 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
U 6.2.2.1.1.33.90.14.001 - Didrias . -
25 06/01/2015 Ordinario Tt Helga Regina Bresciani 232,75 232,75 232,75 0,00 0,00
L 6.2.2.1.1.33.90.14.003 - Didrias _,_. _ . . )
26 06/01/2015 Ordinario Colaboradores Elaine Cristina Novatzki Forte 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
L 6.2.2.1.1.33.90.14.003 - Didrias ~__ )
27 06/01/2015 Ordinario AT Camilla Costa Cypriano 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
L 6.2.2.1.1.33.90.14.001 - Diérias __, . )
28 06/01/2015 Ordinario Conselheiros Fabiana dos Santos Marcoski 175,00 175,00 175,00 0,00 0,00
L 6.2.2.1.1.33.90.14.001 - Didrias ~...  ~ . . )
29 06/01/2015 Ordinario e o Otilia Cristina Coelho Rodrigues 175,00 175,00 175,00 0,00 0,00
L 6.2.2.1.1.33.90.14.001 - Didrias ,, . -
30 06/01/2015 Ordinario Conselheiros Maria do Carmo Vicensi 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
. 6.2.2.1.1.33.90.30.005 - Estancia Hidromineral Santa Rita de
31 06/01/2015 Ordinario Géneros Alimenticios Cassia Ltda 101,48 101,48 101,48 0,00 0,00
o 6.2.2.1.1.33.90.39.002.027 -  Governar, Solugdo Em Gestdo e