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2. Apresentagao

O presente Relatério evidencia o resultado das acdes e procedimentos relativos a
competéncia legal do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) e
os resultados dos esforgos empregados no sentido de assegurar a boa e regular aplicagao
dos recursos publicos para o cumprimento de sua missao institucional.

Nesses ultimos trés anos a frente do Coren/SC enfrentamos momentos desafiadores e
dificeis. Mas sabemos que a vitéria e os bons resultados vém com persisténcia e vontade.
Foi com esse empenho, respaldados no apoio de varios colegas ao longo dessa trajetoria,
com o dia a dia do trabalho de conselheiros, colaboradores e empregados do Coren/SC, que
conseguimos atender os compromissos assumidos no final de 2014.

A partir de 2015 demos continuidade a gestdo anterior, tendo planos motivadores, como a
realizacdo de uma Conferéncia de Enfermagem nos mesmos moldes das Conferéncias de
Saude, mas com foco apenas na nossa profissao. Foi realizada com sucesso.

Outro destaque foi a difusdo da importancia da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), a discussao regionalizada do novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e do dimensionamento das equipes. Nesse sentido realizamos inumeros
eventos, fomos nas instituicdes e mostramos a relevancia do tema para a valorizacdo do
trabalho diario. Nas atividades realizadas nesses trés anos, incluimos ainda temas
relacionados a seguranga do paciente e dos trabalhadores da Enfermagem.

Conseguimos intensificar as atividades de Educacédo de Enfermagem nas modalidades de
capacitacao, formacao e atualizagao profissional em parceria com outras entidades, com as
instituicbes de ensino ou junto a outras entidades da area da saude. Em outra frente, a
criacdo de Comissdes de Etica foi importante para difundir a preocupacgdo com os dilemas
profissionais dentro das instituicbes e prevenir danos nessa area. Aprimoramos a
fiscalizagdo do exercicio profissional com planejamento e renovagao do processo.

Também neste periodo houve o fortalecimento da Enfermagem como profissédo
comprometida com o Sistema Unico de Saude (SUS), contra o desmonte e as tentativas
seguidas dos ultimos dois anos de enfraquecer tudo que foi construido desde a Constituicao
Federal em 1988.

O texto esta organizado de forma a atender ao disposto nas Instrugées Normativas do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Resolugdes do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) e inclui dados gerais sobre o Coren/SC e informacées de todas as Areas e
Departamentos que compdem esta autarquia, em conformidade com o disposto no
organograma em vigor, aprovado na 5242 Reuniao Ordinaria de Plenario.

O presente Relatério esta organizado em quatro partes.

Parte | - Identificacdo Institucional na qual se apresenta a visdo geral do Coren/SC, bem
como sua misséo,viséo, valores e organograma.

Parte Il — Planejamento Organizacional e Resultados na qual se apresentam informacdes
sobre o planejamento estratégico, plano de metas e diretrizes estratégicas que norteiam as
acoes da Gestao PARTICIPACAO 2015-2017.

Parte Ill - Administracdo, Controle e Contabilidade: aborda informacdes relacionadas a



estruturas de governanga e de autocontrole da gestdo, programagao e execugao
orgcamentaria e financeira, gestdo de pessoas e informagdes contabeis. Neste item também
estdo contemplados quadros e informacgdes sobre a atuacdo da Controladoria, Comité de
Controles Internos e tratamento das deliberagcdes exaradas pelo Conselho Federal e
Acordaos do TCU.

Parte IV — Atuqcéo Politica e Administrativa na qual sao apresentadas as atividades e
resultados das Areas que compdem o Regional e as a¢des desenvolvidas em 2017.

Demonstra, ainda, o zelo pelos principios da administragcdo publica e uma atuacao firme em
defesa de condicdes de trabalho adequadas, pelo dimensionamento das equipes de
Enfermagem, pela valorizagdo da profissdo, dentre outras agdes.

Boa Leitura!

Enfa. Msc. Helga Regina Bresciani
Presidente do Coren/SC



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
DENOMINACAO ABREVIADA = COREN/SC CNPJ  75.308.106/0001-56
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO  (48) 3224-9091

CODIGO CNAE 1104
ENDERECO ELETRONICO  corensc@corensc.gov.br
PAGINA INTERNET  http://www.corensc.gov.br
ENDERECO POSTAL = Av Mauro Ramos, 224 - 8° andar
CIDADE  Florianopolis UF SC
BAIRRO  Centro CEP 88020300

Enderego da Sede: Avenida Mauro Ramos, 224 — 6° ao 9° andar, Centro, 88020-300-
Floriandpolis/SC. Horario de funcionamento: das 08h as 17h. Enderego das Subseg¢des: Subsegio
de Blumenau: Rua XV de Novembro, n° 1336 — Ed. Brasilia - Sala 47 - Centro — Blumenau/ SC -
89010-903 — Fone: (47) 3222-3525 — Horario de atendimento ao publico externo: 08h as 12h e
14h as 17h. Subsecdo de Cacador: Av. Bardo do Rio Branco, n° 1260 - Ed. Caraguata- Sala 23 -
Centro — Cagador/SC - 89500-000 — Fone: (49) 3563-8545/3563-8544 — Horario de atendimento
ao publico externo: 08h as 12h e 14h as 17h. Subsecdo de Chapecd: R: Marechal Deodoro, n°
400 E — Ed. Piemont Executivo - Sala 508 - Centro — Chapecd/SC - 89802-140 — Fone: (49)
3323-7163 — Horario de atendimento ao publico externo: 08h as 12h e 14h as 17h. Subsecdo de
Criciuma: Av. Getllio Vargas, 440 — Ed. Euclides Crevanzi — Salas 201 ¢ 202 - Centro —
Cricitima/SC - 88801-500 — Fone: (48) 3437-3779 — Horario de atendimento ao publico externo:
08h as 12h ¢ 14h as 17h. Subse¢do de Joinville: R: Dona Francisca, 260 — Ed. Deville - Salas
910 € 911 - Centro — Joinville/ SC - 89201-250 — Fone: (47) 3422-9878/3423-4132 — Horario de
atendimento ao publico externo: 08h as 12h e 14h as 17h. Subsecdo de Lages: Rua Benjamin
Constant, n° 28 — Ed. Executivo CEPAR - Centro - Lages - SC - CEP: 88501-903 — Fones: (49)
3224-7818 - 3227-1583 - Horario de atendimento ao publico externo: 08h as 12h e 14h as 17h.

INFORMACOES ADICIONATS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) constitui-se em uma
Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional de Enfermagem tendo por finalidade
a normatizacgao, disciplinamento e fiscalizagao do exercicio da Enfermagem em observancia
aos preceitos legais e principios Eticos Profissionais.

A atuacao do Coren/SC subdivide-se em trés frentes:

Inscricdo do profissional e registro de pessoas juridicas: O Coren/SC procede a inscrigao
dos profissionais de Enfermagem e o registro das pessoas juridicas que exercem atividades
de Enfermagem, bem como a transferéncia e o cancelamento de inscricdo, mantendo os
respectivos cadastros atualizados. Desta forma, o Coren/SC zela para que somente pessoas
habilitadas exercam a profissao de Enfermagem.

Fiscalizacdo do exercicio ético-profissional: Cabe ao Coren/SC normatizar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem, fazendo cumprir a legislagao vigente
pertinente a Enfermagem. Para tanto, os Enfermeiros Fiscais do Conselho fiscalizam




diariamente as instituicbes onde trabalham profissionais de Enfermagem para averiguar o
cumprimento da legislagdo da Enfermagem e orientar os profissionais sobre o agir ético-
profissional. Dentre os itens avaliados pelos Enfermeiros Fiscais do Conselho estdo: o
dimensionamento adequado dos profissionais de Enfermagem e a Certidao de
Responsabilidade Técnica, conforme Resolu¢gdes Cofen n°® 543/2017 e n°® 509/2016
respectivamente.

Tribunal ético: O Coren/SC recebe denuncias éticas, que sdo apreciadas pelo Plenario do
Conselho, e podem resultar em abertura de processo ético e julgamento. Além de julgar as
infracbes, o Coren/SC aplica as penalidades, segundo o que consta no artigo 18 da Lei n°
5.905/1973 e no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Como forma de
orientacdo e prevencdo, a Comissdo de Etica do Coren/SC e os Enfermeiros Fiscais
estimulam a formagao de Comisséo de Etica de Enfermagem nas instituicées de satde.

Para atender os profissionais de Enfermagem em todo o Estado, o Coren/SC dispde de
estrutura fisica e de recursos humanos (Auxiliar Administrativo e Enfermeiro Fiscal) em
todas as regides do Estado. Séo seis subsecdes e a sede para atender aos 54.966 mil
profissionais de Enfermagem inscritos no Coren/SC conforme demonstrado a seguir.

Quadro 02 - Quantitativo de Inscritos ATIVOS no Coren/SC em 19.12.2017

Enfermeiros Obstetriz Técnicos Auxiliares Total

13.402 01 34.893 6.670 54.966

Fonte: Departamento de Registro, Inscricao e Cadastros (DRIC)

3.2 NORMAS

Quadro 03 - Normas de criagao e alteragcao da Unidade Jurisdicionada
ormas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdicionada

onselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) foi implantado pela Portaria Cofen n° 01 de 04 de agosto de 1975
[Faz parte do Sistema Cofen/Conselhos Regionais criado pela Lei n°. 5.905, de 12 de julho de 1973.
Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura
aprovado pela Decisdo Coren/SC n° 04/2012 e homologado pela Decisao Cofen n® 115/2015.
Principais manuais e publicacoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Resolucao Cofen - Regulamento da Administragao Financeira e Contabil do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;
Resolucao Cofen 553/2017 - Institui o Programa de Recuperagdo Fiscal no Sistema Cofen/Conselhos Regionais;
[Decisdo Coren/SC n° 002/2012 - Institui normas gerais para o pagamento de didrias ¢ a concessao de passagens no ambito do Coren/SC
e da outras providéncias;
[Decisdo Coren/SC n° 009/2014 - Normatiza os procedimentos relacionados ao patrimonio do Coren/SC e da outras providéncias;
Decisdo Coren/SC n° 012/2015 - Institui normas gerais para o pagamento do auxilio de representacdo e jetons no ambito do Coren/SC, ¢}
da outras providéncias;
Decisdo Coren/SC n° 004/2016 - Dispde sobre o langamento em protesto das Certiddes de Dividas Ativas (CDA’s) de anuidades devidas|
no ambito do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, e da outras providéncias;
Decisdo Coren/SC n° 010/2016 - Dispde sobre o pagamento das anuidades para o exercicio de 2017;
Decisdo Coren/SC n°® 011/2016 - Dispde sobre os valores de servigos prestados pelo Coren/SC aos profissionais de Enfermagem ¢}
sociedade no ano de 2017,
Decisdo Coren/SC n° 012/2016 - Aprova o Or¢amento-Programa para o exercicio de 2017 do Conselho Regional de Enfermagem dej
Santa Catarina.
Codigo SIAFI: nao aplicavel |Nome: nao aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora: ndo aplicavel
Codigo SIAFI da Gestio: ndo aplicavel




3.3 HISTORICO

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC) foi implantado
pela Portaria Cofen n° 1 de 4 de agosto de 1975. Faz parte do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, criado pela Lei n°. 5.905, de 12 de julho de 1973, constituindo-
se em uma Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional de Enfermagem que
tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da Enfermagem
em observancia com os principios Eticos Profissionais.

O Coren/SC é dotado de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem qualquer
vinculo funcional ou hierarquico com os 6érgéos da Administragao Publica. No atendimento
de suas finalidades o Coren/SC exerce acgdes deliberativas; administrativas ou executivas;
normativo-regulamentares; contenciosas e disciplinares.

O Coren/SC com sede na cidade de Florianépolis tem jurisdicdo no Estado de

Santa Catarina e esta vinculado hierarquicamente ao Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen).

3.4 ORGANOGRAMA

Comissdes Permanentes ;
- Comissio de Etica PLENAR'&

- Comissio Permanente de Licitago ’
- Comissio de Patriménio i —————— Controladoria Geral

-CamaraTécnica
DIRETORIA

= Chefiade Gabinete

Comissdes Transitdrias

Areade Areade Area . s e
Atendimento Tecnologia Administrativa, Area de e
ao da Contabile Juridica Social :a
Profissional Informagio Financeira i
W W
Depto Departa Depto de Depto Depto de Depar- Depto de
- Fonto Tecnologi Financeiro Adminis- tamento Comuni-
Regis- de da Informa- e Contabil tragioe Juridico cagio
troe Fiscaliza ¢do Gestdode e Eventos
Cadas- cioe Pessoas
tro Etica
Subse
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ANEXO - Apéndice 01 Areas e Subéareas do Coren/SC - Informagdes sobre areas ou
subunidades estratégicas do Coren/SC - Vide anexo do tépico 3.4 no final da segao



Apéndice 01 Areas e Subareas do
Coren/SC - Informacoes sobre areas ou
subunidades estratégicas do Coren/SC -

Anexo do topico 3.4



Quadro 04 — Informacgdes sobre areas ou subunidades estratégicas do Coren/SC

profissionais de Enfermagem, a sociedade e o Conselho.

Areas Competéncias Titular Cargo Designacao
Plenario Orgio deliberativo do Coren/SC, integrado pelos Conselheiros efetivos. A partir Vide item 3.3 Vide item 3.3 Decisdo Cofen
de 2015 passou a contar com 09 membros efetivos, sendo 5 do Quadro I ¢ 4 dos n°® 208/2014
Quadros 11 e III, havendo igual nimero de suplentes.
Direcao Orgio executivo responsavel pelos servicos e atividades administrativas e de | Enfa. Helga Regina Bresciani Presidente Decisao
Executiva apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, conservacdo e guarda do | Téc. Enf. Alessandra Junkes Tesoureira Coren/SC n°
(Direx) patrimonio. E composta por 03 Conselheiros Efetivos, eleitos em escrutinio | Coutinho Secretaria 010/2014
secreto pelo Plenario, por maioria dos votos. Enfa. Angela Maria Blatt Ortiga
Gabinete Coordenar e avaliar o exercicio das competéncias do Gabinete da Presidéncia e de | Maria Arlene Pagani Chefe de Portaria 38/2015
outras compativeis com sua area de atuagdo, em observando o cumprimento da Gabinete
legislagdo especifica.
Controladoria | Orgéo de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario visa controlar as Nélio Herzmann Controlador Portaria
Geral atividades administrativas, or¢amentario-financeira, contabil e patrimonial. Geral 307/2015
Area de Coordenar o Departamento de Registro, Inscricdio e Cadastro (DRIC), | Enfa. Karla Rodrigues Barzan Coordenadora | Portaria 13/2015
Atendimento Departamento de Fiscalizagdo e Etica (Defise) e Subsegdes que respondem pela da Area e do
Profissional execucdo das atividades administrativas e de fiscalizagdo do exercicio ético- Defise
profissional da Enfermagem em sua area geografica de abrangéncia. Elaine Cristina Nunes Chefe DRIC Portaria 15/2015
Area Juridica Orientar e assessorar a Diretoria, o Plendrio, os Departamentos e Comissdes em | Antonio Carlos Silva Assessor da Portaria 06/2015
(Dpto Juridico | assuntos de natureza juridica; representar e defender os interesses do Coren/SC no Area
- Dejur) ambito juridico; propor medidas judiciais com vistas ao pleno desenvolvimento | Advogada Grasiela Sbardelotto. Chefe do Portaria 16/2010
das atividades do Conselho e ao cumprimento da legislacdo especifica. Dejur
Area de Analisar, solucionar e prevenir problemas relacionados com os sistemas | Jodo Luiz B. Giamattey Assessor da Portaria 04/2015
Planejamento | computacionais e seguranca da informacdo; dar suporte técnico na aquisicdo Area
e Seguranca maquinas e equipamentos; prever a atualizagdo de equipamentos de informatica e
da Informagdo | softwares operacionais; monitorar o funcionamento da rede de computadores e
acesso a internet (Sede e Subse¢des); Desenvolver projetos de sistemas.
Area Natureza opinativa, consultiva e de assessoramento. Estdo vinculados a esta Area | Marlete Barbosa Borges Assessora Portaria 02/2015
Administrativa | os Departamentos de Administracao e Gestao de Pessoas (Dagepe); Contabilidade Executiva
Contabil e (Decon) e Financeiro (Defin). Aline Aguiar Chefe Dagepe | Portaria 33/2009
Financeira. Michel de Castro Andrade Chefe Decon Portaria 77/2013
Area de Acompanhar a edigdo, diagramag¢ao, composi¢do, arte-final, servigos fotograficos | Sara Isabel Vieira Caprario de Assessora de Portaria 53/2016
Comunicagdo | (qualitativa e quantitativamente), servicos de jornalismo e redacdo, revisdo, | Oliveira Comunicacao
e Eventos acompanhamento grafico e demais atividades pertinentes e relacionadas a
efetivacdo das tarefas para confec¢do de impressos em geral, assessoria de Chefe Dpto de
comunicagdo ¢ eventos. Karen Nascimento Ramos Comunicagdo | Portaria 55/2016
Ouvidoria Instituida oficialmente em 2012, representa um canal de comunicac¢ao entre 0s César Henrique Bora Rosa Ouvidor Portaria 21/2015




Quadro 5 — Comissoes Permanentes do Coren/SC

Comissao Competéncias Coordenacao Designacio
Comité de | Orgio independente, de carater consultivo, responsavel pela revisdo e supervisdo | Conselheira Rafaela Serpa Portaria 135/2015
Controle dos processos de apresentacdo de relatorios contabeis e financeiros; processos de
Interno controles internos e administragdo de riscos.

Comité de | Orgdo vinculado ao Plenario do Regional, com a fungio de exercer a Governanga | Conselheira Helga Regina Portaria 154/2017
Tecnologia da Bresciani

Informacdo e

de Tecnologia da Informagao - TI.

Comunicagao
Comissdo de | Vinculada diretamente ao Plenario, tem finalidade educativa, opinativa e de | Conselheira Maria do Carmo Portaria 90/2016
Etica (CEC) assessoramento nas questdes éticas dos profissionais de Enfermagem, ndo | Vicensi

possuindo geréncia sobre nenhum 6rgao da entidade.
Comissdo de | Vinculada a Diretoria, tem finalidade executiva e de assessoramento aos membros | Presidente Ronaldo Pierri Portaria 005/2017
Licitacao do Plenario e da Diretoria nas questdes ligadas a licitagdo de bens e servigos. Portaria 088/2017
(CPL) Portaria 192/2017
Comissdo de | De carater permanente que tem como finalidade assessorar os membros do | Conselheiro Edison F. Alves Portaria 14/2015
Patrimonio Plenario e Diretoria nas questoes ligadas ao patrimonio.
Camara Vinculada a Diretoria, tem natureza consultiva, opinativa, normativa, educativa, | Conselheira Iona Bez Birollo Portaria 16/2015
Técnica analitica e de assessoramento em questdes relativas ao exercicio ético-profissional

nas areas de assisténcia, de ensino, da pesquisa, gestdo e legislagdo em
Enfermagem.




4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

O Planejamento Estratégico passa por mudangas na Administracdo Publica, porém, ainda
permanece como uma ferramenta imprescindivel na execucao de planos de acgao
objetivando o alcance de resultados.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

ANEXO - Apéndice 02 Plano de Agao 2015/2018 - Planejamento Estratégico 2017 - Vide
anexo do topico 4.1 no final da se¢ao

No Planejamento Estratégico sdo preparados os Objetivos Estratégicos e os Planos de Acao
para sua execucgao, baseado nas condi¢cdes externas e internas do Conselho Regional. O
planejamento elaborado no Coren/SC definiu os seus objetivos estratégicos a partir dos
eixos definidos pela Chapa Participagdo 2015-2017 por ocasidao do pleito em 2014 e,
passaram a ser assumidos como plataforma de gestado cuja sintese apresenta-se no quadro
anexo.

4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

ANEXO - Apéndice 03 Fundamentacgao - Objetivos Estratégicos - Vinculagdo com o Plano
de Acéo do Coren/SC - Vide anexo do topico 4.1.1 no final da sec¢ao

No Planejamento Estratégico sao preparados os Objetivos Estratégicos e os Planos de
Acéo para sua execugao, baseado nas condi¢bes externas e internas do Conselho Regional.
O planejamento elaborado no Coren/SC definiu os seus objetivos estratégicos a partir
dos eixos definidos pela Chapa Participacao 2015-2017 por ocasiao do pleito em 2014
e, passaram a ser assumidos como plataforma de gestdo cuja sintese dos Objetivos
Estratégicos da Gestao 2015-2017 apresenta-se a seguir:.

1. Gestéao:

Diretriz: Dar continuidade a concepcgao administrativa do Coren/SC.
Perspectiva: Consolidagao da concepg¢ao administrativa da Gestao Participacao.
Iniciativa Estratégica: Programar agbes da gestdao do Coren/SC.



2. Fortalecimento profissional e condi¢cdes de trabalho:

Diretriz: Contribuir com as discussdes sobre educagdo em Enfermagem e com a
formacéao profissional, com vistas a garantia da seguranca de usuarios e trabalhadores
de Enfermagem.

Perspectiva: Profissionais de Enfermagem mais qualificados para pratica segura.

Iniciativa Estratégica: ntensificar as atividades de capacitacdo e numeros de
Responsaveis Técnicos (RT) e Comissdes de Etica de Enfermagem (CEEn).

3.Comunicacéao entre Coren/SC, categoria e sociedade:

Diretriz: Intensificar e fortalecer a comunicagdo entre Coren/SC, profissionais
de Enfermagem e a sociedade.

Perspectiva: Categoria e sociedade permanentemente informada acerca do Projeto
Politico e das ag¢des do Conselho.

Iniciativa Estratégica: Manter estrutura de comunicagédo e intensificar as estratégias
de divulgacao das agbes do Coren/SC.

4. Valorizacédo da Enfermagem

Diretriz: Representar a Enfermagem e fortalecer as articulagbes com as entidades.
Perspectiva: Fortalecimento da Profissao.

Iniciativa Estratégica: Fortalecer e articular as atividades relacionadas com as entidades
de Enfermagem de Santa Catarina.

Figura 02 - Missdo, Viséo e Valores do Coren/SC

Atuar na normatizacdo, na fiscalizagdo do exercicio
profissional, na defesa e autonomia da Enfermagem, em
beneficio da Sociedade.

Ser reconhecido entre as autarquias pela pro-atividade da
gestdio e perante a (Categoria de Enfermagem no
comprometimento, valorizagao e fortalecimento da profissao.

Transparéncia, Legalidade, Legitimidade, Responsabilidade
Social, Celeridade, Economicidade, Etica, Solidariedade e
Justica.

Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais

As dezessete Iniciativas Estratégicas da Gestéo Participagao 2015-2017 com as respectivas
fundamentacbes legais e regimentais e enquadramento nos respectivos objetivos
estratégicos encontram-se detalhadas no Apéndice 3 — Fundamentagédo dos Objetivos
Estratégicos.



Informacoes sobre o programa de trabalho e as estratégias de execucao

O Planejamento Estratégico da Gestao Participagdo 2015-2017- que orienta a gestdo do
Coren/SC e cuja aprovagao em Plenario se deu em janeiro de 2015 - estabelece
expectativas de curto, médio e longo prazo para o pleno desempenho dos objetivos a serem
alcancados nos anos de 2015, 2016 e 2017.

Para a realizagdo do Planejamento foram envolvidos, de alguma forma, todos os atores
responsaveis pelo processo de desenvolvimento dos objetivos legais e regimentais do
Coren/SC, ou seja, conselheiros, assessores, empregados do Regional, colaboradores e
convidados.

Em setembro de 2016 Coren/SC realizou oficina com Assessor do Cofen visando adequar o
Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do Conselho Regional a Metodologia de Gestéao
Estratégica Orientada para Resultados (GEOR) que o Cofen utiliza.

A Metodologia GEOR foi introduzida no Brasil pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestado (MPOG) no final da década de 90. Desde entdo diversos governos estaduais e
agéncias governamentais e ndo governamentais nacionais tem-na adotado. O principio que
norteia a Metodologia GEOR ¢é o de alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir e
medir beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso, para a Enfermagem brasileira.

Apds a revisao do planejamento seguimos as orientagdes do Cofen com algumas
adequabilidades locais pois o Coren/SC ja vinha trabalhando com a matriz FOFA.

Este modelo de Planejamento adotado pelo Cofen mostra-se de facil adequabilidade para os
Conselhos Regionais. A Metodologia do planejamento de Santa Catarina esta implementada
em cima de quatro eixos que se caracterizam como objetivos estratégicos: Gestéo;
Fortalecimento profissional e condi¢cbes de trabalho; Comunicag¢édo entre o Coren/SC,
categoria e sociedade; Valorizagdo da Enfermagem.

Para cada eixo (objetivo esstratégico) foram criadas planilhas que descrevem as iniciativas
para cada um destes objetivos (OE) e define os responsaveis por cada iniciativa, bem como
quais as agbes sao necessarias para alcancar o OE. Estas agbdes estdo descritas no
quadro do planejamento estratégico no item “Como?”.

Cada iniciativa estrategica (IE) tem relagcdo com o Plano Plurianual onde é definida a
estimativa orcamentaria para executar as agdes. Definiu-se para cada IE um indicador e
uma meta. Sendo que o percentual de execucao € acompanhado e apresentado neste
relatorio.

Em dezembro de 2017 foi realizado durante o seminario administrativo do Coren/SC o
planejamento setorial e da Gestdo 2018/2020. Tivemos como palestrante o Dr Marcelo
Persegona, Assessor do Cofen, que explanou sobre as Concepgdes e Diretrizes para
Elaboracdo do PPA 2018/2020 e a importancia da realizacdo e acompanhamento do
planejamento. Os participantes foram agrupados por area de atuagédo no Coren/SC
conforme regimento interno. Foram disponibilizadas aos participantes as diretrizes da gestao
eleita para os anos 2018/2020 que contemplam quatro eixos de atuagdo. Também foi
disponibilizado material com o descritivo da Missao, Visdo e Valores e planilhas com as
acdes descritas no Plano de A¢ao da Gestao 2014/2017 com as metas alcangadas por ano.
Os grupos foram definidos com o objetivo de elaborar o planejamento setorial para o periodo
2018/2020



Grupos:

Grupo 1- SECEX — Secretaria; Grupo 2 - DTl ; Grupo 3 — DEJUR; Grupo 4 — ASCOM,;
Grupo 5 - DEFISE — Fiscais e Coordenacdo; Grupo 6 — DRIC; Grupo 7 - Area
Administrativa, Contabil e Financeira; Grupo 8 - Os conselheiros recém eleitos e os da
Gestao 2015/2017 também realizaram o seu planejamento com base nos eixos da
campanha e nas propostas da 1a Conferencia de Enfermagem (Corenf).

O Coren/SC também adota a metodologia de Projetos que sdo empreendimentos unicos e
singulares, com data de inicio e término definidos, que utilizam recursos (humanos,
materiais, financeiros, tempo, servigos) esses projetos tem relagdo com um dos Objetivos
Estratégicos definidos no Planejamento Estratégico. Tais projetos sdo os que o Regional
recebeu apoio financeiro do Cofen para realizar e possuem contrapartida.

4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

O Coren/SC tem por competéncias:

|. Proceder a inscrigdo de profissionais de Enfermagem e o registro das pessoas
juridicas que exercem atividades de Enfermagem, bem como a transferéncia e o
cancelamento de inscricdo, mantendo os respectivos cadastros atualizados.ll. Expedir
documentos de habilitagdo ao exercicio profissional.

II. Normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem, fazendo cumprir
a legislagdo em vigor pertinente a Enfermagem.

IIl. Fazer cumprir os preceitos Eticos Profissionais, bem como, julgar as infracbes e
e]plicar as penalidades, segundo o que consta do Art. 18 da Lei 5.905/73 e no Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem.

IV. Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

V. Defender a profissdo de Enfermagem, o livre exercicio e a sua autonomia técnica.

\(I. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen, bem como colaborar com os
Orgaos Publicos e Entidades Privadas para o aperfeicoamento das agdes profissionais

de Enfermagem.

VIl. Organizar e administrar os seus proprios servigos e arrecadar as contribui¢cbes e
demais emolumentos e valores que lhe sejam devidos.

VIll. Desempenhar as demais atividades que lhe forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as
que se fizerem necessarias para atingir as suas finalidades.

IX. Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgéos e instituicbes publicas ou privadas,
em matéria de Enfermagem.

X. Colaborar no desenvolvimento de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos
e culturais para aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem inscritos no Coren/SC.



4.2 RESULTADOS

Formas e instrumentos de monitoramento da execucéao e dos resultados dos planos

As atividades previstas no Plano de Ag¢do sdo monitoradas por meio de formulagao de
relatorios gerenciais, com periodicidade trimestral, semestral e anual, com vistas a atender o
objetivo de acompanhar a execugédo das metas de producgao e financeiras e, também, de
monitorar a realizagao dos investimentos e dos projetos estratégicos, em face dos
resultados planificados para o periodo. Os resultados institucionais sdo apresentados ao
Plenario, que, apés avaliagao, orienta a acao.

A gestdo conseguiu cumprir a risca todas as ag¢des previstas no planejamento com um
percentual muito elevado de cumprimento de meta.

Objetivo Estratégico Gestao

Este objetivo estratégico Gestao, possui 09 Iniciativas Estratégicas, destas algumas
subagdes foram concluidas nos anos de 2015 e 2016 e as demais ja foram iniciadas e sao
continuas com periodicidade para os trés anos da gestdo, estando com percentual de
realizagao dentro do previsto no planejamento. Como ag¢des concluidas destacam-se a
ouvidoria que foi totalmente reestruturada nesta gestéo, prorrogagcéo do concurso publico e
estudo do plano de cargos e remuneragdes concluidas em 2015. Em 2016 os grandes feitos
da Gestao Participacao foram: - Realizagao da 12 Conferéncia de Enfermagem de Santa
Catarina (12 Corenf) em 8 etapas Regionais e a etapa Estadual; - Aquisi¢ao do Sistema de
Gestao Administrativa para melhorar o atendimento ao profissional e seguranga juridica e
contabil; - Elaboragado do regimento e fluxograma das camaras técnicas; -Reformulagao do
site com inclusdo de nova forma de busca para os pareceres e respostas técnicas; -
Implantagdo do setor de cobrancga. Sobre as especialidades houve na gestdo um aumento
de 1150% dos inscritos em especializagdo em Enfermagem Obstétrica, saindo de 15
inscrigcdes no inicio da gestao para mais de 172 inscritos, impulsionados pela liberagao da
Declaracao de Nascido Vivo pelas Secretarias Municipais de Saude com obrigatoriedade do
registro de especialista. Esta pactuacao foi realizada com a Secretaria de Estado da Saude
(Nota Técnica 014/2016). Em 2017 foram registradas 10, especializagdao em Enfermagem
Obstétrica mantendo a tendéncia de aumento.

Dos objetivos previstos para 2017, destaca-se:

- A reinauguracao do espaco fisico da Subsec¢ao de Criciuma e aquisicdo de uma sala de
Joinville que teve concluida sua compra em dezembro, que possibilitara a ampliacdo da
Subsegao naquele municipio em imovel proéprio, ficando para a proxima gestédo a reforma e
reinauguracao desta subsecéo.

- A ampliacao da rede de telefonia e internet visando agilizar o atendimento ao profissional e
melhorar a comunicacido da sede com as subsecdes ainda € um desafio. Concluimos a
licitacdo da internet ficando sua implantagao para inicio de 2018. Com relacdo a compra de
uma nova central telefénica e implantagcdo do ponto eletrénico e implantagao da



videoconferéncia no Coren/SC, os estudos estdo concluidos dependendo de realizagéo da
licitacdo para compra e instalacdo dos equipamentos.

- Em relagdo a implantacado do Centro de Documentacao e Memodria com aplicacdo da
tabela de temporalidade; tivemos dificuldades operacionais, uma vez que a arquivista do
Cofen que estava assessorando este Regional ndo esta mais disponivel, o que trouxe
impossibilidade de aplicar a tabela de temporalidade sem capacitagdo e acompanhamento
de profissional habilitado. Também foi contratado um estagiario de arquivologia que tem
auxiliado o Departamento de Registro e Cadastro (DRIC) na organizagdo documental.

- Como um dos desdobramentos da acdo de melhoria das subsec¢des e implantacao do
Centro de Documentacdo e Memoria, foi realizado processo licitatério que viabilizou a
instalagdo de impressoras multifuncionais em todas as Subse¢des e melhorias nas
impressoras existentes na Sede. Com impressoras multifuncionais, a partir de 2017 todos os
documentos relativos as inscricbes dos profissionais passaram a ser digitalizados
diminuindo os documentos fisicos nos prontuarios dos profissionais. No mesmo processo
licitatério foi locada uma maquina copiadora colorida que faz impressdes em papel A3 o que
tem facilitado a producéo de matérias de divulgacao e didaticos pela Area de Comunicagéo.

- Foi dada continuidade a renovacgao dos equipamentos de informatica com a aquisicao de
30 notebooks com critérios de necessidade previamente elencados, visando principalmente
instrumentalizar a fiscalizacdo na realizagcdo de uma das atividades fim do Coren/SC.

-Realizado com pleno éxito a iniciativa estratégica de organizagao das elei¢ées do Coren/SC
para Gestao 2018/2020 do Coren/SC, que ocorreram nos dias 01 e 02 de outubro de 2017.
O pleito do Coren/SC, pela primeira vez, foi realizado pela internet. Houve chapa unica com
0s seguintes resultados entre os profissionais aptos a votar 86% dos enfermeiros e 74% dos
auxiliares e técnicos de Enfermagem. No total foram 27.500 votos sendo destes 18.852 de
auxiliares e técnicos de Enfermagem e 8.738 de enfermeiros. A Chapa 1 teve 74,3% dos
votos validos no Quadro | e 68,6% no quadro Il / 11l

- Embora néo estivesse previsto no planejamento de 2017, foi realizada a pesquisa de
“Clima Organizacional,” com o objetivo de realizar o diagndstico situacional sobre a gestao
de pessoas do Regional. O processo foi realizado por meio de consultoria especializada. A
pesquisa de clima organizacional possibilitara que a gestdo possa maximizar a organizagao
com os colaboradores oferecendo condi¢des de trabalho adequadas. A partir do diagndstico
realizado, a Gestdo 2018/2020 podera identificar oportunidades de melhoria de forma
personalizada, para os diversos aspectos que envolvem a area de gestao de pessoas.

Objetivo Estratégico Fortalecimento Profissional e Condicoes de Trabalho

O objetivo estratégico Fortalecimento Profissional e Condigdes de Trabalho, possui 07
Iniciativas Estratégicas. Destas algumas subacgdes ja foram concluidas em 2015 e em 2016
e as demais ja foram iniciadas, sendo algumas continuas e outras estdo com percentual de
realizagcéo dentro do previsto no planejamento. A apresentagdo da Pesquisa Perfil da
Enfermagem em todo Estado foi realizada nos anos de 2015 e 2016. Sobre a ampliagao do
numero de Responsaveis Técnicos, houve 915 novas inscricdes e 442 renovagdes,
totalizando 1.357, aumento de 7% comparado ao ano anterior.

Dos objetivos previstos para 2017 neste eixo, destaca-se:



- Realizagédo de 07 Encontros Regionais de Responsaveis Técnicos de Enfermagem;

- Realizacao de 07 encontros regionalizados para a discussao acerca da proposta de
Reformulacédo do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, além do envio de
comitiva ao Encontro Nacional para defesa das propostas discutidas nos encontros
regionais;

- Realizagéo de 04 oficinas em Escolas de Graduagéo sobre o tema: Dimensionamento do
Pessoal de Enfermagem.

- Atualizagdo mensal dos dados do mapa da Enfermagem no site do Coren/SC, acéo
continua, sendo alimentado apds cada Reunido Ordinaria de Plenaria. O Numero total de
profissionais em dezembro de 2017 é de 54.966, evidenciando um aumento de 2,8% em
relacdo ao ano anterior.

- Por meio do Programa de Capacitagéao Permanente do Departamento de Fiscalizagado do
Coren/SC houve grandes avangos na fiscalizagdo. Foram realizados 3 momentos
presencias de educagao permanente: a) Senafis/2017 — promovido pelo Cofen e realizado
no municipio de em Bento Goncalves/RS com a participacao de 88% do quadro de fiscais do
Coren/SC; b) Oficina de Dimensionamento Pessoal de Enfermagem; ¢) Oficina sobre a
implantagcédo do instrumento de obstetricia realizado durante o Seminario Administrativo do
Coren/SC.

-Prémio fiscalize 2017, realizado durante no 9° Seminario Nacional de Fiscalizacao
(SENAFIS). O Coren/SC recebeu o segundo lugar com o sistema informatizado de registro
das fiscalizagdes indicado como uma inovagédo de estratégias bem sucedidas da
fiscalizacao.

- Aumento de inspecgdes realizadas pela fiscalizagao e divulgagéo/aplicagédo da nova
Resolucdo de Dimensionamento de Pessoal da Enfermagem, por meio de eventos
orientativos para RTs e profissionais de Enfermagem;

- Revisédo dos Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) que foi apresentado no 20°
Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCENf). Com o novo modelo de
fiscalizagdo e os POPs implantados, foi possivel fixar critérios e normas para o dia a dia da
fiscalizagdo do exercicio profissional de Enfermagem em Santa Catarina, de forma eficaz e
eficiente, subsidiando a equipe de fiscalizagcdo e promovendo a educacao permanente. A
atividade fiscalizatoria representa uma das principais fungdes do Conselho Regional de
Enfermagem e a agao do fiscal € um procedimento administrativo que segue os principios
da administracédo publica com a finalidade de zelar pelo cumprimento da legislagdo em
defesa da profissdo e da sociedade e os POP auxiliam o cumprimento da atividade
fiscalizatoria.

- Foi realizada capacitacdo das Comissdes de Instrucdo de Processo Eticos. No ano de
2017 foram acatadas 63 denuncias éticas sendo que destas, 12 foram transformados em
processos éticos.

- O Projeto Primeira Inscrigao (PPI), foi revisado e participaram do Projeto 24 cursos de
graduacgéo.

- Foram implantadas nesta gestdo 52 Comiss&o de Etica de Enfermagem (CEEn), sendo 19
em 2017.



- Realizado o IV Encontro de Comissdo de Etica do Coren/SC, com a participacdo de 94%
das CEEn implantadas. O evento ocorreu em Joinville/SC. Durante o evento foi langado o
Sistema préprio informatizado de Comissées de Etica que tem possibilitado agilizar os
processos de implantacdo e renovagao de comissdes. O mesmo Sistema também foi
apresentado pela Presidente do Coren/SC, Helga Regina Bresciani, durante o 20° CBCENf.
O Sistema automatiza o tramite e o fluxo de informacado necessaria para constituicao de
CEEN. Facilita a sensibilizagdo e adesao dos profissionais de Enfermagem para sua
implantacdo, dada & importancia e necessidade de discussdes acerca da Etica na
Enfermagem.

- Outro destaque de 2017 foi a realizacdo da Audiéncia Publica solicitada pelo Coren/SC e
Aben/SC a Comissédo de Saude da Assembleia Legislativa do Estado (ALESC) que
mobilizou a Enfermagem Catarinense contra o corporativismo na Atencao Basica. O evento
ocorreu no dia 31 de outubro com a participacdo de mais de 600 pessoas. Os debates
abordaram as consequéncias da decisao judicial que suspendeu parcialmente as atribuigbes
da Enfermagem e, apesar da liminar ter sido suspensa, o tema ainda aguarda julgamento do
merito. Houve participagcédo das universidades, Escolas de Nivel Técnico, Sindicatos de
Saude, Secretarias Municipais de Saude e apoio dos deputados estaduais presentes a
Audiéncia.

Objetivo Estratégico Comunicacio entre Coren/SC, Categoria e Sociedade.

Em relagdo ao Objetivo Estratégico Comunicagao, a maioria das agdes € continua aos
quatro anos do Plano Plurianual de A¢édo (PPA) uma vez que sao ag¢bes de divulgagao
realizadas pelo Regional e de orientagcédo ao profissional de Enfermagem.

Dos objetivos previstos para 2017 neste eixo, destaca-se:

- O site foi reformulado em 2015, mas houve manutencio e implementag¢des durante o ano
de 2016 e 2017 em conjunto com o Departamento de Tecnologia da Informagao que inclui
100% dos itens solicitados no Acérdao do TCU que trata da Lei de Acesso a Informacéo e
implantacao do Portal Transparéncia, possibilitando que a sociedade e os profissionais
tenham acesso as informagdes aumentando a transparéncia e a visibilidade das acdes da
gestao.

- Internamente, visando melhorar a comunicag¢ao de sede com as subsecdes e a Diretoria,
foi implantada a Intranet, ferramenta que visa criar uma politica de comunicacéao eficiente e
eficaz entre a Sede e as subsec¢des abrangendo todos os empregados do Regional. Na
Intranet estdo inseridas todas as informagdes e orientagcdes para os empregados nos
processos administrativos do Regional, bem como a disponibilizagao da agenda de eventos
e agenda da diretoria, cronograma de reunides e o “Informativo Somos Coren.” que, foi
transformado em uma coluna mensal/bimensal online, conforme demanda, sendo
produzidos 08 edi¢cdes em 2017.

- Em relagdo a material impresso, foi produzido o Relatério de Gestdo 2015/2017, com
objetivo de deixar registrado um pouco do caminhar da gestdo, sendo que uma edigao do
Coren Orienta Primeira Inscrigcdo foi publicada em 2015 e o Coren Orienta Cuidados
Paliativos 12 e 22 parte e a Série Coren Legislagdo Comentada foram publicados em 2016
portanto, avalia-se como muito positivo os resultados obtidos.



- A segunda Exposicao "Enfermagem Visivel”, realizada em trés locais diferentes durante a
Semana de Enfermagem (Shopping Continente no municipio de Sdo José e no Norte
Shopping em Blumenau, e durante o evento Prémio Destaque da Enfermagem) foi também
acao desenvolvida pela Comunicagao. Esta exposicéo trata do cotidiano dos profissionais de
Enfermagem. As fotos foram feitas por 32 alunos do Curso de fotografia do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial (Senac) de Floriandpolis. Durante o Seminario Administrativo
do Coren/SC, o Departamento de comunicagao realizou a Capacitacido dos Conselheiros em
“‘Midia Training”.

Objetivo Estratégico de Valorizacido da Enfermagem

O Coren/SC tem como meta atender 100% das solicitagdes, de participacdo em eventos,
palestras, formaturas e tem cumprido esta meta. Outra frente € o acompanhamento do
posicionamento dos deputados federais e estaduais sobre projetos de lei de interesse da
Enfermagem que estdo tramitando e que trazem melhoria nas condi¢gdes de trabalho,
jornada de trabalho e piso salarial, educagao permanente. Neste ano nao tivemos grandes
manifestagcdes sobre estes projetos de Lei, mesmo assim o Coren/SC articulou para que
dois projetos de lei fossem apresentados pelo legislativo Catarinense: Descanso da
Enfermagem e a proibicdo do Ensino a Distancia para o nivel médio na Enfermagem. Os
dois projetos fazem parte da luta em defesa da protegcdo do trabalho de Enfermagem.
Continuamos monitorando e lutando pela aprovagao dos Projetos de Lei Nacionais do
Descanso da Enfermagem (PLS 597/2015) e da Proibi¢cdo do Ensino a Distancia na
formacéo de profissionais de Enfermagem (PL 2891/2015), Jornada de trabalho de 30h
semanais (Projeto de Lei n° 2.295/2000),Piso Salarial Nacional (PL n°® 459/2015) e
Formacao continuada (PL n°® 50/2015).

Dos objetivos previstos para 2017 neste eixo, destaca-se:

- Realizacao de pesquisa para identificar vereadores e Secretarios Municipais de Saude que
pertengam a Categoria de Enfermagem, 68 municipios Catarinenses tem Secretarios
Municipais de Saude pertencentes a Categoria e 31 municipios tem vereadores que sao da
Enfermagem. Em novembro de 2017 foi realizado uma reunido na sede do Coren/SC com
os vereadores que sao da Enfermagem.

- O Coren/SC tem apoiado eventos da Enfermagem disponibilizando inscri¢ées para os
profissionais e outras parcerias. No ano de 2017 foram apoiados trés eventos, (Seminario
"Os Direitos das Mulheres na perspectiva dos novos tempos"; |ll Féorum de Direitos
Humanos e Saude Mental e 2° Congresso Sul Brasileiro de Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem (Conssae) e a 12 Mostra Internacional de Cuidado de
Enfermagem no Ciclo da Vida (Micenf), com o tema central "O processo de Enfermagem
como ferramenta do cuidado", além de que na Semana Brasileira de Enfermagem (SBEn) o
Coren/SC apoiou por meio de divulgagdo da programacédo no seu site do Coren/SC,
proferindo palestras, oficinas e cursos, como também e auxiliando com materiais
institucionais para Instituicbes de Saude e de Educacao.

- O curso de Formacgéo de Liderangas em Enfermagem em 2017 foi realizado na cidade de
Lages com inscrigdes para toda a regido da Serra Catarinense, foram 9 encontros que
totalizaram 72 horas/aula, com participagao de 64 alunos. Em 2015 aconteceu em ltajai.

- O Coren/SC realizou em 2015/2016 um diagndstico sobre a SAE e os resultados foram
apresentados por meio de dois trabalhos: um sobre Sistematizacao da Assisténcia



Enfermagem nas Unidades Hospitalares no Estado de Santa Catarina e outro sobre
Diagndstico da Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem na Atencgéo Basica no Estado
de Santa Catarina no 20° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCENF)
no Rio de Janeiro/SC.

- Outro evento de destaque foi a realizacdo em novembro, do Workshop CIPE na
Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) promovido pelo Coren/SC com
palestra da professora e Enfermeira Doutora Telma Ribeiro Garcia. O evento contou com
cerca de 200 profissionais. O Regional de Santa Catarina manteve neste ano o apoio na
realizacdo da capacitacdo sobre SAE com as unidades hospitalares da Secretaria de
Estado da Saude (SES).

- O Coren/SC ja colocou disponibilizou em formato de e-Book (livro virtual)”, os protocolos de
Enfermagem desenvolvidos em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de
Floriandpolis e que podem ser implantados pelos municipios interessados com a assinatura
de convénio com o Coren/SC. Sao Protocolos em seis areas mais demandadas na Atencgao
Basica, como Saude do ldoso, Atengdo a Mulher e ao Recém Nascido, Diabetes e
Hipertensao. “Esses Protocolos na pratica assistencial permite direcionar o trabalho para um
atendimento mais seguro.

- Na iniciativa estratégia de Mapear comités e comissdes de saude de cunho Regionais e
Estaduais buscando aumento da representatividade da Enfermagem. A Dire¢cado do Regional
tem investido esforgos para integrar Comités e Conselhos Municipais e Estaduais, pois
entende que esses sdo espacos importantes na formulacao de politicas publicas; para
reflexdo sobre estratégias e proposi¢cao de novas agdes para garantir a efetividade do
sistema de saude para os usuarios. Os profissionais de Enfermagem, maior categoria
profissional da saude, tém muito a contribuir. Lembrando que os representantes do
Coren/SC nos Conselhos e Comités sdo nomeados oficialmente pela Presidente do
Coren/SC para compor esses 6rgaos. A Conselheira Priscila Rodrigues da Cunha
apresentou durante o 20° CBCENF, o trabalho “Participacao Social: uma pratica fortalecida
através do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina”, o trabalho mostrou o
processo politico permeado pela participagao social que se da por meio de participacéo ativa
nas conferéncias e Conselhos de Saude. O objetivo foi conhecer a contribuicdo do
Coren/SC para o fortalecimento dessa participagcéo e o estimulo ao engajamento para o
fortalecimento de principios ja conquistados pela populagdo e demais profissionais, como o
SUS e a participagao popular na construgao de politicas publicas.

- Em dezembro de 2017 o Coren/SC contava com vinte e oito profissionais de Enfermagem
representando-o nos conselhos municipais de saude e outros conselhos/Comités como
(Comité de Mortalidade Materna Infantil e Fetal, Comité Objetivos do Desenvolvimento do
Milénio, Comité Municipal Antidrogas e Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional entre outros), distribuidos em quinze cidades do Estado, além do representante
no Conselho Estadual de Saude.

4.3 DESEMPENHO ORGAMENTARIO

Acompanhamento orgamentario do Planejamento Estratégico do ano de 2017

Na execucdo or¢camentaria do Regional, a Gestdo tem um cuidado redobrado a fim de



executar as agdes previstas com a maxima economia. No decorrer de 2017 foi realizado
acompanhamento diario dos gastos com vistas a economia e ao cumprimento das metas
estabelecidas no planejamento.

Quadro 06 — Sintese orgamentaria do Objetivo Estratégico 1 - Gestao

Acdes Prazo ||Prazo |[Previsto Executado
¢ Inicio ||ffim [2017 2017
P1-1. Melhorar continuamente a estrutura das Subsecdes e Sede. njan/lS Perm. |[1.209.779,26/1.309.035,64

P1-2. Qualificar o processo de trabalho para um atendimento acolhedor, agil e

resolutivo aos profissionais de Enfermagem. jan/15 Perm.|3.300.121,5213.318.837,38

P1-3. Implantar o Centro de Documentagio e Memoria. abr/15 [fago/17{[ 350.000,00}-

[PT-4. Realizar e revisar Planejamento Estratégico para a Gestao 2015-2017. pan/15 jan/17 12.000,00(f-

P1-5. Apoiar e normatizar o funcionamento das Camaras Técnicas. |mar/15 ][ jul/15 |- -
P1-6. Elaborar projeto para a realizagdo de conferencias de enfermagem de SC. |ian/15 ][ Perm. || 840.052,51][779.944,71
[P1-7. Ampliar a adimpléncia. fev/15 |[dez/15 82.167,96|[ 49.435,01
P1-8. Organizar e realizar as elei¢des 2018-2020. fev/17 |[dez/18| 391.600,00 78.238,97
P1-9. Prorrogar o concurso publico do Coren/SC. mar/15 |imai/15|| 120.000,00 -
Total do Projeto 1 6.305.721,25([5.535.491,71]

Analise Critica

No Objetivo Estratégico Gestdo houve oscilagdo para menor, de cerca de 700 mil reais em
decorréncia principalmente dos seguintes fatores: a) Encaminhado projeto para busca de
recursos com vista a implantagdo do Centro de Documentagcéo e Memoaria, porém nao houve
éxito no ano de 2017, sendo reprogramada a agao e inclusa no orgcamento do ano de 2018;
b) Para a realizagcao das eleicdes em 2017, havia no orgamento um estimativo de
contratacao, pelo Coren/SC, das empresas que realizaram o processo (eleicdo e auditoria
da eleigcdo). Estes custos foram assumidos pelo Conselho Federal para todo o Sistema
Cofen/Conselhos Regionais; ¢) O Concurso publico que se realizara somente no ano de
2018. O destaque deste objetivo em 2017 esta na aquisi¢ao de uma sala no municipio de
Joinville, anexa a atual sala prépria do Regional, outro destaque esta nas acgdes
desenvolvidas pelo Setor de Cobrangca que em 2017 notificou cerca de 25 mil profissionais
de Enfermagem em débitos com suas anuidades, com posterior langamento em Divida Ativa
e envio para protesto em Cartorio.

Quadro 07 — Sintese orgamentaria do Objetivo Estratégico 2

Aces Prazo |[Prazo|(Previsto Executado
¢ Inicio ||fim _[2017 2017
[P2-1. Criar estratégias para aumentar o nimero de inscritos. ||_jan/ 15 |[Perm. 8.860,00 3.860,00

P2-2. Participar e/ou promover a¢des sobre o cumprimento da Lei do Exercicio
Profissional aos profissionais de enfermagem, Institui¢des de satide e ensino e
gestores de saude.

jan/15 ||Perm. 10.200,00 4.200,00

P2-3. Padronizar agdes e aumentar a cobertura fiscalizatoria. ||_jan/15 Perm. [|2.292.762,78][2.225.007,88
P2-4. Intensificar as atividades de capacitagao e atualizagio profissional. |Dan/ 15 |[Perm. 64.710,00| 106.839,20

[P2-5. Intensificar participacio em eventos e atividades comuns entre as entidades
parceiras da enfermagem.

P2-6. Langar resultado da pesquisa "Perfil da Enfermagem". ||_ju1/ 15 |[Perm. - -
P2-7. Manter atualizado o MAPA da enfermagem no SITE do Coren/SC |Dan/ 15 |[Perm. - -
Total do Projeto 2 I 2.396.532,78]2.357.907,08

jan/15 |Perm. 20.000,00 18.000,00

Analise Critica

A execucgao orgcamentaria do Objetivo Estratégico: Fortalecimento Profissional e Condigdes
de Trabalho teve sua execugao orgamentaria dentro do previsto. O destaque deste objetivo
foi a o atendimento de 100% dos convites a Direcdo do Coren/SC para realizagao de



palestra e participagdo em formaturas, agdes estas previstas no Planejamento Estratégico
da Gestéo e que esta 100% cumprida. Outro destaque foi a realizacdo do 4° Encontro de
Responsaveis que contou com o apoio do Cofen.

Quadro 08 — Sintese orgamentaria do Objetivo Estratégico 3

Prazo |[Prazo |[Previsto |Executado
Inicio ||fim 2017 2017

Acodes

P3-1. Sistematizar estratégias de orientacdes sobre a Legislagdo profissional e o papel
do Conselho a Formandos e Recém Formados na Enfermagem.

P3-2. Publicizar o papel do conselho nos espacos de comunicagdo e nos encontros
com a categoria nas instituigdes de satde e de ensino.

P3-3. Intensificar a visibilidade da Enfermagem na Sociedade através de: panfletos,

fev/15 || Perm. |288.947,80((281.330,76

jan/15 |[Perm.|[ 28.499,00| 27.700,00

. jul/05  |[Perm. - -
faixas, etc.
[P3-4. Reformular o Site do Coren/SC. fev/15 |[jul/15 - -
P3-5. Produzir Boletim quadrimestral. fev/15 ||dez/18|[236.466,78]220.000,00
P3-6. Enviar Newsletter quinzenal. pan/15 [|dez/18| 2.395,80f 2.358,00
[P3-7. Capacitar Conselheiros, Representantes Regionais e Fiscais para o|[2 sem
fortalecimgnto da Enfermagem (midia tI;aining). ¢ b /2015 dez/18 || 360000
P3-8. Produzir mensalmente a Coluna Enfermagem. |Lian/ 15 ||dez/18|[ 96.000,00] 13.400,00
P3-9. Fomentar a politica de comunicagio interna eficiente e eficaz. |[jan/ 15 |[dez/18 200,00 200,00
Total do Projeto 3 i 652.509,38][550.588,76

Analise Critica

A execucgao orgcamentaria do Objetivo Estratégico Comunicacao entre Coren/SC, Categoria
e Sociedade foi abaixo do estimado, mas nao porque as agdes nao foram cumpridas e sim
porque se buscou outras formas mais econémicas de realizar com pleno éxito as agdes
previstas. Como exemplo temos a intensificagao das acdes e monitoramento nas redes
sociais e busca de espacgos gratuitos nas midias eletronica e impressa.

Quadro 09 — Sintese orgamentaria do Objetivo Estratégico 4

Prazo ([Prazo ||[Previsto |Executado
Inicio |fim 2017 2017

Acoes

[P4-1. Representar a Enfermagem investindo na valorizagao da profissdo e na defesa
de condi¢des de trabalho.

P4-2. Fortalecer as articulagdes com as entidades de Enfermagem de SC. Ijan/ 15 ||Perm. [ 40.000,00| 72.000,00
P4-3. Realizar Diagnoéstico das Instituicdes hospitalares e Secretarias Municipais de
Saude sobre a aplicagdio da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

Total do Projeto 4 300.000,00/1461.298,00

jan/15 |[Perm. (|260.000,00(383.098,00

fev/15 |[dez/15 -l 6.200,00

Analise Critica

A execucgao orcamentaria do Objetivo Estratégico Valorizagao da Enfermagem teve um
incremento de despesas em decorréncia das agdes de discussao e divulgagao da
reformulacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e a realizagéo do IV
Encontro Estadual das Comissées de Etica de Enfermagem do Coren/SC. Ressaltamos que
as despesas previstas com a Iniciativa Estratégica IE-2 em muitas ocasides foram
executados concomitantemente com as Iniciativas Estratégicas previstas no Objetivo
Estratégico 2 o que gerou otimizagao de recursos.



4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

Conta contabil Dotagao Inicial Suplementagio Reducao Orcado Final
Exercicio Anterior | Exercicio Atual EX@I‘C}CIO Exercicio Atual Exerqcm Exercicio Atual Exercicio Anterior | Exercicio Atual
Anterior Anterior
5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIOR
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 11.291.300,00 13.215.000,00 1.052.183,73 426.516,00 0,00 0,00 12.343.483,73 13.641.516,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 11.291.300,00 13.195.000,00 622.183,73 126.516,00 0,00 0,00 11.913.483,73 13.321.516,00
6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 8.795.502,89 10.098.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.795.502,89 10.098.500,00
6.2.1.1.1.12.40 - CONTRIBUICAO
DAS CATEGORIAS 8.795.502,89 10.098.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.795.502,89 10.098.500,00
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
6.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES -
PESSOAS FISICAS 8.771.092,61 10.069.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.771.092,61 10.069.000,00
62 1-1-1:1240.01.001 - Anuidades Do 7.993.456,08 9.333.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.993.456,08 9.333.000,00
xercicio - P.F.
6211112400102 Anuidades De 777.636,53 736.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 777.636,53 736.000,00
xercicios Anteriores - P.F.
6.2.1.1.1.12.40.02 - ANUIDADES -
PESSOAS TURIDICAS 24.410,28 29.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.410,28 29.500,00
6.2.1.1.1.13 - RECEITAS
PATRIMONIAILS 165.635,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.635,00 250.000,00
6.2.1.1.1.13.20 - RECEITAS DE
VALORES MOBILIARIOS 165.635,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.635,00 250.000,00
6.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE
SERTToE 1.700.000,00 1.782.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700.000,00 1.782.500,00
6.2.1.1.1.16.13 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 1.700.000,00 1.782.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.700.000,00 1.782.500,00
6.2.1.1.1.17 - TRANSFERENCIAS
CORRENTES 0,00 0,00 622.183,73 126.516,00 0,00 0,00 622.183,73 126.516,00
6.2.1.1.1.17.10 - TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 622.183,73 126.516,00 0,00 0,00 622.183,73 126.516,00




INTRAGOVERNAMENTAIS

6.2.1.1.1.17.10.01 -
TRANSFERENCIAS DO
CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - COFEN

0,00

0,00

622.183,73

126.516,00

0,00

0,00

622.183,73

126.516,00

6.2.1.1.1.17.10.01.001 - PLATEC —
RESOLUGAO COFEN 343/2009

0,00

0,00

622.183,73

126.516,00

0,00

0,00

622.183,73

126.516,00

6.2.1.1.1.17.10.01.001.002 - Programa
De Apoio Aos ProfISSionais De
Enfermagem

0,00

0,00

622.183,73

126.516,00

0,00

0,00

622.183,73

126.516,00

6.2.1.1.1.19 - OUTRAS RECEITAS
CORRENTES

630.162,11

1.064.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

630.162,11

1.064.000,00

6.2.1.1.1.19.10 - MULTAS E JUROS
DE MORA

289.079,70

363.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

289.079,70

363.000,00

6.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E
JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUICOES

203.693,22

214.100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

203.693,22

214.100,00

6.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E
JUROS DE MORA DA DIVIDA
ATIVA DAS CONTRIBUICOES

75.386,48

133.900,00

0,00

0,00

0,00

0,00

75.386,48

133.900,00

6.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS DE
OUTRAS ORIGENS

10.000,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

15.000,00

6.2.1.1.1.19.32 - RECEITA DA
DIVIDA ATIVA

302.274,26

660.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

302.274,26

660.000,00

6.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA
DIVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUICOES

302.274,26

660.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

302.274,26

660.000,00

6.2.1.1.1.19.90 - RECEITAS
DIVERSAS

38.808,15

41.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38.808,15

41.000,00

6.2.1.1.1.19.90.99 - OUTRAS
RECEITAS

38.808,15

41.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38.808,15

41.000,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL

0,00

20.000,00

430.000,00

300.000,00

0,00

0,00

430.000,00

320.000,00

6.2.1.1.2.22 - ALIENACAO DE
BENS

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

6.2.1.1.2.25 - OUTRAS RECEITAS
DE CAPITAL

0,00

0,00

430.000,00

300.000,00

0,00

0,00

430.000,00

300.000,00

6.2.1.1.2.25.90 - OUTRAS

0,00

0,00

430.000,00

300.000,00

0,00

0,00

430.000,00

300.000,00




RECEITAS

6.2.2.1 - CREDITO DISPONIVEL 11.291.300,00 13.215.000,00 2.234.662,90 1.465.548,00 1.182.479,17 1.039.032,00 12.343.483,73 13.641.516,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL -

A O R 10.958.412,23 12.903.000,00 2.031.077,73 1.154.536,00 978.894,00 1.028.020,00 12.010.595,96 13.029.516,00
6.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E

RV O 4.790.567,94 5.584.175,00 608.610,00 207.100,00 172.610,00 109.100,00 5.226.567,94 5.682.175,00
6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E

ENCARGOS SOCIAIS - 4.790.567,94 5.584.175,00 608.610,00 207.100,00 172.610,00 109.100,00 5.226.567,94 5.682.175,00
APLICACOES DIRETAS

6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS

E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 3.216.987,23 3.742.475,00 449.310,00 122.100,00 172.610,00 76.100,00 3.493.687,23 3.788.475,00
CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGACOES

e 965.028,73 1.124.000,00 124.000,00 39.000,00 0,00 0,00 1.089.028,73 1.163.000,00
6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS

DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 608.551,98 717.700,00 35.300,00 46.000,00 0,00 33.000,00 643.851,98 730.700,00
CIVIL

& s QUTRAS DESPESAS 6.167.844.29 7.318.825,00 1.422.467,73 947.436,00 806.284,00 918.920,00 6.784.028,02 7.347.341,00
6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS

S AT ALS 2.771.71421 3.236.250,00 0,00 184.700,00 0,00 0,00 2.771.71421 3.420.950,00
6.2.2.1.1.33.1041 - 2.771.714,21 3.236.250,00 0,00 184.700,00 0,00 0,00 2.771.714,21 3.420.950,00
CONTRIBUICC)ES : : ’ : : ’ ’ : ’ ’ ’ : : ’ : : ’
6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS

DESPESAS CORRENTES - 3.396.130,08 4.082.575,00 1.422.467,73 762.736,00 806.284,00 918.920,00 4.012.313,81 3.926.391,00
APLICACOES DIRETAS

6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS 210.576,51 273.000,00 53.900,00 5.100,00 19.500,00 57.000,00 244.976,51 221.100,00
S es20:30 - MATERIAL DE 467.685.26 289.500,00 79.500,73 19.930,00 111.050,00 96.000,00 436.135,99 213.430,00
6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E

DESPESAS COM LOCOMOGA® 116.450,00 79.500,00 52.000,00 62.000,00 0,00 0,00 168.450,00 141.500,00
6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS

SERVICOS DE TERCEIROS - 34.949,63 77.800,00 10.000,00 52.800,00 2.000,00 49.700,00 42.949.63 80.900,00
PESSOA FISICA

6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS

SERVICOS DE TERCEIROS - 1.876.502.25 2.729.600,00 749.056,00 598.906,00 559.084,00 464.284,00 2.066.474,25 2.864.222,00

PESSOA JURIDICA




6.2.2.1.1.33.90.39.001 - SERVICOS

TERCEIRIZADOS - PESSOAS 397.383,35 445.000,00 67.550,00 7.000,00 0,00 0,00 464.933,35 452.000,00
JURIDICAS

6.2.2.1.1.33.90.39.002 - DEMAIS

SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 1.479.118,90 2.284.600,00 681.506,00 591.906,00 559.084,00 464.284,00 1.601.540,90 2.412.222,00
6.2.2.1.1.33.90.91 - SENTENCAS

T 0,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 95.000,00 0,00 15.000,00
6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZACOES

E RESTITUICOES 689.966,43 523.175,00 478.011,00 24.000,00 114.650,00 156.936,00 1.053.327,43 390.239,00
6.2.2.1.1.33.90.93.002 - OUTRAS

DESPESAS COM REUNIOES,

REPRESENTACOES, PLENARIO E 252.031,03 292.175,00 50.490,00 0,00 20.250,00 39.000,00 282.271,03 253.175,00
DESLOCAMENTOS

6.2.2.1.1.33.90.93.003 - DESPESAS

DIVERSAS DE CUSTEIO 437.935,40 231.000,00 427.521,00 24.000,00 94.400,00 117.936,00 771.056,40 137.064,00
6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONIVEL -

DESPESAS DE CAPITAL 332.887,77 312.000,00 203.585,17 311.012,00 203.585,17 11.012,00 332.887,77 612.000,00
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 332.887,77 312.000,00 203.585,17 311.012,00 203.585,17 11.012,00 332.887,77 612.000,00
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS -

APLICACOES DIRETAS 332.887,77 312.000,00 203.585,17 311.012,00 203.585,17 11.012,00 332.887,77 612.000,00
6.2.2.1.2.44.90.51 - OBRAS E

INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52 -

EQUIPAMENTOS E MATERIAL 332.887,77 312.000,00 203.585,17 11.012,00 203.585,17 11.012,00 332.887,77 312.000,00

PERMANENTE

4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao se aplica por nao ter havido descentralizacdo de execugao com transferéncias de recursos no periodo.




4.3.3 RECEITAS

Orcado (dotacoes +

Receita Bruta (total das Diferenca

Conta contabil reformulacdes + ) Repasses (Org¢ado -
transposicoes até 31/12) Arrecadado)
CONSELHO FEDERAL DE 73874235
6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 13.641.516,00 14.092.145,61 -450.629,61
Total: 1.738.742,35
ESEES&IZ%EII\EADERAL DE 1.738.742.35
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 13.321.516,00 14.070.445,61 -748.929,61
Total: 1.738.742,35
CONSELHO FEDERAL DE | 189.383.61
6.2.1.2.1.12-6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE ENFERMAGEM ) I
CONTRIBUICOES 10.098.500,00 10.053.153,63 4534637
Total: 1.189.383,61
6.2.1.2.1.12.40 - 6.2.12.1.12.40 - CONSEILEY FIE) Bl L 1DIE 1.189.383,61
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS 10.098.500,00 10.053.153,63 | ENFERMAGEM 4534637
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS S Em e
CONSELHO FEDERAL DE 18431601
6.2.1.2.1.12.40.01 - 6.2.1.2.1.12.40.01 - ENFERMAGEM 88210,
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 10.069.000,00 10.029.624,02 39.375,98
Total: 1.184.316,01
6.2.12.1.12.40.01.001 - CONELEILEIC e s LIDIE 764.392,95
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - Anuidades Do Exercicio - 9.333.000,00 8.192.886,33 | ENFERMAGEM 1.140.113,67
P.F. Total: 764.392,95
CONSELHO FEDERAL DE 266.033.68
6.2.1.2.1.12.40.01.001.001 - ENFERMAGEM R
6.2.1.2.1.12.40.01.001.001 - Enfermeiro 3.398.000,00 2.946.293,52 451.706,48
Total: 266.033,68




CONSELHO FEDERAL DE

442.888,76
6.2.1.2.1.12.40.01.001.002 - ENFERMAGEM ’
6.2.1.2.1.12.40.01.001.002 - Técnico 5.260.000,00 4.649.353,05 610.646,95
Total: 442.888,76
CONSELHO FEDERAL DE 55.462.78
6.2.1.2.1.12.40.01.001.003 - ENFERMAGEM e
6.2.1.2.1.12.40.01.001.003 - Auxiliar 674.000,00 596.923,69 7107631
Total: 55.462,78
CONSELHO FEDERAL DE .
6.2.1.2.1.12.40.01.001.004 - ENFERMAGEM ’
6.2.1.2.1.12.40.01.001.004 - Obstetriz 1.000,00 316,07 (RERS
Total: 7,73
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - CONSELHO FEDERAL DE 419.923,06
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - Anuidades De Exercicios 736.000,00 1.836.737,69 | ENFERMAGEM -1.100.737,69
Anteriores - P.F. Total: 419.923,06
CONSELHO FEDERAL DE A e
6.2.1.2.1.12.40.01.002.001 - ENFERMAGEM o
6.2.1.2.1.12.40.01.002.001 - Enfermeiro 173.000,00 539.501,36 -366.501,36
Total: 116.301,34
CONSELHO FEDERAL DE 242.812.20
6.2.1.2.1.12.40.01.002.002 - ENFERMAGEM o
6.2.1.2.1.12.40.01.002.002 - Técnico 440.000,00 1.074.197,39 "634.197,39
Total: 242.812,29
CONSELHO FEDERAL DE —
6.2.1.2.1.12.40.01.002.003 - ENFERMAGEM S
6.2.1.2.1.12.40.01.002.003 - Auxiliar 122.000,00 223.038,94 -101.038,54
Total: 60.809,43
0,00
6.2.1.2.1.12.40.01.002.004 - ’
6.2.1.2.1.12.40.01.002.004 - Obstetriz R 000 Total: 0.00 1000.00
6.2.1.2.1.12.40.02 - 6.2.1.2.1.12.40.02 - 29.500,00 23.529,61 CONSELHO FEDERAL DE 5.067,60 5.970,39

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS




ENFERMAGEM

Total: 5.067,60
6.2.12.1.12.40.02.001 - CONSELHO FEDERAL DE 3.795.90
6.2.1.2.1.12.40.02.001 - Anuidades Do Exercicio - 29.500,00 19.397,87 | ENFERMAGEM 10.102,13
P.J. Total: 3.795,90
6.2.1.2.1.12.40.02.002 - CIONSIEILIEO) FIADIZIAL 1012 1.271,70
6.2.1.2.1.12.40.02.002 - Anuidades De Exercicios 0,00 4.131,74 | ENFERMAGEM -4.131,74
Anteriores - P.J. Total: 1.271.70
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.13 - 6.2.1.2.1.13 - RECEITAS ENFERMAGEM :
PATRIMONIAIS 250.000,00 315.112,13 -65.112,13
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
62.12.1.13.20-6.2.12.1.13.20 - ENFERMAGEM :
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 250.000,00 315.112,13 -65.112,13
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.13.20.05 - 6.2.1.2.1.13.20.05 - ENFERMAGEM :
Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 250.000,00 315.112,13 -65.112,13
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 268.053.64
6.2.1.2.1.16 - 6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE ENFERMAGEM i
SERVICOS 1.782.500,00 1.531.702,17 250.797,83
Total: 268.053,64
CONSELHO FEDERAL DE 268.053.64
62.12.1.16.13-62.12.1.16.13 - ENFERMAGEM RN
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.782.500,00 1.531.702,17 250.797.83
Total: 268.053,64
6.2.1.2.1.16.13.01 - 6.2.1.2.1.16.13.01 - T 756.395.16 | CONSELHO FEDERAL DE 133.685,90 28.604,84

Taxa De Inscrigdo - Pessoas Fisicas




ENFERMAGEM

Total: 133.685,90
CONSELHO FEDERAL DE 79.726.05
- 62.1.2.1.16.13.02-6.2.1.2.1.16.13.02 - 610.000,00 463.109,85 | ENFERMAGEM ’ 146.890,15
Expedi¢do De Carteira
Total: 79.726,05
CONSELHO FEDERAL DE 524.60
6.2.1..2;1.16.13.05 - 6.'2.‘1.2.1.16.13.05 - 1.000,00 2.853,00 ENFERMAGEM ’ -1.853.,00
Taxa De Inscri¢do - Pessoas Juridicas
Total: 524,60
6.2.12.1.16.13.09 - 6.2.1.2.1.16.13.09 - CONSELHO FEDERAL DE 26.139,80
Alteracdo De Responsabilidade Técnica - Pessoas 140.000,00 130.972,59 | ENFERMAGEM 9.027,41
Juridicas Total: 26.139,80
CONSELHO FEDERAL DE 257 50
. 6212.1.1613.13-6.2.12.1.16.13.13 - 6.000,00 146500 | ENFERMAGEM ’ 4.535,00
Inscrigdes Secundarias
Total: 257,50
CONSELHO FEDERAL DE 17.891.98
A6..2.1.2.1.16..13~.14-6.2.1.2.1.16.13.14- 200.000,00 128.012.95 ENFERMAGEM > 71.987.05
Transferéncia de Inscri¢do
Total: 17.891,98
CONSELHO FEDERAL DE 2992 86
o ~6.2.1.2.1..16.13).16 -6.2.1.2.1.16.13.16 - 32.500,00 1737538 ENFERMAGEM ’ 15.124,62
Reinscri¢do / Revalidagdo
Total: 2.992.86
CONSELHO FEDERAL DE 6.834.95
6.'2.1.2.1.16‘.1'3.99 - 6.2.1.2.1.16.13.99 - £.000,00 31.518,24 ENFERMAGEM ’ -23.518,24
Outros Servigos Administrativos
Total: 6.834,95
6.2.12.1.17-6.2.1.2.1.17 - 126.516,00 -40.031,69 | CONSELHO FEDERAL DE 0,00 166.547,69

TRANSFERENCIAS CORRENTES




ENFERMAGEM

Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10-62.12.1.17.10 - CONSELHO FEDERAL DE 0,00
TRANSFERENCIAS 126.516,00 -40.031,69 | ENFERMAGEM 166.547,69
INTRAGOVERNAMENTAIS Total: 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01 - 6.2.1.2.1.17.10.01 - CIONSIEILIEO) FIADIZIAL 1012 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL 126.516,00 -40.031,69 | ENFERMAGEM 166.547,69
DE ENFERMAGEM - COFEN S 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.001 - ) gg;gf&i%gff““ DE 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.001 - PLATEC — RESOLUCAO 126.516,00 -40.031,69 166.547,69
COFEN 343/2009 Total: 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.001.001 - CORFSIEILIELO) DIDTEI-AL 1DIE) 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.001.001 - Programa De Apoio E 0,00 -39.166,53 | ENFERMAGEM 39.166,53
Fortalecimento Institucional Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.001.001.001 - CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.001.001.001 - Projeto DEFISE - 0,00 -39.166,53 | ENFERMAGEM 39.166,53
Termo de Cooperagéo 16/2015 Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.001.002 - gg;‘gf&i%gff““ RE 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.001.002 - Programa De Apoio 126.516,00 -865,16 127.381,16
Aos ProfISSionais De Enfermagem Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.001.002.002 - CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.001.002.002 - Projeto I 0,00 76.934,70 | ENFERMAGEM 76.934,70
Conferéncia de Enfermagem de SC Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.001.002.003 -
126.516,00 76.069,54 | CONSELHO FEDERAL DE 0,00 50.446,46

6.2.1.2.1.17.10.01.001.002.003 - Semana da




ENFERMAGEM

Enfermagem
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 28130510
62.12.1.19-62.1.2.1.19 - OUTRAS ENFERMAGEM RS

RECEITAS CORRENTES 1.064.000,00 2.210.509,37 1.146.509.37

Total: 281.305,10

CONSELHO FEDERAL DE 15.370.18

6.2.1.2.1.19.10- 6.2.1.2.1.19.10 - ENFERMAGEM =

et ey 363.000,00 1.335.960.86 1972.960.86

Total: 15.370,18

6.2.12.1.19.10.02 - 6.2.1.2.1.19.10.02 - CONSELHO FEDERAL DE 6.366,11
MULTAS E JUROS DE MORA DAS 214.100,00 663.483,43 | ENFERMAGEM -449.383 43

CONTRIBUICOES Total: 6.366.11

6.2.12.1.19.10.02.001 - O TELIRC) BIELTE A L DT 2.557.38
6.2.1.2.1.19.10.02.001 - Multas Sobre Anuidades 107.000,00 80.410,85 | ENFERMAGEM 26.589,15

De Pessoas Fisicas Total: 2.557,38

6.2.12.1.19.10.02.002 - CONSELHO FEDERAL DE 3.808,73
6.2.1.2.1.19.10.02.002 - Juros Sobre Anuidades De 107.000,00 581.522,82 | ENFERMAGEM -474.522.82

Pessoas Fisicas Total: 3.808,73

6.2.1.2.1.19.10.02.003 - COME ELINO DB L DL 0,00
6.2.1.2.1.19.10.02.003 - Multas Sobre Anuidades 50,00 23025 | ENFERMAGEM -180,25

De Pessoas Juridicas Total: 0,00

6.2.1.2.1.19.10.02.004 - CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.19.10.02.004 - Juros Sobre Anuidades De 50,00 1319,51 | ENFERMAGEM -1.269,51

Pessoas Juridicas Total: 0,00

6.2.1.2.1.19.10.04 - 6.2.1.2.1.19.10.04 -

133.900,00 664.358,14 | CONSELHO FEDERAL DE 7.432,77 -530.458,14

MULTAS E JUROS DE MORA DA DiVIDA




ATIVA DAS CONTRIBUICOES

ENFERMAGEM

Total: 7.432,77
6.2.12.1.19.10.04.001 - CONSELHO FEDERAL DE 7.235.28
6.2.1.2.1.19.10.04.001 - Multas De Mora Da Divida 57.000,00 386.794,.86 | ENFERMAGEM -329.794,86
Ativa De Pessoas Fisicas Total: 7.235,28
6.2.1.2.1.19.10.04.002 - 0,00
6.2.1.2.1.19.10.04.002 - Multas De Mora Da Divida 10.000,00 0,00 10.000,00
Ativa De Pessoas Juridicas Total: 0,00
6.2.1.2.1.19.10.04.003 - CONSELHO FEDERAL DE 197.49
6.2.1.2.1.19.10.04.003 - Juros De Mora Da Divida 57.000,00 27756328 | ENFERMAGEM 2220.563,28
Ativa De Pessoas Fisicas Total: 197,49
6.2.1.2.1.19.10.04.004 - 0,00
6.2.1.2.1.19.10.04.004 - Juros De Mora Da Divida 9.900,00 0,00 9.900,00
Ativa De Pessoas Juridicas Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 57130
6.2.1.2.1.19.10.09 - 6.2.1.2.1.19.10.09 - ENFERMAGEM =7
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 15.000,00 8.119,29 6.880,71
Total: 1.571,30
CONSELHO FEDERAL DE 23818
6.2.1.2.1.19.10.09.098 - ENFERMAGEM >
6.2.1.2.1.19.10.09.098 - Multas De Eleigdes 10.000,00 1.382,35 8.617,65
Total: 238,18
CONSELHO FEDERAL DE 33310
6.2.1.2.1.19.10.09.099 - ENFERMAGEM 999
6.2.1.2.1.19.10.09.099 - Outras Multas 5-000,00 6.736,94 -1.736.94
Total: 133312
6.2.1.2.1.19.20 - 6.2.1.2.1.19.20 CONSELPO FEDERAL DE 0,00
..... 20-6.2.1.2.1.19.20 - 0.00 15048031 | ENFERMAGEM ’ -150.480,31

INDENIZACOES E RESTITUICOES




Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.19.20.01 - 6.2.1.2.1.19.20.01 - ENFERMAGEM >
INDENIZACOES 0,00 150.480,31 -150.480,31
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.19.20.01.099 - ENFERMAGEM 0
6.2.1.2.1.19.20.01.099 - Outras Indenizagdes 0,00 150.480,31 -150.480,31
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 263.180.48
6.2.1.2.1.19.32-6.2.1.2.1.19.32 - ENFERMAGEM o0
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 660.000,00 721.284,37 -61.28437
Total: 263.180,48
6.2.1.2.1.19.32.16 - 6.2.12.1.19.32.16 - Ol DEE 263.180.48
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS 660.000,00 72128437 | ENFERMAGEM -61.284,37
CONTRIBUICOES Total: 263.180,48
6.2.12.1.19.32.16.001 - CONSELHO FEDERAL DE 263.180.48
6.2.1.2.1.19.32.16.001 - Divida Ativa Pessoa Fisica 595.000,00 72128437 | ENFERMAGEM -126.284,37
- Principal Total: 263.180,48
6.2.1.2.1.19.32.16.002 - 0,00
6.2.1.2.1.19.32.16.002 - Divida Ativa Pessoa 65.000,00 0,00 65.000,00
Juridica - Principal Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 575444
6.2.1.2.1.19.90 - 6.2.1.2.1.19.90 - ENFERMAGEM %
RECEITAS DIVERSAS 41.000,00 2.783.83 38.216,17
Total: 2.754.44
CONSELHO FEDERAL DE 575444
6.2.1.2.1.19.90.99 - 6.2.1.2.1.19.90.99 - ENFERMAGEM Pyl
Total: 2.754,44




CONSELHO FEDERAL DE 2754 44
6.2.1.2.1.19.90.99.003 - ENFERMAGEM T
6.2.1.2.1.19.90.99.003 - Receitas Nao Identificadas 41.000,00 2.783,83 38216.17
Total: 2.754,44
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE ENFERMAGEM ’
CAPITAL 320.000,00 21.700,00 298.300,00
Total: 0,00
~ CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.2.22-6.2.1.2.2.22 - ALIENACAO 20.000,00 21.700,00 ENFERMAGEM ’ -1.700,00
DE BENS
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
. ~6.2.1.2.2.22.1{) - §.2.1.2.2.22.10 - 20.000,00 21.700,00 ENFERMAGEM ’ -1.700,00
Alienagdo De Bens Moveis
Total: 0,00
6.2.1.2.2.25-6.2.1.2.2.25 - OUTRAS 300.000.00 0.00 0,00 300.000.00
RECEITAS DE CAPITAL R ’ Total: 0.00 o
6.2.1.2.2.25.90 - 6.2.1.2.2.25.90 - 300.000.00 0.00 0,00 300.000.00
OUTRAS RECEITAS B ’ Total: 0.00 o
6.2.1.2.2.25.90.01 - 6.2.1.2.2.25.90.01 - 0,00
N LT 300.000,00 0,00 300.000,00
Superavit Financeiro De Exercicios Anteriores Total: 0.00

Analise critica

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina arrecadou, no exercicio de 2017, o valor de R$ 14.092.145,61 em receitas, que
corresponde a 103,30% da Proposta Orcamentaria que foi de R$ 13.641.516,00. Comparando a receita arrecadada do exercicio de 2016
(R$ 11.708.448,49) com a receita arrecadada do exercicio de 2017 (R$ 14.092.145,61), verificou-se um acréscimo da receita em 16,92%,
o qual teve reflexos de maior relevancia nas receitas de contribuicdes e de servigos, motivado ainda pela receita de Divida Ativa.



4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

1. Despesa de Pessoal

Convengoes, Conferéncias, Seminarios E

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - Salarios 2.618.400,64 2.819.721,79 2.618.400,64 2.819.721,79 0,00 0,00 2.618.400,64 2.819.721,79
6.2.2.1.1.31.90.13.003 - Previdéncia Social - 740.387,69 799.831,60 740.387,69 799.831,60 0,00 0,00 740.387,69 799.831,60
INSS Patronal
6.2.2.1.1.31.90.16.001 - Programa De
Alimentacio Ao Trabalhador - Pat 559.054,75 661.101,53 559.054,75 661.101,53 0,00 0,00 559.054,75 661.101,53
Demais elementos do grupo 1.168.336,44 1.304.800,53 1.168.336,44 1.302.401,54 0,00 2.398,99 1.168.336,44 1.301.253,59
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
6.2.2.1.1.33.10.41.001 - Transferéncia Para
0 COFEN - Cota-Parto (1/4) 2.716.156,15 3.420.515,65 2.716.156,15 3.420.515,65 0,00 0,00 2.716.156,15 3.420.515,65
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias 0,00 213.772,30 0,00 213.772,30 0,00 0,00 0,00 213.772,30
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 - Servicos Gerais 414.020,66 445.013,64 414.020,66 445.013,64 0,00 0,00 414.020,66 445.013,64
De Limpeza E Higienizagao
6.2.2.1.1.33.90.39.002.003 - 379.389,73 532.816,81 134.389,73 532.816,81 245.000,00 0,00 134.389,73 532.816,81
Correspondéncia E Cobranga
6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 - Locagdo e 99.767,00 332.976,18 99.767,00 322.672,18 0,00 10.304,00 97.038,74 322.672,18
Manutengdo de Software
6.2.2.1.1.33.90.39.002.033 - Despesas com 0,00 228.313,29 0,00 227.476,15 0,00 837,14 0,00 211.738,01
Condominio
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 - Congressos,

0,00 278.662,40 0,00 266.202,40 0,00 12.460,00 0,00 266.202,40




Simposios

Demais elementos do grupo

Grupos de Despesa

4. Investimentos

0,00

1.594.884.,36

Empenhada

2016

0,00

1.490.757,35

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

0,00

104.127,01

Rp. ndo processado

2016

2017

0,00

1.420.215,03

Valores Pagos

2016

2017

6.2.2.1.2.44.90.51.003 - Instalagdes 0,00 295.000,00 0,00 295.000,00 0,00 0,00 0,00 295.000,00
Demais elementos do grupo 240.246,16 181.584,30 21.424,00 19.855,30 218.822,16 161.729,00 8.130,00 19.855,30
5. Inversdes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizaciao da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de
Contratagdo - Vide anexo do topico 4.3.4 na sessdo 11

Analise critica

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina realizou, no exercicio de 2017, o
valor de R$ 13.108.994,38 em despesas, que corresponde a 96,10% da Proposta
Orcamentaria que foi de R$ 13.641.516,00. Comparando a despesa realizada do exercicio
de 2017 (R$ 13.108.994,38) com a despesa realizada do exercicio de 2016 (R$
11.480.714,58), verificou-se um acréscimo da despesa em 14,18%, o qual teve reflexos de
maior relevancia na despesa com pessoal e Cota/Cofen, esta ultima obrigatoria por lei.

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

A acompanhamento do desempenho operacional do Conselho Regional de Enfermagem
de Santa Catarina (Coren/SC) pode ser verificado no Apéndice 02 - Plano de Agéao 2017 do
item 4.1 do presente Relatério de Gestéo .

4.5 INDICADORES

As atividades previstas no Plano de A¢do sdo monitoradas por meio de formulagao de
relatérios gerenciais, com periodicidade trimestral, semestral e anual, com vistas a atender o
objetivo de acompanhar a execugédo das metas de produgao e financeiras e, também, de
monitorar a realizagao dos investimentos e dos projetos estratégicos, em face dos
resultados planificados para o periodo. Os resultados institucionais sdo apresentados ao
Plenario, que, apés avaliagao, orienta a acao.

A gestdo conseguiu cumprir a risca todas as agdes previstas no planejamento com um
percentual muito elevado de cumprimento de meta.



Apéndice 02 Plano de Acao 2015/2018 -
Planejamento Estratégico 2017 - Anexo do
topico 4.1



Estagio de Implementac¢io do Planejamento Estratégico

Objetivo Estratégico 01 - Gestao

trabalho para um
atendimento acolhedor,
agil e resolutivo aos
profissionais de
Enfermagem.

Todas as areas.

Direx. Apoio: DTI; Dejur

Assexec.

2.1 Revisar estratégias de
ouvidoria.

Direx. Apoio: DTIL.

2.1.1 Nomear e capacitar ouvidor.

DTI. Apoio: Direx.

2.1.2 Implantar Sistema Ouvidoria.

Ouvidor. Apoio: Direx e
todas as areas.

2.1.3 Manter os prazos para
respostas da Ouvidoria.

Dagepe; Assessoria
Executiva. Apoio: Direx,
Plenario.

2.2 Aprimorar as ferramentas de
Gestdo de Pessoas.

DTI e Direx; Dagepe.

2.2.1 Atualizar o Sistema de

atendidas /N° de
solicitagdes previstas x
100.

2017.

N | N° Iniciativa Estratégica Responsavel Como? Indicador % realizado 2017 Meta
OE | IE
1 1 | Melhorar continuamente a | Direx; AADCOF. Apoio: Total de solicitagdes 70% das solicitagdes Atender 70% das necessidades
estrutura das Subsegdes ¢ | Cofen. atendidas/ total de
Sede. Direx; AADCOF. Apoio: | 1.1 Implementar adequagdes necessidades x 100 Atendidas  70%  das | 70% das necessidades atendidas.
DRIC; Defise; DTI. necessarias na sede ¢ subsegdes. necessidades.
Direx; AADCOF. Apoio: | 1.1.1 Projeto de renovagdo de 100%. Projetos  realizados Blumenau,
DRIC; Defise. mobiliario. Cricitima, Chapecd, Sede.
Direx; AADCOF. Apoio: | 1.1.2 Renovagdo de Equipamentos 100% Renovagdo de  equipamentos
DRIC; Defise, DTI. de informatica. indicados pela Area de TI.
Direx; AADCOF. Apoio: | 1.1.3 Projeto de ampliagdo de area 100%. Compra da sala | Ampliar as Subsec¢des de Criciima
DRIC; Defise; DTI. fisica das Subseg¢oes. Joinville e | e Joinville.
reinauguragio de
Criciima
DTI; Direx; Dagepe. 1.2 Adquirir Sistema de Gestéo 100% Sistema em funcionamento.
Apoio: Dejur; CPL. Administrativa.
DTI. Apoio: Direx; CPL; | 1.3 Ampliar da Rede de telefonia e Em andamento  a| Ampliacdo da rede de telefonia e
AADCOF. Internet. Internet ja licitado. | internet
Telefonia nao
realizado
Dagepe; Ascom. Apoio: 1.4 Realizar estudo sobre Liberado pelo | Realizagdo do estudo.
Dejur; Direx. identificagdo visual externa da condominio. Processo
sede. de autorizagdo na
prefeitura.
(Reprogramar 2018).
1.5 Realizar a visualizagdo interna Realizar plotagem missdo visdo e
das subsecdes e sede 100% valores para a sede e subsegdes.
1 2 | Qualificar o processo de Direx. Apoio: Plenario; N° de solicitagdes 100% do previsto para

100% Estratégias revisadas.

100%. Treinamento realizado.

100% Sistema Implantado.

100% Ouvidoria atuante com 100% das
solicitagdes respondidas no prazo.

100%. Atualizagdes | Ferramentas implantadas

realizadas

100% Sistema integrado a contabilidade.




N° | N° Iniciativa Estratégica Responsavel Como? Indicador % realizado 2017 Meta
OE | IE
Apoio: Dejur; CPL Administragdo de Pessoal.
Direx; Dejur. Apoio: 2.2.2 Elaborar estudo do impacto 100% Estudo realizado.
AADCOF do PCR do Coren/SC.
Dagepe. Apoio: CPL; 2.2.3 Implantar o ponto eletronico Nio realizado devido | Ponto implantado.
Dejur; DTL no Coren/SC. ao cabeamento, estudo
realizado.
DTI. Apoio: Direx. 2.3 Elaborar Projeto de Projeto elaborado Nao realizado Projeto elaborado e apresentado ao
Implantagdo de Video Cofen.
Conferéncia.
Conselheiros. Apoio: 2.4 Implantar o Comité de Comité implantado 100% reunido | Comité implantado com plano de
Areas. Controle Interno. periddicas trabalho elaborado.
1 3 | Implantar o Centro de Coordenadores de Area. dez/17 Previsto para 2016 Reprogramar para | Centro Documentagéo. Implantado
Documentagdo e Memoria | Apoio gestao 2018/2020
do Coren/SC. : Direx; Plenario.
Assessoria Executiva; 3.1 Elaborar Projeto de Centro de | Projeto elaborado 100% Encaminhado ao | Projeto elaborado e apresentado ao
Direx. Apoio: DTI. Documentagdo e Memoria do Cofen Cofen
Coren/SC.
Assessores e Chefias. 3.2 Revisar e organizar os arquivos | Revisoes realizadas e Nao realizado. Néo foi | Arquivo organizado, tabela de
Apoio: Secex, DTI. com vistas a otimizagdo de espago. | Espago otimizado liberado a arquivista | temporalidade definida
para a capacitagdo da
comissao.
Dagepe; DTI; Direx. 3.3 Implantar projeto de Projeto iniciado. 15% Mantidos somente | Projeto em andamento.
Apoio: Todas as areas. digitalizagdo de documentos, no DRIC.
integrado ao Sistema de Gestdo
Administrativa.
1 4 | Elaborar e revisar Conselheiros, assessores e | 3.4 Realizar planejamento, setorial | Planejamento elaborado e | 100% revisado. Planejamento realizado.
Planejamento Estratégico | chefias. Apoio: Cofen. e da gestdo com revisdes revisdes realizadas.
para a Gestao 2015-2017. periddicas.
Conselheiros, assessores ¢ | 4.1 Acompanhar indicadores e Relatorios e revisdes 100% do planejamento | Relatorios emitidos e analisados.
chefias. Apoio: Cofen metas estabelecidas no realizadas revisado.
Planejamento Estratégico
Plurianual (PEP).
1 5 | Apoiar e normatizar o Conselheiros. Apoio: N° de camaras 100% Normas definidas e aprovadas pela
funcionamento das Secex e Ascom. funcionando/N° de camaras Plenaria.
Céamaras Técnicas. previstas x100.
Conselheiros. Apoio: 5.1 Elaborar Regimento Interno ¢ | Regimento e fluxograma | 100% Regimento e fluxo homologados
Secex. fluxograma de funcionamento de | em funcionamento. em Plenaria.
cada Camara Técnica
Conselheiros. Apoio: 5.2 Realizar estudo sobre a 100% Estudo realizado e apresentado a
Secex. necessidade de criagdo de novas Plenaria.
camaras técnicas.
Conselheiros. Apoio: 5.3 Desenvolver o sistema de 100% Ferramenta desenvolvida

Secex e Ascom.

busca dos pareceres e resposta




N | N° Iniciativa Estratégica Responsavel Como? Indicador % realizado 2017 Meta
OE | IE
técnica no site do Coren/SC.
Conselheiros. Apoio: 5.4 Atualizar arquivo de Expert’s 20% Banco de Dados atualizados.
Secex e Ascom. para referéncias de cdmaras
técnicas.
Grupo de Trabalho 5.4.1 Elaborar projeto para 100%. Total especialista | Projeto elaborado e aprovado em
aumento de registros de no Coren/SC nivel médio | Plen4ria.
profissionais com cursos de pos- e superior —1.278 .
graduagoes lattu e strictusensus Somente na  Obstetricia
. . . 172 com 34 novas
feitos pellos profissionais inscricoes
enfermeiros. no ano de 2017.
Grupo de Trabalho 5.4.2 Elaborar projeto para 100%. Mantida isengdo | Projeto elaborado e aprovado em
aumento dos registros dos Plenaria.
profissionais com cursos de
especializacdes feitas pelos
Técnicos de Enfermagem.
1 6 | Elaborar projeto e realizar | Assexec; Direx; Secex. Projeto elaborado e 100% Projeto elaborado e conferencias
a Conferencia de Apoio: Todas as areas eventos regionais e realizada.
Enfermagem de SC. estaduais realizados.
Direx. Apoio: Plenario. 6.1 Identificar a estrutura de apoio | Comissdo organizadora 100% Estrutura identificada e comissao
e parcerias institucionais e instituida. organizadora regional e estadual
liderangas regionais para definida.
organizagdo das Conferéncias de
Enfermagem.
Assexec; Direx; Secex. 6.2 Realizar as Conferéncias Eventos realizados/ 100% 08 Conferéncias Regionais e 01
Apoio: Todas as areas. Regional/Estadual Enfermagem. eventos previstos x 100. Estadual. Total= 9 eventos.
1 7 | Ampliar a adimpléncia. Area de Atendimento % de adimpléncia 68% 70% de adimpléncia anualmente.
Profissional. Apoio: registrada/% adimpléncia
Departamentos e Plendrio. ano prevista x 100.
Direx; AADCOF. Apoio: | 7.1 Implantar Setor de Cobranca 100% Setor implantado.
Departamentos; Plenario. | do Coren/SC.
DRIC; Defise; DTI; Dejur. | 7.2 Implementar o fluxo e o 100%. Fluxo e manual homologado em
Apoio: Controladoria. manual de cobranga. Plenaria e Implementar.
1 8 | Organizar e realizar as Comissao Eleitoral; Direx. Comissao designada e 100% Comissao eleitoral designada e
elei¢cdes 2018-2020. Apoio: Secex; Dejur; pleito realizado. pleito organizado.
Ascom, DTI; Plenario.
1 9 | Prorrogar o concurso Direx. Apoio: Plenario. Decisao homologada em 100% Concurso prorrogado.

publico do Coren/SC.

Plenario e publicada.




Objetivo Estratégico 02 - Fortalecimento Profissional e Condi¢oes de Trabalho

N° | N° | Iniciativa Estratégica Responsavel Como? Indicador % realizado 2017 Meta
OE | IE

2 1 |Criar  estratégias para | Atendimento Profissional. Numero de inscritos no | Numero de profissionais Aumento de 2% dos
aumentar o mnumero de | Apoio: Deptos Coren e ano/media historica do | 54. 866 inscritos na gestdo em
inscritos. Plenario. triénio x 100. Aumento de 1,75% relagdio a média historica

do triénio anterior.
Atendimento Profissional. | 1.1. Definir politica da primeira | Apresentagdo do projeto | 100%. Politica definida e
Apoio: Deptos Coren e | inscrigdo profissional. ao Plenario. homologada em ROP.
Plenario.
2 2 | Participar e/ou promover | Secex. Apoio: Defise; Numero de convites | 100% convites atendidos | Atendido 100%  dos

acdes sobre o cumprimento | Dric; Plenario; Ascom. atendidos/nimero de convites.

da Lei do Exercicio aos convites recebidos x 100.

profissionais de

Enfermagem, Instituigdes

de saude e ensino e

gestores de saude.

2 3 | Padronizar acoes e | Defise. Apoio: Ascom; Numero de PAD por | 80% da meta prevista dos | N° PAD realizados 2015 —
aprimorar a eficiéncia da | Dejur; Plenario. fiscal /més PAD mudanca metodologia
cobertura fiscalizatoria. 2016 — 10 PAD por fiscal

2017-12 PAD por fiscal
Defise. Apoio: Plenério. 3.1 Realizar agdes educativas nas | N® acdes educativas | Contemplado na  aco | Agdes educativas
Institui¢des de Satide e de Ensino | realizados no  ano/N° | anterior. realizadas anualmente
acdes educativas
previstas x 100.
DTI; Defise. Apoio: Dejur; | 3.2 Elaborar e implantar o sistema | Sistema implantado. Elaborado mas ndo | Sistema  elaborado e
Plenario. de gestdo de processos implantado, estd em fase | implantado
Administrativos Fiscalizatorios. de ajustes.
Defise.  Apoio:  Dejur; | 3.3 Formular fluxos de fiscalizagdo | POP e Fluxo elaborados. | 100% Revisado e | 100% dos Fluxos e POPs
Plenario. e Procedimentos Operacionais realizado nova impressdo. | elaborados
Padrdes.
Direx e Assexec. Apoio: | 3.4 Elaborar Projeto de Educacao | Projeto elaborado 100%. Realizada | Projeto elaborado e
Defise; Plenario; DTI. | Permanente do Departamento de capacitagdo com recursos | apresentado ao Cofen.
Cofen. Fiscalizagdo ¢ Etica. proprios.
Defise. Apoio: Deptos [ 3.5 Implementar o Projeto de | Projeto implementado 100%. Projeto em execucdo.
Coren/SC e Plenario Educagdo Permanente do Defise.

2 4 | Intensificar as atividades | Defise. Apoio: Realizar 1 capacitagdo | 7- eventos Codigo Etica; Realizar 1 capacitacdo
de capacitagio e | Departamentos Coren/SC e anual por subsegao. 7 eventos do RT. anual por  subsecdo.(7
atualizacao profissional. Plenario. eventos)

Defise; Secex. Apoio: 4.1 Ampliar o numero de 915 novas e 442 | Aumento de 5% ao ano de
Deptos Coren/SC e | Responsaveis Técnicos (RTs). N° RT inscritos ano/N° | renovacdes = 1357 | estabelecimentos com RT.
Plenario. de inscritos ano anterior | aumento de7%

x 100
CEC; Fiscais. Apoio: [ 4.2 Ampliar o nimero de CEEn | N° de CEEn empossadas | 18 posses; implantadas 52 | Aumento de 15% o n° de




N° | N° | Iniciativa Estratégica Responsavel Como? Indicador % realizado 2017 Meta
OE | IE
Defise; Plenario; DTI. em institui¢cdes de saude. anualmente. na gestdo; Realizado IV | Comissdes em todo o
Encontro de Comissdo de | Estado.
Etica; I implantado
Sistema proprio.
Direx; Ascom. Apoio: | 4.3 Realizar parcerias para realizar | Namero  de  cursos | Nao realizado 1 curso por subse¢do no
Plenario; Secex; DTI. cursos de aprimoramento para o | realizados. triénio.
nivel médio.
Defise. Apoio:  Secex; | 4.4 Realizar cursos e oficinas | Nimero de eventos | 100%. 7 oficina | 01 evento por Subsegio
Ascom; Conselheiros da | descentralizados com temas | realizados. dimensionamento + | por semestre.
Regido da atividade. especificos a Enfermagem (POPs e escolas (04)
SAE e RT, dentre outros).
Dagepe; Secex; Apoio: | 4.5 Promover encontros periodicos | Numero encontro | 100% 01 Encontro anual.
Direx; Plenario; Corpo | com empregados do Coren/SC. realizados. SEMAD
funcional.
Dejur; Secex; Direx. | 4.6 Promover Oficina de | Oficina realizada. 100% Oficina realizada.
Apoio: Plenario. elaboragio de Pareceres Eticos
para Conselheiros.
Dejur. Apoio: Secex, CEC; | 4.7 Realizar Oficina de capacitar | Oficina realizada. 100% 1 oficina anual.
Ascom. de Comissdes de Instrugdo de
Processos Eticos.
DTI. Apoio: Secex, Dejur. | 4.8 Implantar o Sistema de Gestao | Sistema implantado. 100% Sistema  elaborado e
de Processos Eticos. implantado.
2 5 | Intensificar  participagdo | Conselheiros. Apoio: N° de eventos com Coren | 100% 80% dos eventos.
em eventos ¢ atividades | Secex; Ascom e Defise. participa / N° de eventos
comuns entre as entidades previsto x 100.
parceiras da Enfermagem.
2 6 | Langar  resultado da | Coren/SC e Cofen/. Apoio: Langamento da pesquisa. | 100% Evento estadual realizado
pesquisa "Perfil da | Alesc e Fiocruz.
Enfermagem". Coren/SC. Apoio: | 6.1 Realizar encontros regionais | Apresentagdo 100% 3 eventos em 2015.
Institui¢des de ensino. para socializar o resultado da | Regionalmente.
pesquisa: Perfil da Enfermagem. 4 eventos em 2016
2 7 | Manter  atualizado o | Atendimento Profissional. Manter atualizacdo | 100% Atualizacdo a cada ROP.

MAPA da Enfermagem no
Site do Coren/SC.

Apoio: Conselheiro
designado; Ascom; DTI.

mensal no site.




Objetivo Estratégico 03 Comunicac¢io entre Coren/SC, Categoria e Sociedade.

No | No Iniciativa Estratégica Responsavel Como? Indicador % realizado 2017 Meta

OE | IE

3 1 Sistematizar estratégias de | Grupo de Trabalho Material de divulgagao 100% do previsto. Material impresso e
orientagdes sobre a | Primeira Inscrigdo. Apoio: elaborado e impresso. divulgado.
legislagdo profissional e o | Ascom; DRIC e Defise; | 1.1 Elaborar e imprimir | Material de divulgagdo 100% Material Produzido
papel do Conselho a | DTI; Conselheiros. orientagdes para os formandos | elaborado e impresso. (2000 exemplares).
Formandos e  Recém sobre a 1% inscrigdo, legislacdo e o
Formados na Enfermagem. papel do conselho.

Ascom. Apoio: | 1.2 Manter e atualizar as | Publicagdes atualizadas. | 100% Publicagdes impressas
Conselheiros; Camara | publicagdes do Coren/SC. (Série (Coren Orienta e Série
Técnica; CEC; | Cadernos e Coren/SC Orienta). Caderno).
Atendimento Profissional.

3 2 2. Publicizar o papel do | Defise; Ascom; Ne eventos com | 100% Cobertura de 70% das
conselho nos espacos de | Conselheiros; Apoio: DTI; participacdo Coren/N° de oportunidades.
comunicacdo e nos | Secex. eventos previsto x 100.
encontros com a categoria | Ascom. Apoio: 2.1 Manter e atualizar estratégias | Manutengao das midias. | 100% Manutencgdo das
nas institui¢des de saude e | Conselheiros; DTL; Dejur; | de midia (Blog de perguntas midias.
de ensino. Atendimento ao frequentes; consultas publicas; Site

profissional. e Facebook).

Ascom. Apoio: Todosos | 2.2 Divulgar os meios de 100% Cobertura de 100% das
Departamentos e comunicacdo do Coren/SC em oportunidades.
Conselheiros. todos os eventos.

3 3 3. Intensificar a | AADCOF; Ascom. Apoio: N° material previsto x 100% 2 eventos /anual
visibilidade da | Licitagdo; Dejur. 100.

Enfermagem na Sociedade. | AADCOF; Ascom. Apoio: |3.1  Elaborar campanha de | Campanha realizada. 100% 1 campanha /anual e
Licitagdo; Dejur. valorizagdo com produgdo de material de divulgacdo
material de divulgacio como: produzido.
panfletos, camisetas e faixa.
Ascom. Apoio: Plenario; | 3.2 Exposi¢do "Enfermagem de Exposi¢ao realizada. 300%. 1 exposigao anual.
Secex; Dagepe. Cuidado a gente entende".

3 4 Reformular o Site do | Ascom; DTI. Apoio: Site reformulado. 100% Site reformulado.
Coren/SC. Chefias e Assessores.

3 5 Produzir informativo Ascom. Apoio: Plenario; N° de informativo | 100%. 3 boletins anuais.
impresso. Assessores e Chefias. realizado/n® informativo

previsto x100

3 6 Enviar Newsletter Ascom. Apoio: Direx. N° news produzidas/ n°| 100% 24 anualmente.
quinzenal. news previstas x100

3 7 Capacitar conselheiros em | Ascom. Apoio: Direx. N° de eventos realizados/ | 100% 1 treinamento  no
midia training n° de eventos previstos x triénio.

100.

3 8 Produzir Coluna | Ascom. Apoio: Direx. Colunas produzidas. 100% 1 por ano.
Enfermagem.

3 9 Fomentar a politica de | Ascom DTI. Apoio: Direx; Ne informativos | 133% 6 anualmente /
comunicacdo interna | todos os Deptos do Coren. produzidas/ n° previstos | Somos Coren na intranet. | informativo na
eficiente e eficaz. x100. Intranet.




Objetivo Estratégico de Valoriza¢cao da Enfermagem

N° | N° Iniciativa Estratégica Responsavel Como? Indicador % realizado 2017 Meta
OE | IE
4 1 | Representar a Enfermagem | Conselheiros. Apoio: N° eventos Coren participa | 100% Participagdo dos atos de defesa
investindo na valorizagdo | Ascom; Secex; Plenaria. / N° de eventos previsto x da categoria.
da profissdo e na defesa de 100.
condigdes de trabalho. Direx; Secex. Apoio: 1.1 Desenvolver contato e 100% Banco atualizado.
Ascom. monitoramento permanente
do posicionamento dos
Deputados Federais,
Estadual e Senadores
representantes de SC em
relacdo a Enfermagem.
Direx. Apoio: Plenario. 1.2 Propor ao legislativo Reunides realizadas. 100% 2 reunides de sensibilizagao.
catarinense Projeto de Lei de
Protegéo ao Trabalho da
Enfermagem.
Conselheiros. Apoio: 1.3 Manter atualizado banco | Banco atualizado. 100% Banco de dados atualizado.
Ascom; DTI; Fiscais. de dados de profissionais de
Enfermagem que estdo em
cargos legislativos e
executivos.
Direx. Apoio: 1.3.1 Promover encontro dos | Encontro Realizado. 100% 1 encontro.
Conselheiros; Todas as profissionais de Enfermagem
areas. que ocupam cargos
legislativos e executivos.
Direx e Plenaria. Apoio: 1.4 Participar e fortalecer as | Participac@o dos atos. 100% Participagdo dos atos.
Todas as areas. iniciativas do Forum
Nacional 30 Horas Ja e de
atos em defesas das 30 horas.
2 | Fortalecer as articulagdes | Plenaria. Apoio: Todas as N° eventos com 100% Participagdo nos eventos.
com as entidades de areas participacdo Coren/ N°
Enfermagem de SC. eventos previsto x 100.
Ascom, Direx; Secex. 2.1 Potencializar apoio e Evento em parceria e 100% 3  eventos realizados em
Apoio: Conselheiros, parceria para realizar eventos | apoiados. parceria/anual. 10 eventos
Todas as areas. Enfermagem com entidades apoiados.
de Enfermagem, escolas e
instituicdes de saude.
Direx; Ascom; Secex. 2.2 Reproduzir cursos Curso realizado. 100% 2 cursos no triénio

Apoio: Conselheiros; DTI.

descentralizados de
Liderangas em Enfermagem.




N | N° Iniciativa Estratégica Responsavel Como? Indicador % realizado 2017 Meta
OE | IE
Conselheira Fabiana; 2.3 Mapear comités e 100% Banco atualizado.
Plenario. Apoio: Ascom; comissdes de saude de
Secex; DTI. Regionais e Estaduais
buscando aumento da
representatividade da
enfermagem.
4 3 | Realizar Diagnostico das Defise; Direx; DTI. Apoio: N° SMS e Hospitais que 100% Diagnostico realizado.
Institui¢oes hospitalares ¢ | Conselheiros. responderam o
Secretarias Municipais de questionario/N° de
Saude sobre a aplicagdo da unidades previstas x 100.
Sistematizagdo da Conselheiros; Defise; DTI. | 3.1 Elaborar e encaminhar Formulario elaborado e 100% Formulario elaborado
Assisténcia de Apoio: Ascom. formulario para realizar o encaminhado. encaminhado.
Enfermagem. diagndstico referente a SAE.
Conselheiros; Defise; DTI. | 3.2 Mapear as institui¢des Diagnéstico realizado. 100% Diagnéstico realizado.
Apoio: Ascom. hospitalares que trabalham
com SAE no Estado.
Conselheiros; Defise; DTI. | 3.3 Mapear SMS que Diagnostico realizado. 100% Diagnostico realizado.

Apoio: Ascom.

realizam SAE e as formas de
registros.




Apéndice 03 Fundamentacao - Objetivos
Estratégicos - Vinculacao com o Plano de
Acao do Coren/SC - Anexo do topico 4.1.1
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W Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

Projeto Politico da Gestao Participacao 2015-2017

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Requalificar e fortalecer as acdes de fiscalizagdo preventiva, com vistas a assegurar o que
estd previsto na Lei do exercicio profissional da Enfermagem (Lei n® 7498/1986).

Priorizar em eventos catarinenses da Enfermagem, a inclusdo de temas relacionados a
seguranca do paciente e dos trabalhadores da Enfermagem.

Intensificar as atividades de Educa¢do de Enfermagem nas modalidades de capacitacao,
formagdo e atualizagdo profissional em parceria preferencialmente com outras entidades
profissionais da Enfermagem ou junto a outras entidades da area da saude.

Qualificar e ampliar o numero de Responsaveis Técnicos de Enfermagem e de Comissoes
de Etica nas instituigdes.

Intensificar a articulagdo com as demais entidades da Enfermagem e de trabalhadores em
saude.

Fortalecer a identidade e imagem da Enfermagem como profissdo comprometida com o
Sistema Unico de Saude (SUS), do direito da populagdo a saude e o direito ao cuidado de

Enfermagem.

Lutar pela aprovacao do Projeto de Lei 2295/2000, que regulamenta 30 horas semanais
para Enfermeiros (as), Técnicos (as) e Auxiliares de Enfermagem.

Intensificar as lutas pela aprovacdo do Projeto de Lei 4924/2009, que institui o Piso
Salarial para os trabalhadores de Enfermagem.

Fortalecer a pratica da Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem (SAE) nas
instituicdes de saude, publicas e privadas, como base cientifica do trabalho de

Enfermagem tendo em vista a valorizagao profissional.

Ampliar a visibilidade da profissao, mantendo a categoria e a sociedade informadas sobre
as acdes do Coren/SC e demais noticias de interesse da profissdo.

Tratar das prerrogativas para as agdes politicas e de defesa das garantias de direitos da
profissao.

Melhorar, continuamente, a estrutura das subsecOes ¢ sede a fim de bem atender as
necessidades dos profissionais.

Qualificar permanentemente o processo de trabalho para um atendimento acolhedor, agil e
resolutivo aos profissionais de Enfermagem.

Realizar Planejamento Estratégico Participativo para a Gestao 2015-2017.

Ampliar e apoiar as Representacdes Regionais do Coren/SC.
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16. Apoiar e normatizar o funcionamento das Camaras Técnicas de Educacdo e Legislagao
Profissional; de Satde da Mulher ¢ Recém-Nascido; Atengdao Basica; Média e Alta

Complexidade.

17. Construir a estrutura de um Sistema de Conferéncias de Enfermagem e realizar a 1*
Conferéncia de Enfermagem em Santa Catarina.

Fundamentacio dos Objetivos Estratégicos

Quadro 11 — Objetivos Estratégicos do Projeto 1: Gestao do Coren/SC

Projeto 1: Gestao

Perspectiva: Consolidag¢do da concepgdo administrativa da Gestéo.

Objetivo Estratégico (OE1): Dar continuidade a concepgao administrativa do Coren/SC.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

IE1 — Melhorar continuamente a estrutura
das Subsecoes e sede.

1.1. Implementar adequagdes necessarias
das subsecdes e sede.

1.1.1. Projeto de Renovagao de
imobiliarios.

1.1.2. Projeto de renovagao de

Equipamentos de informatica.

1.1.3. Projeto de ampliagdo de area fisica
das subsecgoes.

1.2. Adquirir Sistema de  Gestdo
Administrativa do Coren/SC.

1.3. Ampliar a Rede de telefonia e
Internet e intranet.

1.4. Realizar estudo sobre identificacdo

visual da sede.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - X- Desempenhar as demais atividades que
lhe forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que
fizerem necessarias para atingir a suas finalidades.

R.I. Art. 15° - 1T - Estabelecer as diretrizes gerais de
atuagdo do Coren/SC, promovendo ag¢des necessarias
no cumprimento de suas finalidades.

R.I. Art. 15° - XIX — Zelar pelo patriménio do
Conselho e estabelecer as diretrizes para a
administracdo de suas rendas e receitas.

IE2 — Qualificar o processo de trabalho
para um atendimento, acolhedor agil e
resolutivo aos profissionais de
Enfermagem.

Lo ]
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Projeto 1: Gestao

Perspectiva: Consolidag¢do da concepgdo administrativa da Gestéao.

Objetivo Estratégico (OE1): Dar continuidade a concepgao administrativa do Coren/SC.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

2.1. Revisar as estratégias de ouvidoria.

2.1.1. Nomear e capacitar ouvidor.

2.1.2. Implantar Sistema de ouvidoria.

2.2 Qualificar permanentemente o processo
de Gestao de Pessoas.

2.2.1. Atualizagdo do  Sistema de

Administragao de pessoal.

222, Avaliar o Plano de Cargos ¢
Remuneragdes (PCR) do Coren/SC.

2.3. Elaborar Projeto de Implantagdo de
Video Conferencia.

2.4. Implantar o Comité de Controles Interno.

L. 5905/73 — Art. 15 — IIl — fazer executar as
instrucdes e provimentos do Conselho Federal.

L. 5905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais
atribuicdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou
pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

RI.  Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as
diretrizes do Cofen, bem como colaborar com o0s
Orgios Publicos e Entidades Privadas para o
aperfeicoamento  das  ag¢des  profissionais  de
Enfermagem.

R.I. Art. 6° - IX- Organizar ¢ administrar os seus
proprios servicos e arrecadar as contribuigdes ¢ demais
emolumentos e valores que lhes sejam devidos.

R.I. Art. 15 - XXII — Homologar a Politica de Gestdo
de Pessoas, a criacdo de cargos e fungdes e assessorias
¢ fixacdo de salarios e gratificagdes praticadas pelo
Coren/SC.

R.I. Art. 6° - X- Desempenhar as demais atividades
que lhe forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que
fizerem necessarias para atingir a suas finalidades.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de
atuagdo do Coren/SC, promovendo ac¢des necessarias
no cumprimento de suas finalidades.

R.I. Art. 15 - I — Cumprir e fazer cumprir as Leis,
Regulamentagdes, Resolugdes e Atos estabelecidos
pelo Cofen e as emanadas do proprio Coren/SC,
inclusive o presente Regimento.

R.I. Art. 15 - XXII - Homologar a Politica de Gestao
de Pessoas, a criagdo de Cargos, fungdes ¢ assessorias
e fixacdo de salarios e gratificagdes praticadas pelo
Coren/SC.

IE3 - Implantar o Centro de
Documentacio e Meméria do Coren/SC.

3.1. Elaborar Projeto de Centro de
Documentagdo ¢ Memoria do Coren/SC
integrado ao  Sistema de  Gestdo

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - zelar pelo bom conceito
da profissdo e dos que a exergam.

3




Coren®

Projeto 1: Gestao

Perspectiva: Consolidag¢do da concepgdo administrativa da Gestéao.

Objetivo Estratégico (OE1): Dar continuidade a concepgao administrativa do Coren/SC.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

Administrativa.

3.2. Revisar e organizar os arquivos com
vistas a otimizacao de espago.

3.3. Implantar projeto de digitalizagdo de
documentos dos profissionais, integrado ao
Sistema de Gestao Administrativa.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - IX- Organizar e administrar os seus
proprios servigos e arrecadar as contribuigdes ¢ demais
emolumentos e valores que lhes sejam devidos.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de
atuagdo do Coren/SC, promovendo ag¢des necessarias
no cumprimento de suas finalidades.

IE4 — Realizar e revisar Planejamento
Estratégico para Gestao 2015-2017.

4.1. Realizar planejamento setorial.

4.2. Realizar planejamento politico.

4.3. Conciliar planejamento politico e
setorial.
4.5. Acompanhar indicadores e metas

estabelecidas no Planejamento Estratégico
Plurianual (PEP).

L. 5905/73 — Art. 15 — IIl — fazer executar as
instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as
diretrizes do Cofen, bem como colaborar com os
Orgdos Publicos e Entidades Privadas para o
aperfeicoamento  das  ag¢des  profissionais  de
Enfermagem.

R.I. Art. 15 - IV — Elaborar o Planejamento Estratégico
Plurianual e Anual das atividades do Coren/SC.

IES - Apoiar e normatizar o
funcionamento das Camaras Técnicas.

5.1. Elaborar o Regimento Interno e
fluxograma de funcionamento de cada
Cémara Técnica.

5.2. Realizar estudo sobre a necessidade de
criagdo de novas Camaras Técnicas do
Coren/SC.

5.3. Melhorar o sistema de busca dos
pareceres técnicos no site do Coren/SC.
5.4. Atualizar arquivo de Expert’s para

referencias das Camaras Técnicas.

5.4.1. Elaborar projeto para aumento dos
jegistros dos profissionais com cursos de

L. 5905/73 — Art. 15 — III — fazer executar as
instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - zelar pelo bom conceito
da profissdo e dos que a exergam.

L. 5905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais
atribuicdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou
pelo Conselho Federal.

R.I. Art. 6° - IIl — Normatizar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da Enfermagem, fazendo cumprir a
legislagdo em vigor pertinente & Enfermagem.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I Art. 6° - VI — Defender a profissio de
Enfermagem, o livre exercicio e a sua autonomia
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Projeto 1: Gestao

Perspectiva: Consolidag¢do da concepgdo administrativa da Gestéao.

Objetivo Estratégico (OE1): Dar continuidade a concepgao administrativa do Coren/SC.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

pos-graduagdes lattu e strictu sensus feitos
pelos profissionais enfermeiros.

5.4.2. Elaborar projeto para aumento dos
registros dos profissionais com cursos de
especializagdes em nivel médio feitos pelos
profissionais Técnicos de Enfermagem.

5.4.3. Divulgar facilidades de registros de
cursos de especializagcdes e poOs-graduagdes
lattu e strictu sensus dos profissionais.

técnica.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento
das a¢des de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as
c}iretrizes do Cofen, bem como colaborar com os
Orgdos Publicos e Entidades Privadas para o

aperfeicoamento  das  ag¢des  profissionais  de
Enfermagem.
R.I. Art. 6° - XI — Prestar assessoria técnico —

consultiva aos oOrgdos e instituicdes publicas ou
privadas, em matéria de Enfermagem.

R.I. Art. 7° - V — O Coren/SC apresenta a seguinte
estrutura organizacional: ComissOes Permanentes e
transitorias: (...) d) Camaras Técnicas.

IE6 — Elaborar Projeto para a realizaciao
de conferencias de Enfermagem de Santa
Catarina.

6.1. Criar estrutura de apoio e parcerias
institucionais para realizagdo das
conferencias.

6.2 Identificar e envolver os representantes
regionais na organizagdo das conferencias de
Enfermagem.

6.3. Realizar Seminarios Preparatorios para
Conferencias Municipais e Estadual de
Saude.

6.4. Realizar as Conferéncias Regionais e
Estadual de Enfermagem.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - zelar pelo bom conceito
da profissdo e dos que a exergam.

R.I. Art. 5° - O Coren/SC podera celebrar convénios ¢
termos de cooperagdo com o Cofen e outros Conselhos
Regionais, com Entidades Sindicais ou Cientifico —
Culturais, publicas ou privadas, especialmente da area
de Enfermagem, assim como com estruturas do
executivo, legislativo e judiciario com vistas a
integracdo de esforcos para a defesa da satde o
desenvolvimento da Enfermagem, observadas as
normas legais.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I Art. 6° - VI — Defender a profissio de
Enfermagem, o livre exercicio e a sua autonomia
técnica.
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Projeto 1: Gestao

Perspectiva: Consolidag¢do da concepgdo administrativa da Gestéao.

Objetivo Estratégico (OE1): Dar continuidade a concepgao administrativa do Coren/SC.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento
das a¢des de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XIII — Promover a articulagdo com o6rgaos
ou entidades publicas ou privadas, bem como, as
entidades profissionais que atuam no campo da saiude
ou que concorram para ela.

R.I. Art. 15 - XIV - Divulgar as atividades do
Conselho.

IE7 — Ampliar a adimpléncia.

7.1. Implantar o Setor de Cobrangas do
Coren/SC.

7.2. Implementar fluxo de acompanhamento
de adimpléncia.

7.3. Realizar estudo para definir estratégias
para atualizagdo de enderegos.

7.4. Realizar mutirdo de conciliacdo da
Justica Federal.

L. 5905/73 — Art. 15 — IIl — fazer executar as
instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

R.I. Art. 6° - IX- Organizar ¢ administrar os seus
proprios servigos e arrecadar as contribuigdes ¢ demais
emolumentos e valores que lhes sejam devidos.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de
atuagdo do Coren/SC, promovendo ac¢des necessarias
no cumprimento de suas finalidades.

R.I. Art. 15 - I — Cumprir e fazer cumprir as Leis,
Regulamentagdes, Resolugdes e Atos estabelecidos
pelo Cofen e as emanadas do proprio Coren/SC,
inclusive o presente Regimento.

R.I. Art. 15 - XIX — Zelar pelo patrimdnio do Conselho
¢ estabelecer as diretrizes para a administra¢do de suas
rendas e receitas.

R.I. Art. 109 - O Coren/SC, observando-se a dotagdo
or¢amentaria e disponibilidade financeira, podera
adotar a estrutura administrativa que entender
adequada ao desenvolvimento de suas atividades,
desde que voltadas a consecugdo do interesse publico,
devendo, no caso de cria¢do de cargos, submeté-los a
homologagdo do Cofen.

IE8 — Organizar e realizar as eleicoes
2018-2020.

L. 5.905/73 — Art. 15 XIII - eleger sua diretoria e seus
delegados eleitores ao Conselho Federal.

R.I. Art. 15 - I — Cumprir e fazer cumprir as Leis,
Regulamentagdes, Resolugdes e Atos estabelecidos
pelo Cofen e as emanadas do proprio Coren/SC,
inclusive o presente Regimento.

R.I. Art. 15 - XI — Eleger os Membros da Diretoria, o
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Projeto 1: Gestao

Perspectiva: Consolidag¢do da concepgdo administrativa da Gestéao.

Objetivo Estratégico (OE1): Dar continuidade a concepgao administrativa do Coren/SC.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

Delegado Regional e seu respectivo suplente.

IE9 — Prorrogar o concurso publico do
Coren/SC.

R.I. Art. 15 - XXII — Homologar a Politica de Gestdo
de Pessoas, a criagdo de cargos e funcdes e assessorias
e fixacdo de salarios e gratificagdes praticadas pelo
Coren/SC.

R.I. Art. 108° - Os empregados do Coren/SC serdo
contratados mediante aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza ¢ a complexidade do emprego, sob o Regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Quadro 12— Objetivos Estratégicos do Projeto 2: Fortalecimento e Condicdes de

Trabalho

Projeto 2: Fortalecimento e Condigdes de Trabalho

Perspectiva: Profissionais de Enfermagem mais qualificados para pratica segura.

Objetivo Estratégico (OE2): Aumentar a representatividade da categoria e contribuir nas discussoes
sobre educagdo em enfermagem e formagdo profissional, com vistas a garantia da seguranga de

usuarios e Profissionais de Enfermagem.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

IE11. Criar estratégias para aumentar o
numero de inscritos.

11.1. Definir politica da primeira inscricao
profissional.

L. 5.905/73 — Art. 15 - I - deliberar sobre inscricdo no
Conselho e seu cancelamento.

L. 5.905/73 — Art. 15 — IV - manter o registro dos
profissionais com exercicio na respectiva jurisdicdo.

L. 5905/73 — Art. 15 — VII - expedir a carteira
profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a
qual tera fé publica em todo o territério nacional e
servira de documento de identidade;

R.I. Art. 6° - I - Proceder a inscri¢do de profissionais
de Enfermagem e o registro das pessoas juridicas que
exercem atividades de Enfermagem, bem como a
transferéncia e o cancelamento de inscri¢do, mantendo
os respectivos cadastros atualizados.

R.I. Art. 6° - I — Expedir documentos de habilitagdo ao
exercicio profissional.

R.I. Art. 6° - IIl — Normatizar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da Enfermagem, fazendo cumprir a
legislagdo em vigor pertinente & Enfermagem.

IE12. Participar e/ou promover acdes
sobre o cumprimento da Lei do Exercicio
Profissional aos profissionais de
enfermagem, Instituicdes de saiide e ensino
e gestores de saude.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento
das a¢des de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XII — Colaborar no desenvolvimento de
estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e
culturais para aperfeigoamento dos profissionais de
Enfermagem inscritos no Coren/SC.

IE13. Padronizar acdes e aumentar a
cobertura fiscalizatoria.

13.1. Formular fluxos de fiscalizacdo e
Procedimentos Operacionais Padrdes.

13.2.  Elaborar Projeto de Educacdo
Permanente do Departamento de Fiscalizagdo
e Etica.

A3-3- Implementar o Projeto de Educagéo

L. 5.905/73 — Art. 15 — 1I - disciplinar e fiscalizar o
exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais
do Conselho Federal.

R.I. Art. 6° - III — Normatizar, disciplinar ¢ fiscalizar o
exercicio da Enfermagem, fazendo cumprir a

legislagdo em vigor pertinente a Enfermagem.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do
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Projeto 2: Fortalecimento e Condigdes de Trabalho

Perspectiva: Profissionais de Enfermagem mais qualificados para pratica segura.

Objetivo Estratégico (OE2): Aumentar a representatividade da categoria e contribuir nas discussoes
sobre educacdo em enfermagem e formacdo profissional, com vistas a garantia da seguranca de

usuarios e Profissionais de Enfermagem.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

Permanente do Departamento de Fiscalizagdo
e Etica.

Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

IE14. Intensificar as atividades de
capacitacao e atualizacio profissional.

14.1. Ampliar o numero de Responsaveis
Técnicos (RTs).

14.2. Realizar encontros (estadual e/ou
regionais) com vistas a qualifica¢do dos RTs.
14.3. Ampliar o quantitativo de Comissoes de
Etica (CEEn) em instituigdes de saude.

14.4. Manter parcerias para realizagdo dos
cursos técnicos especializados.

14.5. Realizar cursos e  oficinas
descentralizados com temas especificos a
Enfermagem (Dimensionamento, POPs e
sistematizagdo de Assisténcia de
Enfermagem, dentre outros).

14.6. Promover encontros periddicos com
empregados do Coren/SC.

14.7. Promover Oficina de elaboracdo de
Pareceres Eticos.

14.8. Realizar Oficina de capacitar de
Comissoes de Instrucdo de Processos Eticos.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - zelar pelo bom conceito
da profissdo e dos que a exergam.

L. 5.905/73 — Art. 15 — V - conhecer e decidir os
assuntos atinentes a ética profissional impondo as
penalidades cabiveis;

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento
das agdes de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as
diretrizes do Cofen, bem como colaborar com os
Orgdos Publicos e Entidades Privadas para o
aperfeicoamento  das  ag¢des  profissionais  de
Enfermagem.

L. 5.905/73 — Art. 15 — V - conhecer e decidir os
assuntos atinentes a ética profissional impondo as
penalidades cabiveis;

R.I. Art. 6° - XI — Prestar assessoria técnico —
consultiva aos oOrgdos e instituicdes publicas ou
privadas, em matéria de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XII — Colaborar no desenvolvimento de
estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e
culturais para aperfeigoamento dos profissionais de
Enfermagem inscritos no Coren/SC.

IE1S. Intensificar participacio em eventos
e atividades comuns entre as entidades
parceiras da enfermagem.

R.I. Art. 6° - XII — Colaborar no desenvolvimento de
estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e
culturais para aperfeigoamento dos profissionais de
Enfermagem inscritos no Coren/SC.

R.I. Art. 6° - XIII — Promover a articulagdo com o6rgaos
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Projeto 2: Fortalecimento e Condigdes de Trabalho

Perspectiva: Profissionais de Enfermagem mais qualificados para pratica segura.

usuarios e Profissionais de Enfermagem.

Objetivo Estratégico (OE2): Aumentar a representatividade da categoria e contribuir nas discussoes
sobre educacdo em enfermagem e formacdo profissional, com vistas a garantia da seguranca de

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

ou entidades publicas ou privadas, bem como, as
entidades profissionais que atuam no campo da satde
ou que concorram para ela.

IE16. Lancar resultado da pesquisa ""Perfil
da Enfermagem"'.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

R.I Art. 6° - VI — Defender a profissio de
Enfermagem, o livre exercicio e a sua autonomia
técnica.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento
das agdes de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as
diretrizes do Cofen, bem como colaborar com os
Orgdos Publicos e Entidades Privadas para o
aperfeicoamento  das  ag¢des  profissionais  de
Enfermagem.

IE17. Manter atualizado o MAPA da
enfermagem no SITE do Coren/SC.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento
das a¢des de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as
diretrizes do Cofen, bem como colaborar com o0s
Orgdos Publicos e Entidades Privadas para o
aperfeicoamento  das  agdes  profissionais de
Enfermagem.
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Quadro 13 — Objetivos Estratégicos do Projeto 3: Comunicac¢io

Projeto 3: Comunicagdo

do Conselho.

Perspectiva: Categoria e sociedade permanentemente informada acerca do projeto politico e das agdes

enfermagem e a sociedade.

Objetivo Estratégico (OE3): Intensificar e fortalecer a comunicacdo entre Coren/SC, profissionais de

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

IE18. Sistematizar estratégias de
orientacdes sobre a  Legislacao
profissional e o papel do Conselho a
Formandos e Recém Formados na
Enfermagem.

18.1. Elaborar material de orientagdo para
os formandos sobre a primeira inscrigao,
Legislacdo e o papel do conselho.

18.2. Manter e atualizar as publicagdes do
Coren/SC. (Série Cadernos ¢ Coren/SC
Orienta).

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das
agoes de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - VIII — Cumprir e fazer cumprir as diretrizes
do Cofen, bem como colaborar com os Orgdos Publicos e
Entidades Privadas para o aperfeigoamento das agdes
profissionais de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XI — Prestar assessoria técnico — consultiva
aos Orgaos e instituigdes publicas ou privadas, em matéria
de Enfermagem.

IE19. Publicizar o papel do conselho
nos espacos de comunicacio e nos
encontros com a categoria nas
instituicoes de satide e de ensino.

19.1. Manter e atualizar estratégias de
midia (Ex: EU SOU A ENFERMAGEM
EU SOU O COREN/SC; Blog de
perguntas frequentes; Consultas Publicas;
Site e Facebook).

19.2. Divulgar os meios de comunicagdo
do Coren/SC em todos os eventos
(site/facebook).

L. 5.905/73 — Art. 15 — IX - publicar relatorios anuais de
seus trabalhos ¢ a relagdo dos profissionais registrados.
R.I. Art. 15 - XIV — Divulgar as atividades do Conselho.

R.I. Art. 15 - XIV — Divulgar as atividades do Conselho

IE20. Intensificar a visibilidade da
Enfermagem na Sociedade.

20.1. Elaborar campanha de valorizagdo
com previsdio de (Outdoor, busdoor,

radios, jornais, internet, etc.).

20.2. Exposicdo "Enfermagem de
Cuidado a gente entende".

20.3. Produzir panfletos.

20.4. Produzir adesivos de peito.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - zelar pelo bom conceito da
profissdo e dos que a exergam.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 15 - XIV — Divulgar as atividades do Conselho.
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Projeto 3: Comunicagdo

do Conselho.

Perspectiva: Categoria e sociedade permanentemente informada acerca do projeto politico e das a¢des

enfermagem e a sociedade.

Objetivo Estratégico (OE3): Intensificar e fortalecer a comunicacao entre Coren/SC, profissionais de

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

20.5. Licitar empresa para produgdo de
camisetas.

20.6. Produzir Bandeirolas.

20.7. Produzir Faixas.

IE21. Reformular o Site do Coren/SC.

L. 5.905/73 — Art. 15 — IX - publicar relatorios anuais de
seus trabalhos ¢ a relagdo dos profissionais registrados.
R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que
lhe forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se
fizerem necessarias para atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 15° - XIV — Divulgar as atividades do Conselho.

IE22. Produzir Boletim quadrimestral.

R.I. Art. 15° - XIV — Divulgar as atividades do Conselho.

IE23. Enviar Newsletter quinzenal.

R.I. Art. 15° - XIV — Divulgar as atividades do Conselho.

1E24. Capacitar Conselheiros,
Representantes Regionais e Fiscais para
o fortalecimento da Enfermagem
(midia training).

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - zelar pelo bom conceito da
profissdo e dos que a exergam.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que
lhe forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se
fizerem necessarias para atingir as suas finalidades.

IE25. Produzir mensalmente a Coluna
Enfermagem.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - zelar pelo bom conceito da
profissdo e dos que a exergam.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das
acoes de Enfermagem.

R.I. Art. 15 - XIV — Divulgar as atividades do Conselho.

IE26. Fomentar a politica de
comunicacao interna eficiente e eficaz.

R.I. Art. 6° - X — Desempenhar as demais atividades que
lhe forem atribuidas por lei, pelo Cofen e as que se
fizerem necessarias para atingir as suas finalidades.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de atuacao
do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no
cumprimento de suas finalidades.
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Quadro 14 — Objetivos Estratégicos do Projeto 4: Valorizacio da Enfermagem

Projeto 4: Valorizacdo da Enfermagem.

Perspectiva: Fortalecimento da profissdo.

Objetivo Estratégico (OE4): Representar a Enfermagem e fortalecer as articulagdes com as entidades.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

IE.27. Representar a Enfermagem
investindo na valorizacao da profissao e
na defesa de condicoes de trabalho.

27.1. Desenvolver contato e
monitoramento permanente do
posicionamento dos Deputados Federais e
Senadores representantes de SC em

relagdo a Enfermagem.

27.1.1 Manter atualizado banco de dados
do posicionamento dos parlamentares.

27.1.2. Manter trabalhos
Catarinense 30 Horas Ja.

no Foérum

27.1.3. Mapear agenda de Ministro da
Saude em SC e organizar manifestacdo
pela aprovagdo das 30 Horas.

27.1.4. Propor ao legislativo catarinense
Projetos de Leis de Protecdao ao Trabalho
da Enfermagem.

27.2. Manter atualizado banco de dados
de profissionais de Enfermagem que estdo

em cargos legislativos e executivos
(Mapa).
27.2.1. Promover  Encontro dos

profissionais de Enfermagem que ocupam
cargos legislativos e Executivos.

27.3. Participar dos foruns de controle
social e gestdo em saude, em defesa da
enfermagem pactuados no Forum 30
Horas.

27.4. Participar e fortalecer as iniciativas
do Forum Nacional 30 Horas Ja e de atos
em defesas das 30 horas.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - zelar pelo bom conceito da
profissdo e dos que a exercam.

R.I. Art. 5° - O Coren/SC podera celebrar convénios e
termos de cooperagdo com o Cofen e outros Conselhos
Regionais, com Entidades Sindicais ou Cientifico —
Culturais, publicas ou privadas, especialmente da area de
Enfermagem, assim como com estruturas do executivo,
legislativo e judiciario com vistas a integracdo de esforgos
para a defesa da saide o desenvolvimento da
Enfermagem, observadas as normas legais.

R.I. Art. 6° - V- Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

R.I. Art. 6° - VI — Defender a profissdo de Enfermagem, o
livre exercicio € a sua autonomia técnica.

R.I. Art. 6° - XIII — Promover a articulagdo com 6rgaos ou
entidades publicas ou privadas, bem como, as entidades
profissionais que atuam no campo da saude ou que
concorram para ela.

R.I. Art. 15 - I - Estabelecer as diretrizes gerais de atuacao
do Coren/SC, promovendo agdes necessarias no
cumprimento de suas finalidades.

IE.28. Fortalecer as articulacées com as
entidades de Enfermagem de SC.

28.1. Potencializar a realizagcdo de eventos
da Enfermagem (EX: Semana da

R.I. Art. 5° - O Coren/SC podera celebrar convénios e
termos de cooperagdo com o Cofen e outros Conselhos

13
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Projeto 4: Valorizacdo da Enfermagem.

Perspectiva: Fortalecimento da profissao.

Objetivo Estratégico (OE4): Representar a Enfermagem e fortalecer as articulagdes com as entidades.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

Enfermagem e Forum das escolas) em
parcerias com entidades de enfermagem,
escolas e institui¢des de saude.

28.2. Reproduzir cursos descentralizados
de Liderancas em Enfermagem.

28.3. Mapear comités e comissdes de
saude de cunho Regionais ¢ Estaduais
buscando aumento da representatividade
da enfermagem.

Regionais, com Entidades Sindicais ou Cientifico —
Culturais, publicas ou privadas, especialmente da area de
Enfermagem, assim como com estruturas do executivo,
legislativo e judicidrio com vistas a integracao de esforgos
para a defesa da saide o desenvolvimento da
Enfermagem, observadas as normas legais.

R.I. Art. 6° - VI — Defender a profissdo de Enfermagem, o
livre exercicio e a sua autonomia técnica.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das
acoes de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XIII — Promover a articulagdo com o6rgaos ou
entidades publicas ou privadas, bem como, as entidades
profissionais que atuam no campo da saide ou que
concorram para ela.

IE.29. Realizar Diagnostico das
Instituicdes hospitalares e Secretarias
Municipais de Sadde sobre a aplicaciao
da Sistematizacido da Assisténcia de
Enfermagem.

29.1. Mapear as Instituicdes hospitalares
que trabalham com SAE no Estado.

29.2. Mapear as Secretarias Municipais de
Satde (SMS) que realizam SAE e as
formas de registros.

29.3. Elaborar ¢ Encaminhar formulario
para realizar o diagnéstico referente a
SAE.

29.4. Constituir Comissdo para elaborar
estudo norteador as institui¢des de saude
para aplicar a SAE.

29.5. Constituir Comissdo para elaborar
protocolo de atendimento de atencdo
basica visando a incorporagdo da SAE.

L. 5.905/73 — Art. 15 — III — fazer executar as instrucdes e
provimentos do Conselho Federal.

L. 5.905/73 — Art. 15 — VIII - zelar pelo bom conceito da
profissdo e dos que a exergam.

L. 5.905/73 — Art. 15 — XIV - exercer as demais
atribuicodes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo
Conselho Federal.

R.I. Art. 6° - VII — Contribuir para o aprimoramento das
acoes de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XI — Prestar assessoria técnico — consultiva
aos Orgdos e instituigdes publicas ou privadas, em matéria
de Enfermagem.

R.I. Art. 6° - XII — Colaborar no desenvolvimento de
estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e
culturais para aperfeicoamento dos profissionais de
Enfermagem inscritos no Coren/SC.

R.I. Art. 6° - XIII — Promover a articulagdo com 6rgdos ou
entidades publicas ou privadas, bem como, as entidades
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Projeto 4: Valorizacdo da Enfermagem.

Perspectiva: Fortalecimento da profissao.

Objetivo Estratégico (OE4): Representar a Enfermagem e fortalecer as articulagdes com as entidades.

Iniciativas Estratégicas

Conformidade legal e Regimental

profissionais que atuam no campo da saude ou que
concorram para ela.

3.3 Perspectivas X Objetivos Estratégicos X Iniciativas Estratégicas

3.3.1 Perspectiva: Consolidagao da concep¢ao administrativa da Gestao.

OE1: Dar continuidade a concep¢do administrativa do Coren/SC.

e [E1 — Melhorar continuamente a estrutura das Subsecdes ¢ sede.

e [E2 — Qualificar o processo de trabalho para um atendimento, acolhedor agil e resolutivo

aos profissionais de Enfermagem.

e |E3 — Implantar o Centro de Documentagdo e Memoria do Coren/SC.

e [E4 — Realizar e revisar Planejamento Estratégico para Gestao 2015-2017.

e [E5 — Ampliar e apoiar as Representacdes Regionais do Coren/SC.

e [E6 — Apoiar e normatizar o funcionamento das Camaras Técnicas.

e [E7 — Elaborar Projeto para a realizagao de conferencias de Enfermagem de SC.

e [E8 — Ampliar a adimpléncia.

e [E9 — Organizar e realizar as eleigdoes 2018-2020.

e JE10 — Prorrogar o concurso publico do Coren/SC.

3.3.2 Perspectiva: Profissionais de Enfermagem mais qualificados para pratica segura.

OE2: Aumentar a representatividade da categoria e contribuir nas discussoes sobre
educacdo em enfermagem e formacdo profissional, com vistas a garantia da seguranca de

usudrios e Profissionais de Enfermagem.

e [E11. Criar estratégias para aumentar o nimero de inscritos.

e JE12. Participar e/ou promover agdes sobre o cumprimento da Lei do Exercicio
Profissional aos profissionais de enfermagem, Instituicdes de saude e ensino e gestores de

saude.
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e [E13. Padronizar a¢des ¢ aumentar a cobertura fiscalizatoria.
e [E14. Intensificar as atividades de capacitacdo e atualizagdo profissional.

e [E15. Intensificar participagdo em eventos e atividades comuns entre as entidades parceiras
da enfermagem.

e [E16. Langar resultado da pesquisa "Perfil da Enfermagem".
e [E17. Manter atualizado o MAPA da enfermagem no SITE do Coren/SC.

3.3.3 Perspectiva: Categoria e sociedade permanentemente informada acerca do projeto
politico e das acdes do Conselho.

OE3: Intensificar e fortalecer a comunicacdo entre Coren/SC, profissionais de
enfermagem e a sociedade.

e [E18. Sistematizar estratégias de orientacdes sobre a Legislagdo profissional e o papel do
Conselho a Formandos e Recém Formados na Enfermagem.

e JE19. Publicizar o papel do conselho nos espacos de comunicagdo e nos encontros com a
categoria nas institui¢des de saude e de ensino.

IE20. Intensificar a visibilidade da Enfermagem na Sociedade.

IE21. Reformular o Site do Coren/SC.

[E22. Produzir Boletim quadrimestral.

IE23. Enviar Newsletter quinzenal.

e [E24. Capacitar Conselheiros, Representantes Regionais e Fiscais para o fortalecimento da
Enfermagem (midia training).

e [E25. Produzir mensalmente a Coluna Enfermagem.

e JE26. Fomentar a politica de comunicagdo interna eficiente e eficaz.

3.3.4 Perspectiva: Fortalecimento da profissao.

OE4: Representar a Enfermagem e fortalecer as articulagoes com as entidades.

e [E.27. Representar a Enfermagem investindo na valoriza¢do da profissdo e na defesa de
condicdes de trabalho.

e [E.28. Fortalecer as articulagdes com as entidades de Enfermagem de SC.
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e [E.29. Realizar Diagnoéstico das Instituicdes hospitalares e Secretarias Municipais de Saude
sobre a aplicacdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

O quadro final do PPA- 2015/2018 do Conselho de Enfermagem de Santa Catarina foi
construido com base no quadros do planejamento estratégico situacional apresentado nos
quadros 5, 7, 8, 9 e 10, nos quadros 11, 12, 13 e 14 que analisaram os objetivos estratégicos
(OE) e as Iniciativas Estratégicas (IE) a luz do Regimento Interno (R.L.) e da legislacdo que
rege o Sistema Cofen/Conselhos Regionais. O quadro 15 apresenta o resumo dos objetivos,
iniciativas estratégicas, metas fisicas e metas financeiras do PPA-2015-2018.

Para um melhor entendimento em relagdo ao PPA Coren/SC, foram acrescentados ao quadro,
além dos recursos financeiros necessarios para o cumprimento das metas fisicas, o Indicador e
a Fonte de definicdo, com os seguintes conceitos chaves:

Meta fisica: Sdo expressdes quantitativas de um objetivo. As metas concretizam o
objetivo no tempo e esclarecem e quantificam (o que?). Devem ser preferencialmente
mensuraveis.

Meta financeira: S3o expressdes numéricas que correspondem ao recurso financeiro
necessario para concretizam o objetivo no tempo. Precisam estar estabelecidas no orcamento
anual de acordo com cada item orcamentario (ex: reforma, aquisicdo de equipamentos,
capacitacdo eventos etc.)

Indicador: instrumento que permite identificar e aferir aspectos relacionados a um Programa
e Iniciativa Estratégica. Apurado periodicamente, auxilia o0 monitoramento da evolucdo de
uma determinada realidade, gerando subsidios para a avalia¢do. O indicador podera possuir os
seguintes atributos:

Denominacao: forma pela qual o Indicador sera apresentado a sociedade;

Fonte: orgao responsavel pelo registro ou producdo das informagdes necessarias para a
apuracao do Indicador e divulgacdo periddica dos indices;

Unidade de Medida: padrao escolhido para mensuragdo da relacdo adotada como Indicador.

O PPA foi apresentado e aprovado na 530* ROP de 18 de junho de 2015. Aprovado pela
Decisao Coren/SC n° 005/2015.
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

Quadro 15- Quadro resumo das iniciativas estratégicas, metas fisicas e financeiras do PPA-2015-2018.

Objetivo Valores Fonte Indicador Meta Fisica Orc¢amento - Meta Financeira (R$)
Estratégico
2015 2016 2017 2018 Total
IE1 V8. Economicidade. | Cofen/Coren Total de solicitacdes Atender 70% das 1.392.892 1.683.890 | 1.209.779 1.275.707 5.562.268
atendidas/total de solicitacoes.
solicitagoes x 100
IE2 V1- Etica ;V2- Cofen/Coren | Numero de solicitacdes Atendimento agil e 2.761.725 | 3.114.199 | 3.300.122 | 3.625.572 | 12.801.617
Justiga; atendidas /namero de resolutivo em 80% das
V7.Celeridade; solicitagdes previstas x solicitagoes.
100
IE3 V8. Economicidade. | Cofen/Coren Estudo e projeto Estudo e projeto - 50.000 350.000 - 400.000
realizado. realizado
IE4 V1- Etica ; V2- Cofen/Coren | Planejamento elaborado e Planejamento 12.000 12.000 12.000 12.000 48.000
Justiga; V3. revisoes realizadas. Realizado.
Legalidade.
IE6 V1- Etica ;V2- Oficina Normas e fluxos Normas e fluxos 76.132 77.385 82.168 87.430 323.114
Justiga; V3. implementados implementados
Legalidade.
IE7 V3. Legalidade. Oficina Projeto elaborado e Projeto elaborado e 5.800 422.870 - - 428.670
V5. Legitimidade. eventos regionais e conferéncias realizadas.
V6 Responsabilidade estadual realizados.
social
IES V3. Legalidade; V8. Oficina Percentual de adimpléncia | 70% de adimpléncia. 712.967 771.157 840.053 915.325 3.239.501
Economicidade. registrada/percentual de
adimpléncia anual
prevista x 100
IE9 V2. Justica; V3. Cofen Comissdo designada e Comissdo eleitoral - - 391.600 - 391.600
Legalidade; V5. pleito realizado designada e pleito
Legitimidade organizado.
IE10 V6. Legalidade. Oficina Decisdao homologada em | Concurso prorrogado. - - 120.000 - 120.000
Plenario e publicada
IE11 V1. Economicidade. Coren Numero de inscritos no Aumento superior de 8.860 8.860 8.860 8.860 35.440
V3. Legalidade ano/media historica do 2% da média historica
tri€nio x 100 do triénio.
IE12 V3 Legalidade. Coren Numero de convite Atender 100% dos 10.200 10.200 10.200 10.200 40.800
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b
Objetivo Valores Fonte Indicador Meta Fisica Orc¢amento - Meta Financeira (R$)
Estratégico
V5. Legitimidade. atendidos /nimero de convites.
V9. Solidariedade convites recebidos x 100
1IE13 V1- Etica ;V2- Coren/ Numero de PADs e agoes Numero de PADs ¢ 1.762.688 2.107.971 | 2.292.763 2.522.039 8.685.461
Justiga; V5 - Oficina educativas realizadas no agoes educativas
Legitimidade; V9. ano/numero de previstos. realizadas.
Solidariedade
1IE14 V1- Etica ;V2- Coren/ Numero de RT inscritos | Aumentar 5% o nimero 114971 93.014 64.715 67.465 340.165
Justiga; V5 - Oficina no ano/numero de de RT e realizar 1
Legitimidade inscritos ano anterior x capacitagdo anual.
100 e realizar uma
capacitacdo anual
IE15 V1- Etica ;V2- Coren/ Numero de eventos com 80% dos eventos. 42.110 20.000 20.000 20.000 102.110
Justiga; V5 - Oficina participagdo do Coren /
Legitimidade numero de eventos
previsto x 100
IE16 V4-Transparéncia Cofen Numero de eventos Langamento realizado 6.160 - - - 6.160
realizado/ numero de
eventos previsto x 100
1E17 V4-Transparéncia Coren/ Manter atualizagao Atualizacdo a cada ROP - - - - -
Oficina mensal no site
IE18 V3. Legalidade V4- Oficina Material de divulgagdo Melhorar metodologia 237.160 491.701 288.948 317.647 1.335.455
Transparéncia produzido. atualmente utilizada.
IE19 V4-Transparéncia Oficina Numero de eventos com | Cobertura de 70% das - - - - -
participagdo do Coren / oportunidades.
numero de eventos
previsto x 100
IE20 V4-Transparéncia; Oficina Numero de material de 2 eventos /anual 37.999 28.499 28.499 28.499 123.496
V5. Legitimidade divulgacdo produzido/
nimero de material
previsto x 100
IE21 V4-Transparéncia; Coren/ Site reformulado. Site Reformulado. - - - - -
V7. Celeridade Oficina
1E22 V4-Transparéncia Coren/ Numero de boletins 3 boletins produzidos 103.800 216.942 236.467 257.749 814.958
Oficina realizados/nimero de anualmente.
boletins previsto x100
1E23 V4-Transparéncia Coren/ Numero de news Site permanente. 1.980 2.178 2.396 2.635 9.189
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Objetivo Valores Fonte Indicador Meta Fisica Orc¢amento - Meta Financeira (R$)
Estratégico
Oficina produzidas/nimero de
news previstas x100
1E24 V3- Legalidade Coren/ Numero de eventos 1 treinamento a cada 2 - - - - -
Oficina realizados/ numero de anos
eventos previsto x 100
1E25 V4-Transparéncia Coren/ Numero de colunas 1 anualmente - 96.000 96.000 96.000 288.000
Oficina produzidas/nimero de
colunas previstas x100
1E26 V4-Transparéncia Coren/ Numero de informativos 6 anualmente 200 200 200 200 800
Oficina produzidas/numero de /informativo somos
informativos previstos Coren
x100
1E27 V1- Etica ;V2- Coren/ Numero de eventos com | Participagdo dos atos de 252.174 260.000 260.000 260.000 1.032.174
Justiga; V5 - Oficina participagdo do Coren/ defesa da categoria.
Legitimidade numero de eventos
previsto x 100
1E28 V1- Etica ;V2- Oficina Numero de eventos com | Participag@o dos foruns 124.400 66.400 46.400 6.400 243.600
Justica participag@o do Coren/ | em defesa da categoria e
numero de eventos sociedade.
previsto x 100
1E29 V3. Legalidade. V6. Oficina Numero de SMS e Diagnostico realizado - - - - -

Responsabilidade
Social

Unidades Hospitalares
que responderam o
questionario/numero de
unidades previstas x 100
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W Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

4 CONCLUSAO

O presente documento apresentou o PPA do Coren/SC. Trata-se de ferramenta auxiliar da
gestdo e se configura como um documento orientador das agdes oriundas dos Objetivos
Estratégicos definidos no Planejamento do Regional. Abriga o debate técnico e politico acerca
das metas da gestdo. Também visa mobilizar e agregar as contribui¢des dos atores envolvidos
no processo de tomada de decisdo e operacional de forma que haja total transparéncia na
execugao dos compromissos assumidos no plano de trabalho.

Para que as metas sejam cumpridas € imprescindivel o envolvimento de todos, direcdo e
empregados do Coren/SC, buscando o pleno sucesso na execugdo do PPA.

No seu desenvolvimento, o PPA deve valorizar o debate politico estratégico, mas também
fazer a contraposi¢ao com o debate técnico orgamentario.

Com a participagdo de todos os foi possivel realizar a construgdo de um PPA que reflita e
incorpore a perspectiva territorial (Sede e Subsecdes) do Coren/SC e a defini¢do das metas da
gestao.

Ressalte-se que este PPA visa orientar a constru¢ao dos orcamentos anuais. Suas acdes, metas
e programas devem estar em consonancia com o planejamento setorial e da gestdo.




@ Coren®

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973 - Disp6e sobre a criacdo dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias. Brasilia: 1973. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L5905.htm>. Acessado em: 10/03/2015.

BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacao do exercicio
da Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em: http.//www.cofen.gov.br/lei-n-
749886-de-25-de-junho-de-1986 4161.html [acesso em: 17 abr. 2015].

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Secretaria de Planejamento e
Investimentos Estratégicos. Orientac¢des para elaboracio do Plano Plurianual 2012-2015.
Brasilia: MP, 2011. Disponivel em:
<http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/spi/publicacoes/Orientacoes_p
ara_Elaboracao do PPA 2012-2015.pdf>. Acessado em: 10/03/2015.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA — Coren/SC.
Decisdo. Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem de Santa
Catarina. Floriandpolis: Coren/SC, 2014. Disponivel em: Acessado em: 10/06/2015.

PAULO, Luiz Fernando Arantes. O PPA como instrumento de planejamento e gestiao
estratégica. Revista Servigo Publico 61 (20: 171-187 Abri/jun 2010. Pag 171-187. Disponivel
em: file:///E:/coren/planejamento%20coren/3%20PPA.pdf

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS — Coren/GO . Planejamento
Estratégico para o Conselho Regional de Enfermagem de Goias,Gestio 2015-2018.
Coren/GO, 2015.

PERSEGONA Marcelo Felipe Moreira ; MOURA, Renata Candida Dias; HELER Junior
Henor Vatson; GONZALEZ, Gustavo Rocha Aquino .Metodologia de Gestao Estratégica
Orientada para Resultados (GEOR) para o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem. Cofen, Painel 13.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO . Portaria TCU n° 90, de 16 de abril de 2014. Dispde
sobre orientagdes as unidades jurisdicionadas ao Tribunal de Contas da Unido quanto a elaboragao
de conteudos dos relatérios de gestdo referentes ao exercicio de 2014, com base na Decisdo
Normativa TCU n° 134, de 2013. Disponivel: <http
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/TCU/Portarias/90_14.html. = Acessado  em;
13/06/2015.

22




Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Despesas por Modalidade de Licitagcao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2017 2016 2017

Valor % Valor Valor %
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 1 80.000,00 0,61 0 0,00 O 1 0,00 0 0 0,00 O
b) Tomada de Pregos 4 3.735,50 0,03 38 194.382,41 1,69 4 3.735,50 0,03 38 194.382,41 1,79
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregao 371 2.410.351,58 18,39 302 1.586.531,41 13,82 371 2.167.647,94 17,03 302 1.569.176,76 14,46
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
g), Rggime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 0
Publicas
376 2.494.087,08 19,0 340  1.780.913,82 155 376 2.171.383,44 17,1 340 1.763.559,17 16,3
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 91 1.029.929,81 7,86 79 424.760,25 3,70 91 1.013.838,03 7,96 79 179.760,25 1,66
j) Inexigibilidade 14 43.961,81 0,34 35 31.499,24 0,27 14 43.961,81 0,35 35 31.303,39 0,29
105 1.073.891,62 8,2 114 456.259,49 4,0 105 1.057.799,84 83 114 211.063,64 2,0
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 36 10.111,08 0,08 90 7.013,40 0,06 36 10.111,08 0,08 90 7.013,40 0,06
36 10.111,08 0,1 90 7.013,40 0,1 36 10.111,08 0,1 90 7.013,40 0,1
4. Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 32 4.964.784,91 37,87 163 4.536.923,58 39,52 32 4.964.784,91 39,00 163 4.536.923,58 41,82
m) Didrias 472 216.571,55 1,65 443 226.683,95 1,97 472 216.571,55 1,70 443 226.683,95 2,09
504 5.181.356,46 39,5 606 4.763.607,53 41,5 504 5.181.356,46 40,7 606 4.763.607,53 43,9
5. Total
1021 8.759.446,24 66,82 1150  7.007.794,24 61,04 1021 8.420.650,82 66,15 1150 6.745.243,74 62,17

6. Total Geral

1664 13.108.994,38 100 2168  11.480.714,58 100 1664 12.729.709,83 100 2168 10.849.688,93 100

Impresso em: 03/05/2018 11:15 Pagina:1/1
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

A Governanga Corporativa é exercida pelo Plenario colegiado e pela Diretoria Colegiada,
observando-se as disposicdes do Regimento Interno aprovado pela Decisdo Cofen
117/2015.

5.1 GOVERNANCA

Plenario

O Plenario € o 6rgao de deliberagado do Coren/SC, integrado pelos Conselheiros efetivos,
formado por 09 (nove) membros efetivos, sendo 5 (cinco) do Quadro | e 4 (quatro) dos
Quadros Il e lll, havendo igual numero de Conselheiros suplentes. Ao Plenario compete:

o Estabelecer as diretrizes gerais de atuacao do Coren/SC.

o Cumprir e fazer cumprir as Leis, Regulamentacdes, Resolucdes e Atos
estabelecidos pelo Cofen e as emanadas do proprio Coren/SC.

o Elaborar o Planejamento Estratégico Plurianual e Anual das atividades do
Coren/SC.

o Aprovar o Relatério de Gestéo, os balancetes e a Prestacdo de Contas anual das
atividades da Diretoria, a serem homologadas pelo Cofen.

o Colaborar com o Cofen no aprimoramento das normas disciplinadoras do
exercicio ético-profissional da Enfermagem.

o Julgar os processos éticos, impondo as penalidades cabiveis e propor ao Cofen a
aplicacdo da pena de cassacéao do exercicio profissional, se for o caso.

o Eleger os Membros da Diretoria, o Delegado Regional e seu respectivo suplente,
bem como efetivar a substituicdo de Conselheiro suplente que assume o papel de
efetivo nas situacdes de auséncia do titular.

o Deliberar sobre os pedidos de inscricdo de profissionais de Enfermagem e de
Registro de Pessoas Juridicas que exercem atividades de Enfermagem na area
de sua jurisdicdo, bem como sobre os pedidos de transferéncia, baixa ou
cancelamento dessas inscrigdes ou registros.

o Fixar os valores dos servigos prestados aos profissionais de Enfermagem e a
sociedade que vigorardo no exercicio seguinte, a serem homologadas pelo Cofen.

o Zelar pelo patriménio do Conselho e estabelecer as diretrizes para a
administragéo de suas rendas e receitas.

o Homologar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e/ou financeira
aprovados pela Diretoria.

o Deliberar sobre a celebracdo de operacfes imobiliadrias, para posterior
homologacao do Cofen.

o Homologar a Politica de Gestédo de Pessoas, a criacdo de cargos, funcdes e
assessorias e fixacdo dos salarios e gratificacdes praticadas pelo Coren/SC.

o Aprovar a proposta orcamentéaria do Coren/SC e as suas reformulacfes a serem
homologadas pelo Cofen e a abertura de créditos adicionais, especiais e
suplementares.



Diretoria

A Diretoria é 6rgao executivo responsavel pelos servigos e atividades administrativas e de
apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, conservacéo e guarda do patriménio. E
composta por 03 (trés) Conselheiros Efetivos, eleitos em escrutinio secreto pelo Plenario,
por maioria dos votos. A Diretoria compete:

o Cumprir e fazer cumprir as leis e demais disposicdes legais e regulamentares, as
Resolugdes e demais normas do Cofen, os atos do Plenario e o presente
Regimento.

o Coordenar a elaboracédo do Planejamento Estratégico Institucional com definicédo
de metas plurianuais e anuais, submetendo-o a aprovacao do Plenario.

o Coordenar a organizacao das eleicdes do Coren/SC em conformidade com o
Caodigo Eleitoral dos Profissionais de Enfermagem.

o Providenciar a devida instrucdo aos processos a serem apreciados pelo Plenario.

o Administrar o Coren/SC, seu patriménio e suas rendas.

o Estruturar e organizar o quadro de pessoal segundo o Plano de Cargos e
Remuneracdes.

o Elaborar e acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira do Coren/SC.

o Analisar os balancetes, o relatorio de suas atividades e a prestacdo de contas,
submetendo-os a Controladoria Geral para emissdo de parecer e posterior
homologacao dos Plenérios do Coren/SC e Cofen.

o Celebrar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e/ou financeira,
submetendo-os a apreciacdo do Plenério.

o Aprovar, ad referendum do Plenario, as inscricdes e cancelamentos de inscricfes
dos profissionais de Enfermagem.

o Zelar pela organizacédo e atualizacdo dos cadastros dos profissionais de
Enfermagem.

o Estruturar, organizar e supervisionar as atividades de inscricédo, de fiscalizacéo e
de administracdo do Coren/SC de forma a simplificar e agilizar suas atividades.

o Dar publicidade aos atos do Coren/SC na imprensa oficial e/ou comum.

o Resolver, ad referendum do Plenario, os casos que ndo possam, pela sua
urgéncia, aguardar o decurso de prazo regimental de sua convocacao
extraordindria.

5.2 DIRIGENTES

Relacao dos dirigentes e membros de conselhos, com indicagdo do periodo de gestao

Composicao do Plenario e Diretoria da Gestao Participacao 2015/2017 eleitos em 13 de
novembro de 2014 para o mandato de 01.01.2015 a 31.12.2017, homologada pela Decisao
Cofen n°® 208 de 30 de outubro de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido n° 211, pagina
287. No ano de 2017 por problemas familiares houve a solicitagao de desligamento da
Conselheira Suplente Fabiana dos Santos Macoski, O Plenario do Coren/SC deliberou que
em virtude de ser o ultimo ano da gestao e ainda permanecer no Plenario representante da



mesma cidade nao substituir a vacancia.
Plenario efetivo:

Enfermeira Dra. Angela Maria Blatt Ortiga - Coren/SC 33.635

Enfermeira Dra. Evangelia Kotzias Atherino dos Santos - Coren/SC 9.406
Enfermeira Msc. Helga Regina Bresciani - Coren/SC 29.525

Enfermeira Dra. lona Vieira Bez Birolo - Coren/SC 58.205

Enfermeira Msc. Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC 61.288

Técnica de Enfermagem Alessandra Junkes Coutinho - Coren/SC 183.306-TE
Técnico de Enfermagem Edison Farias Alves - Coren/SC 220.278-TE

Auxiliar de Enfermagem Marlene Serafim de Oliveira - Coren/SC 389.236-AE
Técnica de Enfermagem Rafaela Serpa - Coren/SC 296.537-TE

Plenario suplente:

Enfermeira Esp. Ana Paula da Silva Maciel - Coren/SC 201.279

Enfermeira Msc Elizimara Ferreira Siqueira - Coren/SC 82.888

Enfermeiro Msc. Jerry Schmitz - Coren/SC 80.977

Enfermeira Msc. Otilia Cristina Coelho Rodrigues - Coren/SC 86.891

Técnica de Enfermagem Marcia Cristina Vicente - Coren/SC 90.411-TE
Técnica de Enfermagem Missia Mesquita Pascoa - Coren/SC 139.423-TE
Técnica de Enfermagem Priscila Rodrigues da Cunha - Coren/SC 575.913-TE
Auxiliar de Enfermagem Rosangela Borges da Silva - Coren/SC 586.762-AE

Diretoria Executiva:

Presidente:

Enfermeira Mestre Helga Regina Bresciani - Coren/SC 29.525

CPF n° 444.983.659-68— E-mail: helga.bresciani@corensc.gov.br

Endereco Residencial: Rua Dep. Antonio Edu Vieira, 320, Bloco A, Apto 102, Bairro
Pantanal. CEP: 88040-000. Floriandpolis/SC.

Secretaria:

Enfermeira Doutora Angela Maria Blatt Ortiga - Coren/SC 33.635

CPF n°® 464.274.499-15— E-mail: angelablattortiga@gmail.com

Enderego Residencial: Av. Hercilio Luz, 931, Apto 408, Centro. CEP: 88.020-001 —
Florianépolis/SC.

Tesoureira:

Técnica de Enfermagem Alessandra Junkes Coutinho - Coren/SC 183.306-TE

CPF n° 042.069.479-02— E-mail: xanda.coutinho@hotmail.com

Enderec¢o Residencial: R: Hipdlito de Azevedo, 601, Canto Ganchos. CEP: 88190-000 -
Gov. Celso Ramos/SC.

Eleicoes nos Conselhos Regionais de enfermagem em 2017

O pleito para compor os Conselhos Regionais de Enfermagem (gestdo 2018-2020) foi
realizado em 1 e 2 de outubro de 2017. Pela primeira vez, toda a votagao foi realizada
pela internet, sendo que a apuragao ocorreu no dia 2 de outubro a noite. O Cofen coordenou
todo o sistema de votacio e apuracao.



A Comissao Eleitoral para o pleito do Coren/SC atuou para que tudo ocorresse como prevé
a legislagdo dentro do Estado, com divulgagao dos requisitos e acompanhamento do
trabalho dentro do Coren/SC. O presidente da Comisséao Eleitoral foi o Enfermeiro Jorge
Lorenzetti que trabalhou junto com a Enfermeira Jagany A. Borges Prudente, Auxiliar de
Enfermagem Nelyr de Fatima Filipini e Enfermeira Nelcy Terezinha Coutinho Mendes. Para
votar, o profissional de Enfermagem devia estar em dia, adimplente com o Coren/SC.

Foi registrada uma unica chapa, com 18 candidatos, sendo 9 para conselheiros titulares e 9
conselheiros suplentes dentro dos quadros | — Enfermeiros, Il e Ill — Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem. Entre os profissionais aptos a votar, 86% das (os) Enfermeiras(os) e 74% dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem exerceram o dever de escolha para renovar o
Plenario. No total foram 27.590 votos, sendo que destes 18.852 de Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem e 8.738 de enfermeiras (0s). A Chapa 1 teve 74,3% dos votos validos no
Quadro | e 68,6% no Quadro Il/lll. Pela primeira vez foi feita a eleicdo pela internet e pode-
se atestar que, apesar da sobrecarga e da instabilidade do sistema, o percentual foi maior
gue nas outras eleicoes.

Chapa Eleita:

Quadro | - Efetivos

Helga Regina Bresciani, Coren/SC n° 29525 - Enf;

Elizimara Ferreira Siqueira, Coren/SC n° 82888 - Enf;

Daniella Regina Farinella Jora, Coren/SC n°® 118510 - Enf;
Evangelia Kotzias Atherino dos Santos; Coren/SC n° 9406 - Enf;
lona Vieira Bez Birolo, Coren/SC n° 58205 — Enf.

Quadro | - Suplentes

Ana Paula da Silva Maciel, Coren/SC n° 201279- Enf;
Jerry Schmitz, Coren/SC n° 80977 - Enf;

Dayane Carla Borille, Coren/SC n° 86248 - Enf;

Lais Concellos, Coren/SC n° 75136 - Enf;

Ediane Bergamin, Coren/SC n° 148765 - Enf.

Quadro Il e lll - Efetivos

Alessandra Junkes Coutinho, Coren/SC n° 183306 - TE;
Missia Mesquita Pascoa, Coren/SC n°139423 - TE;
Priscila Rodrigues da Cunha, Coren/SC n°® 575913 - TE;
Rosangela Borges da Silva, Coren/SC n° 586762 - AE;

Quadro Il e lll - Suplentes

Daniela Macaneiro, Coren/SC n° 119636 - TE;

Eliana Maria Kraeul Quintino, Coren/SC n° 87230 - TE;
Felipe da Rosa Pedro, Coren/SC n° 680401 - TE;
Vilmar Wanderet, Coren/SC n° 319008 — TE



5.3 AUDITORIA

Caracterizacdo da Unidade de Auditoria Interna e Controles Internos

A estrutura de Controle Interno do Coren/SC foi introduzida, formalmente, através da
Resolugdo Cofen 373/2011 que institui a Controladoria-Geral no ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais. Por meio do artigo 68 da Decisdo Coren/SC 04/2012 que
aprovou o Regimento Interno do Coren/SC, a Controladoria-Geral e o Comité de Controles
Internos foram incorporados a estrutura de governanga do Coren/SC:

Art. 68 - A Controladoria Geral do Coren/SC constitui-se em érgao de assessoramento
técnico da Diretoria e Plenario, visando controlar as atividades administrativas,
orgcamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades integrantes do Conselho
Regional de Enfermagem, na forma e atribuigbes definidas neste regimento.

Paragrafo Unico — O Comité Permanente do Controle Interno tera, em sua composicdo, um
Conselheiro, indicado pelo Plenario do Coren/SC.

No Coren/SC, a auditoria interna constitui uma unidade integrante da Controladoria Geral e
Comité de Controles Internos, e tem como objetivo principal, promover a execugao de
procedimentos de auditoria, previamente elaborados, para promover exames de carater
preventivos, por meio da obtencao de evidéncias, apontando eventuais distorcdes,
relevantes ou nao por meio de procedimentos de verificagcao apropriados que resultem em
informacdes uteis, destinadas a gestdo para adotar as medidas corretivas necessarias para
corregao das divergéncias apontadas.

5.4 APURACOES

O Coren/SC adota como atividade de correigao e de tratamento dos ilicitos administrativos
relativos a processos disciplinares as normas previstas no Regimento Interno do Conselho
Federal de Enfermagem — Cofen, Resolu¢do Cofen n° 421/2012. Para tanto o Coren/SC até
o inicio de 2016 adotava fluxograma proprio para os procedimentos administrativos, nas
modalidades de: Sindicancia; Processo Administrativo Disciplinar Ordinario; Processo
Administrativo Disciplinar Sumario. Todos com as devidas fases de instauragao, instrugao e
julgamento, com todas as garantias constitucionais previstas. A partir da publicagao da
Resolugdo Cofen n° 507 de 04 de fevereiro de 2016, o Coren/SC passou a adotar os
procedimentos previstos.



5.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

ANEXO - Apéndice 04 Controladoria Geral do Coren/SC - Atuag¢ao da Controladoria Geral
no ano de 2017 - Vide anexo do tdpico 5.5 no final da secao

Comité de Controles Internos

Instituido formalmente, por meio da Decisdao Coren/SC n° 01/2015 em obediéncia ao
disposto na Resolucdo Cofen n° 373/2011 que institui a Controladoria-Geral no ambito do
Sistema Cofen/Conselhos. Trata-se de 6rgédo independente, de carater consultivo,
responsavel pela revisao e supervisido dos processos de apresentacao de relatérios
contabeis e financeiros, controles internos e administragcao de riscos e das atividades dos
auditores internos e auditores externos independentes (quando for o caso). O Comité se
reporta ao Plenario e também se constitui como elo entre o Plenario e a Controladoria Geral,
sendo composto, por 05 integrantes nomeados pela Portaria Coren/SC n° 135/2015, sao
eles:

Coordenadora: Rafaela Serpa — Conselheira efetiva
Membros: Marcia Cristina Vicente — Conselheira suplente
Marlete Barbosa Borges — Assessora Executiva
Leonardo Longo dos Santos— Advogado

Daiane Bittencourt da Rosa — Contadora

Relatério Anual de Atividades do Comité de Controles Internos

Tipo: Acompanhamento preventivo
Exercicio: 2017
Relatério n°: 02/2017

Introducéao

Objetiva apresentar as principais atividades executadas pelo Comité de Controle Interno
durante o ano de 2017.

De acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno, o Comité é um érgao
independente, de carater consultivo, responsavel pela revisdo e supervisao dos processos
de apresentacao de relatérios contabeis e financeiros; dos processos de controles internos e
administracado de riscos; das atividades dos auditores internos e auditores externos
independentes (quando for o caso). As avaliagbes do Comité baseiam-se nas informagdes
recebidas da Direcdo, das Assessorias e Chefias, bem como nas suas préprias analises
decorrentes de observacao direta.

O Comité se reuniu quatro vezes no periodo de janeiro a dezembro de 2017, sendo que no
mesmo periodo seus membros atuaram individualmente ou em grupo com objetivo de
atender o plano de trabalho definido no inicio do exercicio, conforme quadro sintese abaixo:



Quadro 10 - Sintese do Plano de trabalho do Comité de Controles Internos
Acdo Prazo Meta anual Responsavel

Gestdo de Pessoas (auditoria em todas as . . ~ Nélio Herzmann e
. ) . Verificar se todas as obrigagdes estdo sendo .
obrigagdes geradoras de encargos provenientes|abr/17|[jun/17 D aiane

das despesas com pessoal) cumpridas. Bittencourt
Gestiio da folha de pagamento abr/17ldez/17 Verificar a regularidade de pagamentos, gestao Ma}rle',te Barbosa e
do ponto. Marcia Vicente

Reteng¢des (planilhar a partir dos razdes da

contabilidade). abr/17|[jun/17 [[Verificagdo de regularidade no ano de 2016.  [Nélio Herzmann

Verificar se todos os pagamentos obedeceram

Comprovantes de pagamentos abr/17)dez/17 as regras previstas em lei (janeiro a dezembro).

Rafaela Serpa

Verificar se todos os pagamentos obedeceram
abr/17|ago/17]fas regras previstas em lei de janeiro a[[Marlete Barbosa
dezembro.

Verificagdo dos atos normativos da Diregdo e
deliberagdes do Plenario.

[Verificacdo dos procedimentos de aquisi¢do de

produtos e servigos no &mbito do Regional abr/17)dez/17

Verificar se Os processos obedeceram as regras
previstas em lei.

Leonardo Longo
dos Santos

Atividades Realizadas

1. Analise dos Processos Licitatérios, Contratos e Comprovantes de Pagamentos

Legislacao Aplicada: Lei n°. 8.666/93; Decretos n°. 3.931/01, 5.450/05 e 6.170/07; Instrugéo
Normativa STN n°. 01/97 e Resolugdes Cofen.

Escopo de trabalho:

l. Os trabalhos foram realizados nos dias 04 e 05 de julho de 2017 em estrita observancia as
normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico federal, com o objetivo de examinar e
comprovar a legalidade e legitimidade dos fatos e atos administrativos e avaliar os
resultados alcancados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade.

Il. O critério de escolha de analise dos processos foi realizado a partir da planilha de
processos licitatorios realizados no ano de 2016 encaminhado pela Chefia do Departamento
de Administragao

lll. Foram escolhidos para analise os processos licitatérios 003.926208/2016 (aquisicdo de
software); 011.926208/2016 (gerenciamento de combustivel); 015.926208/2016 (e-mail
marketing); 018.926208/2016 (aquisicdo de equipamentos); 020.926208/2016 (Link de
acesso a internet); 023.926208/2016 (Aquisi¢do de licenga de software); 025.926208/2016
(locagao de veiculos). Foram escolhidos estes processos por amostragem por serem tipos
de contratagdes elencadas pelo TCU (Tribunal de Contas) como processos passiveis de
inconsisténcias.

Concluséao: Emitida notificagdo para corregao e/ou ajustes dos itens apontados que serao
novamente verificados por ocasido da continuidade dos trabalhos do segundo semestre de
2017. No segundo semestre de 2017 foi verificado o cumprimento dos apontamentos
realizados pelo comité estando em conformidade com o fluxo do Regional.

2. Gestao de Pessoas

O planejamento inicial foi a revisdo das obrigagdes a partir do exercicio de 2015, no entanto
iniciamos os trabalhos desde 2012, o trabalho consiste em planilhamento dos Razdes e
confrontacdo dos registros de retencdes e recolhimentos/pagamentos, e ainda com o
objetivo de melhorar os controles se propés a segregag¢ao das contas: 2.1.1.4.1.01.01 —
INSS — Contribuicdo sobre Salarios e Remuneracdes e 2.1.1.4.1.01.03 — Servigos de



Terceiros, que até entdo os registros eram realizados todos na primeira, assim que segregar
o controle ficara mais adequado. Os trabalhos ainda ndo foram concluidos, a previsao para
conclusdo é ainda em 2018, inclusive com a integragao da folha de pagamento para
contabilizacdo, ja iniciada em 2017, e que esta sendo alinhadas as peculiaridades dos
sistemas no intuito de apurar eventuais falhas nos recolhimentos atuais objetivando deixar o
trabalho cada vez mais eficaz.

3. Gestao da Folha de Pagamento

Ponto eletrénico/banco de horas/horas extras: ainda nao implantado em decorréncia da falta
de cabeamento adequado nas Subse¢des que comportem o Sistema. De acordo com o
Departamento de Administragdo o Termo de Referéncia para o cabeamento ja foi concluido
e se encontra com a Comissao Permanente de Licitacao para langamento do edital, com
previsao de instalagdo no primeiro semestre de 2018. No projeto de cabeamento ha a
previsdo de instalagcdo na sede e subsecdes de toda a estrutura para o ponto eletrénico.
Atualmente no Regional o controle do ponto é feito manualmente pelos empregados com
conferéncia final pelas chefias imediatas.

Folha de pagamento: Foram verificados mensalmente os pagamentos de pessoal com
eventual comparativo do efetivado no banco, com direcionamento especial aos pagamentos
relativos as férias e ao Acordo Coletivo de Trabalho. Quanto ao ultimo observa-se que o
Plenario do Regional, apds consulta quanto ao saldo or¢gamentario e financeiro, concedeu o
aumento do INPC do ultimo ano (5,50%) sobre os saldrios e passou o vale refeicdo para R$
43,00, ambos sobre a folha de maio de 2017. Mesmo apds o aumento, o percentual da folha
em relagdo ao orgamento-programa ficou abaixo do limite considerado prudencial, ou seja,
35,53%, conforme conclusdo do Relatério da Controladoria Geral do Coren/SC. O
percentual foi reduzido em decorréncia das demissdes (a pedido) ocorridas no ano de 2017
e que em virtude do término de vigéncia do concurso publico ndo houve reposi¢do dos
postos; aumento da receita corrente liquida; verbas indenizatérias reduzidas da base de
calculo das despesas com pessoal.

4. Comprovantes de Pagamentos

Seguidas as atividades de conferéncia de documentos referentes as despesas efetuadas
pelo Coren/SC, bem como a monitoracdo das movimentagcdes bancarias e recolhimentos de
tributos diversos, aplicagdes de todas as disposi¢cdes dos empenhos e certiddes negativas.
Também realizada a conferéncia dos reembolsos de valores de despesas pagas por
empregados (suprimento de fundo) do Coren/SC dos meses de janeiro a dezembro de 2017.
Realizado, ainda, o acompanhamento da execugao orgamentaria (or¢cado/realizado) e
avaliacao se os procedimentos e os atos praticados internamente atenderam aos principios
da administragao publica.

Dentre as verificagdes constatou-se fragilidade no fluxo de tramitagdo das solicitagdes de
servigos/produtos (Ordens de Execugdo) dos eventos organizados pelo Coren/SC. A partir
da constatacdo, a Coordenagao convocou para reuniao extraordinaria do Comité, todos os
envolvidos no processo, desde a solicitacdo até o empenho, a fim de ouvi-los e emitir
recomendacgdes de melhorias nos controles.

Outra verificagado importante nos trabalhos foram os servigos pagos cujas empresas nao
possuem todas as certiddes em alguns meses, porém por tratar-se de servigo imprescindivel
ha o encaminhamento para pagamento.



5. Verificagao dos Atos Normativos da Direcéo e Deliberagdes do Plenario.

Realizada a analise de documentos no Regional levando em conta a obediéncia as normas
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais (Resolugdes, Decisdes e Portarias) verificando se a
natureza das despesas realizadas pelo Regional condiz com a atividade-fim da entidade.
Realizado mensalmente o acompanhamento do pagamento das diarias, auxilios e jetons,
com atencéo especial quanto ao risco de possivel pagamento em duplicidade e regular
comprovacao da atividade.

Foi verificada no periodo, uma atuagao incisiva dos membros da Comisséo da Lei de
Acesso a Informagdo n° 12.527/2011 (LAI) com vistas e atualizagdo permanente do Portal
Transparéncia.

6. Outras atividades realizadas pelo Comité
Além das atividades previstas no plano de trabalho, o Comité realizou:

Acompanhamento diario e mensal junto ao contador da execugdo orgamentaria e junto ao
financeiro do fluxo de caixa.

Trabalho integrado com o Controlador Geral do Regional com vistas ao acompanhamento e
analise das demonstracdes contabeis do ano de 2017.

Foi realizada reunido para orientacao aos responsaveis pelas solicitacdes, empenho e
pagamentos das Ordens de Execug¢édo de eventos organizados pelo Coren/SC a fim de
minimizar possiveis riscos. Durante a reunido forma levantadas as principais fragilidades
que estado diretamente vinculadas a inscrigdo dos participantes. O grupo, considerando o
avanco na realizacdo dos eventos pelo Coren/SC como um ponto muito positivo na
qualificagdo da profissao, deliberou por levar a Diretoria sugestdes de melhorias no
processo: 1) Encerrar as inscricdes que terdo almogo com pelo menos 5 dias de
antecedéncia; 2) Para os eventos da Semana Brasileira, em virtude da agenda da Diretoria,
encaminhar para a assinatura a Ordem de Execugédo juntamente com o empenho; 3) Para
quem se inscrever apos a data de corte, informar que nao tera refeigdo, ou seja, alimentagao
somente para que se inscreveu previamente; 4) Realizar conscientizacdo sistematica
durante os eventos sobre a importancia de se inscrever e ir ao evento; 5) Verificar
possibilidade de envio de e-mail aos faltosos. Todos estes apontamentos foram debatidos
em Plenaria com indicativo de retomar o debate no ano de 2018.

7. Conclusao

O Comité de Controle Interno, com base nas informacdes trazidas ao seu conhecimento,
registra como positivos os esforgos que vém sendo desenvolvidos com vistas a garantir a
efetividade da implantagao de todos os mddulos do novo Sistema de Gestdo. Considera
também que a abordagem adotada pela Direcdo em capacitar os empregados para a
utilizagcao da nova ferramenta foi assertiva.

O Comité considera que as atribuicoes e responsabilidades, assim como os procedimentos
relativos a avaliagdo e monitoramento dos riscos legais estdo bem definidos e continuam
sendo praticados de acordo com as orientagdes superiores. Com base nas informacgdes
recebidas e nas verificacdes diretas, o comité emitiu recomendacgdes as areas, com intuito
de melhoria nas ag¢bes e servigos do Regional, porém né&o significativas a ponto do
descumprimento da legislagdo, da regulamentacdo e das normas internas que possam
colocar em risco os trabalhos do Conselho.



Controladoria Geral

A Controladoria Geral do Coren/SC constitui-se em 6rgado de assessoramento técnico da
Diretoria e Plenario, visando controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira,
contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades integrantes do Conselho Regional de
Enfermagem, na forma e atribuigbes definidas neste regimento.

No ano de 2017 a aprovagdo das contas do Coren/SC, conforme disposto no artigo 15,
inciso Xll da Lei 5.905/1973 e demais normas legais, foi precedida de analise pelo Comité
de Controle Interno e Controladoria Geral, com apresentacdo de pareceres e submetida a
deliberagao do Plenario do Coren/SC.

Conforme a Resolugdo Cofen 421/2012 e a 373/2011 compete a Controladoria Geral a
emissao de opinido final sobre o processo de prestacdo de contas trimestral e anual do
Coren/SC. Atualmente, o processo de opinido sobre as contas da gestdo € efetuado da
seguinte maneira: a) Envio ao Cofen, até o dia 28 de fevereiro de cada exercicio, das contas
do exercicio anterior; b) Emisséo de relatério de analise pelo Comité de Controles Internos e
Plenario sobre a prestacdo de contas, sem emissao de opinido, com base nas visitas,
relatérios emitidos durante o exercicio, documentacdes apresentadas e demais documentos
do exercicio a que se refere;.

O Cargo de Controlador Geral é em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao da Diretoria
do Coren/SC.

Anualmente é efetuado o Plano Anual de Atividades do Comité de Controle Interno, que
representa o plano de atuacdo da Controladoria Geral para cada exercicio. O
desenvolvimento dos trabalhos visa a acao preventiva nas diversas areas do Coren/SC, de
forma a produzir subsidios efetivos a Administracdo da autarquia e a antecipacao de
correcao de eventuais erros.

Atuacéo da Controladoria-Geral do Coren/SC

Ao longo do exercicio de 2017, a Controladoria-Geral do Coren/SC pautou sua atuagéo nas
acdes previstas no Plano Anual de Atividades do Comité de Controle Interno.

A abordagem da Controladoria Geral tem sido presente nas diversas areas do Coren/SC,
além das fung¢des enumeradas no enunciado anteriormente citado, atua diretamente
examinando e emitindo pareceres em todos os processos licitatorios, procedimentos do
pregao eletrénico, condi¢do inserida no fluxograma de procedimentos da instituicdo, norma
interna do Coren/SC.

A Controladoria Geral emitiu ainda durante o exercicio de 2017, Notas Técnicas sobre
Prestacdo de Contas anual de 2016, convénios, termos de cooperacao, Proposta
Orcamentaria para 2018 e pareceres sobre suplementagao orcamentarias realizadas em
2017, parecer e analise das demonstragdes contabeis trimestrais, 109 (cento de nove)
pareceres com analise dos processos licitatérios, 23 (vinte e trés) pareceres sobre a
regularidades dos procedimentos de adjudicagdo nos pregdes e 5 (cinco) entendimentos,
todas resumidamente listadas no anexo ao fim desta segéo.



5.6 REMUNERACOES

N&o se aplica a natureza juridica do Regional, conforme Artigo 9° § 2 do Regimento Interno
aprovado pela Decisao Coren/SC n° 04/2012 e homologado pela Decisdo Cofen n°
115/2015, o mandato dos membros do Plenario é honorifico, tem duragéo de 3 (trés) anos,
admitida uma reeleicdo consecutiva.

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Segundo informagao da Controladoria-Geral do Cofen, “ndo ha disposigao na legislagao a
respeito da obrigatoriedade, sendo, portanto, ndo aplicavel”.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

ATUACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO COREN/SC
NO ANO DE 2017

A. AUDITORIAS
Auditoria do Sistema Implanta no ambito do Coren/SC

O trabalho foi executado em cumprimento a determinag@o da Presidéncia, demos inicio aos procedimentos de
auditoria nos sistemas implanta nos termos do Contrato de Prestag¢@o de Servigos n° 008/2016, de 05 de agosto
de 2016, cuja abrangéncia foi o objeto do contrato previsto na Cldusula 1%, bem como aos termos do Contrato
de Prestacdo de Servigos n® 013/2015, de 15 de dezembro de 2015, cuja abrangéncia foi o objeto do contrato
previsto na Clausula 1*.

Com base no contetdo identificado foram desenvolvidas atividades inerentes a todas as etapas
previstas, envolvendo cada um dos médulos listados no item 2, e para viabilizar o trabalho de auditoria
adotamos a técnica de auditoria conhecida como CIRCULARIZACAO, que consiste em solicitar
informacdes aos setores envolvidos sobre o tema auditado. Com base nas informagdes que retornam dos
setores envolvidos obtém-se uma base de dados e informagdes que servirdo de base e evidéncias para
formar a opiniio do Auditor sobre o contetido auditado, bem como a técnica de OBSERVACAO que
consiste em conversar com e observar diretamente as pessoas envolvidas com os processos operacionais
do sistema.

Auditorias Controles Internos

Auditoria preventiva das obrigacdes geradoras de encargos provenientes das despesas com pessoal.
Elaboracdo de planilhas que possibilite a Contadora responsdvel do RH a levantar possiveis
divergéncias apontadas nas Notas Explicativas do exercicio de 2017, possibilitando sua regularizacdo,
conforme apontamentos no item 2 das atividades dos Controles Internos.

Participacdo como membro convidado do Comité de Controles Internos

Participagdo como convidado do Comité de Controle Interno colaborando nas atribuicdes e
responsabilidades, assim como nos procedimentos relativos a avaliagdo e monitoramento dos riscos

legais dos atos praticados pelos gestores, colaborando nas verificagdes diretas, com intuito de melhoria
nas a¢des e servicos do Regional.

B. PARECER ANUAL SOBRE AS CONTAS DE 2016

Parecer: PC 01/2017

Exercicio de Referéncia: 2016

C. CONVENIOS/ACORDO



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73
Relatério n°: 003/2017
PAD/COFEN: 0958/2016
Acordo de Contribuicao n°: 01/2017
Data da assinatura: 18/04/2017
Vigéncia: 6 (seis) meses
Publicacao: 19/04/2017
Valor do Repasse: R$ 126.516,00
Data do repasse: 05/05/2017
Valor da contrapartida: R$ 14.918,00

Data do aporte da contrapartida: 28/03/2017

Relatério n°: 002/2017

PAD/COFEN: 0308/2015

Termo de Convénio®: 016/2015

Data da assinatura: 30/07/2015
Vigéncia: 12 (doze) meses

Publicacao: 31/07/2015

Valor do Repasse: R$ 220.000,00

Data do repasse: 05/08/2015

Valor da contrapartida: R$ 161.184,00

Data do aporte da contrapartida: 20/07/2015

Relatério n°: 001/2017
PAD/COFEN: 0759/2016
Termo de Convénio®: 017/2016
Data da assinatura: 29/04/2016
Vigéncia: 6 (seis) meses

Publicacao: 03/05/2016



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N® 5.905/73
Valor do Repasse: R$ 405.174,00
Data do repasse: 06/05/2016
Valor da contrapartida: R$ 45.190,00

Data do aporte da contrapartida: 06/04/2016

D. PROPOSTA ORCAMENTARIA 2018

Proposta or¢camentéria do Coren/SC teve andlise e posicionamento da Controladoria-Geral do Cofen, conforme
abaixo:

N° 006/2017 Suplementag@o orcamentdria ao or¢camento programa de 2017 do Coren/SC.
N°012/2017 Proposta Orcamentéaria Anual, referente ao exercicio de 2018, apresentada
pelo Coren/SC.

E. PARECERES DE PRESTACAO DE CONTAS TRIMESTRAIS

Andlise das demonstracdes contdbeis trimestrais e posicionamento da Controladoria-Geral do Cofen,
conforme abaixo:

N° 00372016 Andlise das demonstracdes contdbeis trimestrais e posicionamento da
Controladoria-Geral do Cofen — terceiro trimestre 2016

N°002/2017 Andlise das demonstracdes contdbeis trimestrais e posicionamento da
Controladoria-Geral do Cofen — primeiro trimestre.

N°003/2017 Andlise das demonstracdes contdbeis trimestrais e posicionamento da
Controladoria-Geral do Cofen — segundo trimestre.

N° 004/2017 Andlise das demonstra¢des contdbeis trimestrais e posicionamento da
Controladoria-Geral do Cofen — terceiro trimestre.

F. PARECERES SOBRE PROCESSOS LICITATORIOS

A Controladoria-Geral emitiu, em 2017, 109 (cento e nove) pareceres com andlise dos processos licitatérios,
23 (vinte e trés) pareceres sobre a regularidade dos procedimentos de adjudicac¢io nos pregdes e 5 (cinco)
entendimentos, conforme tabela a seguir:



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

001/2017 Pregdo Eletronico Registro de precos — Agua mineral
002/2017 Dispensa de licitagdo Servico de locacdo de veiculos

003/2017 Dispensa de licitagdo Instalar portas Subsecdo Criciima

004/2017 Dispensa de licitacdo Seguro de vida estagidrios

005/2017 Dispensa de licitacdo Aquisicao de galdes de dgua - Criciima
006/2017 Dispensa de licitacdo Aquisicao de galdes de dgua - Joinville
007/2017 Dispensa de licitagdo Aquisicdo de galdes de dgua - Blumenau
008/2017 Dispensa de licitagdo Aquisicdo de galdes de dgua- Lages
009/2017 Dispensa de licitagdo Aquisicdo de galdes de dgua — Cacador
010/2017 Dispensa de Licitagdo Seguro Imobilidrio

011/2017 Dispensa de Licitagdo Letreiro em inox - Criciima

012/2017 Inexigibilidade Contratacdo de Leiloeiro Oficial

013/2017 Termo Aditivo Manutenc¢édo de ar condicionado

014/2017 Dispensa de Licitacdo Seguro Estagidrios — Sede/Criciima
015/2017 Termo Aditivo Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
016/2017 Termo Aditivo Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
017/2017 Inexigibilidade Credenciamento de Adm. De Ben. Planos de Satide
018/2017 Termo de Referéncia Caneta personalizada para evento

019/2017 Dispensa de Licitagdo Recarga de extintores de incéndio

020/2017 Pregdo Eletronico — SRP Suprimento de informatica.

021/2017 Pregdo Eletronico — SRP Material de Expediente, copa cozinha
022/2017 Dispensa de licitagdo Assinatura anual de consultoria

023/2017 Dispensa de Licitacio Molduras de acrilico

024/2017 Termo Aditivo Repactuagdo — Lideranga Servicos CCT
025/2017 Dispensa de Licitagdo Manutencao de linha telefonica

026/2017 Dispensa de Licitagdo Seguro de vida para estagidrios




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

027/2017 Dispensa de Licitacio Molduras chassi para imagens fotograficas
028/2017 Dispensa de Licitacdo Impressdo de imagens fotograficas

029/2017 Dispensa de Licitacdo Eventos

030/2017 Termo Aditivo Renovacdo creative cloud suite complete

031/2017 Termo de Referéncia Impressdo de boletos e cartas de cobranca.
032/2017 Dispensa de Licitagdo Envelopes timbrados

033/2017 Dispensa de Licitagdo Locacio de treliga — prémio destaque da enfermagem
034/2017 Dispensa de Licitacio Contratagdo de membro assessoria técnica
035/2017 Inexigibilidade Contratagdo de palestra.

036/2017 Dispensa de Licitagdo Locacdo e instalagdao de mdveis e cavaletes.
037/2017 Dispensa de Licitagdo Plano de satde

038/2017 Pregdo Eletronico: Cartdo de crédito

039/2017 Pregao Eletronico: Impressoras multifuncionais

040/2017 Dispensa de Licitacio Persianas para Subse¢do Blumenau

041/2017 Termo Aditivo Garagem Chapeco

042/2017 Dispensa de Licitacio Seguro veicular

043/2017 Dispensa de Licitagdo Sinalizacdo Comunicacdo visual - Criciima
044/2017 Dispensa de Licitacdo Carimbo de manuten¢@o automética

045/2017 Pregao Eletronico: Servicos de medicina e seguranca do trabalho
046/2017 Pregdo Eletronico. Agenciamento de Viagens

047/2017 Dispensa de Licitacio Impressdo de Imagens

048/2017 Dispensa de Licitacio Molduras de 03 imagens fotograficas para exposicao.
049/2017 Dispensa de licitagdo Adesivo para stand no 3 férum de direitos humanos.
050/2017 Dispensa de Licitagdo Avaliacao salas em Joinville

051/2017 Dispensa de Licitagdo Aquisicao de materiais elétricos

052/2017 Dispensa de Licitagdo Encadernacao de livros contdbeis
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053/2017 Dispensa de Licitacio Recargas extintores de incéndio - Sede
054/2017 Dispensa de Licitacdo Servico de atualiza¢@o do sistema de folha de pagamento.
055/2017 Aditivo Garagem Blumenau

056/2017 Dispensa de Licitacdo Antivirus

057/2017 Pregéo Eletronico Empresa de eventos.

058/2017 Dispensa de Licitagdo Seguro de vida estagidrios

059/2017 Termo Aditivo Garagem Blumenau

060/2017 Dispensa de Licitacio Troca de tubulagdo do ar condicionado.
061/2017 Dispensa de Licitacdo Conserto scanner

062/2017 Dispensa de Licitagdo Informativo eleitoral

063/2017 Inexigibilidade de licitacdo Publicidade — Subcomissdo Técnica
064/2017 Prorrogacdo Implanta — Suporte Técnico

065/2017 Rescisdo. Agenciamento de viagem

066/2017 Termo Aditivo Locacio de salas — Joinville

067/2017 Dispensa de Licitacio Aquisicdo de fita de cetim e alfinete de seguranca.
068/2017 Dispensa de Licitacio Aquisicdo de chaleira elétrica - Cricitima
069/2017 Dispensa de Licitagdo Dedetizacdo, desratizag@o e descupiniza¢do
070/2017 Dispensa de Licitacdo Colocacdo de pelicula nos vidros da Sede
071/2017 Dispensa de Licitacdo Camisetas

072/2017 Pregdo Eletronico Vale alimentacdo e refeicdo

073/2017 Dispensa de Licitacio Aquisicao de papel A3

074/2017 Termo Aditivo Servicos postais

075/2017 Termo Aditivo Vale refei¢@o e alimentacdo

076/2017 Termo Aditivo Servigos de leitura dos didrios de justica
077/2017 Pregdo Eletronico Locacio de veiculo

078/2017 Dispensa de Licitagdo Certificado digital
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079/2017 Dispensa de Licitacio Seguro de vida para estagidrio

080/2017 Pregdo Eletronico Material impresso

081/2017 Carta Convite Publicidade e propaganda

082/2017 Dispensa de Licitagdo Aquisicao da sala de Joinville

083/2017 Dispensa de Licitagdo Seguro de vida para funciondrios

084/2017 Dispensa de Licitagdo Suporte de ar condicionado

085/2017 Dispensa de Licitacio Higienizagdo e conserto de bebedouros
086/2017 Dispensa de Licitacio Aquisicao de papel couche

087/2017 Pregdo Eletronico Impressdo do Relatério de Gestdao

088/2017 Termo Aditivo BPMV Servicos LTDA. EPP

089/2017 Termo Aditivo Construtora Sistema Eireli

090/2017 Pregdo Eletronico Servico de e-mail marketing

091/2017 Dispensa de Licitagdo Troca de vidro e borrachas em esquadrias do atico
092/2017 Pregdo Eletronico Semindrio administrativo e cerimonia de posse
093/2017 Dispensa de Licitacio Aquisicdo de tripé para maquina fotografica
094/2017 Dispensa de Licitacio Aquisicdo de itens de higiene e primeiros socorros
095/2017 Pregéo Eletronico Link de acesso a internet Sede e Subsecdes
096/2017 Dispensa de Licitacdo Seguro de vida estagidrios - DRIC e Blumenau
097/2017 Dispensa de Licitagdo Seguro de vida estagidrios - Blumenau
098/2017 Pregdo Eletronico Material grafico

099/2017 Dispensa de Licitacio Materiais diversos para manutencgio e reparos
10072017 Dispensa de Licitacio Aquisi¢do de carimbos

101/2017 Dispensa de Licitacio Palestras SENAC

102/2017 Carta Convite Projeto reforme Subsecdes

103/2017 Pregéo Eletronico SRP - Eventos

104/2017 Dispensa de Licitagdo Aquisicao de utensilios Subse¢des de Criciima
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105/2017 Inexigibilidade Cadastro na Agéncia Brasileira do ISBN
106/2017 Pregdo Eletronico SRP — Agua mineral
107/2017 Termo Aditivo Locacdo de impressoras
111/2017
Aquisicdo de dispenser de copos, conjunto de lixeiras
Dispensa de Licita¢do ecoldgicas

E o nosso relatorio.

Floriandpolis, fevereiro de 2017.

Nélio Herzmann
Controlador Geral do Coren/SC
CRC/SC -19.531



6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

Este topico tem por finalidade'informar sobre a estrutura de pessoal do Coren/SC,
bem como acerca da atuacéo da Area de Tecnologia da Informagao no ambito do Regional.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

A politica de gestdo de pessoas do Coren/SC se desenvolve a partir do incentivo no
desenvolvimento profissional, na concessao de beneficios praticados no mercado, na
avaliacdo de desempenho, na qualidade de vida e no compromisso com a inclusao social.

A principal agcdo desenvolvida durante o ano de 2017 referente a Gestdo de Pessoas foi a
pesquisa de clima organizacional que tem por objetivo identificar oportunidade de melhorias
de forma personalizada, para os diversos aspectos que envolvem esta area, como as
relagdes interpessoais, estrutura, condi¢cdes de trabalho e os processos de desenvolvimento
e capacitacao dos colaboradores.

Além disso, em 2017 o Coren/SC promoveu as seguintes concessdes aos seus
empregados:

Acordo Coletivo — Coren/SC: Durante o ano de 2017 o Coren/SC firmou acordo coletivo de
trabalho com o Sindicato dos Empregados de Autarquias Federais de Regulamentacao e
Fiscalizacado Profissional em SC (Seauf) representante de todos empregados e extenséo
dos direitos aos advogados. Entre as clausulas do acordo destacam-se: - Reajuste salarial
5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre a tabela vigente de plano de cargos e
remuneracgdes; - Aumento do vale refeigdo/alimentacdo para R$ 43,00 (quarenta e trés
reais) multiplicados por 22 (vinte e dois) dias fixos; - Convénio com plano de saude, arcando
o Coren/SC com os custos de até R$ 115,00 (cem e quinze reais) igualitario para todos os
empregados; - Banco de Horas; - Agenda anual de feriados e recesso, conforme calendario
do Cofen.

Plano de Cargos e Remuneragodes: Em 2017 foram realizadas as progressodes salariais por
merecimento, prevista na Clausula 12.b Progressao Salarial — Merecimento do PCR
Coren/SC beneficiando 40 (quarenta) empregados.

Capacitagoes empregados/Conselheiros: Os conselheiros, empregados e assessores
participaram de eventos, treinamentos e capacitacdes durante o ano de 2017, sendo que
houve 17 eventos (oficinas, seminarios e cursos) com a participagdo em um ou outro evento
de todos.

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Qualificagao da forga de trabalho: 73% dos empregados efetivos do Coren/SC possuem
mais de cinco anos de servigo. Esse panorama é reflexo das acdes promovidas pelo
Conselho para incentivo a sua permanéncia no 6rgao.



Processo de ingresso de empregados: Concurso Publico 01/2012 vigente até 16/05/2017.
A fim de suprir a necessidade de preenchimento de cargos vagos para Auxiliares
Administrativos em Blumenau, foram convocados todos os aprovados da lista, sem éxito de
contratagdo, apds procedeu-se a chamada pela lista geral, onde foram convocados de 06
(seis) candidatos, também sem éxito. No final de 2017, apds consulta ao Conselho Federal,
o Plenario do Coren/SC aprovou a realizacao de novo concurso publico, devendo se
concretizar no ano de 2018.

Quadro 11 - Empregados ATIVOS em 31.12.2017

[Nome Cargo Tipo de Contrato|lLotacao [Remuneracao mensalJAdmissao
[Alessandra Lucelia Otto [Administradora Concurso 2012 [Sede-Flpolis 4.398,57101/07/14
[Alexandre Pereira Prazeres rogramador Concurso 2007 [Sede-Flpolis 3.359,59] 13/10/14
[Aline Renilda S. Aguiar [Administradora Concurso 2007 [Sede-FIpolis 6.047,79] 02/07/07
[Angela Maria Toqueto nfa Fiscal Concurso 2007 [Subsecao Chapeco 5.056,05] 28/08/08
[Antonio Carlos da Silva [Assessor Juridico  JAssessor Sede-Flpolis 7.583,36] 05/12/08
[Carolina Gabriele Chiarelli [Auxiliar Admin. Concurso 2006  [Subsecdo Joinville 2.214,06] 16/03/06
Carolise Ana Basso nfa Fiscal Concurso 2007  [Subsecao Chapeco 4.577,17] 19/08/13
Cecilia Lucachinski [Auxiliar Admin. Curriculo Subse¢ao Cacador 2.470,15] 12/09/99
(Céesar Henrique Bora rosa ecnico 11 Concurso 2010 [Sede-Flpolis 3.711,071 20/09/11
Charles Carvalho de Souza nf. Fiscal Concurso 2007  [Subsecao Joinville 5.005,99] 11/01/10
Cleide Corréa Custodio [Auxiliar Admin. Concurso 2005 [Sede-Flpolis 2.236,19] 02/03/06
Cleiton Schmidt [Auxiliar Admin. Concurso 2007 [Sede-Flpolis 2.044,64] 02/07/07
alane Bittencourt da Rosa (Contador Concurso 2007  [Sede-Flpolis 6.484,06] 14/06/07
[Daiane Leandro Freitas [Enf. Fiscal Concurso 2007  [Subsec¢do Cricituma 5.005,99] 09/03/09
aniel Matias Ghizoni nf. Fiscal Concurso 2007  [Subse¢ao Blumenau 5.005,99] 06/04/09
ayane Oliveira de Souza [Auxiliar Admin. Concurso 2007  [Sede-Flpolis 2.214,06] 01/02/08
Deyse Bertotti [Enfa Fiscal Concurso 2007  [Subsec¢ao Joinville 5.005,99] 09/11/09
dna Silva Camilo Souza nfa Fiscal Concurso 2007  [Subsecao Criciima 4.907,35] 02/07/07
laine C. Silveira Nunes [Auxiliar Admin. Curriculo Sede-Flpolis 2.783,43] 25/01/99
Fernando Kulkamp [Auxiliar Admin. Concurso 2007 [Sede-Flpolis 2.004,36] 09/05/11
rancine de Mattos Evaldt nfa Fiscal Concurso 2007  [Subse¢ao Blumenau 5.005,99] 27/04/09
Gabriela Streck da Silva [Auxiliar Admin. Curriculo Sede-Flpolis 2.350,271 19/01/99
(Giana M. Boeira Poetini [Enfa Fiscal Concurso 2007  [Subsecao Lages 5.005,99] 21/06/07
Grasiela Sbardelotto [Advogada Concurso 2007  [Sede-Flpolis 5.056,05] 03/11/09
Grazicla Salete de Souza [Auxiliar Admin. Concurso 2005 [Sede-Flpolis 2.192,141 26/03/07
Ignes Balatka Weber [Enfa Fiscal Concurso 2007  [Subsecao Cagador 4.810,66] 02/05/11
zabel C. Bezerra Cabral nfa Fiscal Concurso 2007 [Sede-Flpolis 4.810,66] 09/05/11
Jennifer Adriane Nesso nfa Fiscal Concurso 2007 [Sede-Flpolis 4.810,66] 02/05/11
Jodo Luiz B.Giamattey [Analista Sistema ~ JAssessor Sede-FIpolis 10.041,60] 05/12/08
Juliane Antonia Guerra [Auxiliar Admin. Concurso 2007 [Sede-Flpolis 2.192,14] 13/06/07
Juliano de Souza Peixoto [Auxiliar Admin. Concurso 2007 [Sede-Flpolis 2.192,14] 05/11/09
aren Nascimento Ramos eb Designer Concurso 2010 [Sede-FIpolis 3.711,07] 01/02/12
arla Rodrigues Barzan nfa Fiscal Concurso 2007 [Sede-Flpolis 5.056,05] 07/12/09
eyla Dias Rasnesvski [Auxiliar Admin. Concurso 2007 [Subsecao Chapeco 2.085,74] 12/12/13
aryssa Inoue nfa Fiscal Concurso 2007 [Subsecao Cacador 4.355,02] 20/10/14
eila Leticia S. Filardo [Auxiliar Admin. Concurso 2007  [Subsecao Joinville 2.004,36] 12/05/11
conardo Longo Santos [Advogado Concurso 2007  [Sede-Flpolis 4.577,171 18/07/13
ilian de Farias Benedet [Advogada Concurso 2007 [Sede-Flpolis 5.056,05] 08/03/10
Lilian Farias Heinzen [Enfa Fiscal Concurso 2007  [Subsecao Lages 4.956,42] 16/10/09
Liziane Gomes Nazario [Auxiliar Admin. Concurso 2012 [Subsec¢do Cricituma 1.907,09] 09/06/14
ivia Martins A Fortunato nfa Fiscal Concurso 2012 [Sede-Flpolis 4.355,021 05/01/15
[Manoel Rogerio Santos Jr nf. Fiscal Concurso 2007  [Sede-Flpolis 5.005,99] 23/08/10
Maria Arlene Pagani Chetfe Gabinete Assessor Sede-Flpolis 7.583,36] 12/02/15
[Mariana Lemos Pelandre [Auxiliar Admin. Concurso 2012 [Sede-Flpolis 1.888,20f 20/01/15
[Mariana Zabotti da Silva nfa Fiscal Concurso 2007  [Sede-Flpolis 4.858,77] 26/10/07
[Maristela S. Pacheco Vilas Boas [Auxiliar Admin. Concurso 2007 [Subsecao Chapeco 2.106,61] 18/05/09
Marlete Barbosa Borges [Assessoria Exec.  JAssessor Sede-Flpolis 10.041,60] 05/12/08
[Matheus Rufino dos Santos [Auxiliar Admin. Concurso 2012 [Sede-Flpolis 1.888,20] 17/10/16
Michel de Castro Andrade (Contador Concurso 2007 [Sede-Flpolis 5.056,05] 01/06/09
Michel R. Kannenberg ecnico em T Concurso 2010 [Sede-Flpolis 3.530,96] 01/06/13
¢lio Herzmann Controlador [Assessor Sede-Flpolis 7.583,36] 22/09/15
(Odirle1 Ferreira da Silva [Auxiliar Admin. Concurso 2012 [Sede-Flpolis 1.888,20] 14/03/16
atricia Bueno Silvestrin [Auxiliar Admin. Concurso 2007  [Subsecao Lages 2.192,14] 22/03/10
riscila Patitucci Nascimento Secretaria ExecutivalConcurso 2007 [Sede-Flpolis 5.056,05] 08/06/10
Rejane Lorene Soares [Auxiliar Admin. Concurso 2012 [Sede-Flpolis 1.888,20] 13/04/15
onaldo Pierr1 [Auxiliar Admin. Concurso 2007 [Sede-Flpolis 2.214,06] 15/02/06
Sara Isabel Vieira Caprario Jornalista [Assessor Sede-Flpolis 7.583,36] 04/05/16
sharytza Cardozo de Castro FranzoniJAuxiliar Admin. Concurso 2012 [Subsecao Blumenau 1.888,20] 08/09/16




6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Quadro 12 — Despesas com Pessoal em 2016 e 2017

encimentos Valores (RS) 2016 Valores (RS) 2017
Salarios e gratificagoes 3.005.772,9§ 3.263.994 8()
¢érias e 13° salario 364.945,64] 383.591,31
Indenizacdes | ]

eneficios assistenciais e previdenciarios 621.251,09 724.232,83

ncargos Sociais 1.046.866,05 1.137.061,86]
[Demais despesas variaveis 49.994.,67 76.574,65

otal 3.083.830,43] 5.585.455,45
[Cegenda:

Salarios e gratificacdes: Salario; Salario de cargo em comissdo; Adicional de tempo de servigo; aviso prévio cumprido (trabalhando)
oratificacdo de fungdo; gratificagdo de qualificag@o.

[Férias e 13° salario: 13° salario; férias; adicional de férias 1/3 (Art. 7° inciso XVII da CF).

Indenizacdes: Aviso prévio indenizado; Férias indenizadas; 13° Indenizado; Multa rescisoria; Outras indenizagdes trabalhistas.
Beneficios assistenciais e previdencidrios: Assisténcia médica; alimentagdo; vale transporte; seguro vida.

[Encargos Sociais: Previdéncia Social; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; PIS/Pasep.

[Demais despesas varidveis: Abono pecunidrio (opcional); Didrias; Horas extraordindrias.

Fonte: Departamento de Gestao de Pessoas (Dagepe) e Departamento de Contabilidade
(DECON)

Programa de Estagio e Terceirizagdao de Mao de Obra:

O Programa de Estagio oferece bolsa auxilio e vale-transporte, de acordo com a
necessidade de locomocgao.

Quadro 13 - Estagiarios - Situagao apurada em 31.12.2017
~ Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de escolaridade

Despesa no Exercicio

1° Semestre emestre
1. Nivel superior 9 14 777.455,00)
2. Nivel Médio - -
3. Total (1+2) 9 14 77.455,00)

Fonte: Departamentos de Gestdo de Pessoas (DAGEPE) e Contabilidade (Decon)

Quadro 14 - Prestacao de Servigos Terceirizados - Situagao apurada em 31.12.2017
Unidade Contratante: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

CNPJ: 75.308.106/0001-56

Informacdes sobre o Contrato

Nivel de escolaridade exigido dos trabalhadores

Ano do[Nome daEmpresa(CNPJ) Periodo Confrfltﬂdos '
contrato Empresa Contratual |Feminino Masculino
P C P C
Lideranga
Limpeza ¢ 16.07.16
2015 Conspervagﬁo 00.482.840/0001-38 4160718 11 11 01 01
Ltda

Observagdes: Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos continuados de copeiragem, recepcionista telefonista, zeladoria e
servigos de limpeza e conservagdo para a sede e subsegdes do Coren/SC.

LEGENDA

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Departamento de Administragao e Gestao de Pessoas (DAGEPE)



6.1.3 GESTAO DE RISCOS

O maior desafio dos gestores do Coren/SC em relagdo ao cumprimento da misséo
do Regional € ndo contar com um quadro funcional capacitado e compromissado com
os objetivos tragcados pelo Conselho. Assim, para mitigar eventuais riscos na operagao
das atividades de gestdo de pessoas, as areas tem trabalhando na elaboragdo de fluxos
e procedimentos que detalhem as rotinas operacionais e permitam identificar e corrigir
as possiveis inconformidades.

6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

N&o houve contratacdo de mao de obra temporaria.

6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Este item tem por finalidade informar sobre os principais aspectos da Gestao da Tecnologia
da Informacao do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC),
quantificando-a e qualificando-a para fins de avaliacdo de sua suficiéncia para o
cumprimento da missao institucional.

Descricao

O Coren/SC a partir da Criagédo do Comité da Tecnologia da Informag&o em janeiro de 2017
aprovou a Politica de Segurancga da Informagdo e o Regimento Interno passou a
implementar um Plano Estratégico especifico de Tecnologia da Informagao. As agdes de
Tecnologia da Informagao estdo em consonéncia com o Plano Estratégico Plurianual e do
orgamento anual. A missdo da area de Tecnologia da Informagéo engloba a promogao da
gestdo dos recursos tecnoldgicos e sistémicos, de modo que possam ser cumpridas as
funcdes do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina e os compromissos com
os profissionais de Enfermagem e a Sociedade.

Os valores da Area de Tecnologia da Informacio,

Além dos valores existentes referentes a atuacado do Coren/SC, incluem também a
integracao, confianga, efetividade, foco nos resultados, inovacgao, sustentabilidade e
seguranca.

O Coren/SC criou o seu um Comité Gestor de Tecnologia da Informacao, de carater
deliberativo, através da Decisao n° 001/2017 de 19 de Janeiro de 2017, com a funcéo de
exercer a Governanga de Tecnologia da Informagéo. Na 5492 Reuniao Ordinaria do Plenario
homologou a Decisao n°® 001/2017 e Portaria N° 013/2017 de 19 de Janeiro de 2017,
designando através desta os membros do Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo. Por
meio da Decisao n° 018/2017 de 01 de Novembro de 2017, o Coren/SC aprovou o



Regimento Interno relativo ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo e
pela Deciséo n° 010/2017 de 29 de Agosto de 2017 aprovou a Politica de Seguranga da
Informagao no ambito do Conselho.

Nao existe um plano de capacitagcdo formal dos recursos de Tl estando a capacitacéo
relacionada a disponibilidade de orcamento e a real necessidade de um eventual
treinamento. No ano de 2017 houve a participacdo de um técnico no curso de Ferramentas
de Gestdo Web.

A Area de Tecnologia da Informacdo é composta por 3 (trés) empregados concursados,
estando todos lotados no Departamento de Tecnologia da Informagéo. Apesar de constar do
Plano de Cargo e Salarios do Coren/SC como de Nivel Técnico, todos possuem Graduagao
e Pds-graduacao em nivel de Especializagdo. O quadro de empregados é composto por:

01 - Técnico Especializado — Suporte Técnico
01 - Técnico Especializado — Administrador de Rede
01 - Técnico Especializado — Programador

A gestdo da Area de Tecnologia da Informac&o é realizada pelo Assessor de Planejamento
e Segurancga da Informagao (cargo comissionado) que acumula a Chefia do Departamento
de Tecnologia da Informacgéao.

A implantacdo e a gestdo dos servigos da Area de Tecnologia da Informacdo dependem, em
sua maioria, da analise e revisao de processos internos e de orcamento aprovado para
atividades a serem desenvolvidas pela Area.

No ano de 2017 foi desenvolvido o sistema préprio de Comissao de Etica, conforme previsto
no Plano Estratégico Plurianual 2015-2017, sem que tenham sido orcados/despendidos
outros valores, a ndo ser as horas trabalhadas dos empregados que compdem a Area de
Tecnologia da Informagao e dos usuarios envolvidos, considerando que foram utilizadas
ferramentas abertas (Linux CentOS, PHP, Java Script, CSS e MySQL), sem custo de
aquisicao e infraestrutura ja disponivel.

Todos os contratos de prestagéo de servicos da Area de Tecnologia da Informagédo tém
como clausula de garantia de continuidade em caso de encerramento de atividades, com a
obtencédo de programas fontes e documentacédo de sistemas que passarao a ser de
propriedade do Coren/SC. Em outros casos, poderao ser feitas novas licitagdes para garantir
a continuidade dos servicos.

Alguns casos, além da garantia dada pelos fabricantes, existem contratos de extenséo de
garantia, notadamente para equipamentos, de modo a garantir a continuidade operacional
dos mesmos.

Adicionalmente a Area de Tecnologia da Informacdo estabelece, junto aos usuarios
responsaveis, politica de backup dos dados.

Outras informacées Area de Tecnologia da Informacdo do Coren/SC

A Area de Tecnologia da Informacdo esta subordinada hierarquicamente a Diretoria do
Conselho Regional de Enfermagem de santa Catarina e tem finalidade consultiva, de
assessoramento e opinativa. Engloba o Departamento de Tecnologia da Informacgao que tem



entre as suas competéncias: prevenir, identificar, analisar e solucionar os problemas
relacionados aos sistemas de informacgdes, a infraestrutura tecnolégica e a comunicacéo,
desenvolver aplicativos que atendam aos interesses da Diretoria, gerir e fiscalizar contratos,
desenvolver especificagcdes técnicas para as licitagdes referentes a aquisicido de
equipamentos e servigos, realizar as atividades inerentes ao funcionamento do
departamento, dar suporte aos usuarios, identificar e sugerir novas solugées e melhorias dos
processos, envolvendo tanto a Sede como as Subse¢bes do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina.

No ano de 2017 foi dada sequéncia a transicao sistémica do Conselho. O Departamento de
Tecnologia da Informagéo atuou de acordo com o abaixo especificado:

Manutencio do Sistema de Gestao:

- Manutengao, com base na Resolugdo Cofen N° 0553/2017, que institui o Programa de
Recuperacéao Fiscal — REFIS Enfermagem — 2017,

- Manutencgao, com base na Resolucao Cofen N° 560/2017, que atualiza o Manual de
Procedimentos Administrativos para Registro e Inscricdo de Profissionais;

- Manutencao, com base nas Decisdes Coren/SC N° 021/2017 e Coren/SC N° 022/2017,
para atender as mudancas introduzidas quanto a cobranca de anuidades e servigcos
referentes ao ano de 2018;;

- Acompanhamento e gestdo das ocorréncias referentes a ajustes e novas necessidades do
Sistema de Gestdo junto a empresa prestadora de servigos;

- Gestdo e homologacéo de acesso de usuarios.

Manutencio da Base de Dados do Sistema de Gestéao

- Conciliagao e ajustes na base de dados;

- Geracgéao e inclusado de boletos de anuidades (pessoa fisica) com base na Decisédo
Coren/SC N° 021/2017 e remessa de arquivo para confec¢cao de carnés;

- Analise e correcio de inconsisténcias de dados;

- Geracao de relatérios diversos para atender as necessidades das areas usuarias.

Suporte ao Sistema Contabil

- Atendimento a empresa prestadora de servigos no que se refere a permissao e controle de
acesso para manutengao;
- Realizacao de procedimento de backup/restore da base de dados;

Suporte ao Sistema de Folha de Pagamento;

- Atendimento a empresa prestadora de servicos no que se refere a permissao e de acesso
para manutencao;
- Realizacao de procedimento de backup/restore da base de dados.

Suporte ao Desenvolvimento de FormSUS

- 1° Concurso Fotografico de Enfermagem do Estado de Santa Catarina (1 verséo);
- Workshop CIPE na Sistematizagdo da Assisténcia de enfermagem (1 verséo);

- IV Encontro de Comissdes de Etica (2 versdes);

- Curso de Formacgao de Liderangas em Enfermagem (1 verséo);

- Encontro SAE e Oficina de Dimensionamento (1 verséo);



-Inscrigcdo para o Prémio Profissional Destaque de Enfermagem em Santa Catarina (2
versdes).

Desenvolvimentos/Suporte a Aplicativos

- Suporte e manutengdo ao SPE - Sistema de Processos Eticos;
- Desenvolvimento do SPAF- Sistema de Processos Administrativos de Fi'scalizagéo;
- Desenvolvimento e implementacdo do SCE — Sistema de Comissao de Etica.

Suporte a Usuarios

O gréfico a seguir apresenta a atuagéo do DTI (numero de atendimentos) em relagdo ao
suporte aos usuarios. Adicionalmente apresenta a evolugdo comparativa, nesta gestao de
2015 a 2017.

Griéfico 01 - Suporte da Area de Tecnologia da Informagdo aos usudrios
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Outras Atividades

- Apoio ao Processo Eleitoral e a Comissao Eleitoral no pleito de 2017;

- Atendimento ao Cofen para geracao da Base de Dados Nacional dos Profissionais de
Enfermagem;

- Execucao das atividades de tecnologia da informagao previstas no planejamento
estratégico bem como suporte para realizagao das atividades das demais areas;

- Atualizacdo da base de dados do Mapa da Enfermagem;

- Geracao de estatistica de profissionais para publicacdo no portal web;

- Apoio as estratégias de fortalecimento da adimpléncia dos profissionais;

- Apoio tecnoldgico as ag¢des do Conselho junto aos profissionais, em diferentes institui¢coes;
- Apoio na geragao de dados e informacgdes solicitados pelo Cofen e outras entidades.



Infraestrutura de Sistemas e Tecnologia:

- Manutencéo da infraestrutura fisica e lI6gica da sede e subsecdes;

- Manutengéo da infraestrutura de processamento (servidores, switches, storage, firewall,
etc.) e de comunicagéo;

- Suporte remoto aos equipamentos de tecnologia da informagédo das Subsecgdes e
Colaboradores;

- Criagao e disponibilizagdo de VPNs para acesso seguro por Colaboradores e prestadores
de servigos.

o

o Fiscalizacdo de Contratos

o - Contrato de Prestacdo de Servico 008/2016 — Suporte Técnico, Manutencéo e
Manutencgao Evolutiva — Sistema de Gestéo de Conselhos;

o - Ata de Registro de Precos 026/2016 — Aquisi¢ao de Microcomputadores;

o - Contrato de Prestacéo de Servigo 012/2014 — Garantia HP;

o - Contrato de Prestacéo de Servigo 031/2011 — Link Internet - Sede;

o - Contrato de Prestagéo de Servigo 023/2017 — Link Internet Sede e Subsecdes.

o Especificacdo de Termos de Referéncia (Licitacdes)

o - Ampliacao de link internet para Sede e aquisicao de link internet para as
Subsecdes;

o - Ampliacéo e instalacdo de infraestrutura légica e elétrica da Sede e das
Subsecdes;

o - Aquisicao de notebooks.

4.2.3 Analise Critica

Contando com um grupo de técnicos qualificados, o Departamento de Tecnologia da
Informagao buscou dar o maximo em relagdo ao atendimento das necessidades dos
usuarios, tanto no atendimento do dia a dia como nos projetos em desenvolvimento, sempre
procurando agregar os melhores resultados a missao do Conselho.

Através da atuacao focada em resultados foi possivel contribuir para a melhoria dos servigos
prestados aos profissionais e aos usuarios das diversas areas do Conselho.

A atuacgao do Departamento de Tecnologia da Informagédo se mostrou positiva, tendo sido
cumpridas as metas estabelecidas, além de outras advindas de necessidades n&o
planejadas, porém torna-se necessario a melhoria da velocidade da internet e ampliagéo de
toda a rede de telefonia com vistas a agilidade do atendimento aos profissionais que sera o
grande desafio para o ano de 2018.



6.2.1 SISTEMAS DE INFORMAGAO

O Coren/SC possui os seguintes sistemas de informacao:

Quadro 15 - Sistemas de Informagao no Coren/SC em 31.12.2017
Responsavel Usuério
Técnico Responsavel

Nivel
Critico

Inscri¢do e Cadastro DRIC

Controle Financeiro (cobranca) DEFIN

Divida Ativa DEFIN/DEJUR

Fiscalizagdo Terceirizado DEFISE Alto

[Documentos e Protocolo DTI

Processos DEJUR

Diarias e Passagens SECEX

Servigos Web DTI

Contabil

Contabilidade DECON

Contas a Pagar DEFIN

Fluxo de Caixa DEFIN

(Orcamento Terceirizado DECON Alto

Centro de Custos DEFIN

| Almoxarifado IDAGEPE

[Patrimonio IDAGEPE

Relatorio TCU IAADCOF

[Recursos Humanos

IVgolha de Pagamento Terceirizado DAGEPE Alto
1Versos

Sistema de Processos Eticos DTI ICARTORIO Médio

Sistema de Processos Administrativos dejDTI DEFISE Alto

Fiscalizagdo

Sistema de Comissdo de Etica DTI CEC DO COREN/SC Médio

(Ouvidoria IDTI (OUVIDOR Alto

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informagéo (DTI)



7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

Coren/SC e como este fluxo procura garantir que a comunicagao com o profissional
de enfermagem e sociedade se de de forma agil e transparente.

Procuramos demonstrar neste relatério quais os canais de comunicagdo do Coren/SC com
a sociedade, no que se refere a acessibilidade do profisisonal de enfermagem e
sociedade, além da transparéncia de informagdes relevantes.

7.1 CANAIS DE ACESSO

Os canais de acesso do cidadao ao Coren/SC para fins de solicitagdes, reclamacgoes,
denuncias, sugestdes, elogios etc. esta disponivel no Portal do Coren/SC
(http://www.corensc.gov.br) para atendimento as demandas. Outro canal que o Coren/SC
coloca a disposigao da sociedade e dos profissionais de Enfermagem é a Ouvidoria
(http://www.corensc.gov.br/ouvidoria).

Ouvidoria do Coren/SC

Instituida oficialmente em 2012, a Ouvidoria do Coren/SC representa um canal de
comunicagao entre os profissionais de Enfermagem, a sociedade e o Conselho. A Ouvidoria
do Coren/SC recebe sugestdes, elogios, criticas e denuncias dos profissionais de
Enfermagem. As manifestagbes sdao encaminhadas para as areas responsaveis e a
OQuvidoria monitora o andamento das respostas até a conclusdo do processo. Cabe a
Ouvidoria do Coren/SC fazer com que as manifestagdes dos profissionais de Enfermagem
sejam respondidas de forma tempestiva. Cada manifestagao revela a percepgao e duvidas
dos profissionais de Enfermagem sobre determinados assuntos e servigos e possibilita a
Gestao refletir em busca do aprimoramento.

Os canais de acesso a Ouvidoria do Coren/SC podem se dar pelo site, pelo telefone: (48)
3224 9091 ou fisicamente nas recepcgoes da sede e das subsecdes onde estdo instaladas
urnas para que os profissionais de Enfermagem possam, por meio de formularios
especificos, externar o grau de satisfacdo em relagdo ao atendimento, servigos ofertados,
bem como sugestdes e criticas.

A Ouvidoria do Coren/SC sistematizada pelo novo aplicativo a partir de 20/03/2015
proporcionou melhor qualidade ao trabalho que ja vinha sendo desenvolvido pelo Ouvidor
nomeado pela Portaria Coren/SC N° 021/2015 de janeiro de 2015.

As mensagens da Ouvidoria sdo classificadas como denuncia, duvida, elogio, reclamacéo e
sugestao, recebidas através de aplicativo baixado do Portal do Software Publico,
customizado e com acesso disponibilizado na pagina do Regional (www.corensc.gov.br)
conforme abaixo ou através de formularios preenchidos e depositados em urnas localizadas
na sede e subsecgoes.

No ano de 2017, com a ouvidoria ja estabelecida e conhecida, foi amplamente utilizada pela
comunidade, registrando 1928 manifestacbes. Com a implantagéo dos servigos online pelo
Conselho, onde o profissional pode acessar suas certiddes, boletos, consulta de débitos



entre outras funcionalidades, ocorreu um aumento significativo em relagdo ao ano anterior
no numero de duvidas, consequentemente um numero maior de reclamagao em janeiro,
més onde comecou a funcionar esse servico para facilitar o atendimento ao profissional.

Outra particularidade desse ano foi o processo eleitoral que ocorreu no més de outubro,

ocasionado um aumento consideravel de duvida e reclamagdes nos meses de agosto,
setembro e também outubro.

Quadro 16 — Numeros da Ouvidoria em 2017

[Més |[Denuncia |[Davida |[Elogio |[Reclamagiio | [Sugestdo |[Total 2017 |
[Janeiro || 39 [ 137 | 1 || 70 I 5 || 252 |
[Fevereiro || 49 || 64 || 0 || 54 I 5 || 172 |
[Marso | S| A S| TR
[Abril || 35 || 55 || 1 || 18 I 1 || 110 |
[Maio || 38 || 80 || 1 || 32 I 3 || 154 |
[Junho || 30 || 49 || 0 || 28 I 4 || 111 |
[Julho || 23 || 65 || 0 || 14 I 4 || 106 |
[Agosto || 39 [ 125 | 0 || 47 I 4 || 215 |
[Setembro || 58 || 97 || 0 || 49 I 5 || 209 |
[Outubro || 49 || 105 || 1 || 84 I 5 || 244 |
[Novembro || 27 || 64 || 0 || 13 I 1 || 105 |
[Dezembro || 31 || 35 || 0 || 7 I 1 || 74 |
[Totais I a1 [ 93 [ 5 || 450 I 39 | 1018 |

Grafico 02 - Tipos de demandas da Ouvidoria por assunto

[Sugestdn : 2,03% [391]

Reclamacdan: 23,46% [
450]

Dentincia: 25,08% [ 481 ]|

Elogio: 0,26% [5]

Divida: 49,17% [ 943 1|

W Deniancia M Duvida ™ Elogio M Reclamagdo  Sugestao




Grafico 3 - Demandas da Ouvidoria por Subsecdes

Subsecdo de Lages:
d,69% [80]

Subsecdo de lainville ;
15,28% [293]

sede - Florianapolis:

- P
{ 35,92% [ 683 ]

Subsecdo de Criciima
11,63% [223]

Subsecdn de Chapecd:
9,07% [174]

Subsecdo de Cacador:
4,85%6[93]

Subsecdo de Elumenau:
18,56% [ 356 ]

W cede - Floriandpolis ™ Subsecdo de Elumenau © Subsecdo de Cacador M Subsecdn de Chapecd
Subsecdn de Criciima  © Subsecdo de Joinville B Subsecdo de Lages

Analise critica

Destaque-se que a Ouvidoria tornou-se um meio eficaz e eficiente para que os profissionais
de Enfermagem e a comunidade entrem em contato com o Conselho e tenham suas
manifestacdes respondidas, muitas vezes antes do prazo maximo estabelecido para a
resposta. Com a customizacéao e disponibilizagao do Sistema de Ouvidoria, sem custo para
o Coren/SC, houve um avango significativo no processo de trabalho e resposta aos
profissionais e usuarios que procuram o Regional. Com base nos dados registrados na
OQuvidoria no site do Coren/SC fica evidenciado que as principais manifestagcbes dos
profissionais estdo relacionadas a Duvida (49,17%) e Denuncia (25,08%). Das
manifestagdes registradas, a Sede (Floriandpolis) (35,92%) a subsegcado de Blumenau
(18,56%) e a subsecgao de Joinville (15,28%) representam as maiores demandas.

7.2 PESQUISA SATISFACAO

O Coren/SC né&o dispbe de mecanismos especificos para aferir o grau de satisfagcédo
dos cidadaos-usuarios, entretanto, as demandas encaminhadas e triadas pela Ouvidoria
do Regional vem sendo um meio de recebimento de relevante aferigdo da satisfacédo
das atividades executadas pelo Coren/SC.

7.3 TRANSPARENCIA

Transparéncia Publica

Implantado em 2016, o Portal da Transparéncia tem por finalidade disponibilizar a sociedade



em geral todos os dados de gestdo da entidade, desde or¢camentos até a agenda de
reunides, passando pelas metas executadas pelo planejamento, licitagdes, concursos,
quadro de pessoal e despesas com toda a estrutura do Conselho.

Além da preocupacao em atuar de forma transparente, a atualizagcao permanente do Portal
visa atender as Em atendimento as exigéncias da Lei de Acesso a Informacao (Lei
12.527/2011), o Coren/SC atualiza o Portal da Transparéncia diariamente com os dados,
pois todas as informagdes produzidas por 6rgaos publicos sao publicas. Dentro de um layout
facil de navegar e de rapido entendimento, o Portal da Transparéncia permite acessar a
legislagdo pertinente ao Conselho, a lista de profissionais registrados, verificarem as
instituicdes fiscalizadas todos os meses e ainda cadastrar denuncias.

Ao disponibilizar estes dados para manter o acesso a informacao, a entidade passa a

aumentar a eficiéncia na gestdo, na tomada de decisdes e ainda aumenta a visibilidade das
suas atribui¢cdes junto a sociedade.

Carta de Servicos

A Carta de Servigco do Coren/SC esta disponivel no Portal Transparéncia do Coren/SC
http://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/Carta-de-
Servi%C3%A70s_rev03.pdf

Mecanismos de Transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuaciao da
Coren/SC

O Coren/SC por meio da Portaria 125/2016 que regulamenta no ambito do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa de Catarina (Coren/SC) o acesso a informagdes, e da
outras providéncias, nomeou o Ouvidor como autoridade monitoradora do Servigco de
Informacdo ao Cidaddo (SIC) que com o suporte da Area de Comunicacdo e demais
Departamentos do Regional estdo incumbidos do acompanhamento das ac¢des da
implantagédo da Lei de Acesso a Informagao (Lei n°® 12.527/2011).

Foi assinado termo de adesdo e compromisso ao Programa Brasil Transparente com a
Controladoria Geral da Unido (CGU) que disponibilizou gratuitamente o E-SIC (Sistema
eletrénico de Servigo de Informagéo ao Cidadéo).

O E-SIC, foi configurado no servidor do Coren/SC no final de agosto de 2016 e
disponibilizado na pagina da internet (www.corensc.gov.br) no dia 01/09/2016. Ele permite
que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informagao sobre o
Conselho.

Por meio do sistema, além de fazer o pedido, € possivel acompanhar o prazo pelo numero
de protocolo gerado e receber a resposta da solicitagdo por e-mail; entrar com recursos,
apresentar reclamagdes e consultar as respostas recebidas. O objetivo é facilitar o exercicio
do direito de acesso as informagdes publicas. Durante o ano de 2017 foram enviados vinte
(20) pedidos através do E-SIC, conforme quadro a seguir:

Quadro 17 - Demandas do e-SIC

Pedido Reclamacgao

Resposta do Recurso
pedido 1% instancia




Situacdo|Data del[Prazo de feocrelll)liam e ndt s Situacao da Data Prazo recurso 1%(Situacao do
*) Abertura [ Atendimento resposta Reclamacio instancia Recurso
R 30/01/2017 [|20/02/2017 z’jils‘gssgf)iee“r;";ﬂ()com Sem reclamagdo |[17/02/17  [27/02/2017 Sem Recurso
R 30/01/2017 [[20/02/2017 l; fils(:,:;treer?nzﬂ()com Sem reclamagio |[17/02/17 27/02/2017 Sem Recurso
R 19/02/2017 (|13/03/2017 g;’;éslscg‘zé‘izlﬁ)‘"a Sem reclamagio |[11/04/17  |[21/04/2017 Sem Recurso
R 19/02/2017 (|13/03/2017 Slgtgzig (E:i;ﬁ)m Sem reclamagio |[11/04/17 21/04/2017 Sem Recurso
R 22/02/2017 ||14/03/2017 eclgégzlscg ‘(’:gl‘;ﬁ)cla Sem reclamagdo |[11/04/17  [21/04/2017 Sem Recurso
R 22/02/2017 (14/03/2017 ;;’;;EISCZ‘(’:&ZE)CW Sem reclamagio |[11/04/17 21/04/2017 Sem Recurso
R 22/02/2017 |[14/03/2017 eclgé;ens’cg ‘E:i;ﬁ)c‘a Sem reclamagdo |[11/04/17  |[21/04/2017 Sem Recurso
R 02/03/2017 [[22/03/2017 eclgéézlig ‘(’:i;ﬁ)‘”a Sem reclamagio |[11/04/17 21/04/2017 Sem Recurso
R 29/03/2017 ||18/04/2017 z fils‘(’):;ztre;z;ﬂ()“’m Sem reclamagdo |[11/04/17  [21/04/2017 Sem Recurso
R 18/04/2017 [[09/05/2017 Zveils‘;:;f;e;‘;l()com Sem reclamagio |[25/04/17  |[05/05/2017 Sem Recurso
R 200042017 [10/052017 [P elo sistema (comiq  1amacio [[20/04/17 30/04/2017 Recurso
avisos por email) respondido
R 20/04/2017 [10/05/2017 T:jilszssgztre:nzﬂ()com Sem reclamagdo |[20/04/17  [[30/04/2017 Sem Recurso
R 20/04/2017 (10/05/2017 ;g;é;ig‘g:iiﬁ; 1allSem reclamagio [[20/04/17 30/04/2017 Sem Recurso
R 30/05/2017 [[20/06/2017 Zveils‘;:;ztreer:‘nzﬂ()com Sem reclamagio |[07/06/17 17/06/2017 Sem Recurso
R 28/06/2017 (18/07/2017 eclgéézlig ‘(’:i;ﬁ)‘”a Sem reclamagdo |[13/07/17  |[[23/07/2017 Sem Recurso
R 02/10/2017 (23/10/2017 zfilszssgf;e;l;if)com Sem reclamagdo |[03/10/17 13/10/2017 Sem Recurso
R 08/08/2017 [[28/08/2017 Zveils‘z)ssgffe“;;l()com Sem reclamagio |[22/08/17  |[01/09/2017 Sem Recurso
R 17/11/2017 (23/10/2017 eclﬁéiﬁii(é?ﬁiﬂf‘a Sem reclamagio |[29/09/17 09/10/2017 Sem Recurso
R 20/11/2017 ||11/12/2017 T:jilszssgztre;l;ﬂ()com Sem reclamagdo |[23/11/17  [[03/12/2017 Sem Recurso
R 05/12/2017 |[25/12/2017 S:;gsfcz‘z:fn‘;ﬁ)‘”a Sem reclamagio |[07/12/17 17/12/2017 Sem Recurso
Fonte: e-SIC

Legenda: *Situagéo: T - Em tramitacéo; R - Respondido

7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servi¢os e instalagdes

A Diretoria do Coren/SC, pauta suas atitudes no respeito aos trabalhadores da instituicao,
aos profissionais de Enfermagem e a sociedade, na promog¢ado de boas relagdes e na
melhoria das condigdes de trabalho e atendimento. Os conceitos de igualdade e equidade
tém sido considerados pela Gestao Participagcdo, no que diz respeito aos direitos e a
implementacao de condi¢cdes especiais de acordo com as necessidades de cada trabalhador
(a) e usuario. Além do cuidado com a contratagdo de pessoal, a Diregdo do Coren/SC tem
dedicado especial atengao a garantia de acesso as suas dependéncias (rampas de acesso,
banheiros adaptados, portas de acesso, etc.) em suas unidades de atendimento.



Acessibilidade no site do Coren/SC

Em 2015 foi implantado o novo site do Coren/SC (www.corensc.gov.br) e com isto também
foi validada ferramenta que possibilita as pessoas sem acuidade visual vencer as barreiras
do acesso a informagao buscando atender as recomendacgdes da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Informacoes sobre indenizacoes a clientes no Ambito administrativo e judicial

Nao se aplica.

Formas de participacao cidada nos processos decisorios

Os profissionais de Enfermagem e membros da sociedade em geral podem participar das
decisdes e atos adotados pelo Coren/SC por meio de conferéncias e audiéncias publicas,
participacdo nas Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Plenaria (6rgdo maximo de
deliberagcédo do Coren/SC) e ainda por meio da Ouvidoria.

Nos casos de decisdes que tenham potencial de repercussao relevante, o Coren/SC abre
audiéncia publica para ouvir a sociedade e assim adotar as providéncias que possam
beneficiar a maior parcela possivel da comunidade ou que melhor beneficie a administragéao
publica. As Reunides de Plenario Cofen/Conselhos Regionais sao abertas ao publico,
embora ndo seja permitida a manifestagdo dos que assistem as reunidées no momento, é
possivel que seja solicitada providéncias a partir dos assuntos discutidos nas reunides.
Trata-se de forma eficiente da comunidade participar das deliberagdes do Coren/SC.



8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

Em 2017, considerando o momento critico da econdbmica brasileira, o Coren/SC
apresentou desempenho orgamentario satisfatério. O fluxo financeiro do Coren/SC no
exercicio de 2017 foi executado conforme programacgao estabelecida pela administracao e
nao houve registro de insuficiéncia de caixa. no periodo.

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

Demonstragcdo e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orgcamentario e financeiro.

| — Quocientes do Balanco Orgcamentario

a) Quociente de Execugdo da Receita Ezggg g?ee:ig:gda = %43‘22% é?g:g(l) = 1,0330
13.641.516,00 - 1

b) Quociente do Equilibrio Orgamentario Despesa Fixada

Receita Prevista 13.641.516,00
¢) Quociente do Resultado Orgamentario %Zgggsaangggé?gga = %g?g%égi’gé = 1,0749

_ 13.108.994,38 = 0,9610

Despesa Executada
13.641.516,00

d) Quociente da Execucdo da Despesa Despesa Fixada
Considerando os calculos acima, interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Receita
Orgamentaria Prevista, ocorreu a arrecadacédo de R$ 1,0330 em 2017. Conclui-se que o
Regional esta com o resultado normal, ou seja, esta bem préximo ou acima de 1.

Interpreta-se ainda que para cada R$ 1,00 de Despesa Orgamentaria Fixada, ocorreram
96,10 centavos de Despesa Orgamentaria Executada em 2017. Conclui-se que, para este
indice, o resultado foi normal, pois esta abaixo e ndo muito distante de 1.

Tendo em vista os resultados obtidos, interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Despesa
Orcamentaria Executada houve R$ 1,0749 de Receita Orgamentaria Executada em 2017.
Conclui-se que houve um “superavit de execugcéo” em 2017.

Il — Quocientes do Balango Financeiro

Receita Orgamentaria 14.092.145,61

a) Quociente da Execugdo Orgamentaria Despesa Orgamentéria = 13.108.994.38 = 1,0749
b) Quociente da Execucdo OrgamentariaReceita Corrente _ 14.070.445,61 _ 11138
Corrente Despesa Corrente N 12.632.410,08 N ’

Analisando os resultados interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Despesa Corrente houve
R$ 1,1138 de Receita Corrente em 2017. Conclui-se que ocorreu “superavit” corrente no
periodo analisado, pois ha mais do que 1 de Receita Corrente para cada 1 de Despesa
Corrente, ou seja, a Receita Corrente foi suficiente para cobrir as Despesas Correntes.

Considerando ainda os resultados obtidos, interpreta-se que para cada R$ 1,00 de Despesa
Orcamentaria houve R$ 1,0749 de Receita Orgcamentaria em 2017. Conclui-se que neste
ano ocorreu um superavit financeiro.



Depreciaciao, Amortizacdo, Exaustiao e Mensuracao de Ativos e Passivos

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — Coren/SC, obedece aos
dispositivos contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBC T 16.9 e NBC T 16.10, aprovadas pelas Resolugdées CFC n°s 1.136 e 1.137, ambas de
21 de novembro de 2008.

A metodologia utilizada para realizar a avaliagdo e mensuragao de Ativos e Passivos no
ambito do Coren/SC ¢é aquela definida pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - NBC T 16.10, aprovada pela Resolugao CFC n°s 1.137, de 21 de novembro
de 2008, notadamente quanto aos seguintes critérios e procedimentos:

DISPONIBILIDADES
As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original. As atualizagdes
apuradas sao contabilizadas em contas de resultado.

CREDITOS E DIiVIDAS

Os direitos e as obrigagdes sdo mensurados ou avaliados pelo valor original. As provisées
sao constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores de realizagcdo para os
ativos e de reconhecimento para os passivos. As atualizagdes e os ajustes apurados sao
contabilizados em contas de resultado.

Os percentuais de inadimpléncia foram fornecidos pelo Setor de Cobrancga e os valores de
“Ajustes de Perdas” foram calculados conforme adaptagdo da metodologia proposta pelo
Pronunciamento n° 85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC, o qual se baseia na
média histérica de recebimentos passados (incluindo 2017).

ESTOQUES

Os estoques sao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisigcao ou no valor de
producdo ou de construgcdo. O método para mensuracao e avaliacdo das saidas dos
estoques € o custo médio ponderado.

IMOBILIZADO

Os bens registrados em Imobilizado foram inicialmente contabilizados por seus valores de
aquisicao e reavaliados em 2015, conforme critérios definidos pela Comissdo designada
para realizar a avaliacéo, e, conforme determina o item 36 da NBC T SP 16.10, a proxima
reavaliacdo esta prevista para 2019. A depreciagcao dos bens patrimoniais do Coren/SC esta
sendo registrada em conformidade com a NBC T SP n° 16.9 — Resolugdo CFC n°
1.136/2008 — Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. O método de depreciacio utilizado
para todos os bens patrimoniais € o das quotas constantes. Para todos os bens adotaram-se
as taxas determinadas pelo prazo de vida util estimado e valor residual constantes no
documento norteador.

INTANGIVEL

Os bens registrados no Intangivel sdo ativos caracterizados por gerar beneficios
econdmicos presentes e futuros ou servigos potenciais. Os Ativos Intangiveis do Coren/SC
sdo, em sua totalidade, softwares classificados com vida util definida e vida util indefinida.
Esses com vida util indefinida sao reavaliados anualmente, com excec¢ao dos softwares que
nao s&o mais encontrados no mercado para venda. As baixas de valores no Ativo Intangivel
do Coren/SC no ano de 2017 referem-se aos softwares totalmente amortizados pelo término
da licenga de uso. No que diz respeito a Amortizagao os softwares de vida util definida sao



amortizados no prazo da sua licenca de uso em quotas constantes, e os softwares de vida
util indefinida ndo sofrem amortizagao.

8.2 NCASP

As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2017 foram elaboradas e estao
sendo apresentadas em conformidade com a Lei n° 4320/64, que institui normas gerais de
direito financeiro para a elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; na Resolu¢gao Cofen n° 340/2008, que aprova
o Regulamento da Administragdo Financeira e Contabil do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n°
1.133/2008.

8.3 APURACAO CUSTOS

Com a compreensao de que ao optar por trabalhar com Centro de Custos o gestor ganha
uma forma eficiente de agrupar despesas e receitas, para uma melhor analise de partes do
negocio, no ano de 2015 o Coren/SC adquiriu um Sistema de Gerenciamento Administrativo
e Financeiro e dentre os moédulos adquiridos esta o de gerenciamento por Centro de
Custo. A ferramenta foi implementada em julho de 2016, somente na fase do pagamento,
tendo em vista que no Sistema Cofen/Conselhos Regionais ainda ndao ha orientagdes para
aplicagao do orgamento por centro de custo.

Foi aprovada pelo Plenario do Regional a Instru¢do Normativa Coren/SC n°® 04/2016 que
definiu os critérios de rateio e os centros de custos no Regional. O critério de rateio adotado
para a maioria das despesas foi o metro quadrado de cada Area do Regional conforme o
organograma.

No ano final do ano de 2017 foi realizada revisdo da ferramenta e considerando a
necessidade de maior divisdo em relagdo aos custos relativos a atividade fim, ou seja,
Fiscalizacdo, Etica e Registro e Cadastro. Sendo assim, foi encaminhada ao Plenario do
Regional a solicitagdo de revisao da normativa interna para aplicagao no ano de 2018.

Tabela 01 — Centro de Custos do Coren/SC

IN° Nome do Centro de Custo spacoocupado(m® %)
00.01  Gabinete i 127,91 12%
00.02  Comissdes Permanentes (Etica e Camara Técnica) 10,84 1%
00.03  Tribunal Etico 10,84 1%
00.04  Area de Tecnologia da Informagao 53,48 5%
00.05  Area Administrativa, Financeira e Contabil 110,14 10%
00.06  Area Juridica 54,97 5%
00.07  Area de Comunicagdo 34,46 4%
00.08  Departamento de Registro, Inscri¢ao ¢ Cadastro 161,28 15%
00.09 Departamento de Fiscalizagdo Sede 717,71 7%
00.10  Subsecdo de Blumenau 71,40 7%
00.11 Subsecdo de Cagador 46,97 4%
00.12 Subsecdo de Chapecod 52,29 5%
00.13 Subsecdo de Criciuma 106,26 10%
00.14 Subsecdo Joinville 106,09 10%
00.15  Subsecdo Lages 45,50 4%
00.16 Plenaria 29,97 -

00.17  Grupos de Trabalho



00.18  Eventos (Projetos)

Tabela 02 - Despesas por Centro de Custo - Fase Pagamento — (ano de 2017)

Centro de Custo x Conta
01 — Gabinete

02 - Comissdes Permanentes (Etica e CAmara Técnica)
03 - Tribunal Etico
04 - Area de Tecnologia da Informagéo

05 - Area Administrativa, Financeira e Contabil
06 - Area Juridica
07 - Area de Comunicagdo

08 - Departamento de Registro, Inscrigdo e Cadastro

09 - Departamento de Fiscalizagdo — Sede

10 - Subsegdo de Blumenau - Registro e Cadastro e Fiscalizagdo
11 - Subsegdo de Cagador - Registro e Cadastro e Fiscalizagdo
12 - Subseg¢do de Chapeco - Registro e Cadastro e Fiscalizagéo
13 - Subsegdo de Criciima - Registro e Cadastro e Fiscalizagdo

14 - Subsegido de Joinville - Registro e Cadastro e Fiscalizagdo
15 - Subsegdo de Lages - Registro e Cadastro e Fiscalizagao
16 — Plenaria

17 - Grupos de Trabalho
18 - Eventos/Projetos

18.01 - Semana de Enfermagem (SBEn)

18.02 - Congresso Brasileiro do Conselhos de Enfermagem (CBCEnf)

18.03 - Prémio Destaque em Enfermagem

18.04 - Processo Eleitoral

18.05 - Seminario Nacional de Fiscalizagdo (Senafis)
18.06 - Curso de Formagdo de Liderancas em Enfermagem
18.08 — Semad

TOTAL GERAL

Valor
1.040.256,20

196.486,24
147.665,71
611.644,82

3.312.430,08
772.223,44
473.399,12

937.780,48
1.102.843,18
578.057,07

449.740,99
530.467,06
678.403,60

1.028.009,42
452.036,58
107.035,07

1.720,00
309.510,77

125.639,06

27.630,04
10.063,96

88.256,98

5.168,45
38.905,00

515,34
12.729.709,83

Fonte: SISCONT - Implanta — Médulo Centro de Custo

8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

(]
8,2%
1,5%
1,2%
4,8%
26,0%
6,1%
3,7%
7,4%
8,7%
4,5%
3,5%
4,2%
5,3%
8,1%
3,6%
0,8%
0,0%
2,4%

Descricﬁo

Balango Financeiro.pdf

Balango Orgamentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagoes Patrimoniais.pdf

Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secdo

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Notas Explicativas - Vide anexo do topico 8.4 no final da seg¢ao



Balanco Financeiro.pdf - Balanco
Financeiro - Anexo do topico 8.4



Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

CNPJ: 75.308.106/0001-56

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Financeiro

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS

Anuidades Do Exercicio - P.F.

Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE

ENFERMAGEM - COFEN
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009

14.092.145,61
14.092.145,61
14.070.445,61

10.053.153,63
10.053.153,63
10.029.624,02

8.192.886,33

1.836.737,69
23.529,61
315.112,13

315.112,13

[y

.531.702,17

—

.531.702,17
-40.031,69
-40.031,69
-40.031,69

-40.031,69

e

11.708.448,49 Despesa Orcamentaria

11.708.448,49
11.708.448,49

8.180.133,22
8.180.133,22
8.164.798,01

7.310.544,23

854.253,78
15.335,21
367.039,38

367.039,38
1.420.036,41
1.420.036,41

509.464,87
509.464,87
509.464,87

509.464,87

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES
DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES
DIRETAS

DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

& » Evite imprimir. Colabore com o0 meio ambiente.

13.108.994,38
291.856,14
87.428,41

12.729.709,83
12.414.854,53
5.581.908,51

5.581.908,51

3.724.160,76
1.137.061,86
720.685,89

6.832.946,02
3.420.515,65
3.420.515,65

3.412.430,37
213.772,30
138.580,99

136.014,79

11.480.714,58
581.824,88
49.200,77

10.849.688,93
10.841.558,93
5.086.179,52

5.086.179,52

3.420.713,29
1.046.866,05
618.600,18

5.755.379,41
2.716.156,15
2.716.156,15

3.039.223,26
226.683,95
314.670,03

160.934,89

Pagina:1/3



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA Exercicio Atual Exercicio Anterior

Programa De Apoio E Fortalecimento OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Institucional -39.166,53 -11.522,54 FiSICA 79.055,00 38.943,67
E:}g:ﬁgge[;? Apoio Aos ProfISSionais De -865,16 520.987,41 JOJJ}_\:I}I;?SASERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.485.865,63 1.395.962,66
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.210.509,37 1.231.774,61 SENTENCAS JUDICIAIS 7.698,84
MULTAS E JUROS DE MORA 1.335.960,86 586.636,86 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 351.442,82 902.028,06
?gﬂﬁf&%g@g DE MORA DAS 663.483,43 276.911,40 gﬁggggs'zg'g T nD0 HQUIDADO - PAGO - 314.855,30 8.130,00
ﬁXETCASNET%’?ﬁEgEESMORA DA DIVIDA ATIVA 664.358,14 300.673,26 INVESTIMENTOS 314.855,30 8.130,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 8.119,29 9.052,20 INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 314.855,30 8.130,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 150.480,31 556,80 OBRAS E INSTALACOES 295.000,00
INDENIZACOES 150.480,31 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 19.855,30 8.130,00
RESTITUICOES 556,80
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 721.284,37 633.963,81
ECE)%ETIIII’EB;*C%EQDA ATIVA DE OUTRAS 721.284,37 633.963,81
RECEITAS DIVERSAS 2.783,83 10.617,14
OUTRAS RECEITAS 2.783,83 10.617,14
RECEITA DE CAPITAL 21.700,00
ALIENACAO DE BENS 21.700,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 6.602.350,52 9.012.422,40 Pagamentos Extraorgamentarios 6.803.211,72 8.523.746,19
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados 291.856,14 581.824,88 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 613.305,80 116.836,37
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 87.428,41 49.200,77 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 49.200,77 47.188,97
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 745,56 15.129,27 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 15.113,33 15.129,27
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 6.222.320,41 8.366.267,48 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 6.125.591,82 8.344.591,58
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.461.365,69 744.955,57 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 2.243.655,72 1.461.365,69
Caixa e Equivalente de Caixa 1.425.908,31 717.681,25 Caixa e Equivalente de Caixa 2.208.198,34 1.425.908,31

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO

Depositos. Rest. Virs Vinculados 35.457,38 27.274,32 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
22.155.861,82 21.465.826,46 22.155.861,82 21.465.826,46

35.457,38 35.457,38

Total:
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2017

MICHEL DE CASTRO ANDRADE
CONTADOR
CRC/SC 30.891/0-7

ALESSANDRA JUNKES COUTINHO
TESOUREIRA
COREN/SC 183.306

HELGA REGINA BRESCIANI
PRESIDENTE
COREN/SC 29.525

Impresso em: 03/05/2018 11:24 Pagina:3/3

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Balanco Orcamentario.pdf - Balanco
Orcamentario - Anexo do topico 8.4



Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

CNPJ: 75.308.106/0001-56
]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Orcamentario

PREVISAO

PREVISAO

RECEITAS

R i ALIEDIIARY S INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 13.195.000,00 13.321.516,00 14.070.445,61 748.929,61
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.098.500,00 10.098.500,00 10.053.153,63 -45.346,37
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 10.098.500,00 10.098.500,00 10.053.153,63 -45.346,37
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 10.069.000,00 10.069.000,00 10.029.624,02 -39.375,98
Anuidades Do Exercicio - P.F. 9.333.000,00 9.333.000,00 8.192.886,33 -1.140.113,67
Enfermeiro 3.398.000,00 3.398.000,00 2.946.293,52 -451.706,48
Técnico 5.260.000,00 5.260.000,00 4.649.353,05 -610.646,95
Auxiliar 674.000,00 674.000,00 596.923,69 -77.076,31
Obstetriz 1.000,00 1.000,00 316,07 -683,93
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 736.000,00 736.000,00 1.836.737,69 1.100.737,69
Enfermeiro 173.000,00 173.000,00 539.501,36 366.501,36
Técnico 440.000,00 440.000,00 1.074.197,39 634.197,39
Auxiliar 122.000,00 122.000,00 223.038,94 101.038,94
Obstetriz 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 29.500,00 29.500,00 23.529,61 -5.970,39
Anuidades Do Exercicio - P.J. 29.500,00 29.500,00 19.397,87 -10.102,13
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.J. 0,00 0,00 4.131,74 4.131,74
RECEITAS PATRIMONIAIS 250.000,00 250.000,00 315.112,13 65.112,13
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 250.000,00 250.000,00 315.112,13 65.112,13
Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 250.000,00 250.000,00 315.112,13 65.112,13

&'» Evite imprimir.

Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
RECEITAS DE SERVICOS 1.782.500,00 1.782.500,00 1.531.702,17 -250.797,83
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.782.500,00 1.782.500,00 1.531.702,17 -250.797,83
Taxa De Inscricdo - Pessoas Fisicas 785.000,00 785.000,00 756.395,16 -28.604,84
Expedigdo De Carteira 610.000,00 610.000,00 463.109,85 -146.890,15
Taxa De Inscricdo - Pessoas Juridicas 1.000,00 1.000,00 2.853,00 1.853,00
Alteracdo De Responsabilidade Técnica - Pessoas Juridicas 140.000,00 140.000,00 130.972,59 -9.027,41
Inscrigbes Secundarias 6.000,00 6.000,00 1.465,00 -4.535,00
Transferéncia de Inscrigdo 200.000,00 200.000,00 128.012,95 -71.987,05
Reinscrigdo / Revalidagao 32.500,00 32.500,00 17.375,38 -15.124,62
Outros Servigos Administrativos 8.000,00 8.000,00 31.518,24 23.518,24
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 126.516,00 -40.031,69 -166.547,69
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 126.516,00 -40.031,69 -166.547,69
COFENTRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 0,00 126.516,00 40.031,69 166.547,69
PLATEC — RESOLUCAQ COFEN 343/2009 0,00 126.516,00 -40.031,69 -166.547,69
Programa De Apoio E Fortalecimento Institucional 0,00 0,00 -39.166,53 -39.166,53
Projeto DEFISE - Termo de Cooperagao 16/2015 0,00 0,00 -39.166,53 -39.166,53
Programa De Apoio Aos ProfISSionais De Enfermagem 0,00 126.516,00 -865,16 -127.381,16
Projeto I Conferéncia de Enfermagem de SC 0,00 0,00 -76.934,70 -76.934,70

Semana da Enfermagem 0,00 126.516,00 76.069,54 -50.446,46
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.064.000,00 1.064.000,00 2.210.509,37 1.146.509,37
MULTAS E JUROS DE MORA 363.000,00 363.000,00 1.335.960,86 972.960,86
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 214.100,00 214.100,00 663.483,43 449.383,43
Multas Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 107.000,00 107.000,00 80.410,85 -26.589,15
Juros Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 107.000,00 107.000,00 581.522,82 474.522,82
Multas Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 50,00 50,00 230,25 180,25

&'» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/10



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
Juros Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 50,00 50,00 1.319,51 1.269,51
CONTRE"B%'-IE%SEE JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 133.900,00 133.900,00 664.358,14 530.458, 14
Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 57.000,00 57.000,00 386.794,86 329.794,86
Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Juridicas 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00

Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 57.000,00 57.000,00 277.563,28 220.563,28
Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Juridicas 9.900,00 9.900,00 0,00 -9.900,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 15.000,00 15.000,00 8.119,29 -6.880,71
Multas De EleigOes 10.000,00 10.000,00 1.382,35 -8.617,65
Outras Multas 5.000,00 5.000,00 6.736,94 1.736,94
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 150.480,31 150.480,31
INDENIZAGOES 0,00 0,00 150.480,31 150.480,31
Outras Indenizagdes 0,00 0,00 150.480,31 150.480,31
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 660.000,00 660.000,00 721.284,37 61.284,37
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 660.000,00 660.000,00 721.284,37 61.284,37
Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal 595.000,00 595.000,00 721.284,37 126.284,37
Divida Ativa Pessoa Juridica - Principal 65.000,00 65.000,00 0,00 -65.000,00
RECEITAS DIVERSAS 41.000,00 41.000,00 2.783,83 -38.216,17
OUTRAS RECEITAS 41.000,00 41.000,00 2.783,83 -38.216,17
Receitas Nao Identificadas 41.000,00 41.000,00 2.783,83 -38.216,17
RECEITA DE CAPITAL 20.000,00 320.000,00 21.700,00 -298.300,00
ALIENAGAO DE BENS 20.000,00 20.000,00 21.700,00 1.700,00
Alienagdo De Bens Mdveis 20.000,00 20.000,00 21.700,00 1.700,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 300.000,00 0,00 -300.000,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 300.000,00 0,00 -300.000,00
Superavit Financeiro De Exercicios Anteriores 0,00 300.000,00 0,00 -300.000,00
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGCAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

0,00
13.215.000,00
0,00
13.215.000,00
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00
13.641.516,00
0,00
13.641.516,00
DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS
REALIZADAS

0,00
14.092.145,61
0,00
14.092.145,61
DESPESAS

SALDO

0,00
450.629,61
0,00
450.629,61

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAC@ES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Salarios
Gratificagdo Por Exercicio De Cargos E FungGes
Incentivo A Qualificacdo
Férias
130 Salario
Abono Pecuniario
Servicos Extraordinarios
OBRIGACOES PATRONAIS
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS
Previdéncia Social - INSS Patronal
Pis/Pasep
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Programa De Alimentacdo Ao Trabalhador - Pat
Auxilio Transporte

Plano de Saude dos Servidores

INICIAL
13.215.000,00

12.903.000,00
5.584.175,00
5.584.175,00
3.742.475,00
2.830.000,00
348.000,00
68.300,00
172.175,00
250.000,00
49.000,00
25.000,00
1.124.000,00
300.000,00
786.500,00
37.500,00
717.700,00
655.000,00
33.000,00
22.000,00

ATUALIZADA
13.641.516,00

13.029.516,00
5.682.175,00
5.682.175,00
3.788.475,00
2.826.900,00
364.000,00
83.300,00
114.175,00
312.000,00
34.000,00
54.100,00
1.163.000,00
317.000,00
804.500,00
41.500,00
730.700,00
665.000,00
32.000,00
26.000,00

EMPENHADAS
13.108.994,38

12.632.410,08
5.585.455,45
5.585.455,45
3.724.160,76
2.819.721,79
361.600,47
82.672,54
96.075,32
287.515,99
29.464,07
47.110,58
1.137.061,86
296.751,38
799.831,60
40.478,88
724.232,83
661.101,53
29.880,46
25.580,00

&'» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
12.817.138,24

12.502.282,94
5.583.056,46
5.583.056,46
3.724.160,76
2.819.721,79
361.600,47
82.672,54
96.075,32
287.515,99
29.464,07
47.110,58
1.137.061,86
296.751,38
799.831,60
40.478,88
721.833,84
661.101,53
27.481,47
25.580,00

PAGAS
12.729.709,83

12.414.854,53
5.581.908,51
5.581.908,51
3.724.160,76
2.819.721,79
361.600,47
82.672,54
96.075,32
287.515,99
29.464,07
47.110,58
1.137.061,86
296.751,38
799.831,60
40.478,88
720.685,89
661.101,53
26.333,52
25.580,00

532.521,62
397.105,92
96.719,55
96.719,55
64.314,24
7.178,21
2.399,53
627,46
18.099,68
24.484,01
4.535,93
6.989,42
25.938,14
20.248,62
4.668,40
1.021,12
6.467,17
3.898,47
2.119,54
420,00
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

Seguro de Vida
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES

Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (1/4)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS

DIARIAS
Diérias

MATERIAL DE CONSUMO
Combustiveis E Lubrificantes - Automéveis
Material De Expediente
Material De Limpeza E Prod. De Higienizagdo
Géneros Alimenticios

Material De Copa E Cozinha

Materiais Destinados A Conservacdo De Bens Moveis
Materiais Destinados A Conservacdo De Bens

Imdveis/Instalagbes
Suprimentos De Informatica

Materiais Graficos E Impressos

Materiais Para Acondicionamento E Embalagem

Pegcas E Acessorios Para Veiculos
Material Elétrico E Eletronico
Material Para Audio, Video E Foto

Utensilios Diversos

Material De Consumo - Suprimento De Fundos

Outros Materiais De Consumo

INICIAL
7.700,00

7.318.825,00
3.236.250,00
3.236.250,00
3.236.250,00
4.082.575,00
273.000,00
273.000,00
289.500,00
40.000,00
81.000,00
3.000,00
8.000,00
3.000,00
8.000,00
8.000,00
5.000,00
95.000,00
2.000,00
8.000,00
4.000,00
0,00
1.000,00
22.000,00
1.500,00

ATUALIZADA
7.700,00

7.347.341,00
3.420.950,00
3.420.950,00
3.420.950,00
3.926.391,00
221.100,00
221.100,00
213.430,00
33.000,00
54.756,00
3.000,00
8.000,00
4.500,00
3.000,00
3.000,00
5.000,00
58.890,00
0,00
8.000,00
4.000,00
2.300,00
1.000,00
16.000,00
8.984,00

EMPENHADAS
7.670,84

7.046.954,63
3.420.515,65
3.420.515,65
3.420.515,65
3.626.438,98
213.772,30
213.772,30
182.678,11
30.390,87
54.755,85
2.278,15
5.735,04
4.099,93
1.890,00
2.486,30

3.850,58
53.824,00
0,00
2.971,86
1.162,70
1.912,50
99,90
10.086,63
7.133,80
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LIQUIDADAS
7.670,84

6.919.226,48
3.420.515,65
3.420.515,65
3.420.515,65
3.498.710,83
213.772,30
213.772,30
173.800,99
30.390,87
50.926,11
2.278,15
5.735,04
124,15
1.890,00
2.486,30

3.850,58
53.824,00
0,00
2.080,26
1.162,70
1.732,50
99,90
10.086,63
7.133,80

7.670,84
6.832.946,02
3.420.515,65
3.420.515,65
3.420.515,65
3.412.430,37
213.772,30
213.772,30
138.580,99
30.390,87
47.326,11
2.278,15
5.735,04
124,15
1.890,00
2.486,30

3.850,58
22.204,00
0,00
2.080,26
1.162,70
1.732,50
99,90
10.086,63
7.133,80

300.386,37
434,35
434,35
434,35

299.952,02

7.327,70
7.327,70
30.751,89
2.609,13
0,15
721,85
2.264,96
400,07
1.110,00
513,70
1.149,42
5.066,00
0,00
5.028,14
2.837,30
387,50
900,10
5.913,37
1.850,20
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 79.500,00 141.500,00 136.014,79 136.014,79 136.014,79 5.485,21
Passagens Diversas 79.500,00 141.500,00 136.014,79 136.014,79 136.014,79 5.485,21
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 77.800,00 80.900,00 79.055,00 79.055,00 79.055,00 1.845,00
Estagiarios 76.800,00 79.300,00 77.455,00 77.455,00 77.455,00 1.845,00
Remuneragdo De Servigos Pessoais — PF 1.000,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 0,00
INSS Sobre Servigos Pessoais - Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.729.600,00 2.864.222,00 2.635.410,21 2.516.559,18 2.485.865,63 228.811,79
SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 445.000,00 452.000,00 445.013,64 445.013,64 445.013,64 6.986,36
Servicos Gerais De Limpeza E Higienizacao 445.000,00 452.000,00 445.013,64 445.013,64 445.013,64 6.986,36
DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS 2.284.600,00 2.412.222,00 2.190.396,57 2.071.545,54 2.040.851,99 221.825,43
Agua, Esgoto e Energia Elétrica 102.000,00 86.000,00 76.646,84 76.646,84 76.646,84 9.353,16
Confecgao De Jornais, Revistas, Boletins E Demais Impressos 40.000,00 10.000,00 5.700,00 0,00 0,00 4.300,00
Correspondéncia E Cobranca 680.000,00 532.866,00 532.816,81 532.816,81 532.816,81 49,19
Divulgagdes Diversas 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encadernacdo 500,00 500,00 195,78 195,78 195,78 304,22
Assinaturas Periddicas 7.000,00 2.500,00 2.062,65 2.062,65 2.062,65 437,35
Fotocdpias, Microfilmagens E Digitalizacdo 18.000,00 10.940,00 7.742,37 7.742,37 7.742,37 3.197,63
Fotografia E Video 1.100,00 3.500,00 3.454,50 3.454,50 3.454,50 45,50
Fretes E Carretos 2.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Comunicag@es - Jornal, Radio E Tv 34.000,00 46.900,00 33.078,87 33.078,87 33.078,87 13.821,13
Locacdo De Bens Imdveis 40.000,00 36.000,00 35.990,11 35.990,11 33.610,11 9,89
Locagdo De Bens Mdveis 153.000,00 141.750,00 139.783,12 138.139,22 138.139,22 1.966,88
Locacdo e Manutencdo de Software 240.000,00 345.936,00 332.976,18 322.672,18 322.672,18 12.959,82
Manutengdo E Conservagdo De Bens Méveis 38.000,00 38.000,00 35.406,64 35.021,24 35.021,24 2.593,36
Manutencgdo E Conservagdode De Bens Imdveis 8.000,00 8.000,00 2.358,00 2.358,00 2.358,00 5.642,00
Palestras, Cursos, Treinamentos E Selecdo De Pessoal 25.000,00 15.000,00 7.861,66 7.861,66 7.861,66 7.138,34
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

Seguro De Bens Imoveis

Seguro De Bens Moveis

Servigos De Engenharia E Projetos
Servicos De Informatica

Servigos De Internet

Servigos Médicos, Hospitalares, Odontoldgicos E
Farmacéuticos

Servigos Pericia, Asses., Consultoria, Tradugdo E Afins
Telefonia Mdvel E Fixa
Despesas Bancarias

Despesas com Condominio
Congressos, Convengoes, Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
Festividades, Recepcdes, Hospedagens e Homenagens
Propaganda e Publicidade (Marketing)
Outros Servigos E Encargos
SENTENCAS JUDICIAIS

Sentengas Judiciais

INDENIZACOES E RESTITUICOES

_ OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES,
PLENARIO E DESLOCAMENTOS

Auxilio Representagao

Gratificagdo De Presenca Em Plenario - Jeton
DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO

Processo Eleitoral

Impostos, Taxas, Multas E Pedagios

Custas Judiciais

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS
5.500,00 5.500,00 4.642,38
34.000,00 31.600,00 31.436,55
55.000,00 38.700,00 992,00
10.500,00 10.500,00 10.299,96
33.000,00 40.500,00 36.996,36
9.000,00 16.500,00 9.903,95
26.000,00 7.500,00 4.500,00
115.000,00 105.000,00 98.136,71
244.000,00 218.400,00 178.573,95
265.000,00 257.000,00 228.313,29
82.000,00 306.570,00 278.662,40
10.000,00 4.560,00 1.860,00
0,00 80.000,00 80.000,00
3.500,00 11.500,00 10.005,49
110.000,00 15.000,00 7.698,84
110.000,00 15.000,00 7.698,84
523.175,00 390.239,00 371.809,73
292.175,00 253.175,00 247.187,50
231.175,00 211.175,00 210.262,50
61.000,00 42.000,00 36.925,00
231.000,00 137.064,00 124.622,23
180.000,00 78.238,97 78.238,97
20.000,00 44.000,00 42.297,92
31.000,00 14.825,03 4.085,34
312.000,00 612.000,00 476.584,30
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LIQUIDADAS
4.642,38

31.436,55
992,00
10.299,96
16.900,36
9.903,95
4.500,00
98.136,71
178.573,95
227.476,15
266.202,40
1.860,00
12.575,41
10.005,49
7.698,84
7.698,84
371.809,73
247.187,50
210.262,50
36.925,00
124.622,23
78.238,97
42.297,92
4.085,34
314.855,30

4.642,38
31.436,55
992,00
10.299,96
16.900,36
9.903,95
4.500,00
98.136,71
178.573,95
211.738,01
266.202,40

1.860,00
0,00
10.005,49
7.698,84
7.698,84
351.442,82
247.187,50
210.262,50
36.925,00
104.255,32
78.238,97
21.931,01
4.085,34
314.855,30

37.708,00
200,04
3.503,64
6.596,05
3.000,00
6.863,29
39.826,05
28.686,71
27.907,60

2.700,00
0,00
1.494,51
7.301,16
7.301,16
18.429,27
5.987,50
912,50
5.075,00
12.441,77
0,00
1.702,08
10.739,69
135.415,70
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
INVESTIMENTOS 312.000,00 612.000,00 476.584,30 314.855,30 314.855,30 135.415,70
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 312.000,00 612.000,00 476.584,30 314.855,30 314.855,30 135.415,70
OBRAS E INSTALACOES 0,00 300.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 5.000,00
Instalagbes 0,00 300.000,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 5.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 312.000,00 312.000,00 181.584,30 19.855,30 19.855,30 130.415,70
Maquinas E Equipamentos 38.000,00 35.000,00 229,90 229,90 229,90 34.770,10
Equipamentos De Informatica 194.500,00 186.700,00 153.450,00 0,00 0,00 33.250,00
Aparelhos E Utensilios De Copa E Cozinha 0,00 3.000,00 662,00 662,00 662,00 2.338,00
Equipamentos Para Audio, Video E Foto 0,00 8.012,00 7.992,00 212,00 212,00 20,00
Aquisigao/Desenvolvimento De Software 67.500,00 67.500,00 14.820,00 14.820,00 14.820,00 52.680,00
Outros Materiais Permanentes 12.000,00 11.788,00 4.430,40 3.931,40 3.931,40 7.357,60
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 13.215.000,00 13.641.516,00 13.108.994,38 12.817.138,24 12.729.709,83 532.521,62
SUPERAVIT 0,00 0,00 983.151,23 0,00 0,00 -983.151,23
TOTAL 13.215.000,00 13.641.516,00 14.092.145,61 12.817.138,24 12.729.709,83 -450.629,61

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2017

ALESSANDRA JUNKES COUTINHO
TESOUREIRA
COREN/SC 183.306

MICHEL DE CASTRO ANDRADE
CONTADOR
CRC/SC 30.891/0-7

HELGA REGINA BRESCIANI
PRESIDENTE
COREN/SC 29.525
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . £y s bl LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 35.709,00 363.002,72 394.483,64 394.483,64 4.228,08 0,00
D?F:JETT%S DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 35.709,00 363.002,72 394.483,64 394.483,64 4.228,08 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 218.822,16 218.822,16 218.822,16 0,00 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 218.822,16 218.822,16 218.822,16 0,00 0,00
TOTAL: 35.709,00 581.824,88 613.305,80 613.305,80 4.228,08 0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO CANCELARDE crlpg
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 35.906,77 35.906,77 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 35.906,77 35.906,77 0,00 0,00
DIRETAS
INVESTIMENTOS 0,00 13.294,00 13.294,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 13.294,00 13.294,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 49.200,77 49.200,77 0,00 0,00

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

ATIVO PASSIVO

Especificacdo

Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual  Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 5.572.257,07 6.875.996,5§ PASSIVO CIRCULANTE 1.092.436,03 736.987,80)
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.208.198,34 142590831 o R U o0 135.008,28 125.287,50
CREDITOS A CURTO PRAZO 3.239.678,55 5.273.262,09 IEI';"XESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 63.773,05 107.661,05 EQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 87.428,41 49.200,77
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A i
LA 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 64.705,80 44.438,13
ESTOQUES 60.607,13 69.165,11|  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS .
oS T 0,00 0,00  PROVISOES A CURTO PRAZO 796.806,37, 517.773,60
0,00 0,00  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 8.487,17 287,80
ATIVO NAO-CIRCULANTE 9.969.755,79 13.152.470,83 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.295.605,36 436590249 om o A s Paass 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.295.605,36 436590249 oronLSTIMOS EFINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 8.467.865,43 8.587.853,34  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.162.951,85 990.192,13]  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 9.464.000,00 9.169.000,000  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(A-éL?PFIEEEgIAAéCAO’ EXAUSTAO E AMORTIZAGAO 2.159.086,42 1.571.338,790  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 206.285,00 198.715,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
SOFTWARES 209.585,00 210.477,99 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 3.300,009 11.762,999 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.092.436,03 736.987,80)
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00} 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00} 0,00

Resultados Acumulados

14.449.576,83

19.291.479,59

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

14.449.576,83

19.291.479,59

SALDO PATRIMONIAL

15.542.012,86 20.028.467,39 15.542.012,86 20.028.467,39
ATIVO FINANCEIRO 2.244.517,56 1.506.115,53| PASSIVO FINANCEIRO 587.485,80 836.748,08
ATIVO PERMANENTE 13.297.495,30 18.522.351,86| PASSIVO PERMANENTE 796.806,37 517.773,60

Compensacdes

ESPECIFICACAO

Exercicio

Exercicio

ESPECIFICACAO

14.157.720,69

Exercicio

18.673.945,71

Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos
Execucdo de Garantias e Contragarantias

Atual

Anterior

Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execucdo de Garantias e Contragarantias

Atual

Anterior

Recebidas 0,00 0’00C0ncedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

1.657.031,76

Exercicio Anterior

669.367,45

Florianopolis-SC, 31 de dezembro de 2017

HELGA REGINA BRESCIANI
PRESIDENTE
COREN/SC 29.525

ALESSANDRA JUNKES COUTINHO
TESOUREIRA
COREN/SC 183.306

Impresso em: 03/05/2018 11:20
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

CNPJ: 75.308.106/0001-56
]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Variacbes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 17.112.504,49 13.028.243,26 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 21.954.692,25 6.580.847,97
CONTRIBUICOES 13.922.448,49 10.352.056,82  PESSOAL E ENCARGOS 5.840.530,23 5.142.353,63
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 13.922.448,49 10.352.056,82 REMUNERACAO DE PESSOAL 3.971.876,27 3.331.243,28
ggmgg{?gi%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 13.922.448,49 10.352.056,82 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 3.971.876,27 3.331.243,28
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.531.702,17 1.420.078,91 ENCARGOS PATRONAIS 1.137.061,86 1.046.866,05
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACKO DE SERVICOS 1.531.702,17 1.420.078,91 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 40.478,88 34.800,42
‘SQLSEFES%’JSO 2 BRI CHOPIE 25 2 AN 105 B ANESIEA) 1.531.702,17 1.420.078,91 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 296.751,38 271.677,94
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.501.420,35 696.111,26 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 799.831,60 740.387,69
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.222.363,58 466.473,81 BENEFICIOS A PESSOAL 721.833,84 618.600,18
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.222.363,58 466.473,81 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 721.833,84 618.600,18
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 279.056,77 229.637,45 gﬁgARQSS’:RIACOES PRURLA LIS 1A IS = A5 0L B 9.758,26 145.644,12
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 279.056,77 229.637,45 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 9.758,26 145.644,12
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS -40.031,69 509.464,87  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 4.126.719,83 3.002.982,64
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS -40.031,69 509.464,87 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 226.139,41 347.960,63
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS -40.031,69 500.464,87 MATERIAL DE CONSUMO 226.139,41 347.960,63
VALORIZACRO E GANHOS COM ATIVOS 35.581,74 0,00 SERVICOS 3.307.175,67 1.910.956,08
GANHOS COM ALIENACKO 21.700,00 0,00 DIARIAS 213.772,30 226.683,95
GANHOS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 21.700,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 79.055,00 47.943,67
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 13.881,74 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.014.348,37 1.636.328,46
OUTROS GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 13.881,74 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACRO E EXAUSTAO 503.404,75 744.065,93
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 161.383,43 50.531,40 DEPRECIACAO 601.867,74 744.654,30
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 161.383,43 50.531,40 AMORTIZACAO -8.462,99 -588,37
MULTAS ADMINISTRATIVAS 8.119,29 8.167,13  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 7.698,84 0,00
INDENIZACOES 153.264,14 10.394,81 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 7.698,84 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 0,00 31.969,46 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 7.698,84 0,00

&'» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual ExerciFio Exercicio
Anterior Atual
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 3.420.515,65 2.716.156,15
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 3.420.515,65 2.716.156,15
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALIS - CONSOLIDACAO 3.420.515,65 2.716.156,15
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 8.163.048,43 -5.220.099,70
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 6.733.739,59 -5.236.857,09
REAVALIACAO DE INTANGIVEIS 50.484,72 3.916,22
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 6.683.254,87 -5.240.773,31
PERDAS INVOLUNTARIAS 1.429.308,84 16.757,39
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 2.205,90 762,83
PERDAS INVOLUNTARIAS COM INTANGIVEIS 0,00 9.600,00
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 1.427.102,94 6.394,56
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 396.179,27 939.455,25
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 396.179,27 939.455,25
XQ%S:ESPSLI}EISS%%IAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 396.179,27 939.455,25
Total das Variagoes Ativas : 17.112.504,49 13.028.243,26 Total das Variagdes Passivas : 21.954.692,25 6.580.847,97
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 4.842.187,76 Superavit do Exercicio 6.447.395,29
Total 21.954.692,25 13.028.243,26 Total 21.954.692,25 13.028.243,26
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2017
HELGA REGINA BRESCIANI ALESSANDRA JUNKES COUTINHO MICHEL DE CASTRO ANDRADE
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADOR
COREN/SC 29.525 COREN/SC 183.306 CRC/SC 30.891/0-7

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior = VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 314.855,30 (VN1 VMINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAQ DE PASSIVO 0,00 (W KI[IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00

Impresso em: 03/05/2018 11:26 Pagina:2/2
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 14.070.445,61 11.708.448,49
RECEITAS DE CONTRIBUI(;@ES 10.053.153,63 8.180.133,22
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 10.053.153,63 8.180.133,22
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 10.029.624,02 8.164.798,01
Anuidades Do Exercicio - P.F. 8.192.886,33 7.310.544,23
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 1.836.737,69 854.253,78
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 23.529,61 15.335,21
RECEITAS PATRIMONIAIS 315.112,13 367.039,38
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 315.112,13 367.039,38
RECEITAS DE SERVICOS 1.531.702,17 1.420.036,41
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.531.702,17 1.420.036,41
TRANSFERENCIAS CORRENTES -40.031,69 509.464,87
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS -40.031,69 509.464,87
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN -40.031,69 509.464,87
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 -40.031,69 509.464,87
Programa De Apoio E Fortalecimento Institucional -39.166,53 -11.522,54
Programa De Apoio Aos ProfISSionais De Enfermagem -865,16 520.987,41
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.210.509,37 1.231.774,61
MULTAS E JUROS DE MORA 1.335.960,86 586.636,86
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUI(;@ES 663.483,43 276.911,40
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 664.358,14 300.673,26
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 8.119,29 9.052,20
INDENIZACOES E RESTITUICOES 150.480,31 556,80
INDENIZACOES 150.480,31 0,00
RESTITUICOES 0,00 556,80
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 721.284,37 633.963,81
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 721.284,37 633.963,81
RECEITAS DIVERSAS 2.783,83 10.617,14
OUTRAS RECEITAS 2.783,83 10.617,14
OUTROS INGRESSOS 6.223.065,97 10.755.077,78

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 12.729.709,83 10.849.688,93
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 12.414.854,53 10.841.558,93
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 5.581.908,51 5.086.179,52
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 5.581.908,51 5.086.179,52
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.724.160,76 3.420.713,29
OBRIGAGOES PATRONAIS 1.137.061,86 1.046.866,05
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 720.685,89 618.600,18
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.832.946,02 5.755.379,41
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 3.420.515,65 2.716.156,15
CONTRIBUICOES 3.420.515,65 2.716.156,15
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 3.412.430,37 3.039.223,26
Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

226.683,95
314.670,03
160.934,89

38.943,67
1.395.962,66
0,00
902.028,06
10.905.610,28

716.357,06

0,00

8.130,00
8.130,00

0,00
8.130,00

DIARIAS 213.772,30
MATERIAL DE CONSUMO 138.580,99
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 136.014,79
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 79.055,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.485.865,63
SENTENCAS JUDICIAIS 7.698,84
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 351.442,82
OUTROS DESEMBOLSOS 6.803.211,72
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;@ES 1.075.445,33
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
ALIENACAO DE BENS 21.700,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 314.855,30
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 314.855,30
OBRAS E INSTALACOES 295.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 19.855,30
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -293.155,30
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 782.290,03

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.425.908,31
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.208.198,34

Florianopolis-SC, 31 de dezembro de 2017

708.227,06

717.681,25
1.425.908,31

HELGA REGINA BRESCIANI ALESSANDRA JUNKES COUTINHO MICHEL DE CASTRO ANDRADE
PRESIDENTE TESOUREIRA CONTADOR
COREN/SC 29.525 COREN/SC 183.306 CRC/SC 30.891/0-7

Impresso em: 03/05/2018 11:29
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina foi implantado pela Portaria
COFEN n° 01, de 04 de agosto de 1975. Faz parte do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais criado pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, constituindo-se em uma
Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional de Enfermagem que tem por
finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da Enfermagem em
observancia com os Principios Eticos Profissionais. E uma entidade dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira,
patrimonial, orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com o0s
orgaos da Administragéo Publica.

A principal fonte de recursos do COREN/SC é a arrecadacao de anuidades dos profissionais
da enfermagem, sendo que, do produto de arrecadagdo das anuidades, 25% é creditado ao
COFEN.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis do exercicio findo em 31/12/2017 foram elaboradas em
conformidade com a Lei n° 4.320/64, Resolucdo COFEN n° 340/08 e com observancia aos
Principios de Contabilidade.

As DemonstragBes Contabeis foram aprovadas pelo Plenario do Coren/SC em sua 5622
ROP, no dia 20/02/2018.

As Demonstracdes Contabeis apresentadas estdo em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no que diz respeito a adequacgéo as
normas internacionais de contabilidade.

As Notas Explicativas s@o parte integrante das demonstracdes contabeis, contendo
informagdes relevantes, complementares ou suplementares aos demonstrativos contabeis.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1. Ativo Circulante

O Ativo Circulante é demonstrado pelos valores de realizacdo imediata e apresenta grande
liguidez ao ser convertido em dinheiro. No Coren/SC esté representado pelas contas que
seguem:

3.1.1.Caixa e Equivalentes de Caixa — que representam os valores depositados em Contas-
Correntes em nome do Coren-SC, assim como 0s valores aplicados nas contas de

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos

6° ao 9° andar, Centro, Floriandpolis/SC. CEP 88020-300 “ @
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091 Qp’
AR - fannal e E kg e St Catarting

www.corensc.gov.br



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

CDB-DI, também de grande liquidez e com resgate automatico a Conta Corrente. As
aplicacdes financeiras estdo demonstradas pelos valores aplicados, acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data do balanco.

Em reais
Disponivel 2017 2016
Bancos Conta Movimento 7.795,20 6.489,09
Bancos Conta Arrecadacdo 84.401,53 148.375,30
Aplicacbes Financeiras de Liquidez Imediata 2.116.001,61 1.271.043,92
Total 2.208.198,34 1.425.908,31

3.1.2.Créditos a Curto Prazo — que sdo valores relativos as anuidades, cuja provavel
realizacdo ocorrerd até o término do exercicio seguinte. Esses valores passaram a ser
evidenciados no Balanco a partir de 2015 com a adocao por completo das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Em reais
Créditos a Curto Prazo 2017 2016
Anuidades Pessoa Fisica 4.654.458,09 7.579.125,08
Anuidades Pessoa Juridica 21.243,58 19.235,27

(1.436.023,12)

(2.325.098,26)

(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto
Prazo

Total 3.239.678,55 5.273.262,09

Os percentuais de inadimpléncia foram fornecidos pelo Setor de Cobranca e os valores de
“Ajustes de Perdas” foram calculados conforme adaptacdo da metodologia proposta pelo
Pronunciamento n° 85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC, o qual se baseia na
média historica de recebimentos passados (incluindo 2017).

Os ajustes de Perdas de Créditos (Anuidades Pessoa Fisica) foram obtidos pela aplicacéo
dos percentuais de inadimpléncia de curto prazo de 30,73% — média dos percentuais de
inadimpléncia de 2015 (29,2%), 2016 (31,0%) e 2017 (32,0%) — sobre os créditos a receber
no periodo.

Os ajustes de Perdas de Créditos (Anuidades Pessoa Juridica) foram obtidos utilizando-se a
mesma férmula, ou seja, pela aplicacdo dos percentuais de inadimpléncia de curto prazo de
26,87% — média dos percentuais de inadimpléncia de 2015 (29,2%), 2016 (31,0%) e 2017
(20,41%) — sobre os créditos a receber no periodo.

Em reais
Anuidades Anuidades
Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Créditos a Curto Prazo 4.654.458,09 21.243,58
Inadimp. Média 30,73% 26,87%
Ajuste de Perdas 1.430.314,97 5.708,15
TOTAL DE AJUSTES 1.436.023,12

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Floriandpolis/SC. CEP 88020-300
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091
www.corensc.gov.br
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

3.1.3.Demais Créditos e Valores a Curto Prazo onde sdo contabilizados os adiantamentos
para colaboradores, devedores da entidade e os valores que serdo reavidos e
restituidos ao Coren/SC. E representado pelas seguintes contas:

Em reais
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 2017 2016
Adiantamentos Concedidos a Pessoal 0,00 44.416,94
Adiantamentos Concedidos a Terceiros 861,84 0,00
Responsabilidade em Apuracdo — Desvio 27.453,83 27.453,83
de Bens e Valores
Depdsitos Restituiveis e Valores 35.457,38 35.457,38
Vinculados
Outros Créditos a Receber e Valores a 0,00 332,90
Curto Prazo
Total 63.773,05 107.661,05

Em “Adiantamentos Concedidos a Terceiros”, estdo registrados os valores pagos
antecipadamente a empresa de Plano de Saude, que serdo descontados dos funcionarios
nas folhas de pagamento futuras, e que foram pagas antecipadamente no més de
dezembro/2016. Também compbdem esse saldo os valores ja identificados a titulo de
Receita com Protesto, ainda néo repassados pelos cartdrios responsaveis.

O valor de R$ 27.453,83 refere-se a Sindicancia Interna 002/2005 aberta pelo COREN/SC
no exercicio de 2005. Essa sindicancia diz respeito a uma situacdo de desvio de valores,
falsificacdo de assinaturas em cheques, entre outros praticados por uma ex-funcionaria do
Regional. O Departamento Juridico informou que ajuizou, em 2010 a execugdo para a
cobranca do valor devido, porém desde 2012 0 processo encontra-se arquivado
administrativamente, pois ndo foram encontrados bens ou valores para saldar o débito.

O total registrado como “Dep0ositos Restituiveis e Valores Vinculados” refere-se a:

a) Depositos Judiciais no valor de R$ 29.357,38 — registra o valor de trés depositos
recursais, sendo dois deles originados da reclamacéo trabalhista n°® 0001501-
60.2013.5.12.0038, movida por Keyla Dias Rasnesvski — R$ 7.058,11 datado de
03/12/2013 e R$ 14.116,21 datado de 18/08/2014, e o terceiro depdsito referente ao
Processo n° 0001248-07.2015.5.12.0037, movido pelo SINDALEX SINDICATO DOS
ADVOGADOS contra o Coren/SC, no valor de R$ 8.183,06 datado de 08/07/2016; e

b) Cavir Admin. Partic e Empreendimentos no valor de R$ 6.100,00 — refere-se a uma
caucdo em razdo da locacdo de duas salas comerciais, localizadas no municipio de
Joinville/SC, conforme Contrato de Locacdo 014/2013, artigo 12.

3.1.4.Estoques — Almoxarifado, representam o0s materiais de consumo utilizados nas
atividades operacionais e administrativas, tais como: materiais de expediente,
materiais de higiene e limpeza, materiais de informatica entre outros. Estes materiais
estdo avaliados pelo custo médio ponderado de aquisi¢cdo. O custo médio ponderado é
0 método consagrado, tanto pela legislacao fiscal quanto pelas nhormas contabeis, para
valoracdo dos estoques. E 0 método mais usado no Brasil e consiste em avaliar o
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estoque pelo custo médio de aquisicdo apurado em cada entrada de material,
ponderado pelas quantidades adicionadas e pelas anteriormente existentes.

Em reais
Almoxarifado 2017 2016
Material de Consumo 60.607,13 69.165,11
Total 60.607,13 69.165,11

3.2. Ativo Nao Circulante

Neste grupo de ativos estdo incluidos os bens de permanéncia duradoura, destinados ao
funcionamento normal da entidade, assim como os direitos exercidos com essa finalidade
realizaveis no longo prazo. Representam esse grupo:

3.2.1.Créditos de Longo Prazo — representam os créditos cuja realizacdo provavel se dara
apls o término do exercicio seguinte, e esta composto, exclusivamente, do valor
correspondente a Divida Ativa. Esses valores passaram a ser evidenciados no
Balanco a partir de 2015 com a adogédo por completo das Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Em reais
Créditos de Longo Prazo 2017 2016
Divida Ativa Longo Prazo 8.867.935,37 4.365.902,49
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Longo (7.572.330,01) -
Prazo
Total 1.295.605,36 4.365.902,49

Os percentuais de inadimpléncia foram calculados conforme adaptacdo da metodologia
proposta pelo Pronunciamento n° 85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC, o qual se
baseia na média historica de recebimentos passados.

Os Ajustes de Perdas de Créditos do exercicio de 2017 foram obtidos pela aplicacdo da
média do resultado da divisdo dos valores recebidos a titulo de Divida Ativa nos ultimos trés
exercicios (incluindo 2017) pelo seu total a receber — 2015 (78,83%), 2016 (84,48%) e 2017
(91,87%) — conforme relatorios fornecidos pela Contabilidade e Setor de Cobranga, obtendo
a média de 85,39%.

Em reais
A - Divida Ativa | B - Receita com C-%de % de Inadimpléncia
Inscrita Divida Ativa (Bal. | Recebimentos de de Divida Ativa
(Balancete) Orcamentario Divida Ativa (B/A) (100% - C)
2015 6.233.569,50 755.348,33 21,17% 78,83%
2016 4.365.902,49 633.963,81 14,52% 85,48%
2017 8.867.935,37 721.284,37 8,13% 91,87%
Média dos 85.39%
3 anos
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3.2.2.Imobilizado, onde séo registrados todos os bens mdveis e imdveis pertencentes ao

COREN/SC, contabilizados por seus valores de aquisicdo. Os bens mdveis e iméveis
do Coren/SC foram reavaliados em 2015, e conforme determina o item 36 da NBC T
SP 16.10, a proxima reavaliacdo esta prevista para 2019. A depreciacdo dos bens
patrimoniais do Coren/SC esta sendo registrada em conformidade com a NBC T SP n°
16.9 — Resolugcdo CFC n° 1.136/2008 — Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. O
método de deprecia¢do utilizado para todos os bens patrimoniais € o das quotas
constantes. Para todos os bens adotaram-se as taxas determinadas pelo prazo de
vida util estimado e valor residual constantes nos laudos de reavaliacéo.

Em reais
Bens Moveis Saldo em Aquisicdes Baixas Saldo em

31/12/2016 | "IUSI¢ 31/12/2017
Mobiliario em Geral 474.939,95 28.140,00 (5.922,69) 497.157,26
Veiculos 152.376,00 - (38.586,00) 113.790,00
Méaquinas e Equipamentos 87.334,86 20.577,90 (844,09) 107.068,67
Equipamentos de Informatica 232.155,84 166.443,02 (5.128,57) 393.470,29
Colegdes e Materiais Bibliograficos 906,39 - (616,39) 290,00
Aparelnos e Utenstlios de Copa e 6.233,77 747,90 (85,90) 6.895,77
Equipamentos para Audio, Video e Foto 18.090,39 212,00 - 18.302,39
Aparelhos de medigéo e orientagdo 0,00 - - -
Outros Materiais Permanentes 18.154,93 7.822,54 - 25.977,47
Sub total 990.192,13 | 223.943,36 | (51.183,64) 1.162.951,85

Em reais

Bens Iméveis Saldo em Aquisicbes Baixas Saldo em

31/12/2016 31/12/2017
Salas 7.631.000,00 220.000,00 - 7.851.000,00
Garagens 1.538.000,00 75.000,00 - 1.613.000,00
Sub total 9.169.000,00 | 295.000,00 - 9.464.000,00
Total 10.159.192,13 | 518.943,36 | (51.183,64) | 10.626.951,85
Depreciacdo Acumulada 2.159.086,42
Total do Imobilizado 8.467.865,43

3.2.3.Intangivel, séo ativos caracterizados por gerar beneficios econdmicos presentes e

futuros ou servicos potenciais. Os Ativos Intangiveis do COREN-SC séo, em sua
totalidade, softwares classificados com vida util definida e vida util indefinida. Esses
com vida util indefinida sdo reavaliados anualmente, com excec¢do dos softwares que
ndo sdo mais encontrados no mercado para venda. As baixas de valores no Ativo
Intangivel do COREN-SC no ano de 2017 referem-se aos softwares totalmente
amortizados pelo término da licenca de uso. No que diz respeito & Amortizagdo 0s
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softwares de vida (til definida sdo amortizados no prazo da sua licenca de uso em
guotas constantes, e os softwares de vida util indefinida ndo sofrem amortizagéo.

Em reais

Softwares Saldo em Aduisicies Baixas Saldo em | Amortizagéo
31/12/2016 | "¢ 31/12/2017 | Acumulada

Antivirus - Kasperski
(1788) 7.812,99 - | (7.812,99) - -
Licenca Perpétua de
Software Windows 8.1 615,00 - - 615,00 -
(1878)
Licenca Perpétua de
Software Windows 8.1 615,00 - - 615,00 -
(1879)
Licenca Perpétua de
Software Windows 8.1 615,00 - - 615,00 -
(1880)
Licenca Perpétua de
Software  Corel Draw 1.640,00 - - 1.640,00 -
Graphics Suite X7 (1881)
Licenca Perpétua de
Software  Corel Draw 1.640,00 - - 1.640,00 -
Graphics Suite X7 (1882)
Licenca Perpétua de
Software Corel Draw 1.640,00 - - 1.640,00 -
Graphics Suite X7 (1883)
Sistema Implanta (1981) 188.000,00 - - | 188.000,00 -
Creative  Cloud  Suite
Completa (1985) 3.950,00 - | (3.950,00) - -
Creative  Cloud  Suite
Completa (1986) 3.950,00 - | (3.950,00) - -
Médulo  Relatério de
Gestdo TCU (2044) } 420,00 } 420,00 }
Creative  Cloud  Suite
Completa (2056) - 3.300,00 - 3.300,00 (1.650,00)
Creative  Cloud  Suite
Completa (2057) - 3.300,00 - 3.300,00 (1.650,00)
Antivirus — Bitdefender
(2058) - 7.800,00 - 7.800,00 -
Total 210.477,99 14.820,00 | (15.712,99) | 209.585,00 (3.300,00)
Total do Intangivel 206.285,00
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3.3. Passivo Circulante

O Passivo Financeiro representa as obrigacdes de curto prazo. E registrado pelo valor de
liquidacdo em ordem decrescente de exigibilidade. Corresponde as Obrigacdes Trabalhistas
e Previdenciarias, Fornecedores de servicos e materiais, Obrigacdes Fiscais e Provisbes a
Curto Prazo, e Demais Obrigacdes a Curto Prazo.

Em reais
Passivo Circulante 2017 2016
Encargos Sociais a Pagar 135.008,28 125.287,50
Fornecedores e Contas a Pagar 87.428,41 49.200,77
Obrigacdes Fiscais 64.705,80 44.438,13
Provisdes a Curto Prazo 796.806,37 517.773,60
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 8.487,17 287,80
Total 1.092.436,03 736.987,80

3.3.1.A conta “Encargos Sociais a Pagar” € composta dos seguintes valores:
a) INSS a pagar no valor de R$ 99.963,18, €;
b) FGTS a pagar no valor de R$ 35.045,10.

3.3.2.Em “Fornecedores e Contas a Pagar” constam os valores inscritos em Restos a Pagar
Processados, que registra os valores empenhados e liquidados dentro do exercicio em
guestdo, mas ndo pagos até o dia 31 de dezembro, conforme art. 36 da Lei 4.320/64,
no montante de R$ 87.428,41, conforme listagem em anexo.

3.3.3.A conta “Obrigacdes Fiscais” representa o somatorio de:
a) Impostos Federais a Recolher no valor de R$ 1,37;
b) Pis/Pasep a Recolher no valor de R$ 7.256,83;
c) IRRF sobre a Folha/Autbnomos no valor de R$ 52.667,80, e;
d) ISS a Recolher no valor de R$ 4.779,80.
3.3.4.A conta “Provisbes” é composta dos valores que correspondem a Provisdo para
Riscos Civeis e Trabalhistas, e a Provisdo de Férias.

a) As Provis6es para Riscos Civeis e Trabalhistas foram constituidas em julho de 2017
com base no Relatério de Passivos Contingentes do Departamento Juridico do
COREN-SC. Os valores registrados correspondem aos processos em que o0 COREN-
SC é parte e estdo classificados como “provavel ou praticamente certo” de perda de
acordo com o item 3.6.10 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Em reais
Provisdes 2017 2016
Provisdo para Riscos Civeis 33.431,15 11.872,15
Provisdo para Riscos Trabalhistas 185.402,38 175.644,12
Total 218.833,53 187.516,27

Ainda, de acordo com o Departamento Juridico, o COREN/SC possui o valor de R$
17.470,91 (dezessete mil, quatrocentos e setenta reais e hoventa e um centavos) em acdes
judiciais classificadas como “possivel” de perda. Sendo que para esta classificacdo, de
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acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, deve-se apenas divulgar em
notas explicativas.

b) A Provisdo de Férias é constituida mensalmente em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais dos
colaboradores do COREN-SC, acrescida dos respectivos encargos sociais.

Em reais
Provisdes 2017 2016
Proviséo de Férias 444.594,74 255.024,97
Encargos Sociais 133.378,10 75.232,36
Total 577.972,84 330.257,33

3.3.5.Em “Demais Obrigacfes a Curto Prazo” consta o somatorio dos valores de R$ 150,33
classificado como consignacéao folha de pagamento que se refere a penséo alimenticia
sobre 13° salario a ser quitada em 2018; soma-se a isso o valor de R$ 8.336,84 que
se refere a valores recebidos na conta corrente do regional a titulo de execucéao fiscal,
cuja origem néo foi identificada pelo Departamento Juridico até o final do exercicio de
2017.

3.4. Patrimoénio Liquido

A situagdo do Patrimdnio Liquido apurada no Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2017
esta assim constituida:

Em reais
Patrimdnio Liquido 2017 2016
Ajustes de Exercicios Anteriores 285,00 (31.969,46)
Resultado do Exercicio (4.842.187,76) 6.447.395,29
Resultado de Exercicios Anteriores 19.291.479,59 12.876.053,76
Total 14.449.576,83 19.291.479,59

O patrimbdnio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacbes em decorréncia de
superavits ou déficits apurados anualmente.

Ajustes de Exercicios Anteriores sdo decorrentes de efeitos na mudanca de politicas
contbeis e da retificacdo de erro imputavel a exercicios anteriores. No exercicio de 2017,
houve o ajuste de baixa de valores referente cheque de fornecedores conforme
determinagéo da Assessoria Executiva MEMORANDO 061/2017/ASSEXEC e Entendimento
010/2017 da Controladoria Geral do Coren/SC, no valor de R$ 285,00.
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4. Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais (DVP)

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais evidenciard as alteracdes verificadas no
patrimdnio, resultantes ou independentes da execuc¢ao or¢camentéria, e indicara o resultado
patrimonial do exercicio.

As alteracdes verificadas no patriménio consistem nas variacfes quantitativas e qualitativas.
As variacdes quantitativas sdo decorrentes de transacbes no setor publico que aumentam
(variagbes patrimoniais quantitativas aumentativas) ou diminuem (variacdes patrimoniais
quantitativas diminutivas) a situa¢do liquida patrimonial. J4 as variagBes qualitativas s&o
decorrentes de transacdes no setor publico que alteram a composicdo dos elementos
patrimoniais sem afetar o a situacao liquida patrimonial.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacdes patrimoniais
gquantitativas aumentativas e diminutivas.

4.1. Resultado Patrimonial

Este grupo representa os resultados acumulados de exercicios anteriores, mais o resultado
patrimonial do exercicio de 2016. No exercicio de 2017 o COREN/SC apurou um déficit
patrimonial de R$ 4.842.187,76. Grande parte desse resultado deve-se a escrituragdo dos
Ajustes de Perdas de Crédito a Longo Prazo (Divida Ativa), no valor de R$ 7.572.330,01.

5. Resultado Financeiro

O resultado financeiro € representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro. O superdvit financeiro apresentado poderé servir de fonte de recurso para a
abertura de créditos adicionais ao orgamento de 2018 conforme art. n°® 43 da Lei 4.320/64.

Em reais
Resultado Financeiro 2017 2016
Ativo Financeiro 2.244.517,56 1.506.115,53
(-) Passivo Financeiro (587.485,80) (836.748,08)
Superavit Financeiro 1.657.031,76 669.367,45

6. Balango Orgamentério

No Balango Orgamentario estdo contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as
despesas empenhadas no exercicio, sendo o resultado orcamentario apurado pela diferenca
entre o total desses valores.

As receitas correntes estdo representadas por anuidades, emolumentos com inscri¢oes,
expedicOes de carteiras e certiddes, atualizacdo monetaria, multa e juros sobre créditos,
multa de elei¢Ges, multa por infracdes e rendimentos de aplicagdes financeiras. As receitas
de capital estdo representadas pela alienacéo de bens do imobiliario.
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As despesas correntes estdo

representadas por

pessoal e encargos, beneficios
assistenciais, uso de bens e servicos, financeiras, tributéarias e contributivas (Cota Parte). As
despesas de capital estao representadas pela aquisi¢cao de bens do imobilizado.

Em reais
Resultado Orcamentério 2017 2016
Receitas Correntes 14.070.445,61 11.708.448,49
Receitas de Capital 21.700,00

(-) Despesas Correntes

(12.632.410,08)

(11.240.468,42)

(-) Despesas de Capital

(476.584,30)

(240.246,16)

227.733,91

Superéavit Orcamentario 983.151,23

6.2. Resultado Orgamentario

O resultado orcamentario do periodo foi superavitario em R$ 983.151,23 e é obtido por meio
da diferenca entre a receita arrecadada no periodo (R$ 14.092.145,61) e a despesa
empenhada (R$ 13.108.994,38).

7. Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa
classificadas em trés fluxos: operacional, de investimento e de financiamento. E elaborada
utilizando-se contas da classe 6 (Controles da Execucdo do Planejamento e Orcamento),
pelo método direto e evidencia as movimentagfes ocorridas na conta Caixa e Equivalentes
de Caixa, segregados nos trés fluxos citados. A soma dos trés fluxos devera corresponder a
diferenca entre o0 saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio em relacdo ao saldo
de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio anterior.

Os campos “Outros ingressos” e “Outros desembolsos” (do fluxo operacional, do fluxo de
investimento e do fluxo de financiamento) contemplam situagdes néo previstas, cabendo a
cada ente adapta-los conforme suas necessidades. Geralmente, sdo valores que n&o
transitam pelo orcamento, mas afetam o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa. Exemplos:
transferéncias financeiras entre 6rgdos do mesmo ente; aplicacbes e resgates de
investimentos temporarios; recebimentos e pagamentos extraorcamentarios. Este ultimo
exemplo é o caso do Coren/SC. Para o exercicio de 2018 sera feita uma adequacdo na
nomenclatura dessas contas dentro do Plano de Contas.
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8. Balango Financeiro

O Balanco Financeiro contempla duas sec¢fes: Ingressos (Receitas Orgamentarias e
Recebimentos Extraorcamentéarios) e Dispéndios (Despesa Orcamentaria e Pagamentos
Extraorcamentarios), que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio
anterior na coluna dos ingressos e 0 saldo em espécie para o0 exercicio seguinte na coluna
dos dispéndios.

Os campos “Outros Recebimentos Extraorcamentérios” e “Outros Pagamentos
Extraorgamentarios” contemplam, geralmente, valores que néo transitam pelo orcamento,
mas afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercicio Seguinte”.

Durante o exercicio de 2017 foi constatada uma inconsisténcia na composicdo dos
Recebimentos e Pagamentos Extraorcamentarios no sistema de contabilidade, cujos valores
parecem conter transacdes ja evidenciadas na composi¢ao orcamentéria.

A empresa Implanta Informatica informou que serd implementada uma solugdo para o
problema, porém isso sé serd feito a partir de 2018, pois quando do momento da
evidenciacdo do problema — 3° trimestre de 2017 — algumas demonstracdes contabeis e
prestacdes de contas j& haviam sido realizadas.

Segue a seguir, a composicao dos Registros Extraorcamentérios, retirados do sistema de
contabilidade, assim como a troca de mensagens do Coren/SC com a empresa Implanta
Informatica, evidenciando o problema e explicando os procedimentos e justificativas para a
solucdo. Segue em anexo, a nova demonstracao do Balanco Financeiro, corrigido afim de
evitar a duplicidade das transacoes.
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPI 75,308 106/0001-56
Pariods D1/01/2017 a 31/12/2007
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213110301 - Restos A Fagar Processados 45200770 211410103 INSE - Conkroulcio Sobre Servicos D Terceiros Ou Avulsce 5454025
214110000 - Im Federals {IN SAF} & Recodher 1ema0662f 211410001 FETE 20 555 9 |
m’ﬂﬁ;‘mhn THTEES ) 2.1.3.1 10101 . Fomocasants Daemos A% 00,77
214110103 IRAF Sobre FolhajAutbnomos 1E6TOSE) F1alioiol.] Federaiz A Recoihar 188 505 75
2141 101.06. 155 & Recoihar 519267 ) 2lallol0z. pi & Recolnar 3737434
[ T155.1.09 - Divica Atiea a Mdeniicar 109,754,533 | 2.1.9.1.1.0103 . IAAF Sobre Folha/ Aranomas 366 SE0.15
T LE5.1.05 - R B Cantrio a ientl 15281057 | 214 L1 OL0G - [5 A Recomws FLEET]
7189104 - Olvida Ativa a Identifcar 100 457,45
2.1.8.5 1 05 - Reosbimento em Carkorka @ Ident®icar 152 41057
21 8.5.1 59 - CULTGS valornes @ restast 1,80

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Michel de Castro Andrade

Dee: Michel de Castro Andrade [michel. andrade(d corensc.gov.br]

Enviado em: quarta-feira, 1 de novembro de 2017 14:29

Para: ‘implantai@conselhos.com . br

Assunto: RES: Composigio - exiraorgamentarios - Balango Financeiro (Oc. 193673 - Msg. 1)

Boa tarde Patrizia,

Estou uma semana aguardando o retorno de vocés sobre o prazo para a solugdo dessa
ocorréncia e até agora nada.

Atenciosamente,

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

Michel de Castro Andrade

Contador

Chefe do Departamento de Contabilidade - DECON

CR.C/SC 30.891/0-7

Tel.: (48) 3224-9091 Ramal 226

www.corensc.govbr | www. facebook com/CorenSC | /ftwitter com/corensc

De: implanta@consalhos comubr [maite:implanta@consalhos.co
Enviada em: quarta-feira, 25 de outubro de 2017 14:35
michel.andrade@oorensc, gov.br

Para:
Assunto: re; Composicao - extracrgamentarios - Balango Financeiro (Oc, 193673 - Msg. 1)

Prezado Sr. Michel,

Conforme seu contato nesta data, registramos a ocoméncia nimero: 193673 com a seguinte
descrig3o:

O Cliente nos encaminhou um email solicitando rever os procedimentos de composicao das
contas de Recebimento e Pagamento extraorcamentarios, constantes no

Balango Financeiro, uma vez que o saldo dessas contas esta discrepante em relag&o ao restante
dos valores do Balango.

Situagdo: Encaminhamos a ocorméncia para analise, assim que tivermos um posicionamento
entraremos em contato com maiores informagdes.

Caso as informagdes acima ndo reflitam sua solicitacio efou o prazo ndo atenda, favor retomar-
nos com as observagdes que julgarem necessarias.
CQualquer divida ou informacao favor entrar em contato

Atenciosamente,
Patrizia Cardoso
Analista de Suporte.

Implanta Informatica
www_conselhos. com. br
FonefFax: (61) 3212-6700

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Michel de Castro Andrade

De: Patricio cliveira Neto [patricioi@implantainfo.com b

Enviado em: quarta-feira, 22 de novemnbro de 2017 21:01

Para: Michel de C. Andrade; Jodo Luiz B. Giamattey, Implanta Entrada
Assunto: Composigio do Exiraorgamentario

Prezado Michel, boa noite.

Conforme conversado hoje por telefone, o nosso setor de Desenvolvimento estd totalmente
envolvido no que conceme ao ajuste das linhas "Outros Recebimentos Extraorgamentarios” e
Outros Pagamentos Extraorgamentarios, uma vez que esse regional informou a ressalva
apontado pela auditoria do COFEN a respeito do "inchago” nessas linhas.

E sabido que, possivelmente, ha langamentos orgamentarios de desembolsos, que n3o envolvem
conta banco, e figuram, também, no extraorgcamentario, gerando esse inchago.

Levando em consideragdo que a inconsisténcia mencionada é de grande complexidade, o que
impede o ajuste no balango financeiro para 2017, e sem mencionar que o possivel ajuste nesse
exercicio afetaria meses anteriores auditados e encerrados, esse regional, sugesto, pode
evidenciar as linhas extraorcamentarias através de nota explicativa para este exercicio.

Voltaremos nossas forgas para gue no inicio de 2018 essa possivel inconsisténcia esieja sanada,
entretanto passaremos uma posic8o mais clara e efetiva a esse Coren, apos finalizarmos a
analise e tivermos visualizado a devida solugio.

Caso esse setor de Contabilidade evidencie um possivel ajuste no que se refere 3 inconsisténcia
em questdo, estamos abertos a sugestdo.

Certo da compreenso,

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos

*
6° ao 9° andar, Centro, Floriandpolis/SC. CEP 88020-300 @
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091 @
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Michel de Castro Andrade

Dz implantai@conselhos com. br

Enviado em: quinta-feira, 7 de dezembro de 2017 13:41

Para: michel andradeeorense.gov.br; joso.giamatiew@corense.gov br;, nelioh2010
{Exgmail com

Assunto: Composigdo Extracrgamentaria do Balango Financeino do COREN/SC (Oc. 193673 -
Msg. 2)

Boa tarde,

Em principlo, no caso do COREN/SC, fol identificada uma inconsisténcia na composic3o dos Recebimentos
e Pagamentos Extraorcamentdarios do Balango Financeiro do SISCONT.NET, cujos os valores da
movimentacdo extraorcamentdria parecem conter transagdes j3 evidenciadas na composicio
orcamentaria.

Até o presente momento, podemos afirmar gque a distorgo ocorre em fungdo da utilizagdo de contas
transitdrias em substituicio as contas Banco em Indmeros casos, como por exemplo: miltiplos
pagamentos relativos & uma mesma nota fiscal (exemplo: m3o de obra @ material na mesma NF que s3o
digitados 2 pagamentos distintos e uma movimentacdo financeira com a conta bance no valor total),
contabilizac3o do resumo da folha de pagamentos, entre outras situagdes.

Em outras palavras, sempre gue o usuario opta pela utilizacdo de uma conta transitéria em substituicdo a
conta banco em um pagamento, a composicio extra-or¢amentario do Balango Financeiro é inflada.

A Implanta Informatica estd envidando esforgos para solucionar o problema e entregard uma vers3o em
15/12/2017 que permitird a configuragdo das contas transitdrias, permitindo ao contabilista determinar
gue os langamentos de despesa e receita nesta conta ndo sensibilizem o grupo em guestdo.

Porém, a solucdo serd implementada visande a utilizag3o a partir do préximo exerciclo, para gue ndo
impacte nos demonstrativos contdbels de 2017, o que ensejaria o refazimento das prestacdes de contas ja
realizadas. Esta medida é necesséria, pols o problema fol evidenciado somente no 32 quadrimestre de
2017.

=l

Wossa sugestdo & manter os registros da forma gue foram originalmente digitados e elucidar a questSo em
notas explicativas que devemn acompanhar as demonstragdes contdbels oficials.

Em paralelo, convidamos ao COREN/SC e ao COFEN para gue nos auxiliem na homologac3o da nova
versdo, se julgarem conveniente. Se acatarem, publicaremos um ambiente com a base de dados do
Conselho para que acessem e fagam suas consideracdes.

Em tempo, ao que nos consta, ndo realizamos um ajuste similar ao proposto para o COFEN neste exercicio.

Permanecemos a disposicio do Conselho para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,
losuésemu Castro

Implanta Informdtica

Fone/Fax: (61) 3212-6700
implanta@conselhos.com.br

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos *
6° ao 9° andar, Centro, Floriandpolis/SC. CEP 88020-300 C 0 re n
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

9. Programacao e Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Relagédo de Empenhos

Comparando-se as informacgdes inerentes a execucdo da despesa constates nas
Demonstragdes Contabeis (Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada), cujo
montante escriturado é de R$ 13.108.994,38, com o valor apresentado na Listagem de
Empenhos de R$ 14.263.871,41, verifica-se uma diferenca de R$ 1.154.877,03, que é
justamente o total de Empenhos Anulados, conforme tabela a seguir:

Em reais
COMPOSICAO DAS DESPESAS REALIZADAS - 2017
Item Valor
A. Empenhos Emitidos (Relacdo de Empenhos) 14.263.871,41
B. Empenhos Anulados (1.154.877,03)
C. Total da Despesa Realizada (Comparativo da Despe  sa) 13.108.994,38

9.2. Apuracéo da Cota-Parte

Relacionamos no quadro abaixo a apuracéo da Cota-Parte transferida ao Cofen. A diferenca
apresentada se explica por diferenca de arredondamento, uma vez que o valor lancado é
calculado "boleto-a-boleto" enquanto que o valor informado como total arrecadado € o
somatorio de todo o més.

Em reais
APURACAO DA COTA-PARTE TRANSFERIDA AO COFEN
Fonte Natureza da Receita Valor
A Receita Total Arrecadada 14.092.145,61
B Deducdes 412.881,67
b.1 Receitas de Aplicacdes Financeiras 315.112,13
Transferéncias Intragovernamentais
b.2 (78° SBEN — valor da receita que efetivamente se 76.069,54
realizou em 2017) — vide Nota 11.1
b.3 Receita de Capital 21.700,00
C Receita Total Compartilhada (A — B) 13.679.263,94
D Transferéncia calculada (C x 25%) 3.419.815,98
E Transferéncia informada — COREN/SC 3.420.515,65
F Diferenca Apurada (E — D) 699,67

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos

6° ao 9° andar, Centro, Floriandpolis/SC. CEP 88020-300 “ @
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

10. Das limitagdes da Lei de Responsabilidade Fisca | (LRF)

10.1. Quanto a inscricao de restos a pagar

Diz a LRF, em seu artigo 42 que “é vedado ao titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20,
nos ultimos dois quadrimestres do seu mandato, contrair obrigacdo de despesa que néo
possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no
exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito”.

Com essa determinacao, a inscricdo de restos a pagar tornou-se restrita a disponibilidade de
caixa que o ente possua no momento da inscrigdo.

Em reais
Disponibilidade de caixa em 31/12/2017 2.208.198,34
Restos a pagar mscrltos em 31/12/2017 379.284,55
(processados + ndo processados)
Saldo em caixa em 31/12/2017 1.828.913,79

10.2. Quanto ao limite de gastos de despesas com pe  ssoal

A Decisdo do TCU (Acérdao 0341/2004 — Plenério), adotada quando do julgamento do TC
016.756/2003-0 disciplina que: “Os conselhos de fiscalizacdo profissional ndo estdo
subordinados as limitacdes contidas na Lei Complementar 101/2000, em especial as
relativas aos limites de gastos com pessoal, incluindo terceirizagdes, visto que tais entidades
nao participam do Orcamento Geral da Unido e ndo gerem receitas e despesas de que
resultem impactos nos resultados de gestao fiscal a que alude o referido diploma legal”.

Porém, a Resolugdo Cofen n°340/2008 determina em s eu Anexo ll, art. 44 que “o Sistema
COFEN/COREN's observara, em relacdo a despesa total com pessoal, que ndo seja
ultrapassado, anualmente, o limite de 50% estabelecido em lei complementar da Unido, nos
termos do Art. 169 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil”.

Com base nas orientacdes da STN (Manual de Demonstrativos Fiscais e Portaria STN n°
462/2009), bem como no constante do artigo 44 da Resolugcdo Cofen n° 340/2008 e no
artigo 457 da CLT, foi deduzido das despesas com pessoal o valor de R$ 724.232,83, o qual
corresponde as espécies indenizatérias, tais como: auxilio alimentacado, auxilio transporte e
subsidio com de plano de saude dos servidores.

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Em reais
1 RECEITA CORRENTE 14.070.445,61
2 (-) Deducbes da Receita Corrente (3 + 4) (391.181,67)
3 Receitas Patrimoniais (315.112,13)
4 Transferéncias intragovernamentais (vide Nota 11.1) (76.069,54)
5 Receita Corrente Liquida (1 —2) 13.679.263,94
6 Pessoal Civil (Despesa Empenhada) 5.585.455,45
7 (-) Deducgdes — espécies indenizatorias (724.232,83)
8 Total de Despesa com Pessoal ( 6 —7) 4.861.222,62
Percentual Apurado - Despesa de Pessoal ( 8 + 5) 35,53%
Limite Maximo Permitido (50%) 6.839.631,97

11. Eventos subsequentes

11.1. Transferéncias Intragovernamentais

Apbs 0 encerramento do exercicio, e durante a elaboracdo dos demonstrativos relativos a
prestacao de conta ao Conselho Federal de Enfermagem — COFEN, constatou-se que no
Balanco Orgamentério, assim como nos demais demonstrativos o resultado escriturado na
conta Transferéncias Intragovernamentais € de (R$ 40.031,69) que se justifica pela
devolucdo de recursos provenientes de projetos e termos de convénio/cooperacao
assinados junto ao COFEN.

Ocorre que alguns desses projetos/termos foram assinados antes do exercicio corrente e a
devolucdo do recursos ndo utilizados se deu em 2017. Por equivoco/imprudéncia dos
funcionarios desse Regional, essa devolugéo foi tratada como estorno de receita, quando o
mais aceito pela doutrina contabil seria classifica-la como DEA — despesas de exercicios
anteriores.

Vale registrar que essa escrituracdo incorreta nada afeta o Resultado Orcamentario,
conforme observa-se nos quadros a seguir, uma vez que, como foi feito, diminuiu-se o valor
total das Receitas em R$ 116.101,23 e manteve-se o valor das Despesas; do contrario
manteria-se o valor das Receitas e aumentaria-se o valor das Despesas nos mesmos R$
116.101,23.

Diante do exposto conclui-se que o total de Receitas com Transferéncias
Intragovernamentais efetivamente arrecadado em 2017 é de R$ 76.069,54.

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
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Em reais
Escriturado como estorno de receita
1 | Receitas Correntes (2+3+4+5+8) 14.070.445,61
2 Rec. Contribui¢des 10.053.153,63
3 Rec. Patrimoniais 315.112,13
4 Rec. Servicos 1.531.702,17
5 Transf. Correntes — intragovernamentais (6 + 7) (40.031,69)
6 Receita efetiva do exercicio 76.069,54
7 Devolucao de valores (116.101,23)
8 Outras Rec. Correntes 2.210.509,37
9 | Receitas de Capital 21.700,00
10 | Despesas Correntes 12.632.410,08
11 | Despesas de Capital 476.584,30
Resultado Or¢camentario (1 +9—-10-11) 983.151,23
Em reais

Escriturado como DEA

1 | Receitas Correntes (2+3+4+5+6) 14.186.546,84
2 Rec. Contribuigdes 10.053.153,63
3 Rec. Patrimoniais 315.112,13
4 Rec. Servicos 1.531.702,17
5 Transf. Correntes — intragovernamentais 76.069,54
6 Outras Rec. Correntes 2.210.509,37
7 | Receitas de Capital 21.700,00
8 | Despesas Correntes (9 + 10 + 11) 12.748.511,31
9 Pessoal Civil 5.585.455,45
10 Outras Despesas Correntes 7.046.954,63
11 Devolucao de valores 116.101,23
12 | Despesas de Capital 476.584,30
Resultado Orgcamentério (1 +7-8-12) 983.151,23

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
6° ao 9° andar, Centro, Floriandpolis/SC. CEP 88020-300
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224-9091
www.corensc.gov.br
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

11.2. Cancelamento de restos a pagar

No dia 22/01/2018 houve a solicitacdo do cancelamento do empenho n® 1522/2017, via e-
mail. Como essa solicitacdo ocorreu ap0s o encerramento do exercicio, esse empenho
constara da relacdo de Restos a Pagar (ndo processados). Em 2018 ja efetuamos o devido
cancelamento.

Florianopolis/SC, 31 de dezembro de 2017.

Helga Regina Bresciani  Alessandra Junkes Coutinho  Michel de Castro Andrade
Presidente Tesoureira Contador
COREN-SC 29.525 COREN-SC 29.525 CRC-SC 030.891/0-7

Av. Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

No ano de 2017 foi recepcionado no Coren/SC o Oficio Circular n® 003/2017 do Conselho
Federal de Enfermagem o qual encaminhou o Acérdao 2513/2016 do Tribunal de Contas
que trata do monitoramento de cumprimento as determinagdes do Acordao TCU n° 96/2016
— Portal Transparéncia dos Conselhos de Fiscalizagao Profissional.

Desde a recepgao das recomendacdes do Acordao TCU n°® 96/2016, a Diregcao do Coren/SC
designou, por meio da Portaria Coren/SC 011/2017, uma Comissado Permanente de
Acompanhamento do cumprimento desta diretriz, maiores informacgdes
http://transparencia.corensc.gov.br/

9.2 RECOMENDAGOES DE CONTROLE INTERNO

Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por entidade superior.
9.2.1 Tratamento de Recomendacgdes do Orgéo de Controles Internos - OCI

Nao ha pendéncias para serem atendidas em 2017.

9.2.2 Tratamento das recomendacgées feitas pela Auditoria Interna do Cofen.

Quadro 18 - Relatério de cumprimento das recomendag¢oes da Auditoria do Cofen
Fnidade Jurisdicionada

[Denomina¢ao Completa: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC)
[Recomendacoes Expedidas pelo COFEN

Ordem rlden.tlﬂ.c agdo do Relatorio de Item do Relatorio [Comunica¢io Expedida
[Auditoria
O f 1 ¢c 1 o0 n 9
c A 1.3,3.4.2.e,4.13,44.1.a,44.1.¢ .
1 Termo de Diligéncia 096/2017 1420, 443,452,462, 472, (é?)iii%é/Controladorla/

[Descricao da Recomendacao

1.3 Torna-se oportuno ressaltar que a prestacdo de contas em andlise, referente ao exercicio de 2016, foi aprovada em Ata da 103
Reunido Extraordinaria de Plenaria do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (f1.27), tomando-se por base o Parecen
Opinativo Coren/SC Exercicio de 2016 (fls. 25-26), o qual opina pela regularidade da citada prestagdo. Observe-se, entretanto, o envioj
apenas do extrato da ata, registrando-se a auséncia da peca original devidamente assinada pelos membros do plendrio.

3.4.2.¢) Registre-se que ndo foi possivel verificar a conformidade da abertura dos créditos adicionais, bem como confronta-los com os
respectivos atos de autorizagdo, conforme prevé a Lei 4320/64, descumprindo, portanto, ao quanto estabelecido nos artigos 42, 46 e 101
da citada norma, tendo em vista a auséncia das citadas pecas complementares ao Balanco Orgamentario. Solicita o envio de “justificativq
ou notas explicativas, acompanhada de documentag¢do comprobatoria, bem como os respectivos atos autorizatorios, que possibilite]
verificar a conformidade das aberturas de créditos adicionais realizadas no exercicios”.

4.1.3 Registre-se a inviabilidade de analise inerente a conformidade dos créditos adicionais abertos com a dotag@o autorizada registradal
no Balango Orgamentario, tendo em vista a auséncia dos atos que autorizaram tais alteragdes.

4.4.1.a) Registre-se a auséncia de detalhamento na estrutura do Balango Patrimonial (2016), o qual omite as contas retificadoras
inerentes aos créditos de curto e longo prazo (fls. 361-362), observando-se que os valores ali fixados correspondem ao montante liquidoj
escriturado na rubrica. Solicita o envio de “notas explicativas quanto a auséncia do registro das contas retificadoras inerentes aos|




creditos de curto prazo”.

4.4.1.¢) Registre-se que ndo foi apresentado o inventario patrimonial dos bens méveis e imoveis, sendo encaminhado apenas o balancete
analitico dos respectivo grupos (fls. 470-485), o qual ndo detalha a situacdo fisica dos bens, e nem a respectiva depreciacdo aplicada aos
mesmos. Observe se, por oportuno, que também ndo foi apresentado o inventario da divida ativa, sendo encaminhado apenas um|
relatorio sintético (fls. 504-506), inviabilizando-se a analise do item. Solicita o envio dos “relatérios analiticos de inventdario dos bens|
moveis, imoveis e divida ativa, bem como notas explicativas que possibilitem esclarecimentos da elaboragdo dos relatorios que]
elucidem procedimentos e metodologias utilizadas no decorrer do exercicio, bem como as respectivas depreciagoes aplicadas”.

4.4.2.b) Registre-se que com as informacdes apresentadas ndo foi possivel consolidar os saldos inerentes a divida ativa de longo prazo
bem como estoque circulante. Observe-se que o relatorio da controladoria do regional (fl. 534), ndo apresenta a consolidagdo do quadro
analisado, inviabilizando-se a consolidagdo das informagdes, cabendo a elaboragdo de nota explicativa detalhada, informando a evolugio|
analitica dos saldos, haja vista a ocorréncia de ajustes manuais, e ndo apenas justificativa sintética como aquela apresentada em nota
explicativa - itens 3.1.d e 3.2.a (fls. 459).

4.4.3 O regional apresentou informagdes sintéticas inerentes a composicdo da Divida Ativa Consolidada no exercicio de 2016 (fl. 504
506), registrando-se que ndo foi encaminhado o respectivo inventario, inviabilizando-se a analise do item.
26/27

4.5.2 Registre-se que ndo foi possivel aferir a composi¢do dos ingressos extra-orgamentarios haja vista o mesmo ndo se encontrar
devidamente detalhado na Demonstra¢ao dos Fluxos de Caixa (fls. 363-364)

4.6.2 Cumpre alertar quanto a classificagio incorreta da divida ativa (fl. 268) -1.2.1.1.1.04, escriturada como ndo tributaria, quando na
verdade o montante se refere a créditos de contribui¢cdes ndo pagas, caracterizando-se, portanto, como divida ativa tributaria a quall
requer rito especifico para sua cobranga, diferente daquela néo tributaria ora escriturada.

4.7.2 Registre-se que as informagdes contidas nas notas explicativas ndo foram suficientes para dirimir as dividas suscitadas ao longo da

analise das demonstragdes contabeis apresentadas referentes a composi¢do da divida ativa, bem como aos ajustes procedidos na conta

estoques. Observe-se, por oportuno, que nio foi possivel utilizar subsidiariamente o relatério encaminhado pela controladoria do|

regional (fls.511-540) haja vista que o mesmo nio se encontra devidamente preenchido, como pode ser constatado nos quadros (04

sem informagdes quanto ao valor emprenhado), (09. 1- sem informagdes quanto aos créditos orgamentarios), (10 - divergéncia entre of

saldo apurado pelos sistemas e o informado no balango financeiro), (11 - conta CDB -27656-1 nio informada na conciliagdo bancaria)

(14.3 - divergéncia na consolidagio dos saldos contabeis), (14.3 - auséncia de informagdes inerentes a composicao da divida ativa).
rovidencias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

3.1 Controladoria Geral

3.2 Contabilidade e Patriménio

3.3 Juridico

3.4 Contabilidade

Sintese da Providéncia Adotada

1.3 - Resposta: O parecer Opinativo n° 01/2017 aprovado pelo Plenario do Coren/SC, a exemplo de 2015, foi encaminhado juntamente]
com o extrato de Ata da 103* ROP. Este mesmo parecer consta da relagdo de anexo listados no Oficio Coren/SC 081/201 que encaminhal
a prestacdo de Contas 2016. A referida peca consta das paginas 21 e 22 (numeragdo Coren/SC). Encaminhamos em anexo copia do|
parecer.

3.4.2.¢ - Resposta: Segue em anexo documentagao relativa as reprogramagdes/suplementagdes, encaminhadas e ja aprovadas pelo Cofen
4.1.3 - Resposta: vide resposta do item 3.4.2.c.

4.4.1.a -Resposta: As contas retificadoras dos créditos de curto prazo constam demonstradas nas Fls. 02 das Notas Explicativas item|
3.1, b), ndo existem contas retificadoras de longo prazo em 2016, somente em 2015, conforme constam demonstradas nas Fls. 04 das|
[Notas Explicativas item 3.2, a).

4.4.1.e - Resposta: O inventario patrimonial analitico foi encaminhado juntamente com os demonstrativos contabeis. O documento|
consta da relagdo de anexo listados no Oficio Coren/SC 081/2017 que encaminha a prestacdo de Contas 2016. A referida peca consta daj
pagina 466 (numeragio Coren/SC). Conforme solicitado segue em anexo copia do balancete analitico do Patrimdnio do Coren/SC.

4.4.2.b - Resposta: Em anos anteriores a Controladoria do Cofen havia verificado a falta de levantamento de valores inscritos em dividal
ativa. Isso ocorria em razao da inexisténcia de um sistema de gerenciamento que possibilitasse o levantamento das informagdes relativas
a divida ativa inscrita. Entretanto em agosto de 2016 foi implantado um novo sistema de gerenciamento do Coren/SC, que permitiu um|
levantamento mais preciso dos valores inscritos por categoria, no entanto ainda em fase de ajustes.

O Coren/SC realizou no ano 2015 o Pregdo Eletronico n® 04/2015 que resultou na contragdo da empresa Implanta Informatica para
fornecimento de um Sistema de Gestdo Administrativa para o Regional em substitui¢do ao existente. Dentre os modulos previstos noj
Sistema esta o Modulo de Divida Ativa a ser integrado aos demais modulos contabil e financeiro. A implantagdo do modulo se deu em|
agosto de 2016 e durante o restante do ano foram realizados os treinamentos e adequagdes necessarias para que o sistema funcionasse
adequadamente e integrado a contabilidade, juridico e setor de cobranga.

O novo Sistema tem permitido um acompanhamento da Divida Ativa que antes era realizada em planilha eletronica o que nio permitia




a0 Regional um controle historico dos valores pagos. Ressaltamos que os dados utilizados no novo Sistema foram migrados de um|
Sistema proprio do Regional e muito antigo, podendo neste primeiro momento gerar alguma inconsisténcia que devera ser analisadal
conforme for detectada com comparativo dos proximos anos.

A partir do novo sistema esta em construgdo no Coren/SC uma metodologia definitiva de acompanhamento e controle da Divida Ativa
|sendo que a divida em fase executiva o Departamento Juridico é responsavel pelo controle e baixa e a fase administrativa esta no setor
de cobranga. Para os procedimentos de lancamento em Divida Ativa as duas areas trabalham juntas e com o apoio na area de Tecnologia
da Informagio que até a implantago deste novo sistema era a Area responsavel pela emissdo dos dados da divida ativa que compuseram|
o relatorio dos anos de 2014 e 2015.

Parte da divida ativa na fase executiva é arrecadada em sua maioria por meio de transferéncia bancaria, realizada diretamente pelo|
judiciario, em conta indicada pelo Regional. A dificuldade neste controle consiste no fato de que muitas vezes ndo ¢ possivel realizar aj
baixa do ativo "Divida Ativa" por falta de informagao do processo e do inscrito responsavel pelo crédito. Em alguns casos o deposito é
identificado, toma-se conhecimento do processo judicial e do inscrito responsavel pelo pagamento, em outros ¢ necessaria uma busca
processual para a identificagdo do mesmo.

A gestdo atual, motivada a solucionar o problema de gerenciamento da divida ativa, estabeleceu a criacdo no Regional de um setor
lespecifico para acompanhamento da divida ativa, bem como de outras medidas para a reducdo da inadimpléncia.

[Ademais cumpre destacar que em 2017 sera realizada a inscri¢ao na Divida Ativa de todos os profissionais com débitos nos anos de
2014, 2015 e 2016.

4.4.3 - Resposta: vide resposta do item 4.4.2.b.

4.5.2 - Resposta: A estrutura da Demonstragdo dos Fluxos de Caixa apresentada foi formatada pela Implanta com aprovacdo do Cofen
e assim o Regional a adotou, em razdo de vosso questionamento, contatamos com a Implanta e a questionamos sobre o assunto, que
também nio soube nos informar sobre o detalhamento pretendido. Diante do impasse a Implanta produziu um relatério com 4
composicao dos registros extra orgamentarios, que encaminhamos em anexo para vossa apreciagao.

4.6.2 e 4.7.2 - Resposta: Algumas das indagacdes formuladas a respeito das Notas Explicativas, na verdade sdo desencontros de
informagdes, devidamente esclarecidas nas respostas aos itens 3.4.2.e —4.4.1.a—4.4.1.e.

Ja sobre a utilizag@o subsidiaria do Relatorio da Controladoria, agradecemos a vossa manifestagdo sobre as inconsisténcias apresentadas|
Diante do ocorrido aliado a constatagdo de que a versdo do AUDITA utilizado néo estava funcionando corretamente, refizemos todo o

Relatorio em versdo adequada, a qual estamos anexando, com as pendéncias saneadas.
Sintese dos Resultados Obtidos

|a) De acordo com o Departamento de Contabilidade, dos itens apontados como ressalvas, o item “4.6.2 — Recomendamos que 0
Regional proceda a correta escrituragdo contabil da divida ativa, transferindo de néo tributaria, para divida ativa tributaria”, ja foi
observado e regularizado na data de 01/08/2017, sendo adotada essa pratica desde a data mencionada.

b) De acordo com o Setor de Cobranga e Departamento Juridico que em 2017 foi realizada a inscri¢do em Divida Ativa dos profissionais
com débitos nos anos de 2014, 2015 e 2016, excetuando aqueles que fizeram negociagdo e estdo em dia com suas parcelas. Também tem|
|se buscado um acompanhamento mais sistematico e diario dos profissionais com débitos.

c) Em relacio a Ata e o Inventario Patrimonial nos moldes solicitados, a orientagio foi repassada as Areas responsaveis para busca as
adequacoes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providencias pelo Gestor

O principal desafio enfrentado foi a implantacao do novo Sistema de Gestao Administrativa totalmente novo em praticamente todas as|
Areas do Coren/SC e mais especificamente nas questdes contébeis e financeiras. Como positivo ja na elaboragdo deste relatdrio)
percebeu-se avangos na elaboragdo e que mesmo em fase de ajustes deste novo sistema e o Regional inova implantando varios modulos
que permitem andlise mais aprofundadas do setor contabil e dos custos. Neste relatorio apontamos evolugado em relagdo ao anterior em|
varios itens.

Fonte: Controladoria Geral do Coren/SC

9.3 DANOS AO ERARIO

O Coren/SC adota como procedimento de apuracio de responsabilidade por ocorréncia de
dano ao Erario, a instauragcdo de Processo Administrativo Disciplinar, constituido por
comissao prépria, para apurar os fatos, instruir processo e concluir recomendando sobre
penalidades e punig¢des, na forma do Regimento Interno do Cofen n°® 421/2012.



10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

ANEXO - Apéndice 05 Outras Informacdes - Informacdes Relevantes da Gestdo em 2017 -
Vide anexo do tépico 10.1 no final da sec¢ao
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ATUACAO POLITICA E ADMINISTRATIVA



10.1 Sintese das atividades realizadas no ano de 2017

Seguindo um dos eixos do Planejamento Estratégico “Fortalecimento Profissional e
Condigdes de Trabalho”, o Coren/SC atendeu durante o ano de 2017 a todos os pedidos para
palestras, sendo que em algumas delas contamos com a colaboragao de colegas de outras
instituicdes que prontamente aceitaram o convite para representar o Coren/SC.

Quadro 19 - Palestras solicitadas e atendidas pelo Coren/SC no ano de 2017

(PPI)

Tema: Publico atingido. Numero de
instituicdes atendidas
Etica Estudantes de Escola de Nivel Médio e Superior e 16
profissionais de Enfermagem de Hospitais e Clinicas

Exercicio e Legislacdo da | Profissionais de Enfermagem de hospitais e Atengdo 17
Enfermagem Basica

Papel do Conselho Estudantes e Profissionais de Enfermagem 06

Projeto Primeira Inscrigdo | Instituicdo de ensino e estudantes de Enfermagem. 30

O Projeto Primeira Inscricdo atendeu solicitacdo de vinte trés escolas no Estado em
cumprimento a meta da Gestdo as palestras sobre PPI foram realizadas em cursos de
graduacdo. As demais palestras foram em escolas e unidades de satide da Atencdo Basica e
unidades hospitalares e versaram sobre ética e legislacdo e o papel do Conselho. A gestao
considera que as palestras possibilitaram aos profissionais conhecer melhor o Conselho e
estimular a criacdo de Comissdes de Etica nas instituicdes.

Quadro 20 - Sintese das atividades realizadas no ano de 2017

Tipo Descricao: N° de
atividades
Reunides Diretoria. Participacdo de Assessores e Chefias de Departamentos. 13
S Reunides Ordinarias e Extraordinaria de Plendrio. 16
=0 Reunides do Comité de Controles Internos. 07
s £ Reunides do Comité de Tecnologia da Informagao 06
fg’ g Seminario Administrativo do Coren/SC (envolvimento de todos empregados) 01
"2 o Reunides de Gestdo de Projetos. 06
= Acompanhamento do Planejamento Estratégico 2015-2017. 02
Capacitagio do Departamento de Fiscalizagio e Etica 03
= 16" Seminario Nac. de Diretrizes para a Educagdo em Enfermagem (Senaden) 01
= Congresso Brasileiro de Enfermagem -CBEn 01
= Reunido de administrativa e organizacdo do Senaden 2018 04
Encontro de Responsaveis Técnicos (RT). 07
i) Reunido da Direcdo com institui¢des de Saude e ensino. 13
g o Palestras sobre o tema da 78" SBEn. 41
° % Encontro das Camaras Técnicas do Coren/SC 01
2 g Oficina Instrugdo de Processo Eticos. 01
§ © IV Encontro Estadual das Comissdes de Etica de Enfermagem 01
= Curso de Liderangas Em Enfermagem — Edicdo Lages (mddulos) 09
Encontros Regionais para reformulagio do Cédigo de Processo Eticos 07
Encontro com Vereadores profissionais de Enfermagem 01
& o Conselho Estadual de Satide — reunides ordinarias e extraordindrias. 07
$833
s e £
gEE°
> o 8 20° CBCenf - Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem — Rio Janeiro 01




Tipo Descricéo: N° de
atividades
9° SENAFIS — Seminario Nacional de Fiscalizagdo — Bento Gongalves/RS 01
Seminario Administrativo do Cofen — Natal/RN 01
Assembleia de Presidentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais 04
Seminario novos gestores no Cofen - Brasilia/DF. 01
Treinamento Ouvidoria do Sistema Cofen/ Conselhos Regionais - 01
Reunides com Presidente do Cofen para tratar de assuntos pertinentes ao Coren/SC 02
Reunifo acerca das Diretrizes para a Fiscalizagdo do exercicio profissional. 01
Reunido com o Grupo de Trabalho Cofen (Comissdo Saude da Mulher) para 03
implantar o projeto de sistematiza¢do do processo de fiscalizagdo em servigos de
Enfermagem Obstétrica.
Participagdo de Reunido Ordindria de Plenaria do Cofen. 04
Encontro Setorial de Controladorias no Cofen 01
Reunido Comissao Eleitoral — Cofen 03
Reunido Tesoureiros do Sistema Cofen. 01
Encontro Setorial de Gestao de Tecnologia da Informagao 01
Encontro Setorial Comissoes de Licitagdo do Sistema Cofen/Conselho 01
4% Reunido com o Ministério Publico Federal 02
.g = Pacto pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 02
= g Audiéncias Publicas/Seminarios (ALESC): Valorizagdo da Enfermagem; Situacdo 07
a @ dos Ostomizados; Construcao do Pacto Estadual Maria da Penha; Repasse Financeiro
% i SES as Sec. Municipais de Satde, Situagdo do SAMU em SC, Ato Publico Dia
2 2 Mundial da Saude; Audiéncia sobre Liminar que restringe as atividades dos
E g Enfermeiros — Fpolis e Chapeco,
2 :g ASCOP (Associagdo dos Conselhos Profissionais). 12
E ) Atividades relativas a Valorizagdo da Enfermagem Foruns Estaduais. 02
:- E Formaturas. 28
o & Reunido com os Secretdrios Municipais de Saude — Cosems — Joinville, SC 01
E" ,‘2 Apoio institucional na realizacdo de Congressos e Eventos. 10
E E Participagdo em Congressos, Semindrios e Palestras. 85
g0 % Reunides acerca Projetos de Lei: a) Doulas; b) Parteiras Tradicionais; c¢) Descanso 10
Sl para Enfermagem e Proibicdo da EAD para o ensino médio. Restricdo as atividades
da Enfermagem.
Reunido com Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica/SES. 02
Atendimento a convites de Conselhos Profissionais de Santa Catarina. 12

Fonte: Secretaria Executiva (Secex)




10.2. Dentincias Eticas em 2017 no Coren/SC
Sistema Cartoriacio dos Processos Eticos

A organizacdo dos processos ¢ticos do Coren/SC ¢ feito por meio de um sistema
informatizado criado em 2015 pelo Departamento de Tecnologia da Informagao (DTI) do
Coren/SC. O sistema possibilita que os processos sejam digitalizados e estejam disponiveis
on-line para usuarios devidamente autorizados (Conselheiros, Comissdo de Instrugdo,
advogados e envolvidos com o processo).

O cartorio de processos €ticos faz o controle e operacionalizagao dos processos éticos por
meio deste sistema. No ano de 2017 tramitaram no Coren/SC 158 processos/denuincias éticas
que foram analisados seguindo os ritos de processos éticos preconizados pelo Codigo de
Processo Etico do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Como resultado, no ano de 2017
foram 22 denuncias éticas arquivadas e 38 processos €ticos julgado e os demais (57) estdao
em tramitacdo nas 28 Comissdes de Instru¢des e Conselheiros do Coren/SC.

No ano de 2017 foram implementadas melhorias no processo, com revisdo dos modelos de
parecer conclusivo e adequagdes no modelo de acorddo. Outras medidas foram o
acompanhamento direto do Departamento Juridico nos processos que tiveram recurso junto
ao Cofen. Também neste ano o Coren/SC recebeu visita dos técnicos do Cofen com vistas a
avaliar e orientar o processo do rito, rotinas e fluxos.

Em 2017 foram realizadas novas capacitagdes aos membros das comissdes de instrucdes
visando padronizacdo das condutas e dos fluxos. Foram duas oficinas que objetivaram
discutir e revisar o fluxograma dos pareceres éticos buscando agilidade e qualificacdo do
processo. As oficinas contaram com a participacdo de alguns Conselheiros efetivos e
suplentes e membros das comissdes de instrugoes.

Quadro 21 - Atividades Relativas a Denuincia Etica, referentes ao ano de 2015, 2016 e 2017

Atividades 2015 2016 | 2017

Denuncias Admitidas. 81 77 63
Dentincias Apreciadas em Plenaria. 47 68 70
Audiéncias para Conciliagdo ou Ajuste de Conduta homologadas em ROP. 15 18 18
Processos Eticos Abertos. 45 30 39
Processos Eticos julgados em Plenéria. 27 55 38
Processos Eticos em Instrucdo. 49 56 57
Denuncias Arquivadas. 23 33 22
Pedido de Revisdo de Penalidade. 00 01 00




Grdfico 04 - Atividades Relativas a Denuincia Etica (anos 2015, 2016 ¢ 2017.

Pedido de Revisdo de Penalidade
Denuncias Arquivadas
Processos Eticos em Instrugdo

Processos Eticos julgados em...

m 2017
Processos Eticos Abertos m 2016
m 2015

Denuncias Apreciadas em plendria

Denuncias Admitidas.

O quadro 39 e o grafico 04 demonstram que no ano de 2017 houve diminui¢cdo do ntimero
de denuncias admitidas, porém as apreciadas cresceram 2% comparando com o ano anterior.
Os processos julgados diminuiram 30%. O numero de dentincias arquivadas diminuiu neste
ultimo ano, ja os processos em instrugdo tem mantido a média do ano anterior. Houve
aumento do numero de membros para as comissdes de instrugdes o que tem diminuido o
tempo de tramitagao.

Grdfico 05 — Total de Denuncias Eticas por subsecio em 2017
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Cerca de 86% das denuncias sdo provenientes de quatro subsecdes por ordem de nimero de
denuncia: Blumenau, Sede (Floriandpolis e regido), Joinville e Criciima.



Tabela 03 - Total de Dentincias Eticas por cidade de origem e subsecio em 2017

Subsecio | Municipio N° de Denuincias %
Sede Florianopolis 13 20,64
Sdo José 3 4,77
Palhoga 2 3,18
Blumenau | Blumenau 10 15,88
Balneario Camboritl 2 3,18
Brusque 1 1,58
Itajai 3 4,77
Navegantes 1 1,58
Presidente Getlio 1 1,58
Rio do Sul 1 1,58
Joinville Joinville 7 11,11
Barra Velha 1 1,58
Mafra 1 1,58
Criciima Criciima 4 6,34
Imbituba 1 1,58
Maracaja 2 3,18
Tubario 1 1,58
Chapeco Chapeco 1 1,58
Arvoredo 1 1,58
Descanso 1 1,58
Lages Lages 4 6,35
Cagador Ibiam 1 1,58
Outros 1 1,58

Observa-se na tabela 04 que na origem da dentincia por municipio destaca-se Floriandpolis,
Joinville, Criciima, Sao José e Balneario Camboriu, cidades que sao consideradas de médio
e grande porte, ou seja, possuem mais de 100 mil habitantes e possuem um complexo
hospitalar instituido.

b) Andlise critica acerca das ag¢ées do Tribunal Etico

Fazer cumprir os preceitos €ticos profissionais, bem como julgar as infragdes e aplicar as
penalidades cabiveis estd entre as atribuigdes dos Conselhos Regionais de Enfermagem
(Coren). O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina atuou como tribunal ético,
decidindo os assuntos inerentes a ética profissional, impondo as penalidades cabiveis, em
todas as Reunides Ordinarias de Plenaria no ano de 2017 nos julgamentos éticos e nas
admissibilidades.



10.3 Comissoes Permanentes do Coren/SC
10.3.1 Camara Técnica

A Camara Técnica integra as atividades da Area de Atendimento ao Profissional. Tem
natureza consultiva, opinativa, normativa, educativa, analitica e de assessoramento em
questdes relacionadas ao exercicio ético-profissional nas dreas de assisténcia, de ensino, de
pesquisa, de gestdo e de legislacio em Enfermagem. A partir das Gestdes Participagao a
Camara Técnica foi estruturada por areas de atuagdo. Foram nomeados profissionais com
expertise no assunto de cada uma delas, para compor com maior qualidade a fim de emitir
Respostas e Pareceres Técnicos aos questionamentos provenientes dos Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. A Camara Técnica ¢ Coordenada pela Conselheira
Enfermeira Ionéd Vieira Bez Birolo.

As Camaras Técnicas do Coren/SC sdo coordenadas pela Conselheira Iond Vieira Bez
Birolo e formadas pelos seguintes membros:

Camara Técnica de Atencao Basica

Enfermeira Elizimara Ferreira Siqueira (SMS Florianopolis) — Coordenadora
Enfermeira Marcia Suely Del Castanhel (SMS Florian6polis)

Enfermeira Maria Catarina da Rosa (Secretaria de Estado da Saude)

Enfermeira Gladis Brodersen (Univali)

Enfermeira Otilia Cristina Coelho Rodrigues (Geréncia Regional de Satde de Chapeco)

Camara Técnica de Média e Alta Complexidade

Enfermeiro Jerry Schmitz (Renal Vida de Blumenau) — Coordenador
Enfermeira Monica Motta Lino (HU)

Enfermeira Lucia Marcon (Aposentada da Secretaria de Estado da Satude)
Enfermeira Magada Tessman Schwalm (Unesc)

Enfermeira Gisele Silva (Hospital Baia Sul)

Camara Técnica de Educacao e Legislacao Profissional
Enfermeira Janete Elza Felisbino (Unisul) — Coordenadora
Enfermeira Remida Lygia Paim

Enfermeira Daniela Farinella Jora (Senac)

Enfermeira Eleide Farhat (ABEn/SC)

Camara Técnica da Saude da Mulher e do Recém Nascido

Enfermeira Maria Emilia de Oliveira (Abenfo) — Coordenadora
Enfermeira Ana Paula Fernandes (Maternidade Carmela Dutra)
Enfermeira Evanguelia Kotzias Atherino dos Santos (UFSC)

Enfermeira Larissa Rocha (Hospital Regional Homero de Miranda Gomes)
Enfermeira Odaléa Maria Bruggemann (UFSC)



a) Sintese das atividades realizadas no ano de 2017

Grdfico 06 - Atividades da Camara Técnica em 2017
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b) Anadlise critica

A comunicagdo com os profissionais de Enfermagem e sociedade por meio do acesso a
pagina do Coren/SC agiliza o contato e requer rotineiramente a dedicagdo de muitas pessoas.
Para atender com qualidade as solicitagdes das camaras técnicas, ao recebé-las classificamos
em Respostas Técnicas quando dispomos de legislacdo da Enfermagem que subsidie antes
do envio da resposta ao solicitante ela deve ser aprovada pela Direcdo do Coren/SC. J4 os
Pareceres Técnicos sdo referenciados com a legislagdo para além do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem devendo ser aprovado pela Plenaria do
Coren/SC a partir das consideracdes dos Conselheiros.

As solicitagdes dos profissionais de Enfermagem ocorrem muitas vezes por
desconhecimento da propria legislacdo, mas estes questionamentos possibilitam a
socializacdo entre os profissionais da legislagdo pertinente a Enfermagem principalmente a
lei do exercicio profissional e do coédigo de ética que representam grande parte dos
questionamentos. Uma dificuldade ¢ em relagdo ao discernimento entre as competéncias do
Conselho enquanto regulador do exercicio profissional, com as competéncias dos sindicatos
e das instituicdes de ensino/educacdo, estas trés instancias geram muitas duvidas para os
profissionais.

O apoio do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) ¢ relevante na relagdo da Camara
Técnica com os profissionais. No ano de 2017 tivemos muitas solicitagdes dos profissionais
relacionadas a Enfermagem relacionadas a Camara Técnica de Média e Alta Complexidade
e Educacgao e Legislagdo.

Em 2017 foram elaborados 27 Pareceres Técnicos 61 Respostas técnicas pelos componentes
e aprovacao nas Camaras Técnicas por areas de atuagdo em parceria e apoio da Coordenagao
Geral das Camaras Técnicas, Conselheira Iona Bez Birolo. Com os documentos elaborados e
aprovados o solicitante ¢ respondido e a resposta ¢ divulgada no site do Coren/SC em icone
proprio http://www.corensc.gov.br/camara-tecnica-2/.




10.3.2 Comissdo de Etica do Coren/SC (CEC)

O presente relatério tem por objetivo apresentar as atividades realizadas pela Comissdo de
Etica do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — CEC/SC, durante o
exercicio de 2017.

A CEC/SC foi nomeada pela Portaria COREN-SC n° 090/2016 de 04 de julho de 2016. As
acOes da comissdo foram orientadas pela demanda reprimida do ano de 2016 e espontanea
que se acumularam no exercicio das atividades, a elaboragao e aprovacdo do Planejamento
Estratégico.

Para o exercicio de 2017, foram definidos os seguintes objetivos:

Area Técnica Administrativa: Envolve as acdes de desenvolvimento técnico e agdes
instrumentais para diferentes objetivos e metas da CEC e Coren/SC.

Area de Gestiio Técnica: Envolve acdes de gestdo da area técnica e de suporte ao trabalho
da CEC e CEEn.

Area de Producao Cientifica: Envolve o planejamento, apoio e desenvolvimento cientifico
no campo do conhecimento da Enfermagem em sua relagdao com ética:

Area de Educacio Permanente: Envolve o planejamento e desenvolvimento de agdes
educativas dirigidas ao CEC, CEEns, bem como de agdes ampliadas de atualizagdo e
comunicacao.

a) Composicdo da Comissdo de Etica do Coren/SC
Portaria Coren/SC n°® 090/2016 revoga a Portaria Coren/SC n° 151/2015

Membros Efetivos:

Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC n° 61.288
Giana Marlize Boeira Poetini - Coren/SC n°® 104.054
Maristela Jeci dos Santos - Coren/SC n°® 58.528
Bernadette Kreutz Erdtmann - Coren/SC n° 62.472
Elizandra Faria Andrade, Coren/SC n° 83.641

Membros Suplentes:

Ana Paula da Silva Maciel - Coren/SC n° 201.279

Michele de Souza Andrade - Coren/SC n° 104.141

Jacany Aparecida Borges Prudente — Coren/SC n° 221.455
Vinicius Paim Brasil — Coren/SC n° 105.280

Monique Haenscke Senna Schlickmann - Coren/SC n° 249.101



b) Dados e informacaes das atividades realizadas e resultados obtidos no ano 2017

Areas Técnica Administrativa

Elaboracao do planejamento da gestao 2017 - As acdes da CEC foram orientadas
pela demanda reprimida do ano de 2016 e espontdnea que se acumularam no
exercicio das atividades, a elaboragdo e aprovagao do Planejamento Estratégico
Setorial.

Assessoria a Plenaria e Diretoria do COREN-SC

Emissao de pareceres em analise de regimento interno das Comissdes de Etica
das Instituicoes. Total de 14 pareceres emitidos

Participacio em eventos:

v

AN

v
v

9° SENAFIS - Seminario Nacional de Fiscalizacdo do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais no municipio de Bento Gongalves/RG de 02 a
05/07/2017.

78" Semana Brasileira de Enfermagem de Santa Catarina

IV Encontro das Comissdes de Etica do Estado de Santa Catarina no
municipio de Joinville 23 a 24/08/2017.

Forum de discussiio da Reformulacéo do Codigo de Etica

Conferéncia Nacional de Reformulacio do Codigo de Etica de Enfermagem

Quadro 22 - 18 Comissées de Etica da Enfermagem (CEEn) empossadas em 2017

Data Instituicio Representante da CEC
25/04/17 | Maternidade Dona Catarina Kuss, Mafra/SC Maria do Carmo Vicensi
03/05/17 | Hospital Governador Celso Ramos, Florianépolis/SC Maria do Carmo Vicensi
15/05/17 | Hospital Infantil Joana de Gusméao, Florianépolis/SC Elizandra Faria Andrade,
Maria do Carmo Vicensi,
Maristela Jeci dos Santos e
Michele de Souza Andrade
19/07/17 | Centro Hospitalar Unimed - Joinville/SC Maria do Carmo Vicensi
13/07/17 | Clinica Santa Helena Ltda, Florian6polis/SC Maria do Carmo Vicensi
02/08/17 | Hospital Santa Isabel de Blumenau/SC Maria do Carmo Vicensi
16/08/17 | Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sao | Maria do Carmo Vicensi
Thiago, Floriandpolis/SC
27/10/17 | Hospital da Crianga Augusta Muller Bohner, Chapec6/SC Maria do Carmo Vicensi
27/10/17 | Hospital Regional do Oeste, Chapec6/SC Maria do Carmo Vicensi
27/10/17 | BCS Hospital Sao Roque, Seara/SC Maria do Carmo Vicensi
09/11/17 | Hospital Infantil Dr. Jeser Amarante Faria, Joinville/SC Maria do Carmo Vicensi
14/11/17 | Hospital Municipal Ruth Cardoso de Balneario Camborit/SC Maria do Carmo Vicensi
05/12/17 | Hospital de Caridade Sao Braz de Porto Unido/SC Maria do Carmo Vicensi
07/12/17 | Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornahausen, Itajai/SC | Maria do Carmo Vicensi
07/12/17 | Hospital Nossa Senhora da Concei¢ao de Tubardo/SC Maria do Carmo Vicensi
08/12/17 | Fundagdo Pr6 Rim de Joinville/SC Maria do Carmo Vicensi
08/12/17 | Secretaria Municipal de Saude de Palhoga/SC Maria do Carmo Vicensi
20/12/17 | Hospital de Caridade Senhor Bom Jesus dos Passos de | Maria do Carmo Vicensi
Laguna/SC




Palestras em Eventos

Foram realizadas 22 palestras sobre Etica e Exercicio Profissional ao longo do ano, contando
com a participagdo dos Enfermeiros Fiscais, Conselheiros, Membros da CEC e Diretoria do
Coren/SC.

Quadro 23 - Atividades relativas a Comissao de Etica

Data Tema Instituicao Palestrante
12 220/05/17 | Etica na Enfermagem IFSC- Joinville/SC Michele de S. Andrade
19/05/17 Etica nas Redes Sociais Hospital de Caridade - | Maristela Jeci dos Santos
Florianopolis/SC
20/05/16 Etica nas Redes Sociais Casa de Saude Sao | Maria do Carmo Vicensi
Sebastido — Fpolis/SC
12 a20/05/17 | Etica nas Redes Sociais Socimed — Tubardao/SC Ana Paula da Silva Maciel
02/05/2017 Boas Praticas de Enfermagem e | Uniplac - Lages/SC Maria do Carmo Vicensi
a Constru¢do de uma Sociedade
Democratica
09/05/2017 Etica e Exercicio Profissional. UNC Concérdia/SC Maria do Carmo Vicensi
17/05/2017 Praticas Integrativas e | UNIARP Cagador/SC Maria do Carmo Vicensi
Complementares.
18/05/2017 Boas Praticas de Enfermagem e | Hospital Sdo Vicente de | Maria do Carmo Vicensi
a Construcdo de uma Sociedade | Paula - Mafra/SC
Democratica
18/05/2017 Comissdes de FEtica nas | Universidade do | Maria do Carmo Vicensi
Institui¢oes de Saude; 1 Contestado/ UNC -
Mafra/SC
18/05/2017 Etica e exercicio Profissional Universidade do | Maria do Carmo Vicensi
Contestado/ UNC-
Mafra/SC
05/2017 Sistematizacdo da Assisténcia | Hospital S3ao Paulo de | Maria do Carmo Vicensi
de Enfermagem Xanxere/SC
Etica e Exercicio profissional Hospital de Caridade Maristela Jeci dos Santos
11/05/2017. Etica nas Redes Sociais Hospital e Maternidade | Ana Paula Ferreira Maciel
Socimed - Tubardo/SC
09/06/2017 Situagoes Eticas da | UFSC - Florianopolis/SC Maristela Jessi dos Santos
Enfermagem
20/11/2017 Terapias Complementares e | UNIDAVI — Rio do Sul Maria do Carmo Vicensi
Integrativas

Quadro 24 — Foruns para discussio da Reformulacio do Cédigo de Etica de Enfermagem

Data Local Responsavel
17/01/2017 | Cagador Maria do Carmo Vicensi; Ignez Weber e Laryssa Inoué
20/01/2017 | Blumenau Helga Bresciani e Jerry Schmitz
20/01/2017 | Lages Maria do Carmo Vicensi; Giana Boeira
24/01/2017 | Criciima Helga Bresciani, Dayane Freitas, Edna de Souza; Edson Faria,
Iona Bez Birollo
25/01/2017 | Chapeco Maria do Carmo Vicensi; Carolise Basso ¢ Angela Toqueto;
Otilia Coelho Rodrigues; Priscila Rodrigues
26/01/2017 | Florianépolis Helga Bresciani e Karla Barzan
16/01/2017 | Joinville Presidente Helga Bresciani, Deyse Bertotti; Charles Carvalho
07 a Brasilia - [ Conferéncia | Helga Bresciani, Maria do Carmo Vicensi, Missia Mesquita
09/06/2017 | Nacional ~de FEtica em | Pascoa, Rafaela Serpa, Claudio Alex Sipriano, Denise Pires,
Enfermagem (I Conaeenf) Dulcineia Schneider, Ingrid B. Reis Alcéantara, Tania Silvana
Schulz e Tarcisio José da Silva,
18/07/2017 | Brasilia Assembleia de | Maria do Carmo Vicensi
Presidentes do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais —
Minuta da Resolugéo




¢) Analise critica

Ao encerrar o ano de 2017 reitera-se a relevancia da colaboragdo e adesdo comprometida de
todos os membros da Comissao de Etica do Coren/SC na execuc¢ao das atividades inerentes
a fun¢ao desenvolvida.

Da mesma forma, a importancia de contar com a confianga e apoio de toda a Diretoria da
Gestao Participacao 2015/2018 e funcionarios do Coren/SC nas definigdes e necessidades
relacionadas ao funcionamento da CEC.

Considera-se positiva a atuagdo da CEC, uma vez que todas as atividades previstas foram
realizadas. A avaliacdo positiva do IV Encontro das CEEn do Estado de Santa Catarina ¢ um
indicador positivo da eficdcia das a¢des desenvolvidas em 2017 pela CEC.

Para os proximos anos deseja-se avancar em diregdo a constitui¢do de Comissdes de Etica
nas Instituicdes de Saude do Estado de Santa Catarina ampliando e favorecendo maior
aproximacao com a categoria, bem como subsidiar e amparar as acdes das CEEn de Santa
Catarina e, contribuir para idealiza¢do das metas da Gestdo Participagcdo 2015/2018, no que
diz respeito aos avangos nas questoes éticas dos profissionais de Enfermagem.

Sistema de Implanta¢io e Renovacio das Comissoes de Etica

As normativas prevéem a existéncia de Comissio de Etica de Enfermagem (CEEn) em todas
as institui¢des de saude que possuam em seus quadros, vinte ou mais trabalhadores de
Enfermagem. Diante do compromisso profissional que Enfermeiros (as), Técnicos(as) e
Auxiliares de Enfermagem tém com a promogdo, tratamento e recuperacdo da saude das
pessoas, familias e comunidade as questdes éticas devem ser claras e permear todo o
processo de trabalho e assisténcia dos profissionais de Enfermagem. O objetivo foi elaborar
um sistema informatizado para a implantacdo das comissdes de ética nas instituicdes de
saude do Coren/SC. O sistema informatizado promove a otimiza¢do da tramitagdo de
documentos necessarios para este fim, desburocratizando e dando celeridade ao processo de
implantagdo das comissdes de ética no Estado de Santa Catarina. A utilizacdo do sistema de
informacao automatiza o tramite e o fluxo de informagdo necessaria para constitui¢ao de
comissoes de ética. Facilitando a sensibilizacdo e adesdo dos profissionais de Enfermagem
para sua implantacdao, dada a importancia e necessidade de discussdes acerca da ética na
Enfermagem.



10.3.3 Comissdo Permanente de Licitacoes (CPL)

A Comissao Permanente de Licitagao (CPL) do Coren/SC desempenha papel importante nas
contratacdes publicas da autarquia, atuando com observancia aos principios constitucionais
que regem as licitacdes publicas e demais legislagcdes pertinentes a matéria, no intuito de
obter a proposta mais vantajosa nas aquisigdes de bens e servicos necessarios ao
funcionamento da entidade.

A Comissao ¢ composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, € o mandato dos
membros da CPL ¢ de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da Portaria no Diério
Oficial da Unido (DOU), vedada a reconducdo de sua totalidade no periodo subsequente,
conforme estabelece a legislagcdo que regula a matéria.

a) Membros da Comissao Permanente de Licitacdo (CPL) do Coren/SC designados por
meio da Portaria Coren/SC n.° 192/2017, pelo periodo de 1 (um) ano:

>
>
>

>
>
>

Presidente: Ronaldo Pierri - Presidente
Secretario: Gabriela Streck da Silva - Secretaria
Auxiliar: Juliane Antonia Guerra — Auxiliar

Suplente: Michel Rochelles Kannemberg — 1° suplente
Suplente: Odirlei Ferreira da Silva — 2° suplente
Suplente: Dayane Oliveira de Souza — 3° suplente

a.1) Empregados designados como Pregoeiros do Coren/SC:

Pregoeiro: Ronaldo Pierri — Portaria n.° 018/2017 de 26 de janeiro de 2017,
pelo prazo de 01 (um) ano.

Pregoeira: Gabriela Streck da Silva - Portaria n.° 212/2017 de 07 de dezembro
de 2017, pelo prazo de 01 (um) ano.

b) Sintese das atividades realizadas pela CPL do Coren/SC no ano de 2017:

Quadro 25- Processos Licitatorios realizados no ano de 2017

Processo Modalidade /
Licitatorio Nimero Data Objeto
Pregiio Contratagdo de empresa, para contratacao por registro de preco, para o
024.926208 o8t 18/01/1 | fornecimento de 4gua mineral, incluindo a entrega, durante o periodo de
Eletrénico — . ~
/2016 001/2017 7 12 (doze) meses consecutivos, para a sede e subsegdes do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina
Pregio Contratagdo de empresa especializada na locagdo de veiculos, sem
025.926208 o8t motorista, através de contrato mensal para atender as necessidades da
Eletronico — | 20/01/17 . .
/2016 fiscalizagdo da sede do Conselho Regional de Enfermagem de Santa
002/2017 .
Catarina.
001.926208 |Inexigibilidade — 1 o .
017 001/2017 Chamamento Publico Leiloeiro Oficial
002.926208 | Carta Convite — e oo .
2017 001/2017 07/03/17 | Chamamento Publico Leiloeiro Oficial




Processo Modalidade /
Licitatorio Numero Data Objeto
Pregao Material de Expediente, material de copa e cozinha e géneros
003.926208 o . . . .
017 Eletronico — | 08/05/17 | alimenticios a serem utilizados, no periodo de um ano, na sede e
003/2017 subsecdes do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
004.926208 Pregao Registro de Precos de Canetas Personalizadas para os eventos do
/'2017 Eletronico — | 05/05/17 | Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, durante o
004/2017 periodo de 01 (um) ano
005.926208 Pregao Registro de Precos de Suprimento de Informatica a serem utilizados, no
/'2017 Eletronico — | 15/05/17 | periodo de um ano, na sede e subse¢des do Conselho Regional de
005/2017 Enfermagem de Santa Catarina
006.926208 | Credenciamento 27/04/17 Credenciamento Administradora de Beneficio - Plano de Satde -
/2017 —001/2017 DESERTO
Contratagdo de empresa especializada em servigos continuados de
Pregio solugdo de pagamentos por meio eletrdnico, que seja responsavel pelo
Eletrénico — fornecimento de terminais e pela coleta, captura, processamento e
006/2017 liquidagdo das transacdes financeiras nos recebimentos de cartdo de
007.926208 08/06/17 crédito e débito, com aceitagdo minima das bandeiras Visa e Mastercard
12017 26/06/17 | -, PESERTO
Pregao Contratagdo de empresa especializada em servigos continuados de
Eletrénico — solu¢do de pagamentos por meio eletrdnico, que seja responsavel pelo
011/2017 fornecimento de terminais e pela coleta, captura, processamento e
liquidagdo das transagdes financeiras nos recebimentos de cartio de
crédito e débito, com aceitagdo minima das bandeiras Visa e Mastercard
Contratagdo de empresa especializada na impressao de documentos com
008.926208 Pregio dados fixos e variaveis para impressdo de boletos e cartas de cobranga
/'2 017 Eletronico — | 24/05/17 | autoenvelopados e com serrilhas nas laterais, a fim de informar, cobrar ¢
007/2017 notificar os profissionais inadimplentes do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina
~ Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servico de
Pregéo ~ . . S .
009.926208 e locacdo de impressoras multifuncionais a laser colorida e
Eletrénico — | 20/06/17 L . . ~
/2017 008/2017 monocromaticas a fim de suprir as necessidades da sede e das subsecdes
Blumenau, Chapecd, Criciuma e Cagador do Coren/SC
010.926208 |Leilao Publico — 20/06/17 Leildao de veiculos, vinculado ao Processo de Desfazimento Coren/SC
/2017 001/2017 004/2016
~ Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servico de
Pregao ~ . . S .
011.926208 o locagdo de impressoras multifuncionais a laser colorida e
Eletronico — | 20/06/17 . . . ~
/2017 010/2017 monocromaticas a fim de suprir as necessidades da sede ¢ das subsecdes
Blumenau, Chapecd6, Criciima e Cagador do Coren/SC
Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
~ Agenciamento de Viagens, compreendendo os servigos de reserva,
Pregéo . ~ ~ .
013.926208 o emissdo, marcagdo, remarcagdo e cancelamento de passagens aéreas e
Eletronico — | 30/06/17 A ~ . ; .
/2017 terrestres, fretamento de Onibus para excursdo, nacional e internacional,
009/2017 .
quando do deslocamento de empregados, conselheiros e representantes
do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
014.926208 |Inexigibilidade — . L o .
017 002/2017 Chamamento Publico Comunicagdo/Publicitdrio/Marketing
Contratagdo de empresa(s) especializada na prestacdo de servicos de
015.926208 Pregao planejamento, organizagdo, coordenagdo e execucdo de eventos e
/'2017 Eletronico — | 27/07/17 | viabilizagdo de; infraestrutura, para realizacdo do 4° Encontro das
012/2017 Comissdes de Etica do Coren/SC, nos dias 23 e 24 de agosto de 2017,
na cidade de Joinville/SC
Contratagdo de empresa especializada na locagdo de veiculos , sem
Pregio motorista, através de contrato mensal para atender as necessidades da
016.926208 o8 fiscalizagdo da sede e das subsecdes do Conselho Regional de
Eletrénico — | 11/09/17 . , .
/2017 013/2017 Enfermagem de Santa Catarina, pelo periodo de 24 (vinte ¢ quatro)

meses consecutivos, de acordo com os termos e especificagdes deste
termo de referéncia




Processo Modalidade /
Licitatorio Nimero Data Objeto
Contratagdo de empresa especializada, que detenha
autorizagdo/concessdo para prestacdo de servigos de comunica¢do por
Pregiio meio de rede IP, através de link dedicado de acesso a Internet de alta
017.926208 Eletréﬁico _ 13117 velocidade, incluindo seguranca contra ataques DoS (Denial of Service)
/2017 014/2017 e DDoS (Distributed Denial of Service) e de tecnologia MPLS (Multi
Protocol Label Switching) suportando trafego de dados, voz e
multimidia, garantia de qualidade de servigo, estabelecimento de VPN
(Virtual Private Network) e monitoramento da qualidade dos servigos
Contratagdo do servi¢o de administracdo e fornecimento de vales, em
~ forma de cartdo com chip de seguranca, destinados a pagamento de
Pregao . . ~ ~
018.926208 o refeicdo e alimentagdo para os empregados da sede e subse¢des do
Eletronico— | 05/11/17 . S . . -
/2017 Coren/SC na forma definida pela legislacdo pertinente e dispositivos
015/2017 . AR
normativos do Ministério do Trabalho e Emprego que regulamentam o
PAT — Programa de Alimentagdo ao Trabalhador.
~ Registro de Pregos, para eventual contratagdo de empresa para prestagdo
Pregao . o ~ o
019.926208 o de servigos de entrega rapida em encadernagdes, fotocopias e
Eletrénico— | 19/09/17 | . ~ ~ ;
/2017 016/2017 impressdes, observando a programacdo de uso do servigo para atender
aos setores do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
Contratagdo de empresa especializada em servigos graficos, visando a
020.926208 Pregao impressao de 500 (quinhentos) exemplares do Relatorio de Gestao
/'201 7 Eletrénico — | 10/10/17 | 2015-2017 do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina,
017/2017 conforme especificagdes e condigdes estabelecidas neste termo de
referéncia
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
021.926208 Pregéo planejamento, organizagio, coordenagdo e execugdo de eventos e
/'2 017 Eletronico — | 01/11/17 | viabilizagdo de infraestrutura, para realizagdo do 7° Seminario
019/2017 Administrativo do COREN/SC, nos dias 12, 13 ¢ 14 de dezembro de
2017, na cidade de Florian6polis/SC.
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de envio
de E-mail Marketing; que possibilite o envio de até 400.000
Pregao (quatrocentos mil) e-mails por més, suporte e assisténcia técnica,
022.926208 o . ~ o o .
7017 Eletronico — | 19/10/17 | conforme especificagdes técnicas e condigdes estabelecidas neste
018/2017 documento; contemplando as agdes que serdo desenvolvidas pelo
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina pelo periodo de
12 (doze) meses
Pregiio Registro de prego de materiais graficos a serem utilizados, no periodo
024.926208 o8 de um ano, na sede e subsegdes do Conselho Regional de Enfermagem
Eletronico — | 06/12/17 . AT . . -
/2017 de Santa Catarina e materiais informativos e de divulgacdo aos
020/2017 . . R
profissionais da categoria de enfermagem. Floriandpolis/SC.
Contratagdo de profissional ou de empresa especializada em projetos
026.926208 | Carta Convite — 15/12/17 corporativos para desenvolvimento de projetos para reforma de
/2017 002/2017 interiores para as subsegdes de Blumenau e Joinville ¢ a criagdo de um

centro de documentagdo e memoria do Coren/sc.

¢) Analise critica

A Comissao Permanente de Licitagdo adota como regra a modalidade Pregdo Eletronico nas
aquisi¢Oes de bens e servigos comuns do Coren/SC. A postura em realizar Pregdo na forma
eletronica visa alcangar resultados mais satisfatérios, dentro dos principios constitucionais
que regem as licitagdes publicas e demais legislagdes pertinentes a matéria.

O Pregdo Eletronico traz grandes vantagens para a Administracdo Publica, tais como:
menores custos na aquisi¢cdo, maior publicidade e transparéncia no procedimento, redugao
das fraudes, maior incentivo a competitividade e credibilidade nas contratacdes publicas,




auséncia de limite de valor, além de viabilizar a todas as empresas interessadas a chance de
participag@o no certame.

Ademais, a inversdo de fases de habilitacdo e classificacdo dos licitantes, inovagdo trazida
pelo Pregdo Eletronico, traz maior celeridade ao processo licitatorio, € consequentemente
maior eficiéncia, primando sempre pela adog¢ao de critérios legais e morais necessarios para
a melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, de modo a evitar o desperdicio. Tal
tramite por ser todo realizado de forma eletronica, facilita a fiscalizacdo contra atos de
corrupgao e fraude nas licitagdes.

Foram realizados 27 (vinte e sete) Processos Licitatorios, dos quais: 21 (vinte e um) Pregodes
Eletronicos; 02 (duas) Cartas Convite; 01 (um) Credenciamento Publico; 02 (dois)
Inexigibilidades de Licitacao e 01 (um) Leilao Publico.

Acreditamos ser importante cada vez mais a participagdo dos membros que compde a
Comissao de Licitacdo em eventos Sistema Cofen/Conselhos Regionais que abordem temas
na area de Licitagcdes, bem como uma maior capacitacdo e qualificacdo através de cursos
para os membros da Comissdo de Licitacdo do Coren/SC.

10.3.4 Comissao de Patrimonio

A Comissdo de Patrimonio tem como objetivo principal opinar sobre alteragdo, revisdo e
modifica¢ao da utilizacao de bens proprios do Regional, bem como analisar e dar parecer
com relacdo aos pedidos de alienacdo, doagdo e empréstimo de bens moveis; além de
acompanhar a incorporagao de bens moveis e imoveis.

Comissao de Patrimonio:

Portaria Coren/SC n° 014/2015: Conselheiro Edison Farias Alves juntamente com as
empregadas de carreira Aline Renilda Aguiar e Lilian de Farias Benedet.

A Comissao de Patrimonio conta com o apoio operacional do responsavel pelo patrimonio,
que a at¢ 01 de maio de 2017 foi a auxiliar administrativo Graziela Salete Souza, instituida
pela Portaria Coren/SC 020/2010. A partir de 02 de maio de 2017, com a Portaria Coren/SC
057/2017, a Sra. Alessandra Lucélia Otto passou a ser a responsavel.

a) Sintese das atividades realizadas no ano de 2017

Quadro 26 - Imobilizado do Coren/SC

Descricao Valor 31.12.2016 (RS) Valor 31.12.2017 (RS)

Mobiliarios em Geral 474.939,95 497.157,26
Veiculos 152.376,00 113.790,00
Maquinas e Equipamentos 87.334,86 106.838,77
Equipamentos de Informatica 232.155,84 393.470,29
Colecdes e Materiais Bibliograficos 906,39 290,00
Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha 6.233,77 6.895,77
Equipamentos para 4udio, video e foto 18.090,39 18.302,39
Aparelhos de medi¢do e orientagdo 0,00 0,00
Outros materiais permanentes 18.154,93 2597747
Salas 7.631.000,00 7.851.000,00
Garagens 1.538.000,00 1.613.000,00

Fonte: Departamento de Contabilidade (Decon)




Além do acompanhamento periddico das movimenta¢des patrimoniais, os membros da
Comissdo emitiram os seguintes pareceres:

Quadro 27 — Pareceres emitidos pela Comissdo de Patrimonio

N° Objeto Motivo Situacdo em
Parecer 31.12.2017
001/2017 | Desfazimento 001/2017 - Licenga Antivirus — Software com prazo Desfazimento
patrimonio n° 1788 de validade expedido | homologado
002/2017 | Desfazimento 002/2017 — Bens de Informatica — Bens inserviveis e Desfazimento
patrimonios 720, 699, 775, 789, 799, 953, 960, 974, | deteriorados homologado.

255,971,958, 1174, 1559, 275, 1161, 1566, 729,
983, 1023, 1060, 1481
003/2017 | Desfazimento 003/2017 - Licengas “Creative Cloud” | Término do prazo de | Desfazimento

— patriménios 1985 e 1986 validade. homologado.

004/2017 | Desfazimento 004/2016 — Cofre — patrimonio 300 Bem inservivel Desfazimento
homologado.

005/2017 | Desfazimento 005/2016 — Livros Juridicos — Langamento Indevido | Desfazimento
patrimonio 1817. homologado.

006/2017 | Desfazimento 006/2016 — Memorias RAM — Langamento Indevido | Desfazimento
patrimonios 1980 e 1984. homologado.

Fonte: Comissao de Patrimonio

b) Analise critica

Durante o ano de 2017 a Comissdao do Patrimdnio deu continuidade ao trabalho de
organizac¢do do patrimonio do Coren/SC, fazendo com que o Regulamento do Patrimonio

fosse observado.

No decorrer do ano de 2017, com a instituicdo de novo responsavel pelos controles de
patrimdnio, os procedimentos foram sendo atualizados e aprimorados.



10.4 Instancias de Execucio e Apoio

10.4.1 Area de Atendimento ao Profissional

8.4.1.1 Departamento de Registro, Inscri¢dao e Cadastro (DRIC)

No ano de 2017 buscamos importantes avangos na melhoria da qualidade do atendimento,
através de acdes na esfera administrativa, como a desburocratizagdo segura de
procedimentos, comprovado com o procedimento de renovagdo da Carteira de Identidade
Profissional e outras agdes no departamento de Registro, Inscricdo e Cadastro visando a
rapidez e exceléncia dos servicos prestados a categoria.

O DRIC objetiva dar suporte ao profissional de Enfermagem na realizacdo da inscrigdo
profissional definitiva principal e secundaria, transferéncia, reinscrigdo, remida, registro de
especializacdo, cancelamento de inscricdo, emissdo de certiddes, negociacdo de débitos e
outros. Importantes agdes vém sendo vinculadas as politicas da atual gestdo na busca de
mais agilidade no atendimento

a) Sintese das atividades realizadas pelo DRIC no ano de 2017

Neste item estdo contabilizados os dados de 19.12.2017, data de fechamento da ROP.
Apresenta, também, quadros demonstrativos da situacdo dos profissionais em relag@o as suas

obrigacdes financeiras junto ao Conselho.

Quadro 28 - Inscrigoes, transferéncias, cancelamentos e especializagao (19.12.2017)

Exercicio 2017 Quadro I | Quadro IT | Quadro III | Total Total Total
2017 2016 2015
Inscri¢do Definitiva Principal 798 2192 263 3253 2422 2.642
Inscri¢do Definitiva Secundaria 34 34 0 68 35 23
Reinscrigao 168 296 21 485 202 210
Inscricdo Remida 31 6 4 41 17 11
Transferéncias Recebidas 311 485 11 807 929 1.071
Transferéncias Expedidas 182 200 3 385 501 519
Cancelamentos 476 1430 879 2785 1987 1.654
Especializacdo 154 43 0 197 101 95
Fonte: Departamento de Registro, Inscri¢do e Cadastro (DRIC)
Quadro 29 — Numero de Inscricoes ATIVAS no Coren/SC até 19.12.2017
Categoria Numero %
1. Enfermeira (o) 13.402 24,38%
2. Técnica (0) 34.893 63,48%
3. Auxiliar 6.670 12,13%
4.0Obstetriz 1 0,09 %
Total em 2017 54.966 100%
Total em 2016 53.903 100%
Total em 2015 52.127 100%

Fonte: Departamento de Registro, Inscrigdo e Cadastro (DRIC)

O numero de profissionais vem aumentando anualmente, teve aumento maior nos anos de
2013 a 2015, em média 2000 mil profissionais ano, sendo que neste Gltimo ano aumentou
2.063 (dois mil e sessenta e trés) profissionais. O grande mérito ¢ que passamos de 50 mil
profissionais a partir de 2015 passando a ser classificado como um Conselho Regional de



porte médio pelo Conselho Federal de Enfermagem. Neste panorama houve uma
qualificacdo dos profissionais de nivel médio, pois aumentou o numero de técnicos e
diminuindo o numero de auxiliares, com um aumento de 2% de enfermeiros sendo em 2016
de 12.809, correspondendo a 24% dos profissionais de Enfermagem.

Grafico 07 - Numero de Profissionais de Enfermagem ATIVOS no Coren/SC em 19.12.2017

0,00%

Projeto Primeira Inscrigao

De acordo com a legislacdo do Exercicio Profissional (Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986,
e o Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987), a Enfermagem somente pode ser exercida
por pessoas habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdi¢do na
area onde ocorre o exercicio profissional. A responsabilidade profissional de Enfermagem ¢
determinada pela legislacdo e normas que regulamentam o exercicio profissional da
categoria e pelo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. O Coren/SC, visando
fortalecer vinculos com os profissionais de Enfermagem que estdo ingressando no mercado
de trabalho, implementou em fluxo continuo o Projeto Primeiro Inscri¢ao (PPI) nas escolas
de formagdo de nivel médio na modalidade Técnico de Enfermagem e de Graduagdo em
Enfermagem no Estado de Santa Catarina. Em 2017 foram aceitas 100% das solicitagdes de
adesdo ao projeto primeira inscri¢do, cumprindo todas as etapas do projeto. A inscri¢do no
orgdo de classe acontece por meio da entrega e conferéncia documental determinada por
resolucoes.

No Projeto Primeira Inscricdo, o formando recebe as boas vindas a profissdo de
Enfermagem, assiste a uma palestra “educativa” referente ao sistema Cofen e Coren/SC,
legislagao e sobre inscrigcdes. Para os formandos que aderem ao PPI na integra, recolhe-se a
documentacdo para a primeira inscri¢do e a carteira profissional ¢ entregue por um membro
da plenaria na solenidade de colagdo de grau.



10.4.1.2 Departamento de Fiscalizagdo e Etica (Defise)

O Defise tem como finalidade coordenar, assessorar e executar as atividades relacionadas
com a fiscalizagdo do exercicio ético-profissional da Enfermagem no Estado de Santa
Catarina orientando quanto as normas relativas ao exercicio profissional, bem como recebe,
registra e analisa denuncias relativas ao exercicio profissional e averiguacdo de dentincias

éticas.

Quadro 30 — Composicio e objetivos do Departamento de Fiscalizacio e Etica

Departamento de Fiscalizaciio e Etica em 2017

Coordenacao/Chefia | Enfermeira Fiscal Karla Barzan — Coordenacao
Enfermeira Fiscal Izabel Bezerra — Chefia
Quantidade de 18 Fiscais
pessoal: 01 Estagiaria
Instituigdes Em ultimo levantamento, foi mensurado que o Estado dispde de
fiscalizéveis: 295 municipios e aproximadamente 3.779 instituicdes de saude

passiveis de fiscalizagao pelo Coren/SC.

Principais atividades
do departamento:

Fiscalizagao do exercicio profissional de Enfermagem em SC;
Atendimento aos profissionais de Enfermagem;

Orientacdo em relagdo a legislagdo profissional de Enfermagem:;
Atendimento das demandas referentes as palestras;

Zelar pela ética profissional de Enfermagem.

a) Principais atividades desenvolvidas pela fiscalizacdo em 2017

Participagdo no projeto de fiscalizagdo em instituigdes obstétricas proposto pelo
Conselho Federal de Enfermagem

Fiscalizagdo nos hospitais publicos e privados nas esferas Federal, Estadual e
Filantropico, onde se encontram o maior numero de profissionais de Enfermagem, bem
como s3o os que oferecem atendimentos de maior complexidade aos usuarios;
Fiscaliza¢do conjunta Ministério Publico Estadual;

A fiscalizacdo do Estado de SC ¢ membro da For¢ca Nacional de Fiscalizagdo
regulamentada pelo Conselho Federal de Enfermagem, fato que demonstra o destaque
das agoes desenvolvidas pela equipe.

Desenvolvimento de projeto de educagdao permanente com a equipe de fiscalizacdo com
apoio de colaboradores internos e externos. E realizado anualmente e envolve todos os
fiscais do Conselho, tanto sede quanto subse¢des. Realizado planejamento com temas
que tratam desde questdes técnicas e legislagdo relacionadas a propria pratica
profissional do fiscal, como questdes subjetivas acerca de seu papel e ferramentas de
aprimoramento.

No decorrer do ano de 2017 foram designadas a fiscalizagdo, palestras, com temas
diversos, as quais foram e atendidas em sua totalidade compondo o planejamento do
setor de fiscalizagao.



7. Fiscalizacdo conjunta Enfermeiros fiscais e conselheiros, realizando agdes especiais,
inseridas no planejamento do ano, para orientar e fiscalizar o trabalho realizado em

hospitais de maior porte.

8. Continuidade de validagao dos Procedimentos Operacionais Padrao (POP)
9. Participagdo Prémio fiscalize com Projeto Sistema on line de Processos Administrativos

de Fiscalizacao - 2° lugar.

Quadro 31 - Sintese das atividades de Fiscalizagao

Atividades Sede | Criciu | Joinvi- | Caga- | Chape- | Lages | Blume Total
ma lle dor co nau 2017
FiscalizacOes realizadas 167 59 113 57 109 84 60 649
Fiscaliza¢des Conjuntas 00 00 00 00 00 00 01 01
Fiscaliza¢des de Retorno 124 15 36 21 75 89 110 389
Fiscaliza¢des de Retorno 00 00 00 00 00 00 00 00
Conjuntas
Total de fiscalizacdes 291 74 149 78 184 93 171 [ 1040
Denuncias Averiguadas 39 42 30 04 13 26 50 204
Inspegoes solicitadas pelo MPSC 30 03 23 00 01 00 04 61
Atividades Educativas 19 06 13 05 05 10 18 76
PPI (realizado pelo fiscal) 00 07 01 01 04 00 05 14
Averiguacio de Dentincia Etica 03 04 01 00 01 00 03 12
Participacdes em Reunides 104 34 16 09 02 15 08 188
Participacdes em Formaturas 00 00 00 00 00 00 00 00
Participacdes em Capacitagoes 24 03 03 03 04 04 06 47

Fonte: Coordenacédo de Fiscalizagdo

Observacao: Foram realizadas no decorrer do ano de 2017 um total de 1.305 fiscalizagdes
do exercicio profissional de Enfermagem pelo Coren/SC. Ressalta-se que no ano de 2017
tivemos licencas de fiscais e substitui¢des pelos fiscais de férias atestados dos auxiliares

administrativos das subsecoes.

Quadro 32 - Demais atividades da fiscalizacio em nimeros:

Processos autuados 2017 638
Processos Administrativos de Fiscalizacdo Tramitados 891
Processos Administrativos de Fiscalizagdo Arquivados 473
Processos Administrativos de Fiscalizagdo encaminhados ao Dejur 391

Observacao: Os Processos Administrativos de Fiscalizacdo arquivados nao tiveram
necessidade de judicializagdo, a sanidade das irregularidades/ilegalidades foram somente

com as agoes de fiscalizagao




10.4.2 Area Juridica

A Area Juridica esta subordinada hierarquicamente a Diretoria do Coren/SC e tem finalidade
opinativa, consultiva, executiva e de assessoramento. E coordenada pelo Assessor Advogado
Antonio Carlos Silva tendo sob sua jurisdicdo o Departamento Juridico (Dejur) que ¢
composto por advogados efetivos, aprovados em concurso publico, um auxiliar
administrativos para suporte na execu¢ao das atividades e um estagiario, sendo que no ano
de 2017 sua Chefia foi exercida pelas advogadas Grasiela Sbardelotto e Lilian de Farias
Benedet, alternadamente.

O Dejur tem como principais competéncias orientar e assessorar a Presidéncia, a Diretoria, o
Plenario e os Departamentos em assuntos de natureza juridica; representar e defender os
interesses do Coren/SC; assessorar Conselheiros e Comissdes de Instrugdo no andamento
dos processos ético-disciplinares; propor execugdes fiscais; propor medidas judiciais com
vistas ao pleno desenvolvimento das atividades do Conselho e ao cumprimento da legislacao
especifica; realizar todas as a¢des relativas a sua area e solicitadas pela Diretoria.

a) Atividades realizadas pela Area Juridica

Quadro 33: Sintese das Atividades realizadas pelo Departamento Juridico em 2017

Descriciao da 2016 2017 Observagoes
Atividade
Agdes Trabalhistas 03 03 01 aguardando decisdo no TST; 01 aguarda decisdo de
2° grau e 01 aguarda arquivamento.
Acdes ordinarias 03 07 01 visa a concessdo de isen¢do da anuidade por

calamidade publica; 03 visam a declaragdo de
inexisténcia de débito; 01 dano moral; 01 relacionam-
se 4 aplicabilidade das normas do sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

Mandado de Seguranga 03 06 04 — visam a inscri¢do com o certificado; 01 impede a
aplicacdo da resolucdo do dimensionamento e 01 visa a
concessdo de seguranga para aplicacdo de penalidade

ética.

Pareceres 88 116 02 em matéria administrativa e os demais relacionados
a licitag@o.

Agdes Civis Publicas 115 86 Acgdes tramitando em 2017, sendo que destas, 08 sdo
agdes novas.

Audiéncias 31 23 Incluindo audiéncias execugdes fiscais e agdes civis
publicas.

Execugoes Fiscais 2.578 2.657 Tramitando em meio eletrénico e fisico.

Peti¢des Intermedidrias 3.920 3.686 Numero aproximado de petigdes feitas.

Recursos 89 78 Incluindo apelagdes, agravos, embargos, recursos

ordinarios, especial, extraordinario, de revista, adesivo,
agravo de peti¢do e contrarrazoes.
Notificagdes 42 38 Notificagdes para Hospitais/clinicas que ndo cumprem
Extrajudiciais legislacdo do Exercicio Profissional.
Fonte: Departamento Juridico (Dejur)




b) Analise Critica

O Departamento Juridico dedicou-se a atender todas as demandas e consultas de maneira a
manter a transparéncia dos atos e garantir os principios constitucionais da Administragdo
Publica, funcao primordial deste Departamento, oferecendo a Dire¢do segurancga juridica nos
atos e decisdes. As atividades e acdes do ano estdo especificadas no Relatério de Atividades
anexo. A seguir explanamos alguns fatos ocorridos ¢ mudancas durante 2017 que tiveram
importancia no transcorrer dos trabalhos do Departamento.

Continuando o trabalho que foi desenvolvido no ano anterior, em 2017 as dificuldades em
relagcdo a divergéncia de entendimento do Judiciario no que se refere a contagem de prazos
prescricionais e da forma como as notificagdes de langamento e inscricdo em divida ativa
foram realizadas persistiram, levando a discussao aos Tribunais Superiores, o que demandou
maior dispéndio de tempo e elevagdo dos custos da cobranga.

Embora tal fato tenha dificultado a cobranca de valores em aberto, ndo foi impeditivo para
que estas ocorressem de forma bastante satisfatdria, tendo o Departamento arrecadado mais
de R$ 110.000,00 (cento ¢ dez mil reais) somente por meio de bloqueios decorrentes do
Sistema Bacen-Jud, disponibilizado pelo Poder Judiciario. Nesse montante nao estdo
contabilizados os valores obtidos por meio de negociagdo realizada diretamente no
Conselho, em virtude da agao ajuizada.

Ainda que de forma auxiliar, em 2017, o Departamento colaborou com o Setor de Cobranca
viabilizando as informagdes necessarias para o encaminhamento dos débitos em aberto a
notificacdo e inscricdo em divida ativa e, posteriormente, na analise dos débitos a serem
encaminhados a protesto - ndo executaveis.

Em relacdo as agdes civis publicas, no ano de 2017 foram em média 86 agdes tramitando em
contraponto ao ano anterior onde tivemos cerca de 115 agdes em tramite. Tal diferenca deu-
se pelo fato de que algumas destas acdes estavam apenas aguardando arquivamento e outras
tantas culminaram com o cumprimento da obrigagdo imposta, o que ¢ positivo, pois a maior
dificuldade em relacdo a estas acdes esta em se fazer cumprir o determinado em sentenga.

Das agdes civis publicas que tramitaram em 2017, 08(oito) delas foram ac¢des novas
ajuizadas no decorrer do ano, sendo que em algumas as tratativas para uma composicao
amigavel se concretizaram. Importante observar que o numero de agdes novas reduziu nos
ultimos anos tendo em vista que os maiores hospitais ja estdo sendo demandados
judicialmente, as negociagdes tém surtido efeito e, como ja dito, o entendimento tem
impossibilitado algumas acdes.

As dificuldades em relacdo as discussdes acerca da aplicabilidade e, inclusive, a legalidade
das resolugdes Cofen, principalmente em relacdo ao dimensionamento continuam, em razao
de que o Tribunal Regional Federal da 4* Regido consolidou o entendimento pela ilegalidade
da exigéncia de nimero determinado de profissionais de Enfermagem nas institui¢des.
Todavia, embora o entendimento no segundo grau seja nesse sentido os debates persistem e,
sempre que possivel sdo levados a apreciagao dos Tribunais em Brasilia.

A implementacao do processo administrativo de fiscalizagdo contribuiu para que neste ano o
Departamento Juridico se aproximasse mais da Fiscalizag@o, possibilitando maior integragdo



e, consequentemente a qualificacdo dos trabalhos desenvolvidos em torno da defesa dos
interesses dos profissionais de Enfermagem.

Buscou-se, neste ano, em razao das constantes mudangas de posicionamento, a qualificacao
da andlise feita nos processos licitatorios, primando sempre pela harmonia com o
entendimento atualizado da Corte de Contas, possibilitando ao Regional maior seguranga
juridica nas contratacdes realizadas, concretizando assim, as previsoes feitas em relagdo ao
dispéndio de tempo com producdo de relatorios, que hoje podem ser emitidos por meio do
sistema.

O Departamento permanece prestando assessoria ao encaminhamento das dentncias e
processos éticos, esclarecendo duvidas processuais aos setores envolvidos, as integrantes das
Comissdes de Instrugdo, aos Conselheiros, ou sempre que solicitado. Os Conselheiros
receberam treinamento e sdo auxiliados na producdo de pareceres de admissibilidade e
conclusivos, sempre que necessario.

O setor de Processos Eticos permanece localizado na sala do Departamento Juridico a fim de
oferecer a orientacdo nos encaminhamentos e dar suporte juridico a empregada responsavel
pelo andamento dos referidos processos.

A Assessoria Juridica, como nos anos anteriores, coordenou a negociagdo coletiva com o0s
sindicatos dos trabalhadores (SEAUF e SINDALEX) a partir das orientagdes e parametros
determinados pela Dire¢do para firmar Acordo Coletivo. Ele ainda participa das reunides da
Associagdo dos Conselhos Profissionais - ASCOP representando a Direg¢do, sempre que
necessario.

Setor de Cobranca

O Setor de Cobranca do Coren/SC teve o inicio de sua estruturagdo em meados de 2015 e
entrou em efetivo funcionamento somente no ano de 2016, sendo responsavel pela cobranga
de valores devidos a autarquia, contatando devedores e negociando formas de pagamento,
analisando documentos de cobrancga, definindo estratégias e itinerarios de cobranga, além de
notificar débitos, inscrever em divida ativa, protestar débitos em cartorio registrando
informacdes de negociagdes com o devedor. Elabora relatérios de prestagdo de contas e de
encerramento de cobranga com atualizacdo cadastral. Coordena, assessora e executa as
atividades relacionadas com a cobranca das obrigagdes pecunidrias (anuidades, taxas e
multas) dos profissionais de enfermagem.

Com vistas ao alcance da meta estabelecida para ampliacdo da adimpléncia, durante o ano
de 2017 foram adotadas medidas de gestdo que impactaram positivamente no alcance dos
resultados, quais sejam:

a) Notificagdo Extrajudicial de Inadimplentes

No ano de 2017 foram encaminhadas notificagdes extrajudiciais referente aos débitos de
anuidades 2014 a 2016, considerando que ja haviam sido notificados os devedores até 2014.
Considerando o posicionamento por parte de alguns magistrados, por orientacdo do
Departamento Juridico foram renotificados os devedores das anuidades do ano de 2013.

| Categoria | Notificacoes Enviadas por AR | Notificacio por Edital




Auxiliares 3.932 2.069
Técnicos 10.739 6.246
Enfermeiros 2.512 1.889
Totais 17.183 10.204
b) Refis 2017

O REFIS instituido pelo Conselho Federal por meio da Resolugdo n® 553/2017 permitiu a
negociagao de débitos vencidos com o Coren/SC até dezembro de 2016, de forma parcelada
e com desconto gradativo sobre multa e juros.

Negociagoes (N°) A vista (N°) | Negociacdes em dia Negociacoes Vencidas
Categoria (N°) (N°)
Enfermeira (o) 400 159 159 82
Técnica (0) 1.537 420 646 471
Auxiliar 353 76 176 101
Total 2.290 655 981 654

Fonte: Setor de Cobranga (apuragdo em 31.12.2017)
¢) Cobranga via protesto em cartorio

No ano de 2017 foi dado inicio efetivo a cobranga nesta modalidade. O resultado foi
bastante satisfatorio tendo em vista um retorno de recebimentos sem custos para o Regional
de mais de 49% dos débitos enviados para cartorio, sendo que no primeiro momento 15,73%
dos profissionais pagou diretamente no cartdrio e posteriormente outros procuraram o
Coren/SC para a regularizagdo do débito. Tal iniciativa tem se mostrado muito eficiente uma
vez que foi realizada via convénio com o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do
Brasil — Se¢do Santa Catarina e a inica despesa que o Coren/SC tem € a notificacdo enviada
ao profissional acerca do procedimento de cobranca ora adotado, acdo estd que seria
realizada independente do cartorio.

Protesto em cartorio (periodo: 15/09 a 20/12/2017)

Encaminhados para Protesto 3240 100%
Devolvidos (endereco insuficiente) 67 2,07%
Recebidos no triduo (boleto do cartorio) 499 15,40%
Pagamentos a vista via boleto Coren/SC (carta de anuéncia) 189 5,83%
Retirados do protesto por remissao de débitos 3 0,09%
Renegociados com parcelas em dia (31/12/2017) 853 26,33%
Totais 1.611 49,72%
6.9.2 Inadimpléncia
Nos quadros abaixo se apresenta uma sintese relativa a adimpléncia do Coren/SC.
Quadro 34 — Geral de inadimpléncia em nimeros de profissionais (31.12.2017)
Categoria N° de Inscritos N° de %2017 | %2016 | % 2015 | % 2014
contribuintes Inadimplentes
ativos e
inativos*
Enfermeira (o) 13.667 2.981 22% 21% 18,01 17,9
Técnica (0) 36.258 11.176 31% 34% 29,54 30,8
Auxiliar 7.681 4.296 56% 52% 45,40 48,2
Total 57.606 18.453 32% 31% 29,20 30,7




Fonte: Setor de Cobranga (Sistema implanta - SISCAF)

* Somente inativos com débitos

Quadro 35— Geral da inadimpléncia nio inscrita em divida ativa até 31.12.2017 em valores

Categoria até 2016 nio Acumulado até
Profissional inscrito em DA % 2017 % 2017 %
Enfermeiro 139.611,90 16% | 641.972,17 17% 781.584,07 17%
Técnico 559.707,27 63% | 2.424.873,62 64% | 2.984.580,89 64%
Auxiliar 190.475,83 21%| 697.817,30 19% 888.293,13 19%
Total 889.795,00 3.764.663,09 4.654.458,09

Fonte: Setor de Cobranga (Sistema implanta - SISCAF)

Quadro 36 — Historico do pagamento das anuidades - integral e parcelas (31.12.2017)

Anuidade 2015 2016 2017
Parcela 1 9.719 8.253 4.791
Parcela 2 8.801 8.021 4.536
Parcela 3 8.299 7.902 4.380
Parcela 4 7.925 7.794 4.248
Parcela 5 7.513 7.694 4.190
Cota uinica 31.318 34.464 34.949

Fonte: Setor de Cobranga (Sistema implanta - SISCAF)
6.9.3 Divida Ativa

Em anos anteriores a Controladoria do Cofen havia verificado a falta de levantamento de
valores inscritos em divida ativa. Isso ocorria em razdo da inexisténcia de um sistema de
gerenciamento que possibilitasse o levantamento das informacdes relativas a divida ativa
inscrita.

Visando a solucao da recomendag¢do, em agosto de 2016 foi implantado um novo sistema de
gerenciamento do Coren/SC, que permitiu um levantamento mais preciso dos valores
inscritos por categoria, no entanto ainda em fase de ajustes.

No ano de 2017 foram inscritos em divida ativa os profissionais inadimplentes com as
anuidades do periodo de 2014 a 2016, bem como alguns profissionais de 2013 que estavam

com negociagdes e com parcelas vencidas, cujas renegociacdes foram desfeitas.

Quadro 37 — Composi¢ao da Divida Ativa (Contabilizacio por Competéncia) em 31/12/2017

Ano Inscritos Recebido Cancelado A Cancelar? A Receber

até 2006 400.749,74 15.435,61 23.368,29 201.775,13 160.170,71
2007 224.815,52 16.380,32 6.949,00 21.996,11 179.490,09

2008 287.801,97 28.824,99 7.985,33 55.161,76 195.829,89

2009 373.457,71 47.884,16 4.423.33 32.431,23 288.718,99

2010 502.877,15 74.351,66 5.477,00 - 423.048,49

2011 + ME 1.032.073,75 145.061,25 11.241,00 - 875.771,50
2012 1.272.908,94 135.143,85 9.079,99 -| 1.128.685,10

2013 + ME 1.778.223,98 312.844,94 11.876,44 -| 1.453.502,60




Ano Inscritos Recebido Cancelado A Cancelar? A Receber
2014 1.065.404,74 3.813,34 1.966,33 -| 1.059.625,07
2015 1.347.113,19 6.073,12 594,26 -| 1.340.445,81
2016' 1.843.663,77 13.537,82 67.478,83 -| 1.762.647,12
2017 - -

Total® 10.129.090,46 799.351,06 150.439,80 311.364,23 | 8.867.935,37

! No ano de 2016 houve no Coren/SC, mudanca de Sistema de Gestdo Administrativa que se iniciou
com a migracdo dos dados dos profissionais. A migracdo gerou algumas inconsisténcias que foram e
estdo sendo ajustadas. Uma das inconsisténcias foi a ndo migracdo do status de cancelado dos
profissionais que solicitaram cancelamento até 31/03/2016 ¢ com isso teriam direito a isengdo da
anuidade do ano. Tal inconsisténcia somente foi detectada apos o lancamento em divida ativa.

2 Débitos que apesar de terem sido inscritos em Divida Ativa, ficaram somente na fase administrativa
ou na fase executiva sem andamento do processo no judiciario. Valores estdo em revisdo interna
quanto a prescricao, valores estes que continuam sendo cobrados por ocasido de negociacdes de
débitos mais recentes.

3 Ha uma variagdo a maior dos valores a receber, em relacdo ao informado no ano de 2016 em
virtude de que naquele ano havia inscritos em divida ativa somente até 2013. Em 2017 realizamos a
inscricdo dos anos de 2014 a 2016. Outra variacdo nos valores anuais se deu em virtude das
renegociagdes desfeitas por inadimpléncia de trés parcelas consecutivas ou seis alternadas.

6.9.4 Analise critica

Em 2017 foi dada continuidade as agdes com vistas a melhoria dos indices de adimpléncia
no Coren/SC; priorizou-se as cobran¢as administrativas para redu¢ao da inadimpléncia, a
divulgacdo e a conscientizagdo dos empregados sobre a importancia do seu trabalho para os
inscritos € também aos inscritos acerca da do papel e importincia do Coren/SC para a
valorizagdo da profissao.

Em relagdo a inadimpléncia observa-se que esta vem se mantendo nos mesmos patamares
dos tultimos anos, em torno de 30%. Quanto ao numero de pagamento em parcela Unica,
houve um pequeno aumento do quantitativo de profissionais que optou pela conta Unica,
porém em relacdo ao parcelamento houve uma queda significativa de pagantes da anuidade
2017 o que resultou, apesar de uma arrecadagao da Divida Ativa acima do esperado, um leve
aumento no percentual da inadimpléncia.

O novo Sistema tem permitido um acompanhamento da Divida Ativa que antes era realizada
em planilha eletronica o que ndo permitia ao Regional um controle histérico dos valores
pagos. Ressaltamos que os dados utilizados no novo Sistema foram migrados de um Sistema
proprio do Regional e muito antigo, podendo neste primeiro momento gerar alguma
inconsisténcia que devera ser analisada conforme detec¢do em comparativo com os
proximos anos.

A partir do novo sistema estd em construcdo no Coren/SC uma metodologia definitiva de
acompanhamento e controle da Divida Ativa, sendo que a divida em fase executiva o
Departamento Juridico € responsavel pelo controle e baixa e a fase administrativa esta no
setor de cobranga em relagcdo aos procedimentos de inscricdo Divida Ativa, as duas areas
trabalham juntas e com o apoio na area de Tecnologia da Informagao.



Parte da divida ativa na fase executiva ¢ arrecadada em sua maioria por meio de
transferéncia bancéria, realizada diretamente pelo judiciario, em conta indicada pelo
Regional. A dificuldade neste controle consiste no fato de que muitas vezes ndo € possivel
realizar a baixa do ativo "Divida Ativa" por falta de informagao do processo e do inscrito
responsavel pelo crédito. Em alguns casos o deposito ¢ identificado, toma-se conhecimento
do processo judicial e do inscrito responsavel pelo pagamento, em outros ¢ necessaria uma
busca processual para a identificagdo do mesmo.

Ademais cumpre destacar que em 2017 foi realizada a inscricdo em Divida Ativa dos
profissionais com débitos nos anos de 2014, 2015 e 2016, excetuando aqueles que fizeram
negociacdo e estdo em dia com suas parcelas.



10.4.3 Area de Tecnologia da Informacao (TI)

A Area de Tecnologia da Informacio esta subordinada hierarquicamente & Diretoria do
Coren/SC e tem finalidade consultiva, de assessoramento € opinativa € tem como principais
competéncias: prevenir, identificar, analisar e solucionar os problemas relacionados com os
sistemas computacionais e a infraestrutura tecnoldgica do Coren/SC, dar suporte técnico nas
licitagGes para a aquisi¢do de equipamentos e servigos, realizar as atividades inerentes ao
funcionamento do departamento, dar suporte aos usudrios e sugerir novas solucdes e
melhorias aos servicos de tecnologia da informag¢ao do Coren/SC.

a) Atividades realizadas pela Area de Tecnologia da Informacio

O detalhamento das agdes da Area de Tecnologia da Informagdo (TI) encontram-se no
topico 4.3 do presente Relatorio de Gestao.

10.4.4 Area de Administracao, Contabilidade e Financas (AADCOF)

A AADCOF ¢ composta pelos Departamentos de Administracdo e Gestdo de Pessoas,
Contabilidade e Financas e também a partir de 2015 foi incorporado o setor de cobranga.
Durante o ano de 2017 a Area foi acompanhada diretamente pela Assessora Executiva
Marlete Barbosa que também realiza a elaboracdo dos Projetos e acompanhamento dos
processos de contas a pagar e a receber.

10.4.4.1 Departamento de Administragdo e Gestio de Pessoas (Dagepe)

O Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas (Dagepe) engloba os servicos de
compras, contratos, almoxarifado, patrimoénio e gestdo de pessoas, cujo detalhamento das
acoes do ultimo pode ser verificado no item 4 e no apéndice 5 do presente Relatorio de
Gestao.

b) Atividades realizadas pelo Dagepe em 2017 na area administrativa

No ano de 2017 o Departamento de Administracdo, desenvolveu as atividades de
gerenciamento das rotinas administrativas com vistas a manutencdo da sede e subsecoes,
tendo como principal funcdo a elaboracdo dos termos de referéncia e projetos basicos que
orientam os processos licitatorios, durante o ano de 2017 foram elaborados um total de 28
(vinte e oito) termos. Além disso, procederam 66 (sessenta e seis) Processos Administrativos
(PAD) de acordo com o art. 24, da Lei 8.666/93. Também foram confeccionados e
gerenciados 24 (vinte e quatro) novos contratos; 16 (dezesseis) termos aditivos de contratos;
12 (doze) atas de registro de pregos, 04 (quatro) apostilamentos e 06 (seis) novos
credenciamentos no Clube de Beneficios, cujo detalhamento encontra-se no Apéndice 04.

A area também ¢ responsavel pelos procedimentos de almoxarifado e patrimonio.

¢) Analise critica

Observa-se que a cada ano o Regional tem progredido gradativamente na qualidade dos
procedimentos, seguindo principalmente os preceitos da Lei 8.666/1993, com defini¢ao de
gestor e fiscal para todos os contratos e consequente treinamento destes fiscais para o
exercicio da atividade.



8.4.4.2 Departamentos de Contabilidade (Decon) e Financeiro (Defin)

Em 2014 houve o desmembramento dos Departamentos Contdbil e Financeiro por
orientagdo da Controladoria Geral do Coren/SC. O Decon ¢ responsavel por acompanhar a
execucao or¢amentaria do Conselho; prestar contas contabeis; elaborar balancetes mensais e
anuais; bem como registrar e apresentar os demonstrativos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais. O Defin ¢ responsavel por preparar a prestacdo de contas financeira do
Conselho; manter atualizado o cadastro financeiro, manter sob sua guarda e
responsabilidade os documentos contabeis; realizar, semanalmente, a previsdo das receitas;
efetuar o pagamento de despesas operacionais € eventuais; organizar e controlar o fluxo de
caixa; acompanhar e movimentar as contas bancéarias do Conselho; manter atualizado o
cadastro das contas correntes dos Conselheiros, empregados e integrantes de Comissdes com
direito a verba de representacao.

a) Atividades realizadas pelo Decon com interface com Defin em 2017

O detalhamento das agdes dos Departamentos Contabil e Financeiro encontram-se no
Topico 6 do presente Relatorio de Gestao.

8.4.5 Area de Comunicacio Social e Eventos (Ascom)

O setor de comunicacao das instituicdes atua transversalmente, atendendo demandas de
todos os outros departamentos com foco na divulgacao para publicos interno e externo. A
equipe da Assessoria de Comunicacdo Social do Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina (Coren/SC) produz diariamente matérias € notas para o site e intranet,
contetdo com banners para redes sociais, realiza o relacionamento com a imprensa, produz
as publicacdes como informativos impressos e relatorios, desde o contetido, passando pela
edicdo e escolha de imagens até a editoracdo e arte final. A equipe de Comunicagdo do
Coren/SC ¢ formada pelos seguintes profissionais: 1 jornalista; 1 webdesigner; 1 auxiliar
administrativo; 1 estagiaria.

a) Atividades realizadas Ascom em 2017

Comunicaciao Interna/Intranet: A intranet foi desenvolvida em 2016 e em 2017 ganhou
mais dinamismo com a publicagdo de matérias diversificadas sobre novas contratagdes,
dicas de lazer e servicos, além da divulgacdo de todas as campanhas que sdo realizadas com
foco nos profissionais de Enfermagem. Outro destaque da intranet foi a publicagdo de
orientacdes sobre processos como renovacdo de cadastro, votacdo, refinanciamento e
justificativa, facilitando o entendimento dos empregados para que repassassem as
informagdes para os profissionais registrados.

Noticias publicadas: Em 2017 foram publicadas uma média de duas noticias por dia no site
do Coren/SC, com excecdo do més de maio quando foram publicadas 80 noticias. No total
foram publicadas 461 matérias com assuntos que envolvem desde divulgacdo sobre a
legislagao, agdes do Conselho, atividades de interesse da Enfermagem e questdes sociais. A
equipe também realizou a cobertura fotografica das principais atividades realizadas pela
institui¢do ou com participagdo de conselheiros. Em 2017 foi criada a se¢do de entrevistas



dentro do site, destacando exemplos e acdes relevantes realizadas por profissionais de
Enfermagem.

Redes sociais: Para ampliar as possibilidades de difusdao das informagdes do Coren/SC, foi
criado um perfil no Instagram, uma rede social dindmica e com foco nas imagens tendo os
jovens como maioria dos usuarios. Portanto, todo o contetdo disponibilizado no site
também foi apresentado, em linguagem propria e desenvolvimento de layouts especificos,
nas redes sociais (Facebook, Twitter e Instagram). O niimero de seguidores da pagina do
Coren/SC no Facebook cresceu 37,5% no comparativo com o ano passado. Sdo 11 mil
seguidores, o que representa pouco mais de 20% dos profissionais de Enfermagem inscritos

em Santa Catarina.

Tabela 04: Posts de maiores repercussoes no Facebook

20/01/2017

Coren/SC repudia tentativa de retirada de direitos de
trabalhadores da satde de Florianopolis

15.387 pessoas atingidas;
447 curtidas; 7 comentarios

28/02/2017

Escola de Extensdo UFSC oferece curso para
enfermeiros e graduandos em Enfermagem

6.586 pessoas atingidas
68 curtidas; 18 comentarios
17 compartilhamentos

15/03/2017

Coren/SC divulga nota contra a retirada de direitos

11.663 pessoas atingidas
318 curtidas; 11 comentarios
96 compartilhamentos

07/04/2017

Técnicos de enfermagem podem executar a fungdo de
retirada de Introdutor Femoral

10.209 pessoas atingidas
6 curtidas; 0 comentario
1 compartilhamento

03/05/2017

Conselho Regional de Enfermagem Coren/SC
entrega Prémio Profissional Destaque de
Enfermagem

9.536 pessoas atingidas
489 curtidas; 195 comentarios
19 compartilhamentos

20/05/2017

Hoje ¢ dia das Técnicas, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem

85.172 pessoas atingidas
4.183 curtidas; 392 comentarios
588 compartilhamentos

01/06/2017

Sessao Publica de Desagravo em favor de técnica de
Enfermagem

14.689 pessoas atingidas
383 curtidas; 27 comentarios
62 compartilhamentos

24/08/2017

Confira o manual passo a passo de como atualizar
seus dados de contato

7.172 pessoas atingidas
87 curtidas; 7 comentarios
33 compartilhamentos

26/09/2017

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
Coren/SC: Elei¢oes 2017

26.280 pessoas atingidas
352 curtir; 137 comentarios
305 compartilhamentos

09/10/2017

NOTA DE ESCLARECIMENTO sobre liminar do
CFM em relacdo a Atengdo Basica

85.419 pessoas atingidas
1.354 curtidas; 146 comentarios
605 compartilhamentos

09/11/2017

A professora doutora da Unochapecd, Maria
Elizabeth Kleba da Silva, recebeu o Prémio Anna
Nery

7.686 pessoas atingidas
384 curtidas; 52 comentarios
25 compartilhamentos

Newsletter: A equipe de Comunicagdo do Coren/SC elaborou e encaminhou boletins
eletronicos (newsletters) para os cerca de 50 mil e-mails de profissionais de Enfermagem
inscritos no Conselho. Foram 31 newsletters encaminhadas para todos os profissionais de
Enfermagem; outros 68 tipos foram preparados especificamente com temas para cada regido
de abrangéncia da subsecdo ou a pedido de entidades parceiras. No total foram 99



newsletters elaboradas em 2017. Em média, registrou-se uma taxa de abertura de 9%, menor
do que em 2016, pois foram detectados problemas na lista de emails e a empresa de envio
foi substituida no final de ano.

31 enviadas para todos os profissionais | 8§ informativos tradicionais com noticias variadas
de Enfermagem publicadas no site

23 informativos especiais com temas especificos
como anuidade, eleigdes e Prémio Profissional
Destaquem de Enfermagem em Santa Catarina.

68 regionais ¢ de entidades parceiras | Com temas especificos como Oficinas de
enviadas para os profissionais da area | Dimensionamento, palestras sobre SAE,
de abrangéncia reformulagdo do Codigo de Etica.

Novo canal: Whatsapp — No segundo semestre de 2017 foi criado um novo canal de
comunicagdo com os profissionais de Enfermagem pela ferramenta de chat no celular, o
WhatsApp. Divulgamos nos outros canais que os interessados poderiam receber
informativos pelo WhatsApp desde que se cadastrassem no celular informado. Na mesma
semana recebemos centenas de pedidos e em dezembro a lista estava em torno de 1,3 mil
cadastrados. Chamamos essa ferramenta de comunicagdo ativa, pois somente quem tem
interesse recebe as divulgacdes.

Videos: Uma inovacao iniciada em 2016 foi continuada em 2017 que ¢ a gravacao de videos
com depoimentos de profissionais. Além disso, foram produzidos pela equipe de
Comunicacdo pequenos videos informativos, como nas Eleigdes, € um video com resumo
das atividades da Gestao para ser apresentado na posse do novo Plenario.

Publicacées 1: Além da comunicacdo on-line, a equipe da Comunicagdo do Coren/SC
produziu trés informativos destinados aos profissionais de Enfermagem e o Relatorio de
Gestao 2015-2017 no final do ano:

e Informativo para profissionais de Enfermagem - junho de 2017 (distribuido por
Correio para os profissionais de Enfermagem sobre a Semana de Enfermagem e
outros).

e Informativo para profissionais de Enfermagem — agosto de 2017 (distribuido por
Correio para os profissionais de Enfermagem sobre as Eleigdes)

e Informativo para profissionais de Enfermagem — dezembro de 2017 (distribuido por
Correio para os profissionais de Enfermagem com as noticias do segundo semestre e
um resumo da Gestao 2015/2017).

e Relatério de Gestdo 2015-2017 — Resumo das atividades nos quatro eixos propostos
pela Gestao Participacao para os anos de 2015 a 2017.

Assessoria de Imprensa: O trabalho de relacionamento com a imprensa foi intensificado
com aproveitamento de assuntos que tratavam de saude em geral. Dois exemplos de
destaque foram as matérias que trataram da crise na satde em Santa Catarina, onde o
Coren/SC foi ouvido em varios momentos mostrando a Enfermagem como parte importante
do processo ¢ a liminar conseguida pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) que impedia



o trabalho dos enfermeiros na rede de Atengao Basica. Nos dois casos o Coren/SC esteve em
evidéncia como entidade representativa, além de aproveitarmos também o espaco de opinido
para artigo da presidente.

Outro ponto importante foi a regionaliza¢do, com mais informagdes sendo repassadas nas
cidades do interior aproveitando eventos, acdes e atividades que sirvam como pautas locais.
Para isso o mailing (lista de contatos dos profissionais de comunicacao) foi atualizado.

Em outra frente, a equipe de Comunicacdo do Coren/SC atuou no monitoramento de
informagdes publicadas em jornais e sites, preparando os Conselheiros do Coren/SC e
assessores para os assuntos tratados. Esse processo denominado clipagem ¢ realizado
diariamente nas primeiras horas da manha. O acompanhamento dos assuntos de interesse da
Enfermagem engloba além de sites de noticias, site da Secretaria de Estado de Saude, do
Ministério da Saude, Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, do Cofen e

tramites dos projetos de lei de interesse da Enfermagem.

Tabela 05 - Principais espacos conquistados na midia em 2017

Crise na satde

21/09/17 | Artigo da presidente do Coren/SC - SOS Enfermagem Didrio Catarinense
Atuacdo da Enfermagem na Atencdo Basica

Foi derrubada a liminar que impedia que os enfermeiros de emitir requisicdes | RIC Record -

de exames. Entrevista ao vivo com Helga Bresciani, presidente Coren/SC. Florian6polis/SC Balango
19/10/17 | Comentéario do apresentador. Geral SC

Uma decisdo judicial esta causando polémica em todo o Brasil. A justiga
19/10/17 proibiu enfermeiros de realizarem alguns tipos de exames que a partir de Record News -

agora so6 devem ser feitos por médicos e em laboratorios. Ontem essa decisdo | Florian6polis/SC BG

foi derrubada em carater liminar. Entrevista com Helga Bresciani/presidente | News

COREN SC/Aline Costa da Silva/enfermeira Vigilancia Epidemiologica.

Polémica que envolve o atendimento a populagdo em uma das areas mais

importantes e criticas, a saude publica. A Justica Federal concedeu uma NSCTV -

liminar ao Conselho Federal de Medicina proibindo a requisicdo de exames e | Florianopolis/SC Bom

consultas feitas por enfermeiros. Ontem essa liminar foi suspensa, confira. Dia Santa Catarina
19/10/17 | Informagdes com Gabriela Machado. Comentério de Renato Igor.

CBN Diario/Floriano6polis

Conselheira Angela Blatt Ortiga leva dados da Atengdo Bésica em debate - Florianépolis/SC -
20/10/17 | sobre o tema Conversas Cruzadas

Decisao judicial afeta diretamente os enfermeiros do SUS. Eles estdo RIC Record -

proibidos de fazer diagnoésticos e de solicitar exames. Informagdes com Floriandpolis/SC RIC

Tatiana Corréa. Entrevista com Helga Bresciani, presidente Coren/SC, Ana | Noticias
18/10/17 | Paula Lima, deputada estadual PT.

A decisfo da justica federal de limitar a fungdo dos enfermeiros ao NSCTV -

atendimento basico em pacientes do SUS. O Conselho Federal de Florianépolis/SC Jornal
18/10/17 | Enfermagem decidiu acatar a decisdo provisoria da justica. do Almogo/Floriandpolis

NSC TV - Chapecé/SC

17/10/17 | Enfermeiros protestam contra decisdo da justiga que limita atuac@o da classe. | Jornal Almogo/Chapecd

Acontece agora no auditorio da UDESC em Chapecd um debate pra discutir | SBT SC -

se enfermeiros podem ou nao fazer exames. Entrevistas sem identificagao. Florianopolis/SC SBT
16/10/17 | Comentario do apresentador. News

Varios problemas que a satde publica enfrenta. Nos postos muitas vezes sao

os enfermeiros que ddo conta de parte do atendimento aos pacientes. Impasse

sobre as atribui¢cdes de médicos e enfermeiros tem provocado uma certa NSCTV -

confusdo, confira. Entrevista com Elizimara Siqueira, gerente atengao Florian6polis/SC Bom
16/10/17 | primaria da capital, Helga Bresciani, presidente do Coren/SC. Dia Santa Catarina




Um impasse sobre as atribuigdoes de médicos e enfermeiros tem causado uma |NSC TV -

certa confusao nos postos de saide em todo o Brasil e na capital também. Florian6polis/SC Jornal
Entrevista com Elizimara Ferreira Siqueira/gerente de Aten¢do Primaria do Almogo/Florianopolis
13/10/17 | capital/Helga Bresciani/presidente Coren SC

Layouts: Todo o trabalho de diagramacdo e artes dos materiais produzidos ¢ feito pela
equipe de Comunica¢dao do Coren/SC. Em 2017 foram desenvolvidas artes para: camisetas,
canetas, slideshows para o site, intranet, publicagdes no Facebook, boleto de anuidade,
boletins impressos e eletronicos, adesivo, banners, blocos, certificado, layout do estande do
Coren/SC no 20° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCEnf), assim
como a comunicacéo visual dos eventos — IV Encontro de Comissdes de Etica ¢ Seminario
Administrativo. Também foram produzidas artes de cartdo de aniversario encaminhado
semanalmente por e-mail para os profissionais de Enfermagem, Cartdo de Natal para os
profissionais de Enfermagem e para os trabalhadores do Conselho; bem como logomarca
para projetos e atividades do Conselho.

b) Anadlise critica

A Area de Comunica¢io do Coren/SC cumpriu todas as agdes previstas no Planejamento
Estratégico de 2017 e foi além em algumas agdes. A regionaliza¢do do relacionamento com
a imprensa foi importante para divulgar agdes de outras cidades, assim como foram usados
canais importantes de difusdo da informag¢do, como radio e TV. Nos portais online também
iniciamos um trabalho de divulgagdo, mostrando o que ¢ o Coren e apresentando como
entidade representativa da Enfermagem.

A producao de mais videos permitiu mais interagdo com os profissionais nas redes sociais.
Foi criado um perfil no Instagram para divulgar as atividades diariamente junto com os
demais canais ja existentes. Entre os nimeros de maior relevancia, destacamos os seguidores
no Facebook que aumentaram 37,5% em relacdo ao ano anterior. Respondemos pedidos de
informagdes por esse canal e também por email.

Mantivemos a segmentagdo do envio de newsletters, evitando sobrecarregar a caixa postal
dos profissionais. Além do material virtual, que inclui um informativo, produzimos outros
trés informativos impressos e que foi entregue a todos os profissionais de Enfermagem.
Também publicamos o Relatério de Gestdo para ser enviado as autoridades de saude,
entidades representativas e liderangas.

Inovacdes — No final do ano de 2017 conseguimos contratar via licitacdo a agéncia de
publicidade que nos ajudaré a produzir campanhas institucionais e permitird a veiculagao de
anuncios demandados pela Diretoria. Também foi realizada a primeira parte do Media
Training (treinamento de midia) com os conselheiros, incluindo os novos que assumiram em
dezembro.



Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
CNPJ: 75.308.106/0001-56

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Relacao de Empenhos

N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Liquidado Pago Anulado

e ol AN - Conselho Federal de Enfermagem -

1 02/01/2017 Estimativo Transferéncia Para O COFEN - 3.236.250,00 3.236.249,88 3.236.249,88 0,12 0,00
COFEN

Cota-Parte (1/4)

2 02/01/2017 Estimativo 6'2'2'1'1'33'9013.9'002'032 " Banco do Brasil S/A 244.000,00 178.573,95 178.573,95 65.426,05 0,00
Despesas Bancarias
6.2.2.1.1.33.90.39.002.027 - . .

3 02/01/2017 Global Servicos De Informatica Infra Lab Tecnologia e Comércio Ltda 9.441,63 9.441,63 9.441,63 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 - . .

4 02/01/2017 Global Locacio De Bens Iméveis Thiago Klock Bernardi 1.260,00 1.260,00 1.260,00 0,00 0,00

5 02/01/2017 Global 6'2'2;1'1'33'90'39'092'913 " Gadiego da Silva 1.190,00 1.190,00 1.190,00 0,00 0,00
Locagao De Bens Imdveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 -

6 02/01/2017 Global Locacdo e Manutencgao de Senior Sistemas S/A 2.283,66 2.283,66 2.283,66 0,00 0,00
Software
6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 - Multicom Com e Servicos de Mat de

7 02/01/2017 Global Locagdo e Manutengdo de - ¢ 1.116,24 1.116,24 1.116,24 0,00 0,00
S Telecomunicagoes Ltda

oftware

6.2.2.1.1.33.90.39.002.016 -

8 02/01/2017 Global Manutencgdo E Conservacdo De Catarinense Ar Condicionado Ltda 10.166,50 10.166,50 10.166,50 0,00 0,00
Bens Mdveis

9 02/01/2017 Global 6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - 41\ vora Sistema Eireli 82.211,40 71.462,73 71.462,73 10.748,67 0,00
Locagao De Bens Moveis

10 02/01/2017 Global 6'2'2'1'1'33'90'39',00%'022 " Hewlett - Packard Brasil Ltda 21.464,01 21.464,01 21.464,01 0,00 0,00
Seguro De Bens Moveis

11 02/01/2017 Global 6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 - 0 Roperto Marins 1.370,95 1.370,95 1.370,95 0,00 0,00
Locagao De Bens Imoveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 -  Parkland Catarinense de

12 02/01/2017 Global Locacio De Bens Imoveis Estacionamento Ltda 2.341,95 2.341,95 2.341,95 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 -  Cavir Administracdo, Participagoes e

13 02/01/2017 Global Locacgo De Bens Iméveis Empreendimentos Ltda 17.550,00 17.550,00 17.550,00 0,00 0,00

14 02/01/2017 Estimativo ~ 0:22:1:1.33.90.39.002.033 - Itambe Recebimentos de Condominios 174.000,00 164.203,20 150.519,60 9.796,80 0,00
Despesas com Condominio e Aluguéis S/S Ltda

15 02/01/2017 Estimativo 22 LR TG - Condominio Edificio Allianca 24.000,00 19.965,44 18.301,72 4.034,56 0,00

Despesas com Condominio
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Liquidado Pago Anulado

6.2.2.1.1.33.90.39.002.033 -

16 02/01/2017 Estimativo s Condominio Edificio Brasilia 7.200,00 5.867,86 5.867,86 1.332,14 0,00
Despesas com Condominio
17 02/01/2017 Estimativo 6'2'2'1'1'33'90'39'002'9 33 " Condominio Caraguata 4.080,00 3.545,00 3.545,00 535,00 0,00
Despesas com Condominio
18 02/01/2017 Estimativo 6.2.2.1.1.33.90.39.002.’033 - Centro C_omerqal Empresarial Euclides 7.200,00 6.640,75 6.640,75 559,25 0,00
Despesas com Condominio Crevanzi
o 6.2.2.1.1.33.90.39.002.033 - o
19 02/01/2017 Estimativo Despesas com Condominio Imobiliaria Nostra Casa Ltda 4.080,00 3.805,02 3.805,02 274,98 0,00
20 02/01/2017 Estimativo 6'2'2'1'1'33'90'39'002'933 " Condominio Centro Empresarial Deville 11.640,00 11.233,91 11.233,91 406,09 0,00
Despesas com Condominio
21 02/01/2017 Estimativo 6'2'2'1'1'33'90'39'002'9 ?3 " Condominio Edificio Gemini 840,00 682,80 682,80 157,20 0,00
Despesas com Condominio
22 02/01/2017 Estimativo 6.2.2.1.1.33.90.39.002.’033 - Condominio Edificio Centro Executivo 4.320,00 3.783,72 3.783,72 536,28 0,00
Despesas com Condominio Cepar
. . 6.2.2.1.1.33.90.39.002.001 - o
23 02/01/2017 Estimativo Agua, Esgoto e Energia Elétrica Celesc Distribuigao S.A. 102.000,00 76.646,84 76.646,84 25.353,16 0,00
24 02/01/2017 Estimativo g;;i';s'l'31'9°'11'001 - Funcionarios do Coren/SC 2.830.000,00  2.819.721,79  2.819.721,79 10.278,21 0,00
6.2.2.1.1.31.90.11.002 -
25 02/01/2017 Estimativo Gratificagdo Por Exercicio De  Funcionarios do Coren/SC 348.000,00 329.810,36 329.810,36 18.189,64 0,00
Cargos E FungGes
26 02/01/2017 Estimativo ~ 0:22:1-1.31.90.11.004 - Funcionarios do Coren/SC 68.300,00 61.386,26 61.386,26 6.913,74 0,00
Incentivo A Qualificagao
27 02/01/2017 Estimativo 6.2.2.1.1.31.90.11.006 - Férias Funcionarios do Coren/SC 172.175,00 96.075,32 96.075,32 76.099,68 0,00
- o
28 02/01/2017 Estimativo gfléfi';'l'31'9°'11'008 13° " Funcionérios do Coren/SC 250.000,00 4.894,39 4.894,39 245.105,61 0,00
29 02/01/2017 Estimativo gézc.jr.“lé;:igl.QO.ll.OOQ - b Funcionarios do Coren/SC 49.000,00 29.464,07 29.464,07 19.535,93 0,00
. . 6.2.2.1.1.31.90.11.012 - L
30 02/01/2017 Estimativo Servicos Extraordindrios Funcionarios do Coren/SC 25.000,00 22.215,93 22.215,93 2.784,07 0,00
6.2.2.1.1.31.90.13.001 - Fundo
31 02/01/2017 Estimativo de Garantia por Tempo de Funcionarios do Coren/SC 300.000,00 296.751,38 296.751,38 3.248,62 0,00
Servigo - FGTS
6.2.2.1.1.31.90.13.003 -
32 02/01/2017 Estimativo Previdéncia Social - INSS Funcionarios do Coren/SC 786.500,00 676.315,35 676.315,35 110.184,65 0,00
Patronal
33 02/01/2017 Estimativo 255/5;2631.90.13.004 - Funcionarios do Coren/SC 37.500,00 33.222,05 33.222,05 4.277,95 0,00
6.2.2.1.1.31.90.16.001 - Sodexo Pass do Brasil Servicos e
34 02/01/2017 Estimativo Programa De Alimentagao Ao o S 655.000,00 510.627,36 510.627,36 144.372,64 0,00
Comércio S.A.
Trabalhador - Pat
35 02/01/2017 B O s S GIB LI o RS Wil - ClErd Sernele - 22.000,00 21.210,00 21.210,00 790,00 0,00

de Salde dos Servidores Cooperativa de Trabalho Médi
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.36.001 -
Estagiarios
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -
37 02/01/2017 Estimativo Impostos, Taxas, Multas E
Pedagios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 -
38 02/01/2017 Global Locacdo e Manutencao de Implanta Informatica Ltda 132.297,14 132.297,14 132.297,14 0,00 0,00
Software
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -
39 02/01/2017 Ordinario Impostos, Taxas, Multas E Prefeitura Municipal de Joinville 609,55 609,55 609,55 0,00 0,00
Pedagios
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -
40 02/01/2017 Ordinario Impostos, Taxas, Multas E Prefeitura Municipal de Joinville 609,55 609,55 609,55 0,00 0,00
Pedagios
6.2.2.1.1.33.90.30.001 -
41 05/01/2017 Global Combustiveis E Lubrificantes - Ticket Solugdes HDFGT S.A. 23.392,18 21.032,32 21.032,32 2.359,86 0,00
Automoveis
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
42 05/01/2017 Estimativo Material De Consumo - Patricia Bueno 200,00 0,00 0,00 200,00 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
43 05/01/2017 Estimativo Material De Consumo - Carolina G. Chiarelle 200,00 0,00 0,00 200,00 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
44 05/01/2017 Estimativo Material De Consumo - Liziane Gomes Nazario 200,00 15,00 15,00 185,00 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
45 05/01/2017 Estimativo Material De Consumo - Tamara Churkin Correa 200,00 0,00 0,00 200,00 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
46 05/01/2017 Estimativo Material De Consumo - Cecilia Lucachinski 200,00 11,20 11,20 188,80 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 - )
47 05/01/2017 Estimativo Material De Consumo - Angela Maria Toqueto 200,00 146,00 146,00 54,00 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
48 05/01/2017 Estimativo Material De Consumo - Marlete Barbosa Borges 700,00 130,00 130,00 570,00 0,00
Suprimento De Fundos
49 05/01/2017 Estimativo 6'2'2'1'1'3.3 299'93'003'009 " Gabriela Streck da Silva 1.000,00 24,45 24,45 975,55 0,00
Custas Judiciais
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo

36 02/01/2017 Estimativo Funcionarios do Coren/SC 76.800,00 67.655,00 67.655,00 9.145,00 0,00

Associacdo dos Conselhos Profissionais

de Santa Catarina 5.800,00 5.201,42 4.848,34 598,58 0,00

50 05/01/2017 Ordinario Maristela Jeci dos Santos 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

51 05/01/2017 Ordindrio Edison Farias Alves 375,00 0,00 0,00 375,00 0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

52 05/01/2017 Ordinario - ~ Missia Mesquita Pascoa 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00
Auxilio Representacao
53 05/01/2017 Ordingrio ~ 9:22:1.1.33.90.93.002.001 - ;..\ ity 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00
Auxilio Representagao
54 05/01/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - 10 oo cristina vicente 375,00 0,00 0,00 375,00 0,00
Auxilio Representacao
A 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - _ .
55 05/01/2017 Ordinario Auxilio Representacio Iona Vieira Bez Birolo 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00
56  05/01/2017 Ordingrio ~ 0:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - o1 Maria Blatt Ortiga 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00
Auxilio Representacao
57 05/01/2017 Ordingrio ~ 2:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - . pading Bresciani 2.275,00 0,00 0,00 2.275,00 0,00
Auxilio Representacao
58 05/01/2017 Ordingrio ~ :2:21.1.33.90.39.002.031 - =, g 5 4.662,02 4.662,02 4.662,02 0,00 0,00
Telefonia Movel E Fixa
O 6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 - At .
59 09/01/2017 Ordinario Telefonia Mével E Fixa Telefonica Brasil S.A. 3.496,98 3.496,98 3.496,98 0,00 0,00
60  09/01/2017 Ordingrio ~ ©:2-2:1.1.33.90.33.009 - VTC Solugdes Em Turismo Ltda 169,80 0,00 0,00 169,80 0,00
Passagens Diversas
61 09/01/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'?0'33'009 . VTC Solugdes Em Turismo Ltda 763,47 0,00 0,00 763,47 0,00
Passagens Diversas
62 09/01/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'90'33'009 . VTC Solugdes Em Turismo Ltda 447,44 447,44 447,44 0,00 0,00
Passagens Diversas
L 6.2.2.1.1.33.90.33.009 - ~ .
63 09/01/2017 Ordinario Passagens Diversas VTC Solugoes Em Turismo Ltda 167,06 167,06 167,06 0,00 0,00
64  09/01/2017 Ordingrio ~ 0:2-2:1.1.33.90.33.009 - VTC Solucdes Em Turismo Ltda 194,93 194,93 194,93 0,00 0,00
Passagens Diversas
65 09/01/2017 Ordingrio ~ 8:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - 5\ occira Junkes Coutinho 1.650,00 0,00 0,00 1.650,00 0,00
Auxilio Representacao
66 09/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 232,75 232,75 232,75 0,00 0,00
67 09/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Blatt Ortiga 1.629,25 1.629,25 1.629,25 0,00 0,00
68 09/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Karla Rodrigues Barzan 1.303,40 1.303,40 1.303,40 0,00 0,00
69 09/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Priscila Rodrigues da Cunha 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
70 09/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Edison Farias Alves 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
71 09/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Rosangela Borges da Silva 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
72 09/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jerry Schmitz 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
73 09/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias VTC Solugdes Em Turismo Ltda 1.954,32 0,00 0,00 1.954,32 0,00
74 10/01/2017 Ordingrio ~ ©:2-2:1:1.33.90.33.009 - VTC Solugdes Em Turismo Ltda 1.925,50 1.925,50 1.925,50 0,00 0,00

Passagens Diversas

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/83



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Pago Anulado

6.2.2.1.1.33.90.33.009 -

75 10/01/2017 Ordinario : VTC Solugdes Em Turismo Ltda 845,27 845,27 845,27 0,00 0,00
Passagens Diversas
76 10/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Francine de Mattos Evaldt 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
77 10/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
78 10/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
79 10/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
80 10/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
81 10/01/2017 Ordinario 6.2.2.~1.1.33.90.39.0,02..014 - Starjet Cartuchos Remanufaturados 97,50 97,50 97,50 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis Ltda
82 11/01/2017 Ordingrio ~ 0:2-2:1:1.33.90.39.002.014 - 4 1y prin Ltda 539,00 539,00 539,00 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis
L 6.2.2.1.1.33.90.33.009 - ~ .
83 11/01/2017 Ordinario Passagens Diversas VTC Solugoes Em Turismo Ltda 120,14 120,14 120,14 0,00 0,00
84 11/01/2017 Ordinario ~ 8:2:2:1.1.33.90.30.005 - Distribuidora de Agua Mineral 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Géneros Alimenticios Cambirela Ltda
6.2.2.1.1.33.90.39.002.026 - L =
85 11/01/2017 Ordinario Servicos De Engenharia E mze'””m AUEITES= OB IR 992,00 992,00 992,00 0,00 0,00
Projetos
86 11/01/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33.'90'39'002'099 " Liberty Seguros SA 173,98 173,98 173,98 0,00 0,00
Outros Servigos E Encargos
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 -
87 12/01/2017 Ordinario Servigos Gerais De Limpeza E  Lideranca Limpeza e Conservacdo Ltda 35.527,19 35.527,19 35.527,19 0,00 0,00
Higienizacao
88  12/01/2017 Ordindrio 6.2.2.~1.1.33.90.39.0,02._014 - SA _Luza Sistemas de Impressoes e 89,00 89,00 89,00 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis Copiadoras Ltda
89 16/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio (51 iy Fani 1.990,75 0,00 0,00 1.990,75 0,00
Transporte
s 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Sindicato das Empresas de Transporte
90 16/01/2017 Ordinario Transporte Urbano da Grande Florianépolis 65,88 65,88 65,88 0,00 0,00
s 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Sindicato das Empresas de Transporte
91 16/01/2017 Ordinario Transporte Urbano da Grande Florianépolis 428,28 5,58 5,58 422,70 0,00
92 16/01/2017 Ordindrio 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio ACTU - Associagao Criciumense de 140,60 37,27 37,27 103,33 0,00
Transporte Transporte Urbano
93 16/01/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio v, viacsio Chapecs Ltda 9,21 9,21 9,21 0,00 0,00
Transporte
L 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio \,_ ~ . .
94 16/01/2017 Ordinario Transporte Viagao Piracicabana S. A. 73,15 73,15 73,15 0,00 0,00
95  16/01/2017 Ordingrio  ©:2:2:1:1.31.90.16.002 - Auxilio p v, vjiac5o Rainha Ltda 94,05 94,05 94,05 0,00 0,00
Transporte
96  16/01/2017 Ordindrio 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio deowana Sapta Terezinha Agéncia 150,10 150,10 150,10 0,00 0,00
Transporte Viagens e Turismo Ltda
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N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Pago Anulado

6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte e Turismo Santo Antonio

97 16/01/2017 Ordinario Transporte il 152,00 152,00 152,00 0,00 0,00
98  16/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 - 1| fanica Brasil S.A. 249,50 249,50 249,50 0,00 0,00
Servicos De Internet
99 16/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 175,00 175,00 175,00 0,00 0,00
100 16/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Maria Arlene Pagani 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
101 16/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Giana Marlize Boeira Poetini 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
102 16/01/2017 Ordingrio  0:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - 5. o Fi7a Felisbino 200,00 0,00 0,00 200,00 0,00
Auxilio Representacao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . . .
103 16/01/2017 Ordinario Auxilio Representacio Daniella Regina Farinella Jora 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
104 16/01/2017 Ordinario  ©-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - 0 k174 Felisbino 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Auxilio Representacao
105 16/01/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - ;..\ ity 125,00 0,00 0,00 125,00 0,00
Auxilio Representacao
106 16/01/2017 Ordindrio ~ 0:2:2:1.1.33.90.93.002.001 -y vjeira Be Birolo 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00
Auxilio Representacao
oy 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .
107 16/01/2017 Ordinario Auxilio Representacio Isabel Quint Berretta 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
108 16/01/2017 Ordindrio ~ ©0-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - o . Teresinha Franzoi Bodanese 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
109 16/01/2017 Ordindrio  2-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - o 00 yriess 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
110 16/01/2017 Ordinario Congressos, Convengbes, Barceld Eventos Ltda ME 720,00 720,00 720,00 0,00 0,00
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
L Congressos, Convengoes, A
111 16/01/2017 Ordinario Conferéncias, Seminarios E Barcel6 Eventos Ltda ME 720,00 720,00 720,00 0,00 0,00
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
112 16/01/2017 Ordinario Congressos, Convengdes, Barceld Eventos Ltda ME 720,00 720,00 720,00 0,00 0,00
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
. Congressos, Convengoes, A
113 16/01/2017 Ordinario Conferéncias, Seminarios E Barcel6 Eventos Ltda ME 720,00 720,00 720,00 0,00 0,00
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
114 16/01/2017 Ordinario Congressos, Convengoes, Barceld Eventos Ltda ME 720,00 720,00 720,00 0,00 0,00

Conferéncias, Seminarios E
Simpasios
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios

117 16/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Iona Vieira Bez Birolo 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 -
Telefonia Mdvel E Fixa
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.30.011 -
Suprimentos De Informatica
121 17/01/2017 Ordinario &2'2'.1'1'33'90'30.'002 . Distribuidora Tonin Marcas Ltda 296,00 296,00 296,00 0,00 0,00
aterial De Expediente
122 17/01/2017 Ordingrio  &:2-2:1.1.33.90-30.002 - Distribuidora Tonin Marcas Ltda 296,00 296,00 296,00 0,00 0,00
aterial De Expediente
6.2.2.1.1.33.90.30.002 -

123 17/01/2017 Ordinario Material De Expediente Distribuidora Tonin Marcas Ltda 296,00 296,00 296,00 0,00 0,00

115 16/01/2017 Ordinario Barcel6 Eventos Ltda ME 720,00 720,00 720,00 0,00 0,00

116 16/01/2017 Ordinario Barceld Eventos Ltda ME 720,00 720,00 720,00 0,00 0,00

118 17/01/2017 Ordinério Oi S.A. 170,67 170,67 170,67 0,00 0,00

119 17/01/2017 Ordinario Barceld Eventos Ltda ME 360,00 360,00 360,00 0,00 0,00

120 17/01/2017 Ordinario PH Midia Informética Ltda-Me 159,96 159,96 159,96 0,00 0,00

124 17/01/2017 Ordinario ~ ©:22:1.1.33.90.30.002 - Distribuidora Tonin Marcas Ltda 296,00 296,00 296,00 0,00 0,00
Material De Expediente

6.2.2.1.1.33.90.30.002 -

Material De Expediente

126 17/01/2017 Ordingrio ~ ©:22:1.1.33.90.30.002 - Distribuidora Tonin Marcas Ltda 1.332,00 1.332,00 1.332,00 0,00 0,00
Material De Expediente

6.2.2.1.1.33.90.30.002 -

125 17/01/2017 Ordindrio Distribuidora Tonin Marcas Ltda 296,00 296,00 296,00 0,00 0,00

127 17/01/2017 Ordinario Material De Expediente Elmo Papelaria Ltda 373,80 373,80 373,80 0,00 0,00
L 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - - R,
128 17/01/2017 Ordinario Material De Expediente Infotriz Comercial Eireli Epp 44,00 44,00 44,00 0,00 0,00
129 17/01/2017 Ordinario 6'2'2'.1'1'33'90'30.'002 ) Infotriz Comercial Eireli Epp 44,00 44,00 44,00 0,00 0,00
Material De Expediente
130 17/01/2017 Ordinario 6'2'2'.1'1'33'90'30.'002 . Infotriz Comercial Eireli Epp 274,48 274,48 274,48 0,00 0,00
Material De Expediente
. 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - -
131 17/01/2017 Ordinario Material De Expediente Patricia M. Muller ME 23,60 23,60 23,60 0,00 0,00
s 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Dageal Comércio de Material de
132 17/01/2017 Ordinério Material De Expediente Escritrio Ltda 114,70 114,70 114,70 0,00 0,00
133 17/01/2017 Ordingrio ~ 2:%:2:1.1:33.90.30.011 - V&M Informatica Ltda-Me 54,95 0,00 0,00 54,95 0,00

Suprimentos De Informatica
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Pago Anulado

6.2.2.1.1.33.90.30.011 -

134 17/01/2017 Ordinario - - Scorpion Informdtica Ltda-ME 229,60 229,60 229,60 0,00 0,00
Suprimentos De Informatica
135 17/01/2017 Ordinario 6.2.2..1.1.33.90.30'.002 - Polimpressos Servigos Graficos LTDA 637,00 637,00 637,00 0,00 0,00
Material De Expediente ME
136 17/01/2017 Ordingrio ~ 8?22:1.1.33.90.30.002 - PH Midia Informética Ltda-Me 909,55 909,55 909,55 0,00 0,00
Material De Expediente
. 6.2.2.1.1.33.90.39.002.003 -  Empresa Brasileira de Correios e
137 19/01/2017 Ordinario Correspondéncia E Cobranca  Telégrafos 131.984,05 0,00 0,00 131.984,05 0,00
138 19/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
139 19/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Arlene Pagani 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
140 20/01/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'?0'33'009 ) VTC Solugdes Em Turismo Ltda 4.720,00 47,20 47,20 4.672,80 0,00
Passagens Diversas
141 20/01/2017 Ordinario 2'2'2'1'1'33'.9 LLEN0E VTC Solugdes Em Turismo Ltda 492,68 492,68 492,68 0,00 0,00
assagens Diversas
142 23/01/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.33.009 - VTC SolucBes Em Turismo Ltda 806,48 806,48 806,48 0,00 0,00
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -
143 23/01/2017 Ordinario Impostos, Taxas, Multas E Prefeitura Municipal de Cagador 147,96 147,96 147,96 0,00 0,00
Pedagios
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 - . .
144 23/01/2017 Ordindrio  Impostos, Taxas, Multas E  mbiental Limpeza Urbana e 904,32 904,32 904,32 0,00 0,00
P Saneamento Ltda
Pedagios
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -
145 23/01/2017 Ordinario Impostos, Taxas, Multas E Prefeitura do Municipio de Lages 610,00 610,00 610,00 0,00 0,00
Pedagios
146 23/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
147 23/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ana Paula da Silva Maciel 175,00 175,00 175,00 0,00 0,00
148 23/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jodo Luiz Bielinsk Giamattey 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
149 23/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Michel Rocheles Kannemberg 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 -
150 23/01/2017 Ordinario Comunicagdes - Jornal, Radio E NC ComunicagOes S.A. 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00
Tv
151 23/01/2017 Ordindrio 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte e Turismo Santo Antonio 152,00 152,00 152,00 0,00 0,00
Transporte Ltda
152 24/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Maria Arlene Pagani 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
153 24/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
154 24/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Marlete Barbosa Borges 931,00 931,00 931,00 0,00 0,00
155 24/01/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Blatt Ortiga 1.163,75 1.163,75 1.163,75 0,00 0,00
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Data

Processo

Tipo

Conta

Favorecido

Valor

Liquidado

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Anulado

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

24/01/2017

24/01/2017

25/01/2017

25/01/2017

25/01/2017

25/01/2017

25/01/2017

25/01/2017

25/01/2017

25/01/2017

26/01/2017

26/01/2017

26/01/2017

27/01/2017

27/01/2017

Ordinario

Global

Estimativo

Estimativo

Estimativo

Estimativo

Estimativo

Estimativo

Estimativo

Estimativo

Ordinario

Global

Ordinario

Ordinario

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Michel de Castro Andrade

6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 -
Locagdo e Manutengdo de
Software
6.2.2.1.1.33.90.93.003.009 -
Custas Judiciais
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
Material De Consumo -
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
Material De Consumo -
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
Material De Consumo -
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
Material De Consumo -
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
Material De Consumo -
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
Material De Consumo -
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
Material De Consumo -
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenga Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 -
Servigos De Internet
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenga Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenga Em
Plenario - Jeton

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Implanta Informatica Ltda

Lilian de Farias Benedet

Cecilia Lucachinski

Angela Maria Toqueto

Liziane Gomes Nazario

Patricia Bueno

Carolina Gabriele Chiarelli

Marlete Barbosa Borges

Tsharytza Cardozo de Castro Franzoni

Alessandra Junkes Coutinho

Algar Solugdes em TIC S/A

Barcel6 Eventos Ltda ME

Helga Regina Bresciani

Angela Maria Blatt Ortiga

558,60

35.093,28

11.000,00

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

700,00

200,00

600,00

11.700,00

540,00

650,00

300,00

558,60

35.093,28

764,63

27,70

0,00

8,00

10,00

0,00

193,10

65,50

600,00

11.700,00

540,00

650,00

300,00

558,60

35.093,28

764,63

27,70

0,00

8,00

10,00

0,00

193,10

65,50

600,00

11.700,00

540,00

650,00

300,00

0,00

0,00

10.235,37

172,30

200,00

192,00

190,00

200,00

506,90

134,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Data

Processo

Tipo

Conta Favorecido

Valor

Liquidado

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Anulado

171

172

173

174

175

176

177

178
179
180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

27/01/2017

27/01/2017

27/01/2017

27/01/2017

27/01/2017

27/01/2017

27/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
27/01/2017

27/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
31/01/2017
01/02/2017

01/02/2017

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Estimativo

Ordinario

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagao De Presenca Em  Missia Mesquita Pascoa

Plendrio - Jeton

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

Gratificagdo De Presenca Em  Marcia Cristina Vicente

Plendrio - Jeton

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

Gratificagdo De Presenca Em  Rafaela Serpa

Plendrio - Jeton

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

Gratificagdo De Presenca Em  Evangelia Kotzias Atherino dos Santos
Plenario - Jeton

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

Gratificacdo De Presenca Em  Elizimara Ferreira Siqueira

Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Aucxilio Representacdo

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani

Marlene Serafim

Rafaela Serpa

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Arlene Pagani

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri

6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi

6.2.2.1.1.33.90.30.005 -
Géneros Alimenticios
6.2.2.1.1.33.90.30.005 -
Geéneros Alimenticios
6.2.2.1.1.33.90.30.005 - Agua Norte Distribuidora de Aguas
Géneros Alimenticios Minerais Eireli ME
6.2.2.1.1.33.90.30.005 -
Géneros Alimenticios
6.2.2.1.1.33.90.30.005 -
Géneros Alimenticios
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio
Transporte
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Aucxilio Representacdo

VTC Solugdes Em Turismo Ltda

Mini Mercado Malu Ltda

Distribuidora Polar Agua Ltda

Guzzi Comércio de Alimentos Ltda
Distribuidora Clasi de Bebidas Ltda
Funcionérios do Coren/SC

VTC Solugdes Em Turismo Ltda

Missia Mesquita Pascoa

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

250,00

250,00

250,00

250,00

250,00

250,00

625,00
175,00
140,00
140,00

204,44
350,00

315,00
311,50
550,00
126,00
198,00
15.000,00
2.443,84

1.125,00

250,00

250,00

250,00

250,00

250,00

250,00

625,00

175,00
140,00
140,00

204,44
350,00

315,00
311,50
550,00
126,00
198,00
13.395,89
2.443,84

1.125,00

250,00

250,00

250,00

250,00

250,00

250,00

625,00
175,00
140,00
140,00

204,44
350,00

315,00
311,50
550,00
126,00
198,00
13.395,89
2.443,84

1.125,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.604,11
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 -
191 01/02/2017 Ordinario Locagdo e Manutengdo de Implanta Informatica Ltda 9.643,56 9.643,56 9.643,56 0,00 0,00
Software

6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 - )\ oo Urbana e

192 01/02/2017 Global Impostos, Taxas, Multas E 1.004,80 1.004,80 1.004,80 0,00 0,00
b Saneamento Ltda
Pedagios
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -
193 01/02/2017 Global Impostos, Taxas, Multas E Prefeitura Municipal de Criciima 765,66 765,66 765,66 0,00 0,00
Pedagios
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -
194 01/02/2017 Ordinario Impostos, Taxas, Multas E Prefeitura Municipal de Chapecd 265,23 265,23 265,23 0,00 0,00
Pedagios
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -
195 01/02/2017 Ordinario Impostos, Taxas, Multas E Prefeitura do Municipio de Lages 37,00 37,00 37,00 0,00 0,00
Pedagios
196 01/02/2017 Global E'Z'Z'Nl'1'33'90'39'0,02:014 " BPMV Servicos Ltda 24.000,00 20.100,00 20.100,00 3.900,00 0,00
ocagao De Bens Mdveis
L 6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - o
197 01/02/2017 Ordinario Locacio De Bens Méveis A4 Digital Print Ltda 539,00 539,00 539,00 0,00 0,00
198 01/02/2017 Ordinario  ©-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - = .0 4oc Santos Marcoski 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
199 01/02/2017 Ordindio  2-22-1-1.33.90.93.002.001 - 0o .o 40 carmo Vicensi 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
200 01/02/2017 Ordingrio  0:22:1.1.33.90.93.002.001 - o012 Borges da Silva 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .
201 01/02/2017 Ordinrio g eentache Jerry Schmitz 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
202 01/02/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - e oo Mosquita Pascoa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
203 01/02/2017 Ordingrio ~ 0:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - ;v podrigues da Cunha 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
204 01/02/2017 Ordinario  ©:22:1.1.33.90.93.002.001 - ) - - 1jina Cardinal do Amaral Velho 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .
205 01/02/2017 Ordinario Auxilio Representacio Camilla Telemberg Sell 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
206 01/02/2017 Ordingrio  0:22:1:1.33.90.93.002.001 - o i Regina Farinella Jora 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
207 01/02/2017 Ordindio  0-221.1.33.90.93.002.001 - .\ 4o giva 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
208 01/02/2017 Ordindrio ~ 0:22:1.1.33.90.93.002.001 - | crictina Bertuol Funk 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
209 01/02/2017 Ordinario ~ ©:2:21.1.33.90.93.002.001 - \\i i1 e Andrade 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00

Auxilio Representagado
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Data

Processo

Tipo

Conta Favorecido

Valor

Liquidado

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Anulado

210

211

212

213

214

215

216

217

218
219
220
221

222

223

224

225

226
227
228
229
230
231

01/02/2017
01/02/2017
01/02/2017
01/02/2017

01/02/2017

02/02/2017

02/02/2017

02/02/2017

02/02/2017
02/02/2017
02/02/2017
02/02/2017

02/02/2017

06/02/2017

06/02/2017
06/02/2017
07/02/2017
08/02/2017
08/02/2017
08/02/2017
08/02/2017
08/02/2017

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinério
Ordinario

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Aucxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi

Nelyr de Fatima Filipini
Rosana Beatriz Reis Gandim
Silvia Zardo da Costa
Alessandra Junkes Coutinho

Rafaela Serpa

Barcel6 Eventos Ltda ME

Alessandra Junkes Coutinho

Helga Regina Bresciani

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Elizimara Ferreira Siqueira
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Alessandra Lucélia Otto

6.2.2.1.1.33.90.39.002.021 -
Seguro De Bens Imoveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 -
Comunicagdes - Jornal, Radio E PR - Imprensa Nacional
Tv

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Priscila Rodrigues da Cunha

6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 -
Telefonia Mével E Fixa

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Iona Vieira Bez Birolo

Chubb Seguros Brasil S/A

VTC Solugdes Em Turismo Ltda

Oi S.A.

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Jerry Schmitz
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Rosangela Borges da Silva
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Edison Farias Alves
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Priscila Rodrigues da Cunha

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

500,00
500,00
500,00
750,00

875,00

360,00

2.400,00

3.250,00

350,00
175,00
931,00
558,60

4.642,39

5.000,00

350,00

191,41

4.339,49

525,00
525,00
525,00
525,00
525,00

500,00
500,00
500,00
750,00

875,00

360,00

2.400,00

3.250,00
0,00
175,00
931,00
372,40

4.642,38

5.000,00

350,00

191,41

4.339,49
525,00
525,00
525,00
525,00
525,00

500,00
500,00
500,00
750,00

875,00

360,00

2.400,00

3.250,00
0,00
175,00
931,00
372,40

4.642,38

5.000,00

350,00

191,41

4.339,49

525,00
525,00
525,00
525,00
525,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
350,00
0,00
0,00
186,20

0,01

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado
232 08/02/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Otilia Cristina Coelho Rodrigues 175,00 175,00 175,00 0,00 0,00
233 08/02/2017 Ordinario 6'2',2 .'1'1'33'90'93'q02'001 " Angela Maria Blatt Ortiga 1.050,00 1.050,00 1.050,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
234 08/02/2017 Ordinario g'2'2'1'1'33'90'33'009 ) VTC Solugdes Em Turismo Ltda 871,60 871,60 871,60 0,00 0,00
assagens Diversas
235 08/02/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
236 08/02/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
237 08/02/2017 Ordingrio ~ &:2:21.1.33.90.39.002.031 - 1o caicn Bragil .A. 3.186,07 3.186,07 3.186,07 0,00 0,00
Telefonia Movel E Fixa
s 6.2.2.1.1.33.90.30.005 - Distribuidora de Agua Mineral
238 09/02/2017 Ordinario Ganeros Alimenticios Cambirela Ltda 317,50 317,50 317,50 0,00 0,00
239 13/02/2017 Global 6.2.2.~1.1.33.90.39.0,02..014 - Starjet Cartuchos Remanufaturados 171,02 171,02 171,02 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis Ltda
240 13/02/2017 Global 6.2.2.N1.1.33.90.39.0,02._014 - Starjet Cartuchos Remanufaturados 2.420,00 1.266,76 1.266,76 1.153,24 0,00
Locagao De Bens Moveis Ltda
6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 -
241 13/02/2017 Ordinario Palestras, Cursos, Treinamentos Implanta Informatica Ltda 10.440,00 0,00 0,00 10.440,00 0,00

E Selecdo De Pessoal
242 13/02/2017 Ordindrio ~ 2:2-2:1.1.33.90.30.099 - Outros g 14, 1.984,00 1.984,00 1.984,00 0,00 0,00
Materiais De Consumo

6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 -

243 13/02/2017 Ordinario Telefonia Mével E Fixa Oi S.A. 173,91 173,91 173,91 0,00 0,00
244 14/02/2017 Ordinario 6'2'2'}'1'33'90'39'0,02'.014 - SA .Luza Sistemas de Impressoes e 95,35 95,35 95,35 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis Copiadoras Ltda
245 14/02/2017 047/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Marlene Serafim 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
246 14/02/2017 Ordinario g'2'2'1'1'33'.9 0.33.009 - VTC Solugdes Em Turismo Ltda 325,26 325,26 325,26 0,00 0,00
assagens Diversas
247 15/02/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
248 15/02/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ana Paula da Silva Maciel 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
249 15/02/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ana Paula da Silva Maciel 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
250 16/02/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - p o pecatriz Reis Gandim 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
251 16/02/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1:33.90.93.002.001 - o e Fatima Filipini 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .
252 16/02/2017 Ordinario Auxilio Representacio Isabel Quint Berretta 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
253 16/02/2017 Ordinario e Iona Vieira Bez Birolo 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00

Auxilio Representacdo
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254

255

256

257

258

259

260

261

262
263
264
265
266

267

268

269

270

271

272

16/02/2017
16/02/2017

16/02/2017

17/02/2017

17/02/2017

20/02/2017

20/02/2017

20/02/2017

21/02/2017
22/02/2017
22/02/2017
22/02/2017
22/02/2017

22/02/2017

22/02/2017

22/02/2017

22/02/2017

22/02/2017

22/02/2017

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Global

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -
Impostos, Taxas, Multas E Prefeitura Municipal de Florianépolis
Pedagios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.006 -
Encadernacdo
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 -
Servigos Gerais De Limpeza E  Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda
Higienizagao
6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 -
Telefonia Mével E Fixa
6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 -
Servigos De Internet

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi

Ana Paula da Silva Maciel
Rafaela Serpa

VTC Solugdes Em Turismo Ltda

A4 Digital Print Ltda

Telefonica Brasil S.A.

Telef6nica Brasil S.A.

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Marlete Barbosa Borges
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Leonardo Longo dos Santos

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias César Henrique Bora Rosa

6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 -
Comunicagdes - Jornal, Radio E NC Comunicagoes S.A.
Tv

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jerry Schmitz

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

Gratificagao De Presenca Em  Rafaela Serpa

Plenario - Jeton

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

Gratificagdo De Presenca Em  Evangelia Kotzias Atherino dos Santos
Plenario - Jeton

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

Gratificagao De Presenca Em  Alessandra Junkes Coutinho
Plendrio - Jeton

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

Gratificagdo De Presenca Em  Helga Regina Bresciani
Plendrio - Jeton

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

250,00
1.500,00

290,62

7.556,19

52,56

34.358,06

9,76

249,50

525,00
140,00
140,00
420,00
140,00

400,00

525,00

250,00

250,00

600,00

650,00

250,00
1.500,00

290,62

7.556,19

52,26

34.358,06

0,00

249,50

525,00
140,00
140,00
420,00
140,00

400,00

525,00

250,00

250,00

600,00

650,00

250,00
1.500,00

290,62

7.556,19

52,26

34.358,06

0,00

249,50

525,00
140,00
140,00
420,00
140,00

400,00

525,00

250,00

250,00

600,00

650,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,30
0,00
9,76
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
273 22/02/2017 Ordinario Gratificagao De Presenca Em  Angela Maria Blatt Ortiga 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
274 22/02/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Elizimara Ferreira Siqueira 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
275 22/02/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Marcia Cristina Vicente 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
276 22/02/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Missia Mesquita Pascoa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio

277 22/02/2017 Ordinario Transporte Auto Viacao Rainha Ltda 108,90 0,00 0,00 108,90 0,00
278 22/02/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte e Turismo Santo Antonio 352,00 0,00 0,00 352,00 0,00
Transporte Ltda
279 22/02/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio deowarla Sapta Terezinha Agéncia 173,80 0,00 0,00 173,80 0,00
Transporte Viagens e Turismo Ltda
280 22/02/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Sindicato das Empresa§ de: Tra_msporte 176,48 0,00 0,00 176,48 0,00
Transporte Urbano da Grande Florian6polis
L 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Sindicato das Empresas de Transporte
281 22/02/2017 Ordinario Transporte Urbano da Grande Florian6polis 176,48 0,00 0,00 176,48 0,00
s 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Sindicato das Empresas de Transporte
282 22/02/2017 Ordinario Transporte Urbano da Grande Florianépolis 249,08 0,00 0,00 249,08 0,00
283 22/02/2017 Ordingrio ~ 2:2-2:1.1.31.90.16.002 - Auxilio \ .., = piracicabana s. A. 84,70 0,00 0,00 84,70 0,00
Transporte
284 22/02/2017 Ordinério $.é.r]2$.;61r£1.90.16.002 - Auxilio:  1t6 Viacio Chapecé Ltda 134,37 0,00 0,00 134,37 0,00
285 22/02/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio ACTU - Associagao Criciumense de 162,80 0,00 0,00 162,80 0,00
Transporte Transporte Urbano
286 02/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Laryssa Inoue 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
. 6.2.2.1.1.33.90.33.009 - ~ )
287 02/03/2017 Ordinario Passagens Diversas VTC Solugoes Em Turismo Ltda 441,39 441,39 441,39 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
s Congressos, Convengoes, A
288 03/03/2017 Ordinario Conferéncias, Seminarios E Barcel6 Eventos Ltda ME 324,00 324,00 324,00 0,00 0,00
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
289 03/03/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Marcia Cristina Vicente 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00

Plenario - Jeton

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
290 03/03/2017 Ordinario Gratificagcdo De Presenca Em  Rafaela Serpa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

291 03/03/2017 Ordinario Gratificagao De Presenca Em  Missia Mesquita Pascoa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

292 03/03/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Evangelia Kotzias Atherino dos Santos 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

293 03/03/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Alessandra Junkes Coutinho 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton

294 03/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Priscila Rodrigues da Cunha 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

295 03/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

296 03/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Karla Rodrigues Barzan 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00

297 03/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Sara Isabel Vieira Caprario de Oliveira 420,00 140,00 140,00 280,00 0,00

298 03/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Aline Renilda dos Santos Aguiar 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

299 03/03/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Angela Maria Blatt Ortiga 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00

Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -

300 03/03/2017 Estimativo Material De Consumo - Tsharytza Cardozo de Castro Franzoni 200,00 197,50 197,50 2,50 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -

301 03/03/2017 Estimativo Material De Consumo - Ignes Balatka Weber 200,00 0,00 0,00 200,00 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -

302 03/03/2017 Estimativo Material De Consumo - Carolise Ana Basso 200,00 25,00 25,00 175,00 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -

303 03/03/2017 Estimativo Material De Consumo - Liziane Gomes Nazario 2.000,00 448,70 448,70 1.551,30 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -

304 03/03/2017 Estimativo Material De Consumo - Carolina Gabriele Chiarelli 2.000,00 161,27 161,27 1.838,73 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -

305 03/03/2017 Estimativo Material De Consumo - Patricia Bueno 2.000,00 203,90 203,90 1.796,10 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -

306 03/03/2017 Estimativo Material De Consumo - Marlete Barbosa Borges 7.000,00 4.585,51 4.585,51 2.414,49 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.93.003.009 -

307 03/03/2017 Estimativo Custas Judiciais

Lilian de Farias Benedet 10.000,00 2.323,98 2.323,98 7.676,02 0,00
308 06/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Marlete Barbosa Borges 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:16/83



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado
309 06/03/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Ronaldo Pierri 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -
310 06/03/2017 Ordinario Impostos, Taxas, Multas E Prefeitura Municipal de Criciima 39,22 39,22 39,22 0,00 0,00
Pedagios
311 06/03/2017 O e R o Castor Comércio de Agua Ltda- ME 38,25 38,25 38,25 0,00 0,00

Géneros Alimenticios
312 06/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri 420,00 140,00 140,00 280,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

313 06/03/2017 Ordinario - . Missia Mesquita Pascoa 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

314 06/03/2017 Ordingrio ~ 0-22:1.1.33.90.93.002.001 - b 12 Rodrigues da Cunha 625,00 625,00 625,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao

- 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .. .

315 06/03/2017 Ordinario Auxilio Representacio Marcia Cristina Vicente 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00

316 06/03/2017 Ordinario ~ ©:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - 1 - \sieira Bez Birolo 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

317 06/03/2017 Ordingrio ~ 2:2:21.1.33.90.93.002.001 - &0 lia Kotzias Atherino dos Santos 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

318 06/03/2017 Ordindrio ~ 0:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - gy Fariag Alves 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao

319 06/03/2017 Ordinario ~ ©:2:21.1.33.90.33.009 - VTC Solucdes Em Turismo Ltda 625,98 625,08 625,08 0,00 0,00
Passagens Diversas

320 06/03/2017 Ordinario ~ ©-22:1.1.33.90.93.002.001 - 1o Junkes Coutinho 2.100,00 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

321 06/03/2017 Ordinario  ©:2-2:1.1.33.90.93.002.001 - .40 9 nkes Coutinhio 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

322 06/03/2017 Ordingrio  ©-22:1.1.33.90.93.002.001 - 5.\ oty 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao

323 06/03/2017 Ordinario ~ ©:2-21.1.33.90.93.002.001 - ., oty 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

- 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .

324 06/03/2017 Ordinario Auxilio Representacio Karollyne de Moliner Menegon 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00

325 06/03/2017 Ordingrlo  0:22:1.1.33.90.93.002.001 - 400 otr Gilvestre 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

326 06/03/2017 Ordingrio ~ ©0-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - o/ o dia Onzi 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

327 06/03/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - 530 i1 podrigues da Cunha 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -

328 07/03/2017 Ordinério Congressos, Convencoes, Barceld Eventos Ltda ME 810,00 810,00 810,00 0,00 0,00

Conferéncias, Seminarios E
Simpasios
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329

330

331

332

E88

334

335
336
337

338

339

340

341

342

343

344

345
346
347

348

349

07/03/2017

07/03/2017

07/03/2017
08/03/2017
08/03/2017

08/03/2017

08/03/2017
08/03/2017
08/03/2017

08/03/2017
08/03/2017
09/03/2017
09/03/2017
09/03/2017
09/03/2017

09/03/2017

09/03/2017
09/03/2017
09/03/2017

09/03/2017

09/03/2017

Ordinario

Ordinario

Ordinario
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinario

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.30.012 -
Materiais Graficos E Impressos
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Daniella Regina Farinella Jora

Barcel6 Eventos Ltda ME

Barcel6 Eventos Ltda ME

Grafica Guaramirim Ltda
VTC Solugdes Em Turismo Ltda
VTC Solugdes Em Turismo Ltda

VTC Solugdes Em Turismo Ltda

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Gisele da Silva

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Edison Farias Alves

6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.91.003 -
Sentengas Judiciais
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Toqueto

VTC Solugdes Em Turismo Ltda
VTC Solugdes Em Turismo Ltda
Ricardo Roda

VTC Solugdes Em Turismo Ltda
Magada Tessmann Schwalm
Angela Maria Blatt Ortiga

Iona Vieira Bez Birolo

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Otilia Cristina Coelho Rodrigues

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ignes Balatka Weber

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo

Rafaela Serpa

Missia Mesquita Pascoa
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1.265,00

635,00

735,00
381,39
204,56

694,38

700,00
700,00
525,00

5.407,56
2.703,78
502,16
487,40
300,00
125,00

1.250,00

700,00
525,00
980,00

250,00

125,00

1.265,00

635,00

735,00
381,39
204,56

694,38

700,00
700,00
525,00

5.407,56
2.703,78
502,16
487,40
300,00
125,00

1.250,00

700,00
525,00
980,00

250,00

125,00

1.265,00

635,00

735,00
381,39
204,56

694,38

700,00
700,00
525,00

5.407,56
2.703,78
502,16
487,40
300,00
125,00

1.250,00

700,00
525,00
980,00

250,00

125,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

Auxilio Representacdo

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

Auxilio Representacao

352 09/03/2017 Estimativo 2'2'2'1'1'3.3'.9.0'93'003'009 " Leonardo Longo dos Santos 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
ustas Judiciais

6.2.2.1.1.33.90.33.009 -

350 09/03/2017 Ordinario Jerry Schmitz 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00

351 09/03/2017 Ordinario Janete Elza Felisbino 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00

353 10/03/2017 Ordinario Passagens Diversas VTC Solugoes Em Turismo Ltda 1.036,60 1.036,60 1.036,60 0,00 0,00

354 10/03/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'.9 0.33.009 - VTC Solugdes Em Turismo Ltda 197,48 197,48 197,48 0,00 0,00
Passagens Diversas

355 10/03/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'.9 LLEN0E VTC Solugdes Em Turismo Ltda 907,60 907,60 907,60 0,00 0,00
Passagens Diversas

356 13/03/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.33.009 - VTC SolucBes Em Turismo Ltda 191,41 191,41 191,41 0,00 0,00
Passagens Diversas

L 6.2.2.1.1.33.90.33.009 - " .
357 13/03/2017 Ordinario Passagens Diversas VTC Solugoes Em Turismo Ltda 197,48 197,48 197,48 0,00 0,00
358 13/03/2017 Ordingrio ~ ©:2-2:1.1.33.90.33.009 - VTC Solugdes Em Turismo Ltda 126,14 126,14 126,14 0,00 0,00

Passagens Diversas
359 13/03/2017 Estimativo 6'2'2'1'1'3.3 '.9.0'93'003'009 " Lilian de Farias Benedet 1.000,00 640,52 640,52 359,48 0,00
Custas Judiciais

6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 -

360 13/03/2017 Ordinario Servigos Gerais De Limpeza E  Lideranca Limpeza e Conservacao Ltda 35.430,19 35.430,19 35.430,19 0,00 0,00
Higienizacao

361 13/03/2017 Ordinario 6'2'2'~1 '1'33'90'39'0,02'.014 " A4 Digital Print Ltda 897,93 897,93 897,93 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis

362 13/03/2017 Ordingrio ~ :2-21.1.33.90.39.002.031 - 1yt ica Brasil A, 3.623,87 3.623,87 3.623,87 0,00 0,00
Telefonia Movel E Fixa

363 13/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Giana Marlize Boeira Poetini 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00

364 13/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Giana Marlize Boeira Poetini 420,00 0,00 0,00 420,00 0,00

. 6.2.2.1.1.33.90.30.005 - Distribuidora de Agua Mineral

365 13/03/2017 Ordinario Gneros Alimenticios Cambirela Ltda 202,50 202,50 202,50 0,00 0,00
6.2.2.1.2.44.90.52.011 -

366 15/03/2017 Ordinario Aquisicdo/Desenvolvimento De Implanta Informatica Ltda 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
Software
6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 -

367 15/03/2017 Estimativo Locagdo e Manutengdo de Implanta Informatica Ltda 5.040,00 4.200,00 4.200,00 840,00 0,00
Software

s 6.2.2.1.1.33.90.39.002.003 -  Empresa Brasileira de Correios e

368 15/03/2017 Ordinario Correspondéncia E Cobranca  Telégrafos 3.177,72 3.177,72 3.177,72 0,00 0,00

369 15/03/2017 Ordinario 6'2'2'1'.1'33:90'39'902'031 " OiSA. 4.976,40 4.976,40 4.976,40 0,00 0,00
Telefonia Movel E Fixa

370 15/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:19/83



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado
371 15/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
372 15/03/2017 Ordinario %2);',2"61.ééiiézg.ngtg.g%%z.om " Marlene Serafim 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
373 15/03/2017 Ordinario f\hziﬁiblgéi?ézglriz}%%zom " Angela Maria Blatt Ortiga 1.800,00 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00
374 16/03/2017 Ordinario gézséza';éﬁ%i?g}zgéoog ) VTC Solugdes Em Turismo Ltda 171,41 171,41 171,41 0,00 0,00
375 16/03/2017 Ordinrio gft'rzo';'slﬁg)%?;oé%ﬁ " Liberty Seguros SA 260,97 260,97 260,97 0,00 0,00
376 17/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Carolise Ana Basso 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
377 17/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Edna Silva Camilo de Souza 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
378 17/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Daiane Leandro Freitas 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
379 17/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Giana Marlize Boeira Poetini 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
380 17/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Lilian Farias Heinzen 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
381 17/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Francine de Mattos Evaldt 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
382 17/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Daniel Matias Ghizoni 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
383 17/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Charles Carvalho de Souza 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
384 17/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Deyse Bertotti 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
385 17/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Laryssa Inoue 980,00 980,00 980,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 -
386 17/03/2017 Ordinario Locagdo e Manutengdo de Senior Sistemas S/A 595,00 595,00 595,00 0,00 0,00
Software
387 20/03/2017 Ordinario Eéiézéalélgjggﬁzgnh%?/ze}gm - go’:) L 156,83 156,83 156,83 0,00 0,00
388 20/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 - 10/066nica Brasil S.A. 249,50 249,50 249,50 0,00 0,00

Servigos De Internet
389 20/03/2017 Ordinario 6'2'2.'1'1'33'90'39'002'028 " 0iSA. 170,67 170,67 170,67 0,00 0,00
Servigos De Internet

6.2.2.1.1.33.90.30.096 -

390 21/03/2017 Estimativo Material De Consumo - Marlete Barbosa Borges 300,00 298,25 298,25 1,75 0,00
Suprimento De Fundos

391 22/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Rosangela Borges da Silva 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

392 24/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Alessandra Junkes Coutinho 232,75 0,00 0,00 232,75 0,00

393 24/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 232,75 0,00 0,00 232,75 0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado
394 24/03/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Aline Aguiar 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
395 24/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Lilian de Farias Benedet 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
396 24/03/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias César Henrique Bora Rosa 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
397 24/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Nelio Herzmann 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
398 24/03/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Evangelia Kotzias Atherino dos Santos 1.163,75 1.163,75 1.163,75 0,00 0,00
399 24/03/2017 Ordinério gézﬁtzérllégfﬁ?c'%li5'003 - Dadam e Belli Advogados Associados 514,41 514,41 514,41 0,00 0,00
400 24/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.91.003 - Defensoria Pdblica da Unido 321,46 321,46 321,46 0,00 0,00

Sentengas Judiciais
401 24/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Marlene Serafim 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -

402 24/03/2017 Ordinario ; VTC Solugdes Em Turismo Ltda 164,00 164,00 164,00 0,00 0,00
Passagens Diversas
. 6.2.2.1.1.33.90.33.009 - - .
403 24/03/2017 Ordinario Passagens Diversas VTC Solugoes Em Turismo Ltda 191,67 191,67 191,67 0,00 0,00
404 24/03/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'?0'33'009 ) VTC Solugdes Em Turismo Ltda 141,31 141,31 141,31 0,00 0,00
Passagens Diversas
405 24/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Odirlei Ferreira da Silva 980,00 980,00 980,00 0,00 0,00
406 24/03/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Keyla Dias Rasnesvski 1.260,00 1.260,00 1.260,00 0,00 0,00
407 27/03/2017 Ordindrio 6.2.2..1.'1.33.90.30.099 - Outros Exthpgg Comercio e Protegao Contra 39,50 0,00 0,00 39,50 0,00
Materiais De Consumo Incéndio Ltda
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
408 27/03/2017 Estimativo Material De Consumo - Angela Maria Toqueto 1.800,00 315,26 315,26 1.484,74 0,00

Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
409 27/03/2017 Estimativo Material De Consumo - Cecilia Lucachinski 1.800,00 186,05 186,05 1.613,95 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio

410 27/03/2017 Estimativo O Viag&o Piracicabana S. A. 900,00 524,97 524,97 375,03 0,00
ransporte

411 27/03/2017 Estimativo %i.nzs.;c.;21.9o.16.002 - Auxilio 5\ 6 Viaco Rainha Ltda 1.300,00 613,65 613,65 686,35 0,00
N 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Rodoviaria Santa Terezinha Agéncia

412 27/03/2017 Estimativo 7223 Vngong & Tt Lt 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

413 27/03/2017 Estimativo gé.nzé;;t.z1.9o.16.ooz - Auxilio p\ 6 Viacgo Chapect Ltda 1.500,00 723,88 723,88 776,12 0,00

414 27/03/2017 Ordinério %ﬁféé(‘)},‘él'go'le'ooz - Auxilio. cidion s/A Transporte e Turismo 272,00 0,00 0,00 272,00 0,00
N 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Sindicato das Empresas de Transporte

415 27/03/2017 Estimativo 72213 e e B R 7.153,37 1.621,66 1.621,66 5.531,71 0,00
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No

Data

Processo Tipo

Conta

Favorecido

Valor

Liquidado

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

416

417
418
419

420

421

422

423

424

425

426

427

428

429
430

431

432

433

434

27/03/2017

28/03/2017
28/03/2017
28/03/2017

29/03/2017

29/03/2017

29/03/2017

29/03/2017

29/03/2017

29/03/2017

29/03/2017

30/03/2017

30/03/2017

30/03/2017
31/03/2017

03/04/2017
03/04/2017
03/04/2017

03/04/2017

Global
Ordinario
Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordindrio
Ordinério
Ordinério
Ordinario
Ordindrio

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.39.002.099 -
Outros Servigos E Encargos

Liberty Seguros SA

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Liete Francisco Marcelino

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Ivete Maria Ribeiro

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Regina R. Delfino

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagao De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagao De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagao De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagao De Presenca Em
Plendrio - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.91.003 -
Sentengas Judiciais
6.2.2.1.1.33.90.39.002.036 -
Festividades, Recepgoes,
Hospedagens e Homenagens

Helga Regina Bresciani

Angela Maria Blatt Ortiga

Alessandra Junkes Coutinho

Evangelia Kotzias Atherino dos Santos

Rafaela Serpa

Marcia Cristina Vicente

Missia Mesquita Pascoa

Dadam e Belli Advogados Associados

Alumecril GravacGes e Comércio Ltda

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Alessandra Junkes Coutinho

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
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Maristela Jeci dos Santos
Rafaela Serpa
Otilia Cristina Coelho Rodrigues

Rosangela Borges da Silva

260,97

280,00
280,00
280,00

650,00

600,00

600,00

250,00

250,00

250,00

250,00

214,95

1.860,00

698,25
698,25

200,00
875,00
375,00

625,00

0,00
280,00
280,00

0,00

650,00

600,00

600,00

250,00

250,00

250,00

250,00

214,95

1.860,00

698,25
698,25

200,00
875,00
375,00

625,00

Pago Anulado
0,00 260,97 0,00
280,00 0,00 0,00
280,00 0,00 0,00
0,00 280,00 0,00
650,00 0,00 0,00
600,00 0,00 0,00
600,00 0,00 0,00
250,00 0,00 0,00
250,00 0,00 0,00
250,00 0,00 0,00
250,00 0,00 0,00
214,95 0,00 0,00
1.860,00 0,00 0,00
698,25 0,00 0,00
698,25 0,00 0,00
200,00 0,00 0,00
875,00 0,00 0,00
375,00 0,00 0,00
625,00 0,00 0,00
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N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

435 03/04/2017 Ordinario - ~ Priscila Rodrigues da Cunha 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
436 03/04/2017 Ordingrio ~ ©:2:21:1:33.90.93.002.001 - p i Farias Alves 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
437 03/04/2017 Ordingrio  ©:2:21:1.33.90.93.002.001 - ¢ o ciia Kotzias Atherino dos Santos 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . .
438 03/04/2017 Ordinario Auxilio Representacio Missia Mesquita Pascoa 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
439 03/04/2017 Ordindrio ~ 2:2-2:1.1.33.90.30.005 - Castor Comércio de Agua Ltda- ME 51,00 51,00 51,00 0,00 0,00
Géneros Alimenticios
440 04/04/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'90'33'009 ) VTC Solugdes Em Turismo Ltda 321,93 321,93 321,93 0,00 0,00
Passagens Diversas
441 04/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Carolise Ana Basso 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
442 04/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Toqueto 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
443 04/04/2017 Ordingrio ~ 8:2:2:1.1.33.90.30.012 - Gréfica Guaramirim Ltda 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00
Materiais Graficos E Impressos
L 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - - R,
444 04/04/2017 Ordinario Material De Expediente Infotriz Comercial Eireli Epp 173,54 173,54 173,54 0,00 0,00
o 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - . )
445 04/04/2017 Ordinario Material De Expediente Papelaria Dimensional Ltda 214,80 214,80 214,80 0,00 0,00
446 04/04/2017 Ordinario 6'2'2'.1'1'33'90'30.'002 ) Patricia M. Muller ME 71,30 71,30 71,30 0,00 0,00
Material De Expediente
. 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Dageal Comércio de Material de
447 04/04/2017 Ordinario Material De Expediente Escritério Ltda 30,30 30,30 30,30 0,00 0,00
448 04/04/2017 Ordindrio 6.2.2._1._1.33.,90.30.012 - Polimpressos Servigos Graficos LTDA 182,00 182,00 182,00 0,00 0,00
Materiais Graficos E Impressos ME
L 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - .
449 04/04/2017 Ordinario Material De Expediente Elmo Papelaria Ltda 91,00 91,00 91,00 0,00 0,00
450 04/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.33.009 - VTC Solugdes Em Turismo Ltda 634,43 634,43 634,43 0,00 0,00

Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
451 04/04/2017 Estimativo Material De Consumo - Tsharytza Cardozo de Castro Franzoni 1.800,00 399,29 399,29 1.400,71 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 -
Telefonia Mdvel E Fixa
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios

452 04/04/2017 Ordinario Oi S.A. 4.936,39 4.936,39 4.936,39 0,00 0,00

453 04/04/2017 Ordinario Barceld Eventos Ltda ME 810,00 810,00 810,00 0,00 0,00

454 04/04/2017 Ordinario Barcel6 Eventos Ltda ME 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
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6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 -

455 05/04/2017 Ordinério L2 . Telefénica Brasil S.A. 3.182,72 3.182,72 3.182,72 0,00 0,00
Telefonia Mdvel E Fixa
456 05/04/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - 0 peing Bresciani 3.737,50 3.737,50 3.737,50 0,00 0,00
Auxilio Representacao
457 05/04/2017 Ordingrio  0:22:1.1.33.90.93.002.001 - i Junkes Coutinho 2.100,00 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
- 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . .
458 05/04/2017 Ordinario Auxilio Representacio Angela Maria Blatt Ortiga 2.100,00 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00
450 05/04/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Carolise Ana Basso 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
460 05/04/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Priscila Rodrigues da Cunha 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
461 05/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Sara Isabel Vieira Caprario de Oliveira 931,00 931,00 931,00 0,00 0,00
462 05/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 1.163,75 1.163,75 1.163,75 0,00 0,00
463 06/04/2017 Ordingrio ~ ©:2-2:1.1.33.90.93.002.001 - 5 1u icting Coelho Rodrigues 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
464 06/04/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - o ool Borges da Silva 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
465 06/04/2017 Ordingrio  ©0-22:1.1.33.90.93.002.001 - poco o Gorng 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
- 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . _ .
466 06/04/2017 Ordinario Auxilio Representacio Priscila Rodrigues da Cunha 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
467 06/04/2017 Ordindrio ~ 2-2:21.1.33.90.93.002.001 -\ Mesquita Pascoa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
468 06/04/2017 Ordindrio  ©-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - W10 corafim 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
469 06/04/2017 Ordingrio  ©0-2:2:1.1.33.90.93.002.001 - 5.\ cpmity 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
470 06/04/2017 Ordingrio  0:22:1.1.33.90.93.002.001 - i 3unkes Coutinho 1.200,00 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
471 06/04/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Priscila Rodrigues da Cunha 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
472 06/04/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Edison Farias Alves 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
473 06/04/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Rosangela Borges da Silva 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 - . .
474 07/04/2017 Global Locacdo e Manutencio de ~ hulticom Com e Servios de Mat de 2.366,40 2.366,40 2.366,40 0,00 0,00
Telecomunicagoes Ltda
Software
- 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
475 10/04/2017 Ordinario Auxilio Representacio Marlene Serafim 625,00 625,00 625,00 0,00 0,00
476 11/04/2017 Ordingrio ~ ©0-2-2:1.1.33.90.93.002.001 -y vieira Bez Birolo 1.750,00 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00

Auxilio Representacdo
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477

478

479

480

481

482

483

484

485

486

487

488
489
490
491

492

493

494

495

496

497

11/04/2017
11/04/2017
11/04/2017
11/04/2017

12/04/2017
17/04/2017

17/04/2017

17/04/2017

17/04/2017
17/04/2017

17/04/2017

17/04/2017
17/04/2017
17/04/2017
17/04/2017

17/04/2017
17/04/2017

17/04/2017

17/04/2017

17/04/2017

17/04/2017

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.39.002.006 -
Encadernacdo
6.2.2.1.1.33.90.39.002.007 -  ITC Comércio de Livros, Revistas,
Assinaturas Periddicas Periddicos e Software Ltda
6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 -

Servigos De Internet

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Giana Marlize Boeira Poetini

6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Marlene Serafim

VTC Solugdes Em Turismo Ltda
VTC Solugdes Em Turismo Ltda

A4 Digital Print Ltda

Oi S.A.

VTC Solugdes Em Turismo Ltda

Barcel6 Eventos Ltda ME

VTC Solugdes Em Turismo Ltda
VTC Solugdes Em Turismo Ltda

VTC Solugdes Em Turismo Ltda

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jerry Schmitz
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi

6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 -
Servigos Gerais De Limpeza E  Lideranca Limpeza e Conservacgdo Ltda
Higienizacao

6.2.2.1.1.33.90.39.002.003 -  Empresa Brasileira de Correios e
Correspondéncia E Cobranca  Telégrafos

6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 -
Telefonia Mdvel E Fixa

VTC Solugdes Em Turismo Ltda
VTC Solugdes Em Turismo Ltda

VTC Solugdes Em Turismo Ltda

Telefonica Brasil S.A.
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807,59
177,48
51,90
1.657,15

174,12
420,00

191,41

360,00

949,19
166,87

142,28

525,00
525,00
350,00
875,00

180,00
126,00

222,57

34.672,37

5.831,23

7,34

807,59
177,48
51,90
1.657,15

174,12
420,00

191,41

360,00

949,19
166,87

142,28

525,00
525,00
350,00
875,00

180,00
126,00

222,57

34.672,37

5.831,23

7,34

807,59
177,48
51,90
1.657,15

174,12
420,00

191,41

360,00

949,19
166,87

142,28

525,00
525,00
350,00
875,00

180,00
126,00

222,57

34.672,37

5.831,23

7,34

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

498 17/04/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Michele de Souza Andrade 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
499 17/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Karla Rodrigues Barzan 931,00 931,00 931,00 0,00 0,00
500 17/04/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Francine de Mattos Evaldt 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.33.90.30.002 -
Material De Expediente

502 18/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Evangelia Kotzias Atherino dos Santos 2.327,50 2.327,50 2.327,50 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

501 17/04/2017 Ordinario Gréfica Guaramirim Ltda 1.310,00 1.310,00 1.310,00 0,00 0,00

503 18/04/2017 Ordinario = = Rosiane Kniess 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
504 18/04/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - 1 - \sieira Bez Birolo 1.250,00 1.250,00 1.250,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
A 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - - .
505 18/04/2017 Ordinario Auxilio Representacio Lilian Bradfield 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
506 18/04/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - ;o) ricting Bertuol Funk 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
507 19/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ana Paula da Silva Maciel 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
508 19/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
509 19/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
510 19/04/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'?0'33'009 ) VTC Solugdes Em Turismo Ltda 1.893,56 1.893,56 1.893,56 0,00 0,00
Passagens Diversas
511 19/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Iona Vieira Bez Birolo 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
512 20/04/2017 Ordindrio 6'2'2;1'1'33'90'39'0,02'.014 - SA _Luza Sistemas de Impressoes e 129,71 129,71 129,71 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis Copiadoras Ltda
L 6.2.2.1.1.33.90.33.009 - " .
513 20/04/2017 Ordinario Passagens Diversas VTC Solugoes Em Turismo Ltda 327,00 327,00 327,00 0,00 0,00
514 20/04/2017 Ordinario ~ 8?22:1.1.33.90.30.012 - Gréfica Guaramirim Ltda 1.140,00 1.140,00 1.140,00 0,00 0,00
Materiais Graficos E Impressos
515 20/04/2017 Ordinario 6'2'2'.1'.1'33',90'30'012 - GL Editora Grafica Ltda 590,00 590,00 590,00 0,00 0,00
Materiais Graficos E Impressos
516 20/04/2017 Ordinario 6.2.2._1.1.33.90.30_.002 - Polimpressos Servigos Graficos LTDA 1.034,00 1.034,00 1.034,00 0,00 0,00
Material De Expediente ME
L 6.2.2.1.1.33.90.30.011 - - -
517 20/04/2017 Ordinario Suprimentos De Informética PH Midia Informatica Ltda-Me 971,50 971,50 971,50 0,00 0,00
518 24/04/2017 Ordinério 2'2'2.'1'1'33'90'39'002'028 " Telefénica Brasil S.A. 249,50 249,50 249,50 0,00 0,00
ervigos De Internet
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
519 24/04/2017 Ordingrio ~ congressos, Convencoes, Barcel Eventos Ltda ME 720,00 0,00 0,00 720,00 0,00

Conferéncias, Seminarios E
Simposios
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

520 24/04/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'99'.91.'003 ) Priscilla Gerber 242,70 242,70 242,70 0,00 0,00
Sentengas Judiciais

6.2.2.1.1.33.90.39.002.099 -

521 24/04/2017 Ordinario Outros Servicos E Encargos Liberty Seguros SA 260,97 260,97 260,97 0,00 0,00
6.2.2.1.2.44.90.52.006 -
522 24/04/2017 Ordinario Aparelhos E Utensilios De Copa Eraldo Hoepers Alves ME 662,00 662,00 662,00 0,00 0,00
E Cozinha
523 24/04/2017 Ordinério 6.2.2.1.1_.33.99.39.002.009 - Foco Servigos de Acabamentos Graficos 3.158,40 3.158,40 3.158,40 0,00 0,00
Fotografia E Video Ltda
6.2.2.1.1.33.90.30.018 - Foco Servigos de Acabamentos Graficos
524 24/04/2017 Ordinario Material Para Audio, Video E Ltda ¢ 1.584,00 1.584,00 1.584,00 0,00 0,00
Foto
. 6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - - .
525 24/04/2017 Ordinario Locacio De Bens Méveis A4 Digital Print Ltda 702,49 702,49 702,49 0,00 0,00
s 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte e Turismo Santo Antonio
526 24/04/2017 Ordinario Transporte Lida 352,00 0,00 0,00 352,00 0,00
527 24/04/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'.9 LLE0E VTC Solugdes Em Turismo Ltda 393,39 393,39 393,39 0,00 0,00
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
528 24/04/2017 Estimativo Material De Consumo - Tsharytza Cardozo de Castro Franzoni 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00
Suprimento De Fundos
529 25/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Tatiane Tramontin da Silva Nunes 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
530 25/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00
531 25/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Arlene Pagani 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
532 25/04/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - 5o 4ra Junkes Coutinho 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00
Auxilio Representacao
533 25/04/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - 5001 Maria Blatt Ortiga 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00
Auxilio Representagao
534 25/04/2017 Ordingrio ~ ©:2:21:1.33.90.93.002.001 -\ 10 peging Bresciani 650,00 0,00 0,00 650,00 0,00
Auxilio Representagao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . A
535 25/04/2017 Ordinario Auxilio Representacio Elizimara Ferreira Siqueira 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00
536 25/04/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 -\ 4 rictina Vicente 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00
Auxilio Representacao
537 25/04/2017 Ordinario e Missia Mesquita Pascoa 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00

Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
538 25/04/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Alessandra Junkes Coutinho 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
539 25/04/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Angela Maria Blatt Ortiga 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Pago Anulado

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

540 25/04/2017 Ordinario Gratificagao De Presenca Em  Helga Regina Bresciani 650,00 650,00 650,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

541 25/04/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Elizimara Ferreira Siqueira 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

542 25/04/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Marcia Cristina Vicente 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

543 25/04/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Missia Mesquita Pascoa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
544 25/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Elizimara Ferreira Siqueira 1.575,00 1.575,00 1.575,00 0,00 0,00
545 25/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Evangelia Kotzias Atherino dos Santos 931,00 931,00 931,00 0,00 0,00
546 25/04/2017 Ordingrio  5:>2-1.1:33.90.33.009 - VTC Solucdes Em Turismo Ltda 393,39 393,39 393,39 0,00 0,00
assagens Diversas
547 26/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Toqueto 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.008 -
548 26/04/2017 Ordinario Fotocdpias, Microfilmagens E Postmix Servicos Editoriais Ltda 1.828,99 1.828,99 1.828,99 0,00 0,00
Digitalizagdao
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
549 26/04/2017 Ordindrio Coiigfictees, Qoniass, Barceld Eventos Ltda ME 720,00 720,00 720,00 0,00 0,00
Conferéncias, Seminarios E
Simpasios
550 26/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Otilia Cristina Coelho Rodrigues 350,00 175,00 175,00 175,00 0,00
551 26/04/2017 Ordindrio 6.2.2.1.1.33_.90.39.002.099 - Exthp_ag Comercio e Protegao Contra 39,50 39,50 39,50 0,00 0,00
Outros Servigos E Encargos Incéndio Ltda
552 26/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Priscila Rodrigues da Cunha 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
553 26/04/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Carolise Ana Basso 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
554 26/04/2017 Ordingrio ~ 5:22-1.1:33.90.33.009 - VTC Solugdes Em Turismo Ltda 2.409,18 2.409,18 2.409,18 0,00 0,00
assagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
555 26/04/2017 Ordindrio Cogjictees, QonEiess, Barceld Eventos Ltda ME 12.350,00 12.350,00 12.350,00 0,00 0,00
Conferéncias, Seminarios E
Simpasios
556 27/04/2017 Ordingrio ~ 9:2-2:1:1.33.90.33.009 - VTC Solugdes Em Turismo Ltda 2.910,45 2.910,45 2.910,45 0,00 0,00
Passagens Diversas
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - - . ;
557 02/05/2017 Ordinario Auxilio Representacio Otilia Cristina Coelho Rodrigues 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
558 02/05/2017 Ordingrio ~ 0:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - \p.o io Mesquita Pascoa 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00

Auxilio Representacdo
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559

560

561

562

563

564

565

566

567

568

569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582

02/05/2017
02/05/2017
02/05/2017
02/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017

03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017
03/05/2017

Ordinério
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagado
6.2.2.1.1.33.90.30.005 -
Géneros Alimenticios
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao

Maria do Carmo Vicensi
Alessandra Junkes Coutinho

Magada Tessmann Schwalm

Distribuidora de Agua Mineral
Cambirela Ltda

Rosangela Borges da Silva
Priscila Rodrigues da Cunha
Jerry Schmitz

Missia Mesquita Pascoa
Ana Paula da Silva Maciel
Alessandra Junkes Coutinho

Angela Maria Blatt Ortiga

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Tatiane Tramontin da Silva Nunes

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Arlene Pagani

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Angela Maria Blatt Ortiga

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Maria Arlene Pagani

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Emilia de Oliveira

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Karla Rodrigues Barzan

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Maria Arlene Pagani

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Alessandra Junkes Coutinho

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Tatiane Tramontin da Silva Nunes

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

125,00
625,00
200,00
248,70
250,00
375,00
125,00
375,00
125,00
1.200,00

1.650,00
420,00
420,00
525,00
525,00
280,00
931,00
931,00
700,00
560,00
350,00
525,00
280,00
350,00

125,00
625,00
200,00
248,70
250,00
375,00
125,00
375,00
125,00
1.200,00

1.650,00

420,00
420,00
525,00
525,00
280,00
931,00
931,00
700,00
560,00
350,00
525,00
280,00
350,00

125,00
625,00
200,00
248,70
250,00
375,00
125,00
375,00
125,00
1.200,00

1.650,00
420,00
420,00
525,00
525,00
280,00
931,00
931,00
700,00
560,00
350,00
525,00
280,00
350,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Data

Processo Tipo

Conta Favorecido

Valor

Liquidado

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Anulado

583

584

585

586

587

588

589

590

591

592

593
594

595

596

597

598

599

600

03/05/2017

03/05/2017

03/05/2017

03/05/2017

03/05/2017
03/05/2017

03/05/2017

04/05/2017

04/05/2017

04/05/2017

04/05/2017
04/05/2017

04/05/2017
05/05/2017

05/05/2017

08/05/2017

08/05/2017

08/05/2017

Ordinario
Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jerry Schmitz

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.39.002.008 -
Fotocopias, Microfilmagens E Postmix Servicos Editoriais Ltda
Digitalizagdo

6.2.2.1.1.33.90.39.002.008 -

Fotocdpias, Microfilmagens E  Postmix Servicos Editoriais Ltda
Digitalizagdao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Blatt Ortiga

Marcia Cristina Vicente

VTC Solugdes Em Turismo Ltda

Barcel6 Eventos Ltda ME

Angela Maria Blatt Ortiga
Alessandra Junkes Coutinho

VTC Solugdes Em Turismo Ltda

Helga Regina Bresciani

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Blatt Ortiga

6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Angela Maria Blatt Ortiga

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios

VTC Solugdes Em Turismo Ltda

Iona Vieira Bez Birolo

VTC Solugdes Em Turismo Ltda

Barcel6 Eventos Ltda ME

Barcel6 Eventos Ltda ME

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

350,00

125,00

111,37

360,00

125,00
900,00

371,08

324,00

1.350,00

1.462,50

350,00
525,00

523,39
350,00

250,00

2.524,56

10.470,00

10.010,00

350,00

125,00

111,37

360,00

125,00
900,00

371,08

324,00

1.350,00

1.462,50

350,00
525,00

523,39
350,00

250,00

2.524,56

10.470,00

10.010,00

350,00

125,00

111,37

360,00

125,00
900,00

371,08

324,00

1.350,00

1.462,50

350,00
525,00

523,39
350,00

250,00

2.524,56

10.470,00

10.010,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Pago Anulado

6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,

601 08/05/2017 Ordinario Conferéncias, Seminarios E Barcel6 Eventos Ltda ME 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00
Simposios
602 08/05/2017 Ordindrio ~ 2:2:21.1.33.90.39.002.031 - =y g 5.168,19 5.168,19 5.168,19 0,00 0,00
Telefonia Mével E Fixa
- 6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 -
603 08/05/2017 Ordindrio g Oi S.A. 170,67 170,67 170,67 0,00 0,00
604 08/05/2017 Ordingrio ~ ©:22:1:1.33.90.30.005 - Distribuidora de Agua Mineral 242,60 242,60 242,60 0,00 0,00
Géneros Alimenticios Cambirela Ltda
605 08/05/2017 ol ol S AU - Castor Comércio de Agua Ltda- ME 38,25 38,25 38,25 0,00 0,00
Material De Copa E Cozinha
606 08/05/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Edison Farias Alves 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
607 08/05/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Isabel Quint Berretta 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
608 08/05/2017 Ordingrio ~ 0:2-2:1.1.33.90.39.002.014 - oo ) viimar Mendes 03735757936 240,00 240,00 240,00 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis
- 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . o
609 09/05/2017 Ordinario Auxilio Representacio Daniella Regina Farinella Jora 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00
610 09/05/2017 Ordinario  ©-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - 0 k17 Felisbino 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
611 09/05/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - g4 Margarethe P. Farhat 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
612 09/05/2017 Ordingrio ~ 2:22:1.1.33.90.30.012 - GL Editora Grafica Ltda 150,00 150,00 150,00 0,00 0,00
Materiais Graficos E Impressos
- 6.2.2.1.1.33.90.33.009 - . .
613 09/05/2017 Ordinario Passagens Diversas VTC Solugoes Em Turismo Ltda 2.101,56 2.101,56 2.101,56 0,00 0,00
614 09/05/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Priscila Rodrigues da Cunha 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
615 09/05/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Otilia Cristina Coelho Rodrigues 525,00 0,00 0,00 525,00 0,00
616 09/05/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Jerry Schmitz 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
617 09/05/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Helga Regina Bresciani 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
618 09/05/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Adriana Fatima Bedin 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
619 09/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Suzete de Queiroz Freitas Souza 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
620 09/05/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Jacira Batista de Oliveira 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
621 09/05/2017 Ordindrio  2-2-2:1.1.33.90.91.003 - Lins, Bittencourt € Advogados 1.266,18 1.266,18 1.266,18 0,00 0,00
Sentengas Judiciais Associados
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
622 10/05/2017 Estimativo Material De Consumo - Marlete Barbosa Borges 700,00 697,50 697,50 2,50 0,00

Suprimento De Fundos
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Pago Anulado

6.2.2.1.1.33.90.36.002 -
623 10/05/2017 Ordinario Remuneragao De Servigos Priscila Nascimento 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00
Pessoais — PF

6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 - Associacdo dos Conselhos Profissionais

624 11/05/2017 Ordinario Palestras, Cursos, Treinamentos g 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00
~ de Santa Catarina
E Selegdo De Pessoal
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 - :
ol SEGURADORA LIDER DOS
625 11/05/2017 Ordinario ggggsitgss, Taxas, Multas E CONSORCIOS DO SEGURO DPVAT S.A. 68,10 68,10 68,10 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 - :
s SEGURADORA LIDER DOS
626 11/05/2017 Ordinario Lgdpggsitgss, Taxas, Multas E CONSORCIOS DO SEGURO DPVAT S.A. 68,10 68,10 68,10 0,00 0,00
L 6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 -  S.A Luza Sistemas de Impressoes e
627 11/05/2017 Ordinério Locaciio De Bens Moveis o 114,11 114,11 114,11 0,00 0,00
628 11/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
629 11/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Marlene Serafim 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00
630 11/05/2017 Ordingrio ~ 0:2-2:1.1.33.90.33.009 - VTC Solucdes Em Turismo Ltda 223,48 223,48 223,48 0,00 0,00
Passagens Diversas
631 11/05/2017 Ordinario g'2'2'1'1'33'.9 LLENE VTC Solugdes Em Turismo Ltda 317,83 317,80 317,80 0,03 0,00
assagens Diversas
632 11/05/2017 Ordingrio ~ 9:2-2:1:1.33.90.33.009 - VTC Solugdes Em Turismo Ltda 136,02 136,02 136,02 0,00 0,00
Passagens Diversas
633 11/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Michele de Souza Andrade 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
634 11/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Josiane Dagostim Fernandes 140,00 0,00 0,00 140,00 0,00
635 11/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ana Paula da Silva Maciel 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
636 12/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
637 12/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
638 15/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - Angela Maria Blatt Ortiga 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00

Auxilio Representacao
639 15/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ledronete Silvestre 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.91.003 -

640 15/05/2017 Ordinario Sentencas Judiciais Dadam e Belli Advogados Associados 523,58 523,58 523,58 0,00 0,00

641 15/05/2017 O el ekl L e Defensoria Piblica da Unido 219,70 219,70 219,70 0,00 0,00
Sentengas Judiciais

642 15/05/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'99'91.'003 . Defensoria Publica da Unido 260,65 260,65 260,65 0,00 0,00
Sentengas Judiciais
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 - s

643 15/05/2017 Ordindrio  Impostos, Taxas, Multas E ~ SCGURADORA LIDER DOS 70,81 70,81 70,81 0,00 0,00

P CONSORCIOS DO SEGURO DPVAT S.A.
Pedagios
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -

644 15/05/2017 Global Impostos, Taxas, Multas E Secretaria de Estado da Fazenda/SC 237,75 237,75 237,75 0,00 0,00
Pedagios

645 15/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias FABIO RAMOS NUNES FERNANDES 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00

647 15/05/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1:33.90.39.002.013 - = Parkland Catarinense de 468,39 468,39 468,39 0,00 0,00
Locagao De Bens Imdveis Estacionamento Ltda
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 -

648 15/05/2017 Ordinario Servigos Gerais De Limpeza E  Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda 37.694,54 37.694,54 37.694,54 0,00 0,00
Higienizacao

6.2.2.1.1.33.90.39.002.003 -  Empresa Brasileira de Correios e

649 15/05/2017 Ordinario g . 3.313,50 3.087,50 3.087,50 226,00 0,00
Correspondéncia E Cobranca  Telégrafos
650 15/05/2017 Ordinario 6'2'2'}'1'33'90'39'0,02'.014 .Y Digital Print Ltda 624,20 624,20 624,20 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis
651 15/05/2017 Ordingrio ~ :2:2:1:1:33:90.39.002.028 - 1504 Brasil S.A. 249,50 249,50 249,50 0,00 0,00
Servigos De Internet
f s 6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 - Aot .
652 15/05/2017 Ordinario Telefonia Mével E Fixa Telefonica Brasil S.A. 3.216,16 3.216,16 3.216,16 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
653 16/05/2017 Estimativo Material De Consumo - Marlete Barbosa Borges 1.000,00 990,60 990,60 9,40 0,00
Suprimento De Fundos
654 18/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00
655 18/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Angela Maria Blatt Ortiga 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00
656 18/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Arlene Pagani 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
657 18/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Sara Isabel Vieira Caprario de Oliveira 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
658 18/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jerry Schmitz 175,00 175,00 175,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
659 18/05/2017 Ordindrio Congressos, Convengoes, Barceld Eventos Ltda ME 800,00 800,00 800,00 0,00 0,00
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
660 18/05/2017 Ordinario Qelresas, QuvEis &, Barceld Eventos Ltda ME 1.100,00 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
s Congressos, Convengoes, A
661 18/05/2017 Ordinario Conferéncias, Seminarios E Barceld Eventos Ltda ME 8.670,00 0,00 0,00 8.670,00 0,00
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
662 18/05/2017 Ordinario Geereceis), QuTEls s, Barceld Eventos Ltda ME 6.250,00 6.250,00 6.250,00 0,00 0,00

Conferéncias, Seminarios E
Simpasios
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

663 18/05/2017 Ordinario 6'2'2'.1'1'33'90'30.'002 ) CLEBER BORGES BISPO - ME 1.023,00 0,00 0,00 1.023,00 0,00
Material De Expediente

6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -

664 18/05/2017 Global Impostos, Taxas, Multas E Instituto Nacional de Seguridade Social 439,72 439,72 439,72 0,00 0,00
Pedagios
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

665 18/05/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Helga Regina Bresciani 325,00 325,00 325,00 0,00 0,00

Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

666 18/05/2017 Ordinario Gratificagao De Presenca Em  Angela Maria Blatt Ortiga 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

667 18/05/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Alessandra Junkes Coutinho 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

668 18/05/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Rafaela Serpa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

669 18/05/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Marcia Cristina Vicente 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

670 18/05/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Missia Mesquita Pascoa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton

671 18/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Blatt Ortiga 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

672 18/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

673 18/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Tatiane Tramontin da Silva Nunes 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00

674 18/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Arlene Pagani 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.33.90.33.009 -

675 18/05/2017 Ordinario P : VTC Solugdes Em Turismo Ltda 874,60 874,60 874,60 0,00 0,00
assagens Diversas
676 18/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 175,00 175,00 175,00 0,00 0,00
L 6.2.2.1.1.33.90.33.009 - ~ .
677 19/05/2017 Ordinario Passagens Diversas VTC Solugoes Em Turismo Ltda 5.276,54 5.276,54 5.276,54 0,00 0,00
678 19/05/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'.90'33'009 . VTC Solugdes Em Turismo Ltda 1.291,60 1.291,60 1.291,60 0,00 0,00
Passagens Diversas
679 19/05/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'90'33'009 . VTC Solugdes Em Turismo Ltda 817,98 817,98 817,98 0,00 0,00
Passagens Diversas
680 22/05/2017 T I 4.050,00 4.050,00 4.050,00 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis Eireli
681 22/05/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1:33.90.93.002.001 - 1, vjeira Bez Birolo 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00

Auxilio Representacao
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682

683

684

685

686

687

688

689

690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701

22/05/2017
22/05/2017

22/05/2017

22/05/2017

22/05/2017

22/05/2017

22/05/2017

22/05/2017

23/05/2017
23/05/2017
23/05/2017
23/05/2017
23/05/2017
23/05/2017
23/05/2017
23/05/2017
23/05/2017
23/05/2017
23/05/2017
23/05/2017

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinério

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.39.002.008 -
Fotocdpias, Microfilmagens E  Postmix Servicos Editoriais Ltda
Digitalizagdo
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpasios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpasios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.008 -
Fotocopias, Microfilmagens E Postmix Servigos Editoriais Ltda
Digitalizacdao

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani

Rita Maria Lindemann
VTC Solugdes Em Turismo Ltda

VTC Solugdes Em Turismo Ltda

Barcel6 Eventos Ltda ME

Barcel6 Eventos Ltda ME

Barcel6 Eventos Ltda ME

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Maria do Carmo Vicensi
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Rafaela Serpa
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Marcelo Chanes
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Priscila Rodrigues da Cunha
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Maria do Carmo Vicensi
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Missia Mesquita Pascoa
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Clatdio Alex Sipriano
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ingrid Brunelle R. Alcantara
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Tania Silvana Schulz
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N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 -
702 23/05/2017 Ordinario Palestras, Cursos, TreinamentosRD Gestao e Sistemas SA 1.198,50 1.198,50 1.198,50 0,00 0,00

E Selegdo De Pessoal

6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 -
703 23/05/2017 Ordinario Servigos Pericia, Asses., Marcelo Chanes Treinamento ME 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
Consultoria, Tradugao E Afins
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -

704 23/05/2017 Ordinario Passagens Diversas VTC Solugoes Em Turismo Ltda 1.123,08 1.123,08 1.123,08 0,00 0,00
705 24/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Tarcisio José da Silva 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
706 24/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
707 24/05/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Liete Francisco Marcelino 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
708 24/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Regina R. Delfino 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
709 24/05/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Ivete Maria Ribeiro 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
6.2.2.1.2.44.90.52.011 -
710 24/05/2017 Ordinario Aquisicdo/Desenvolvimento De Pereira e Justus Eireli 6.600,00 6.600,00 6.600,00 0,00 0,00
Software
711 24/05/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:2:44.90.52.099 - OUtros \ . yercaite Ltda 3.931,40 3.931,40 3.931,40 0,00 0,00
Materiais Permanentes
712 25/05/2017 Ordingrio ~ 9:2-2:1.1.33.90.33.009 - VTC Solugdes Em Turismo Ltda 1.366,59 1.366,59 1.366,59 0,00 0,00
Passagens Diversas
713 25/05/2017 Ordingrio ~ 2:2-2:1.1.33.90.33.009 - VTC SolucBes Em Turismo Ltda 1.366,59 1.366,59 1.366,59 0,00 0,00
Passagens Diversas
714 25/05/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
715 25/05/2017 Ordindrio ~ 0:22:1.1.33.90.33.009 - Denise Elvira Pires de Pires 140,00 0,00 0,00 140,00 0,00
Passagens Diversas
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . .
716 25/05/2017 Ordinario Auxilio Representacio Maristela Jeci dos Santos 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00
717 25/05/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - o e Mosquita Pascoa 625,00 625,00 625,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
718 25/05/2017 Ordingrio ~ 0:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - ;i1 podrigues da Cunha 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
719 25/05/2017 Ordingrio ~ 0:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - o b1 i3 Silva Madiel 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .
720 25/05/2017 Ordinario Auxilio Representacio Jerry Schmitz 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
721 25/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Denise Elvira Pires de Pires 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
722 25/05/2017 Ordingrio ~ 2:2-2:1.1.31.90.16.002 - Auxilio o i1y Fanix 1.093,07 0,00 0,00 1.093,07 0,00

Transporte
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N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte e Turismo Santo Antonio
Transporte Ltda
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio ACTU - Associacdo Criciumense de
Transporte Transporte Urbano
6.2.2.1.1.33.90.39.002.008 -
725 26/05/2017 Ordinario Fotocdpias, Microfilmagens E  Postmix Servigos Editoriais Ltda 1.134,00 1.134,00 1.134,00 0,00 0,00
Digitalizagao
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
726 26/05/2017 Estimativo Material De Consumo - Priscila Patitucci Nascimento 300,00 245,00 245,00 55,00 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.39.002.022 -  Porto Seguro Companhia de Seguros
Seguro De Bens Moveis Gerais

728 26/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Maria Arlene Pagani 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpasios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios

735 31/05/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias César Henrique Bora Rosa 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00

723 25/05/2017 Ordinario 336,00 0,00 0,00 336,00 0,00

724 25/05/2017 Ordindrio 70,00 70,00 70,00 0,00 0,00

727 26/05/2017 Ordinario 2.900,11 2.900,11 2.900,11 0,00 0,00

729 26/05/2017 Ordinario Barceld Eventos Ltda ME 8.745,00 8.745,00 8.745,00 0,00 0,00

730 26/05/2017 Ordinario Barcel6 Eventos Ltda ME 10.070,00 8.180,00 8.180,00 1.890,00 0,00

731 26/05/2017 Ordinario Barceld Eventos Ltda ME 4.000,00 3.102,00 3.102,00 898,00 0,00

732 29/05/2017 Ordinario Barcel6 Eventos Ltda ME 10.100,00 8.500,00 8.500,00 1.600,00 0,00

733 29/05/2017 Ordinario Barceld Eventos Ltda ME 4.280,00 3.660,00 3.660,00 620,00 0,00

734 31/05/2017 Ordinario Barceld Eventos Ltda ME 720,00 720,00 720,00 0,00 0,00

736 31/05/2017 Ordindrio 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Michel Rocheles Kannemberg 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo

737 01/06/2017 Ordinario Marlene Serafim 750,00 750,00 750,00 0,00 0,00

738 01/06/2017 Ordindrio Michele de Souza Andrade 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
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6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

739 01/06/2017 Ordinario z ) Alessandra Junkes Coutinho 2.550,00 2.550,00 2.550,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

740 01/06/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - . peding Bresciani 2.112,50 2.112,50 2.112,50 0,00 0,00
Auxilio Representagao

741 01/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jorge Lorenzetti 558,60 558,60 558,60 0,00 0,00

742 01/06/2017 Ordingrio ~ ©:2-2:1.1.33.90.33.009 - VTC SolucBes Em Turismo Ltda 1.381,69 0,00 0,00 1.381,69 0,00
Passagens Diversas

s 6.2.2.1.1.33.90.39.002.009 -  Foco Servigos de Acabamentos Graficos

743 01/06/2017 Ordinario Fotografia E Video Ltda 296,10 296,10 296,10 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.30.018 - . e

744 01/06/2017 Ordinario Material Para Audio, Video E E;’;: Slvges Glp Aedeananies Sidiess 148,50 148,50 148,50 0,00 0,00
Foto

745 01/06/2017 Ordingrio ~ 0:22:1.1.33.90.30.002 - Industria e Com. Carimbos Center Ltda 249,00 249,00 249,00 0,00 0,00
Material De Expediente

746 01/06/2017 Ordinario O LA EEE VTC Solugdes Em Turismo Ltda 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00

Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.39.002.030 -
747 02/06/2017 Ordinario Servigos Pericia, Asses., Calc Pericias Ltda 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00
Consultoria, Tradugdo E Afins

6.2.2.1.1.33.90.39.002.008 -

748 05/06/2017 Ordinario Fotocopias, Microfilmagens E Postmix Servigos Editoriais Ltda 231,45 231,45 231,45 0,00 0,00
Digitalizacdao

749 05/06/2017 Ordindrio ~ 2:2-2:1.1.33.90.39.002.031 - = ¢ 4.975,54 4.975,54 4.975,54 0,00 0,00
Telefonia Mdvel E Fixa
6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 -

750 05/06/2017 Ordinario Comunicagdes - Jornal, Radio E NC Comunicagoes S.A. 793,20 793,20 793,20 0,00 0,00
Tv

s 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Dageal Comércio de Material de

751 05/06/2017 Ordinrio b onte Dageal omer 3.201,15 3.201,15 3.201,15 0,00 0,00

752 05/06/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Edison Farias Alves 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

753 05/06/2017 Ordingrio  0:22:1.1.33.90.93.002.001 - g\ . Teresinha Franzoi Bodanese 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - o

754 05/06/2017 Ordinario Auxilio Representacio Nelyr de Fatima Filipini 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00

755 05/06/2017 Ordinario  ©-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - =\ 00 carafim 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

756 05/06/2017 Ordindio 022 1-1.33.90.93.002.001 -, - cobriele Nilson 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

757 05/06/2017 Ordingrio ~ ©-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - | ., oote Silvestre 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

758 05/06/2017 Ordinario ~ ©:2:21.1.33.90.93.002.001 - |\ /o hjrecen 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00

Auxilio Representacdo
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6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

759 05/06/2017 Ordinério 2 ) Lara Vandresen 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
760 05/06/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - 3 o Medeiros Marques 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
761 05/06/2017 Ordingrio ~ 0:22:1.1.33.90.93.002.001 -, 0 i ceactizo da Silva 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . .
762 05/06/2017 Ordinario Auxilio Representacio Clarice da Luz Koerich 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
763 05/06/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - . o cocta Cypriano 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
764 05/06/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - iy Telemberg Sell 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
765 05/06/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1:33.90.93.002.001 - 5jocnira Junkes Coutinho 1.200,00 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .
766 05/06/2017 Ordinario Auxilio Representacio Alessandra Junkes Coutinho 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
767 05/06/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - o1 Maria Blatt Ortiga 1.350,00 1.350,00 1.350,00 0,00 0,00

Auxilio Representacdo
768 05/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Regina R. Delfino 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -

769 05/06/2017 Ordindrio . VTC SolugBes Em Turismo Ltda 178,35 178,35 178,35 0,00 0,00
Passagens Diversas

770 05/06/2017 Ordinario 22 Ll SO - VTC SolugBes Em Turismo Ltda 128,92 128,92 128,92 0,00 0,00
Passagens Diversas

771 05/06/2017 Ordingrio ~ 0:2-2:1.1.33.90.33.009 - VTC SolucBes Em Turismo Ltda 507,48 507,48 507,48 0,00 0,00
Passagens Diversas

e 6.2.2.1.1.33.90.33.009 - N .

772 05/06/2017 Ordinario Passagens Diversas VTC Solugoes Em Turismo Ltda 519,60 519,60 519,60 0,00 0,00

773 05/06/2017 Ordindrio 6.2.2.1.1.33.90.33.009 - VTC SolugBes Em Turismo Ltda 214,62 214,62 214,62 0,00 0,00
Passagens Diversas

774 05/06/2017 Ordingrio  ©-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - |, .- Gapriele Nilson 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao

775 05/06/2017 Ordingrio ~ 0:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - o 1 7246 da Costa 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao

e 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .

776 05/06/2017 Ordinario Auxilio Representacio Isabel Quint Berretta 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00

777 05/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Ivete Maria Ribeiro 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00

778 05/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Liete Francisco Marcelino 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00

779 05/06/2017 Ordindrio 6.2.2.1.1.33.90.30.099 - OUtr0s ¢ oiic omunicacio Visual Ltda 2.930,50 2.930,50 2.930,50 0,00 0,00
Materiais De Consumo

780 05/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Blatt Ortiga 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00
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6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

781 06/06/2017 Ordinario . ~ Iona Vieira Bez Birolo 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

782 06/06/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - i 4o Silva Timéteo 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao

783 06/06/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - 1o o 42 Tessmann Schwalm 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

A 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . .

784 06/06/2017 Ordinario Auxilio Representacio Gisele da Silva 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00

785 06/06/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - (. w12 Regina Farinella Jora 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

786 06/06/2017 Ordingrio ~ 2:22:1.1.33.90.30.005 - D hila0eIeR G AEE e 336,10 336,10 336,10 0,00 0,00
Géneros Alimenticios Cambirela Ltda

787 06/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Toqueto 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00

788 06/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Carolise Ana Basso 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00

789 06/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Toqueto 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00

790 06/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Carolise Ana Basso 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 -

791 06/06/2017 Ordinario Servigos Gerais De Limpeza E  Lideranca Limpeza e Conservacgdo Ltda 6.372,63 6.372,63 6.372,63 0,00 0,00
Higienizacdao

002.926208/2 6.2.2.1.1.33.90.39.002.016 -

792 06/06/2017 015' Global Manutencdo E Conservacdo De Catarinense Ar Condicionado Ltda 22.364,00 22.364,00 22.364,00 0,00 0,00
Bens Mdveis

793 06/06/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'99'91.'003 ) Defensoria Publica da Unido 114,64 114,64 114,64 0,00 0,00
Sentengas Judiciais

794 06/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.99._91_.003 - Justica Fede_raI de Primeiro Grau Em 510,49 510,49 510,49 0,00 0,00
Sentengas Judiciais Santa Catarina

L 6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 - Ao .

795 06/06/2017 Ordinario Telefonia Mével E Fixa Telefbnica Brasil S.A. 3.768,72 3.768,72 3.768,72 0,00 0,00

796 07/06/2017 Ordinario 6.2.2._1._1.33.,90.30.012 - Central Floripa de Impressao Digital 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00
Materiais Graficos E Impressos Ltda

797 08/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.33.009 - VTC Solugdes Em Turismo Ltda 222,39 222,39 222,39 0,00 0,00

Passagens Diversas
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
798 08/06/2017 Estimativo Material De Consumo - Priscila Patitucci Nascimento 500,00 102,90 102,90 397,10 0,00
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.005 -
Géneros Alimenticios
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -

800 09/06/2017 Ordinario P : Maria do Carmo Vicensi 144,67 144,67 144,67 0,00 0,00
assagens Diversas

799 09/06/2017 Ordinario Castor Comércio de Agua Ltda- ME 12,75 12,75 12,75 0,00 0,00

801 12/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Giana Marlize Boeira Poetini 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
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802 12/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias César Henrique Bora Rosa 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00

803 12/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Michel Rocheles Kannemberg 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00

804 12/06/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'.9 LLEnE VTC Solugdes Em Turismo Ltda 177,48 177,48 177,48 0,00 0,00
Passagens Diversas

805 12/06/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'90'33'009 ) VTC Solugdes Em Turismo Ltda 2.703,05 2.613,05 2.613,05 90,00 0,00
Passagens Diversas

806 12/06/2017 Ordingrio ~ &:2:2:1.1.33.90.30.012 - Gréfica Guaramirim Ltda 9.900,00 9.900,00 9.900,00 0,00 0,00
Materiais Graficos E Impressos

L 6.2.2.1.1.33.90.39.002.006 - - .

807 12/06/2017 Ordinario Encadernacio A4 Digital Print Ltda 11,92 11,92 11,92 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 -

808 12/06/2017 Global Comunicagdes - Jornal, Radio E PR - Imprensa Nacional 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Tv

809 13/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

810 13/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00

811 13/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00

L 6.2.2.1.1.33.90.33.009 - ~ .

812 13/06/2017 Ordinario Passagens Diversas VTC Solugoes Em Turismo Ltda 126,00 126,00 126,00 0,00 0,00

813 19/06/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.39.002.014 - 4 (i print Ltda 1.108,45 1.108,45 1.108,45 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis

814 19/06/2017 Ordinario 6'2'2.'1'1'33'90'39'002'028 " Telefénica Brasil S.A. 249,50 249,50 249,50 0,00 0,00
Servigos De Internet
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 -

815 19/06/2017 Ordinario Servicos Gerais De Limpeza E  Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda 37.694,54 37.694,54 37.694,54 0,00 0,00
Higienizacdo

816 19/06/2017 g DedeblEBOn s 0y - e LigelEle e CenE 32 e 216.854,72 216.854,72 216.854,72 0,00 0,00
Correspondéncia E Cobranca  Telégrafos

817 19/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Marlene Serafim 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

818 19/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jerry Schmitz 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

819 19/06/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.33.009 - VTC Solucdes Em Turismo Ltda 125,73 125,73 125,73 0,00 0,00

Passagens Diversas
820 19/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Iona Vieira Bez Birolo 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.30.002 -

821 20/06/2017 Ordinario ; . PH Midia Informatica Ltda-Me 4.386,72 4.386,72 4.386,72 0,00 0,00
Material De Expediente
. 6.2.2.1.1.33.90.30.017 - Comercial Stecanela de Materiais
822 21/06/2017 Ordinario Material Elétrico E Eletrdnico  Elétricos Ltda 1.162,70 1.162,70 1.162,70 0,00 0,00
823 21/06/2017 Ordindrio 6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 -  S.A Luza Sistemas de Impressdes e 121,71 121,71 121,71 0,00 0,00

Locagdo De Bens Moveis Copiadoras Ltda
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6.2.2.1.1.33.90.93.003.003 -

824 21/06/2017 Ordinario Processo Eleitoral NC Comunicagoes S.A. 1.322,00 1.322,00 1.322,00 0,00 0,00
825 21/06/2017 Ordinario $.é.r]2$.;61r£1.90.16.002 - Auxilio ¢ csrcio Fénix 2.065,09 0,00 0,00 2.065,09 0,00
826 21/06/2017 Ordinario 3.;}]25.;(.;21.90.16.002 - Auxilio Gidion S/A Transporte e Turismo 320,00 0,00 0,00 320,00 0,00
827 21/06/2017 Ordinario g.é.nzs.;;t.21.9o.16.ooz - Auxilio ﬁ%‘;poﬁs‘j‘ﬁ'ggi‘; Criciumense de 148,00 148,00 148,00 0,00 0,00
828 21/06/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 -
829 21/06/2017 Global Locagdo e Manutengdo de Senior Sistemas S/A 1.990,00 1.990,00 1.990,00 0,00 0,00
Software
830 22/06/2017 Global I?azs,sza;elrlsglg\,/grzgsoog ) VTC Solugdes Em Turismo Ltda 31.620,47 4.241,83 4.241,83 27.378,64 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 -
831 22/06/2017 Ordinario _Cr\c;municagc")es - Jornal, Radio E NC Comunicacdes S.A. 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00
832 26/06/2017 Ordinario &S'c.gl:igllb?’eBiig)(%eBgifr?ti- A4 Digital Print Ltda 808,50 808,50 808,50 0,00 0,00
833 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Daiane Leandro Freitas 372,40 372,40 372,40 0,00 0,00
834 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Daiane Leandro Freitas 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
835 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Livia Martins de Andrade 372,40 372,40 372,40 0,00 0,00
836 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Livia Martins de Andrade 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
837 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Alessandra Junkes Coutinho 232,75 232,75 232,75 0,00 0,00
838 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 232,75 232,75 232,75 0,00 0,00
839 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Lilian Farias Heinzen 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
840 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Daniel Matias Ghizoni 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
841 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Francine de Mattos Evaldt 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
842 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Charles Carvalho de Souza 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
843 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Deyse Bertotti 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
844 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Lilian de Farias Benedet 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
845 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Blatt Ortiga 232,75 232,75 232,75 0,00 0,00
846 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Carolise Ana Basso 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
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847 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Angela Maria Toqueto 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
848 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Toqueto 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
849 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Alexandre Pereira Prazeres 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
850 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Manoel Rogério dos Santos Junior 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
851 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Mariana Zabotti da Silva 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
852 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Edna Silva Camilo de Souza 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
853 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Ignes Balatka Weber 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
854 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Karla Rodrigues Barzan 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
855 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Carolise Ana Basso 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
856 26/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Giana Marlize Boeira Poetini 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
857 27/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
858 27/06/2017 Ordinario 25)2[2"61.}%éi?ézglr?tg.g%%znm " Helga Regina Bresciani 650,00 0,00 0,00 650,00 0,00
859 27/06/2017 Ordinario Z.uz);l'zlig.Fiéi?r’ézglr?tgl(;%%zom " Angela Maria Blatt Ortiga 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00
860 27/06/2017 Ordinario Zf);izlig.Fiéi?ézglngtg;;%%z.om " Alessandra Junkes Coutinho 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00
861 27/06/2017 Ordinario f\;fx'ﬁiz.l'ééiféiﬂﬁi'g%‘lz‘om " Rafaela Serpa 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00
862 27/06/2017 Ordinario Ol SES UL = Missia Mesquita Pascoa 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00

Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
863 27/06/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Marcia Cristina Vicente 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
864 27/06/2017 Ordinario Gratificagao De Presenca Em  Evangelia Kotzias Atherino dos Santos 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 -  Parkland Catarinense de

865 27/06/2017 Ordinario ~ L - 468,39 468,39 468,39 0,00 0,00
Locagao De Bens Imdveis Estacionamento Ltda

866 27/06/2017 Ordindrio 6.2.2..1.'1.33.90.30.099 - Outros BucAalm'Comerqo de Materiais Contra 279,30 0,00 0,00 279,30 0,00
Materiais De Consumo Incéndio Ltda ME
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

867 27/06/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Helga Regina Bresciani 650,00 650,00 650,00 0,00 0,00

Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

868 27/06/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Alessandra Junkes Coutinho 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
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Conta

Favorecido

Valor

Liquidado

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

869

870

871

872

873

874

875

876

877

878

879
880

881

882

883

884

885

886

887

27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017
27/06/2017
27/06/2017
27/06/2017
27/06/2017
27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017
27/06/2017

28/06/2017

28/06/2017

28/06/2017

28/06/2017

28/06/2017
28/06/2017

28/06/2017

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Estimativo

Estimativo

Estimativo

Ordinario

Ordinario

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenga Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagao De Presenca Em
Plendrio - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenca Em
Plendrio - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.39.002.099 -
Outros Servigos E Encargos
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo

Angela Maria Blatt Ortiga

Rafaela Serpa

Missia Mesquita Pascoa

Bucam Comeércio de Materiais Contra
Incéndio Ltda ME

Jagany Aparecida Borges Prudente
Nelyr de Fatima Filipini

Jorge Lorenzetti

Nelcy Terezinha Coutinho Mendes
Maristela Jeci dos Santos

Jacany Aparecida Borges Prudente

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias César Henrique Bora Rosa

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Blatt Ortiga

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
Material De Consumo -
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
Material De Consumo -
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
Material De Consumo -
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
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Elizandra Faria de Andrade

Leila Leticia Scremin Filardo

Edna Silva Camilo de Souza

Lilian Farias Heinzen

Isabel Quint Berretta
Katia Santina Silveira Caetano

Mari Stela de Andrade

600,00

250,00

250,00

279,30
100,00
800,00
1.000,00
500,00
200,00

400,00

140,00
525,00

200,00

400,00

200,00

200,00

500,00
500,00

500,00

600,00

250,00

250,00

279,30
100,00
0,00
0,00
0,00
200,00
0,00

140,00
525,00

200,00

92,20

62,00

11,20

500,00
500,00

500,00

Anulado

600,00 0,00 0,00
250,00 0,00 0,00
250,00 0,00 0,00
279,30 0,00 0,00
100,00 0,00 0,00
0,00 800,00 0,00
0,00 1.000,00 0,00
0,00 500,00 0,00
200,00 0,00 0,00
0,00 400,00 0,00
140,00 0,00 0,00
525,00 0,00 0,00
200,00 0,00 0,00
92,20 307,80 0,00
62,00 138,00 0,00
11,20 188,80 0,00
500,00 0,00 0,00
500,00 0,00 0,00
500,00 0,00 0,00
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6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

888 28/06/2017 Ordinario - ~ Rosana Beatriz Reis Gandim 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

889 28/06/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - p i iess 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

890 28/06/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1:33.90.93.002.001 - ¢/ o Teresinha Franzoi Bodanese 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao

s 6.2.2.1.1.33.90.91.003 - Justica Federal de Primeiro Grau Em

891 28/06/2017 Ordinario Sentencas Judiciais Santa Catarina 1.013,16 1.013,16 1.013,16 0,00 0,00

892 28/06/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.9(_)._91..003 - Justica Fede_ral de Primeiro Grau Em 501,99 501,99 501,99 0,00 0,00
Sentengas Judiciais Santa Catarina

893 29/06/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'.90'93'003'003 " Jacany Aparecida Borges Prudente 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00
Processo Eleitoral

894 29/06/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1.33.90.93.003.003 - oy e Fatima Filipini 800,00 800,00 800,00 0,00 0,00
Processo Eleitoral

L 6.2.2.1.1.33.90.93.003.003 - .

895 29/06/2017 Ordinario Processo Eleitoral Jorge Lorenzetti 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00

896 29/06/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'.90'93'003'003 " Nelcy Terezinha Coutinho Mendes 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Processo Eleitoral

897 03/07/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'.90'93'003'003 " Jorge Lorenzetti 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
Processo Eleitoral
6.2.2.1.2.44.90.52.011 -

898 04/07/2017 Ordinario Aquisicdo/Desenvolvimento De Securisoft do Brasil Eireli 7.800,00 7.800,00 7.800,00 0,00 0,00
Software

899 04/07/2017 Ordingrio ~ :2:21.1.33.90.39.002.031 -, ¢ 5 4.861,67 4.861,67 4.861,67 0,00 0,00

Telefonia Mével E Fixa

B2 LA R - Associacdo dos Conselhos Profissionais

900 04/07/2017 Ordinario PaIestraNS, Cursos, Treinamentos de Santa Catarina 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00
E Selecao De Pessoal
901 11/07/2017 Ordingrio ~ 0-22:1.1.33.90.93.002.001 -\ o pecina Bresciani 2.275,00 2.275,00 2.275,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -  __ .
902 11/07/2017 Ordinario Auxilio Representacio Edison Farias Alves 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
903 11/07/2017 Ordingrio  0:22:1:1.33.90.93.002.001 - 5.\ o it 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
904 11/07/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - o e Mosquita Pascoa 750,00 750,00 750,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
905 11/07/2017 Ordindrio ~ 0:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - = g Gerna 1.750,00 1.750,00 1.750,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - ... o
906 11/07/2017 Ordinario Auxilio Representacio Elizimara Ferreira Siqueira 1.125,00 1.125,00 1.125,00 0,00 0,00
907 11/07/2017 Ordingrio  0:22:1:1:33.90.93.002.001 - oo Junkes Coutinho 2.250,00 2.250,00 2.250,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
908 11/07/2017 Ordingrio ~ 2:2-21.1.33.90.39.002.031 - 1 ricn Bragil S A, 3.052,72 3.052,72 3.052,72 0,00 0,00

Telefonia Mdvel E Fixa
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6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

909 11/07/2017 Ordinério 2 ) Angela Maria Blatt Ortiga 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
910 11/07/2017 Ordindio 2:2-2:1-1.33.90.93.002.001 = = o 0 vovie Ribeiro 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
911 11/07/2017 Ordingrio ~ 0:22:1.1.33.90.93.002.001 - ;0 Francisco Marcelino 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - o
912 11/07/2017 Ordinario Auxilio Representacio Maria Regina R. Delfino 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
913 11/07/2017 Ordinario  ©-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - 5 \occo i Junkes Coutinho 1.350,00 1.350,00 1.350,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
914 11/07/2017 Ordindio ~ 2:22-1-1.33.90.93.002.001 - e oo miching Vicente 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
915 11/07/2017 Ordindrio  0:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - \p.o io Mesquita Pascoa 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
- 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - o
916 11/07/2017 Ordinario Auxilio Representacio Nelyr de Fatima Filipini 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
917 11/07/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - pc 12 serna 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
918 11/07/2017 Ordingrio ~ 0:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - ool Borges da Silva 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
919 11/07/2017 Ordingrio  0-22:1.1.33.90.93.002.001 - i Junkes Coutinho 750,00 750,00 750,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
920 11/07/2017 Ordinério CEMEIEEET, G E R, Barceld Eventos Ltda ME 360,00 360,00 360,00 0,00 0,00
Conferéncias, Seminarios E
Simpasios
921 11/07/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Edison Farias Alves 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
922 11/07/2017 Ordindrio. 2:2:2:1:1.53:90:30:0055 Castor Comércio de Agua Ltda- ME 25,50 25,50 25,50 0,00 0,00
Géneros Alimenticios
923 11/07/2017 Ordinario  9-2-2:1.1.33.90.30.005 - Distribuidora de Agua Mineral 128,40 128,40 128,40 0,00 0,00
Géneros Alimenticios Cambirela Ltda
. 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Dageal Comércio de Material de
924 11/07/2017 Ordindrio o eionte 2R 447,19 447,19 447,19 0,00 0,00
s 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Dageal Comércio de Material de
925 11/07/2017 Ordindrio o2 nte Dageal Comer 462,09 462,09 462,09 0,00 0,00
e 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Dageal Comércio de Material de
926 11/07/2017 Ordindrio b ente E e i 494,59 494,59 494,59 0,00 0,00
s 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Dageal Comércio de Material de
927 11/07/2017 Ordingrio b onte pageal omer 443,42 443,42 443,42 0,00 0,00
L 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Dageal Comércio de Material de
928 11/07/2017 Ordinario Material De Expediente Escritério Ltda 690,13 690,13 690,13 0,00 0,00
929 11/07/2017 Ordinario ~ ©:22:1.1.33.90.30.002 - PH Midia Informatica Ltda-Me 1.680,00 1.680,00 1.680,00 0,00 0,00

Material De Expediente
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6.2.2.1.1.33.90.30.002 -

930 11/07/2017 Ordinario : - PH Midia Informatica Ltda-Me 3.749,58 3.749,58 3.749,58 0,00 0,00
Material De Expediente

931 11/07/2017 Ordingrio ~ 9:22:1:1.33.90.30.005 - L & M Comércio Atacadista de Produtos 428,00 428,00 428,00 0,00 0,00
Géneros Alimenticios Alimenticios Ltda

932 11/07/2017 Ordinario 6'2'2.'1'1'33'90'30'011 " FA LIMA INFORMATICA LTDA - EPP 703,54 0,00 0,00 703,54 0,00
Suprimentos De Informatica
6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 - . .

933 12/07/2017 Global Locacio De Bens Iméveis Thiago Klock Bernardi 900,00 720,00 360,00 180,00 0,00

934 12/07/2017 Ordingrio ~ 0:2-2:1.1.33.90.39.002.014 - 4 i print Ltda 906,00 906,00 906,00 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis

935 12/07/2017 Ordindrio 6.2.2.~1.1.33.90.39.0,02._014 - SA _Luza Sistemas de Impressoes e 150,71 150,71 150,71 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis Copiadoras Ltda

936 12/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Giana Marlize Boeira Poetini 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00

937 12/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Liete Francisco Marcelino 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00

938 12/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Regina R. Delfino 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 -

939 12/07/2017 Ordinario Servigos Gerais De Limpeza E  Lideranca Limpeza e Conservagdo Ltda 37.334,98 37.334,98 37.334,98 0,00 0,00
Higienizacdao
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 - Unimed - Grande Floriandpolis -

940 12/07/2017 Ordinario ImeSFos, Taxas, Multas E Cooperativa de Trabalho Médi 136,86 136,86 136,86 0,00 0,00
Pedagios

941 12/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Marlene Serafim 175,00 175,00 175,00 0,00 0,00

942 13/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 465,50 465,50 465,50 0,00 0,00

943 13/07/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33:90.39.002.003 - - Empresa Brasileira de Correios e 61.107,63 61.107,63 61.107,63 0,00 0,00
Correspondéncia E Cobranga  Telégrafos

944 13/07/2017 Ordingrio ~ ©:2-2:1:1:33.90.39.002.099 - 4 i ceiros sA 347,96 260,97 260,97 86,99 0,00
Outros Servigos E Encargos

s 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Dageal Comércio de Material de

945 13/07/2017 Ordinario Material De Expediente Escritério Ltda 2.392,30 2.392,30 2.392,30 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 - 2 Tabelionato de Notas e 1 de

946 14/07/2017 Ordinario Impostos, Taxas, Multas E Protestos de Titulos da Comarca da 422,30 422,30 422,30 0,00 0,00
Pedagios Capital

947 17/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

948 17/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00

949 17/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00

L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . .
950 17/07/2017 Ordinario Auxilio Representacio Angela Maria Blatt Ortiga 750,00 750,00 750,00 0,00 0,00
951 17/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.93.003.003 - Jorge Lorenzetti 1.200,00 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00

Processo Eleitoral
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6.2.2.1.1.33.90.93.003.003 -

952 17/07/2017 Ordinario ] Jacany Aparecida Borges Prudente 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Processo Eleitoral
953 17/07/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'.90'93'003'003 ) Nelyr de Fatima Filipini 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Processo Eleitoral
954 17/07/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1:33.90.93.003.003 - ) Terezinha Coutinho Mendes 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Processo Eleitoral
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .
955 17/07/2017 Ordinario Auxilio Representacio Jerry Schmitz 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
956 17/07/2017 Ordinario 6'2',2.'1'1'33'90'93'(102'001 " Camilla Costa Cypriano 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
957 17/07/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - 46 Margarethe P. Farhat 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
958 17/07/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - 1 vsieira Bez Birolo 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - L
959 17/07/2017 Ordinario Auxilio Representacio Janete Elza Felisbino 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
960 17/07/2017 Ordinario 6'2',2.'1'1'33'90'93'9,02'001 " Katia Santina Silveira Caetano 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
961 17/07/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 -\ 4> 4e Amorim Ferreira 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
962 17/07/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - .\ e Fatima Filipini 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
963 17/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Leonardo Longo dos Santos 558,60 558,60 558,60 0,00 0,00
964 17/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ana Paula da Silva Maciel 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
965 17/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ana Paula da Silva Maciel 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
966 17/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Rosangela Borges da Silva 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
967 18/07/2017 Ordingrio ~ &2:21:1:33.90.30.011 -~ p)\ | ;ma [NFORMATICA LTDA - EPP 191,83 191,83 191,83 0,00 0,00
Suprimentos De Informatica
s 6.2.2.1.1.33.90.30.011 - 5
968 18/07/2017 Ordinario Suprimentos De Informtica FA LIMA INFORMATICA LTDA - EPP 191,83 191,83 191,83 0,00 0,00
969 18/07/2017 Ordingrio ~ &221:1.3390.30.011° 0 ) jya INFORMATICA LTDA - EPP 191,83 191,83 191,83 0,00 0,00
Suprimentos De Informatica
970 18/07/2017 Ordinario 6'2'2.'1'1'33'90'30'011 . FA LIMA INFORMATICA LTDA - EPP 191,83 191,83 191,83 0,00 0,00
Suprimentos De Informatica
. 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Dageal Comércio de Material de
971 18/07/2017 Ordinario Material De Expediente Escritorio Ltda 965,70 965,70 965,70 0,00 0,00
s 6.2.2.1.1.33.90.30.011 - :
972 18/07/2017 Ordinario Suprimentos De Informética FA LIMA INFORMATICA LTDA - EPP 588,54 588,54 588,54 0,00 0,00
973 18/07/2017 007.926208/2Global 6.2.2.~1.1.33.90.39.0Q2.Ql3 - Parkle'md Catarinense de 2.386,17 2.206,17 2.206,17 180,00 0,00
014 Locagao De Bens Imdveis Estacionamento Ltda
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6.2.2.1.1.33.90.39.002.017 -
974 18/07/2017 Ordinario Manutencgdo E Conservacdaode Catarinense Ar Condicionado Ltda 450,00 450,00 450,00 0,00 0,00
De Bens Imdveis

6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 -

975 18/07/2017 Ordinério . Telefénica Brasil S.A. 249,50 249,50 249,50 0,00 0,00
Servigos De Internet
976 18/07/2017 Ordinario %ihzs.;(.;21.9o.16.002 - Auxilio o céreio Fanix 3.192,93 262,74 262,74 2.930,19 0,00
977 18/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio ACTU - Associagao Criciumense de 179,40 179,40 179,40 0,00 0,00
Transporte Transporte Urbano
L 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte e Turismo Santo Antonio
978 18/07/2017 Ordingrio  3:2%0 .2 [ 368,00 368,00 368,00 0,00 0,00
979 19/07/2017 Ordinario ~ 0-22:1.1.33.90.93.003.003 - (- . 11 4stria Gréfica Ltda 5.357,34 0,00 0,00 5.357,34 0,00

Processo Eleitoral
6.2.2.1.1.33.90.30.008 -
980 19/07/2017 Ordinario Materiais Destinados A Acervo Comércio e Servigos Ltda 1.890,00 1.890,00 1.890,00 0,00 0,00
Conservacao De Bens Moveis

6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 -

981 20/07/2017 Ordinario Telefonia Mével E Fixa Claro S.A. 5,31 5,31 5,31 0,00 0,00

982 20/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Iona Vieira Bez Birolo 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

983 20/07/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Helga Regina Bresciani 650,00 650,00 650,00 0,00 0,00

Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
984 20/07/2017 Ordinario Gratificagao De Presenca Em  Angela Maria Blatt Ortiga 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
985 20/07/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Alessandra Junkes Coutinho 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
986 20/07/2017 Ordinario Gratificagao De Presenca Em  Evangelia Kotzias Atherino dos Santos 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
987 20/07/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Rafaela Serpa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
988 20/07/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Marcia Cristina Vicente 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
989 20/07/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Missia Mesquita Pascoa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagado
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao

990 20/07/2017 Ordinario Lucia de Amorim Ferreira 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00

991 20/07/2017 Ordinario Mari Stela de Andrade 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
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6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

992 20/07/2017 Ordinario - ~ Rosana Beatriz Reis Gandim 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

993 21/07/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'99'91.'003 . Marisete de Vargas 270,41 270,41 270,41 0,00 0,00
Sentengas Judiciais

994 21/07/2017 O SIOT i i Marisete de Vargas 447,36 447,36 447,36 0,00 0,00

Sentengas Judiciais
6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 -
995 24/07/2017 Ordinario Palestras, Cursos, Treinamentos Luila Maria Vomero Gomes ME 800,00 800,00 800,00 0,00 0,00
E Selegdo De Pessoal
6.2.2.1.1.33.90.30.012 -

996 25/07/2017 Ordinario Materiais Graficos E Impressos Grafica Guaramirim Ltda 1.050,00 1.050,00 1.050,00 0,00 0,00
997 25/07/2017 0199262082 sy 6:22.1.1.33.90.93.003.003 - s6 Guaramirim Ltda 10.330,00 10.330,00 10.330,00 0,00 0,00
017 Processo Eleitoral

998 26/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Karen Nascimento Ramos 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00

999 26/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Marlete Barbosa Borges 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00

1000 26/07/2017 Ordindio  0-2-2:1-1.33.90.93.002.001 - o0 eaia de Andrade 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

1001 26/07/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - p ool Borges da Silva 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao

L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - » .

1002 26/07/2017 Ordinario Auxilio Representacio Iona Vieira Bez Birolo 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00

1003 26/07/2017 Ordingrio  0:2:2:1.1:33.90.93.002.001 - 1o b1 i3 Silva Madiel 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

1004 26/07/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - oo Mosquita Pascoa 625,00 625,00 625,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

1005 26/07/2017 Ordingrio ~ 0-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - 10 i ictina Vicente 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao

1006 26/07/2017 Ordinario L R RN, = Evangelia Kotzias Atherino dos Santos 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00

Auxilio Representagado
o 6.2.2.1.1.33.90.93.003.009 - .
1007 26/07/2017 Estimativo Custas Judiciais Grasiela Sbardelotto 5.000,00 331,76 331,76 4.668,24 0,00

6.2.2.1.1.33.90.30.016 - Pegas

1008 27/07/2017 Ordinario 2 p Globo Nissan Comércio de Veiculos 2.080,26 2.080,26 2.080,26 0,00 0,00
E Acessorios Para Veiculos
6.2.2.1.1.33.90.39.002.016 -

1009 27/07/2017 Ordinario Manutencdo E Conservacdo De Globo Nissan Comércio de Veiculos 290,74 290,74 290,74 0,00 0,00
Bens Mdveis

1010 27/07/2017 Ordinario o 2ol BB SRR - (Ol Papelaria Progresso Ltda 1.309,30 1.309,30 1.309,30 0,00 0,00

Materiais De Consumo
1011 27/07/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Iona Vieira Bez Birolo 698,25 0,00 0,00 698,25 0,00

6.2.2.1.1.33.90.30.012 -

1012 27/07/2017 Ordinario Materiais Graficos E Impressos

Grafica Guaramirim Ltda 62,00 62,00 62,00 0,00 0,00
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1013 31/07/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Maria do Carmo Vicensi 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 -

Associacdo dos Conselhos Profissionais

1014 31/07/2017 Ordinario Palestras, Cursos, Treinamentos de Santa Catarina 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00
E Selegdo De Pessoal
6.2.2.1.2.44.90.52.006 -

1016 01/08/2017 Ordinario Aparelhos E Utensilios De Copa Lojas de Departamentos Milium Ltda 85,90 0,00 0,00 85,90 0,00
E Cozinha
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -

1017 02/08/2017 Ordinario el ol (C ol oz, Barceld Eventos Ltda ME 360,00 360,00 360,00 0,00 0,00
Conferéncias, Seminarios E
Simpasios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -

1018 02/08/2017 Ordindrio Congressos, Convengoes, Barceld Eventos Ltda ME 360,00 360,00 360,00 0,00 0,00
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.017 - . .

1019 02/08/2017 Ordindrio  Manutencio E Conservaciode ftggtO L 1.030,00 1.030,00 1.030,00 0,00 0,00
De Bens Imdveis

1020 04/08/2017 Ordingrio ~ 2:22:1.1.33.90.39.002.099 - (. o o6 pelicylas Ltda 7.990,00 7.990,00 7.990,00 0,00 0,00
Outros Servigos E Encargos

1021 07/08/2017 Ordinario G2 2BV Papelaria Progresso Ltda 900,00 900,00 900,00 0,00 0,00
Material De Expediente

1022 07/08/2017 ~ 011.926208/2 6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 - - o5 43 Silva 883,85 883,85 883,85 0,00 0,00

014 Locagao De Bens Imoveis
L 6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 - .
1023 07/08/2017 Ordinario i e 0i S.A. 4.771,65 4.771,65 4.771,65 0,00 0,00
e 6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 - . .

1024 07/08/2017 Ordinario Telefonia Mével E Fixa Telefbnica Brasil S.A. 3.219,63 3.219,63 3.219,63 0,00 0,00

1025 07/08/2017 Ordindrio ~ 2:22:1.1.33.90.30.005 - DBl 615 AE e e 242,60 242,60 242,60 0,00 0,00
Géneros Alimenticios Cambirela Ltda

1026 07/08/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.33.90.30.005 - Castor Comércio de Agua Ltda- ME 25,50 25,50 25,50 0,00 0,00

Géneros Alimenticios
1027 07/08/2017 Ordinario 6'2'2'.1'.1'33'90'30'099 - Ot Comercial Mallet Ltda 916,00 910,00 910,00 6,00 0,00
Materiais De Consumo

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

1028 08/08/2017 Ordinario Auxilio Representacio Alessandra Junkes Coutinho 1.200,00 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00
1029 08/08/2017 Ordindrio 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Carolise Ana Basso 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
1030 08/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Angela Maria Toqueto 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
1031 08/08/2017 Ordindrio 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Rosangela Borges da Silva 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
1032 08/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - Alessandra Junkes Coutinho 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00

Auxilio Representacdo
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6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

1033 08/08/2017 Ordinario - ~ Helga Regina Bresciani 2.437,50 2.437,50 2.437,50 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1034 08/08/2017 Ordingrio  ©:2:21:1.33.90.93.002.001 - 100 Serafim 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1035 08/08/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1:33.90.93.002.001 - 5 004ra Junkes Coutinho 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
1036 08/08/2017 Ordinario Auxilio Representacio Rafaela Serpa 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
1037 08/08/2017 Ordinario 6'2',2.'1'1'33'90'93'(102'001 } Rosangela Borges da Silva 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1038 08/08/2017 Ordingrio ~ ©:2:21:1.33.90.93.002.001 - \poi Mesquita Pascoa 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1039 08/08/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1:33.90.93.002.001 -\ 4o victina Vicente 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . .
1040 08/08/2017 Ordinario Auxilio Representacio Ana Paula da Silva Maciel 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
1041 08/08/2017 Ordinario 6'2',2.'1'1'33'90'93'9,02'001 ) Angela Maria Blatt Ortiga 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1042 08/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Daniel Matias Ghizoni 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
1043 08/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Blatt Ortiga 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
1044 08/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Carolise Ana Basso 560,00 560,00 560,00 0,00 0,00
1045 08/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Priscila Patitucci Nascimento 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
1046 08/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
1047 08/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Arlene Pagani 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
1048 08/08/2017 Ordingrio ~ :2:2:1.1.33.90.39.002.028 - o 551 cBes em TIC S/A 1.950,00 1.950,00 1.950,00 0,00 0,00
Servicos De Internet
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 -
1049 09/08/2017 Ordinario Servigos Gerais De Limpeza E  Lideranca Limpeza e Conservacdo Ltda 37.334,98 37.334,98 37.334,98 0,00 0,00
Higienizacao
1050 10/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Lilian de Farias Benedet 558,60 558,60 558,60 0,00 0,00
1051 10/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Karla Rodrigues Barzan 931,00 931,00 931,00 0,00 0,00
1052 10/08/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias “B4:ar'sSte'a dos Santos Pacheco Vilas 931,00 931,00 931,00 0,00 0,00
1053 10/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Rosangela Borges da Silva 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
1054 10/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Otilia Cristina Coelho Rodrigues 175,00 175,00 175,00 0,00 0,00
1055 10/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00
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Anulado

1056
1057
1058
1059
1060
1061

1062

1063

1064

1065
1066
1067
1068

1069

1070

1071

1072

1073

1074

1075
1076

10/08/2017
10/08/2017
10/08/2017
10/08/2017
10/08/2017
10/08/2017

11/08/2017

11/08/2017

14/08/2017

14/08/2017
14/08/2017
14/08/2017
14/08/2017

14/08/2017

14/08/2017

15/08/2017

15/08/2017
15/08/2017

15/08/2017

15/08/2017
15/08/2017

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

021.926208/2

016 Ordinario

021.926208/2

016 Ordinario

Ordinério
Ordinério
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinario

Ordinario

Ordinario

012.926208/2

014 Global
Ordinario

013.926208/2

017 Global

Ordinario

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Giana Marlize Boeira Poetini
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Edison Farias Alves
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Edison Farias Alves
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Giana Marlize Boeira Poetini
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jerry Schmitz

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Iona Vieira Bez Birolo

6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpasios
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi

Barcel6 Eventos Ltda ME

Barcel6 Eventos Ltda ME

Maria do Carmo Vicensi

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Priscila Rodrigues da Cunha

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ignes Balatka Weber

6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 -
Locagdo De Bens Moveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 -
Servigos De Internet
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpasios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 -
Locacdo De Bens Imdveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.003 -
Correspondéncia E Cobranga
6.2.2.1.1.33.90.33.009 -
Passagens Diversas

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani

A4 Digital Print Ltda

Telefonica Brasil S.A.

Barcel6 Eventos Ltda ME

Sidney Roberto Marins

Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos

Portal Turismo e Servigos Eireli EPP

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Blatt Ortiga
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280,00
525,00
350,00
420,00
525,00
525,00

7.200,00

1.950,00

350,00

350,00
350,00
350,00
280,00

598,31

246,30

800,00

994,65
51.740,94

26.266,98

525,00
525,00

280,00
525,00
350,00
420,00
525,00
525,00

0,00

1.950,00

0,00
350,00
0,00
350,00
280,00

598,31

246,30

800,00

994,65
51.740,94

24.121,66

525,00
525,00

280,00
525,00
350,00
420,00
525,00
525,00

0,00

1.950,00

0,00
350,00
0,00
350,00
280,00

598,31

246,30

800,00

994,65
51.740,94

24.121,66

525,00
525,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7.200,00

0,00

350,00
0,00
350,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
2.145,32

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado
1077 15/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Priscila Patitucci Nascimento 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1078 15/08/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Jorge Lorenzetti 420,00 0,00 0,00 420,00 0,00
1079 15/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Ronaldo Pierri 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

1080 16/08/2017 Ordinério 2 ) Ivete Maria Ribeiro 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1081 16/08/2017 Ordindio 2:2-2.1-1.33.90.93.002.001 - 0 £ ero Marceling 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
1082 16/08/2017 Ordingrio ~ 0:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - ). i peing R, Delfino 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
L 6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - o
1083 16/08/2017 Ordindrio o oveis A4 Digital Print Ltda 1.643,90 1.643,90 1.643,90 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 -
1084 16/08/2017 Ordinario Locagdo e Manutengdo de Implanta Informatica Ltda 17.490,98 17.490,98 17.490,98 0,00 0,00
Software
1085 17/08/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Jerry Schmitz 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
1086 17/08/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Marcia Cristina Vicente 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
1087 17/08/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Evangelia Kotzias Atherino dos Santos 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
1088 17/08/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Alessandra Junkes Coutinho 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
1089 17/08/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Helga Regina Bresciani 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
1090 17/08/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Angela Maria Blatt Ortiga 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
1091 17/08/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Missia Mesquita Pascoa 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
1092 17/08/2017 Ordinario ~ ©:22:1.1.33.90.30.012 - GL Editora Grafica Ltda 275,00 275,00 275,00 0,00 0,00

Materiais Graficos E Impressos
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1093 18/08/2017 Ordinario Gratificagao De Presenca Em  Helga Regina Bresciani 650,00 650,00 650,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1094 18/08/2017 Ordinario Gratificagao De Presenca Em  Angela Maria Blatt Ortiga 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1095 18/08/2017 Ordinario Gratificagao De Presenca Em  Alessandra Junkes Coutinho 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1096 18/08/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Elizimara Ferreira Siqueira 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1097 18/08/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Rafaela Serpa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
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6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1098 18/08/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Marcia Cristina Vicente 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1099 18/08/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Missia Mesquita Pascoa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1100 18/08/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Elizimara Ferreira Siqueira 250,00 0,00 0,00 250,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

1101 18/08/2017 Ordinario Auxilio Representacio Iona Vieira Bez Birolo 625,00 625,00 625,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 -

1102 18/08/2017 Estimativo Comunicagdes - Jornal, Radio E PR - Imprensa Nacional 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00
Tv

L 6.2.2.1.1.33.90.30.006 - . .

1103 18/08/2017 Ordinario Material De Copa E Cozinha Lojas de Departamentos Milium Ltda 85,90 85,90 85,90 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.029 -

1104 18/08/2017 Ordinario Servigos Médicos, Hospitalares, Angela Maria Toqueto 74,95 74,95 74,95 0,00 0,00
Odontoldgicos E Farmacéuticos

1105 18/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Daniella Regina Farinella Jora 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00

1106 18/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00

1107 18/08/2017 S Do LB SO IR G el e 405,50 405,50 405,50 0,00 0,00
Assinaturas Periodicas Juridicos Ltda

1108 21/08/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33.'90'39'002'099 " Liberty Seguros SA 106,44 106,44 106,44 0,00 0,00
Outros Servigos E Encargos

1109 21/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00

1110 21/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00

1111 21/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Tatiane Tramontin da Silva Nunes 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00

1112 21/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ana Paula da Silva Maciel 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

1113 21/08/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Evangelia Kotzias Atherino dos Santos 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton

1114 22/08/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - p ool Borges da Silva 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao

L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

1115 22/08/2017 Ordinario Auxilio Representacio Rafaela Serpa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00

1116 22/08/2017 Ordingrio  0:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - 5 12 Rodrigues da Cunha 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

1117 22/08/2017 Ordinario e Otilia Cristina Coelho Rodrigues 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00

Auxilio Representacdo
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6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

1118 22/08/2017 Ordinario - ~ Missia Mesquita Pascoa 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1119 22/08/2017 Ordingrio ~ 9:22:1.1.33.90.93.002.001 - ;..\ ity 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
1120 22/08/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - w02 Maria Blatt Ortiga 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.003.003 - ~ .
1121 22/08/2017 Ordinario Processo Eleitoral VTC Solugoes Em Turismo Ltda 2.493,38 2.493,38 2.493,38 0,00 0,00
s 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Dageal Comércio de Material de
1122 23/08/2017 Ordinario Material De Expediente Escritorio Ltda 176,30 176,30 176,30 0,00 0,00
1123 23/08/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1.1.33.90.30.002 - ol lpl s B2l s (LU 1.751,00 1.751,00 1.751,00 0,00 0,00
Material De Expediente ME
1124 24/08/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.31.90.16.002 - Awxilio (6. i Fanix 2.577,07 0,00 0,00 2.577,07 0,00
Transporte
s 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte e Turismo Santo Antonio
1125 24/08/2017 Ordinario Transporte Ltda 240,00 110,20 110,20 129,80 0,00
1126 24/08/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1.1.33.90.39.002.099 -, i certificadora Digital SA 230,00 230,00 230,00 0,00 0,00
Outros Servigos E Encargos
1127 25/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Karla Rodrigues Barzan 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
1128 25/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1129 25/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Sara Isabel Vieira Caprario de Oliveira 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1130 25/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Lara Vandresen 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
1131 25/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jorge Lorenzetti 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
1132 25/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Elaine Cristina Novatzki Forte 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
1133 28/08/2017 Estimativo 6.2.2.1.1.33.90.39.002.’033 - Centro Cpmermal Empresarial Euclides 5.750,00 5.337,00 4.946,18 413,00 0,00
Despesas com Condominio Crevanzi
1134 28/08/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 2.560,25 2.560,25 2.560,25 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
1135 29/08/2017 Ordinério OSSR, (CUTEgess, Barceld Eventos Ltda ME 3.540,00 3.540,00 3.540,00 0,00 0,00
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
1136 31/08/2017 Ordinario 6'2'2'}'1'33'90'39'0,02'.014 - SA .Luza Sistemas de Impressoes e 125,43 125,43 125,43 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis Copiadoras Ltda
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
s Congressos, Convengoes, A
1137 31/08/2017 Ordinario Conferéncias, Seminarios E Barcel Eventos Ltda ME 360,00 360,00 360,00 0,00 0,00
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.016 -
1138 31/08/2017 Ordinario Manutencgdo E Conservagdo De Catarinense Ar Condicionado Ltda 1.600,00 1.600,00 1.600,00 0,00 0,00
Bens Mdveis
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6.2.2.1.1.33.90.39.002.016 -

1139 31/08/2017 Ordinario Manutencgdo E Conservacao De BestClean Servigos e Limpeza 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Bens Mdveis
1140 31/08/2017  013.926208/24 6.2.2.1.1.33.90.33.009 - Portal Turismo e Servicos Eireli EPP 4.638,70 3.364,73 3.364,73 1.273,97 0,00
017 Passagens Diversas

6.2.2.1.1.31.90.11.012 -

1141 31/08/2017 Estimativo ; o Funcionérios do Coren/SC 5.884,07 5.789,89 5.789,89 94,18 0,00
Servigos Extraordinarios
1142 06/09/2017 Ordinario  ©-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - oo i Junkes Coutinho 900,00 900,00 900,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .
1143 06/09/2017 Ordinario Auxilio Representacio Alessandra Junkes Coutinho 2.400,00 2.400,00 2.400,00 0,00 0,00
1144 06/09/2017 Ordingrio  0:22:1:1:33.90.93.002.001 -\ o pedina Bresciani 3.575,00 3.575,00 3.575,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1145 06/09/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - g4 Margarethe P. Farhat 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1146 06/09/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - yuoceo) Maquita Pascoa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
1147 06/09/2017 Ordinario Auxilio Representacio Marlene Serafim 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
1148 06/09/2017 Ordingrio  0:2:2:1.1:33.90.93.002.001 - g Gerna 1.375,00 1.375,00 1.375,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1149 06/09/2017 Ordingrio ~ 0:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - g o Faria de Andrade 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1150 06/09/2017 Ordingrio ~ ©0-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - ;0 Francisco Marcelino 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
1151 06/09/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1:33.90.93.002.001 - 53 i podrigues da Cunha 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
. 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .. . .
1152 06/09/2017 Ordinario Auxilio Representacio Otilia Cristina Coelho Rodrigues 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
1153 06/09/2017 Ordingrio ~ ©-22:1.1.33.90.93.002.001 - ;.. ity 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1154 06/09/2017 Ordingrio  ©0-2-2:1.1.33.90.93.002.001 -y vsjeira Bey Birolo 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1155 06/09/2017 Ordingrio ~ 9:2:21:1.33.90.93.002.001 - ¢ iz Kotzias Atherino dos Santos 625,00 625,00 625,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
1156 06/09/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Jorge Lorenzetti 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1157 06/09/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Helga Regina Bresciani 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
1158 06/09/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Maria Arlene Pagani 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1159 06/09/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Felipa Rafaela Amadigi 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1160 06/09/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Ronaldo Pierri 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
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1161 06/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Sara Isabel Vieira Caprario de Oliveira 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
1162 06/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Daniel Matias Ghizoni 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 -
1163 06/09/2017 Estimativo Comunicagdes - Jornal, Radio E PR - Imprensa Nacional 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Tv
1164 06/09/2017 Ordingrio ~ :2:21.1.33.90.39.002.031 - (5,5 5 5.401,23 5.401,23 5.401,23 0,00 0,00
Telefonia Mével E Fixa
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1165 06/09/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Marlene Serafim 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
1166 06/09/2017 Ordingrio  ©:2:2:1:1.33.90.30.005 - Distribuidora de Agua Mineral 306,80 306,80 306,80 0,00 0,00
Géneros Alimenticios Cambirela Ltda
1167 06/09/2017 Ordinario 6'?'2'1'1'3.3'90'330.'005 . Castor Comércio de Agua Ltda- ME 25,50 25,50 25,50 0,00 0,00
Géneros Alimenticios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
1168 06/09/2017 Ordinério Congressos, Convengoes, Exo Company Participacdes Ltda 48.881,40 48.881,40 48.881,40 0,00 0,00
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
1169 06/09/2017 Ordingrio ~ 2:2:21.1.33.90.93.002.001 - 001 Maria Blatt Ortiga 1.650,00 1.650,00 1.650,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1170 06/09/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - 3, 00| renzetti 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
PL 6.2.2.1.1.33.90.39.002.029 - .
1171 06/09/2017  011.926208/20rdinario Servicos Médicos, Hospitalares, Onevence Engenharia de Seguranca do 9.829,00 9.829,00 9.829,00 0,00 0,00
Zot - Trabalho Eireli
017 Odontoldgicos E Farmacéuticos
PL 6.2.2.1.1.33.90.36.002 -
1172 06/09/2017 014.926208/20rdinario Remuneragdo De Servicos Rosilene Santos Nascimento 1.600,00 1.600,00 1.600,00 0,00 0,00
017 Pessoais — PF
1173 11/09/2017 Ordinario 6'2'2'1'.1'33590'39'902'031 " Telefonica Brasil S.A. 3.264,35 3.264,35 3.264,35 0,00 0,00
Telefonia Movel E Fixa
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
1174 11/09/2017 Ordinério Congressos, Convengoes, Barceld Eventos Ltda ME 2.740,00 2.740,00 2.740,00 0,00 0,00
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
e Congressos, Convengoes, A
1175 11/09/2017 Ordinario e s, SATT o £ Barcel6 Eventos Ltda ME 800,00 800,00 800,00 0,00 0,00
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 -  Cavir Administracdo, Participacdes e
1176 11/09/2017 PL 013/2013 Global Locacio De Bens Imdveis Empreendimentos Ltda 6.060,00 6.060,00 4.040,00 0,00 0,00
1177 11/09/2017 Ordinario e Rosa Claudia Onzi 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00

Auxilio Representacdo
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

1178 11/09/2017 Ordinario - ~ Lucia de Amorim Ferreira 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

1179 11/09/2017 Ordingrio ~ 9:2-2:1:1.33.90.39.002.014 - 4 v pring Ltda 1.047,87 1.047,87 1.047,87 0,00 0,00
Locagao De Bens Moveis

1180 12/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Iona Vieira Bez Birolo 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

1181 12/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Toqueto 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00

1182 12/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Carolise Ana Basso 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -

1183 12/09/2017 Ordinério e Ty, (U=, Barceld Eventos Ltda ME 270,00 270,00 270,00 0,00 0,00
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios

1184 12/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Edison Farias Alves 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

1185 12/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Karla Rodrigues Barzan 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -

s Congressos, Convengoes, A

1186 13/09/2017 Ordinario Conferéncias, Seminarios E Barceld Eventos Ltda ME 380,00 380,00 380,00 0,00 0,00

Simpdsios
L 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - .

1187 13/09/2017 Ordinario Material De Expediente Papelaria Progresso Ltda 1.530,00 1.530,00 1.530,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 -

1188 13/09/2017 Ordinario Servigos Gerais De Limpeza E  Liderancga Limpeza e Conservagdo Ltda 36.402,82 36.402,82 36.402,82 0,00 0,00
Higienizagdao

PAD s 6.2.2.1.1.31.90.16.007 - Seguro

1189 13/09/2017 054/2017 Ordinario de Vida Sompo Seguros SA 7.670,84 7.670,84 7.670,84 0,00 0,00

1190 15/09/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'.90'93'003'003 " Portal Turismo e Servigos Eireli EPP 2.234,28 2.231,28 2.231,28 3,00 0,00
Processo Eleitoral

1191 15/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 232,75 232,75 232,75 0,00 0,00

1192 15/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00

1193 15/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jodo Luiz Bielinsk Giamattey 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00

1194 15/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Lilian de Farias Benedet 558,60 558,60 558,60 0,00 0,00

1195 15/09/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1.1.33.90.93.002.001 -\ io crictin Pagnini 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao

1196 15/09/2017 Ordingrio ~ &:2:21:1.33.90.39.002.028 - 1 caica Brasil .A. 246,30 246,30 246,30 0,00 0,00

Servigos De Internet

6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 -
1197 15/09/2017 Ordinario Palestras, Cursos, Treinamentos BK Tecnologia da Informagdo Ltda 3.200,00 3.200,00 3.200,00 0,00 0,00
E Selegdo De Pessoal
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Pago Anulado

6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,

1198 18/09/2017 Ordinario Conferéncias, Seminarios E Barceld Eventos Ltda ME 800,00 800,00 800,00 0,00 0,00
Simpdsios
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .
1199 18/09/2017 Ordinario Auxilio Representacio Karollyne de Moliner Menegon 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
1200 18/09/2017 Ordingrio ~ 9:2:%:1:1:33.90.93.002.001 - 5jocndra Junkes Coutinho 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
1201 18/09/2017 Ordinario 6'2',2.'1'1'33'90'93'902'001 " Camilla Telemberg Sell 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1202 18/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33._90.93.003.003 - Em;,)resa Brasileira de Correios e 52.976,11 52.976,11 52.976,11 0,00 0,00
Processo Eleitoral Telégrafos
B 6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 -  S.A Luza Sistemas de Impressoes e
1203 19/09/2017 Ordinario Locaco De Bens Méveis Copiadoras Ltda 95,35 95,35 95,35 0,00 0,00
1204 21/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Marlene Serafim 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
1205 21/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ana Paula da Silva Maciel 175,00 175,00 175,00 0,00 0,00
1206 21/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Arlene Pagani 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1207 21/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1208 21/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Gelson Luiz de Albuquerque 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
f s 6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - - .
1209 21/09/2017 Ordinario Locacio De Bens Méveis A4 Digital Print Ltda 1.643,90 1.643,90 1.643,90 0,00 0,00
012.926208/2 6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 -
1210 21/09/2017 015' Ordinario Locagdo e Manutengdo de Implanta Informatica Ltda 17.490,98 17.490,98 17.490,98 0,00 0,00
Software
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - - . .,
1211 21/09/2017 Ordinario Auxilio Representacio Priscila da Silva Timoteo 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
1212 21/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Nelio Herzmann 931,00 931,00 931,00 0,00 0,00
6.2.2.1.2.44.90.52.007 - . s ~
1213 21/09/2017  PAD Ordindrio  Equipamentos Para Audio, ~ \cdia Tools Comercio e Importacdo 212,00 212,00 212,00 0,00 0,00
052/2017 7 Ltda
Video E Foto
1214 21/09/2017 Global 6'2'2'1'1'33'?0'33'009 ) Portal Turismo e Servicos Eireli EPP 43.273,97 37.788,76 37.788,76 5.485,21 0,00
Passagens Diversas
PL 6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -  Fundacao Miguel de Cervantes de
1215 21/09/2017 023.926208/20rdinario Impostos, Taxas, Multas E Apoio a Pesquisa e a Leitura da 323,00 323,00 323,00 0,00 0,00
017 Pedagios Biblioteca Nacional
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1216 25/09/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Helga Regina Bresciani 650,00 650,00 650,00 0,00 0,00

Plenario - Jeton
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Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1217 25/09/2017 Ordinario Gratificagao De Presenca Em  Angela Maria Blatt Ortiga 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1218 25/09/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Alessandra Junkes Coutinho 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1219 25/09/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Evangelia Kotzias Atherino dos Santos 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1220 25/09/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Rafaela Serpa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1221 25/09/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Elizimara Ferreira Siqueira 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1222 25/09/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Marcia Cristina Vicente 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1223 25/09/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Missia Mesquita Pascoa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio

1224 25/09/2017 Ordindrio 2213 Consdrcio Fénix 981,77 0,00 0,00 981,77 0,00
1225 25/09/2017 Ordinério %i.nzs.;ékz1.9o.16.ooz - Auxlio 1 sreio Fénix 1.931,53 0,00 0,00 1.931,53 0,00
1226 25/09/2017 Ordinario %ihzégéhfeo.m.ooz - Auxilio: i 4ion 5/A Transporte e Turismo 264,00 0,00 0,00 264,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
1227 26/09/2017 Ordinario Egg?;fjﬁgiscggmgfﬁi ¢ Barceld Eventos Ltda ME 1.840,00 1.840,00 1.840,00 0,00 0,00
Simposios
1228 27/09/2017 83'926208/ 2 Ordinério gééj}ééﬁ%;?ssaéﬁi'ozz " Hewlett - Packard Brasil Ltda 2.384,89 2.384,89 2.384,89 0,00 0,00
1229 27/09/2017 Ordingrio 922 1:1.3380.39.002.031 = g, 99,51 99,51 99,51 0,00 0,00
1230 27/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Liete Francisco Marcelino 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
1231 27/09/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Ivete Maria Ribeiro 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
1232 27/09/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Maria Regina R. Delfino 140,00 0,00 0,00 140,00 0,00
1233 27/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Priscila Patitucci Nascimento 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1234 27/09/2017 Ordindrio  6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Ronaldo Pierri 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1235 27/09/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maristela Assumpgao de Azevedo 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
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No
1236
1237
1238

1239

1240

1241
1242
1243
1244
1245
1246
1247
1248
1249

1250

1251

1253
1254
1255

1256

Data
27/09/2017

27/09/2017
27/09/2017

28/09/2017

28/09/2017

29/09/2017
29/09/2017
29/09/2017
29/09/2017
29/09/2017
29/09/2017
29/09/2017
29/09/2017
29/09/2017

29/09/2017

02/10/2017

03/10/2017
03/10/2017
03/10/2017

03/10/2017

Processo Tipo

Ordinario
025.926208/2
016

016.926208/2
015

Ordinario
Ordinario
Ordinario

021.926208/2
016

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Estimativo

PAD
055/2017

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
021.926208/2

016 Ordinario

Conta

Favorecido

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani

6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 -
Locagdo De Bens Moveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 -
Locacdo De Bens Moveis
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio
Transporte
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -

BPMV Servigos Ltda
Construtora Sistema Eireli

Gidion S/A Transporte e Turismo

Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E

Simpasios
6.2.2.1.1.33.90.30.002 -
Material De Expediente
6.2.2.1.1.33.90.30.002 -
Material De Expediente
6.2.2.1.1.33.90.30.005 -
Géneros Alimenticios
6.2.2.1.1.33.90.30.002 -
Material De Expediente
6.2.2.1.1.33.90.30.002 -
Material De Expediente
6.2.2.1.1.33.90.30.012 -

Materiais Graficos E Impressos

6.2.2.1.1.33.90.30.002 -
Material De Expediente
6.2.2.1.1.33.90.30.002 -
Material De Expediente
6.2.2.1.1.33.90.30.002 -
Material De Expediente
6.2.2.1.1.31.90.11.012 -
Servigos Extraordinarios

6.2.2.1.1.33.90.39.002.017 -

Barcel6 Eventos Ltda ME

Dageal Comércio de Material de
Escritério Ltda

Dageal Comércio de Material de
Escritorio Ltda

L & M Comeércio Atacadista de Produtos
Alimenticios Ltda

Dageal Comércio de Material de
Escritorio Ltda

Dageal Comércio de Material de
Escritorio Ltda

Grafica Guaramirim Ltda

Dageal Comércio de Material de
Escritério Ltda

Dageal Comércio de Material de
Escritdrio Ltda

PH Midia Informatica Ltda-Me

Funcionarios do Coren/SC

Manutengdo E Conservacdaode Rodrigo dos Passos Silva 31316690806

De Bens Imdveis

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jorge Lorenzetti

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jorge Lorenzetti

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Karla Rodrigues Barzan

6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E

Simpasios
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Barcel6 Eventos Ltda ME

Valor
525,00

3.000,00
8.221,14

104,00

800,00

477,82
380,00
428,00
380,00
380,00
480,00
265,75
2.886,19
245,84

26.094,18

878,00

420,00
420,00
931,00

1.480,00

Liquidado
525,00
2.800,00
8.221,14

104,00

0,00

477,82
380,00
428,00
380,00
380,00
480,00
265,75

2.886,19
245,84

19.104,76

878,00

420,00
420,00
931,00

1.480,00

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Pago Anulado Saldo
525,00 0,00 0,00
2.800,00 200,00 0,00
8.221,14 0,00 0,00
104,00 0,00 0,00
0,00 0,00 800,00
477,82 0,00 0,00
380,00 0,00 0,00
428,00 0,00 0,00
380,00 0,00 0,00
380,00 0,00 0,00
480,00 0,00 0,00
265,75 0,00 0,00
2.886,19 0,00 0,00
245,84 0,00 0,00
19.104,76 6.989,42 0,00
878,00 0,00 0,00
420,00 0,00 0,00
420,00 0,00 0,00
931,00 0,00 0,00
1.480,00 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

1257 03/10/2017 Ordinério 2 ) Ana Paula da Silva Maciel 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1258 03/10/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - pypioorn Ferreira Siqueira 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
1259 03/10/2017 Ordindrio  0:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - ¢ oo Kotzias Atherino dos Santos 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - iy .
1260 03/10/2017 Ordinario Auxilio Representacio Iona Vieira Bez Birolo 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
1261 03/10/2017 Ordinario  ©-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - \\0 oo icting Vicente 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1262 03/10/2017 Ordindio 0-2-2-1-1.33.90.93.002.001 - 0oy coofim 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1263 03/10/2017 Ordingrio  0:22:1.1.33.90.93.002.001 - o 12 Rodrigues da Cunha 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
- 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
1264 03/10/2017 Ordinario Auxilio Representacio Rafaela Serpa 625,00 625,00 625,00 0,00 0,00
1265 03/10/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - e e Mosquita Pascoa 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1266 03/10/2017 Ordindio  0-22:1-1.33.90.93.002.001 - .. -dra Junkes Coutinho 1.950,00 1.950,00 1.950,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1267 03/10/2017 Ordingrio ~ ©0-22:1.1.33.90.93.002.001 -\ o pecina Bresciani 2.112,50 2.112,50 2.112,50 0,00 0,00
Auxilio Representagao
- 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . .
1268 03/10/2017 Ordinario Auxilio Representacio Angela Maria Blatt Ortiga 1.800,00 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00
1269 03/10/2017 Ordinario ~ ©-22:1.1.33.90.93.002.001 - =\ o0 sorafim 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
e Congressos, Convengoes, A
1270 04/10/2017 Ordinario Conferéncias, Seminarios E Barcel6 Eventos Ltda ME 360,00 360,00 360,00 0,00 0,00
Simposios
0119262082 6.2.2.1.1.33.90.30.001 -
1271 04/10/2017 016. Estimativo Combustiveis E Lubrificantes - Ticket Solugdes HDFGT S.A. 8.967,68 7.341,05 7.341,05 1.626,63 0,00
Automoveis
1272 04/10/2017 Ordinario ~ ©:2:21.1.33.90.93.002.001 - 00 4ra Junkes Coutinho 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
- 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . .
1273 04/10/2017 Ordinario Auxilio Representacio Angela Maria Blatt Ortiga 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
1274 04/10/2017 Ordindrio  0-2:2:1.1.33.90.93.002.001 - 11 ~icting Vieente 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1275 04/10/2017 Ordindrio  0-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - \p.o oo Mesquita Pascoa 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
1276 04/10/2017 Ordingrio  ©0-22:1.1.33.90.93.002.001 - poco o Gorng 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00

Auxilio Representagdo
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

1277 04/10/2017 Ordinario b ~ Alessandra Junkes Coutinho 1.200,00 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1278 05/10/2017 Ordinario 6'? '2'1'1'3.3 '90'330.'005 . Castor Comércio de Agua Ltda- ME 25,50 25,50 25,50 0,00 0,00
Géneros Alimenticios
1279 05/10/2017 Ordingrio ~ ©:2%:1:1:33.90.30.005 - Distribuidora de Agua Mineral 298,94 298,94 298,94 0,00 0,00
Géneros Alimenticios Cambirela Ltda
003.926208/2~ .. ... 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Dageal Comércio de Material de
1280 05/10/2017 017 Ordinario Material De Expediente Escritério Ltda 413,87 413,87 413,87 0,00 0,00
1281 06/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Rosangela Borges da Silva 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
1282 06/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Edison Farias Alves 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
1283 09/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Priscila Patitucci Nascimento 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1284 09/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Lara Vandresen 420,00 0,00 0,00 420,00 0,00
1285 09/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1286 09/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jorge Lorenzetti 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1287 09/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Marlene Serafim 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
1288 09/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00
1289 09/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00
1290 09/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Blatt Ortiga 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00
1291 09/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Elizimara Ferreira Siqueira 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
021.926208/2 .. . . Congressos, Convengoes, A
1292 09/10/2017 016 Ordinario Conferéncias, Seminarios E Barcel6 Eventos Ltda ME 360,00 360,00 360,00 0,00 0,00
Simposios
1293 09/10/2017 Ordingrio ~ :2:21.1.33:90.39.002.031 -, ¢ 5 4.821,49 4.821,49 4.821,49 0,00 0,00
Telefonia Movel E Fixa
f s 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - -~ .
1294 10/10/2017 Ordinario Auxilio Representacio Iona Vieira Bez Birolo 1.250,00 1.250,00 1.250,00 0,00 0,00
1295 10/10/2017 Ordindrio ~ ©0-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - 5. F7a Felishino 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
021.926208/2~ .. ... Congressos, Convengoes, "
1296 10/10/2017 016 Ordinario Conferéncias, Seminarios E Barcel6 Eventos Ltda ME 1.480,00 1.480,00 1.480,00 0,00 0,00
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
1297 10/10/2017  021:926208/24 ipaie Congressos, Convengoes, Barceld Eventos Ltda ME 1.480,00 1.480,00 1.480,00 0,00 0,00
016 Conferéncias, Seminarios E
Simposios
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Valor

Liquidado

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Anulado

1298

1299
1300
1301
1302
1303
1304
1305
1306
1307
1308

1309

1310

1311
1312
1313
1314
1315
1316
1317

1318

1319

1320

10/10/2017

10/10/2017
10/10/2017
10/10/2017
10/10/2017
10/10/2017
10/10/2017
10/10/2017
10/10/2017
10/10/2017
10/10/2017

10/10/2017

11/10/2017

11/10/2017
11/10/2017
16/10/2017
16/10/2017
16/10/2017
16/10/2017
16/10/2017

16/10/2017

16/10/2017

16/10/2017

025.926208/2
015
016.926208/2
017

Ordinério
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinério

021.926208/2

016 Ordinario

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

012.926208/2

015 Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - - .
Locagdo De Bens Moveis e

6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 -  TGEX Transportes e Locagdo de
Locagdo De Bens Moveis Veiculos Ltda

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jorge Lorenzetti
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Giana Marlize Boeira Poetini
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Maria do Carmo Vicensi
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Maria do Carmo Vicensi
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Priscila Rodrigues da Cunha
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Gisele da Silva
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Gisele da Silva
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Laryssa Inoue

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Gisele da Silva

6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.30.003 -
Material De Limpeza E Prod. De Raia Drogasil S/A
Higienizagao

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Dirias Michele de Souza Andrade

Barcel6 Eventos Ltda ME

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jerry Schmitz
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Gisele da Silva
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Denise Elvira Pires de Pires
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Elaine Cristina Novatzki Forte
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Priscila Patitucci Nascimento

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri

6.2.2.1.1.33.90.93.003.003 -
Processo Eleitoral
6.2.2.1.1.33.90.93.003.003 -
Processo Eleitoral
6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 -
Locacdo e Manutengdo de Implanta Informatica Ltda
Software

Nelcy Terezinha Coutinho Mendes

Nelyr de Fatima Filipini
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676,07

11.999,90
140,00
420,00
350,00
350,00
525,00
420,00
140,00
280,00
140,00

800,00

2.108,35

140,00
525,00
420,00
420,00
420,00
420,00
420,00

900,00

500,00

17.490,98

676,07

11.199,90

140,00
420,00
350,00
350,00
525,00
420,00
140,00
280,00

0,00

800,00

2.108,35

140,00
525,00
420,00
420,00
420,00
420,00
420,00

900,00

500,00

17.490,98

676,07

11.199,90
140,00
420,00
350,00
350,00
525,00
420,00
140,00
280,00

0,00

800,00

2.108,35

140,00
525,00
420,00
420,00
420,00
420,00
420,00

900,00

500,00

17.490,98

0,00
800,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
140,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

005.926208/2 6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 -

1321 16/10/2017 015 Ordinario Servigos Gerais De Limpeza E  Lideranga Limpeza e Conservacdo Ltda 37.335,73 37.335,73 37.335,73 0,00 0,00
Higienizacao
1322 16/10/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1.1.33.90.39.002.031 - 1 i prasil S.A. 3.104,43 3.104,43 3.104,43 0,00 0,00
Telefonia Movel E Fixa
1323 16/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ana Paula da Silva Maciel 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
1324 16/10/2017 025'926208/20rdinério 6.2.2.~1.1.33.90.39.(),02:014 - SA .Luza Sistemas de Impressoes e 124,99 124,99 124,99 0,00 0,00
015 Locagao De Bens Moveis Copiadoras Ltda
1325 16/10/2017 021'926208/20rdina’rio 6.2.2.1.1.33;90_.39.002.003 - EmPresa Brasileira de Correios e 3.863,02 3.863,02 3.863,02 0,00 0,00
014 Correspondéncia E Cobranga  Telégrafos
1326 16/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Iona Vieira Bez Birolo 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
1327 17/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.9(_).91_.003 - Justica Fede_ral de Primeiro Grau Em 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Sentengas Judiciais Santa Catarina
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . .
1328 18/10/2017 Ordinario Auxilio Representacio Gisele da Silva 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00
1329 18/10/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'.90'93'003'003 " Jacany Aparecida Borges Prudente 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00
Processo Eleitoral
1330 18/10/2017 Ordinario 6'2'2'1'1'33'.90'93'003'003 " Jorge Lorenzetti 1.400,00 1.400,00 1.400,00 0,00 0,00
Processo Eleitoral
PAD L 6.2.2.1.1.33.90.39.002.099 - .
1331 18/10/2017 057/2017 Ordinario Outros Servicos E Encargos Liberty Seguros SA 302,52 302,52 302,52 0,00 0,00
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . .
1332 19/10/2017 Ordinario Auxilio Representacio Gisele da Silva 2.100,00 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00
1333 19/10/2017 Ordinério ?‘2'2'1'1'31'90'16'002 - Auxilio s srcio Fenix 2.539,97 0,00 0,00 2.539,97 0,00
ransporte
1334 19/10/2017 Ordindrio g.ri.nzs.;(.;21.9o.16.ooz - Auxlio. =i ion S/A Transporte e Turismo 456,00 0,00 0,00 456,00 0,00
1335 19/10/2017 Ordingrio ~ &2:21:1.33.90.30.011 -~ £\ 1ma [NFORMATICA LTDA - EPP 941,83 941,83 941,83 0,00 0,00
Suprimentos De Informatica
1336 19/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Evangelia Kotzias Atherino dos Santos 698,25 698,25 698,25 0,00 0,00
1337 19/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
009.926208/2 s 6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 - - .
1338 23/10/2017 017 Ordinario Locacio De Bens Méveis A4 Digital Print Ltda 1.643,90 1.643,90 1.643,90 0,00 0,00
1339 23/10/2017 005/2013 Ordinario 6'2'2.'1'1'33'90'39'002'028 " Telefonica Brasil S.A. 246,30 246,30 246,30 0,00 0,00
Servigos De Internet
1340 23/10/2017 Ordinario 6'2'2'1'.1'33:90'39'902'031 " Claro S.A. 263,76 263,76 263,76 0,00 0,00
Telefonia Movel E Fixa
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
1341 23/10/2017 Estimativo Material De Consumo - Priscila Patitucci Nascimento 1.000,00 70,00 70,00 930,00 0,00
Suprimento De Fundos
1342 25/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
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Favorecido
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Liquidado

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Pago

Anulado

1343

1344

1345

1346

1347
1348
1349
1350

1351

1352

1353

1354
1355
1356
1357
1358
1359
1360
1361
1362
1363
1364

25/10/2017

25/10/2017

25/10/2017

25/10/2017

26/10/2017
26/10/2017
26/10/2017
26/10/2017
26/10/2017

26/10/2017

26/10/2017

26/10/2017
26/10/2017
26/10/2017
30/10/2017
30/10/2017
30/10/2017
30/10/2017
30/10/2017
30/10/2017
30/10/2017
30/10/2017

Processo Tipo
Ordinario
005.926208/2Or dindrio

017

021.926208/2

016 Ordinario

021.926208/2

016 Ordinario

PAD
043/2017

Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinério
019.926208/2

017 Ordinario

Ordinario
Ordinério
Ordindrio
Ordinério
Ordinério
Ordinario
Ordindrio
Ordinario
Ordindrio
Ordinario
Ordindrio
Ordinario

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi

6.2.2.1.1.33.90.30.011 -
Suprimentos De Informatica
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpasios
6.2.2.1.2.44.90.51.003 -
Instalagdes

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi

FA LIMA INFORMATICA LTDA - EPP

Barcel6 Eventos Ltda ME

Barcel6 Eventos Ltda ME

Vilson Kalfes

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Rosangela Borges da Silva

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Jerry Schmitz

6.2.2.1.1.33.90.39.002.006 -
Encadernacdo

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Rosangela Borges da Silva

6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 -
Comunicagdes - Jornal, Radio E PR - Imprensa Nacional
Tv

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Edison Farias Alves

Postmix Servigos Editoriais Ltda

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ediane Bergamin

6.2.2.1.1.33.90.39.002.099 -
Outros Servigos E Encargos

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Edison Farias Alves

Liberty Seguros SA

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Edison Farias Alves
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Iona Vieira Bez Birolo
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Iona Vieira Bez Birolo
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Blatt Ortiga
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Karen Nascimento Ramos

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Karla Rodrigues Barzan

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

350,00

191,83

720,00

2.880,00

295.000,00

350,00
350,00
175,00

79,70

175,00

330,40

175,00
140,00
100,84
350,00
2.094,75
350,00
2.094,75
2.094,75
2.094,75
2.048,20
1.675,80

350,00

191,83

720,00

2.880,00

295.000,00

350,00
0,00
175,00
79,70

175,00

330,40

175,00
140,00
100,84
350,00
2.094,75
350,00
2.094,75
2.094,75
2.094,75
0,00
1.303,40

350,00

191,83

720,00

2.880,00

295.000,00

350,00
0,00
175,00
79,70

175,00

330,40

175,00
140,00
100,84
350,00
2.094,75
350,00
2.094,75
2.094,75
2.094,75
0,00
1.303,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
350,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.048,20
372,40

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado
1365 30/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Priscila Rodrigues da Cunha 2.094,75 2.094,75 2.094,75 0,00 0,00
1366 30/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Priscila Patitucci Nascimento 1.675,80 1.675,80 1.675,80 0,00 0,00
1367 30/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Maria Elisabeth Kleba 558,60 558,60 558,60 0,00 0,00
1368 30/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Felipa Rafaela Amadigi 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1369 30/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1370 30/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Arlene Pagani 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1371 30/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1372 30/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Karen Nascimento Ramos 931,00 931,00 931,00 0,00 0,00
1373 30/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Michel Rocheles Kannemberg 931,00 931,00 931,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
1374 30/10/2017 Ordinario Gratificagao De Presenca Em  Helga Regina Bresciani 650,00 650,00 650,00 0,00 0,00

Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

1375 30/10/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Angela Maria Blatt Ortiga 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

1376 30/10/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Alessandra Junkes Coutinho 600,00 600,00 600,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

1377 30/10/2017 Ordinario Gratificagdo De Presenca Em  Evangelia Kotzias Atherino dos Santos 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

1378 30/10/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Elizimara Ferreira Siqueira 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

1379 30/10/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Marcia Cristina Vicente 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -

1380 30/10/2017 Ordinario Gratificacdo De Presenca Em  Missia Mesquita Pascoa 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -

021.926208/2 Congressos, Convengoes,

1381 30/10/2017 Ordinario P e Barcel6 Eventos Ltda ME 3.900,00 3.900,00 3.900,00 0,00 0,00
016 Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
1382 30/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Iona Vieira Bez Birolo 175,00 175,00 175,00 0,00 0,00
1383 30/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Sara Isabel Vieira Caprario de Oliveira 1.675,80 1.675,80 1.675,80 0,00 0,00
1384 31/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 1.225,00 1.225,00 1.225,00 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado
1385 31/10/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Alessandra Lucélia Otto 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
1386 31/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Alessandra Lucélia Otto 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
1387 31/10/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Alessandra Lucélia Otto 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1388 31/10/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Alessandra Lucélia Otto 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -

021.926208/2 Congressos, Convengoes,

1389 31/10/2017 016 Ordinario Conferéncias, Seminarios E Barceld Eventos Ltda ME 1.480,00 1.480,00 1.480,00 0,00 0,00
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -

1300 31/10/2017  021-926208/24 i aris Tt A=, Barceld Eventos Ltda ME 1.480,00 1.480,00 1.480,00 0,00 0,00

016 Conferéncias, Seminarios E

Simpasios

1391 31/10/2017 Global 6.2.2.1.1.33.90.39.002.033 - ;.\ iisia Nostra Casa Ltda 1.100,00 980,92 980,92 119,08 0,00
Despesas com Condominio

1392 31/10/2017 Global 22 LSS - Funciondrios do Coren/SC 21.913,74 21.286,28 21.286,28 627,46 0,00
Incentivo A Qualificagao

1393 31/10/2017 Global %i.r]zs.;é1ré1.9o.16.ooz - Auxilio ¢ - ionarios do Coren/SC 2.532,73 2.531,80 2.531,80 0,93 0,00

vy 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - o

1394 06/11/2017 Ordinério Auodlio Representacio Rosa Claudia Onzi 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00

1395 06/11/2017 Ordindrio  ©0-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - | \:o drecen 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

1396 06/11/2017 Ordingrio ~ ©0-2:2:1.1.33.90.93.002.001 - | . yiandresen 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao

1397 06/11/2017 Ordinario  ©:2-2:1.1.33.90.93.002.001 -\ ~i- shtina Silveira Caetano 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao

vy 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .

1398 06/11/2017 Ordinario Auxilio Representacio Joceane Medeiros Marques 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00

1399 06/11/2017 Ordinario ~ ©-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - = 1,/ cepactizo da Silva 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

1400 06/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .50 43 L7 Koerich 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00

Auxilio Representacao

6.2.2.1.1.31.90.16.001 -

018.926208/2 Green Card S/A Refeigbes Comércio e

1401 06/11/2017 Global Programa De Alimentagdo Ao . 114.000,00 112.947,38 112.947,38 1.052,62 0,00
017 Servigos
Trabalhador - Pat
6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 - . -
1402 06/11/2017 Ordindrio  Palestras, Cursos, Treinamentos’ 550¢1a6a0 dos Conselhos Profissionais 330,00 330,00 330,00 0,00 0,00
~ de Santa Catarina
E Selecao De Pessoal
1403 07/11/2017 Ordingrio  ©0-22:1.1.33.90.93.002.001 - i Junkes Coutinho 2.100,00 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
1404 07/11/2017 Ordinario ~ ©:2:21.1.33.90.93.002.001 - o o1 Borges da Silva 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00

Auxilio Representagdo
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6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

1405 07/11/2017 Ordinario - ~ Missia Mesquita Pascoa 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

1406 07/11/2017 Ordindio 2:2-2:1-1.33.90.93.002.001 = 0oy e ofm 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao

1407 07/11/2017 Ordinério  0:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - 10 i yisting Vicente 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . . .

1408 07/11/2017 Ordinario Auxilio Representacio Evangelia Kotzias Atherino dos Santos 125,00 125,00 125,00 0,00 0,00

1409 07/11/2017 Ordinario ~ ©-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - 1 \/ieira Bez Birolo 250,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

1410 07/11/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - 01 Maria Blatt Ortiga 1.800,00 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao

1411 07/11/2017 Ordinario 6'2',2.'1'1'33'90'93'(102'001 " Helga Regina Bresciani 4.712,50 4.712,50 4.712,50 0,00 0,00
Auxilio Representacao

oy 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - .

1412 07/11/2017 Ordinario Auxilio Representacio Alessandra Junkes Coutinho 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -

1413 o0g/11/2017  021:926208/24 yiraris Congressos, Convengoes, Barceld Eventos Ltda ME 360,00 360,00 360,00 0,00 0,00

016 Conferéncias, Seminarios E

Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -

1414 08/11/2017  021.926208/24 oty ongressos, Convencoes, Barceld Eventos Ltda ME 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00

016 Conferéncias, Seminarios E

Simpdsios

1415 08/11/2017 Ordindrio ~ 2:22:1.1.33.90.39.002.031 - ;g 4.645,66 4.645,66 4.645,66 0,00 0,00

Telefonia Mével E Fixa
1416 09/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Gisele da Silva 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

1417 09/11/2017 Ordinario o ~ Daniella Regina Farinella Jora 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1418 09/11/2017 Ordindrio ~ ©:2-2:1.1.33.90.93.002.001 - .10 42 Giivg 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - L . .
1419 09/11/2017 Ordinario Auxilio Representacio Priscila da Silva Timoteo 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
1420 10/11/2017 Global 6.2.2.1.1.31.90.16.003 - Plano ¢ i n4ri0s do Coren/SC 4.790,00 4.370,00 4.370,00 420,00 0,00
de Salde dos Servidores
1421 13/11/2017 021'926208/20rdinério 6.2.2.1.1.33;90_.39.002.003 - EmPresa Brasileira de Correios e 4.064,51 4.064,51 4.064,51 0,00 0,00
014 Correspondéncia E Cobranga  Telégrafos
1422 13/11/2017  005/2013  Ordindrio ~ :2:21:1.33.90.39.002.031 - 1 c5icn Brasil 5.A. 2.931,53 2.931,53 2.931,53 0,00 0,00
Telefonia Movel E Fixa
s 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Blumob Concessionaria de Transporte
1423 13/11/2017 Ordinario Transporte Urbano de Blumenau SPE Ltda 70,20 70,20 70,20 0,00 0,00
1424 13/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00
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1425 13/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Toqueto 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00

1426 13/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Carolise Ana Basso 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 -

1427 13/11/2017 Ordinario Comunicagdes - Jornal, Radio E PR - Imprensa Nacional 528,64 528,64 528,64 0,00 0,00
Tv

1428 14/11/2017 Ordindrio 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Maria Arlene Pagani 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00

1429 14/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00

1430 14/11/2017 Ordindrio 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diérias Gisele da Silva 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00

1431 14/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Larissa de Siqueira Gutierres 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00

1432 14/11/2017 Ordindrio 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Rosangela Borges da Silva 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00

1433 14/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Rosangela Borges da Silva 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.30.009 -

1434 14/11/2017 32‘9'3/2017 Ordinario E"j;‘:gf\zgisggaggﬁs“ Efn“s‘;'r’lﬁ;;-jge de Souza Materiais de 2.486,30 2.486,30 2.486,30 0,00 0,00
Imdveis/Instalagbes

1435 14/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Laryssa Inoue 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00

1436 14/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ignes Balatka Weber 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00

1437 14/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Edison Farias Alves 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

1438 14/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Iona Vieira Bez Birolo 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

1439 14/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00

1440 14/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00

1441 14/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Giana Marlize Boeira Poetini 700,00 700,00 700,00 0,00 0,00

1442 14/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Dayane Carla Borille 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00

1443 14/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Felipe da Rosa Pedro 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00

1444 14/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ediane Bergamin 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00

1445 16/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Jerry Schmitz 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00

005/926208/ ~ . . 6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 - . .

1446 16/11/2017 2015 Ordinario S(_arylggs G:arals De Limpeza E Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda 37.161,07 37.161,07 37.161,07 0,00 0,00
Higienizagao

1447 16/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Telma Ribeiro Garcia 744,80 744,80 744,80 0,00 0,00
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1448 16/11/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Lais Concellos 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
1449 16/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Helga Regina Bresciani 698,25 698,25 698,25 0,00 0,00
1450 16/11/2017  024926208/24 oy 6.2.2.1.1.33.90.30.005 - Castor Comércio de Agua Ltda- ME 25,50 25,50 25,50 0,00 0,00
016 Géneros Alimenticios
1451 16/11/2017 024'926208/20rdinério 6'?'2'1'1'3?"90'?39'005 - Cambirela Empreendimentos Turisticos 306,80 306,80 306,80 0,00 0,00
016 Géneros Alimenticios Ltda
1452 17/11/2017 Ordingrio ~ 0:22:1.1.33.90.93.002.001 - g . Terasinha Franzoi Bodanese 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
e 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - o .
1453 17/11/2017 Ordinario Auxilio Representacio Rosana Beatriz Reis Gandim 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
1454 17/11/2017 Ordinéario 6.2.2.1.1.33.30.93.002.001 - p o 4o gjiva Timéteo 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1455 17/11/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 -\ i il de Andrade 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1456 17/11/2017 Ordingrio ~ ©-22:1.1.33.90.93.002.001 - |, . capriele Nilson 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
e 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . )
1457 17/11/2017 Ordinario Auxilio Representacio Luana Gabriele Nilson 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
1458 17/11/2017 Ordindrio ~ 2-2:21.1.33.90.93.002.001 - | .\ 0te Silvestre 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1459 17/11/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - o 4 e de Moliner Menegon 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1460 17/11/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - e 45 Giva 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
1461 17/11/2017 Ordinario ~ ©0-22:1.1.33.90.93.002.001 - .00 45 Gilva 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
e 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - ) . .
1462 17/11/2017 Ordinario Auxilio Representacio Daniella Regina Farinella Jora 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
1463 17/11/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1.1.33.90.93.002.001 - . o Tolemberg Sell 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1464 17/11/2017 025.926208/2 5. i1 2rio G22 GLERBUIMEE - Digital Print Ltda 1.015,05 1.015,05 1.015,05 0,00 0,00
015 Locagao De Bens Moveis
1465 17/11/2017 021'926208/20rdinério 6.2.2.1.1.33;90_.39.002.003 - EmE)resa Brasileira de Correios e 178.000,00 178.000,00 178.000,00 0,00 0,00
014 Correspondéncia E Cobranga  Telégrafos
012.926208/2 6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 -
1466 17/11/2017 015' Ordinario Locacdo e Manutengdo de Implanta Informatica Ltda 17.490,98 17.490,98 17.490,98 0,00 0,00
Software
1467 17/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Marlene Serafim 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
1468 17/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Alessandra Junkes Coutinho 2.094,75 2.094,75 2.094,75 0,00 0,00
1469 17/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Liete Francisco Marcelino 280,00 280,00 280,00 0,00 0,00
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1470
1471
1472
1473

1474

1475

1476

1477

1478
1479
1480

1481

1482

1483

1484

1485

1486

1487

1488

1489

1490

1491

17/11/2017
20/11/2017
20/11/2017
20/11/2017

20/11/2017
20/11/2017
20/11/2017

20/11/2017

20/11/2017
20/11/2017
20/11/2017

20/11/2017

20/11/2017

20/11/2017

20/11/2017

21/11/2017

21/11/2017

22/11/2017

23/11/2017
23/11/2017
23/11/2017

23/11/2017

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
022.926208/2
014 Global
025.926208/2 ~ .. ..
015 Ordinario
019.926208/2~ .. ...
016 Ordinario
019.926208/2~ .. ...
016 Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
019.926208/2 .. . .
016 Ordinario
019.926208/2 ~ .. ...
016 Ordinario
021.926208/2 ~ .. ..
016 Ordinario
Ordinario
PAD s
060/2017 Ordinario
Ordinario
033/2017 Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ivete Maria Ribeiro
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Angela Maria Blatt Ortiga

6.2.2.1.1.33.90.39.002.022 -
Seguro De Bens Moveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 -
Locacdo De Bens Moveis
6.2.2.1.1.33.90.30.012 -
Materiais Graficos E Impressos
6.2.2.1.1.33.90.30.012 -
Materiais Graficos E Impressos

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi

Hewlett - Packard Brasil Ltda

S.A Luza Sistemas de Impressoes e
Copiadoras Ltda

Grafica Guaramirim Ltda

GL Editora Grafica Ltda

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Eliana Maria K. Quintino

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ana Paula da Silva Maciel

6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Polimpressos Servigos Graficos LTDA
Material De Expediente ME

6.2.2.1.1.33.90.30.002 -
Material De Expediente
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ana Paula da Silva Maciel

6.2.2.1.1.33.90.30.002 -
Material De Expediente
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 -
Locacdo e Manutengdo de
Software
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo

Grafica Guaramirim Ltda

Barcel6 Eventos Ltda ME

Industria e Com. Carimbos Center Ltda

Rafaela Serpa

Senior Sistemas S/A

Gisele da Silva
Alessandra Junkes Coutinho
Angela Maria Blatt Ortiga

Elizimara Ferreira Siqueira
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280,00
175,00
140,00
175,00

4.687,54
119,27
32.220,00

275,00

1.225,00
140,00
350,00

7.426,00

3.600,00

360,00

350,00

968,00

1.750,00

776,96

2.000,00
500,00
250,00

375,00

280,00
175,00
140,00
175,00

4.687,54
119,27
32.220,00

150,00

1.225,00
140,00
350,00

7.426,00

3.600,00

0,00

350,00

968,00

1.750,00

0,00

2.000,00
500,00
250,00

375,00

Anulado

280,00 0,00 0,00
175,00 0,00 0,00
140,00 0,00 0,00
175,00 0,00 0,00
4.687,54 0,00 0,00
119,27 0,00 0,00
600,00 0,00 0,00
150,00 125,00 0,00
1.225,00 0,00 0,00
140,00 0,00 0,00
350,00 0,00 0,00
7.426,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 360,00
350,00 0,00 0,00
968,00 0,00 0,00
1.750,00 0,00 0,00
0,00 776,96 0,00
2.000,00 0,00 0,00
500,00 0,00 0,00
250,00 0,00 0,00
375,00 0,00 0,00
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Anulado

1492

1493

1494

1495

1496

1497

1498

1499

1500

1501

1502

1503

1504

1505

1506

1507
1508

1509

1510

1511

1512
1513

23/11/2017
23/11/2017
23/11/2017
23/11/2017
23/11/2017
23/11/2017
23/11/2017
23/11/2017
23/11/2017
23/11/2017
23/11/2017
23/11/2017
23/11/2017

23/11/2017

23/11/2017

23/11/2017
24/11/2017
24/11/2017
27/11/2017
27/11/2017
27/11/2017
27/11/2017

Ordinério
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinério

PAD
061/2017

Ordinario
Ordinario
Ordinario
020.926208/2
017

Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagado
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Blumob Concessionaria de Transporte

Marcia Cristina Vicente

Maria do Carmo Vicensi

Missia Mesquita Pascoa

Otilia Cristina Coelho Rodrigues
Priscila Rodrigues da Cunha

Rosangela Borges da Silva

Transporte Urbano de Blumenau SPE Ltda
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio _— .
Transporte Auto Viagao Rainha Ltda
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte e Turismo Santo Antonio
Transporte Ltda
_?_.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Auto Viagio Chapec Ltda

ransporte
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Bt (R

Consoércio Fénix

Transporte

6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Sindicato das Empresas de Transporte
Transporte Urbano da Grande Floriandpolis
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Sindicato das Empresas de Transporte
Transporte Urbano da Grande Florianopolis
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Sindicato das Empresas de Transporte
Transporte Urbano da Grande Floriandpolis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 -
Palestras, Cursos, Treinamentos
E Selecdo De Pessoal

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ledronete Silvestre

Senac Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Angela Maria Blatt Ortiga

6.2.2.1.1.33.90.30.012 -
Materiais Graficos E Impressos

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ronaldo Pierri

Globalprint Editora Grafica Ltda

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Arlene Pagani
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Helga Regina Bresciani
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jorge Lorenzetti

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

125,00
125,00
500,00
125,00
125,00
125,00
176,80
72,80
384,00
36,03
2.495,45
578,85
186,85

415,65

983,16

140,00
1.225,00
6.690,00

420,00

420,00

525,00

420,00

125,00
125,00
500,00
125,00
125,00
125,00
0,00
72,80
19,80
36,03
0,00
0,00
0,00

0,00

983,16

140,00
1.225,00
6.690,00

420,00

420,00

525,00

420,00

125,00
125,00
500,00
125,00
125,00
125,00
0,00
72,80
19,80
36,03
0,00
0,00
0,00

0,00

983,16

140,00
1.225,00
6.690,00

420,00

420,00

525,00

420,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
176,80
0,00
364,20
0,00
2.495,45
578,85
186,85

415,65

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Data

Processo Tipo

Conta

Favorecido

Valor

Liquidado

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Anulado

1514

1515

1516

1517

1518

1519

1520

1521

1522

1523

1524

1525

1526

1527

27/11/2017

27/11/2017

27/11/2017

27/11/2017

27/11/2017

27/11/2017

27/11/2017

27/11/2017

27/11/2017

27/11/2017

27/11/2017

27/11/2017

27/11/2017

27/11/2017

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

PAD o
062/2017 Ordinario
021.926208/2

017 Ordinario

021.926208/2

016 Ordinario

021.926208/2

016 Ordinario

021.926208/2

016 Ordinario

021.926208/2

016 Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagao De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagao De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagao De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagao De Presenca Em
Plendrio - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.30.006 -
Material De Copa E Cozinha
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Jacany Aparecida Borges Prudente

Helga Regina Bresciani

Angela Maria Blatt Ortiga

Alessandra Junkes Coutinho

Evangelia Kotzias Atherino dos Santos

Rafaela Serpa

Marcia Cristina Vicente

Missia Mesquita Pascoa

Rosiane Bittencourt Folchini
02935925947

CSEE Centro de Solugdes Em Eventos

Eireli

Barcel6 Eventos Ltda ME

Barcel6 Eventos Ltda ME

Barcel6 Eventos Ltda ME

Barcel6 Eventos Ltda ME

100,00

650,00

600,00

600,00

250,00

250,00

250,00

250,00

3.360,00

82.320,00

5.420,00

360,00

1.660,00

900,00

100,00

650,00

600,00

600,00

250,00

250,00

250,00

250,00

0,00

82.320,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

650,00

600,00

600,00

250,00

250,00

250,00

250,00

0,00

82.320,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.360,00

0,00

5.420,00

360,00

1.660,00

900,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.39.002.033 -

1528 28/11/2017 Ordinario o Condominio Centro Empresarial Deville 427,97 427,97 427,97 0,00 0,00
Despesas com Condominio
PAD 6.2.2.1.2.44.90.52.007 -
1529 28/11/2017 Ordinario Equipamentos Para Audio, Anderson Silveira Fernandes ME 7.780,00 0,00 0,00 0,00 7.780,00
063/2017 .
Video E Foto
6.2.2.1.1.33.90.30.018 -
1530 28/11/2017 063/2017 Ordinario Material Para Audio, Video E  Anderson Silveira Fernandes ME 180,00 0,00 0,00 0,00 180,00
Foto
1531 29/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
1532 29/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
1533 29/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 875,00 875,00 875,00 0,00 0,00
1534 29/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ivete Maria Ribeiro 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
1535 29/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Liete Francisco Marcelino 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
1536 29/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria Regina R. Delfino 140,00 140,00 140,00 0,00 0,00
PAD s 6.2.2.1.1.33.90.30.011 - : -
1537 30/11/2017 064/2017 Ordinario Suprimentos De Informatica Lojas de Departamentos Milium Ltda 229,90 0,00 0,00 229,90 0,00
PAD e 6.2.2.1.1.33.90.30.020 - : -
1538 30/11/2017 064/2017 Ordinario Utensilios Diversos Lojas de Departamentos Milium Ltda 99,90 99,90 99,90 0,00 0,00
PAD 6.2.2.1.1.33.90.30.003 -
1539 30/11/2017 064/2017 Ordinario Material De Limpeza E Prod. De Lojas de Departamentos Milium Ltda 169,80 169,80 169,80 0,00 0,00
Higienizagao
PAD B 6.2.2.1.2.44.90.52.003 - . .
1540 30/11/2017 064/2017 Ordinario Maquinas E Equipamentos Lojas de Departamentos Milium Ltda 229,90 229,90 229,90 0,00 0,00
1541 30/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Denise Elvira Pires de Pires 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
1542 30/11/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Giana Marlize Boeira Poetini 420,00 420,00 420,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
1543 30/11/2017  021-926208/2 44, Congressos, Convengbes, Barcel Eventos Ltda ME 780,00 0,00 0,00 0,00 780,00
016 Conferéncias, Seminarios E
Simpasios
6.2.2.1.1.33.10.41.001 -
1544 30/11/2017 Estimativo  Transferéncia Para O COFEN - Conselho Federal de Enfermagem - 140.000,00 131.858,24 131.858,24 8.141,76 0,00
COFEN
Cota-Parte (1/4)
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -
1545 30/11/2017 Ordinario Impostos, Taxas, Multas E Willian Garcia de Souza 1.892,21 955,30 955,30 936,91 0,00
Pedagios
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -
1546 30/11/2017 Ordinario Impostos, Taxas, Multas E Tribunal de Justica de Santa Catarina 710,00 710,00 710,00 0,00 0,00
Pedagios
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Data

Processo

Tipo

Conta

Favorecido

Valor

Liquidado

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Pago

Anulado

1547

1548

1549

1550

1551

1552

1553

1554
1555

1556

1557

1558

1559

1560

1561

1562

1563

1564

1565

1566

1567

30/11/2017

30/11/2017

30/11/2017

30/11/2017
30/11/2017
30/11/2017

30/11/2017

06/12/2017
06/12/2017

06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017

06/12/2017

021.926208/2
016

002.926208/2
017

Ordinario

Ordinario

Estimativo

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simpdsios

Barcel6 Eventos Ltda ME

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Didrias Alessandra Lucélia Otto

6.2.2.1.1.33.90.39.002.045 -
Propaganda e Publicidade
(Marketing)
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Aucxilio Representacdo

6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio

Transporte

Estratégia Consultoria e Marketing Ltda

Helga Regina Bresciani
Rosangela Borges da Silva
Iona Vieira Bez Birolo

Funcionarios do Coren/SC

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Sara Isabel Vieira Caprario de Oliveira

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Michele de Souza Andrade

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Alessandra Junkes Coutinho
Alessandra Junkes Coutinho
Alessandra Junkes Coutinho
Rosana Beatriz Reis Gandim
Mari Stela de Andrade
Camilla Telemberg Sell
Maria do Carmo Vicensi
Rosangela Borges da Silva
Rafaela Serpa

Angela Maria Blatt Ortiga
Iona Vieira Bez Birolo

Janete Elza Felisbino

230,00

140,00

80.000,00

3.412,50
250,00
125,00

2.555,12

420,00
140,00

1.650,00
1.200,00
125,00
500,00
500,00
500,00
125,00
125,00
750,00
375,00
1.250,00

400,00

0,00

140,00

12.575,41

3.412,50
250,00
125,00

2.555,12

420,00
140,00

1.650,00
1.200,00
125,00
500,00
500,00
500,00
125,00
125,00
750,00
375,00
1.250,00

400,00

0,00

140,00

0,00

3.412,50
250,00
125,00

2.555,12

420,00
140,00

1.650,00
1.200,00
125,00
500,00
500,00
500,00
125,00
125,00
750,00
375,00
1.250,00

400,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
67.424,59

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Data

Processo Tipo

Conta

Favorecido

Valor

Liquidado

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Anulado

1568

1569

1570

1571

1572

1573

1574

1575

1576

1577

1578

1579

1580

1581

1582

1583

1584

1585

06/12/2017
06/12/2017

06/12/2017

06/12/2017

06/12/2017

06/12/2017

06/12/2017

06/12/2017

06/12/2017

06/12/2017

06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017

06/12/2017

Ordinario
Ordinario
015.926208/2 ~ .. . .
016 Ordinario
011.926208/2 ~ .. ..
016 Ordinario
008.926208/2 ~ .. . .
017 Ordinario
008.926208/2 .. . .
017 Ordinario
021.926208/2 .. ..
016 Ordinario
Ordinario
Ordinario
012.926208/2 .. ..
015 Ordinario
009.926208/2 ~ .. ..
017 Ordinario
025.926208/2 ~ .. . .
015 Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.39.002.027 -
Servicos De Informatica
6.2.2.1.1.33.90.30.001 -
Combustiveis E Lubrificantes - Ticket SolugGes HDFGT S.A.
Automoveis

6.2.2.1.1.33.90.39.002.002 -

Confecgdo De Jornais, Revistas, Geoprint Tecnologia Ltda
Boletins E Demais Impressos

6.2.2.1.1.33.90.39.002.002 -

Confecgdo De Jornais, Revistas, Geoprint Tecnologia Ltda
Boletins E Demais Impressos
6.2.2.1.1.33.90.39.002.035 -
Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios E
Simposios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 -
Palestras, Cursos, Treinamentos
E Selecdo De Pessoal
6.2.2.1.1.33.90.91.003 -
Sentengas Judiciais
6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 -
Locacdo e Manutencao de
Software
6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 -
Locagdo De Bens Moveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 -
Locacdo De Bens Moveis
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio
Transporte
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Blumob Concessionaria de Transporte
Transporte Urbano de Blumenau SPE Ltda
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte e Turismo Santo Antonio
Transporte Ltda

6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio
Transporte
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Sindicato das Empresas de Transporte
Transporte Urbano da Grande Floriandpolis
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Sindicato das Empresas de Transporte
Transporte Urbano da Grande Floriandpolis

Jerry Schmitz
Marcia Cristina Vicente

Infra Lab Tecnologia e Comércio Ltda

Barcel6 Eventos Ltda ME

Associacdo dos Conselhos Profissionais
de Santa Catarina

Justica Federal de Primeiro Grau Em
Santa Catarina

Implanta Informatica Ltda

A4 Digital Print Ltda
A4 Digital Print Ltda

Auto Viagao Rainha Ltda

Auto Viagdo Chapecd Ltda

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

125,00
125,00

858,33

2.017,50

5.500,00

200,00

1.950,00

450,00

275,00

17.490,98

2.934,80
582,33
93,60
93,60
432,00
110,53
209,85

470,85

125,00
125,00

858,33

2.017,50

0,00

0,00

0,00

450,00

275,00

17.490,98

2.934,80
582,33
0,00
0,00
0,00
0,00
209,85

470,85

125,00
125,00

858,33

2.017,50

0,00

0,00

0,00

450,00

275,00

17.490,98

2.934,80
582,33
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
93,60
93,60
432,00
110,53
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

5.500,00

200,00

1.950,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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No

1586

1587

1588
1589
1590
1591
1592
1593
1594
1595
1596
1597
1598

1599

1600

1601

1602

1603
1604
1605
1606

Data

06/12/2017

06/12/2017

06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017
06/12/2017
08/12/2017
11/12/2017
11/12/2017
11/12/2017
11/12/2017
11/12/2017
11/12/2017

11/12/2017

11/12/2017

11/12/2017

11/12/2017

11/12/2017
11/12/2017
11/12/2017
11/12/2017

Processo Tipo
Ordinério
81?'926208/2G|0ba|
005/2013 Ordinario
018.926208/2 i
8%2'926208/ 20rdinéri0
8%2'926208/ 2Ordiné]rio
028.926208/2 i
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinério
Ordinario
Ordinario
Ordinario
822'926208/ 2Ordiné]rio
Ordinario
Ordinario
Global
Ordinario
Ordinario
Ordinario

Conta

Favorecido

6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Sindicato das Empresas de Transporte

Transporte
6.2.2.1.1.33.90.39.002.015 -
Locacdo e Manutencgdo de
Software
6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 -
Telefonia Mdvel E Fixa
6.2.2.1.1.33.90.30.012 -
Materiais Graficos E Impressos
6.2.2.1.1.33.90.30.005 -
Géneros Alimenticios
6.2.2.1.1.33.90.30.005 -
Géneros Alimenticios
6.2.2.1.2.44.90.52.004 -
Equipamentos De Informatica
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagado
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagado
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 -
Servigos Gerais De Limpeza E
Higienizagao
6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 -
Telefonia Mével E Fixa
6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 -

Urbano da Grande Florianopolis
Implanta Informatica Ltda

Telef6nica Brasil S.A.

Polimpressos Servigos Graficos LTDA
ME

Distribuidora de Agua Mineral
Cambirela Ltda

Castor Comércio de Agua Ltda- ME

LTA-RH Informatica, Comércio,
Representagoes Ltda

Marlene Serafim

Angela Maria Blatt Ortiga
Jorge Lorenzetti

Lilian Bradfield

Isabel Quint Berretta
Rosiane Kniess

Sonia Teresinha Franzoi Bodanese
Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda

Oi S.A.

Comunicagdes - Jornal, Radio E PR - Imprensa Nacional

Tv

6.2.2.1.1.33.90.39.002.033 -
Despesas com Condominio

Condominio Centro Empresarial Deville

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Edison Farias Alves

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Marlene Serafim
6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Jerry Schmitz

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Valor

467,25

55.936,00

3.104,77
510,00
242,60

25,50
153.450,00
750,00

1.500,00

1.000,00
500,00

1.000,00
500,00

500,00

37.694,54

4.690,00

198,24

1.002,56
525,00
525,00
525,00

Liquidado

467,25
45.632,00

3.104,77
0,00
242,60
25,50
0,00
750,00
1.500,00
1.000,00
500,00
1.000,00
500,00

500,00
37.694,54
4.690,00
198,24

1.002,56
525,00
525,00
525,00

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Pago Anulado Saldo
0,00 0,00 0,00
45.632,00 0,00 10.304,00
3.104,77 0,00 0,00
0,00 510,00 0,00
242,60 0,00 0,00
25,50 0,00 0,00
0,00 0,00 153.450,00
750,00 0,00 0,00
1.500,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00
500,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00
500,00 0,00 0,00
500,00 0,00 0,00
37.694,54 0,00 0,00
4.690,00 0,00 0,00
198,24 0,00 0,00
1.002,56 0,00 0,00
525,00 0,00 0,00
525,00 0,00 0,00
525,00 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -

1607 11/12/2017 Ordinario - ~ Evangelia Kotzias Atherino dos Santos 625,00 625,00 625,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1608 11/12/2017 Ordingrio ~ 9:22:1.1.33.90.93.002.001 - ;..\ ity 750,00 750,00 750,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
1609 11/12/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Otilia Cristina Coelho Rodrigues 175,00 175,00 175,00 0,00 0,00
1610 15/12/2017 Ordingrio ~ ©0-22:1.1.33.90.93.002.001 - oo Kiess 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - - S
1611 15/12/2017 Ordinario Auxilio Representacio Nelyr de Fatima Filipini 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
1612 15/12/2017 Ordinario 6'2',2.'1'1'33'90'93'(102'001 " Lilian Bradfield 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1613 15/12/2017 Ordinario ~ ©:2:21:1:33.90.93.002.001 - ) 4 0 nete Sivestre 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1614 15/12/2017 Ordingrio ~ ©-2-2:1.1.33.90.93.002.001 - .. contina Silveira Caetano 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
L 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - o
1615 15/12/2017 Ordinario Auxilio Representacio Isabel Cristina Bertuol Funk 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00
1616 15/12/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
1617 15/12/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Antonio Carlos da Silva 186,20 186,20 186,20 0,00 0,00
1618 15/12/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Ana Paula da Silva Maciel 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
003.926208/2 ~ .. ... 6.2.2.1.1.33.90.30.002 - Dageal Comércio de Material de
1619 15/12/2017 017 Ordinario Material De Expediente Escritério Ltda 1.016,90 1.016,90 1.016,90 0,00 0,00
1620 18/12/2017 Ordinario 6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi 525,00 525,00 525,00 0,00 0,00
1621 18/12/2017 Ordindrio 6.2.2.1.1.33.90.39.002.’033 - Centro C_omercial Empresarial Euclides 837,14 0,00 0,00 0,00 837,14
Despesas com Condominio Crevanzi
1622 18/12/2017 Ordinario _?_.rifs.l:l)c.)kzl.QO.l&OOZ -l Funcionarios do Coren/SC 3.234,71 2.186,14 2.186,14 1.048,57 0,00
1623 18/12/2017 Ordingrio ~ 9:2:%1:1:33.90.93.002.001 - 410 Maria Bruggemann 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
s 6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - . .
1624 18/12/2017 Ordinario Auxilio Representacio Gisele da Silva 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
1625 18/12/2017 Ordingrio ~ ©:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - g iz Kotzias Atherino dos Santos 375,00 375,00 375,00 0,00 0,00
Auxilio Representacao
1626 18/12/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1.33.90.93.002.001 - o 44 Giva 2.800,00 2.800,00 2.800,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
1627 19/12/2017 Ordingrio ~ 9:2:2:1:1:33.90.93.002.001 - 5jocnra Junkes Coutinho 1.200,00 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00
Auxilio Representagao
1628 19/12/2017 Ordinério 6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Blumob Concessionaria de Transporte 124,80 0,00 0,00 124,80 0,00

Transporte Urbano de Blumenau SPE Ltda

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:80/83



Data

Processo Tipo

Conta

Favorecido

Valor

Liquidado

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Anulado

1629

1630

1631

1632

1633

1634

1635

1636

1637

1638

1639

1640

1641

1642

1643

1644

1645

19/12/2017

20/12/2017

20/12/2017

20/12/2017

20/12/2017

20/12/2017

20/12/2017

20/12/2017

20/12/2017
20/12/2017
20/12/2017
20/12/2017

20/12/2017

20/12/2017

20/12/2017

20/12/2017

20/12/2017

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

005/2013 Ordinario

007.926208/2

014 Ordinario

Global

Ordinario

025.926208/2
015
009.926208/2
017

Ordinario

Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -
Impostos, Taxas, Multas E
Pedagios
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagao De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenca Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenga Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagao De Presenga Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.002 -
Gratificagdo De Presenga Em
Plenario - Jeton
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representacao
6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 -
Servigos De Internet
6.2.2.1.1.33.90.39.002.013 -
Locacdo De Bens Imdveis
6.2.2.1.1.33.90.93.003.005 -
Impostos, Taxas, Multas E
Pedagios
6.2.2.1.1.33.90.39.002.012 -

Bianca Castellar de Faria

Helga Regina Bresciani

Angela Maria Blatt Ortiga

Alessandra Junkes Coutinho

Evangelia Kotzias Atherino dos Santos

Rafaela Serpa

Marcia Cristina Vicente

Missia Mesquita Pascoa

Maristela Jeci dos Santos
Edison Farias Alves
Otilia Cristina Coelho Rodrigues

Telef6nica Brasil S.A.

Parkland Catarinense de
Estacionamento Ltda

Prefeitura Municipal de Florianépolis

Comunicagdes - Jornal, Radio E PR - Imprensa Nacional

Tv
6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 -
Locagdo De Bens Mdveis
6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 -
Locacdo De Bens Moveis

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

S.A Luza Sistemas de Impressoes e
Copiadoras Ltda

A4 Digital Print Ltda

1.101,25

650,00

600,00

600,00

250,00

250,00

250,00

250,00

100,00
125,00
1.000,00
249,50

475,76

20.013,83

28,39

104,51

1.643,90

1.101,25

650,00

600,00

600,00

250,00

250,00

250,00

250,00

100,00
125,00
1.000,00
249,50

475,76

20.013,83

28,39

104,51

0,00

1.101,25

650,00

600,00

600,00

250,00

250,00

250,00

250,00

100,00
125,00
1.000,00
249,50

475,76

0,00

28,39

104,51

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

1.643,90
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Data

Processo Tipo

Conta

Favorecido

Valor

Liquidado

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

1646

1647

1648

1649

1650

1651

1652

1653

1654

1655

1656

1657

1658

1659

1660

1661

1662

1663

1664

1665

20/12/2017

20/12/2017

20/12/2017
20/12/2017

20/12/2017
20/12/2017

20/12/2017

20/12/2017

20/12/2017

21/12/2017
21/12/2017

21/12/2017

21/12/2017

21/12/2017

21/12/2017

21/12/2017

22/12/2017
22/12/2017

22/12/2017

22/12/2017

021.926208/2

014 Ordinario
018.926208/2 .. ..
017 Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Estimativo
Estimativo
Estimativo
Ordinario
PAD L
065/2017 Ordinario
PAD L
065/2017 Ordinario
PAD L
066/2017 Ordinario
PAD L
066/2017 Ordinario
017.926208/2 ~ .. ..
017 Ordinario
Estimativo
Ordinario
Ordinario
Ordinario
Ordinario

6.2.2.1.1.33.90.39.002.003 -
Correspondéncia E Cobranca
6.2.2.1.1.31.90.16.001 -
Programa De Alimentacdo Ao
Trabalhador - Pat
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagado

6.2.2.1.1.33.90.14.009 - Diarias Maria do Carmo Vicensi

6.2.2.1.1.33.90.36.001 -
Estagiarios
6.2.2.1.1.31.90.13.004 -
Pis/Pasep
6.2.2.1.1.31.90.11.002 -
Gratificagdo Por Exercicio De
Cargos E FungGes
6.2.2.1.1.33.90.30.002 -
Material De Expediente
6.2.2.1.1.33.90.30.006 -
Material De Copa E Cozinha
6.2.2.1.2.44.90.52.099 - Outros _ ..
Materiais Permanentes Edio Hoffmann ME
6.2.2.1.1.33.90.39.002.016 -

Manutengdo E Conservagao De Vip Comércio de Veiculos Ltda
Bens Mdveis
6.2.2.1.1.33.90.30.016 - Pecas
E Acessorios Para Veiculos
6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 -
Servigos De Internet
6.2.2.1.1.33.90.30.096 -
Material De Consumo -
Suprimento De Fundos
6.2.2.1.1.33.90.39.002.031 -
Telefonia Mdvel E Fixa
6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 -
Auxilio Representagdo
6.2.2.1.1.31.90.11.008 - 130
Salario
6.2.2.1.1.31.90.13.003 -
Previdéncia Social - INSS
Patronal

Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos

Green Card S/A Refeicdes Comércio e
Servigos

Denise Elvira Pires de Pires
Felipa Rafaela Amadigi

Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider

Funcionarios do Coren/SC

Funcionarios do Coren/SC

Funcionarios do Coren/SC

RSul Eireli EPP

Edio Hoffmann ME

Vip Comércio de Veiculos Ltda

Algar Solugdes em TIC S/A

Marlete Barbosa Borges

Claro S.A.
Alessandra Junkes Coutinho

Funcionarios do Coren/SC

Funcionarios do Coren/SC

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

5.089,54

37.526,79

200,00
300,00

300,00
175,00

11.645,00

8.277,95

34.189,64

3.829,74
615,78

499,00

385,40

891,60

20.096,00

200,00

14,53
1.500,00

300.000,00

128.184,65

5.089,54

37.526,79

200,00
300,00

300,00
175,00

9.800,00

7.256,83

31.790,11

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

188,00

14,53
1.500,00

282.621,60

123.516,25

Anulado
5.089,54 0,00 0,00
37.526,79 0,00 0,00
200,00 0,00 0,00
300,00 0,00 0,00
300,00 0,00 0,00
175,00 0,00 0,00
9.800,00 1.845,00 0,00
7.256,83 1.021,12 0,00
31.790,11 2.399,53 0,00
0,00 0,00 3.829,74
0,00 0,00 615,78
0,00 0,00 499,00
0,00 0,00 385,40
0,00 0,00 891,60
0,00 0,00 20.096,00
188,00 12,00 0,00
14,53 0,00 0,00
1.500,00 0,00 0,00
282.621,60 17.378,40 0,00
123.516,25 4.668,40 0,00
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N° Data Processo Tipo

(o] ] ] Favorecido

Liquidado

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Anulado

1666 22/12/2017
1667 29/12/2017

Total de empenhos:
Ordinarios:

Estimativos:

Globais:

Global

Ordinario

1.664
1532
85

47

o2 o SR - Conselho Federal de Enfermagem -

Transferéncia Para O COFEN - 52.500,00
Cota-Parte (1/4) otEy
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - Auxilio Consércio Fénix 2.398,99

Transporte

14.263.871,41
3.569.727,88
9.877.186,89
816.956,64

Impresso em: 22/02/2018 15:54
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

52.407,53

0,00

12.817.138,24
3.096.009,68
8.971.854,36
749.274,20

52.407,53

0,00

12.729.709,83
3.059.641,73
8.943.187,73
726.880,37

92,47

0,00

1.154.877,03
259.590,65
837.907,94
57.378,44

0,00
2.398,99
291.856,14
214.127,55

67.424,59
10.304,00
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