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INTRODUCAO

E hora de: prestar contas e detalhar as ac6esstioge ano de 2013. Apresentar ao Cofen
e a sociedade o Relatorio de Gestdo possibilit€@wselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina (Coren/SC) demonstrar sucintamentg@es desenvolvidas no Estado em
conformidade com o compromisso assumido com a @adeg

O presente relatorio foi elaborado em cumprimentaliaposto na Lei n° 5.905/73, Artigo
15, Instrucdes Normativas do TCU e demais oriesmgerais realizadas pelo Conselho
Federal na oportunidade das capacitagbes promopelasCofen em junho de 2013 e em
janeiro de 2014, para apresentar aos Regionaigreisifes para Elaboragéo da Prestacao de
Contas Anual Referente ao Exercicio de 2013.

O Relatério esta organizado em trés partes. Parte Identificacdo Institucional e
Planejamentma qual se apresentam: identificagcdo da unidadsdicionada do Coren/SC,
informacBes sobre o planejamento estratégico, ptanetas e de acdes, bem como
organograma funcional do Conselho Regional; Parte Administracdo, Controle e
Contabilidade aborda informacfes relacionadas a estruturas olerganca e de
autocontrole da gestdo, programacdo e execucammentaria e financeira, gestdo de
pessoas e informacfes contabeis; Parte Il — AtuaP#litica, Administrativa e
Acompanhamento do Planejamento Estratégiaoqual sdo apresentadas as atividades e
resultados dos Departamentos que compdem o Regiambhcdes desenvolvidas em 2013
segundo projetos institucionais.

O Relatorio demonstra, ainda, o zelo pelos prinsipla administracdo publica e uma
atuacao firme em defesa de condi¢cbes de trabalbguadas, pelo dimensionamento das
equipes de Enfermagem, pela valorizacdo da profigsgla regulamentacdo da jornada de
30h semanais para a categoria, dentre outras acoes.

O Coren/SC deseja uma boa leitura!l

Enf.2 Dra. Felipa Amadigi
Presidente do Coren/SC
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1. IDENTIFICA(;AO E OUTROS ATRIBUTOS DA UNIDADE
1.1 Identificacdo da entidade

Quadro A.1.1 - Identificagdo do Conselho RegionaledEnfermagem de Santa Catarina

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Sem vinculo

Orgédo de Vinculacac Sem vinculacdo ministerial Caddigo SIORCG: ndo aplicavel

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Complet: Conselho Regional de Enfermagem do Estado de &atarina

Denominacéo Abreviadi: Coren/SC

Cadigo SIORG: nao aplicavel

Cddigo LOA: nao aplicavel

Cddigo SIAFI: ndo aplicavel

Situacdo Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

CNPJ: 75.308.106/0001-56.

Principal Atividade : Administragédo Puablica Federal \ Cadigo CNAE: 110-4

Telefones/Fa: | (048) 3224-9091

Endereco Eletrénicc gabinete@coren-sc.org.fagina na Interner http://www.corensc.gov.br

Endereco da Sec:

Avenida Mauro Ramos, 224 — 6° ao 8° andar, Ce88020-300- Florian6polis/SClorario de
funcionamento: das 08h as 17h.

Endereco das Subsecbes:
Subsecéo de BlumenaRua XV de Novembro, n® 1336 — Ed. Brasilia - 4%aan Sala 47 - Centro t
Blumenau - SC - 89010-903 — Fone: (47) 3222-35F5mail: corenblumenau@gmail.cofrhorario
de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecédo de Cacaddiwenida Bardo do Rio Branco, n® 1260 - Edificar&uata - Sala 23 - Centro
- Cacador - SC - 89500-000 — Fones: (49) 3563-83853-8544 — Email:
corencacador@gmail.corhorario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de Chaped®ua Marechal Deodoro, n°® 400 E - Edificio Pien®xécutivo - Sala 508 -
Centro - Chapeco6 - SC - 89802-140 — Fone: (49) 33838 — E-mailcorenscchapeco@gmail.com
horario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecédo de CriciumAv. Getulio Vargas, 440 - Centro Com. Empresdfiatlides Crevanzi - Sala
202 - Centro — Criciuma/SC - 88801-500 — Fone: @87-3779 — E-mail:
corencriciuma@gmail.comhorario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecao de Joinvill®ua Dona Francisca, n° 260 - Edificio Deville3° Andar - Sala 1308 - Centro
- Joinville - SC - 89201-250 — Fones: (47) 342288%23-4132 — E-mail:
corenjoinville@gmail.com horério de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecédo de LageRua Benjamin Constant, n® 28 - Edificio Executt/®PAR - Centro - Lages -
SC - CEP: 88501-903 — Fones: (49) 3224-7818 - 3588 - E-mailcorensclages@gmail.com
horério de funcionamento: das 08h as 17h.




1.2 Identificagdo da norma de criagdo e das demafmas, regulamentos e manuais
relacionados a gestédo e a estrutura do Coren/SC.

Quadro A.1.2 - Normas Relacionadas a Unidade Juristdonada (UJ)

Normas de criacdo e alteracéo da Unidade Jurisdia@da

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Caté@ineen/SC) foi implantado pela
Portaria Cofen n° 1 de 04 de agosto de 1975. F&a gaSistema Cofen/Conselhos Regionais.
Criado pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973.

Além da Lei de criagcdo, o Coren/SC também é regidlas Resolugbes do Cofen, pelo
Regimento Interno aprovado na 496° Reunido Ordinéleé Plenario do Coren/SC |(de
03.08.2012 e homologado pelo do Cofen por meio deidao 051/2013Ahexo 1) e pelas
normas complementares do Coren/SC e demais noat@ig que lhe forem aplicaveis.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da UJ

Regulamento da Administracdo Financeira e Congédirdvado pela Resolu¢do Cofen 340/2008.

Decistes Coren/SC expedidas no ano de 2R48x0 2

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caddigo SIAFI: ndo aplicavel Nome: ndo aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora nao aplicavel

Cadigo SIAFI da Gestédo néo aplicavel

1.3 Finalidade e competéncias institucionais dea/@C

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Cat@Cimi@en/SC) constitui-se em uma
Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio psifisal de Enfermagem que tem por
finalidade a normatividade, disciplina e fiscal@acdo exercicio da Enfermagem em
observancia aos preceitos legais e principios &frofissionais. E dotado de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia admmatva, financeira, patrimonial,
orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo fomai ou hierarquico com os 6rgaos da
Administracdo Publica.

No atendimento de suas finalidades, o Coren/SGexagdes deliberativas; administrativas
ou executivas; normativo-regulamentares; conteasiesdisciplinares.

O Coren/SC, na forma da lei, é responsavel pemar@®fen, pelo atendimento, em sua
jurisdicéo, dos objetivos legais de interesse poljue determinaram a sua criacao.

O Coren/SGem por competéncias:

a) Proceder a inscricdo de profissionais de Enfermagemm registro das pessoas
juridicas que exercem atividades de Enfermagem, temo a transferéncia e o
cancelamento de inscricdo, mantendo os respedadsstros atualizados.

b) Expedir documentos de habilitacdo ao exerciciogsioinal.



c) Normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio Bafermagem, fazendo cumprir a
legislacdo em vigor pertinente a Enfermagem.

d) Fazer cumprir os preceitos Eticos Profissionaisn m®mo julgar as infracdes e
aplicar as penalidades, segundo o que consta dd®\da Lei 5.905/73 e no Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

e) Zelar pelo conceito e prestigio do Sistema Cofeng€lnos Regionais de
Enfermagem

f)  Defender a profissdo de Enfermagem, o livre exierei@ sua autonomia técnica.

g) Contribuir para o aprimoramento das a¢Oes de Emfgem.

h)  Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Cofen, lm@mo colaborar com os Orgéos
Publicos e Entidades Privadas para o aperfeicoansag acfes profissionais de
Enfermagem.

i)  Organizar e administrar 0os seus proprios servic@srecadar as contribuicdes e
demais emolumentos e valores que Ihe sejam devidos.

]) Desempenhar as demais atividades que Ihe forebuias por lei, pelo Cofen e as
que se fizerem necessarias para atingir as sudgléides.

k) Prestar assessoria técnico-consultiva aos orgaustiriicdes publicas ou privadas,
em matéria de Enfermagem.

[) Colaborar no desenvolvimento de estudos, campaekiasfos técnico-cientificos e
culturais para aperfeicoamento dos profissionais Etdermagem inscritos no
Coren/SC.

m) Promover a articulagdo com 6rgéos ou entidadesgasbbu privadas, bem como as
entidades profissionais que atuam no campo da saldgee concorram para ela.

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catériresponsavel, perante o poder
publico, pelo efetivo atendimento dos seus objstlegais e da categoria da enfermagem no
Estado de Santa Catarina, que se apresenta peh@sogiabaixo.

Quadro A.1.3 - Quantitativo de Inscritos no Coren/€ em 31.12.2013

(Definitivas Principais, Secundarias e Remidas)

Enfermeiros e Técnicos Auxiliares Parteiras Atendentes Total
Obstetriz
10.760 28.628 8.314 - 19 47.721

1.4 Apresentacdo do organograma funcional com igéscsucinta das competéncias e das
atribuicbes das Areas e Departamentos do Coren/SC

O Coren/SC apresenta a seguinte estrutura orgamzacDetalhamento nanexo 1

| - Assembleia Geral.

Il — Plenario.

[l - Delegado Regional.

IV — Diretoria.

V - ComissOes Permanentes:
a) Etica;
b) Licitacéo;



c¢) Patriménio;

d) Camaras Técnicas.
VI — Orgéos de Assessoramento:

a) Controladoria Geral;

b) Chefia de Gabinete;

c) Assessorias;

d) Grupos de Trabalho.

VII - Instancias de Execucéo e Apoio:
a) Secretaria Executiva,;
b) Area de Atendimento ao Profissional: - Subsec¢éeBepartamento de
Registro e Cadastro; - Departamento de Fiscalizad#ica;
c) Area Juridica e seu Departamento;
d) Area de Tecnologia da Informagao e seu Departament
e) Area Administrativa Financeira e Contabil: Departato de
Administragdo e Gestdo de Pessoas; DepartamentélillanFinanceiro;
f) Area de Comunicacédo Social e Eventos.

llustragéo 1 - Organograma

Comissdes Permanentes |
- Comissio de Etica Pl.ENARlA

- Comissdo Permanente de Licitag3o .
o Lo I
- Comissao de Patriménio Controladoria Geral
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' DIRETORIA
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I b v
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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AGES

O Planejamento Estratégico - que orienta a gestdoomselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina (Coren/SC), cuja aprovacdo em Rbesar deu em outubro de 2012 -
estabelece expectativas de curto, médio e longeoppara o0 pleno desempenho dos
objetivos a serem alcancados pelo Coren/SC nodue#iol2-2014.

Para a definicho do Planejamento Estratégico foemcolhidas duas metodologias de
planejamento aplicadas em momentos distintos: aM@DFA (“instrumento metodoldgico
para analise de projetos, organizacdes ou de atomalsque se propde a planejar,
diagnosticando sua situacao preparando propostasds estratégicas”); e Planejamento
Estratégico e Situacional (PES) metodologia sistieanda originalmente pelo economista
chileno Carlos Matus e que “diz respeito a gestigaverno, a arte de governar”.

O primeiro momento, chamado de Planejamento Sktéele inicio com a discussao e
implementacéo, ja nos primeiros dias do ano de 284 2Vatriz FOFA, cuja escolha pela
Direcdo permitiu que as Areas e Departamentos deenZ®C pudessem realizar o
diagnéstico situacional identificando suas forcdisaquezas, bem como as oportunidades e
ameacgas no desenvolvimento de seus objetivos meuisgimentalmente. A moderagao
nesta etapa foi realizada pelos assessores e dasfesspectivas areas e departamentos.

A partir da andlise situacional resultantes dosndfdanentos Setoriais foram gerados
critérios norteadores de decisdes e sistematizdgdulanejamento de acbes até a efetiva
elaboracdo do Plano de Acdo para a Gestdo 2012-2&ldados situacionais juntamente
com 0s compromissos assumidos na Campanha Eletaital nortearam as acoes da gestéao
até a realizacdo do Planejamento Estratégico enstagde 2012. A estratégia do
planejamento setorial oportunizou a realizagdo de planejamento ascendente e
participativo.

llustracéo 2 llustracéao 3

. L. . . Matriz FOFA
Diagnéstico Situacional

* Capacidade instalada

* Descrigdo detalhada de equipamentos
de informatica, mobiliario, etc.

* Descri¢do do objetivo do setor na
estrutura organizacional do Coren

* Descrigdo quali/quantitativa das atividades
desenvolvidas no setor

O segundo momento, chamado de Planejamento Estatég deu a partir do resultado do
diagnostico situacional das areas. Foi definido @wdenramenta de realizacdo do Plano de
Acao, para o periodo 2012/2014 o Planejamento tegic® Situacional (PES) que, dentre
outras acbes, permitiu visualizar o comprometimetds agentes internos e externos em
torno do plano estratégico. Essa ferramenta deejplarento se diferencia do modelo
tradicional, pois busca mecanismos que identifiquasnpontos convergentes entre a
pluralidade dos atores e dos interesses envolhgdespassam a ser foco permanente na
atuacao da Gestao.



Para a realizacdo do Planejamento foram envolvidesalguma forma, todos os atores
responsaveis pelo processo de desenvolvimentohjesvos regimentais do Coren/SC, ou
seja, conselheiros, assessores, empregados donRlegiepresentantes regionais, bem
colaboradores.

As metas definidas obedecem a sistematica de maménto e avaliacdo permanente do
plano, de acordo com as demandas externas ouadstern

2.1 Projeto Politico da Gestéo Participagédo 201420

1.

2.

Garantir uma comunicagcao permanente e eficaz ccategoria.

Participar dos debates sobre a legislacdo de Eatgym e resoluces do Cofen relativas
a profissdo e ao funcionamento do Sistema, inotuiad garantia dos principios
democraticos no processo eleitoral.

Organizar, de forma compartilhada com toda a caegwofissional, um plano de
atuacao pela Valorizacdo da Enfermagem como unfeés$fio da saude que tem como
identidade o cuidar de seres humanos em sua cxidgude e integralidade.

Defender novas formas de organizacdo do trabalhosafde e na Enfermagem,
considerando o direito a saude e ao cuidado derrBafeem para toda populagéo e,
também, a condicbes de trabalho dignas para ossorfais.

Atuar na defesa permanente do fortalecimento darB@fgem como profissao da saude,
com autonomia e dominio de conhecimentos paraleae@o de acbes tecnicamente
competentes no cuidado a seres humanos para cseneavel.

Defender a identidade e autonomia do trabalho gsioinal de Enfermagem, no conjunto
do trabalho em saude, e também o agir interdiseiplinecessario para o enfrentamento
da complexidade da vida humana e das determindgdecesso saude-doenca.

Atuar no fortalecimento e articulagao permanenta es entidades que representam a
profissdo Enfermagem no ambito da sociedade birasie mundial, defendendo os
interesses e necessidades dos que exercem prudissente o cuidar, bem como o
direito a vida e a saude de quem é cuidado.

Atuar em alianca com representacdes dos trabaksdde usuarios dos servicos de
saude e demais organizagcdes da sociedade, em diefesdireitos de cidadania, do
direito a saude e a cuidados de enfermagem delgdali

Reconhecer a importancia da dimenséo ética nacarptbfissional e nas relacbes de
trabalho, assim como a necessidade permanenterdelégdo de parametros orientados
por valores éticos.

10. Consolidar o Coren/SC como 6rgdo de representdgdBnfermagem no ambito da

profissdo e da sociedade.

11.Desenvolver acdes para consolidar o registro n@rZ8C em um selo de qualificacéo

profissional.



12.Garantir transparéncia nas acdes de gestdao do /S@Qeem consonéancia com 0S
principios da administracéo publica.

2.1.2 Objetivos estratégicos

Os Objetivos Estratégicos foram divididos em sebtgepos de execucao, a saber:

Quadro A.2.1 — Objetivos Estratégicos da Gestao

Projeto Objetivo Estratégico Resultado Esperado Operagao
comuni- Intensificar e fortalecer a 70% da categoria informada Garantir estrutura para
cacao comunicagdo com a categoria e a| acerca do projeto politico e das | implantagdo de um projeto de

sociedade. acoes do Conselho; sociedade | comunicacédo do Coren/SC que
permanentemente informada dag atinja 70% da categoria e
acoes do Conselho. sociedade.

Adimplén- Buscar meios para garantir a Atingir a adimpléncia de 75%. Implementar Programa

cia adimpléncia da categoria. permanente de conciliagdo

administrativa articulado com a
vara de execucdo fiscal.

Gestao Dar continuidade a concepgéo Consolidacdo da concepgédo Implementar aces de
administrativa do Coren/SC. administrativa da Gestdo modernizacdo da gestédo do

Participacao. Coren/SC.

Formacéo Contribuir com as discussdes sobreCategoria mais qualificada para| Intensificar as atividades de
educacao e enfermagem e com a| préatica segura. Melhoria da capacitagdo, formacéo e
formacéo profissional, com vistas g qualidade do ensino de atualizagéo profissional.
garantia da seguranga de usuario$ &nfermagem no Estado de SC.
trabalhadores de Enfermagem.

Fiscalizacdo | Fortalecer a profisséo, através de| Ampliar 100% CEEn e 50% RT.| Intensificar a fiscalizagdo em

e Etica investimentos na fiscalizag¢éo, nos todas as instituicGes.
Responsaveis Técnicos e nas
Comissdes de Etica da
Enfermagem. Disponibilizar
suporte permanente de padrées para
qualificacéo do trabalho da
Enfermagem.

Lutas da Representar a Enfermagem Enfermagem valorizada e Mobilizar a categoria para

Enferma- investindo na valorizagdo da fortalecida; Aprovagdo do PL 30| continuar a luta por condi¢Ges

gem profissdo e na defesa de condi¢Bgshoras; Avancar na tramitagdo dg de trabalho, em especial as 30
de trabalho. PL do Piso Salarial; Rejeicdo de| horas.

aspectos do PL do "Ato Médico"
que “ferem” a autonomia
profissional da Enfermagem.

Valorizagdo | Fortalecer as articulagbes com as| Agéo conjunta entre as entidades Fortalecimento do férum das

da Profissdo| entidades de Enfermagem de SC.| de Enfermagem. Entidades de Enfermagem de

SC.

2.2 Informacdes sobre as acOes adotadas peladmipadaa atingir os objetivos estratégicos
do exercicio de referéncia do relatorio de gestao.

As atividades previstas no Plano de Acao foram tocadas por meio de formulacdo de
relatorios gerenciais, com periodicidade mensal eSemestral, com vista a atender o
objetivo de acompanhar a execucdo das metas degdmc financeiras e, também, de

monitorar a realizacédo dos investimentos e doefm®jestratégicos, em face dos resultados
planificados para o periodo. Os referidos relagmpe estido organizados segundo as Areas
e Departamentos do Regional, apresentam, aindaaduates relativos a gestdo dos recursos
humanos e fisicos da Entidade. Os resultadosungtitais sdo, também, apresentados ao
Plenario, que, apos avaliacdo mensal, orienta@ aca



2.3 Demonstragdo e contextualizacdo dos resultdascados no exercicio.
O detalhamento das a¢Bes encontram-se no itenp&dente Relatério.

Quadro A.2.3.1 -Projeto Comunicacgéao

Acoes: Prazo Previsto| Recursos Outros Status 31/12/13
Inicio | Fim necessario§  atores
1a) Aperfeigoar as ferramentas de atualizagcdo dossd@i#312 | Perm. | Humanos - Realizado 1009
cadastrais dos profissionais.
1b) Produzir Boletins:
a) Produzir edi¢cdes quadrimestrais. 10/12 | 11/14 | Humanos, § - Realizado 60%
b) Edicdo extra com foco na SBEN. 05/13 | 06/13 | Humanos, § - Realizado 100%
c¢) Edigéo extra com foco na SBEN. 05/14 | 06/14 | Humanos, § - -
d) Distribuir nos locais de trabalho. Perm|. Perm. Hoosa$ | - Realizado 90%
e) Agenda de Conselheiros nas instituigées. Perm. .Perfdumanos, $| - Realizado 90%
f) Disponibilizar versdo no site em PDF. Perm.  PerfHumanos - Realizado 100%
1c) Concluir a produgdo do Manual de Responsjvei Consultor ad
Té)cnicos (RTS).p ¢ P 6612 | 12112 Humanos, $ hoc Realizado 100%
1d) Concluir a producdo do Manual de Comissfes Consultor ad
Eticas (CEEN). (93912 12/12 | Humanos, $| hoc Realizado 90%
1le) Manutencéo - Série Cadernos Enfermagem: ConsudtoRealizado 100%
a) Atualizar o Volume 1. 09/12 | 12/12 | Humanos, $ hoc
b) Produzir o Volume 3. 01/14| 12/14) Humanos,|$ Redtdiprazo.
¢) Definir temas dos préximos Volumes. 2013 2014 Humsan | - Realizado 100%
d) Publicar no site todos os Volumes. Perm. Perm. &haw - Realizado 100%
1f) EnviarNewslettequinzenal:
a) Contratar empresa para envio. 09/1p  12/14  Humanos; $ Realizado 100%
b) Novo layout de acordo com nova logo. 09/1p  12/12 mblwos - Realizado 100%
¢) Acompanhar o retorno dos e-mails. Perm. Perm. ahos - Realizado 100%
d) Atualizag&o quinzenal do banco de dados. Perm. rm.Pe Humanos - Realizado 100%
1g) Implementar novo site: .contatar ~Cofen acerca &912 a | yumanos Cofen Aguarda definigag
plano de desenvolvimento e implantacao. definir do Cofen.
1h) Ir_np_lementar envio de torpedo._ licitar empresg . 5 2014 Humanos, § - Acéo cancelad
especializada no fornecimento do servico. face do alto custo.
1i) _Intensificar r~edes so9i§lis: ela_bprar e implemenﬁ))r13 2014 HUManos ) Realizado 100%
projeto de atuagdo nas midias sociais.
1j) Alimentar permanentemente a midia CO8Lm Perm Humanos, ¢ i Realizado 100%
informagdes sobre a Enfermagem: ) ) '
1k) Produzir _programa da Enfermggem em rad19'13 12/14 | Humanos i A_(;ao cancelada e
elaborar e Projeto com proposta de midia em radio. virtude alto custo.
11) Capacitar Conselheiros, Representantes Regionaj
Fi)scaisppara o fortalecimento dapEnfermagem. YOS 04/13 | Humanos, § ~ Cofen Realizado 100%
1m) Ampliar ag6es de comunicagdo sobre o trabalho da
Enfermagem.
a) Organizar a"Exposw,‘ao Enfermagem: de cwda:lgoglz 12/12 | Humanos, § - Realizado 80%
gente entende" em todo o Estado.
b) Organizar Exposi¢cao no Congresso Nacional p Cofen, Nao realizado.
dZil’ vigibilidade a% trfgbalho da Engfermagem. 3 2013 Humanos, $ Forum 30h
1n) Produzir video institucional do Coren/SC. 09/12 2014 Humanos, $§| - Realizado 100%
1o) Produzir mensalmente a Coluna Enfermagem. |mensal| mensa] Humanos,$ - Eeallzago 70% er
iscussao formato
1p) Produzir folder institucional: Papel das Entidade 55/13 12/13 | Humanos, $ ABE_n, Realizado 100%
Enfermagem. Sindicatos
1q) Produzir de acordo com a demanda, mateB%lrm Perm Humanos. 4 -
institucional de dividas no Atendimento ao Prodisai. ' ' ' Realizado 100%
1r) Potencializar a relagdo com profissionais utildmn
0 6° andar e subsec¢fes disponibilizando materiésm. | Perm. | Humanos,§ - Realizado 100%
institucionais nos murais, TV e balcdes das recefcd
1s) Divulgar amplamente a realizagdo das Elei¢cdes do Realizado 1009
Coren/SC para a Gestdo 2015/2017 com produci@ @it 2014 Humanos, $§ - com intensificaca
informativos e cartazes, etc. em 2014
1t) Implementar politica comunicagéo interna:
a) Informativo interno aos empregados. mensal| mensal Humanos - Realizado 100%
b) Informativo interno aos conselheiros. quinz. | quinz. | Humanos - Realizado 30%




Quadro A.2.3.2 — Projeto Adimpléncia

Acles: Prazo Previsto | Recursos Outros Status 31/12/13
Inicio | Fim necessarios| atores
2a) Analisar perfil de inadimplente especifico para
enfrentamento:
a) Contatar Cofen para sugerir convénio com a Cofen,
Receita Federal para analisar o cadastro e atu@#iz88/12 | 09/12 | Humanos | Receita Realizado sem éxito
dos enderecos. Federal
¢) RT atualizar periodicamente a Certiddao Negati
(CD) dos profissionais. 08n2 | 12112 | Humanos RTs Realizado 100%
d) Link no site para que o profissional, ao solic#ar
CD, atualize o endereco. 08/12 09/12 Humanos ) Realizado 100%

e) Contatar Proficiéncia (atualizar cadastro). 08/12 /129 | Humanos erﬂC'enC' Realizado sem éxito
f) Analisar a inadimpléncia por subsecao. 08/12  Permlumanos - Realizado 100%
2b) .ProE)or. ao Cofen a criagdo de GT sobreogll12 12/12 | Humanos i Realizado sem éxito

inadimpléncia.
2c) Implementar o REFIS |1 08/12 Perm. Humanos,|$ prénsa | Realizado 100%
2d) Mutirdo de conciliacdo da Justica Federal: 08/125/1® | Humanos, $| Cejuscon Realizado 100%
2e Envio lembrete a devedores do ano vigente. 09/12 | 12/13 | Humanos, § - Realizado 100%
2f) Elaborar relatério DTI e envio a Diretoria. mensal | mensal Humanos - Realizado 50%
2g) Adquirir o 2° moédulo do Sistema. 11/12 | 12/14 | Humanos, $§| - Redefinido prazo.
2h) Reformular o fluxo de acompanhamento |@gd6s cumprido g
o - Humanos -
inadimpléncia. item 2g -
Quadro A. 2.3.3 — Projeto Gestéao
~ Prazo Previsto | Recursos Outros Status 31/12/13
Acles: = : o
Inicio | Fim necessarios | atores
3a) Realizar Concurso Publico 08/12 08/13 Humanos, $ CRO Realizado 100%
3b) I_mplementar a Avaliacéo de Desemperjho confg "§/12 | 10/13 | Humanos Sindicatg Realizado 100%
previsto no Plano de Cargos e Remuneracdes (PCR).
- - — — - 5
3c) Reyl_sar 0 atual instrumento de avaliacdo no es 3925 | 0113 | Humanos ) Realizado 100%
probatdrio.
3d) Otimizar a Ouvidoria: Solicitado ao Cofen a
a) Adquirir Software para Ouvidoria. 11/12| 12/13 Humsn Cofen disponibilizacdo dg
b) Revisar os fluxos de comunicagéo. 10/1p  01/13  Humano| - Sistema VOX em
c¢) Relatdrio mensal quali/quantitativo. 01/13 Perm. Idoos - 04/12, sem respostal.

3e, Implementar as novas diretrizes, a partir| da
aprovacgdo do Regimento Interno:
a) Nomear Controlador Geral. 09/12 12/23 Humanos| $ - alirelo 100%
b) Realizar Controladoria-Orienta. 09/12 09/12 Humanosg feiCo Realizado 100%
p) .Re.glmento Interno. da Controladoria O/ /13 | 03/14 | Humanos i Redefinido prazo.
indicativos dos controles internos.

d) Fluxo da Controladoria Geral. 01/13 03/18 Humanos| - Redefinido prazo.

e) Fluxo e Regimento Camara Técnica. 09/12 10/13  HumanosConsultor | Redefinido prazo.

f) Fluxo Denlncias e Processos Eticos. 09/12 09/13 adom - Realizado 100%
3f) Promover a Reforma das Subsecgdes:

a) Projeto Arquitetdnico (por Subsecao). 01/183  07/13 umidnos, $ | - Realizado 50%

Realizado Projeto
10/13 Humanos, § Cofen sem éxito no
financiamento.

b) Elaborar Projeto de Implantacdo e bus(ija}r/13
financiamento para execucéo.

c) Reforma das Subsecdes. 01/14 12/14 Humanog, $ - zRs@alB0%
3g) Dar continuidade a renovagdo do mobiliafio:
elaborar / revisar projeto arquitetdnico priorizamd8° € 10-13 | 12/14 | Humanos, § - Realizado 100%
9° Andar.

3h) Atualizar o Projeto de Investimento em [Tl,

priorizando as solug@es: Aprovacédo do Planejameéeid0/12 | 12/12 | Humanos, $§ - Realizado 30%
Tl em Direx.

3i) Licitar empresa para impressao dos boletos deaylult
Eleitoral 2011 aos profissionais que ndo justificaro| 02/13 | 03/13 | Humanos, § Cofen Realizado 100%
voto.

3j) Organizar e realizar eleicdes no Coren para adGe N
2015-2017. 85/14 | 12/14 | Humanos, 8 Cofen




Acdes: Prazo Previsto | Recursos Qutros Status 31/12/13
A i 0,
3k) Produzir, publicar e divulgar o Relatério de GestdgLeOZSIOZ de Cada}—|umanos, $ | Cofen Realizado 100%
3l) Licitar empresa para colocagdo de Identidade i Acgdo cancelada em
Coren/SC na fachada da sede. 0%914 12114 Humanos, $ virtude do alto custo
- = 5
3m) Carné de anuidade até dezembro da cada ano Anual Humanos, $ | Correios | Realizado 100%
Quadro A.2.3.4 — Projeto Formacéo
Acles: Prazo Previsto | Recursos Outros Status 31/12/13
Inicio Fim necessarios| atores
4a) Promover acdes para o aperfeigoamento dos 09/12 | 05/14 | Humanos,$ CIES, |Realizado 80%
Profissionais de Enfermagem. ABEN, |IE
4b) Promover atividades para que os profissionais | 04/13 | 11/13 | Humanos, $| Cofen AC .
. L L o cao revista
reflitam a sua pratica (conferéncias Regionais).
4c) Buscar convénio com entidades governamentais|d®éem. | Perm. | Humanos CEE,ABERealizado 100%
controle sociais. etc.).
4d) Implementar a¢des que possibilitem a Representdi@d3 | até ob-| Humanos CEE Realizado 100%
de Enfermagem no Conselho Estadual de Educacad. jetivo
4e; Mapear/ampliar as representacdes nos Comités £09/12 | 12/12 | Humanos Realizado 80%
Conselhos Municipais de Salde.
4f) Manter atualizado cadastro de escolas e cursos d€erm. | Perm. | Humanos ABEnN Realizado 100%
Enfermagem.
4q) Participar/fortalecer o Forum das Escolas. PerpRerm. | Humanos, $| ABEn -
4h) Incentivar a formagao de liderancas, a politizatd@p 11/12 | 11/13 | Humanos,$ ABEne
categoria e a representacdo da Enfermagem nosatver Camara de| Realizado 100%
espagos de poder da sociedade. Vereadores
Quadro A.2.3.5 — Projeto Fiscalizag&o e Etica
Acles: Prazo Previsto | Recursos Outros Status 31/12/13
Inicio Fim atores
5a)Ampliar/capacitar Responsavel Técnico. Instituicoes
I 0,
a) Organizar sessao de entrega de CRTs homolog a(l) 6%3 12114 Humanos, $ | de Saude aReallzado 30%
em ROP por subsec¢do. Na atividade fazer capacitacéo. ensino
b) Distribuicdo do Manual de RT. 01/13] 12/14 Humanos - Realizado 50%
c) Disponibilizar a Subsec¢éo 0 acesso a intranet |@dA3 |12/14 |Humanos - Realizado 100%
impressao dos CRTSs.
d) Calendario anual das capacitacdes em consonédtia3 |12/14 |Humanos - -
com agenda ROPs.
5b) Ampliar e Capacitar as Comissdes de Etica (CEEN) Ins’tltul(;ao
L Saude/
das Instituic@es. ;
ensino
a) Atualizar mapeamento das CEEnN. 09/12  12/12 Humanos Realizado 100%
b) Instalar CEEn Hospitais de Médio e Grande Porte. 131/ 12/14 | Humanos Realizado 70%
c) Visita de suporte as CEEn existentes. 01/13 12/13 matos, $ Realizado 70%
d) Realizar Encontro Estadual das CEEn. 01/14 1214 Hasa Em 2014
e) Distribuir o Manual das CEEn. Perml Perm.  Humanos Em 2014
f) Ampliar o n° de CEEn existentes. 01/1B  12/14  Humahos Realizado 100%
g) Realizar reunides mensais da CEC. 10/12  12/14  Husnéng Realizado 100%
— - 5
5c) Estabelecer metas anuais por Subsecdo |p@®4l2 |12/14 | Humanos :jnestltg;;l;)(fes aReallzado 100%
ampliacdo de RT (data base 09embro/2012). ensinG i
— ~ - 5
5d) Dar continuidade ao Plano de Educagéo Perma 1855?3 12/14 Humanos, $ - Realizado 100%
do Defise.
5e; Fortalecer a Camara Técnica com implantagéo da CT
por Area. Parecerista
a) Nomear os integrantes de cada CT. 09/12  12/13 Hosn& | ad hoc Realizado 50%
b) Elaborar Protocolo de Atencao Basica. 01/13  06/14 uméhos, $ Reviséo do prazg.
c) Mapear e cadastrar os pareceristas ad hoc por A
de conhecimento. fo7f2 | oe/13 Humanos, $ Realizado 100%
5f) Implementar o Projeto de Biblioteca Virtual dlg Realizado 100%
. erm. Perm. Humanos -
Enfermagem no Site.
5g) Atualizar o site do Coren/SC sobre as publicagbedPgem. | Perm. | Humanos Realizado 100%




Acdes: Prazo Previsto Recursos QOutros Status 31/12/13
interesse da Enfermagem
Instituicbes
5h) Buscar parcerias Internacionais e Nacionais Sy Perm HUMANoS Saude, Realizado 100%
organizagéo e atualizacéo de protocolos de assiatén ' ) Entidades
Enfermagem
Quadro A.2.3.6 — Detalhamento do Projeto Lutas daffermagem
-~ Prazo Previsto Recursos Outros Status 31/12/13
Acoes: — : "
Inicio Fim necessarios atores
6a) Manter contato permanente e monitoramento do Forum 30H
posicionamento dos deputados federais e senadores SC e Forum
representantes de Santa Catarina em relacdo a 2012 2014 Humanos, $ Parlamentar | Realizado 80%
Enfermagem. Catarinense
6b) Desenvolver contato e monitoramento do
posicionamento das Secretarias Estadual e Munscipai
de Saude e Deputados Estaduais.
a) Manter atualizado banco de dados do Realizado 50%
2 11/12 | Perm. | Humanos Alesc
posicionamento dos parlamentares.
b) Estabelecer canal de comunica¢do com
informacdes das questfes da Enfermagem com os Perm. | Perm. | Humanos - Realizado 70%
parlamentares catarinenses.
¢) Criar um banco de dados de profissionais de E6rum 30h
Enfermagem que estdo em cargos legislativos e | 11/12 | Perm. | Humanos SC Realizado 100%
executivos.
d) Organizar atividade com os profissionais de Cofen e
Enfermagem em cargos executivos e legislativos n®7/13 | 06/14 | Humanos, $ Realizado 100%
Estado. Aben-SC
6c) Propor ao legislativo catarinense Projetos de deis ABER
Prote¢&o ao Trabalho da Enfermagem (ex: repouso gBerm. | Perm. | Humanos Sindic’atos Realizado 100%
enfermagem).
6d) !ntensificar a visibilidade da Enfermagem na 2012 | 2014 Humanos,$ F6rum 30h | Realizado 100%
Sociedade. SC
6e, Mapear agenda de Ministro da Salide em SC e até F6rum 30h | Realizado 100%
Presidéncia da Republica e organizar manifestadgao p@1/12 |apro- |Humanos SC, Férum
aprovacéo das 30 horas. var PL Nacional
6f),lnterV|r nos féruns de controle social e gestédo em perm. | Perm. | Humanos ABEN-SC Realizado 100%
saude, em defesa da enfermagem.
Entidades
69) Fortalecer a articulagdo com as entidades. Permerm.P | Humanos representam | Realizado 100%
Enfermagem
6h) Elaborar documento de reivindicagdo da Prof. Jorge
Enfermagem direcionado ao Governo do Estado e |11/12 | 05/13 | Humanos |Lorenzettie | Realizado 70%
municipios. ABEN-SC
. . . - até .
6i) Mobilizar a Enfermagem cz%tarlnense para particif a£0/12 apro- | Humanos, $ Entidades da Realizado 100%
de atos em Defesa da Profissdo e 30Horas. var PL Enfermagem
6j) Participar e fortalecer as iniciativas do Férum F6rum
Nacional 30H Ja reivindicando junto ao Ministro da 1112 | 2013 Humanos | Nacional 30
Educacéo a emissdo de Portaria ministerial quiuast h . Realizado 50%
o ; AT N L oras Ja
30hs hospitais universitarios ligados aquele Mémist
Quadro 2.3.7— Detalhamento do Projeto ValorizagdoalProfissao
o Prazo Previsto | Recursos Outros Status 31/10/13
Acles: = : o
Inicio Fim | necessarios | atores
7a) Potencializar a realizacédo de eventos da Enfermage
em parcerias com entidades de enfermagem, escolasRerm. | Perm. | Humanos |- Realizado 100%
instituicdes de saude.
7b) Intensificar a interlocu¢c@o com os demais conselho
da Regido Sul.
a) Realizar encontro dos Regionais do Sul. 201p 2014 umatos Coren PR/RRealizado 100%
b) Participar do Seminario Admin. Regido Sul. 09/12 2/12 | Humanos, $| Coren/PR Acéo canceladd
¢) Conferéncia de Enfermagem da Regiéo Sul. 11/43  11/¥umanos, $ | Coren/RS Acdo cancelada
d) Buscar cooperacgao técnica com Regionais do Sul. 209/Perm. | Humanos Realizado 100%




2.4 Indicadores utilizados pela entidade para rooaite avaliar a gestdo, acompanhar o
alcance das metas, identificar os avancgos e amedma qualidade dos servigos prestados,
identificar necessidade de correcdes e de mudaecasnos, etc.

Em janeiro de 2013 o Plenario do Coren/SC juntaenentn seus assessores reuniram-se
mais uma vez para juntos realizar a avaliacao ddssgplanejadas em 2012 e tracar novas
metas para o ano de 2013.

Por ocasido da elaboracdo do Or¢camento-Progranaaopano de 2014, em setembro de
2013 a Direcéo e o Plenéario do Regional novamenteumniu para avaliar o andamento das
acOes propostas para 0 ano, repactuar as acodezatdbro e definir prioridades de acao
para o ano de 2014 que nortearam a construgdogdon@nto-Programa 2014,
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GEAO

3.1 Estrutura de governanca da entidade (Pleriietoria, Controladoria Geral, Comissao
de Tomada de Contas, e Ouvidoria).

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plenario colegiado e pela DiretGoéegiada,
observando-se as disposi¢cdes do Regimento.

a) Assembleia Geral

A Assembleia Geral do Regional, constituida peladigsionais inscritos no Coren/SC, é
convocada pelo Presidente, para as eleicoes doselBeiros e Suplentes, através do voto
secreto e obrigatério, em época determinada pefenCsegundo as normas estabelecidas
em ato resolucional proprio.

b) Plenario

O Plenério é o 6rgao de deliberacdo do Coren/S€grado pelos Conselheiros efetivos,
formado por 07 (sete) membros efetivos, sendo 4t(gu do Quadro | e 3 (trés) dos
Quadros Il e 11, havendo igual nimero de Consetisesuplentes.

Ao Plenério compete:

» Estabelecer as diretrizes gerais de atuacao dofS@epromovendo acdes necessarias
ao cumprimento de suas finalidades.

» Cumprir e fazer cumprir as Leis, RegulamentacfespRicdes e Atos estabelecidos
pelo Cofen e as emanadas do proprio Coren/SCsinelo presente Regimento.

Submeter a aprovacéo do Cofen o seu Regimentminéerespectivas alteracdes.
Elaborar o Planejamento Estratégico Plurianual @afdas atividades do Coren/SC.

Estabelecer a programacéo anual de suas reunapee\ar as suas atas.

YV V V VY

Aprovar o Relatorio de Gestao, os balancetes estd®do de Contas anual das
atividades da Diretoria, a serem homologadas peferC

A\

Conceder distingdes ou honrarias em nome do Canselh
» Autorizar a instalacéo e fechamento de Subsecoes.

» Colaborar com o Cofen no aprimoramento das nornsagptinadoras do exercicio
ético-profissional da Enfermagem.

» Julgar os processos éticos, impondo as penalidadi@geis e propor ao Cofen a
aplicacdo da pena de cassacao do exercicio parfe@sse for o caso.

» Eleger os Membros da Diretoria, o Delegado Regiersdu respectivo suplente.



YV V¥V VY V

>

c)

Efetivar a substituicdo de Conselheiro suplenteagseime o papel de efetivo nas
situacOes de auséncia do titular.

Deliberar sobre os casos de licenca, extincao mlapke mandato de seus membros,
bem como sobre as justificativas.

Divulgar as atividades do Conselho.
Aprovar Decisdes, pareceres, planejamentos e nelsitdo ambito do Coren/SC.
Elaborar os regulamentos necessarios a realizaxgsedis trabalhos.

Deliberar sobre os pedidos de inscricdo de profisss de Enfermagem e de Registro de
Pessoas Juridicas que exercem atividades de Emgfenmza area de sua jurisdi¢cdo, bem
como sobre os pedidos de transferéncia, baixarmetzamento dessas inscricées ou
registros.

Fixar os valores dos servigos prestados aos pmims de Enfermagem e a sociedade
gue vigorardo no exercicio seguinte, a serem hayadks pelo Cofen.

Zelar pelo patrimonio do Conselho e estabelecdiratrizes para a administracdo de
suas rendas e receitas.

Homologar acordos, convénios ou contratos de éssisttécnica e/ou financeira
aprovados pela Diretoria.

Deliberar sobre a celebracdo de operagdes imaadjgrara posterior homologacao do
Cofen.

Homologar a Politica de Gestao de Pessoas, a cricéargos, funcdes e assessorias e
fixacdo dos salarios e gratificacdes praticadas geren/SC.

Aprovar a proposta orgcamentéaria do Coren/SC easrefiormulacdes a serem
homologadas pelo Cofen e a abertura de créditogadis, especiais e suplementares.

Dirimir duvidas, suprir lacunas e omissdes desigrRento.

Diretoria

A Diretoria € 0rgao executivo responsavel pelosises e atividades administrativas e de
apoio, necessarias ao funcionamento do Conselmsenecio e guarda do patriménio. E
composta por 03 (trés) Conselheiros Efetivos, ade#im escrutinio secreto pelo Plenario,
por maioria dos votos.

A Diretoria compete:

>

>

Cumprir e fazer cumprir as leis e demais disposicégais e regulamentares, as
Resolucdes e demais normas do Cofen, os atos darlle o presente Regimento.
Coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégstiiucional com definicdo de
metas plurianuais e anuais, submetendo-o a aprodacRlenério.



YV VYV Y VYV V Y V VYV YV VYV Y

YV V VYV

Coordenar a organizacdo das eleicdes do Coren/SCoaformidade com o Cdédigo
Eleitoral dos Profissionais de Enfermagem.

Colaborar com o Plenario no aprimoramento das merm@ disciplinamento e
fiscalizac@o do exercicio ético-profissional dadtnfagem.

Estabelecer a programacéo anual de suas Reurapes\ar as atas.

Providenciar a devida instrucdo aos processosemsapreciados pelo Plenario.
Elaborar e publicar o relatério de suas atividatasis.

Elaborar e reformar os regulamentos necessariosxegugdo das atividades e
incumbéncias, resolvendo, também, os casos cartéiga omissos.

Fixar o horério de expediente da Entidade.

Administrar o Coren/SC, seu patrimonio e suas renda

Tomar as medidas necessérias a instalacdo e festtarde Subsec¢fes, ouvido o
Plenario.

Autorizar as operacoes relativas as mutacdes diondaio, homologadas em ROP.
Padronizar a identidade visual e os modelos degssps de uso do Coren/SC.
Promover licitacdes para compra de material e/alizagdo de obras e outros servicos
de acordo com os dispositivos legais em vigor.

Autorizar a contratacao de servigos de consule®eaasessoria externas.

Avaliar o planejamento e o relatorio anual de fAgsessorias e Departamentos.
Estruturar e organizar o quadro de pessoal seqguitlano de Cargos e Remuneracgdes.
Realizar periodicamente reunibes com as chefias efopregados, para analisar e
avaliar a execucao dos planos de trabalho estadbesec

Supervisionar e avaliar o desempenho dos empregados

Fazer a gestdo administrativo-financeira do Coi@n/S

Elaborar e acompanhar a execucdo orcamentariarecéira do Coren/SC.

Proceder a arrecadacdo das contribuicbes e demmaisiraentos, valores especificos
devidos ao Coren/SC, bem como, a transferénciag@@mafen da quota parte que lhe é
destinada.

Analisar os balancetes mensais e anuais, o relaiérisuas atividades e a prestacéo de
contas, submetendo-os a Controladoria Geral parasam de parecer e posterior
homologacao dos Plenarios do Coren/SC e Cofen.

Celebrar acordos, convénios ou contratos de assigté&écnica e/ou financeira,
submetendo-os a apreciacao do Plenario.

Aprovar, ad referendundo Plenério, as inscricdes e cancelamentos deigéss dos
profissionais de Enfermagem.

Zelar pela organizacao e atualizagéo dos cadaswoprofissionais de Enfermagem.
Estruturar, organizar e supervisionar as atividadkesnscricdo, de fiscalizacdo e de
administracdo do Coren/SC de forma a simplificagiézar suas atividades.

Zelar pela organizacdo e atualizacdo dos cadadér@ntidades e outras organizacdes
que, a qualquer titulo, prestem servicos ou exeantdades na area da Enfermagem e
das que néo estdo sujeitas ao registro no Corendk®&3;ursos de formacéao profissional,
inclusive de pés-graduacatgto sensu(especializacdo) etritu sensu(mestrado e
doutorado); das entidades associativas da classe;oddens honorificas e outras
entidades vinculadas direta ou indiretamente arErefgem.

Dar publicidade aos atos do Coren/SC na imprens@lo#/ou comum.



» Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam owtasgpor disposicoes legais, pelo
Cofen ou pelo Plenério.

» Resolverad referendundo Plenério, os casos que, embora de competéagigeld, ndo
possam, pela sua urgéncia, aguardar o decursoade prgimental de sua convocacgao
extraordindrias.

» Sugerir nomes para as chefias dos 6rgaos de agssessorias, membros de comissdes
especializadas e de camaras técnicas e contraessoal com ou sem vinculo
empregaticio, submetendo tais atos a aprovacatedari®.

» Designar consultard hocpara desempenho de atividade especifica.

» Propor a criagcdo e alteracdo de Plano de Cargosneueracdes dos empregados,
submetendo a homologacé&o do Plenério.

d) Controladoria

No ano de 2013 a aprovacgéo das contas do Corecd®&f®rme disposto no artigo 15, inciso
XIlI da Lei 5.905/1973 e demais normas legais, fecpdida de analise pela Comissao de
Tomada de Contas (CTC) e Controladoria Geral, cqresantacdo de pareceres e
submetidos a deliberacdo do Plenério do Coren/SC.

A Controladoria Geral do Coren/SC constitui-se el de assessoramento técnico da
Diretoria e Plenario, visando controlar as ativedadministrativas, orcamentario-

financeira, contabil e patrimonial, sob os aspedm$egalidade, publicidade, legitimidade,

economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidadesyrantes do Conselho Regional de
Enfermagem, na forma e atribuicdes definidas nmesgjienento.

e) Comissao de Tomada de Contas (CTC)

As atividades da CTC eleita para a Gestdo 2012-2614& extinta a partir da Gestdo 2015-
2017 e atualmente tem como papel principal a andks contas e processos licitatorios em
complemento as atividades da Controladoria Gerals@revista inclusive sua integragcéo
ao Comité de Controles Interno a ser implantadterfeegional.

Comissao de Tomada de Contas

Membros Gestao Participacdo 2012-2014

v' Enf Douglas Calheiros Machado - meses: janeirerfso, outubro a dezembro de 2013
v' Enf Jacks Soratto - periodo: abril a setembro d&20

v' Téc. Enf. Jacany Aparecida Borges Prudente — CB3@ii2.699 — TE

v

Téc. Enf. Rafaela Serpa - Coren/SC n° 296.537-TE

Andlise da CTC

Considerando que a estrutura de controles intedwo<oren/SC esta em processo de
implantacdo e a contratacdo do Controlador Geraleseem agosto de 2013, até entdo a
Comisséo de Tomada de Contas, atuou com foco taotpapel de controladoria interna.

Neste sentido foram realizadas acOes de orientqgdioto a organizagdo dos documentos
contabeis, bem como realizadas conferéncias medsaislocumentos de movimentacéo
contabil e financeira.



f) Ouvidoria

A Ouvidoria do Conselho Regional de Enfermagem algt&SCatarina tem sido o elo entre
os profissionais de Enfermagem e a sua Dire¢cdo. @amplantacdo da Ouvidoria foi
possivel criar um canal institucionalizado e dandigdes para a efetiva participacdo dos
profissionais de Enfermagem no aperfeicoamento emakhoria continua dos servicos
prestados pelo Coren/SC. Cabe a Ouvidoria do C8@eifdizer com que as manifestacdes
dos profissionais de Enfermagem sejam respondidaprazo minimo de 10 dias e no
maximo de 30. A responsabilidade pelo recebimeasodgmandas e encaminhamentos esta
atualmente com a Chefe de Gabinete, no telefon&) 8224-9091 ou pelo e-mail:
gabinete@coren-sc.gov.bk Ouvidoria recebe sugestbes, elogios, criticder@ncias dos
profissionais de Enfermagem. As manifestacdes sdcanginhadas para as areas
responsaveis e a Ouvidoria monitora 0 andamento relggostas, até a conclusdo do
processo. Uma das maneiras mais praticas de eggiatrmanifestacdo € pelo site
www.corensc.gov.brA Ouvidoria recebe suas demandas também por desigrnas que
estdo instaladas nas recepc¢des da sede e subpa@egsie os profissionais possam, atraves
de formuléarios especificos, externar seu grau tisfagdo quanto ao atendimento e servicos
ofertados.

No ano de 2013 a Ouvidoria do Coren/SC recebeu mnidasaoriginarias de profissionais do
Estado de Santa Catarina, totalizando cerca dea@dfdlimentos via e-mail, atendimentos
pessoalmente e por telefone. Ainda foram atendifias demandas originarias da
Comunicacéao (retornos aeewslette); 25 demandas de profissionais de outros estgdds e
demandas do CofeRessalta-se que os contatos com o Coren/SC néanitser ao canal da
Ouvidoria ou Fale com a Diretoria, ainda ha comtattiretos, via site, com o0s
Departamentos de Fiscalizac&o e Etica, Registradastro, Juridico e Camara Técnica.



3.2 Relagdo dos principais dirigentes e membrogateselhos, indicando o periodo de
gestdo, o segmento, 0 6rgao ou a entidade queucadapresenta

Composigéo do Plenario, Comissdes Permanentedpiiare Delegado Regional da Gestédo
Participacédo 2012/2014 eleitos em 11 de novemb&Ddé& para o mandato de 01.01.2012 a
31.12.2014Anexo 3J:

Plenério:

Efetivo: Enf2. Dra. Denise Elvira Pires de Pires — Corerl$G17
Enf. Esp. Douglas Calheiros Machado - Coren/SCo22b
Enf2. Dra. Felipa Rafaela Amadigi — Coren/SC 114.17
Enf2. Dra. Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407
Téc. Enf. Jacany Aparecida Borges Prudente — Caii2.699-TE
Aux. Enf. Nelyr de Fatima Filipini — Coren/SC 698B8E
Téc. Enf. Rafaela Serpa - Coren/SC n° 296.537-TE

Suplentes: Enf. Msc. Jacks Soratto - Coren/SC n° 143.061
Enf2 Dra. Judite Hennemann Bertoncini - Coren/SZ8r&30
Enf2 Msc. Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC n° 88.2
Enf2 Esp. Otilia Cristina Coelho Rodrigues - Coshh° 86.891
Téc. Enf. Janara Caroline Ribeiro, Coren/SC n° 1&3-TE
Aux. Enf. Marlene Serafim de Oliveira, Coren/SC389.236-AE

Diretoria:  Presidente: Enfa. Dra. Felipa Rafaela Amadigi — Coren/SC 114.17
Secretéria: Enfé. Dra. Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407
Tesoureira: Aux. Enf. Nelyr de Fatima Filipini — Coren/SC 6988E

Conselheira Vogal:Enfa. Dra. Denise Elvira Pires de Pires — Corent$G17
Delegado RegionalEnfa. Dr2. Felipa Rafaela Amadigi — Coren/SC 114.17
Delegado Regional — Suplenté&Enfa, Dr2. Denise E. Pires de Pires — Coren/SCl1¥1.3

Comisséo de Tomada de Contas:
Enf. Esp. Douglas Calheiros Machado - Coren/SGoi2Zb — Coordenador
Téc. Enf. Jagany Aparecida Borges Prudente — Ca@ii2.699 — TE
Téc. Enf. Rafaela Serpa - Coren/SC n° 296.537-TE

3.3 Remuneragéo paga aos administradores, memdoihigetbria e de conselhos

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, conformigd\9° § 2 do Regimento Interno do
Coren/SC aprovado pela Decisdo Coren/SC n° 04/2@ib2nologado pela Decisdo Cofen n°
51/2013,0 mandato dos membros do Plenario € h@mwriem duracédo de 3 (trés) anos,
admitida uma reeleicéo consecutiva



3.4 Demonstracdo da atuagdo da unidade de audittaiaa e controles internos

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N 5.905/73

Florianépolis(SC), 6 de janeiro de 2014.

[lustrissima Senhora

Dra. Felipa Rafaela Amadigi

Presidente do Conselho Regional de Enfermagem — Coren/SC
Nesta

Senhora Presidente,

Objetiva o presente encaminhar a Vossa Senhoria o anexo Relatorio sobre as
principais atividades executados durante o exercicio de 2013 (agosto a dezembro), como
segue:

1. Processos: foram efetuadas entrevistas com os responsaveis pelos
departamentos/érgdos (DRIC — DEFIN — DECON — DAGEPE — DEFISE - CPL -
GABINETE — SECEX — DTI — DEJUR) e as Subse¢des de Cagador — Blumenau —
Chapeco —Criciuma — Lages e Joinville)para discussao ¢ identificagdo das
principais rotinas, fluxo de documentos, pessoal disponivel. deficiéncias e
melhorias possiveis, que foram encaminhados a Presidéncia para estudos. Foi
identificado. principalmente. necessidades relacionadas a infraestrutura das
subsegdes e a modernizagdo do sistema de informatica. Foram reportados a
Controladoria as seguintes agdes:

(a) Encaminhamento de projeto ao Cofen para reforma/modernizago das
subsecoes:

(b) Solicitagio ao Cofen doagdio de microcomputadores:

(¢) Contratado projeto de arquitetura para contemplar a reforma das subsecdes de
Cricitima e Lages.em conformidade com o Planejamento Estratégico e de
acordo com as necessidades de cada subsegiio:

(d) Apresentagio do Projeto Defise que prevé a aquisi¢do de um novo sistema.

Area de Recursos Humanos: foi realizada uma analise detalhada sobre os
procedimentos contébeis e fiscais contemplando: Folha de Pagamento, Férias,
Encargos Sociais, Programa de Alimentagio, Horas Extras, Intervalos, CTPS.
Decorrente das verificacdes efetuadas. concluimos que os documentos ¢
procedimentos analisados estdo em conformidade com 0s dispositivos legais.

2

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramaos
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N? 5.905/73

sl

Contabilidade: Efetuada a conciliagio e validagio dos valores das contas de ativo
e passivo. com recomendagdes para o levantamento da origem e comprovagio das
seguintes contas/registros contabeis:

(a)2.1.4.01.01 Penhora RS 5.672.30
(b) 2.1.4.02.02 CEF 536.365-9 — Depositos e Caugdes RS 10.482.70
(c)3.1.3.01.01 Titulos de Empresas Estatais R$ 2.667.63

4. Licitagdes: Andlise dos processos licitatorios requeridos pelo Cofen (Oficio no.
1462/2013/GAB/PRES), estando os mesmos regulares.

h

Almoxarifado: foi efetuada a conciliagdo/confrontagio dos relatorios emitidos
\ pelo departamento de almoxarifado com os registros contabeis, estando 0s mesmos
saldos conciliados.

e
I.'_I |I \
Louriva ur*ira Amorim

('nnlruladﬂr-rjcrai

\

\

Avenida Mauro Ramaos. 224, Centro Executivo Mauro Ramos

* andar, Centro, Flarlantpolis/SC. CEP 88020-300 e @ e
al 1 Fax: (48] 3224-9091 corenlsc

rem-at @coren-sc.org br — SITe: wWww.COTERST BOV br

3.5 Informagdes sobre a estrutura e as atividaglesstema de correigdo e de tratamento dos

ilicitos administrativos cometidos por colaboradoda entidade, identificando, inclusive, a
base normativa que rege a atividade.

N&o houve nenhum processo de correi¢do durante dead013.



4 PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Demonstracdo da execucgédo da receita nos Ultoiesanos

A.4.1.1 Demonstracdo da execucao da receita nosimibs dois anos

a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servganultas; doacdes, etc, 2012 2013
Contribuicdes Anuidade de Pessoas Fisicas 52887 | 6.625.489,27
Contribuicdes Anuidade de Pessoas Juridicas 7.574,01 8.300,54
Receitas Imobiliarias - -
Receitas de Valores Mobiliarios 125.328,93] 120.160,02
Juros E Multas Sobre Empréstimos - -
Receitas de Servigos 1.016.453,13| 1.011.041,84
Transferéncias Correntes - 58.432,50
Multas, Juros e Correcdes sobre Anuidade de P&4sica 216.844,69 196.650,50
Multas, Juros e Correcdes Sobre de Pessoa Juridica 6,28 -
Indenizagdes e Restituicdes - -
Receitas da Divida Ativa 367.531,51] 233.766,56
Receitas Diversas (Especificar) 576.970,80, 104.769,97
Receitas ndo-identificadas 14.403,01 18.743,79
Acdes Judiciais 26.078,42 18.816,15
Multa Eleitoral 55.511,66 67.210,03
Seminario Administrativo (convénio) 419.398,90 -
732 SBEnN (convénio) 60.000,00 -
Correcao SELIC ref. IRRF 1.578,81 -
Receita De Capital 196.712,06 -
b) Previsdo e arrecadac¢éo por natureza, justificarm eventuais oscilagbes o~ .
s Previsao Arrecadacao
significativas.
Contribui¢cdes Anuidade de Pessoas Fisicas 6.3404| 6.625.489,27
Contribuicdes Anuidade de Pessoas Juridicas 13.000,00 8.300,54
Receitas Imobiliarias 20.000,00 -
Receitas de Valores Mobiliarios 132.200,00, 120.160,02
Juros e Multas Sobre Empréstimos - -
Receitas de Servi¢os 899.500,00 1.011.041,84
Transferéncias Correntes 58.432,50 58.432,5(
Multas, Juros e Correg8es sobre Anuidade de P&ssica 148.000,00 196.650,5(
Multas, Juros e CorrecBes Sobre de Pessoa Juridica - -
Indenizacdes e Restituicbes - -
Receitas da Divida Ativa 249.000,00| 233.766,56
Receitas Diversas (Especificar) 174.300,00, 104.769,97
Receitas nao-identificadas 38.000,00 18.743,79
Acdes Judiciais - 18.816,15
Multa Eleitoral 136.300,00 67.210,03
Receita De Capital 10.000,00 -
C) Forma de partilha da receita entre as unid#es central, regionais ol
estaduais, caso o0 montante apresentado refira-se saal arrecadado pela 2012 2013
entidade de fiscalizacdo do exercicio profissional.
Receita Total Arrecadada 7.797.170,03 8.358.611,20
Receita Total Compartilhada 6.968.072,91 8.161.274,89
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 1.740.809,13 2.040.079,22

Fonte: Departamento Financeiro e Contabil (DEFIN)



4.2 Demonstracdo e andlise do desempenho do C@&enéSexecucdo orcamentaria e

financeira.

4.2.1 Programacao

Quadro A.4.2.1 — Programacao de despesas

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: | UGO:
Origem dos Créditos Grupos de Despesa Correntes
Orcamentarios 1- Pessoal_ e Encargos 2 — Juros e _Encargos dg 3- Outras Despesag
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 3.728.261,58 - 3.973.863,51
Suplementares - - 665.901,32
8 Especiais | 2ADeNos - - 151.173,70
= Reabertos - -
& Extraordin | Abertos - -
& | arios Reabertos - -
Créditos Cancelados 183.508,42 - -
Outras Operacdes - - -
Dotacéo final 2013 (A) 3.544.753,11 - 4.790.938,53
Dotacéo final 2012 (B) 3.322.530,72 - 4.813.368,1¢
Variagédo (B/A-1)*100 (6,27) - 0,47

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos

9 - Reserva de

Orgamentarios 4- 5 —Inversbes | 6- Amortizacao Contingéncia
Investimentos | Financeiras da Divida

DOTACAO INICIAL 129.511,1( -
Suplementares 46.915,90 -
3 | Especiais | Abertos 2.950,00 -
E P Reabertos - -
ﬁ Extraordin | Abertos - -
& | arios Reabertos - -
Créditos Cancelados - -
Outras Operagdes - -
Dotacdo final 2013 (A) 179.377,00 -
Dotacéo final 2012 (B) 246.400,00 -
Variacdo (A/B-1)*100 (27,20) -

Fonte: Departamento Financeiro e Contabil (DEFIN)

4.2.1.1 Anélise critica

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catamiaeadou no exercicio de 2013 o
valor de R$ 8.358.611,20 que corresponde a 98,16Rrdposta Or¢camentaria que foi de
R$ 8.515.068,64.

Comparando a receita arrecadada do exercicio d2 @4 7.797.170,03) com a receita
arrecadada do exercicio de 2013 (R$ 8.358.611y2ff)cou-se um acréscimo da receita em
7,20%, o qual teve reflexos de maior relevanciareesitas de contribuicdes e de servigos.

Em razdo da mudanca na forma de calculo para #&s@cevrcamentaria de 2013, conforme
Oficio Cofen n°® 1880 de 17.12.2012 que informava @uroposta Orcamentaria para 2013
do Coren/SC nédo havia sido aprovada por demonsitares incompativeis com o valor
expresso na metodologia de projecao de receitatfase método estatistico de regressao
linear, utilizando os 5 (cinco) ultimos anos conaogmetro de andlise, o Coren/SC realizou
a reducéo da Receita no Or¢camento. Contudo em @di0D13 ficou clara a necessidade de
se suplementar esse orcamento, o que foi feito nd@no de R$ 625.000,00. Tal
suplementacao foi homologada pelo Plenario do Coedemeio da Decisao 199/2013.



4.2.2 Execucao da Despesa com Créditos Originarios

4.2.2.1 Execucdo Orcamentaria da Despesa

Quadro A.4.2.2.1 Despesas por modalidade de contagéio

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitagédo

(a+b+c+d+e+f) 950.853,9 2.161.095,9 738.266,5| 2.131.716,91
a) Convite 25.300,0 25.650,0 25.300,0 -
b) Tomada de Precos -
¢) Concorréncia -
d) Pregdo 925.553,9 2.135.445,9 712.966,5| 2.131.716,91
e) Concurso -
f) Consulta -

2. Contratacdes Diretas (g+h) 59.719,9 525.705,2 50.071,9 525.705,21
g) Dispensa 54.008,6 71.033,9 44.360,6 71.033,99
h) Inexigibilidade 5.711,3 454.671,2 5.711,3 454.671,22

3. Regime de Execucao

Especial 5.526,5 7.481,5 5.526,5 7.481,52
i) Suprimento de Fundos 5.526,5 7.481,5 5.526,5 7.481,52

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 3.591.908,9 2.100.925,3 3.591.908,9 2.099.700, 31
j) Pagamento em Folha 3.433.763,0 1.942.660,2 3.433.763,0 1.942.660,2"
k) Diarias 158.145,8 158.265,1 158.145,8 157.040,10

5. Outras

Totais 4.608.009,3 4.795.208,0 4.385.773,9] 4.764.603,9¢

)

Fonte: Departamento Financeiro e Contabil (DEFIN); Depagato de Administracdo e Gestdo de Pessoas

(DAGEPE) e Comissédo Permanente de Licitacdes (CPL)



4.2.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.4.2.2.2 — Despesas por grupo e elementodkspesa

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

RP néo
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada processados Valores Pagos
Exercicios 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1 — Despesas de Pessoal 3.433.763,04 3.112.570,43 3.433.763,04 3.112.570,43 27.917,21 - 3.433.763,04 3.111.040,4¢
3.1.10.01.03 - Salarios 1.726.77481.590.603,97 1.726.774,87 1.590.603,97 - - 1.726.774,87 1.590.603,97
3.1.10.03.01 - Previdéncia Social - Patronal 513,231 432.075,44 511.243,83 432.075,44 - - 511.243,88 432.075,44
3.1.10.02.07.01 - Programa Alimentacdo Trabalhagdor 339.500,87 286.615,86 339.500,87 286.615,86 27.917,21 339.500,87 286.615,86
Demais elementos do grupo 856.243,45803.275,16 856.243,45 803.275,16 - - 856.243,4% 801.745,21
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes 4.411.910,37 4.295.089,17 4.353.457,61 4.295.089,17 58.452,70 - 4.261.103,61 4.136.753,46
3.2.10.04 - Cota/COFEN 2.040.079/22.740.809,13 2.040.079,22 1.740.809,13 - - 2.040.079,22 1.740.809,13
3.1.32.32 - Despesas com Reunides, Representacées 02.814,00 394.788,61 402.811,00 394.788,61 - - 402.811,00 393.213,61
3.1.32.13 - Servicos Domésticos 324.974,77272.575,91  324.974,71 272.575,97 - - 299.798,49 272.575,97
Demais elementos do grupo 1.644.045,38886.915,46 1.585.592,68 1.886.915,46 58.452,70 1.518.414,94 1.730.154,75

Totais| 7.845.673,39 7.407.659,6( 7.787.220,69 7.407.659,6( 86.369,91 - 7.694.866,6] 7.247.793,94

DESPESAS DE CAPITAL
RP néo
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada processados Valores Pagos
Exercicios 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

4 — Investimentos 144.217,16 2.120,50 43.763,00 2.120,50 100.454,16| - 27.550,00 2.120,50
4.1.20.19 - Mobiliario em Geral 128.916,16 - 28.462,00 -| 100.454,16| - 20.062,0( -
4.1.20.23 - Software 7.813,00 - 7.813,00 - ) - -
4.1.20.02 - Maquinas e Aparelhos Escritério e @fic 6.700,0( 584,90 6.700,00 584,90 - - 6.700,0( 584,90
Demais elementos do grupo 788,00 1.535,60 788,00 1.535,60 - - 788,00 1.535,60
5 — Inversdes Financeiras - 851,00 - 851,00 - - - 851,00
4.2.50.02 - Despesa de Exercicios Anteriores - 851,00 - 851,00 - - - 851,00
Demais elementos do grupo - - -
6 — Amortizacdo da Divida - - - - - - -

Totais| 144.217,16 2.971,50 43.763,00 2.971,50 100.454,16| - 27.550,00 2.971,50

Fonte: Departamento Financeiro e Contabil (DEFIN)



4.2.2.3 Anélise critica

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Cataatiaou no exercicio de 2013 o valor

de R$ 7.989.890,55 que corresponde a 93,83% daofReo®rcamentaria que foi de R$

8.515.068,64. Comparando a despesa realizada du@aale 2012 (R$ 7.250.765,44) com a

despesa realizada do exercicio de 2013 (7.989 BRWé&rificou-se um acréscimo da despesa
em 10,19%, o qual teve reflexos de maior relevam@adespesa com postagens de
correspondéncias e indenizacdes/restituicdes aen(Quafr Projetos de Convénios.

4.2.3 Demonstracdo e analise de indicadores irgthais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido inglids pela entidade.

| — Quocientes do balan¢o orgamentério

. ~ : Receita Executada _ 8.358.611,20 _
a) Quociente de Execucdo da Receita Roceita Previsia = T 8.515.068.64 0,9816
: _— - Despesa Fixada _ 8.515.068,64 _
b) Quociente do Equilibrio Orcamentario Rocela Provisa = —8.515.068.64 1,0000
¢) Quociente de Cobertura dos Créditos Excesso de Arrecadagdo - —
Adicionais: Créditos Adicionais Abertos - N/A
d) Quociente da Execugéo da Despesa Despesa Executada - 1.989.890.55 _
¢ P Despesa Fixada T T 851506864 09383
. L Receita Executada 8.358.611,20 _
e) Quociente do Resultado Orgcamentario = = 10461
Despesa Executada 7.989.890,55

Considerando os célculos acima, interpreta-se greeqada R$ 1,00 de Receita Orcamentéaria
Prevista, ocorreu a arrecadacao de 98 centavo20&& Conclui-se que o Regional esta com

o resultado normal, ou seja, esta bem préximo digtdrpreta-se ainda que para cada R$ 1,00
de Despesa Orcamentaria Fixada, ocorreram 93 aentlevDespesa Orcamentaria Executada
em 2013. Conclui-se que, para este indice, o esBulfoi normal, pois esta abaixo e ndo

muito distante de 1. Tendo em vista os resultattidas, interpreta-se que para cada R$ 1,00
de Despesa Orcamentaria Executada houve R$ 1,8&dkita Orcamentaria Executada em

2013. Conclui-se que houve um “superavit de exexugid 2013.

Il — Quocientes do balanco financeiro

a) Quociente da Execucdo Orcamentaria: Receita Orgamentaria - 835861120 1,0461
¢ ¢ " Despesa Orcamentaria - 7.989.890,55
b) Quociente Financeiro Real da Execucédo Receita Orgamentaria _ 8.358.611,20 _ 10765
Orcamentaria Despesa Orgcamentéria Paga 7.764.420,46
c) Quociente da Execucédo Orcamentaria ~ Receita Corrente _ 8.358.611,20 10654
Corrente Despesa Corrente 7.845.673,39
d) Quociente da Execucdo Orgcamentaria de Receita Capital - B
Capital Despesa Capital 144.217,16
e) Quociente da Execugéo Extra Or ament""B'eceita Extra Orgamentaria _ 8.925.294,62 0,9346
¢ ¢ “"Despesa Extra Orcamentaria_ 6.339.949,85




Receita (Orcamentaria +
f) Quociente do Resultado da Execucéo Extra Orcamentaria) 14.283.905,82
. ) — = = 0,9968
Financeira Despesa (Orcamentaria +
Extra Orcamentaria) 14.329.840,40
_ do Resultado dos Sald Saldo que passa para o
g)_ Quoc!ente 0 Resuiltado dos Saldos exercicio seguinte = 479.427,66 = (09126
Financeiros — - !
Saldo do Exercicio Anterior 525.362,24

Analisando os resultados interpreta-se que para B&d1,00 de Despesa Corrente houve R$
1,06 de Receita Corrente em 2013. Conclui-se qoer@gc “superavit” corrente no periodo
analisado pois ha mais do que 1 de Receita Corpandéecada 1 de Despesa Corrente, ou seja,
a Receita Corrente foi suficiente para cobrir aspgeeas Correntes. Em 2013 o Regional ndo
teve Receita de Capital. Considerando ainda o#tagss obtidos, interpreta-se que para cada
R$ 1,00 de Despesa Orcamentéria mais Despesa @daamentaria houve 99 centavos de
Receita Orgcamentéria mais Receita Extra-Orcamen&m 2013. Conclui-se que neste ano
ocorreu um déficit financeiro (quase nulo), masidaaaldo em Disponivel para cobrir.

Il — Quocientes do balanco patrimonial

. . I . Ativo Financeiro _ 539.396,85 0,9532
a) Quociente da Situac&o Financeira Bassvo Financeiro = 565.008.44
Ativo Permanente 5.694.636,84 N/A

b) Quociente da Situacdo Permanente - = =
Passivo Permanente -

¢) Quociente do Limite de Endividamento | Divida Fundada = — =
Receita Liquida Real "~ 5.668.125,25

Soma Operag6es de Crédito - -
Receita Liquida Real ~  5.668.125,25

d) Quociente do Limite de Endividamento Il

Soma Amortizagéo + Encargos _ - -

€) Quociente do Dispéndio da Divida

Receita Liquida Real T T 5.668.125.25
Soma do Ativo Real 6.234.033,69

f) Quociente do Resultado Patrimonial , = - 11,0160
Soma do Passivo Real 565.908,44

Pelos resultados obtidos, interpreta-se que pata B$ 1,00 de Passivo Financeiro ha, de
Ativo Financeiro, 95 centavos em 2013. Conclui-ge gcorreu “déficit” financeiro no periodo
estudado, ou seja, as disponibilidades mais odgtadirgealizaveis sdo menores que as
obrigacOes de curto prazo. Isso se deu, principdkmeela aquisicdo de novo mobiliario no
final do ano de 2013 para modernizar e padronigadepartamentos do 8° andar da sede do
Regional; aquisicdes estas que foram inscritos @std? a Pagar. Considerando ainda os
resultados obtidos, interpreta-se que para cadh®bde Passivo Real ocorreu, de Ativo Real,
R$ 11,01 em 2013. Conclui-se que no periodo estutiadve situacdo favoravel, ou seja,
ocorreu superavit patrimonial.

IV — Quocientes para a demonstracdo das variagdeapmoniais

.Receita Ambivalente _ - N/A

a) Quociente da Mutagdo Patrimonial Pass;‘mutagéo Patrimonial Passiva 246.591,57

Despesa Ambivalente _395.523,09 11,3404
Mutacdo Patrimonial Ativa ~ 295.068,93

b) Quociente da Mutacdo Patrimonial Ativa




c¢) Quociente do Resultado das Mutagbes Mutacdo Patrimonial Ativa _  295.068,93 _1,1966
Patrimoniais Mutacgdo Patrimonial Passiva ~ 246.591,57

Soma das Mut. Pat. Ativas +

d) Quociente do Resultado das VariacGes nindep.da Exec. Ativa _ 316.558,93 _ 1,1219
Parte Permanente Soma das Mut.Pat.Passivas +
Indep.da Ex.Passiva 282.157,34

. . . ~ i . + (Divi
e) Quociente Patrimonial da Execuc¢éo Receita Orcam. + (Divida

Orcamentaria Ativa + Direitos Contr.) = 8.358.611,20 = 11,0461
¢ Despesa Or¢camentaria 7.989.890,55

f) Quociente do Resultado das Variagdes _Total das VariagBes Ativas _ 8.675.170,73 _  1,0487

Patrimoniais Total das Variacdes Passivas 8.272.047,89

Considerando os resultados obtidos, interpretaise para cada R$ 1,00 de Mutacao
Patrimonial Passiva houve de Mutacédo PatrimonialadR$ 1,19 em 2013. Conclui-se que no
periodo estudado foi maior que 1. Ocorreu maisrpmacao de bens que baixas. Considerando
ainda os resultados obtidos, interpreta-se queqaata R$ 1,00 de Variagbes Passivas ocorreu
de Variacdes Ativas R$ 1,04 em 2013. Conclui-seapgereu superavit no periodo estudado,
ou seja, o Total das Variacdes Ativas foi maior gqu@&otal das Variagbes Passivas nesse
periodo.

V - Analise horizontal das receitas

Origem das Receitas 2013 2012 % A. H.

Contribuicdes anuidade de pessoas fisicas 6.62274895.289.748,62 25,25
Contribuicdes anuidade de pessoas juridicas 84800,5 7.574,01 9,59
Receitas de valores mobiliarios 120.160,02 125.328,93 (4,12)
Receitas de servigos 1.011.041,84 1.016.453,13 (0,53)
Transferéncias correntes 58.432,50 - 100,00
Multas, juros, correcdes anuidade pessoa fisica .62060 216.844,69 (9,31)
Multas, juros, correcBes pessoa juridica - 6,28| (100,00)
Receitas da divida ativa 233.766,56 367.531,51 (36,40)
Receitas diversas 104.769,971 576.970,80 (81,84)
Total 8.358.611,20 7.600.457,97 9,98

VI -Andlise vertical das receitas

Origem das Receitas 2013 AV % 2012 AV %

Contribuicdes Anuidade Pessoas Fisicas 6.625.489,279,27| 5.289.748,62 67,84
Contribuicdes Anuidade Pessoas Juridicas 8.300,540,10 7.574,01 0,10
Receitas De Valores Mobiliarios 120.160j02 1,44 125.328,93 1,61
Receitas De Servicos 1.011.041,84 12,10 1.016.453,13% 13,04
Transferéncias Correntes 58.432,50 0,70 - -
Multas, Juros, Correcdes Anuidade Pessoa Fisica .69@60 2,35| 216.844,69 2,78
Multas, Juros, Correcdes Pessoa Juridica - - 6,28 0,00
Receitas Da Divida Ativa 233.766,66 2,80 367.531,51 4,71
Receitas Diversas 104.769,91 1,25 576.970,80 7,40
Receitas De Capital - - 196.712,06 2,52
Total 8.358.611,20 100,00{ 7.797.170,03 100,00




VIl - Andlise Horizontal (AH) da execuc¢éo da recet e da despesa

Receita Arrecadada 2013 AH % 2012 AH %
Receita Corrente 8.358.611,20 100,00 7.600.457,97 90,93
Receita de Capital -| 100,00, 196.712,06 -
Total da Receita Arrecadada 8.358.611,20 100,00; 7.797.170,03 93,28
Despesa Empenhada 2013] AH % 2012 AH %
Despesa Corrente 7.845.673,39 100,00, 7.407.659,6( 94,42
Despesa de Capital 144.217,16 100,00 2.971,50 2,06
Total da Execucdo da Despesa 7.989.890(55100,00] 7.410.631,1( 92,75
VIII - Andlise Vertical (AV) da evolucdo da situa¢d financeira
Ativo 2013 AV % 2012 AV %
Ativo Financeiro 539.396,85 8,65| 605.256,85 9,66
Disponivel 22.334,29 0,36 73.960,05 1,18
Disponivel vinculado em C/C Bancaria 457.693, 7,33| 451.402,19 7,20
Realizavel 30.656,08 0,49 27.520,90 0,44
Resultado Pendente 29.313,11 0,47 52.373,71 0,84
Ativo Permanente 5.694.636,84 91,35| 5.660.235,24 90,34
Ativo Real 6.234.033,69 100,00/ 6.265.492,1( 100,00
Total do Ativo 6.234.033,69 100,00/ 6.265.492,1( 100,00
Passivo 2013 AV % 2012 AV %
Passivo Financeiro 565.908,44 9,08 1.000.489,09 15,97
Passivo Flutuante 565.908,44 9,08 1.000.489,09 15,97
Passivo Real 565.908,44 9,08 1.000.489,09 15,97
Ativo Real Liquido 5.668.125,2% 90,92 5.265.003,01 84,03
Total do Passivo 6.234.033,69 100,00/ 6.265.492,1( 100,00

4.3 Informacdo sobre as transferéncias de recteatizadas no exercicio de referéncia

4.3.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncient®s no exercicio

Quadro A.4.3.1 — Caracterizacao dos instrumentos deansferéncias vigentes em 2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)

CNPJ: 47.217.146/00C-57

| UG/GESTAO: nio aplicave

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

N° do " .
'I\i/ldo:ldaé instrum Ber:i%flua Global | Contra- No AcuaTéulc?do Vigencia Sit.
ento (R$) partida | Exercicio Exercicio e Eim
3 01/201:. | Coren/S( | 708.980,0 | 497.700,5 - -| 01/201: | 04/2033 4
3 04/201: | Coren/S( 58.432,5/| 17.566,01| 58.432,5 75.998,'0| 04/201: | 07/201: 4
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperacéo
4 - Termo de Compromisso

1- Adimplente
2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia suspensa

4 - Concluido
5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Chefia de Gabinete do Coren/SC




4.3.2 Quantidade de instrumentos de transferénm$esbrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios

Quadro A.4.3.2 — Resumo dos instrumentos celebradpsla UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)
CNPJ: 47.217.146/0001-57
UG/GESTAO: |n&o aplicavel
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrgdos Independentemente do ano de Celebracao do Instrumtmn
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011

Convénio - - - - - -
Contrato de
Repasse ) ) ) ’ i )
Termo N 01 02 01 58.432,5(¢ 479.398,90 708.980,00
Cooperagéo
Termo
Compromisso ) ) ) ) i )
Totais 01 02 01 - -
Fonte: Chefia de Gabinete do Coren/SC

4.3.3 informacdes sobre a prestacdo de contas ivaktaos convénios, termos de
cooperagao e contratos de repasse

Quadro A.4.3.3 — Resumo da prestacdo de contas seltransferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacdo e detratos de repasse

Unidade Concedenteé/alores em R$ 1,00
Nome: N&do se aplica
CNPJ: No se aplica UG/GESTAO: nao aplicavel
BrEiE aa _ Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montante Repassados A (Quantldade e Montante Repassado)
Contas Convénios| Termo d% Contratos de
Cooperagao Repasse
Contas Quantidade - N&o se aplica -
2013 Prestadels Montante Repassadq - N&o se aplica -
Contas NAO Quantidade - N&o se aplica -
Prestadas Montante Repassaddg - N&o se aplica -
Contas Quantidade - N&o se aplica -
2012 Prestadels Montante Repassadq - N&o se aplica -
Contas NAO Quantidade - N&o se aplica -
Prestadas Montante Repassadq - N&o se aplica -
Contas Quantidade - N&o se aplica -
2011 Prestadals Montante Repassaddg - N&o se apl?ca -
Contas NAO Quantidade - N&o se aplica -
Prestadas Montante Repassadq - N&o se aplica -
Anteriores a Contas NAO Quantidade - N&o se aplica -
2011 Prestadas Montante Repassaddg - N&o se aplica -
Fonte: Chefia de Gabinete do Coren/SC




4.3.4 Informagfes sobre a analise das prestacfesodtas de convénios e de contratos de
repasse

O quadro abaixo contempla as informac6es sobrélgsarmas prestacées de contas prestadas
ao Cofen com base nos exercicios em que as camtas Apresentadas. Os instrumentos que
geraram 0s repasses encontram-samexo 4

Quadro A.4.3.4 — Visdo geral da andlise das prestags de contas de convénios e contratos de
repasse. Posicdo 31/12 em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)
CNPJ: 47.217.146/0001-57 | UG/IGESTAOQ: néo aplicavel
Exercicio da
Prestacao das
Contas

Instrumentos
Contratos de
Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas - 02

Quantidade aprovada - -

Quantitativos e Montantes Repassados

2013

Com prazo de
andlise ainda
nao vencido

Contas
Analisadas

Quantidade reprovada

Quantidade de TCE

Montante repassado (R$

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

02

Montante repassado (R$

767.412,50

Com prazo de
analise encido

Contas
Analisadas

Quantidade aprovada

Quantidade reprovada

Quantidade de TCE

Montante repassado (R$

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Montante repassado (R$

2012

Quantidade de

contas prestadas

Quantidade aprovada

Contas

Quantidade reprovada

analisadas

Quantidade de TCE

Montante repassado

Contas NAO

Quantidade

02

analisadas

Montante repassado (R$)

479.398,90

2011

Quantidade de

Contas Prestadas

Quantidade aprovada

Contas

Quantidade reprovada

analisadas

Quantidade de TCE

Montante repassado

Contas NAO

Quantidade

analisadas

Montante repassado

Exercicio
Anterior a 2011

Contas NAO

Quantidade

01

analisadas

Montante repassado

708.980,00

Fonte: Chefia de Gabinete do Coren/SC

4.3.5 Andlise critica

A execucdo dos Projetos no ambito do Coren/SC édtanado diretamente pela Diretoria e
Plenario do Regional. A coordenagdo executivat@ f@dr equipe composta pela Chefia de
Gabinete, Assessoria e Chefias da Area de Adnmagdtr, Contabil e Financeira,
Departamento Juridico. O monitoramento do deseimehlto das atividades previstas é
realizado periodicamente, com designacdo de reépeiss por grupos de atividades,



conforme particularidade do Projeto. Todas as camprcontratacdes de servicos seguem 0S
principios gerais da Administracdo Publica e o @aisp na Lei das Licitacdes, buscando a

maior eficiéncia econdmica e garantindo a legakdaonpessoalidade, publicidade
moralidade no uso dos recurs@baixo apresentamos a situacdo dos Projetos apaeesnao

e

Cofen cuja aprovacao final ainda néo foi concluioia,seja, aguarda homologacdo do Conselho

Federal.

Apoio ao Coren/SC para prover infraestrutura para ofuncionamento na nova sede

Tipo de Programa: Investimento. Convénio 022/2009 (PAD 240/2009) lmeldo entre o Cofen e Coren/SC.

Objetivo: Adequacéo de infraestrutura e aquisicdo de em@éptos para a nova sede do Coren/SC de mq
viabilizar a estrutura fisica, logica, elétrica, ®éefonia, de ar condicionado, de iluminacdo, ddupa e de
sinalizagao, necessarias para o funcionamento domid na sede adquirida em 2008.

Publico Atingido: Empregados e Conselheiros do Coren/SC e profissidesEnfermagem.

Informacdes Orcamentdrias e Financeiras do Programaem R$

Total do Projeto: 1.119.381,24 | Recursos Cofen847.638,70 | Recursos Proprios:271.272,43

Sintese dos Resultados alcangadd®ealizadas obras e adequagfes necessarias parazdina atendimento
criar condicOes favoraveis e acolhedoras ao profiakde enfermagem, além de oferecer espaco egfasdde
trabalho mais adequadas para os empregados. A mmatgfo tecnoldgica permitiu a criacdo de progrades
acompanhamento e instalacdo de softwares parampaohamento e controle das atividades do Regional.

Prestacao de Contas:Oficio Coren/SC n° 376/2010 em 23 de dezembro dE) 28hcaminhou toda fa

documentacao relativa a prestacao de contas Agakrda aprovacédo do Conselho Federal.

Apoio a Implantagéo da Politica de Capacitacado Peramente do Defise do Coren/SC

Tipo de Programa: Capacitacdo Institucional. Termo de Cooperacdo 12001 celebrado entre Cofen

Coren/SC em 13.01.2011. Termo Aditivo n° 01 querpga a vigéncia do Termo de Cooperacao até 1R03.2

)

do a

[

Objetivo: Implantar uma politica de formacdo e capacitap@omanente dos envolvidos nas atividades

finalisticas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais gistas ao respeito aos preceitos ético-legajzrafissdo
e ao desenvolvimento de acbes de fiscalizacdamliiimmento do exercicio profissional da Enfernmage

Publico Atingido: Enfermeiros Fiscais, Conselheiros, Responsaveisid@: e Membros das Comissdes
Etica de Enfermagem.

Informacdes Orcamentdrias e Financeiras do Programaem R$

Total do Projeto: 1.206.680,50 | Recursos Cofen708.980,00 | Recursos Proprios:497.700,50

Sintese dos Resultados alcancadoMapeamento institucional das areas de acdo doaidiguroducédo €
atualizagdo permanente do Mapa da Enfermagem;rienta EAD._Producdo de material pedagégManual
de Responsabilidade Técnica — elaborado consolidieddeis e resolu¢des que subsidiam o trabalho

de

dos

enfermeiros que assumem a responsabilidade téongaservicos. Duas publicagcdes impressas com o tema

"atualizacbes em legislacéo e ética de Enfermageapacitacdo de Conselheiros, Enfermeiros FiscAieas
Administrativas:Seminarios Administrativos para atualizacdo de Eliesros, Assessores, Fiscais e Jurid
realizados Modulos presenciais e a Distancia (EA®) vistas a capacitacdo da Equipe de Fiscalizdod
Coren/SC. Capacitacdo dos membros das Comissdgticde Comissdes de Instruciio e Responsaveis T&CH
Il Encontro Estadual de Comissdes de Etica do Corerf®3 Encontros com Responsaveis Técnicos
Municipios de Florianépolis, Lages, Joinville, Blenau, Chapecé e Cricilma, resultando em signiicg
aumento dos nimeros de CRT emitidas e ComissGEtaeinstaladas nas Instituicdes de Saude Ensino.

Prestacdo de ContasEm 20 de junho de 201f@i protocolado junto a ASTEC/Cofen, relatério pakado

CO:

nos

=

andamento das atividades. Por meio do Oficio C8@m° 173/2013 em 13 de maio de 2013 foi encamahad

toda a documentacao relativa a prestacéo de dimaasAguarda aprovagao do Conselho Federal.

Seminéario Administrativo do Sistema Cofen/ConselhoRegionais

Tipo de Programa: Capacitacdo Institucional. Termo de Cooperacdo 32002 celebrado entre Cofen
Coren/SC em 19.01.2012, com vigéncia de 90 diaserm® Aditivo n°® 01 que altera qualitativa
guantitativamente o objeto do Termo de Cooperagéo.

Objetivos Especificos:Apresentar o funcionamento do Sistema Cofen/CoasdRegionais aos novos gestofes

publicos que assumiram a gestdo 2012/2014 dos [BossRegionais que compdem o Sistema.

Publico Atingido: Presidentes de Regionais, demais Conselheiros, @8€gssores Juridicos e Técnic
Comisséo Permanente de Licitagdo, demais interesshd Participantes: 350.

Informacdes Orcamentdrias e Financeiras do Programaem R$

Total do Projeto: 407.710,00 Recursos Cofen403.632,90 Recursos Proprios:4.077,10

Total do Aditivo: 15.766,00 Recursos Cofen15.766,00 -




Resultados Alcancados:Desenvolvimento homogéneo das acdes administratfestalecimento enquantp
unidade, conhecimento do Sistema como um toddyuitéio de metas e resultados almejados ao longo da
administracdo. A valorizacédo e o aprofundamentatdacao dos Conselhos Regionais de Enfermagenmgior
das suas acdes enquanto Autarquias Federais Bspamigtituem um dos capitulos mais importantebusza
do aprimoramento e da capacitacdo do Sistema @raetélhos Regionais. Nesse Seminario, o resultado d
reflexdes realizadas e ensinamentos conquistadoaram-se as ideias e propostas dos demais profssjo
pesquisadores e organizacdes ligadas ao Sistemadaltaminho para a celebracdo em conjunto de sipvo
controles. O produto final foi extremamente positpara todo o Sistema, buscando consolidar e disaenma
organizagdo Unica alcangando assim a segurangaadministrativos.

Prestacao de ContasEm 14 de junho de 2012 por meio do Oficio CoreniS@24/2012 foi encaminhada togda
a documentacéo relativa a prestacao de contas Einal2 de outubro de 2012, em resposta ao Ofiafertn®
1449/2012 foi encaminhada documentacdo solicitada PARECER COFEN-AUD N° 112/2012 e no

MEMORANDO N° 402/2012-DIVISAO DE AUDITORIA INTERNAAguarda aprovacdo do Conselho Fede’rral.

732 Semana Brasileira Enfermagem - Compromisso SatiParticipacdo e Lutas da Enfermagem

Tipo de Programa: Capacitacdo Profissional. Termo de Cooperacao/@902Z (PAD Cofen 212-2012)
celebrado Cofen e Coren/SC em 03 de maio de 20h2yigéncia de 60 (sessenta) dias.

Objetivos Especificos:Favorecer o intercAmbio e a divulgacao acerca dgooomisso social, participacdo|e
lutas da Enfermagem e os seus impactos no fazdédiaswi. Estimular a articulacdo das entidades| de
Enfermagem visando o crescimento da organizagéitigaoda categoria, e fortalecer a articulagdo
usudrios do SUS visando a assisténcia de qualid@@eover o debate e reflexdes entre os profissioma
estudantes de Enfermagem sobre o tema propostdriliLimem prol do fortalecimento desta autarquidag
profissdo de Enfermagem. Manter boa comunicacéce est organizacbes da Enfermagem, categoria e
sociedade.

Publico Atingido: 2.899 participantes entre trabalhadores e estusldet&nfermagem.

Informacdes Orcamentdrias e Financeiras do Programaem R$

Total do Projeto: 70.800,00 | Recursos Cofen$0.000,00 | Recursos Proprios:10.800,00

Resultados AlcancadosO tema Compromisso Social, Participacdo e Lutagmfarmagem foi amplamente
debatido em uma extensa programagéo descentralimeddiversas instituicdes do Estado, pelos enfevse
técnicos, auxiliares e estudantes de Enfermagemandmo médio e da graduacdo. A BBEnN reforgou g
discussdo acerca dos compromissos e lutas da efermna sociedade, com amplo debate acerca dogzgel
entidades de Enfermagem (Coren, ABEn e Sindicafogyesenca dos profissionais e estudantes nadatas
foi além do esperado. A expectativa de atingir @ drticipantes nos eventos foi superada com &ipatéo de
2.899. A parceria com a ABEN-SC e os sindicatcs disersas regides do Estado deixou em evidéncia a
necessidade de promover espacos permanentes dareneadiscussdo sobre o exercicio e desenvolvanent

profissional.

Prestacdo de ContasEm 06 de setembro de 2012 por meio do Oficio C&8@eni°® 356/2012 foi encaminhada
toda a documentacdo relativa a prestacdo de cdim@s Em 19 de dezembro de 2013 foi realizada a
transferéncia para a conta do Cofen do valor dd R%05,98, em atendimento ao disposto no OficieCoP
1135/2013/GAB/PRES e seus anexos, o qual determirecolhimento do valor relativo a contrapartida|do
Projeto da 73° SBEn, cuja analise da prestacdomtaspela auditoria do Cofen restou que emborarenZSC
tenha executado conforme previsto o projeto obgioTermo de Cooperacao 07/2012, o valor relativo a
contrapartida nao foi depositado em conta espacifiguarda aprovacdo do Conselho Federal

Projeto: 742 Semana Brasileira de Enfermagem

Tipo de Programa: Capacitacdo Profissional. Termo de Cooperacao/@®903 celebrado entre Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen) e Coren/SC em 18rileda 2013, com vigéncia de 60 (sessenta) dias.

Objetivo: Estimular a articulac@o das entidades de Enfermagsando o crescimento da organizacdo politica
da categoria, e fortalecer a articulagdo com oérissido SUS visando a assisténcia de qualidade.

Publico Atingido: 4.000 participantes entre trabalhadores e estusldet&Enfermagem.

Informacdes Orcamentdrias e Financeiras do Programaem R$

Total do Projeto: 75.998,50 | Recursos Cofens8.432,50 | Recursos Proprios:17.566,00

Resultados AlcangadosPromocéo de debate e reflexdes entre os profissienastudantes de Enfermagem
sobre o tema proposto, contribuindo em prol doafedimento do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, |be
como da profissdo de Enfermagem. As parcerias @ian@om as instituicdes de saude e ensino resultmna
amplo debate dos temas propostos o que tem pdssibib manutencdo permanente de boa comunicag@o| en
as organizacfes da Enfermagem, categoria e soeiedad

Prestacdo de ContasEm 15 de julho de 2013 por meio do Oficio Corenf8269/2013 foi encaminhada tod
a documentacao relativa a prestacdo de contas Aigahrda aprovacdo do Conselho Federal. T




5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRAEISTOS
RELACIONADOS

5.1 Estrutura de pessoal da unidade
5.1.1 Demonstracéo da forca de trabalho a dispasigd Unidade Jurisdicionada

A demonstracéo da forca de trabalho da unidadgetootios Quadros A.5.1.1.1 e A.5.1.1.2,
0S quais demonstram respectivamente a lotacdo ®tues;0es que reduzem a forca de

trabalho da unidade.

5.1.1.1 Lotacao

Quadro A.5.1.1.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situ@p apurada em 31.12.2013

Lotag&o Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos i i no no
Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 51 21 9
1.1. Membros de poder e agentes politicos I\_lap I\_lap l\_lap l\_lap
aplicavel | aplicavel| aplicavel | aplicavel
1.2. Servidores de carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34) .2. - 51 12 9
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo o hdé 51 12 9
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaerzdo Nao ha - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsoér Nao ha - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacsesas N&o ha - - -
2. Servidores com contratos temporarios Nao ha - - -
3. Servidores sem vinculo com a administracdo pubh Nao ha 6 2 1
3. Total de Servidores (1+2+3) - 57 14 10

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pe38&EPE)

5.1.1.2 SituagOes que reduzem a forca de trabalhfeva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.1.2 — Situagdes que reduzem a forca ttabalho da UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
situacao em 31 de dezembrd

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de cargo em comissao

1.2. Exercicio de funcao de confianca

1.3. Outras situacdes previstas em leis especifispecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para exercicio de mandato eletivo

2.2. Para Estudo ou missao no exterior

2.3. Para servico em organismo internacional

2.4. Para participacdo em programa de Pés-Gradit¢i&to Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da administracao

3.2. A pedido, a critério da administracéo

3.3. A pedido, para acompanhar cénjuge/companheiro

3.4. A pedido, por motivo de salde

3.5. A pedido, por processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitagédo




5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 1
6.1. Auxilio doenca 1
7. Total de Empregados afastados em 31 de dezemi§ia-2+3+4+5+6) 1

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestéo de Pe38&EPE)

5.1.2 Qualificagéo da Forga de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de cargos e de funcbes

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cgos em comissao e fun¢des gratificadas da

UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

. . . - Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos cargos em comiss&o e das funcbes _ _ no no
gratificadas Autorizada | Efetiva A o ——
1. Cargos em comissao - 6 2 1
1.1. Cargos natureza especial Nao ha - - -
1.2. Grupo direcdo e assessoramento superior Nag ha 6 - -
1.2.1. Empregados de carreira vinculada ao 6rgdo o hida - - -
1.2.2. Empregados de carreira em exercicio destizatio N&o ha - - -
1.2.3. Empregados de outros 6rgaos e esferas Naq ha - - -
1.2.4. Sem vinculo Nao ha 6 2 1
1.2.5. Aposentados Nao ha - - -
2. Func®es gratificadas - 23 2 2
2.1. Empregados de carreira vinculada ao érgéo hdao 23 2 2
2.2. Empregados de carreira em exercicio descizailal N&o ha - - -
2.3. Empregados requisitados de outros érgdoeeassf Nao h&a - - -
3. Total de empregados em cargo e em fungéo (1+2) - 29 4 3

Fonte: Departamento de Administracéo e Gestdo de Pef36&EPE)

5.1.2.2Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurigdonada Segundo a Idade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores por fe etéria (situacdo em 31/12)

Quantidade de Empregados por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la| De4la| De5l1a |Acimade
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 9 17 2 - -
. Néao Nao Nao Néao N&o
1.1. Membros de poder e agentes politicos .y L S .y o
aplicavel | aplicavel | aplicavel | aplicavel | aplicavel
1.2. Servidores de carreira 9 17 2 - -
1.3. Empregados com contratos temporarios - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao 2 18 3 4 2
2.1. Cargos de natureza especial - - - - -
2.2. Grupo direcdo e assessoramento superia 1 1 - 2 2
2.3. Funcbes gratificadas 1 17 3 2 -
3. Totais (1+2) 11 35 5 4 2

Fonte: Departamento de Administracdo e Gestdo de Pe38&EPE)




5.1.2.3Qualificacdo do Quadro de Pessoal segundo a escadade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores por nél de escolaridade (situacdo em 31/12)
Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 S 6 7 8 9
1. P.rowmento de cargo ) i i i 15 11 5 ) )
efetivo
1.1. Membros de poder e | Nao se N&o se| Nao se Nao se N&o se Nao se Nao se| N&o se | Nao se
agentes politicos aplica | aplica | aplica | aplica | aplica| aplica | aplica| aplica | aplica
1.2. Empregados de carreirg - - - - 15 11 2 - -

1.3. Empregados com
Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em

gy - - - - - 9 18 2 -
comisséo
2.1. Cargos de natureza ) ) ) ) ) ) ) ) )
especial
2.2. Grupo direcéo e ) i i i ) 1 3 5 )
assessoramento superior
2.3. Funcbes gratificadas - - - - - 8 15 - -
3. Totais (1+2) - - - - 15 20 20 2 -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade _

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regda3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeirowgra -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aped@igento / Especializacédo / Pos-Graduagao; 8 — hbkste
— Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; Naie Classificada.

Fonte: Departamento de Administracao e Gestao de Pe3O&EPE)

5.2 Informag&o quanto a concessao de gratificagiéspnais, auxilios, reajustes e aumentos
salariais em atendimento ao Acorddo TCU3438/2003BU-Plenario

5.2.1 Acordo Coletivo — Coren/SC (Anexo 5)

Em 19 de junho de 2013 foi registrado no Minist@@Trabalho e Emprego sob o niumero
SC001479/2013 o Acordo Coletivo — Coren/SC 20123284sinado junto ao Sindicato das
Empresas Autarquicas Federais de Registro e Faacal Profissional de Santa Catarina
(SEAUF) e o Coren/SC. Entre as clausulas do aabedtacam-se:

v' Reajuste salarial 7,17% e um aumento real de 188%e a tabela vigente de plano

de cargos e remuneracao;

Aumento do vale refeicdo/alimentacdo para R$25;dg e cinco reais);

Seguro de vida e acidentes pessoais;

Convénio com plano de saude, arcando o Coren/SCosooustos de até R$55,00

(cinquenta e cinco reais) por funcionario;

v' Adocédo de Processo Administrativo Disciplinar pséwino Regimento Interno do
Conselho Federal de Enfermagem e do Conselho ReéglerEnfermagem;

v Banco de Horas;

v" Recesso de final de ano no periodo de 23.12.2083e janeiro de 2014.

ANANRN

5.2.2 Plano de Cargos e Remuneracdes — PCR (Anexo 6

Em 2013 foi encerrado o primeiro ciclo de implaédtago Plano de Cargos e Remuneracoes
com a homologagcao das Progressdes por merecimartd®aneficiou 29 empregados que



foram avaliados e conseguiram progressdo que varitbe 3 e 4 niveis de progressao. Foi
novamente para o Coren/SC um orgulho, pois todosngzregados que cumpriam 0s pré-
requisitos para solicitar as avaliagbes o fizeratondes foram bem avaliados, o que mostra
gue os treinamentos e investimentos do Coren/SCpessoal tem obtido seu éxito.

Abaixo segue os beneficiados:

Tabela 01 - Progresséo Por Merecimento - ProgramadZen/SC 2013 aprovada na 5122 ROP

cargo Niveis de | Nivel | Salario | Nivel Pos| S22

Progressaol Atual Atual Progressao Progressig
Administradora 4 C20 4.019,01 C24 4.182,2(
Enfermeira Fiscal 3 C3 3.393,56 C6 3.496,39
Aux. Administrativo 3 A4 1.486,08 A7 1.531,06
Aux. Administrativo 4 Al4 1.641,51 A18 1.708,14
Enfermeira Fiscal 3 C2 3.359,95 C5 3.461,77
Aux. Administrativo 4 A4 1.486,08 A8 1.546,37
Contador 4 Cc27 4.308,92 C31 4.483,84
Enfermeira Fiscal 3 Cc2 3.359,95 C5 3.461,71
Enfermeira Fiscal 3 Cc2 3.359,95 C5 3.461,77
Aux. Administrativo 4 A3 147132 A7 1.531,06
Enfermeira Fiscal 3 C2 3.359,95 C5 3.461,77
Aux. Administrativo 4 A30 1.924,79 A34 2.002,94
Enfermeira Fiscal 3 Cc2 3.359,95 C5 3.461,71
Aux. Administrativo 4 A9 1.561,88 Al13 1.625,25
Enfermeira Fiscal 3 C3 3.393,56 C6 3.496,39
Advogada 4 C2 3.359,95 C6 3.496,39
Aux. Administrativo 3 A3 1.471,3R A6 1.515,90
Aux. Administrativo 4 A3 1.471,3R A7 1.531,06
Aux. Administrativo 4 A2 1.456,7b A6 1.515,90
Enfermeira Fiscal 4 C2 3.359,95 C6 3.496,39
Advogada 4 C2 3.359,95 C6 3.496,39
Enfermeira Fiscal 3 Cc2 3.359,95 C5 3.461,71
Enfermeira Fiscal 3 Cc2 3.359,95 C5 3.461,71
Enfermeira Fiscal 3 C3 3.393,56 C6 3.496,39
Contador 4 C2 3.359,95 C6 3.496,39
Aux. Administrativo 4 A2 1.456,76 A6 1.515,90
Secretaria Executivg 4 c2 3.359/95 C6 3.496,39
Aux. Administrativo 4 A3 1.471,3R A7 1.531,06
Aux. Administrativo 4 Ad 1.486,08 A8 1.546,37




Tabela 02 - Quadro Geral de Empregados em 31.12.201

Cargo Admisséo Contratacéo Salério Base | Gratificagfes * Grgtgléff a0
Técnico Espesc. Informatica 01/10/2013 Concurd@?20 2.566,30
Administradora 02/07/2007 Concurso 2007 4.182,20 4,B5(CH) 199,60 (NS)
Enfermeira Fiscal 28/08/2008 Concurso 2007 3.496,39 654,00 (D.E)
Assessor Juridico 05/12/2008 Assessor 5.792,73
Auxiliar Administrativo 16/03/2006 Concurso 2006 531,06
Enfermeira Fiscal 19/08/2013 Concurso 2012 3.326,68 654,00 (D.E)
Estagiario 01/04/2013 Estagio 572,40
Auxiliar Administrativo 12/09/1999 Curriculo 1.708,
Técnico Espesc. Informatica 20/09/2011 Concurd®?20 2.566,30 76,99 (NT)
Enfermeira Fiscal 11/01/2010 Concurso 2007 3.461,77 654,00 (D.E) 199,60 (NS)
Auxiliar Administrativo 02/03/2006 Concurso 2005 564,37
Auxiliar Administrativo 02/07/2007 Concurso 2007 471,32
Contador 14/06/2007 Concurso 2007 4.483,88
Enfermeira Fiscal 09/03/2009 Concurso 2007 3.461,771 654,00 (D.E) 199,60 (NS)
Enfermeira Fiscal 06/04/2009 Concurso 2007 3.461,77 654,00 (D.E) 199,60 (NS)
Auxiliar Administrativo 01/02/2008 Concurso 2007 531,06 86,54 (NM6%)
Enfermeira Fiscal 09/11/2009 Concurso 2007 3.461,77 654,00 (D.E) 199,60 (NS)
Enfermeira Fiscal 02/07/2007 Concurso 2007 3.393,56 654,00 (D.E) 199,60 (NS)
Auxiliar Administrativo 25/01/1999 Curriculo 2.002,
Auxiliar Administrativo 09/05/2011 Concurso 2007 442,34
Auxiliar Administrativo 02/05/2011 Concurso 2007 442,34
Auxiliar Administrativo 29/07/2013 Concurso 2012 442,34
Enfermeira Fiscal 27/04/2009 Concurso 2007 3.461,77 654,00 (D.E) 199,60 (NS)
Auxiliar Administrativo 19/01/1999 Curriculo 1.62%, 327,00 (C.L) 43,27 (NM)
Enfermeira Fiscal 21/06/2007 Concurso 2007 3.496,39 654,00 (D.E)
Auxiliar Administrativo 06/05/2013 Concurso 2012 442,34
Estagiario 16/01/2013 Estagio 572,40
Advogada 03/11/2009 Concurso 2007 3.496,39 65460 ( 199,60 (NS)
Auxiliar Administrativo 26/03/2007 Concurso 2005 515,90
Coordenadora Fiscalizagdo 12/03/2012 Assessor 5392
Enfermeira Fiscal 02/05/2011 Concurso 2007 3.326,68 654,00 (D.E) 199,60 (NS)
Enfermeira Fiscal 09/05/2011 Concurso 2007 3.326,68 654,00 (D.E) 199,60 (NS)
Enfermeira Fiscal 02/05/2011 Concurso 2007 3.326,68 654,00 (D.E) 199,60 (NS)
Analista de Sistema 05/12/2008 Assessor 7.670,52
Auxiliar Administrativo 13/06/2007 Concurso 2007 531,06 654,00 (FIN) 43,27 (NM)
Auxiliar Administrativo 05/11/2009 Concurso 2007 515,90
Técnico Espesc. Informatica 01/02/2012 Concurd®?20 2.566,30 76,99 (NT)




Gratificacdo

Cargo Admisséo Contratacéo Salario Base | Gratificacdes * PCR**
Enfermeira Fiscal 07/12/2009 Concurso 2007 3.496,39 1.308,00(CH+D.E 199,60 (NS)
Auxiliar Administrativo 12/12/2013 Reintegracdo @arso 2007 1.442,34
Auxiliar Administrativo 12/05/2011 Concurso 2007 442 .34
Advogada 18/07/13 Concurso 2012 3.326,68
Advogada 08/03/2010 Concurso 2007 3.496,39 1996)
Enfermeira Fiscal 16/10/2009 Concurso 2007 3.461,77 654,00 (D.E) 199,60 (NS)
Controlador Geral 01/08/2013 Assessor 7.670,52
Enfermeira Fiscal 23/08/2010 Concurso 2007 3.461,77 654,00 (D.E) 199,60 (NS)
Enfermeira Fiscal 26/10/2007 Concurso 2007 3.496,39 654,00 (D.E) 199,60 (NS)
Auxiliar Administrativo 18/05/2009 Concurso 2007 486,75
Chefe de Gabinete 05/12/2008 Assessor 7.670,52
Auxiliar Administrativo 08/10/2013 Concurso 2012 442 .34
Contador 01/06/2009 Concurso 2007 3.496,39 65460 (
Técnico Espesc. Informatica 01/06/2013 Concurd@?20 2.566,30
Auxiliar Administrativo 22/03/2010 Concurso 2007 515,90 43,27 (NM)
Estagiario 22/10/2013 Estagio 515,16
Secretaria Executiva 08/06/2010 Concurso 2007 334996 327,00 (C.L)
Auxiliar Administrativo 16/01/2007 Concurso 2005 531,06 43,27 (NM)
Auxiliar Administrativo 06/05/2013 Concurso 2012 442,34
Jornalista 03/09/2012 Assessor 7.670,52
Auxiliar Administrativo 15/02/2006 Concurso 2005 5@4,37 654,00 (CPL) 43,27 (NM)
Auxiliar Administrativo 26/08/2013 Concurso 2012 442 .34
Auxiliar Administrativo 13/05/2013 Concurso 2012 442,34

* D.E — Dedicagéo Exclusiva; Fin — Atividade Finama; CPL — Comissdo Permanente de Licitagbes; GEhefia. ** NM - Nivel Médio 3% - Graduacéo; *NM\ivel Médio

6% -Especializacéo ; NT -Nivel Técnico 3% - Gradi@\S - Nivel Superior 6% - Especializagdo

Fonte: Departamento de Administracéo e Gestdo de Pel36&EPE)




5.2.3 Concurso Publico

O Edital do Concurso Publico 001/2012 iniciou erh2@btendo 2.576 (duas mil quinhentos
e setenta e seis) inscricbes. As provas ocorrerandia 03/02/2013, nas cidades de
Florianopolis, Blumenau, Cacgador, Chapeco, Cricitdaénville e Lages, sendo o resultado
do concurso homologado em 05/03/2013 para todosamgs com excecdo do Cargo de
Enfermeiro Fiscal que foi homologado em 16/05/24iBda no primeiro semestre do ano
comecaram as convocacdes para posse, conforme @®debservar na tabela abaixo,
suprindo a necessidade de diversos DepartamentdSubsecbes do Coren/SC que

necessitavam de ampliacdo e reposigpessoal.

Tabela 03 -Quadro Comparativo Vagas e Chamadas

Cargo Lotacéo Vagas Chamadas até 31/12/201
Florianépolis 3+CR 12
Blumenau CR 1
Cacador CR 1
Auxiliar Administrativo Chapeco CR -
Criciima CR 2
Joinville CR -
Lages CR -
Técnico Especializado/Suporte Técnico Florianépolis | CR -
Técnico Especializado/Administrador de Rede Flanpentis 1 3
Técnico Especializado/Web Designer Florian6polis CR -
Técnico Especializado/Programador Floriandpolis CR 1
Administrador Florianépolis 1+CR -
Advogado Floriandpolis 1+CR 2
Contador Floriandpolis CR -
Secretario Executivo Florian6polis CR
Floriandpolis 1+CR -
Blumenau CR -
Cacador CR -
Enfermeiro Fiscal Chapecé CR 1
Criciima CR -
Joinville CR -
Lages CR -




6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSI(;()ES LEGAESNORMATIVAS
6.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em Acdalag€U

Quadro A.6.1.1 - Cumprimento das delibera¢gbes do T atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo CompletaConselho Regional de Enfermagem de Santa Cat@ran/SC)
Cédigo SIORG | N&o Aplicavel
Delibera¢c6es do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 TC 010.955/2013-% 3438/2013-TCU - - Notificac@o

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cabdigo SIORG

Conselho Federal de Enfermagem N&o Aplicavel

Descricdo da Deliberacéo:
Inclusdo nos Relatérios de Gestado, informacédo éspeauanto a concessao de gratificacbes, adidpgna
auxilios, reajustes e aumentos salariais.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Departamento de Gestdo de Pessoas (DAGEPE), Clae@abinete e Diretorig Nao Aplicavel
Sintese da Providéncia Adotada
Acbes elencadas no item 5.2 do presente Relatéridedtdo
Sintese dos Resultados Obtidos
Acdes e resultados elencadas no item 5.2 do peeRatatério de Gestéo
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciag
pelo Gestor
O Coren/SC ja aplicava as recomendacdes do TCU

6.1.1 Deliberacdes do TCU pendentes de atendinaentional do exercicio

Quadro A.6.1.2 - Situacao das deliberacdes do TCUig permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaConselho Regional de Enfermagem de Santa Cat@ran/SC)

Cédigo SIORG | N&o Aplicavel

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Caodigo SIORG
Prejudicado Nao Aplicavel

Descricao da Deliberacéo

Prejudicado

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Prejudicado Nao Aplicavel

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Prejudicado

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciag
pelo Gestor

Prejudicado




6.2  Tratamento de Recomendacdes do OCI
6.2.1 Recomendacdes do Orgédo de Controle Intermodidas no Exercicio

Quadro A.6.2.1 - Relatorio de cumprimento das recoendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Cat&@om&i(/SC) N&o Aplicavel
Recomendaces do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
01 Auditoria de Processos 01 Setembro/2013
02 Auditoria de Recursos Humanos 02 Outubro/2013
03 Contabilidade — Conciliacdo das Contas 03 Novefpb13
04 Processos Licitatdrios - Cofen 04 Dezembro/2013
05 Almoxarifado 05 Dezembro/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Plenario do Coren/SC Nao Aplicavel

Descricao da Recomendacéao

Item 01: Melhora nos fluxos de documentos, infraestrutuag dubsecfes e modernizagdo do Sisteny
Informatica.

Item 03: levantamento da origem e comprovacdo das seguiotess/registros contdbeis: (a) 2.1.4.01.
Penhora R$ 5.672,30; (b) 2.1.4.02.02 - CEF 536®865Dep0ositos e Caucbes R$ 10.482(6);3.1.3.01.01
Titulos de Empresas Estatais R$ 2.667,63.

a de

D1 -

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caddigo SIORG

Diretoria do Coren/SC N&o Aplicavel

Sintese da Providéncia Adotada

Item 01: Encaminhamento de projeto ao Cofen para refornmdémizacédo das subse¢des. Solicitagéo ao (
doacdo de microcomputadores. Contratado projetargigitetura para contemplar a reforma das subsei®
Criciima e Lages,em conformidade com o PlanejamEstratégico e de acordo com as necessidades €
subsecdo. Apresentacdo do Projeto Defise que pragéisicao de um novo sistema.

Item 03: Situac&o submetida a andlise do Plenério queadslipelas seguintes providéncias: baixa da pen
transferéncia do saldo na conta poupanga parata cormrente e levantamento junto ao Banco do Bozs
Ac0Oes do Sistema Telebras.

Sintese dos Resultados Obtidos

Projeto enviado ao Cofen para reforma/modernizagas subsecdes; Cofen realizou doacdo dg
microcomputadores; Contratado projeto de arquiiepara contemplar a reforma das subsecfes de 1Gai
Lages,em conformidade com o Planejamento Estratégite acordo com as necessidades de cada subseg
Realizada em 2014 a baixa da penhora e em proeessmistrativo para a transferéncia do saldo naaq
poupanca para a conta corrente. Em andamento aigegupra levantamento junto ao Banco do Brasil
AcOes do Sistema Telebras.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciag
pelo Gestor

Com a implementacdo da Controladoria Geral em agdst 2013 foi aprimorado o processo de contf
internos do Regional possibilitando a Administrag@aior velocidade na tomada de decisfGes pa

Cofen
es
 cad

hora

05

A0;
on
das

oles
ra o

aprimoramento do Controles Internos.




6.2.2 Recomendagdes do OCI pendentes de atendiawfital do exercicio

Quadro A.6.2.2 - Situagdo das recomendagcbes do OQue permanecem pendentes de

atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cabdigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Cat&@om&ii/SC) N&o Aplicavel

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
03 Contabilidade — Conciliacao das Contas 03 Nove/pb13
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Departamento Contabil N&o Aplicavel

Descricdo da Recomendagéo

Iltem 03: Baixa da penhora; transferéncia do saldo na quaupanca par a conta corrente e levantamento
ao Banco do Brasil das A¢des do Sistema Telebras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

junto

Departamento Contabil N&o Aplicavel

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por tratar-se de demandas que dependem de 6rgaasosx

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

As recomendacdes estdo sendo cumpridas.

6.3 Tratamento das recomendacdes feitas pela aaditterna ou por entidade superior que,
por forca de normativo, tenha competéncia paracexex fiscalizacdo contabil, financeira,

orcamentaria ou operacional, apresentando asi¢asittis para os casos de nao cumprim

Quadro A.6.3 - Relatorio de cumprimento das recomeatacdes da Auditoria do Cofen

ento

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa:Conselho Regional de Enfermagem de Santa Cai{@oran/SC)

Recomendacbes Expedidas pelo COFEN

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria éﬁggﬁo Comunicacao Expedida
01 | Oficio Cofen n° 1462/2013 01 Andlise de procgtisdatorios.
02 Parecer Cofen-AUD n° 049/2013 22]é 22% 223; Pede justificativa para divergéncias.
03 Parecer Cofen-AUD n° 049/2013 2.4 Recomendacéo.

Descricao da Recomendacéao

01. Prejudicado (Ver Anexo 8); 02. Justificar dgé&mcias; 03. Declara¢des de Bens e Rendas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

01. Prejudicado; 02. Departamento Contabil; 03.db@mento de Gestdo de Pessoas.

Sintese da Providéncia Adotada

01. Prejudicado; 02. Justificativas enviadas end®§ulho de 2013 por meio do Oficio Gabinete C@enh°
246/2013; 03. DeclaracBes eram entregues na Seardfxecutiva passaram a ser controladas
Departamento de Gestao de Pessoas.

pelo

Sintese dos Resultados Obtidos

Ver Anexo 08.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciag
pelo Gestor

Ver Anexo 08.




7 - INFORMACOES CONTABEIS

7.1 InformagBes sobre a adocdo de critérios e groemtos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao SetotliBaib

7.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustédo e Mensigralg Ativos e Passivos

O Coren/SC, assim como todo o Sistema Cofen/CorsdRegionais, estara aplicando os
dispositivos para Depreciacdo, Amortizacdo, ExaustdMensuracdo de Ativos e Passivos,
bem como os procedimentos, praticas, elaboracaeuacédo das demonstracdes contabeis
elaboradas para dar cumprimento as diretrizes pizsas nas Normas Brasileiras Aplicadas
ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 E016brigatoriamente, até o final de 2014.

7.2 Demonstra¢gfes Contabeis e Notas Explicativeggtas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008

As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 20BBfapresentadas em conformidade com
o previsto na Lei n°. 4.320/64 e Resolucdo COFENZDDS.

O Coren/SC nao apresentou as Demonstracdes Canta@b&rma prevista pela NBC T 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n°. 1.133/2008 emdeirtia prorrogacao do prazo (Portaria
STN n°. 753, 21 de dezembro de 2012; Art. 8°),a tyanscrevemos: “Art. 8°. As partes IV
(Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASR) (Demonstragbes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico — DCASP) deverdo setadds por todos os entes da Federacao
até o término do exercicio de 2014".



7.2.1 (Anexo 07) Relatorios da Comisséo de Tomadaahtas (CTC)

SORENISC

FLS, .

SERVIDOR

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pels Lei N9 5.905/73

Comissdo de Tomada de Contas (CTC)
Relatério de Andlise das Contas do ano de 2013
Coren/SC - Gestio Participaciio 2012-2014

A Comissio de Tomada de Contas (CTC) do Conselho Regional de Enfermagem de Santa
Catarina (Coren/SC) realizou mensalmente durante o ano de 2013 as atividades de
conferéncia de documentos referentes as despesas efetuadas por este Regional, bem como a
monitoragdo das movimentagdes bancarias e recolhimentos de tributos diversos, aplicagdes de
todas as disposigdes dos empenhos ¢ certidoes negativas. Também realizou conferéncia de
documentos de contratagio de bens e servigos (licitagbes € processos administrativos).
reembolso de valores de despesas pagas por empregados (suprimento de caixa) do Coren/SC.
Foi realizado. ainda, 0 acompanhamento da exccugdo orcamentaria (orgado/realizado) e
avaliagdo se os procedimentos ¢ os atos praticados internamente atenderam aos principios da
administragdo publica

Os membros da CTC realizaram a anilise de documentos no Regional levando em conta a
obediéncia as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais (Resolugdes. Decisbes e
Portarias) dentro das atribuigbes da CTC, bem como verificou se a natureza das despesas
realizadas pelo Regional condiz com a atividade-fim da entidade.

Destaque-se que em nenhum momento a CTC apontou irregularidades quanto ao pagamento
de diarias, auxilios representagdo € em relagdo a administragio dos bens ¢ recursos do

Coren/SC.

Além das atividades acima mencionadas, membros da CTC participaram das capacitagdes
promovidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), relativas & Prestacio de Contas
Anual e do Semindrio Administrativo do Coren/SC. Com os conhecimentos adquiridos nas
capacitagdes foi possivel assessorar a equipe responsavel pela sistematizagio das informagdes
e organizagdo das pegas obrigatorias que compdem o Relatério de Gestdo 2013.

Ante o exposto a Comissdo de Tomadas de Contas do Coren/SC recomenda ao Plenario a
aprovago das contas do Regional relativas ao exercicio 2013.

r‘ - r
L b mias L( ‘\l‘lr hacls -
Eaf. Esp. Douglas Calbeiros Machado Msc. Jacks Soratto

Coren/SC 26.226 : 69.869
Coordenador da CTC Coordenstor da CTC
(janeiro a margo e outubro 2 dezembro) (margo a setembro)
Tec. Enf. Jacany Aparecida %rgu Prudente Téc. E Scrpa

Coren/SC 72.699 Cor 296.537
Membro da CTC Membro da CTC

Sererida Mjuﬁh.‘:.-:‘-\ 124 Centro Exscutive Mauro Ramot - W -

&* go 3* angar Centro, Fonandpolin/SC. CEP RED20-300

Caika Postsl 163 Fone/Fax: (48] 12239091 CoreniSC

RELATORIO DE GESTAO 2013 - COREN/SC 54



7.2.2 (Anexo 08) Parecer da Controladoria GeralCaren/SC

COREN/SC
FLs. 19

SERVIDOR

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Floriandpolis(SC), 14 de fevereiro de 2014.

llustrissimos Senhores

Administradores e Conselheiros do Conselho Regional
de Enfermagem de Santa Catarina —Coren/SC.

Nesta.

Prezados Senhores,

Examinamos as demonstragdes contabeis do Conselho Regional de Enfermagem de Santa
Catarina — Coren/SC, que compreendem o Balango Patrimonial levantado em 31 de
dezembro de 2013, bem como o Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Comparativo da
Receita ¢ Despesa Or¢ada/Fixada com a Realizada/Executada ¢ das demonstragdes das
Variacdes Patrimoniais para o exercicio findo naquela data, e suas notas explicativas.

A Administracio do Coren/SC ¢ responsivel pela elaboragdo e adequada apresentagdo dessas
demonstragdes contébeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
Entidade, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstragdes contabeis.

Nosso exame envolveu a execugio de procedimentos selecionados para obtengéo de evidéncia
a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes contébeis. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do controlador, incluindo a avaliagdo
dos riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada
por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos
relevantes para a claboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis do
Coren/SC para planejar os procedimentos de verificagdo que sdo apropriados nas
circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles
internos da Entidade. Nossa verificagdo incluiu, também, a avaliacio da adequacdo das
priticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela n
Administragdo. bem como a avaliagio da apresentagdo das demonstragdes contdbeis tomadas
em conjunto. Acreditamos que a evidéncia dos nossos exames obtidos ¢ suficiente ¢
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executiva Mauro flamos
6" an §° andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88020-300 m
Caixa Postal 163 - Fone/Fax: (48} 3224-3051 coren i SC

E-mail: coren-sc@ooren-55.0re.br — Site; www, corensc_gov. b i



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Em nossa opinifio, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina — Coren/SC. em 31 de dezembro de 2013, o desempenho
de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para 0 exercicio findo naquela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Qutros assuntos:

Por orientagio do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) os valores relativos a
Inadimpléncia e 4 Divida Ativa serdo registrados no exercicio de 2015, quando da adapiagdo
da contabilidade do Sistema Cofen/Conselhos Regionais as Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Lourivgl/Pereira Amorim
Contrd dé{'—Geral
\

\

Averida Mauro Ramos, 224, Centro Exscutivo Maurg Ramos

&' a0 9" andar, Cantro, Floranopolis/sc. CEP B3020-300 W
Caiwa Postal 163 - Fone/Fax; (48) 3224-9091 coren I Sc
E-mail: coren-sg@care 1g br — 5ite: www corensc.gov.br FrRlglindoaiey
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N¢ 5.905/73

MEMORANDO N° 004/2013/CG/COREN-SC

Florianapolis (SC), 19 de dezembro de 2013.

Ilustrissima Senhora
Dra. Felipa Rafaela Amadigi
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem — Coren/SC

Nesta

Ref. OFI10 N° 1462/2013/GAB/PRES — PAD COFEN N° 190/2013.

Senhora Presidente.

Objetiva o presente encaminhar a Vossa Senhoria que decorrente dos exames
e verificagdes efetuados nos processos licitatorios relacionados e indicados pelo COFEN
para andlise, concluimos que os mesmos encontram-se em conformidade com o disposto na
Lei n° 8.666/93 e normativos internos deste Coren/SC (Fluxo de Licitagoes).

Dispondo-nos a adicionais esclarecimentos, firmamo-nos.

I."_\\.

Atenciosamente. \ F
V= /!
;r
Lour\@ﬁl)’ ira Amorim
Controlador-Geral

Avenida Mauro Ramas, 224, Centro Executivo Mauro Ramas

&° ap 8" andar, Centro, Floraropolis/SC CEP 88020-300 W
Cahta Postal 163 - Fone/Fax: (48) 3224.9091
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7.2.3 (Anexo 09) Declaracdo do Contador

COREN/SC
FLS ]
ERVIDOR
Guadre B.1.1 - Declaragdo da que as demonstragoes contabels do exaracio refletem corretamente a2
situagdo orcamentaria, financeira e patrimanial da unidade jurisdicionada

| DECLARACAO DO CONTADOR
| Denominagio completa (W) Cadigo da UG
P —
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina {Coren/5C) Nio se aplica

|
I
|
|
|

4ro que os demonstrativos contabers constantes do Sisterna Siafi (Balangas Greamentano, Financero €

carrimenial & a Demonstracao das Variacdes Patrimaniais, previstos na Lei n? 4,320, ge 17 de margo de
|1964] relativas a0 exercicio ce 2013 refletem adequada e integralmente a situagao orcamentana finarnceira
revmamial da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatério de Gestdo 2023

|Esti ante ponsabilidades civis e profissionals desia declaragdo

|
. |
Local Florianopolis, 5C [pata 31/12/2013
Contador Responsavel | Michel de Castro Andrade {CRC n® ~030.891/0-7

/ {/";EC/- Ek o "{;'\ = {

Comadsr s
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7.2.4 (Anexo 10) Demonstrativos Contabeis do an@0d8 e Notas Explicativas

Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC
CNPJ: 75.308.106/0001-56 - Siscontw - v. 2.0.56.00

Conta

2
2.1
214
2.1.1.02
211020
110203
2110208
2110208
2110210
21.1.03
211030
2.1.1.058
211050
2.1.1.05.02
211.06.04
21:1.05.05
2110608
211051
21140518
2110526
21140527
21.1.06.28
2110529
2110534
21105.38
2110827
21.1.05.40
2110541
2110542
243
21202
2.1.2.02.02
Zaap2oam
212020202
2.1.2.02.03
212020501
212020302
2120208
21.2.02.07
2412020701
212020702
213
21.3.02
243020
24.3.02.02
21340209
2:9.3.0206
2130274
2130215
2.1.3.02.20
21.3.02:24
2130228
213022
2130227
2130228
2130229
2130230
215021
21.4
2140
214000
2140102

SISTEMA FINANCEIRO
ATIVO FINANCEIRO
DISPONIVEL
BANCOS-C/MOVIMENTO

BB S/A Cla n®.4487-0

BB S/A Cta. n® 54 4597-3 (Convénio)
BB S/A Cla n° 64497-8 (Dias Veiho)
BB 5/ Cla n™ 338121 (74" S8En)
BB 5/A Cta. n* 25.608-0
BANCOS-C/IARRECADAGAO
BB S/A Gia n* 74.034-8
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO DE
Cedlia Lucachinski

Danie! Matias Ghizoni

Prizcila Patitues Nascimanto

Grapiela Sbardelotto

Maristela deg Santos Pacheco Vilas Boas
Daiane L. ¥ Cavanholl

Lilian Fariss Heinzen

Ana Pavla da Rosa da Sitva Serafim

Giana Marlize Boeira Poetin

Dreyse Bertolt

Carolina G.Chiarell

Angela Maria Toguets

Francing de Mattos Evaldt

Wendiane Endres

Rafael Xavier dos Passos

Ignés Balatka Weber

Lilian de Fanas Benedet

DISPONIVEL VINCULADO EM C/C
BANCOS-CIVINCULADA A APLICAGOES
BE C/ APLICAGAC CDB DI
Rendimantos COB-DI - Conta Movimento
Conta CDB-DI - Conta Mavimenta

BE C/ APLICAGAQ CONVENIO COFEN
Canta Convénio Cofen - CDB-DI
Rendimeantos CDB-D| - Conta Gonvénio

BE SiA n° §4.467-1 Foupanca Juridica

BB C/ APLICAGAO - 74* SBEn

Certa CDB-DI- 74" SBEn

Rendimenio CDB-DI- 74° SBEN
REALIZAVEL

DEVEDORES DA ENTIDADE
Adiantamenta de salanos

Madla Cecl A. Braz

Green Gard S/A Refeigfies Comercic ¢ Serviges
Adantamento d2 fanas

Adigntamento de rescisies

Agiantaments ge 13 Salaro

Secretaria da Receita Federal do Brasit
Adlantaments - Plano de Saude

Patriza Bueno Silvestrin

Multas a recaber

Lideranga Limpaza & Consarvachio Lida
Pravidéncia Social - Parcelamento

Aurus Comerelal & Distritaidors Lida

Disk Car Locagao de Veicuios SIA

Wiillian Acdcia de Aguiar

RESLULTADO PENDENTE

Depdsitos Judiciais

Depositos Judiciaiz

Penhera

Pagina : 1

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Saldo Ant  Débitos Créditos Saldo
395.232,24C 2752286646  27.154.14581 26.511,59C
605.256,85D 21.529.761,10 21.595.621,10 539.396,85D
73.960,056D 15.734.873,45 15.786.499,21 22.334,25D
73.293.12D 9.592.029,43 9.662.892,64 2429 91D
67 096,770 9,080 145,92 2126 876 99 385,700

5.306,500 378.261,55 383,568,095 0,00

639,850 0,00 889,85 0,00

0.001 151.557.75 181.557.75 0,00
.00 208421 0,00 2084210
666,230 6.122.727 42 6.103.488 87 19.904,380
666,430 8.122.727 42 6,103 488,97 10.004 380

0,00 20.116,60 20.1186,60 0.00

0.00 BOD,00 800,00 000

0,00 900,00 800,00 0.00

0,00 5.500,00 5.500.00 0,00

0.00 5.000,00 £.000.00 0,00

0.00 100,00 100,00 000

0,60 1.200,00 1.200,00 06,00

0.0 100,80 100,00 0od

0,00 200,00 200,00 0.00

.00 1.116,60 1.116,80 0.00

0,00 100,00 100,00 0,00

.60 1.100,00 1,100,00 8.00

0.00 800,00 800,00 0,00

0.00 200,00 200,00 0.00

000 100,00 100,00 0,00

0.00 1.800,00 1.500,00 0,00

0,00 400,00 400,00 0.00

.00 1.000,00 1.000,00 0,00
451.402,18D 3.407.963,94 3.402.272,76 457.093,37D
451.402,18D 3.407.963,94 3.402.272,76 457.093,37D
70.009,35D 3.325575 1 2.838.491,69 457.093,37D0
2,509,350 46.075,71 24 881,69 23.693,370
&7 500,000 3.279.500,00 2.913.500,00 4£33.500,00D

373.362,500 4.737,50 378.100,00 0.00

312.500.000 0,00 312 500,00 0.00

60852 500 4,73T.50 G5 500,00 0,00

8.030,34D 347078 1451012 0,00

0,00 74170,95 T74.170,95 0,00

0,00 74.000,00 74.000,00 0,00

0,00 170,95 170.95 0,00
27.520,%00 331.856,88 328.721,70 30.656,080
27.520,90D 331.858,88 328.721.70 30.656,08D

0,00 1:221 46 1.221.46 0,00
27.453 830 0,00 0,00 27 453,830

0.00 (i3] oz 0.00

000 153.730.97 153.730,07 0,00

0.00 44.567,11 44967 11 0.00

G608 8B.533,17 88.533,17 0,00
58.060 0,00 0.00 58 06D
81D 33.082.87 29.947 59 3 144 180D

G100 0.00 010 0.00

0.00 303,04 303.04 0.00

0.00 4.687,50 499750 0.00

0.00 0.10 .50 0.00

0,00 1.630,59 163059 0,00

0.00 850,08 650,08 .00

000 2728568 272968 0.00
52.373,71D 2.055.066,83 2.078.127,43 29.313,11D
43.720,510 7.058,11 38.048,21 12,73041D
38048 210 7.058.11 38.048.21 7.058,11D
5672300 0.00 0,00 5 872,300



Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC
CNPJ: 75.308.106/0001-56 - Siscontw - v. 2.0.56.00

Conta
T 2.1.4.02
2140201
2140203
21403
22
2241
221.01
2210117
2210128
221003
22100937
2310143
22101 44
2210147
2210181
2210168
2.2.1,01.56
2. 10157
2210158
2210150
221860
2210161
2210162
221065
3210184
2210185
221.01.66
2210167
2210168
22101565
2210170
2210171
221.01.72
2240173
2210174
22101375
221.04
2210401
2.21.04.02
2210404
2210405
221,04 DB
221.04.07
2210408
2210409
221.04.10
221.05
2210530
2310652
2210638
2210639
2210540
271.0541
221.0842
2.21.06
221.08.01
2210602
222
2.22.01
22701
3
31

Balancete Analitico de Verificagio

Pagina : 2

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Saldo Ant  Débitos Creditos Saldo
 Depositos e Caugoes 8.653,20D 7.929 50 0,00 16.582,70D
CEF - 538265-9 Depdaites & Caugles B.653,20D 1.829.50 2,00 10.462.700
Cavir Administragae, Partic e Empreendimentos 0,00 610000 0,00 6.-100,000
Cota/COFEN a repassar 0,00 204007822 2 040079.22 0.00
PASSIVO FINANCEIRC 1.000.488,08C 5.993.105,36 5.558.524,71 565.908,44C
PASSIVO FLUTUANTE 1.000.489,09C 1.838.135.61 1.504.554,96 565.908 44C
RESTOS A PAGAR 169.865,66C 159.865,866 225.470,09 225.470,09C
Aurus Comercial e Distnbuidora Lida 100 o0 £5,560,00 55 580,000
Imobiligria Nostra Casa Lida 0.00 0:00 215.00 215,00C
Associacso dos Conselnas Profissionais de SC 0,00 0,00 287 57 287,57C
Lideranga Limpeza & Conservagac Lida 0.00 0,00 25.176.28 25,178,28C
Grafica Guaramirim Lida 0,00 0,00 15.766,70 15.7668,70C
Alexandra dos Passas EFP 408.08C 408,08 0,00 0,00
Dva Comunicagdes Lida 5 600.00C 5.500,00 0,00 0,00
Condominia Edificia Allianca 0.00 0,00 2.116,682: 2118.52C
Green Card S04 Refeighes Comércio o Servigos 0.00 .00 74T ameiT21c
Central Fioripa de Impressao Digital Lida .00 0,00 2 800,00 2.800.00C
Innplanta informatica Lida 2:100,00C 210000 0.00 [+Rev]
Wabergrafic Comércio de Materiais Graficas Lida 147 078,800 147 075,80 30.4580,00 39 4680.00C
Cambireia Empreendimentos Turistices Lida 1.08C,00C 1.080,00 153.00 153.00C
MTS & 5H Tegnologia em Impressso e Copias Lida 141,00C 141,00 0.00 0.00
Janara Carciine Ribeiro 350,00C 350,00 0.00 000
Jacks Sorato 52500C 525,00 0.00 o0
WLPN Transponas de Residuos Lida 200.00C 200,00 .00 0,00
Mariene Serafim de Olveira 700.06C 790.00 0,00 0od
PR - Imprensa Nacional 151,850 151,85 ©,00 0,00
Fungionarioy do Conssfho 1.629.95C 1.829 95 0.00 0,00
IIha dos Sabores Gastronomia & Eventos Ligs o0 ifal] 273,00 273.00C
Cavir Aoministragio, Pariic & Empreendimentos 0,00 0,00 1.450,00 1.450,00C
Condominio Edificio Gemini 0,09 0,00 46,63 46.63C
Unicred Sul Catarinerse 000 0,00 278 312,78C
Parkiand € de Estacic to Lida 0,00 0.00 355,00 385,00C
Intarsmart Com Imp & Exp de Equip Eletrénicos Lid 0.00 000 T.813.00 7.813,00C
GM Industria & Comérco Varejista de Moveis Lida 6,00 .00 22.:883,2T7 28 883.3TC
Provalle Comarcio & Servicos Lida 0.0 0,00 18.817.89 18.317,89C
Condominio Edificio Brasilia 0.00 0,00 25323 263,230
CONSIGNAGOES 55.226,48C  1.183.02644  1.243.238,31 115.438,35C
INSS 34,981 860 48705 43 S77.080,35 B5.356,78G
Tesourn Nacional 17.101,25C 127 440,11 134 058.52 23.719.86C
IN SRF [480,2004) 580.81C TE 548,20 TOERETT 0.38C
Contribuicao Sindical & recolier Q.00 4 20308 425118 43 CEC
Desconio sindical @ racoier a.00 2.72250 272280 0,00
Indenizaches de Vale-Transparte 2.582,56C 25.406,02 22843 48 0.00
IS5 a recoiher @0a 0,00 1.047.40 1.047 400
FGTS a recolher .00 0,00 2242513 22.42513C
PiS.a recolher 0,00 0,80 2.840,82 2 840,520
CREDORES DA ENTIDADE 12.582,68C 44.733,38 32.150,71 0,00
Pravidéncia Social - Parcelamenta 10,167,180 11.828,76 166157 0.00
Muits 2 pagsr 0.00 7481 7491 09,00
Marigts Barbosa Barges 199.99C 199,98 0,00 0,00
Chegues a Compensar 2,215,500 2858,20 743,70 0,00
Ptanc de Saide 4 pagar 13} 264,39 264,39 0,00
Resuistes & pagar 0,00 1.181,14 1.981,14 0,00
Fomecedorss em geral & pagar .00 28.225.00 2622500 o.co
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS T72.814,27C 551.51012 3.895,85 225,000,00C
COFEN- Emprestimo 785 000,000 240.00C,00 000 225.000.00C
Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FOD) T814.27C 1151012 3689585 0,00
RESULTADO PENDENTE 0,00 4.053.969,75 4.083.969,75 0,00
Despesas de Pessoal a Pagar 0,00 4.053.969,75 4.053.969,75 0,00
Despesas de pesscal 8 pagar fals 405368075 405386975 0,00
SISTEMA PATRIMONIAL 305.232,24D 25.936.947,08 26.307.667.73 26.511,58D
ATIVO PERMANENTE 5.660.235,25D 316.558,93 282.157,34 5.554.636,84D

A

¢



Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC
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Balancete Analitico de Verificagdio

Conta

EAN]
31.1.01
3110101
311.01.02
31.901.06
3.4.4.01.08
3.1.1.01.10
3110113
3110118
3118121
31.1.02
3110200
3143
3.1.3.0
31.3.0101
3.1.2.03
31.3.0202
31.3.04
3taoam
3.3
3.341
3.3.1.01
331010
332
3.3.201
3320101
332010101
3.3.2.01.01.01.01
jzzooionenm
3320101.01.01.02
3.3,2.01.01.01.01.03
3:3.20101.01.01.04
3.3:2.010101.01.05
3320101.0101.08
3.3.2.01.01.02
33z oo2d
33.201.01.02.07
332002
3.3.2.01 0203
3.3.2.02
3320201
3.3.2.02.01.01
3.3.2.02.01.01.01
3320201010101
33720201.0101.02
3.3.2.02.01.01.02
532.0201.01.02.01
3.3.2.0201.02
3.9.202.010208
3.3.20202
3.3.202.02.07
33203
3320301
1.0.00,00
1.2,00.00
1.2.10.00
12101
1.2.10.01.01
12.10.01.01.01
1:2:10.01.01.02
1.2.10:01.01 &3
1.2.10.01.02

Pagina : 3

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Saldo Ant  Débitos Créditos Saldo
BENS PATRIMONIAIS 5.621.182,69D 65,253,00 35.565,76 6.650.869,93D
BENS MOVEIS 1.062.050,71D 65.253,00 35.565,76 1.091.737,950D
Automivels, caminhdes oulros veiculos trac mec. 276 320810 o.o0 0,00 270.320,810
Maguinas & Aparalhos de Escrtdno e Ohicing 468 129 35D 670000 34.202.76 4401 626 530
Aparethos de Cing, Foto 2 Som 12.862 00D 0,00 0,00 12,582,000
Aparethes da intsrcomunicacas 20.308.000 0,00 520,00 18.589.000
Apareihcs de Uso Diversos 47586200 788,00 74300 4 8413200
Diversos Equipamentas e Instaiaghes 37.053830 0,00 0.00 37.053830
Maobilizrio em Geral e Utens. de Escritorio 240 157,420 3827500 0.00 276432420
Outros Bens Movals 622,000 21.490,00 0,00 30 112000
BENS IMOVEIS 4.559.131,98D 0,00 0,00 4.559.131,98D
Edificios 4.558 131 580 0.00 0.00 4.559.131.680
VALORES 39.052,56D 251.305,93 245.591,58 43.766,31D
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 2.667,63D 0,00 0,00 2.667,63D
Titulos de Empresas Estatais 2,667 83D 0,00 0.a0 2867 83D
ALMOXARIFADOS 36,384,920 251.30593 248.591,67 41.099.28D
Matarial de Consumo 36.384,820 251.30593 245 591,57 41.000, 28D
OUTROS VALORES 0,010 0,00 0,01 0,00
Outros valores oD 0,00 0.01 0,00
CONTAS DE RESULTADO PATRIMONIAL 5.266.003,01C 25622.388,15 26.025.510,39 5.668.125,25C
SALDO PATRIMONIAL 5.265.003,01C 0,00 403.122,24 5.868.125,25C
PATRIMONIO 6.265.003.01C 0,00 403.122,24 5.668.125,25C
Ativo Real Liguido 52585.003.01C 0,80 4031224 5.668 125,25C
REFLEXO PATRIMONIAL 0.00 25.622.388,15 25.622.388,15 0,00
VARIAGOES ATIVAS 0,00 B.675.170,13 8.675.170,13 0,00
RESULTANTES DA EXECUGAC 0,00 8.653.680,13 8.653.680,13 0,00
RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 8.258.611,20 8.358.611,20 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 8.358.611,20 8.358.611,20 0,00
Receitas de Contribuighes 0.00 G633 769,81 663378081 D.og
Receita Patrimanial 0,00 120.160,02 120.160,02 0,00
Receitas de Servicas .00 1.011 041,84 1.011.041,84 0,00
Transferencias Comentes 0.00 58.432,50 £8.432 B0 0.00
Oufras Receitas Comantes 0,00 430 417,08 430.417 .08 0,00
Receifas Diversas 0,00 104. 755,97 104.788.57 o.oo
MUTAGOES PATRIMONIAIS 0,00 295.068,93 295.068,93 0,00
Anuisicio de Bens Méveis 0,00 4376300 43.783.00 0,00
Diversas 0,00 251.305,93 251.305.93 000
INDEPENDENTES DA EXECUGAO 0,00 21.4%0,00 21.450,00 0,00
Incorporagies de Bens 0,00 21.490.00 21.450,00 0,00
VARIACOES PASSIVAS 0,00 8.272.047,89 8.272.047 89 0,00
RESULTANTES DA EXECUGAQ 0,00 8.236.482,12 8.238.48212 0,00
DESPESAS ORCAMENTARIAS 0,00 7.989.890,55 7.989.890,55 0,00
DESPESAS CORRENTES 0,00 7.845.673,39 7.845.673,38 0,00
Despesas de Gusieio €00 5.805.584,17 5.805.594,17 0.00
Tranferéncias Comentes 0,00 204007822 20D40.078.22 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 144.217,16 144.217 16 0,00
Invastimentos ooo 144.217 16 144 217,16 0.00
MUTAGOES PATRIMONIAIS 0.00 246.591,57 246.591,57 0,00
Diversas 0.00 246 591 57 248 581,57 0,00
INDEPENDENTES DA EXECUGAQ 0,00 35.565,77 35.565.77 0,00
Baixa P/Regulanzagao .00 35.565,77 35.565,7T 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERGICIC 0,00 8.675.170,13 8.675.170,13 0,00
Superévit do Exercicio o0a B.&75 170,13 BBTE170,13 0.00
RECEITAS CORRENTES 0,00 8.389.107,77 8.389.107.77 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 6.637.582,95 6.637.582,05 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 6.637.582,95 6.637.582,95 0,00
ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS 0,00 6.629.282,41 6.629.282 41 0,00
Anuidades Pessoas Fisicas do 0,00 65.739.055,02 5.739.055,02 0,00
Auxitiar 200 624 280,68 624 290,68 0,00
Téenico 0,00 3,174 487,54 317449754 0.00
Enfermaira o.00 1.940 266,60 1.840,266.80 0,00
Anuidades de Pessoas Fisicas Exerc. 0,00 £90.227,39 890.227,39 0,00

RS
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Conta Saldo Ant Débitos Créditos Saldo
121001 02.01 Auzliar .00 179.903,28 176 903,28 000
121001 02,02 Tecnico a,00 52713814 527.138,14 .00
1210010203 Enfermeim 0,00 183 186,87 183.185 97 0,00

1.2.10.02 ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 0,00 8.300,54 8.300,54 0,00
12.10.02.01 Anuidades Pes Jundicas do Exercicio 0,00 B.300,54 B 300 54 4,00
1.3.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 145.605,26 145.605,26 0,00
1.3.20.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 145.605,26 145.605,26 0,00
132005 Jurns & Corecio Monal de Cademsta de Poupanca 600 1.886.03 1,885 03 .00
13,2008 Rendimento CDE DI 0,00 143.708.23 143.700,23 0.00
1.6.00.00 RECEITAS DE SERVICOS 0,00 1.012.254,05 1.012.254,05 0,00
1.6.10.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 1.012.254,05 1.012.254,08 0,00
161001 Instriclo de Pessoas Fisicas a,00 545.401 56 545.401 56 o.00
161003 Expediciio de Carieiras & Cedulas 0.00 385,038 12 385.038.12 c.00
161005 Outras Rendas 000 B1.81437 B1.814,37 0,00
1.7.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 58.432,50 58.432,50 0,00
1.7.10.00 TRANSFERENGIAS 0,00 58.432,50 58.432,50 0,00
1.7.10.06 Programa de Eventos Especiais 0,00 58.432,50 58.432,50 0,00
1.7 10.068.04 747 SBEn o.00 58.432 50 5843250 0.00
1.9.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 5356.233,01 535,233,001 0,00
1.9.10.00 MULTAS, JURDS E CORRECOES SOBRE 0,00 196.850,50 196.650,50 0.00
1.9.10.01 SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FISICA 0,00 196.650,50 196.650,50 0,00
1.4.10.01.01 Jures, Multas @ ATM s/Anusd. Pessoas Fisicas Q.00 1968.650,50 196 50,50 0,00
1.9.40.00 RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 0.00 233.766,56 233.766,56 0,00
1.9.40.02 DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA 0,00 233.766,56 233.766,56 0,00
18400201 Anuidades a.00 202.382.62 20238252 0,00
1.9.40.0203 Juros .00 31.374,04 B1.374.04 o.o0
1.2.90.00 RECEITAS DIVERSAS 0,00 104,815,895 104.815,95 0,00
18 50:08 Outras Receitas o.00 37 605,92 37.605.82 0,00
153099 DOutras Recaitas 000 B7 210,03 67.210,03 0.00
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 0,00 8.094.597 68 8.094.597,68 0,00
3.1.00.00 DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 6.054.518 46 6.054.518,46 0,00
3.1.10.00 PESSOAL CIVIL 0,00 367403335 3.674.039,35 0,00
3.1.10.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS 0,00 2.299.113,30 2.299.113,30 0,00
3°910.07.01 Gratificagdes 0,00 208 377,01 20537701 0,00
5.1.10,01 03 Salarioe (Pessoal CLT e FAS) 0,00 1.720.601,11 1,730.601,11 0,00
3.1.10.01.08 Gratificapdo Natalina - 13° salano 0,00 178,058 48 178.058 88 0,00
311001.08 Horas Extras o.ec 565582 585582 0,00
31100110 Farias o.oo 175 42038 178.420,38 0.00
3.1.10.02 DESPESAS VARIAVEIS 0,00 422.431,66 42243166 0,00
34100201 Abeng Pecuniann 0.00 23.568.31 23.568.31 oo
31.10.0204 Indenizacies de Transpofes 0,00 45 B54 51 45.854,81 0.00
3.1.10.02.07 Assisténcia Social 0,00 352.008,74 352.008,74 0,00
3110020701 Programa Alimentaco ao Trabalhador (VR) 0,00 33952043 339.52043 0,00
30020702 Plano de Sadde g0 5.881 87 588167 0.00
3.4.10.0207.05 Sequ de \Vida 0,00 5606 64 5.606.64 060
3.1.10.03 OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 952.494,39 952.494,39 0,00
31100301 Previdencia Socal - Patranal o.08 722.268 34 72226634 000
3.1.10.03.02 Fundo de Garantia par Tempo de Servigo 0,00 204.770.02 204,770 02 000
3110.03.04 PI5/Pasap sobre foife de pagamenio o.on 25456 03 2545003 0,00
3.1.20.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 243,055,990 243.055,99 0,00
312004 Artigos de Expedients 0.00 82,359,086 8235906 0.00
312002 Matenal Grafico & Impressos 0.00 102276 42 10227642 0,00
3.1.20.04 Artigns & Materiais piHigene 0,00 557,52 §57 52 0,00
3.1.20.05 Materiais para Canaervagio 0,00 602,68 687 68 .00
312011 Genergs de Alimartagdo .00 285488 2854 85 0.00
312012 Maleral destinade a Conspvarao de Imovess 0.00 380,70 380,70 0,00
312013 Vestuarnio, Unif., Calg.. Roupas, Cama, Copa, Goz G.00 3.475,00 247500 0,00
212017 Utensilios Domesticos 0,00 264,78 264 TE 0,00
3.1.20.20 Despesas com Veiculos 0,00 47.590,17 47.590,17 0,00
21 202001 Combustivess @ Lubrficantes 0,00 28.070,55 28.070.55 0,00
311.20.2002 Pecas e Acessonas 0.00 19.519,62 1951962 0,00
a1z Materials Eiéncos 0.00 102.40 10240

Y
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Conta
T oaian22
3.1:30.00
3.1.30.01
31300101
3.1.300103
31.32.00
313201
313202
313203
3.1.32.04
31320404
3 4.02.04 02
3.1.32.06
3.1.32.06.01
3132060101
3.1.32.06.02
3132 06,0201
3.1.32.05.02.02
313207
3132408
3.1.32.10
31321001
3.1.32 10.08
31321
2.1.3211.02
313212
318295
Ir13214
313216
3.13217
313218
313208
813220
313221
313223
313224
313227
3.1.32.32
3.1.32.32.01
3132320101
3:1.32.3201.03
31323202
3.1.32.32.03
3.4.32.3200.01
31323200.02
3.1.32.35
31323501
31323502
3.1.33.00
3.1.33.01
3.2.00.00
3.2.10.00
321004
4.0.00.00
4.1.00.00
4.1.20,00
41,2002
412010
412018
412033
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Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Materais de [nformatica

SERVIGOS DE TERCEIROS E ENCARGOS
SERVICOS PRESTADOS PESSOAS FiSICAS

REMUNERAGAD DE SERVICOS PESS0AIS
Eslagiarios

QUTROS SERVICOS E ENCARGOS
Assingturas Periodices

Loeaco de imovess

Locagdo de Veiculos

Seguros em Geral

Bans Maveis

Baens Imaveis

Servigos de Comunicagdo em Geral
Postagens

ge Cormespondéncias

Telecomunicagio

Telatone

Intermet

Sevicos de Energia Eletrics e Gas

Reparos Adaptacan & Conserv. Bens Moveis &
Serv. Divulg.Imprensa, Encad. e
Jomal, Radioe TV

Folografia & Videa

Serv, de Selecdo e Orientagio

Palesttas, Cursos & Treinamentos

Sarv, Medicos, Hogpitalares, Gdontologicos & Farm

Servigos Domesticos

Desps Miudas de Pronto Pagamenta
Ingenizag@es Restiuichas e Reposiciies
Congressgs, Convengoes ¢ Conferencias ¢
Impostos, Taxas Multas & Pedagios
Qutras Encarges

Senipos de Informatica

Lotagao de Software

Locagao de Bans Miveis

Custas Judiciais

Despesas com Condominios

Despesa com Reunifes,

Diarias

Conselhairos

Colaboradores

Passagens

Aux. Representagdes

Conseiheios

Colaboradores

Despesas Bancarias

com Cobranga

Tarifas

DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO
Seniengas Judiciais
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS

Cota/COFEN

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
Maquings e Aparelhos de Escrit & Oficina
Aparelhos te Lso Diversos
Mabitiano em Geral

Software

Total das Despesas Corentes

Saldo Ant Débitos Creditos Saldo

BT 250240 250240 3,00
0,00 33.445.88 33.446,68 0,00
0,00 33.446,88 33.446,88 0,00
oo 6 525.00 652500 0,00
0.00 26 921 88 2692188 0,00
0,00 2.056.703.08 2.056.703,08 0,00
0,00 +.408,00 1.400,00 0.00
0,00 17.000,08 17.006.08 0.00
0,00 82:544,00 82,844 00 .00
0,00 13.073,34 13.073,34 0,00
o0 532234 9.323.34 0,00
o.o0 375000 3.750.00 0,00
0,00 378.082,30 378.082,30 0,00
0,00 253.367,11 253.367,11 0,00
0.00 253367 11 253.367.11 Q.00
0,00 124.715.19 124,715,189 0,00
000 60.800,83 80.908 83 0.00
0,00 4380836 43.508.38 000
0,00 4345471 4345471 0.00
0,00 13:855,00 13.855.00 0.00
0,00 48.218,29 48.218,29 0,00
0,00 44.018.29 44.018,28 0,00
0,00 420000 4.200,00 0,00
0,00 5.118,38 5.118,38 0,00
q.00 511838 511838 0,00
0.00 5.380,00 5.360,00 0,00
o.00 32457417 22497477 0,00
0,00 552852 5.526/52 0.00
0,00 138.774.20 138.774,20 0.00
0.00 59.264,50 58 254 50 000
0,00 175.612.87 175.612.87 0,00
0,00 760,59 Ta0.89 0.00
0,00 12000 1:200,00 0.00
0,00 30.537.64 30,537 84 0,00
0,00 8 BR2 &0 5 882,80 0,00
0.00 196625 1986,25 0,00
0,00 143 074,54 143.074,54 0.00
0,00 411.458,9¢ 411.458 96 0,00
0,00 161.715,88 161.715,88 0,00
0,00 8302208 93.022.08 000
0,00 &0 .653 80 88,693.80 0,00
0,00 55.008,30 28.008 50 oan
0,00 163.736,18 163.736,18 0,00
0,00 130,354,283 130 354 93 0,00
0,00 33.381,25 33.281.25 0.00
0,00 1468.462,94 146.462,894 0,00
0.00 143858 65 143 85865 0,00
0,00 2,604,298 2.604 29 2.00
0,00 47.273,16 47.273,16 0,00
0,00 4727318 AT 27318 0,00
0,00 2.040.079,22 2.040.079,22 0,00
0,00 2.040.078,22 2.040.079,22 0,00
0,00 2,040 079,22 204007822 0.00
0,00 144.217,16 144.217,16 0,00
0,00 144.217,16 144.217,16 0,00
0,00 144 217,16 144.217,16 0,00
.00 £.700,00 6700.00 0,00
0,00 788,00 788,00 0,00
0,00 128018,16 128,916,168 0.00
0,00 7 813,00 7.813,00 0,00
0,00 8.084.597.68 B.0%4.507 68 0,00
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Conta Saldo Ant  Débitos Créditos Saldo
- Tatal das Despesas de Capital 0,00 144217168 144 217,16 o6
Taolal das Despesas B,00 B 236 814 B4 B.233814.B4 0,00
Total das Receitss Carrantes 0.00 8388107 77 B3B3 A07. 77 0,00
Total das Receilzs de Capdal 0,00 Q.00 0,00 0.00
Total das Receitas 0.00 8.389.107.77 B388.107 77 0,00
Total: 000  70.089.73615 70.089.736,15 0,00
Florianapolls - SC. 31 de dezembro de 2013,
L7 /
S o ot~

FELIPA RAFAELA AMADIGI
PRESIDENTE
COREN-SC 111.174

/&

/' MICHEL DE CASTRO
# ANDRADE
CONTADOR

CRC-SC 30891/0-7

A W NRETYS
NEL¥R DE FAnﬁ}\ Fl .
TESO
COREN-SC 59.868
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Comparativo da | Receita Orgada com Arrecadada

Receita

Pagina: 1
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Orcada Arrec. Per. Exercicio Diferenca

"1.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES
1.2.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
1,2.10.00 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS
4.2.10.01 - ANUIDADE DE PESS0AS FISICAS
1.2.10,01.01 - Anuidades Pesscas Fisicas do Exercicio
1.2 1004 01 01 - Auxiliar
1210,01.01 02 - Técnico
1.2 19.01.01.03 - Enfarmairn
1.2.40.01.02 - Anuidades de Pessoas Fisicas Exerc. Anteriores
1:2 10.01.02 01 - Auxiiiar
12,10.01.02 02~ Tecnico
1.210,01.02.03 - Enfermeiro
1.2.10.02 - ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS
121002 01 - Anuidaces Pes. Juridicas do Exercicio
1210 0Z 02 - Anuldades Pes. Jundicas Exercicioa Anterioras
1.3.00.00 - RECEITA PATRIMOMNIAL
1.3.10.00 - RECEITAS IMOBILIARIAS
1.310.01 - Aluguéts
1.3.10.02 - Arrendamentos
1.3.20.00 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
1.3.20 01 - Juros de Titulos de Renda
1.3 20.02 - Divigendas
1.3.20.03 - Participagtes
13,2004 - Correcho Monstana Tiule Renda
1.3 20.05 - Juros e Corresao Monat de Cademata de Poupanca
132096 - Rendimento CDE O
1,4.20.07 - Rendimentos Quros
1.3.30.00 - JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS
1:3,30:01 - Juros sobre Emprestimos
4.3.30.02 - Multas sobre Emprestimos
4,6.00,00 - RECEITAS DE SERVICOS
1.6.10.00 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
1.6.10.01 - Inserico de Pessoas Fiscas
1§ 1002 - Inscrgao de Pessoas Juridicas
1.8,10 03 - Expedicao de Carteiras @ Ceduins
1.6.10.04 - Expedigo ce Cemidies
1610 05 - Outras Rendas
1.7.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
1.7.10.00 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
17.10.01 - Auedlio de Apoia A Fiscalizagao FAFEN
1.7 10.02 - FEAPEN
1.7.10.03 - FUNAD
17 10.04 - Auxilic @ Fiscalizacio
1.7.10.06 - Programa de Eventos Especials
1.7.10,08 04 - 74* 5BEn
1.8.00.00 - CUTRAS RECEITAS CORRENTES
1.9.40.00 - MULTAS, JUROS E CORREGOES SOBRE ANUIDADES
1.9,10.04 - SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FISICA
1.8.10.01.01 - Jurss, Muftas & ATM sifnuid, Pessoas Fisicas
1.9.10.02 - SOBRE ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA
1.0,10.02.01 - Multas s/Anuid. Pessoas Jurigicas
1.9.30.00 - INDENIZAGOES & RESTITUICOES
1.9:30001 - Indenizacbes
1.9.30.02 - Restitukyles
1,8.40,00 - RECEITAS DA DIVIDA ATIVA
1.5.40.04 - DIVIDA ATIVA EM FASE ADMINISTRATIVA
154001 07 - Anuidades
194001 02 - Mulias
19.40.91.03 - Juros de Mora
1.9:40.01 04 - Corregan Mongtana
1.9.40,02 - DIVIDA ATIVA EM FASE EXECUTIVA
16400201 - Anudades

8.505.068,64 - 8.358.611,20 -
6.823.636,14 - 6.633.789,81 -
6.823.635,14 - 6.633.788,81 -
£.810.636,14 - 6.625.489,27 -
6.105.636,14 - 5.736.114,08 -
G36.636,14 - 622 147,88 -
3.386 000,00 - 3.172.987,18-
2 084.000,00 - 1839679,01 -
705.000,00 - B89.375,18 -
125 000,00 - 178,754 48 -
420 006,00 - 526.848.59 -
160.000,00 - 182.772,12 -
13.000,00 - £.300,54 -
1300000 - £.300.54 -

000 0,00
152.200,00 - 120.180,02 -

20.000,00 - 0,00

20.600.00 - 0,00

0,00 0,00
132.200,00 - 120.160,02 -

.00 - oo

0.00- 0,00

0,00- 0,00

2.00- £,00
2.200.00 - 181343 -
130.000,00 - 118 548,59 -

o.00- 0,00

0,00 - 0,00

0.00- .00

0.00- 0,00
£39.500,00 - 1.011.041,84 -
899.500,00 - 1.011.041 84 -
4584 500,00 - 545,401 56 -

0,00 - .00
325.000.00 - 384 35034 -

0.00- 0.00
106.000,90 - 81308.94 -
58.432,50 - 58.432,50 -
§8.432,50 - 58.432.50 -

0,00 - Q.00

0.00 - 0,00

000 - 0,00

0,00- 0.00
58.432,50 - 58.432,50 -
58 432,50 - 58.432,50 -
5741.300,00 - £35.187.03 -
148.000,00 - 196.650,50 -
148.000,00 - 196,650 50 -
148 000,00 - 196.650,50 -

0,00- 0,00

D.00- 0,00

0,00~ 0,00

0.00- 0.00

000 - 0,00
248.000,00 - 233.766,56 -

0,00 - 0,00

0.00 - 0,00

.00 - 0,00

.00 - 0w

0,00 - 0.00
249.000,00 - 233.766,56 -
152 000,00 - 202.382.52-

8.358.611,20 -
5.633.769,61 -
5.633.780,81 -
6.625.489.27 -
5.736.114,08 -
B23.147.88 -
3172 687,19 -
1.935.873.01 -
889.375,19 -
17975448 -
526.548.59 -
182772.42
8.300,54 -
5.300,54 -

0,00
120.160,02 -

0,00

0,00

0,00
120.160,02 -

0,00

0,00

0,00

0,00
151343 -
118.546,56 -

0.00

0,00

5,00

0,00
1.011.041,84 -
1.011.041,84 -
545 401,56 -

0,00
384,330,34 -

0,00
§1.309,84 -
56.432,50 -
58.432,50 -

0.0

0,00

0.00

0.00
£8.432,50 -
58 432,50 -
515.187,03 -
196.850,50 -
196.650,50 -
196.650,50 -

0,00

000

0,00

0.06

0.00
233.766,56 -

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
233.766,56 -
202202 52-

148,457 44 -
189.846.33 -
189.846,33 -
185.146 87 -
369.522,06 -
13488 25 -
21201281 -
144.020.99 -
184.375,19+
54754 48+
108,548 58+
2277212+
469945 -
466946 -

0,00
32.039,96 -
20.000,00 -
20 000,00 -

0,00
12.039,98 -

0.00

0,00

.00

0,00
586,57 -
11.453.41 -

0.00

0,00

0,00

0.00
111,541,804+
111.541 84+
80 901 55+

0,00
55330 34~

0,00
24 680,06 -

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000

0,00

0.00
36.112,97 -
48.650,50+
48 650 50+
4B.660 50+

0,00

0,00

0,00

2,00

0,60
15.233.44 -

0,00

000

0,00

0,00

0,00
1523344 -
40.392,52¢

o g



Conselho Regional de Enfermagem de Santa Ci atarina - COREN/SC o
gina -

CNPJ: 75.308.106/0001-56 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Comparativo da Receita Orgada com Arrecadada

Receita Orgada Arrec. Per. Exercicio Diferenga
12400202 - Multas - T omm- 0,00 0,00 0,00
194002 03 - Juros 27.000.00 - a1 374 04 - 31.374.04 - 5562606 -
1,8,50,00 - RECEITAS DIVERSAS 174.300,00 - 104.769,97 - 104.769,57 - £06.530,03 -
15 50 01 - Multas siAnuidade 0.80.- 0,00 o.00 0.00
1.9.90.02 - Jurns de Miva siAnuidade 0,00 - 0,00 0.00 a.00
1.8 90,05 - Comegao Monetaria siknuidads 0,00 0.00 0,00 0,00
1.9 90 04 - Doagdes 0,00 - 0,00 0,00 o.00
1.9.90 05 - Outras Receilas 36 000.00- 3755994 37,550,804 - 440,06 -
15,9006 - INScRcOes CONQIessos/seminanos 0.00- 0,00 0.00 0,00
185099 - Oulras Receitas 136.300,00 - 67 210,04 - 57.210,03- 6908097 -
2.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 10.000,00 - 0,00 0,00 10.000,00 -
2.1.00.00 - OPERAGOES DE CREDITO 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.4.10.00 - OPERAGOES DE CREDITOS INTERNOS 0,00 - 0,00 0,00 0,00
21.10 01 - Operacies de Craditos internos 0,00 - 0.80 0.00 o000
241002 - Alisnacio de Bens Moveis @ Imoveis 0,00 - a.00 000 o.00
2.2.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 10.000,00 - 0,00 0,00 10.000,00 -
2.2,10.00 - ALIENAGAQ DE BENS MOVEIS 10.000,00 - 0,00 0,00 10.000,00 -
221001 - Allenagio da Tit. Mobdianos 0.00- 0,00 0,00 0.00
2.2.10.02 - Alienagdo de Bens Mdveis 10.000,00 - 0,00 0.00 10.000,00 -
2.2 10 02 08 - Veiculos 10.000,00 - 000 0.0a 10:000,00 -
2.2.10.03 - Alienagio de Bens Imoveis 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2 2 40.03.01 - Edificios e Salas 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.4.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 - 0,00 0,00 0,00
7 410,00 - TRANSF INTRAGOVERNAMENTAIS 0.00- 0,00 0,00 0,00
2.5,00.00 - Outras Receitas de Capital 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.5.10.00 - Outras Receitas de Capital 0,00 - 0.00 0.00 0,00
25 10.07 - Saldo Ewsre Anterior { Superavit | 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2.5 10.02 - Recetta de Exercicios Anteriores 0,00 - 0.00 0,00 000
Total Executado a Maior 409.650.11
Tatat Execitado & Menor 568,107 35
Total: 8.515.068,64- 8.358.611,20 - 8.358.611,20 - 156.457 44 -

Floriandpolis - SC, 31 de dezembro de 2013,

~ /‘l

PA RAFAELA AMADIG MICHEL DE CASTRO
PRESIDENTE ANDRADE
COREN-5C 111.174 CONTABOR

CRC-SC 30.891/0-7



Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC —
ina :
CNPJ: 75.308.106/0001-56 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2013 a 31;11191013

_Cumlarativo da Despesa Autorizada com Realizada -
Orcada Exec. Per. Exercicio Diferenca

Despesa
300000 - DESPESAS CORRENTES o B33561 64 74567339+  T.B45ETI3Ee  490.018.25+
3.1.00.00 - DESPESAS DE CUSTEID 6,253.122,61% 5.805.554,1T+ 5.805.584,17+ 447 526 44+
3.4.410.00 - PESSOAL CIVIL 3.544 753,11+ 3.433.763,02+ 3.433.783.02+ 110.990,09+
3.1,16.01 - VENCIMENTOS E VANTAGENS 2.354.361, 67+ 2.295.287.06+ 2.295.287 06+ 58.074,61+
3.1.10.01.01 - Gratificaghies 208.938 85+ 20537701+ 208 37T.01% 3:561 54
3 110.01.02 - indenizagbes Trabalhistas 3.600,00+ 0,00 0.00 380000+
31,1001 05 - Salarios (Pessoal CLT & FAS) 1.734.247,12+ 172877487+ 1726774 87+ TAT2.25+
3 1.10.01.04 - Vencimentoa (Pessoal Fixo) .00+ 000 00 0.00
3.1.10.01.05 - Qutras Despesas Fraz 0,00+ 0.00 0,00 000
34 40.01.08 - Gratficacio Adicional par lempo 08 S2MVICD .00+ 0,00 3,00 0,00
3.1,10.01 07 - Gratificagio por encargas de ditegao 0,00+ 0.00 0,00 Q00
3.1.10.01 .08 - Gratiicacdo Natalina - 13* salario 180.014,68+ 178 58,58+ 178.058,08+ 185870+
3.1.10.01.0% - Horas Extras T 000.00+ S655,82+ 565582+ 1344 18+
211001 10 - Fénas 220.560.92+ 179,420,384+ 179,420 38+ 471,140 54+
31 10 01 99 - Outras Despesas Fixas 0,00+ 0,00 0,00 D00
3.1.10.02 - DESPESAS VARIAVEIS 420.710,64+ 397.006,08+ 397.006.08+ 23,704,584
3.4 10.02.01 - Abono Pecuniaric 28147 52+ 23.568 31+ 2356831+ 457961+
3.1.10.02.02 - Dianas 0,00+ 400 0,00 0,00
3.110.02 03 - Horas Exiras 0,00+ 0,03 0,00 0.00
4.1.10.02 04 - Ingenizacoes de Transportes 35,536 22+ 21448 B8+ 21448 58+ 14,086 63+
3 1,10.02.05- Subsfituicdes .00+ 0,00 0,00 Q.00
31,10 02 08 - Qutras Despesas Vanavess 0.00+ 0,00 0,00 0.00
3.1:10.02.07 - Assisténcia Social 357.027,50+ 351,989,184+ 351.989,18+ 5.038,32+
3.1.10.02.07 01 - Programa Alimentacas o Trabalnador (WR) 340 410,00+ 338 500,67+ 339.500,87+ 80443+
2110 02,07 02 - Plano de Satide T17,50+ 6.681 67+ €. 681,67+ 235,83+
3.1.10.02.07 05 - Seguro e Vida 5.500,00+ §.808.64+ § 606,84+ 3.893 36+
2.1.10.02 06 - indenizagtes Trapalhistas 9,004+ 000 0,00 0,00
1.10.02.09 - Auxilio Educacio 0,00+ o.00 0.00 0,00
4.1.10,02 8% - Outras Daspesas Vanaveis 0.00+ 0,00 0,00 0.00
1.1.10.03 - OBRIGAGOES PATRONAIS 769.680,80+ 741,489 28+ T41.469 885 25.210,92+
31 10.03.01 - Previdencia Social - Patronal 539.200.55+ 511.243 83+ 511.243,83+ 27858 72+
3.1,10.02.02 - Fundo de Garantia por Tempo de Servien 20477022+ 20477002+ 204.770,02+ 0,20+
3:1,10.03.03 - Outros ENCargos 000+ 0,00 0,00 0.00
41100304 - PIS/Pasep soore folha de pagamento 25.710,03+ 25458 003+ 26.458.00+ 254 00+
3.1.20.00 - MATERIAL DE CONSUMC 327.781.45+ 243.055,98+ 243.055,95+« B4.725,46+
3.1.20 D1 - Artigos de Expediente 108 581 00+ 82 359,06+ 8235906+ 23:231, 84+
3.4.20.02 - Matarial Grifico e Impressos 152.400,00+ 102 275 42+ 102 278,42+ 50.123.58+
312003 - Ensine 0,00+ 0.00 ooo 0,00
2.1 20 04 - Aigos & Materiais p'Hgiens: 558,00+ b57 .52+ 55752+ 0,48+
3.1.20 08 - Materiais para Conservac#io 21,73+ H92.68+ BO2 68+ 229 05+
41,20 06 - Materisl plAcondicionamenta & Embalagem 0,00+ 0,00 .00 0,00
3120.07 - Combustvel 000+ 000 060 0.00
5.1 2008 - Lubrificantes 0,00+ 0,00 0,00 Q.00
3.4.20,09 - MaterialL Acessono piMags | Apareinos, Instrumentes 0,00 000 e} 0.00
3.1.20 10 - Pegas & Acessorins para Viaturas 0,60+ 0,00 0,00 2,00
3120 11 - Generos de Alimantacso 381500+ 2,854 BE+ 2 854 Bo+ o680 14+
31,20 12 - Matsrial destinade a Conservago de Imoveis 930,00+ 380,70+ 380,70+ 548,30+
11,2013 - Vestuario, Unit., Galg., Raupas. Cama, Copa, Coz 347500+ 2.475,00+ 3.475.00+ 060
31,20 14 - A ial p/Radi ia G a0 £ Telecomunicacao 0,00+ 0,00 0,00 .00
3.1.20 15 - Matenal piFotogratia, Filmagem & Radiografia 0.00+ 0,00 0,00 0,00
312018 - Lampadas meand. e Fluores. aces, pinst Eletrica 2,00+ 0,00 0.00 000
21,2017 - Utensiios Domesticos B30, 0 264,78+ 284,78+ 385,22+
412018 - Utensilios Diversos 000+ 0400 0.00 000
31,2016 - Cansiras de [dentificasis Prefissianal Q.00+ .00 0,00 0.00
3.1.20.20 - Despesas com Veiculos 53.205,72+ 47 580,17+ 4T 590,17+ 5.615,55+
31202001 - Combustiveis & Lubnficantes 30516 92+ 28.070.55+ 28.070 55+ 224837+
3.1.20,20.02 - Pegas £ ACESsOr0s 22 888 80~ 1851862+ 19.518,62+ 3:3686.18+
3120 21 - Matenais Elétricos 139500+ 102,40+ 102.40+ 120280+
3.1.20 .22 - Materizis de infermatica 4.850,00+ 250240+ 2 502,40+ 2357 60+
3.4.20.23 - Supnimentos de tnformatca 0,00+ 0.00 0,00 0.00
3 120,59 - Outros Materials de Consumio 080+ 0,00 0,00 o000
3.1.30.00 - SERVIGOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 40.553,92+ 3344588+ 133,446,884+ 7.107,04+

¢



Conselho Regional de Enfermagem de Sunta Catarina - C OREN/SC
CNPJ: 75.308.106/0001-56 - Siscontw - v. 2.0.56.00

Despesa

34,3001 - SERVICOS PRESTADOS PESSOAS FISICAS
3 4.30.01.01 - REMUNERAGAO DE SERVIGOS PESSOAIS

34.30.01:02. INSS soora PR
313001 03 - Eslagiarios

4.1.31.00 - REMUNERAGAO DE SERVIGOS PESS0AIS

3.1 31.01 - Rem 50 de Servigos P H

3.1.31,02 - SERVICOS PRESTADOS PESSOAS JURIDICAS
3.1 31.02.01- Serv Autitoria, Pericias, Assess e Canaulionas

1.4.32.00 - OUTROS SERVIGOS E ENCARGOS
313201 - Assinaturas Penodicas
313202 - Locacho de Imaveis
313203 - Locagsa dé Veicuies
3.1.32.04 - Sequros em Geral
313204 01 - Bens Moveis
3132 04 02 - Beng lmidves
4.1 37 04.03 - Viagens
3.1.32 05 - Servicos de Asseo e Higiane
1.1.32.06 - Servigos de Comunicagio em Geral
3.1.32.06.01 - Postagens
373206 01,01 - de Comesponoéncias
5.1.52.0€ 01.02 - d&' Cobrangas
3.1.32.06.02 - Telecomunicagdo
3132 06.02.01 - Telefone
31.22,06 02.02 - Internet
3 1.32.07 - Serigos de Energia Elainga ¢ Gas

3 1 32 08 - Passagens Agreas Temestras & Mantimas
44.32,08 - Reparos Adaptagie @ Censerv. Bens Moveis & Imoves
3.1.32.10 - Serv. Divulg.Imprensa, Encad. e Emolduramento

31.32.10.01 - Jornal, Rédio e TV
41.32.10.02 - Confeccao de Rewista
3132 10.03 - Expedigio com coreio
2132 10.04 - Encandenacoes
41.32.10.05 - Fotografia e Video

31 32.10.08 - Divuigaches Divirsas
31321007 - Publicagdes Técnicas

Comparative da Desp

3.1.32.11 - Serv. de Selegao e O x50 Profi

31321101 - Graduagas ¢ Pos- Graduacio
31221102 i Cursose T tos

11,3242 - Sarv. Medicos, Hospitalanes, Odontologicos & Fam.

3.1 32 13 - Servigos Domesticos

3.1.32 14 - Desps Miugas de Pronte Pagamento
3.1.92 15 - Festv Recep Hosped. Homenagens
31,3216 - Indenizaghes, Restiuigies e Reposiches

31.3247 - Congressos, Convengles @ Confersncias g Simposios

21,3218 - Impostes, Taxas, Multas e Pedagios
313218 - Outros Encargos

31,32 20 - Senvijos de Informatica

31.32.21 - Locacao de Software

21 3222 - Senicos de Microfilmagen e Rerox
9:1.32.23 - Locacdo de Bens Moveis

3.1.32.24 - Custas Judiciais

3 1:32:25 - Frotes e Carretos.

3.1.32 26 - Dazpesas com Elsicoes

31.32 27 - Daspesds com Condominos
3.1.32.28 - Intermediaeao os Estagos
313225 Aluguéis

31 32 30 - Servigos com Veiculos

413231 - Placas. Bandewas @ Flamulas

3,1.32.32 - Despesa com Reuni epresentace

3.1.32.32.01 - Diarias
9,1.32.32,01.01 - Consefairs
3.1,32.32.01.02 - Represenantes oo Regionas

esa Autorizada com Realizada

Pagina: 2

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Orgada Exec. Per.

4085392+
T.44(,00+
1.488,00+
31.62593+
8.000,00+
a0+
£.000,00+

8 000,00+
2.266.234 13+
1:504.00%
28800 00+
85420 85+
21.031,01+
18.013,01+
5.018.00+
0,00+

0,00+

434 87799+
307.295,60+
307, 295,60+
0,00+
127.582,38+
83 506,35+
44,076, 00+
48.800.00+
0,00+
98.528.27+
£5.564,30+
47 563,50+
a.00+

0,00+

D00+
B.000,00+
0,80+

o000+
8.440,00+
0.00+

B.440 00+
536389+
324 98500+
10,200,600+
720,00+
138775 87+
68.923,50+
194,358,220+
3.250.00+
147870+
50.6686 00+
0,00+
14.845 10+
17.228.30+
£.000,00+
0,00+

143 40984+
0,00+

.00+

0,00+

0,00+
419.503 41+
169.430,00+
100:850.00+
0,00+

33.446,88+
5526 00+

0,00
26.671,88+

0,00

0,00

0,00

0,00
2.04B.055,12+
1,400 00+
47,000 08+
82,644 00+
13.073,34+
9,223 34+
375000+

.00

0,00
378.082,30+
253,367,114+
253 36711+

0,00
12471519+
50.008,83+
43.808 38+
4348471+

0.00
13 855 00+
48.218,29+
44.018.28+

0.00

0,00

0,00
4.200,00+

0,00

000
511838+

000
5.116,38+
5 360,00+
324,974 TT+
552852+

0,00
138 774,20
59 264,50+
175 612,87+
760,959+
1.200.00+
30 537 84+

0,00
888260+
1866 25+

0,00

0,00
143 074,54+

0.00

6,00

o.o0

a0
a02.811,00+
158.145,88+
a0 672 08+

4,00

Exercicio
3344588+

6.525,00+
0.00
2652168+
0,00
0,00
0,00
0.00

2048.0565,12+

1.400.00+
17.000,08+
82644 00+
13.073, 34+
832334+
3.750.00+

0,60

0,00
IT4.082,30+
25336711+
253387 11+

0.00
12471519+
80908 83+
43.B0A 36+
43454 T+

0.00
13,855,00+
48.218,29+
44.01829+

0.00

Q.00

000
4.200,00+

060

.00
511838+

0.00
5.118,38~
5.360,00+
2487477+
B.528 52+

0,00
138.774,20+
55.264.50+
1T5E12,8T
78084+
1.200 00+
30537 B4+

Q.00
B.B&2 60+
1.966,25+

0,00

0,00
149 074,54+

o0a

LR L]

.00

000
402.811.00+
158.145 88+
90,572 08+

0.00

Diferenca
7.407,08+

515,00+
1.488,00+
470404+
8.000,00+

0,00
8.000,00+
000,00+
218.179,01+
104,00+
9:689 92+
3776 85+
7.957 87+
& BROAT+
1,268 00+

0,00

0,00
56.795,69+
53,928 49+
53.928,49+

0,00
2 867,20+
2 599 66+
287.84+
544525+

0.00
25.673,27+
7.348,04+
3.545.21+

D.00

0,00

0,00
300,00+
0.80+

0.00
3.321,62+

0,00
3,321 62+
380+
10,23+
4673 48+
720.00+
277+
9,559,004
18 746,33+
248801+
278,70+
58 16+

0,00
5,966 50+
15.282 05+
8,000,00+

0,00
335,10+

0.00

0,00

0,00

0.0
1650241+
11.284,12+
10.377 92+

0,00



Conselho Regional de Enfermagem de Santa Ci atarina - COREN/SC o
ging :

CNPJ: 75.308.106/0001-56 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa Orgada Exec. Per. Exercicio Diferenga
2132320103 - Colaboradores R " g8.480,00+ 67 673,80+ 67 573 50+ 06,20+
3.1.32.32.01 04 - Grupo ge Trabalho, Foruns ¢ Audigncia 0,00+ .00 Q00 0,00
31323202 - Passagens 82 192,16+ 8092094+ 20.926.94+ 1,283,232+
3.1,32.32.03 - Aux. Representagoes 167.881,25+ 183736, 18+ 163.736.18+ 414507+
313232 03,01 - Conselheirns 134 500,00+ 130 354 83+ 130.354 93+ 414507+
3.1.32 32 03.02 - Colaboradores 33 381 25+ 3338125+ 3338125+ 0.00
3.1.32.33 - Congressos, Seminarios, Eventos Qutras Atividades 0,00+ 0,00 0,00 0,00
1.1.32.33.01 - Didrias Nacionais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3132 33.01.01 - Conselneircs 0,60+ 0,00 0,00 0,00
3,1.32.33.01 02 - Colabgradones 0,00+ 0,00 0,00 0.0g
31 32 33.01.03 - Funciondnios 0,00+ 0,00 000 000
3.4.32.33.02 - Diarias Internacionais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.33.02 01 - Conselneiros 0,00+ 0,00 c.od 0,00
21323302 02 - Celaboradoras 0,00+ ©.00 0.00 0,00
31,3233 02 03 - Funcionarios 000+ 0.00 000 0.0o
3.1.32.33.03 - Passagens Nacionais 0,00+ 0,00 000 0,00
3132 33.03.01 - Conselheiros 0,00+ 0,00 ¢.00 0,00
3,1.32 33 03.02 - Colaboradores 0,00+ 000 0,00 0,00
3,1.32.33.03.02 - Funcionanos 0,00+ .00 0,00 .00
3.1,32,33.04 - Passagens Internacionais 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.1 32 33 04 01 - Conselheiros .00+ 000 0,00 0,00
3.1.32 33.04.02 - Colaboradores 0,00+ 000 0,00 o.0a
5.1 32 33.04 03 - Funcionanios 0,00+ o600 0,00 0,00
4,132 33 08 - Dutras Despesas o Semindrios, Congr & Eventos 0,00+ o.00 0,00 0,00
313234 - Proficiencia .00+ 0,00 0,00 0,00
3.1.32.35 - Despesas Bancarias 161.634,00+ 145,462 94+ 146.462 34+ 15.171,06+
3.1.32.35.01 - gom Cobranca 457.17C,00+ 143 858,65+ 143 858 65+ 13:311,35+
34.32.35.02 - Tanfas 4 464 00+ 2604 20+ 2604 25+ 1.859,71+
113289 - Outros Servicos Temeitos & Encargos Diversas .00+ go0 0.0 000
2.4.33.00 - DIVERSAS DESPESAS DE GUSTEIO §5.800,00+ 47.273,16+ 47,273,168+ 18.526.34+
313301 - Sentencas Judiciais 65.800,00+ 4TET3 16+ 47.273,16+ 18.526 84+
,2,00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.082.56%,03+ 2.040.075.22+ 2.040.079,22+ 42.48981+
3.2.10.00 - TRANSFERENGIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.082.569.03+ 2.040.073,22+ 2.040.075,22+ 42.489.81+
321001 - FAFEN 0.00+ 0,00 0.00 0,00
3.2.10 02 - FEAPEN 0,00+ 0,00 0,00 0,00
3.2 10.03 - FUNAD 0,00+ 0.00 0,00 000
2:2.10.04 - Cota/COFEN 2.082 569.03+ 2.040 079,22+ 2.040.079.22+ A2 485 B+
3.2,10,05 - Prograra de Apoio & Foralesimenta insttucionak 0,00+ [+ali] 000 0,00
22 §0.00 - CONTRIBUICAD PIS/PASER 0,00+ .00 0.00 0,00
4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 179.377,00+ 144,217 16+ 144, 217,16+ 35.150,84+
4.1,00.08 - INVESTIMENTOS 179.377,00+ 144,217 16+ 144217 16+ 35.159.84+
4.1.10.00 - DBRAS E INSTALAGOES 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4 410.0% - Obras & Instalagbes 0.00+ 0.00 0,00 oo
4.1,10.02 - Edificios 0,00+ 0.00 0,00 D00
4.1.20.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 479,377 ,00+ 144.217 16+ 144.217,16+ 35.159 B4+
412001 - Veiculos 0.00+ 0,00 0,00 .00
4.1.20.02 - Maquinas e Aparelnos de Escrit & Oficing 31.000,00+ & 700,00+ 6.700.00+ 24,300 .00+
412003 - Biblioteca e Objetos da Arde 510,00+ 0,00 o.00 510,00+
4.1.20.06 - Aparelhos de Cing, Foto e Som 0,00+ 0.00 o.0e o000
4.1.20.08 - Aparalhos de Intercomunicacas 800000+ 000 000 8.000,00+
412010 - Aparelnos de Uso Diversos 850,00+ 78800+ THE.00+ 162,00+
41.20.12 - Ferragens & Utensiios de Oficina 000+ 0,00 0.00 000
412013 - Maguinas & Equipamentas de Uso Diversos D.00+ 0.00 a.00 0,00
47,2014 - Insignias, Flamulas & Bandeiras 2,000,000+ 0,00 0,00 2.000,00+
4420 18 - Pacas Avulsas p/Calecio de Biblioteca & Fiimoteca .00+ 0,00 Boa 0.00
& 12012 - Mobiliano em Geral 128 100,00+ 128 918,16+ 1268.918,16+ 183,84~
4 1.20.20 - Utensilios de Copa. Cozinha, Dormil. & Enfermaria 0,00+ Q.00 a.00 0,00
41,2021 - Outros Bens Mdveis 0,00+ .00 oo0 0.0
4.1.20.23 - Software 781700+ 7.813,00+ 7.B13.00+ 4,00+
41,2099 - Outras Bens Maveis C00+ .00 .00 0,00
42.00.00 - INVERSOES FINANGEIRAS 0,00+ 0.00 0,00 0,00




Conselho Regional de Enfermagem de Santa Ci atarina - COREN/SC o
agina |

CNPJ: 75.308.106/0001-56 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: 01/01/2013 a 31;12}]2013

Comgaratzn da Despesa Autorizada com Realizada

Despesa Orgada Exec. Per. Exercicio Diferenga
T 421000 AQUISIGOES E INVERSOES - 000+ 000 0,00 0,00
4,2.1001 - Edifizios 0,00+ 0.00 0,00 0,00
421002 - Instalagbes o.o0+ 0,00 0.00 a.00
4.2 10,03 - Ooras em andamenio Q.00+ 0,00 000 0,00
42 1004 - Termanos 000+ 0.00 0,00 0,00
4.2.10,05 - Outros Bens Imovels .00+ o.oo 0,00 0.00
4.2.20.00 - VALORES 0,00+ 0,00 0,00 0,00
72001 - Aguis. de Titulos Repses. de Capital 0,00+ 0.00 4.00 a.00
42 20,02 - Thitulos Represeniatvos de Servigos 0,00+ 0,00 0.oo 2,00
4220 03 - Direfto ge Uso de Linha Telafonica .00+ 0,00 000 ]
4,2.30.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00+ 0,00 .00 0.00
423001 - Doactes 0,00+ .00 0,00 0.0
42 3002 - Amortizacso da Divida 0.0+ 0,00 0,00 o000
4.2.40.00 - RESERVAS 0,00+ 0,00 0,00 0,00
4.5 40 01 - Reservas de Contingencias 0,00+ 0,00 .00 0.6d
4.2.50.00 - RESERVAS ORGAMENTARIAS 0,00+ 0.00 0,00 0.00
42 5001 - Reservas de Confingencias 0,00~ 0,00 ogo 0.00
475002 - Despesa de Exericio Anteriores 0.00+ 0,00 000 0,00
-Tolal: 8.515.068,64+ 7.989.890,55+  7.989.890,55+ 525.178,09+

“Floriandpelis - SC, 31 de dezembro de 2013

a
/
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ELIEA RAFAELA AMADIGH NELIR DE FATMA] i /" MICHEL DE CASTRO
PRESIDENTE ~— L TES IRA / AN

COREN-SC 111.174 COREN-SC 69.885 CON OR
CRC-SC 30.881/0-7



Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - C OREN/SC

. Pagina : 1
CNPJ: 75.308.106/0001-56 - Siscontw - v. 2.0.56.00 Periodo: Dezembro / 2013
Balanco Patrimonial
Ativo Passivo
ATIVO FINANCEIRD 530 396,86 PASSIVO FINANCEIRO 565908 44
DISPOMIVEL 2233420 PASSIVO FLUTUANTE 565508 44
BANCOS-CMOVIMENTO 242801 RESTOS A PAGAR 225 470.09
BANCOS-C/ARRECADAGAQ 19.904 38 COMSIGHACOES 115438.35
DISPONIBILIDADE EM TRANSITD 0,00 CREDORES DA ENTIDADE 0.00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 ENTIDADES PUBLIGAS CREDORAS 225.000.00
DISPONIVEL VINCULADO EM CIC BANCARIA 457.083.37 RESULTADO PENDENTE 0,00
BANCOS-CVINCULADA 000 Despesas de Pessoal & Pagar 000
BANCOS-CVINCULADA A APLIGACOES FINANCEIRAS 457.093,37
REALIZAVEL 30 656,08
DEVEDORES DA ENTIDADE 30 858,08
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00
RESULTADO PENDENTE 2831311
Depositas Judicials 12 730,41
Depositos & Caughas 15 582,70
ATINO FERMANENTE 5 654,636 84 PASSIVD PERMANENTE 0.00
BENS PATRIMONIAIS 565086593  DIVIDA FUNDADA 0.00
BENS MOVELS 1.0891.737 95 Bivida Funidada Intema .00
BENS MEVEIS 4.558.131 98
CREDITOS 0,00
DIVIDA ATIVA 0,00
OUTROS CREDITOS 0,00
WALORES 43 766,91
TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS 268763
ALMOXARIFADOS 4100928
OUTROS VALORES 0.00
SOMA DO ATIVO REAL 823402269 SOMA DO PASSIVO REAL 555908 44
SALDO PATRIMONIAL SALDD PATRIMONIAL
PATRIMONIC (Passive Real a Descoberic) PATRIMONIC (Abwo Real Liguico] 5 B68.125.20
Total: 22403369 Total: 6.234.033,69
Florianspolis - SC. 31 de dezembro de 2013
Lr a
L~ /
FELIPA RAFAELA AMADIGI MICHEL DE CASTRO
PRESIDENTE AN E
COREN-SC 111,174 CoO R

CRC-SC 30.831/0-7
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Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC

CNPJ: 75.308.106/0001-56 - Siscontw - v. 2.0.56.00

Balango Financeiro

Pagina . 1

Periodo: Janeiro / 2013 a Dezembro / 2013

Receita Despesa
RECEITA ORGAMENTARIA 8.358.611,20 DESPESA ORGCAMENTARIA 7 989.620 55
RECEITAS CORRENTES 8.358.811.20 DESPESAS CORRENTES 7.845.573,39
REGEITAS DE CONTRIBUICOES 6633789 81 DESPESAS DE CUSTEIQ 5.805.594,17
RECEITA PATRIMONIAL 120.160,02 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.040.079 22
RECEITAS DE SERVICOS 1.011.041.84 DESPESAS DE CAPITAL 144.217,16
TRANSFERENGIAS CORRENTES 58 432,50 INVESTIMENTOS 144.217,18
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 535187 03 INVERSOES FINANCEIRAS 000
RECEITAS DE CAPITAL 0,00
OFERACOES DE CREDITO 0,00
ALIENACAD DE BENS 0,08
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 0.00
Qutras Receitas de Capital 0,09
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 5926204 52 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARLA 699,549 85
DEVEDORES DA ENTIDADE 328.721.70 DEVEDORES DA ENTIDADE 331.856.88
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDDRAS 0.00 ENTIDADES PUHLICAS DEVEDORAS 0,00
Depositos Judiciais 38.048.21 Depcsites Judiciais 7.058.11
Depositos & Caugdes 0.00 Dapositos & Caughes 7.829 50
RESTOS A PAGAR 225 470,09 RESTOS A PAGAR 159.865 86
CONSIGNACOES 1243723830 CONSIGNAGUES 1 183,026 44
CREDURES DA ENTIDADE 32,150.71 GREDORES DA ENTIDADE 44.733,39
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 3.685,85 ENTIDADES PUBLICAS GREDORAS 551,610 12
Despesas de Pessoai & Pagar 4,053 869,75 Despezas de Pessoal 8 Pagar 4053969 75
TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 TRANFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 525 362,24 SALDOS PARA O EXERCICIO SEGUINTE 479,427 88
BANCUS-CMOVIMENTO 7328312 BANCOS-CMOVIMENTO 2.428.91
BANCOS-C/ARRECADACAD 666,93 BANCOS-C/ARRECADAGAQ 16.604,38
DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0.00
RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO DE FUNDOS 0.00 RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00
BANCOS-CAINCULADA 0.00 BANCOS-CAINCULADA 0.00
BANCOS-CVINGULADA A APLICAGOES FINANGEIRAS 45140218 BANCOS-CAINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS 457 093,37
Total: 14.809.268,08 Total: 14.809.268,06
Flonanopolis - SC, 31 de dezembro de 2013
.-/
.".

ELIPA RAFAELA AMADIGI
PRESIDENTE
COREN-SC 111174

< \€ A\ »'/
NELYR DE ATlg FI’E{P / MICHEL DE CASTRO
TE I /
869 =

ANDRADE
CONTADOR
CRC-5C 30.88140-7



Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN/SC e
agina

CNPJ: 75.308.106/0001-56 - Siscontw - v. 2.0.56.00  Periodo: Jancire / 2013 a Dezemhro / 2013
Demonstrativo das Varia_u_;ﬁes Patrimoniais

Variagbes Ativas Variagdes Passivas
RESULTANTES EXECUCAD DRCAMENTARIA B.653.680.13 RESULTANTES EXECUGAD ORCAMENTARIA 823648212
RECEITA CRCAMENTARIA B.358.611.20 DESPESA ORGAMENTARIA 7.588 BO0.55
RECEITAS CORRENTES B.358 611,20 DESPESAS CORRENTES 784567338
RECETAS DE CONTRIBUICOES #6335 7580 81 DESPESAS DE CUSTEID £ 805 504 17
RECEITA PATRIMONIAL 120, 160,02 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2040079 22
RECEITAS DE SERVICDS 1.041.041,84 DESPESAS DE CAPITAL 144.217.168
TRANSFERENGIAS CORRENTES 58 432,50 INVESTIMENTOS 144 217,18
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53518703 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00
OPERAC(OES DE CREDITO 0,00
ALIENACAD DE BENS .00
TRANSFERENGIAS DE CAPITAL 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
MUTAGOES PATRIMONIAIS 255068,33 MUTAGOES PATRIMONIAIS 245.591,57
Aquisicao de Bens Moveis 43 783,00 Cobranga da Dmida Ativa 0.00
COoNEtrucoes ou AGuisicac de Bens Imavets 0,00 Alisnacao da Bans Moveiz 0,00
Aquigicho de Tituios & Valores 0.00 Alienagac de Bens Imoveis oo
Resgate de Emprestimos Tomados 0,00 Alisnacio de Titulos & Valores 0.00
Ernprestimos Conoedidos 0,00 Emprestimos Tomados 000
Dwvarsas 251,305,853 Recabimenio ge Credilcs 0,00
Diveersas 245.581 57
INDEPENDENTES DA EXECUCAD ORCAMENTARIA 21.490.00 INDEPENDENTES DA EXECUGAD ORCAMENTARIA A5 BESTT
Inserigao da Dwida Ativa .00 Cancefamento da Divica Ativa 0,00
Baixa de Bens Moveis a,00 Encampacao de Dividas Passivas e.00
Incorporagies da Bens 2%490.00 Restabelecimentos de Dividas Passivas c.00
Caneatamento de Restos a Pagar 0.00 Administragac Indireta .00
Die Drepositos de Diversas Ongens 0,00 Baixa ge Bens Insenviveis 6.00
D& Outras Dividas Passivas 0,00 Baixa P/Regularizagas 35.565 77
De Admiinistracdo Indirsta 0.00 Reavaliagio de Bens 0.00
Tota! das Vanaches Alivas BE75170,13 Total das Vanagoes Passivas 8272.047,89
Resultado Patrirmanial Resultado Petnmonial
- Deficit do Exercicio - - Superavit do Exarcicio 403, 122,24
Total: 8675170,13 Total: 8.675.170,13

_Flnnancpolls- SC. 31 de dezembro de 2013

LIPA RAFAELA AMADIGI
PRESIDENTE
COREN-SC 111174

MICHEL DE CASTRO
ANDRADE,
CONT,

CRC-5C 30.891/0-7
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina foi implantado pela
Portaria COFEN n° 1 de 4 de agosto de 1975 Faz parte do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais criado pela Lei n® 5.805, de 12 de julho de 1973,
constituindo-se em uma Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional de
Enfermagem que tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizagdo do
exercicio da Enfermagem em observancia com 0s Principios Eticos Profissionais. E
uma entidade dotada de perscnalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, orgamentaria e politica, sem qualquer vinculo
funcional ou hierarquico com os 6rgaos da Administragao Pablica.

A principal fonte de recursos do COREN/SC é a arrecadacgéo de anuidades dos
profissionais da enfermagem, sendo que, do produto de arrecadagéo das anuidades,
25% & creditado ao COFEN.

2 — APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracbes Contabeis do exercicio findo em 31/12/2013 foram
elaboradas em conformidade com a Lei n° 4.320/84, Resolugao COFEN n° 340/08 e
com observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Publico e
aos Principios de Contabilidade

As Demonstracbes Contabeis foram aprovadas pelo Plenario do Coren/SC em
sua 514 Reunido ccorrida no dia 14/02/2014.

Na elaboragio dessas demonstracoes contabeis, foi utilizado o regime de
competéncia para as receitas e despesas.

3 — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1 Ativo Financeiro
O Ativo Financeiro inclui:

a) Disponivel gue & demonstrado pelos valores de realizagdo imediata e
apresenta grande liquidez em ser convertido em dinheiro. No Coren/SC
est4 representado pelas contas Bancos Conta Movimento, Bancos Conta
Arrecadacdo e Adiantamentos em Suprimentos de Fundos.



Em reais

Disponivel | 2013 | 2012 |

Bancos ¢/ Movimento ' 2.429,91 73.293,12 |
| Bancos c/ Arrecadacao ! 19.904,38 %S.ﬂ

Total E 22.334,29 73.960,05

b) Disponivel Vinculado em Conta Corrente, que s3o valores aplicados nas
contas de CDB-DI, também de grande liquidez e com resgate automatico a
Conta Corrente. As aplicagbes financeiras estdo demonstradas pelos
valores aplicades, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do

balango.
Em reais
[ Disponivel Vinculado em C/C | 2013 2012 |
| Bancos ¢/ Vinculada a Aplicagbes | 457.093,37 451.402,19 |
| Total 457.093,37 451.402,19 |

¢) Realizdvel onde s&c contabilizados os devedores da entidade, que

compreende os valores gue serao reavidos pelo Coren/S

pelas seguintes contas:

C. E representado

_ Em reais

Realizavel 2013 2012

Nadia Ceci Braz 27 45383 27 453,83
 Secretaria da Receita Federal 58.06 58,06 |

Adiantamento — Plano de Satde 3.144.19 8,91

Suprimento de Fundos — devedor 0,00 0,10

Total 30.656,08 27.520,90

O valor de R$ 27.453 83 refere-se a Sindicancia Interna 002/2005 aberta pele

COREN/SC no exercicio de 2005,

O valor registrado em “Secretaria da Receita Federal” refere-se a uma
diferenca paga a maior no IRF dos funcionarios do Coren/SC que sera compensado

no ano de 2014,

Em “Adiantamento — Plano de Salde’, estdo registrados os valores pagos pelo
Coren/SC a titulo de Plano de Saude (mensalidades e co-participagdo) que serdo
descontados dos funcionarios Nnos meses que se seguem.

d) Resultado Pendente, que esta representado pelas seguintes contas:

Em reais
Resultado Pendente 2013 | 2012 |
| Depésitos Judiciais 7.058,11 | 38.048,21
Penhora 5.672,30 567230
CEF — 536365-9 10.482,70 8.653,20
Cavir Admin, Partic e 6.100,00 0,00
Empreendimentos
Total 29.313,11 52.373,71 |

& 0

N,



A conta ‘Depésitos Judiciais” registra o depésito recursal originado da
reclamagao trabalhista n® 0001501-60.2013.5.12.0038, movida por Keyla Dias
Rasnesvski.

A conta “Penhora’ encontra-se sem movimentagéo desde o exercicio de 2008,
cujo saldo nao foi possivel identificarmos a origem. Pretende-se baixar esse valor no
ano de 2014.

A conta "CEF 536.365-G" refere-se a uma conta poupanca localizada na Caixa
Econdmica Federal. Esta registrado nesse grupo de contas, e nao no grupo
“Disponivel”, pois ndo se tem um entendimento preciso de qual seja a finalidade dessa
poupanca. Estamos pesquisando sua origem para, se for o caso, transferir seus
recursos para a Conta Movimento,

O valor registrado em “Cavir Admin. Partic e Empreendimentos” refere-se a
uma caucdo em razio da locagdo de duas salas comerciais, localizadas no municipio

de Joinville/SC, conforme Contrato de Locagdo 014/2013, artigo 12.

3.2 Ative Permanente

O Ativo Permanente inclui:

a) Bens Patrimoniais, onde s&o registrados todos os bens moveis e imoveis
pertencentes ao COREN/SC, contabilizados por seus valores de aquisigao.

b) Valores, que vem a sér o Almoxarifado, demonstrado pelo custo de aquisicéo,

e Titulos de Empresas Estatais

o Em reais
| Bens Moéveis 2013 2012
[ Automoveis, caminhdes e outros veiculos 270.320,91 270.320,91
Maquinas e aparelhos de escritorio 440.626.59 468.129,35
Aparelhos de Cine, fotos € som 12.662,00 12.662,00
| Aparelhos de Intercomunicacgdo 19.689 00 20.309,00
Aparelhos de uso diversos 4.841,20 4.796,20
| Diversos equipamentos e instalagbes 37.053,83 37.053,83
Mobiliario em geral 267.432,42 240.157,42 |
Outros Bens Méveis 30.112,00 8.622,00 |
| Sub total 1.091.737,95 1.062.050,71
Bens Iméveis 2013 2012
"Edificios 4.559.131,98 4.550.131,98
Sub total 4.559.131,98 4.559.131,98
Valores 2013 2012
Titulos de Empresas Estatais 2.667,83 2.667,63
Almoxarifados 41.099.28 36.384,92 |
| Outros Valores 0,00 0,01
| Sub total 43.766,91 39.052,56
'j:tal 5.694.636,84 |



O valor de R$ 2.667.63 registrado em "Titulos de Empresas Estatais” refere-se
ao registro contabil da aquisicdo de agdes de duas linhas telefonicas, datadas de 1986
e 1997 que estamos buscando junto aos bancos para sabermos da sua real existéncia
e liquidez.

A conta “Outros Valores” com registro de RS 0,01 traz em esse mesmo valor
desde a conversao da moeda nacional para Real, em julho de 1994. Como nao ha
base documental para esse langamento, o Departamento Contabil, em conjunto com a
Controladoria, optou pela baixa do referido valor.

3.3 Passivo Financeiro
O Passivo Financeiro representa as obrigagdes de curto prazo. O grupo esta

representado pelas contas de Restos a Pagar, Consignacdes e Entidades Publicas
Credoras,

) Em reais
[ Passivo Financeiro 2013 2012 |
| Restos a pagar 22547009 159.865,66
Consignagbes 115.438,35 55.226.,48
Credores da Entidade - 0,00 12.582,68 |
Entidades Publicas Credoras 225.000,00 772.814,27
Total 565.908,44 | 1.000.489,09

Na conta “Consignagdes” destaca-se os valores referentes a encargos da folha
de pagamento: R$ 65.356,78 — INSS a recolher, R$ 23.719,66 — Tesouro Nacional a
recolher, RS 22 425,13 - FGTS a recolher, entre outros de mesma natureza.

A conta “Entidades Publicas Credoras” registra o valor de R$ 225.000,00
relativo ao empréstimo com o COFEN. No exercicio de 2012 foi pago o montante de
R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais) a titulo de principal € R$ 151.145,14
(cento e cinquenta e um mil, cento e quarenta & cinco reais e catorze centavos) como
correcdo monetaria contratual.

4 — Resultado Patrimonial

Este grupe representa os resultados acumulados de exercicios anteriores, mais
o resultado patrimonial do exercicio de 2013. No exercicio de 2013 o COREN/SC
apurou um superavit patrimonial de RS 403.122,24.

5 — Programacdo e Execugao Orgamentéria e Financeira

a) Comparando-se as informacdes inerentes & execugdo da despesa
constates nas Demonstragdes Contabeis (Comparativo da Despesa
Autorizada com Realizada), cujo montante escriturado ¢ de RS
7.989.890.55, com o valor apresentado na Listagem de Empenhos de R$
8.753 887,01, diminuido o total de Empenhos Anulados de R$ 744.201,95,
verifica-se uma diferenca de R$ 19.794,51 que se justifica devido a
langamentos de ajuste de exercicios anteriores. Fica claro que essa

¢ |



diferenca nao se caracteriza indicio de realizagdo de despesas sem a
devida realizagao do empenho, pois os ajustes foram a crédito nas conta de
despesas, conforme tabela a seguir:

Em reais
COMPOSICAO DAS DESPESAS REALIZADAS - 2013 _
Item Valor '
| A. Empenhos Emitidos (Relagao de Empenhos) 8.753.887,01
|B. Empenhos Anulados 744.201.85
|C. Total Empenhado (A-B) 8.009.685,06
D. Total da Despesa Realizada 7.989.890,55
E. Diferenga (C-D) | 19.794,51
F. Ajuste do INSS referente a novembro de 2012 (realizado |
em 02/01/2013) 15.968,27 |
G. Ajustes realizados na rubrica 3.1.10.01.03 - Salarios
{meses de fevereiro, margo, abril, maio e agosto) 3.826.24
| H. Total dos ajustes (F+G} 19.794,51

b) Existem divergéncias entre os saldos do Balancete Analitico de Verificacao
e o Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada, conforme
demonstracao e conciliagao a seguir:

Em reais
| Conta | Categoria Econdmica Comparativo da Despesa | Balancete de Verificagao
| 3.0.00.00 | Despesa Corrente 7.845.673,39 8.094.597,68

4.0.00.00 | Despesa de Capital 144.217,16 144.217,16
[TOTAL | 7.989.890,55 §.238.814,84 |

Nesse item verificamos que em 2013 foram realizadas anulacbes de despesas
que consequentemente originaram langamentos contabeis de estornos/ajustes,
refletindo dessa forma no Balancete de Verificagdo. Segue demonstrativo das
anulagdes, bem como conciliagio do saldo das despesas do Balancete de Verificacao.

Em r&is‘.‘
DESPESAS ANULADAS EM 2013 |
Conta | Categoria Econémica Valor
13.1.10.01.03 Despesa Corrente 382624
3.1.10.02 .04 Despesa Corrente 25.4086,02
3.1.10.02.07.01 Despesa Corrente 19,56
3.1.10.03.01 Despesa Corrente 211.024,51 |
[3.1.32.32.01.01 Despesa Corrente . 2.450,00
13.1.32.32.01.03 Despesa Corrente ' 1.120,00
3.1.32.32.02 Despesa Corrente 5.077,96
| TOTAL 248.924,29

.‘Lﬁf‘
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Em reais

|

CONCILIAGAO DO SALDO DAS DESPESAS DO
BALANCETE DE VERIFICAGAO

| Item Valor
A. Balancete de Verificacao 8.238.814.84
B. Anulacdo de Despesas (248.924,29)
C. Total Despesas Realizadas (A-B) 7.989.890,55

c)

Existem ainda divergéncias entre os saldos do Balancete Analitico de
Verificagdo e o Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada,
conforme demonstragao e conciliagao a seguir:

Em reais
| Conta Categoria Econdmica | Comparativo da Despesa | Balancete de Verificagao
| 1.0.00.00 | Receitas Correntes 8.358.611.20 B8.389.107.77
| 2.0.0000 | Receitas de Capital 0,00 0,00
| TOTAL 8.358.611.20 B8.389.107,77

Nesse item verificamos que em 2013 foram realizadas anulagdes de receitas
que conseguentemente originaram langamentos contabeis de estornos/ajustes,
refletindo dessa forma no Balancete de Verificagdc. Segue demonstrativo das
anulagdes, bem como conciliagdo do saldo das receitas do Balancete de Verificagao.

Em reais
! RECEITAS ANULADAS EM 2013

Conta Categoria Econémica Valor o
1.2.10.01.01.01 Receita Corrente 1.142,80
11.2.10.01.01.02 Receita Corrente 1.510,35 |
11.2.10.01.01.03 | Receita Corrente 287,79
11.2.10.01.02.01 Receita Corrente 148,80
1.2.10.01.02.02 | Receita Corrente 289,55
1.2.10.01.02.03 Receita Corrente 413,85
1.3.20.05 Receita Corrente 282 60
132006 Receita Corrente 25.162.64
1,6.10.03 Receita Corrente 707,78
1.6.10.05 Receita Corrente 504.43
198005 Receita Corrente 4598
TOTAL 30.496,57




Em reais

CONCILIACAO DO SALDO DAS RECEITAS DO
BALANCETE DE VERIFICAGAO
Item Valor
‘A. Balancete de Verificagao ) 8.389.107,77
B. Anulacio de Receitas (30.496,57)
| C. Total Receitas Arrecadadas (A-B) 8.358.611,20

d) Relacionamos no quadro abaixo a apuracéo da Cota-Parte transferida ao
Cofen. A diferenca apresentada se explica por diferenga de
arredondamento, uma vez gue o valor langado € calculado "boleto-a-boleto”
enquanto gue o valor informado como total arrecadado € o somatério de
todo o més.

Em reais

APURAGCAO DA COTA-PARTE TRANSFERIDA AO COFEN

Fonte ' Natureza da Receita Valor
A Receita Total Arrecadada 8.358.611,20
j B Deducdes 197.336,31
; Receitas de Aplicagdes Financeiras 120 160,02
F Transferéncias Correntes 58.432,50 |
Receitas ndo-identificadas i 18.74379 |
Cc Receita Total Compartilhada (A - B) 8.161.274,89
| D Transferéncia calculada (A x 25%) 2.040.318,72

E Transferéncia informada — COREN/SC 2.040,079,22 |
F Diferenca Apurada (D - E) 239,50

/M%Z ;

%r de Eajﬁna ;\ Felipa Rdfaela Amadigi /Mlchei de Castro Andrade

FJH-? Presidente C.cg;dﬂcy/ﬂ

COREN-SC 69 869 COREN-SC 111.174 CRC-SC 891/0-7
CPF: 030.665.189-068



Anexo 11 — Balancetes do ano de 2013

Anexo 12 — Ativo Realizavel 2013 (Razao ContabilCianta)

Anexo 13 - Passivo Circulante 2013 (Razao Contb{Conta)

Anexo 14 — Inventério Patrimonial (Patriménio e Abarifado)

Anexo 15 — Relacédo de Restos a Pagar

Anexo 16 — Conciliagbes e Extratos Bancarios

Anexo 17 — Relacéo de empenhos emitidos no an@H&&m ordem numérica
Anexo 18 — Relacao da Divida Ativa

Anexo 19 — Orcamento Programa 2014

7.3. Relatério do Auditor Independente sobre as @wtnacées Contabeis

O Coren/SC no exercicio de 2013 nao foi auditadapditores externos independentes.



PARTE Il

ATUACAO POLITICA, ADMINISTRATIVA E
ACOMPANHAMENTO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

RELATORIO DE GESTAO 2013 - COREN/SC 85



8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
8.1 Transparéncia Publica

A Gestdo PARTICIPACAO 2012-2014 tem pautado su@es@a maxima transparéncia na
utilizacdo dos recursos do Conselho, informandatagoria e a sociedade o orcamento do
Coren/SC e onde os recursos foram aplicados. Bam foram elaboradas sinteses dos
demonstrativos financeiros, as quais estdo disp@iosite do Conselho, juntamente com
os relatérios de gestao, e outros documentos.

8.2 Sintese da atividades realizadas no ano de 2013

Tabela 05 - Reunides Institucionais do Coren/SC

Descrigcéo: Quant.
Reunides Ordinarias do Plenario 12
Reunides Extraordinarias do Plenario 07
Reunides de Diretoria 07
Reunides da Comissdo de Tomada de Contas 08
Reunides da Comisséao de Patrimbnio 02
Capacitagdo de funcionarios 02
Reunides periodicas com Assessores e/ou ChefiBgp@rtamentos 04
Atividades de Planejamento das A¢des da Gestémipagio 2012-2014 02
Posses da Comisséo de Etica 20
Oitivas de Instrucéo de Processos Eticos 08
Reunides do Somos Coren 08
Reunides da Comissao de Etica do Coren 09
Total 89

Tabela 06 - Atividades promovidas e organizadas pelCoren/SC

Descricdo: Quant.
Oficinas de Dimensionamento 17
Oficinas de POP e Protocolo (Herval D"Oeste + Gnii + Chapecé+ Floriandpolis) 03
2° Encontro de RT 01
Reunido com gerencias de Enfermagem da grandewfdqolis 01
Total 22
Tabela 07 - Atividades promovidas e organizadas pelCoren/SC e ABEn-SC
Descricdo: Quant.
Palestras sobre o tema da 742 SBEnN 41
Curso de Cuidado de Feridas 02
Curso sobre Seguranca do Paciente 01
Curso Saude do Trabalhador 01
Curso TCE 01
Oficina de Atencao ao Idoso (Fpolis) 01
Oficinas de POP e Protocolo (Fpolis) 01
Curso de Formacao de Liderancas em Enfermagem 08
Total 56
Tabela 08 - Atividades promovidas pela ABEn-SC cor apoio institucional do Coren/SC
Descricdo: Quant.
| Simpésio de Enfermagem 01
Oficina de Atencao ao Idoso (Fpolis) 01

Total 02




Tabela 09 - Participacdo em atividades promovidasgbo Cofen

Entidade Quant.
17° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermag¥itéria/ES 01
Seminario Administrativo do Cofen —Caeté/Minas @era 01
Assembleia de Presidentes do Sistema Cofen/CorssBéagionais 06
Seminario Nacional de Fiscalizacdo — Senafis emL8&IMA 01
Encontro da Comunicacado (Sao Paulo/SP) 01
Encontro sobre Lei de Acesso a Informacao (BeldZzdate/MG) 01
Encontro de Controladores e Prestacdo de Cont8sstiima Cofen/Conselhos Regionais 01
Grupo de Trabalho para discussdo da Resolucdo @&f&r2/2011 01
Total 13
Tabela 10 - Reuni6es com organizacdes profissiondisgislativas, executivas e judiciario
Entidade Quant.
Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa (Camsieh Rafaela) 01
Reunido com Comisséo de Saude da Alesc (PresiBelipa Amadigi) 01
Reunido com o Ministério Publico Federal 01
Reunido com Vigilancia Sanitaria de Florian6pdiisc@lizacao) 01
Reunido com a Secretaria Municipal de Salde déaRlkpolis 01
Reunido com Conselho Estadual de Educacao (par@efiacalizacéo) 02
Parcerias com o Ministério Publico de SC — fiseal@o Centros Geriatricos 24
Audiéncia com Secretarias de Estado da Saude (SES) 01
ASCOP (Associacdo dos Conselhos Profissionais) 02
Encontro de Vereadores 01
Total 35
Tabela 11 - IntercAmbio com outras entidades catanenses
Entidade Quant.
Forum Catarinense em Defesa da Saude 06
Reunibes com Sindicatos (parceria na fiscaliza¢2 leoras) 05
Atividades relativas a aprovacao do PL das 30 hefggrum Nacional 05
Total 16

Tabela 12 - ParticipacBes em eventos da Enfermagem

Evento Quant.

Formaturas 06

Congressos Nacionais de Enfermagem (Congressmaiienal de Cuidados Paliativos (Pofto 04
de Galinhas/PE); COBEON (Fpolis); 65° CBEn (RioJdeeiro/CE); Congresso Nacional dos
Conselhos Profissionais (Fpolis).

Representagdo em Comissdes e Comités municipataduais 15

Total 25




8.3 Comissdes Permanentes:
8.3.1Comisséo de Etica

A Comisséo de Etica (CEC) esta vinculada diretamemt Plenario do Coren/SC e tem
finalidades educativa, opinativa e de assessoranmers questdes éticas dos profissionais de
Enfermagem, ndo possuindo geréncia sobre nenhuéo @lg entidade. A CEC rege-se por
regimento proprio devidamente aprovado pelo Plendo Coren/SC e tem por principais
competéncias: cumprir e fazer cumprir o Cédigo tleakdos Profissionais de Enfermagem:;
emitir pareceres sobre denuncias de cunho étigosqglimitacdo do Plenario ou da Diretoria
do Coren/SC; promover e/ou participar de eventas\visem a interpretacdo do Cadigo de
Etica e & conscientizacdo dos profissionais derErafgem sobre a necessidade de disciplina
no comportamento ético-profissional; orientar aagib de Comissdes de Etica de
Enfermagem (CEEn) nas entidades do Estado, atea@sndormas do Sistema; Assessorar o
Plenario, a Diretoria e as Comissbes de Etica dugldfles nas questdes éticas que se
apresentarem; assessorar as Comissbes de InsttacRoocessos Eticos, quanto aos ritos
processuais; promover e/ou participar de atividadestiprofissionais ligadas a ética;
desenvolver estudos e pesquisas sobre ética; exsmiatlvidas relativas ao exercicio ético-
profissional.

a) Membros da CEC do Coren/SC

Os atuais membros da Comissdo de Etica do Corefd®@n nomeados pela Portaria
Coren/SC n° 038/2012 de 03 de maio de 2012.

Membros Efetivos: Enfa. Msc. Tania Soares Rebello — Coren/SC 020.8&rdenadora
Enfa. Dra. Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider — G(8€ 033.712
Enfa. Dra. Judite Hennemann Bertoncini - Coren/38 930
Enfa. Msc. Liete Francisco Marcelino — Coren/SC.028
Enfa. Esp. Mariana Zabotti da Silva — Coren/SC 825.

Membros SuplentesEnfa. Msc. Luizita Henckemaier - Coren/SC 058.210
Enfa. Esp. Otilia Cristina Coelho Rodrigues - C#8€h086.891
Enfa. Msc. Rosilda Verissimo Silva — Coren/SC 084.1
Enfa. Msc. Silvana Benedet - Coren/SC 060.207
Enfa. Esp. Simone Bihain Hagemann - Coren/SC 143.03

b) Sintese das atividades realizadas pela CEC do 1©a/SC no ano de 2013:

Tabela 13 - Atividades relativas & Comissao de Etic

Atividades: Total 2013
Reunibes ordinarias da CEC 11
Reunides extras da CEC 10
Pareceres, Atas e oficios emitidos pela CEC 31
Posse de Comissbes de Etica nas Instituicdes #cetmm a comissdo empossada 20
Palestras Ministradas/Oficinas 10
Apreciacdo e aprovacdo de Regimento Interno dasiCEE 25
Planejamento de atividades 01
Reunibes com Comissdes de Instrugdo para orientdgé@nalise de Processos Eticos 15
Oitivas realizadas 08
Reunides com Gerencias de Enfermagem das instsig® Salde 05
Audiéncia de orientagdo ética com profissional mferenagem 01
Total 137




Tabela 14 - Atividades relativas as Comisséao de lingcao (ClI)

Nome dos Enfermeiros que compdem a Cl | Portaria Processos [Situacao 31.12.2013
Designacédo [Eticos
Liete Francisco Marcelino, Maria Regina R.| 073/2011 012/2008 |Para Parecer Conclusivo.
Delfino e Ivete Maria Ribeiro

Dulcinéia Ghizoni Schneider, Maristela A. dp040/2012 17/2007  |Para Parecer Conclusivo.
Azevedo e Luciana Ramos Silveira 25/2007 Em instrucao.
Tania Soares Rebello, Silvana Benedete | 043/2012 35/2011 [Em instrucao.
Izabel Cristina Bezerra Cabral
Tania Soares Rebello, Silvana Benedet e | 044/2012 Geferson [Em instrucéo.
Izabel Cristina Bezerra Cabral Raoni
Tania Soares Rebello, Silvana Benedet e | 089/2012 03/2007  [Em instrucao.
Izabel Cristina Bezerra Cabral 03/2007 Em instrucéo.
02/2009 Em instrucéo.
Liete Francisco Marcelino, Maria Regina R.| 025/2013 08/2011 [Em instrucao.
Delfino e Ivete Maria Ribeiro 01/2009 Para Parecer Conclusivo.
13/2012 Em instrucéo.
Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider, Luizita | 033/2013 13/2008  [Em instrucéo.
Henckemaier, Liete Francisco Marcelino 15/2008 Em instrucéo.
16/2008 Em instrucéo.
Liete Francisco Marcelino, Maria Regina R.| 064/2013 14/2008  |[Em instrucéo.
Delfino e Ivete Maria Ribeiro 01/2009 Em instrucéo.
Maria Ligia dos Reis Bellaguarda, Tania 065/2013 10/2008  [Em instrucéo.
Soares Rebello e Izabel Cristina Bezerra 17/2008 Em instrucéo.
Cabral. 02/2011 Em instrucéao.

04/2011 Em instrucao.
05/2011 Em instrucao.
01/2011 Em instrucao.
11/2012 Em instrucao.

Maria Ligia dos Reis Bellaguarda, Tania 099/2013 06/2011 [Em instrucao.

Soares Rebello e Izabel Cristina Bezerra 09/2011 Em instrucao.

Cabral. 15/2011 Em instrucao.

Enfa. Elaine Cristina Novatzki Forte, Enfa | 110/2013 04/2008 [Em instrucao.

Luana Nickel e Enf. Leandro José Vilamil. 07/2008 Para Parecer Conclusivo.
07/2011 Para Parecer Conclusivo.

Enfa Liete Fco Marcelino, Enfa Maria Regipd55/2013 16/2011  [Em instrucao.

Delfino Rufino, Enfa lvete Maria Ribeiro 18/2012 Em instrucéo.

Enfa. Elaine Cristina Novatzki Forte, Enfa | 146/2013 09/2008 [Para Parecer Conclusivo.

Luana Nickel e Enf. Leandro José Vilamil. 03/2009 Para Parecer Conclusivo.

10/2011 Em instrucéo.
11/2011 Em instrucéo.
12/2011 Para Parecer Conclusivo.
13/2011 Em instrucéo.

b) Analise critica

Com base no exposto considera-se que a CEC/Corestd@onseguindo realizar o proposto
em seu planejamento. Por meio de acfes continmds §s instituicdes de saude, como
reunides ou contatos via telefone, com gerenciasenfermagem, para incentivar a
implantacdo de comissdes de ética nas instituigéesalude; posse de comissdes de ética;
palestras; orientacbes e acompanhamento a CEEniedades. E importante salientar que
para a realizacdo das atividades citadas contapmasacparticipacdo efetiva dos Fiscais da
Sede e das Subsecbes do Coren/SC. No que se aeftnabalho relacionado aos Processos
Eticos nota-se um aumento significativo no nimezaalatorios conclusivos por parte das
Comissodes de Instrugao.



8.3.2 Comissao Permanente de Licitacdes

A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) estaativente vinculada a Diretoria e tem
finalidade executiva e de assessorar os membrdBlatrio e da Diretoria nas questdes
ligadas a licitacdo para compra de bens e servig@PL tem com principais competéncias:
realizar e acompanhar, em todas as etapas, ossposcee licitacdo para aquisicao de bens e
servigos; selecionar a proposta mais convenienteeemos de preco e qualidade que melhor
atender as necessidades do Coren/SC, nos termdsidam vigor e suas alteracdes,
submetendo-a a apreciacdo da Diretoria; realizangghmento anual de suas atividades,
submetendo-o a aprovacdo da Diretoria; cumprirzerfaumprir o presente Regimento, o

Regimento Interno da Comisséo, bem como as deroaisas relativas as atividades.

8.3.2.1 Membro da Comissao Permanente de Licitac&§GPL)

Portaria de nomeacgéao Coren/SC n° 075 de 2013

v Presidente:Ronaldo Pierri - Aux. Administrativo (Graduado &nneito)
v' Secretaria: Gabriela Streck da Silva - Aux. Administrativo (@uada em Direito)
v Auxiliar: Priscila Patitucci Nascimento — Secretaria Exeeutiv

8.3.2.2 Sintese das atividades realizadas pela C&t Coren/SC no ano de 2013

Quadro 8.3.2.2.1 Processos Licitatorios

Processo | Modalidade Data Especificacdo
001/2013 | Pregao —001/2013 27/02/2013 Segurosnieeis — Sede/Subsecdes.
002/2013 | Pregdo —002/2013 PROCESSO LICITATORIO READO
003/2013 | Pregdo —003/2013 27/03/2013 Manutenc8@parelhos de ar condicionados.
004/2013 | Pregao —004/2013 26/03/2013 SRP — Cddesde camisetas.
005/2013 | Pregao — 005/2013 28/05/2013 Telefoniaeh®Banda Larga movel.
006/2013 | Pregdo —006/2013 25/06/2013 SRP — A@uge Cadeiras.

007/2013 | Chamada Pub. — 001/2013 20/11/2013 Chantarde Imobiliarias.
008/2013 | Inexigibilidade — 001/2013 01/09/2013 @taeaServidores HP.

009/2013 | Pregao —007/2013 22/08/2013 SRP — Mhthriampressado Rapida.
010/2013 | Pregdo —008/2013 24/09/2013 SRP — Mhferéico.

011/2013 | Pregao —009/2013 02/10/2013 Locacéo flruds.

012/2013 | Carta Convite — 001/2013 22/10/2013 Ingiresle Carnés Anuidade 2014.
013/2013 | Dispensa —001/2013 01/10/2013 Locacém S#bsecdo de Joinville.
014/2013 | Pregdo —010/2013 27/11/2013 SRP — Eventos

015/2013 | Pregao —011/2013 04/12/2013 SRP — Mhtkrigxpediente.
016/2013 | Pregdo —012/2013 06/12/2013 SRP — Aguesi.

017/2013 | Pregao —013/2013 11/12/2013 Mobiliarikcderitério e Cadeiras.

8.3.2.2.2 Processos Administrativos — PARRg¢nformeArt. 24, inciso Il da Lei 8.666/93

PAD | Descri¢do Matricula Data Valor N° DA NF | DOU/Pag
01/2013 | Agua mineral - Cricima 3.1.20.11 07/01/18 195,00 2209 35/145
02/2013 | Agua mineral - Chapeco 3.1.20.11 18/01/13 212,25 0638 35/145
03/2013 | Agua mineral - Lages 3.1.20.11] 23/01/113 78,90 0278 100/173
04/2013 Informativo. Tributario e Contabil 3.1.3R.0 11/03/13 974,00 4210 100/173
05/2013 | Componentes de Informatica 3.1.20.22 12803/ 378,00 1454 100/173
06/2013 | Agua mineral - Joinville 3.1.20.11 14/03/13 400,00 1.269 100/173
07/2013 | Carimbos - sede e subsecdes 3.1.20.01 23/03/ 487,00 3339 100/173
08/2013 | Certificado Digital 3.1.32.19 25/03/13 35,00 2.619 100/173
09/2013 | Cortador de foto 4.1.20.10 22/04/18 350,00 1313 133/156
10/2013 | P6 de café para subsec¢fes 3.1.20.11 18/04/1 285,00 100720 100/173
11/2013 | Lampadas halégenas para a Sedg. 3.1.20}2126/04/13 88,20 1553 133/156




PAD | Descri¢do Matricula Data Valor N° DA NF | DOU/Pag
12/2013 | Estabilizador para Lages 3.1.20.22 25/04/13 130,00 65 100/173
13/2013 | Token para Pregéo Eletrbnico 3.1.32.19 42680 101,0( 7523 100/173

_ 361572 contrato n°®
14/2013 | Sistema para Folha de Pagamentp 3.1.32.21 5/05/13 ' 07/213 176/169
15/2013 | Bobinas de fax para Lages 3.1.20.00 20/05/13 39,00 CF 178472 133/156
16/2013 | Reparo no aparelho de fax (Cacadlor) 3.1.32.09 22/05/13 69,00 11158 133/156
17/2013 | Dedetizagdo — Criciima 3.1.32.13 02/06/13 65,00 1070 133/156
18/2013 | Manutenc¢do computador - Chaperd 3.1.20.22 /0603 137,00 465 E 468 133/156
19/2013 | Extintor de incéndio para Joinville 3.113p. 05/06/13 50,00 12557 133/156
20/2013 | Certificado Digital para a CPL 3.1.32.19 6218 111,39 ndo tem N.F 176/169
21/2013 | Certificado Digital e Token (Dejur 3.1.3.1 12/06/13 178,6p 2579563 e 176/169
22/2013 | Impresséao boletos ( multa eleitorgl) 3.020 12/06/13 868,25 13413 203/186
23/2013 | Impresséo serigrafica em DVD 3.1.32.1005 17/06/13 4.200,00 972/990 6/179/2014
24/2013 | Reparo banheiros (Edif. Alian¢a) 3.1.32.09 0/0@/13 380,00 143 176/169
25/2013 | Reparo valvula banheiro (Chapecp) 3.1.32.09 3/07013 140,00 2179 176/169
180000 contrato
26/2013 | Garagem para Blumenau 3.1.32.02 04/07/1.3 ' 010/2013 176/170
27/2013 | Lixeira de inox - Cacador 3.1.20.05 26/07/13 76,17 nf 184071 203/186
28/2013 | Transporte de mobilidrio de doagdo 3.282. 30/07/13 7.000,00
Contratacéo anual leitura diarios 396.00 contrato
29/2013 |justica 3.1.32.01 12/08/13 ' 011/2013 203/186
3 . 3500 agugrda nota
30/2013 | Certificado Digital para ISS 3.1.32.19 16138 ' fiscal 203/186
5.606,64 APOLICE
31/2013 | Seguro de Vida conforme ACT 3.1.10.02.0Y.023/08/13 34935974 203/186
32/2013 | Material para manutencdo da Sede 3.1.20.12 01/10/13 380,70 21608 6/179/2014
Projeto arquitetdnico para Subsecdes 6.525.00
33/2013 | de Lages e Criciuma 3.1.30.01.00 01/11/18 3579613 6/179/2014
34/2013 | Confecgéo de 60 crachas 3.1.20.0p 01/11413 408,00 29917 6/179/2014
Aquisi¢éo de 03 condicionadores de
35/2013 | ar — Joinville 4.1.20.02 05/12/13 6.700/00 94
Aquisi¢éo de carimbos — sede e
36/2013 | subsecbes 3.1.20.01 16/10/13 258,00\F 000.301 6/179/2014
37/2013 | Cancelado
Manutencéo dos computadores de 595 00
38/2013 | Chapeco 3.1.32.09 01/11/13 ’ 3.745| 6/179/2014
39/2013 | Plotagem da van 3.1.20.02 06/11/13 20800
Correspondéncia - devedores 2010 a 3.515.00
40/2013 | 2013 3.1.20.02 31/10/13 T 14172| 6/179/2014
41/2013 | Aquisicdo de GPS 4.1.20.10 12/12/13 438,00 7467
42/2013 | Aquisicdo de antivirus 4.1.20.23 17/12/13 7.813,00 29135

* Destaque para a diminuicdo no numero de Procesdosnistrativos de Dispensa de Licitagdo

baseados no artigo 24, inciso Il da Lei 8.666/932012 foram realizados 56 processos de dispensa e
em 2013 e namero foi reduzido para 42 demonstrgnda processo de planejamento das a¢cBes tem
melhorado a cada ano.



8.3.2.2.3 Contratos celebrados no ano de 2013

o Processo . L . Portaria p
N Origem Objeto Empresa Valor Data inicio | Data fim Gestor DOU/ pag
001/2013| PL 022/2012] Registro de preco manutengdeidulos Comércio de Auto Pecas PH Ltda. estimRai4.244,00 07/01/13 07/01/14 013/2013 45/15]]
002/2013| PL 021/2012] Registro de preco de aguaralinede Estancia Hidromineral Sta Rita de C§ssia estimado: R$ 983,00 07/01/13 07/01/14| 002/2013 45/151
003/2013| PL 001/2013 Cobertura securitaria de imséde Coren ACE Seguradora S.A. R$ 3.750,028/02/13 28/02/14 001/2013 100/1738
004/2013| PL 003/2013] Manutencéo de ar condicionado Proklima Ar Condicionado R$ 1.900,00 bimesirab8/04/13 08/04/14 002/2013 100/1738
005/2013| PL 005/2013 Telefonia movel Vivo S/A R675,70 mensgl 04/07/13 04/07/18 050/2013 133/155
006/2013| PL 004/2013 Registro de precos de cordeseamisetag Maria das Gracas Melo de Abreu MJE. estimado: R$ 34.750,00 26/03/13 26/03/13 032/2013 100/173
007/2013| PAD 014/2018Sistema folha de pagamento Senior Sistema S.A. 30R$B1 mensgl 16/07/13 16/07/14 168/213
008/2013| PL 008/2013] Garantia HP HP Brasil Ltda. $1.803,78 mensal 01/09/13 01/09/14 106/2013 203/186
009/2013| PL 006/2013 Registro de preco de cadeiras Aurus Comercial e Ditribuidora Ltda R$ 36.275,86imado| 15/07/13 15/07/14 073/2013 168/213
010/2013| PAD 026/2018Locagdo de garagem Blumenau Thiago Klock Bernardi R$ 150,00 mensal 01/08/13 01/08/14 092/2013 168/213
011/2013| PAD 029/201BInformacdes judiciérias Bonjur Distrib. Boletinddmm. Ltda. R$ 396,00 28/09/13 28/09/14 203/186
012/2013| PL 009/2013 Registro Preco - encadernagigecopias MTS & SH Impressao e Cdpias Ltdg.  stimado: R$ 3.435,90 28/08/13 28/08/14 148/2013 176/169
013/2013| PL 009/2013 Registro Preco - encadernagigecopias Postmix Servicos Editoriais Ltda. EPP estimado: R$ 16.680,00 30/08/13 30/08/14 148/2013 176/169
Apdlice | PAD 031/2013 Seguro de vida funcionarios ACE Seguradora S.A. 586,64 28/09/13 28/09/14 203/186
014/2013| PL 013/2013] Locacéo de salas Joinville ir@adm. Parti. e Empreend. Ltda. mensal: R$ 1.460,001/10/13 01/10/15 150/2013 6/179/2014
015/2013| PL 011/2013 Locacgéo de veiculos Disk @matao de Veiculos S.A. mensal: R$ 8.199,984/10/13 14/10/15 143/2013 6/179/2014
016/2013| PL 012/2013 Impresséo de boletos Postemvi®s Graficas Ltda EPP. R$ 25.300/0B0/10/13 e”;;?g; 4ol 14012013 | 6/179/2014
017/2013| PL017/2013 Cadeiras Aurus Comercial gtiDitlora Ltda R$ 47.160,00 17/12/13 e”;[jg; o 16312013 | 6/179/2014
018/2013| PL017/2013 Armarios e mesa de reuni&o Ii@stria e Comércio Varejista R$ 26.663|277/12/13 e”;[jg; 40l 1632013 | 6/179/2014
019/2013| PL 017/2013 Gaveteiros e mesas Provalieé@io e Servicos Ltda. Mel R$ 18.817|847/12/13 e”;;?g; 4ol 16312013 | 6/179/2014
8.3.2.2.4 Aditivos celebrados no ano de 2013
- Processo . - . Portaria a
Aditivo Origem Objeto Empresa Valor Data inicio | Data fim Gestor DOU/Pag
Renovacéo e repactuagéo de loca¢dbT'S & SH Tecnologia em Impressdo e | oo 690 00 mensdl
1° Cont. 003/2012 PL 037/2011| de impressoras Copias Ltda. ' 27/01/13 | 27/01/14 14/151
Repactuacéo de valores servico de, . . ~ 4
50 Cont. 019/2010 | PL 009/2010| limpeza Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda. R$25.176.28 1902113 | 15/07/13| 070/2013  100/173
1° Cont. 013/2012 PL 030/2011 Adequacao a RN 309 nimed Grande Florianépolis 28/02/18 14/05/13 parp 133/155




- Processo . - . Portaria a
Aditivo Origem Objeto Empresa Valor Data inicio | Data fim Gestor DOU/Pag

Prorrogacéo de vigéncia medicinale

1° Cont. 008/2012 PAD 019/201%eguranca do trabalho Qualitd Seguranca e Saudmanal R$5.360,00 09/04/13 09/04/14 031/2012  1E83/
RenovagaE) € repactgagao . _| Multicom Comércio e Servicos de Materiajs
manutencédo preventiva e corretival de Telecomunicacdes Ltda R$227,23 mensa|

1° Cont. 009/2012 | PAD 024/2012| central telefénica ¢ ) 01/05/13 | 01/05/14 061/2012 133/155
Prorrogacdo de vigéncia plano de Unimed Grande Floriandpolis

2° Cont. 013/2012 PL 030/2011| saude 14/05/13 14/05/14 047/2012 133/155
Prorrogacdo e repactuacso de Parkland Catarinense de Estacionamento R$ 385.00 mensal

1° Cont. 006/2012 PAD 011/2012yaragem para veiculo tipo van Ltda. ' 29/05/13 | 29/05/14 133/155

AOCP Assessoria em Organizacao de

1° Cont. 029/2012 PL 014/2012| Prorrogacéo de pazmncurso | Concursos Pdblicos Ltda. 26/03/13 | 26/09/13| 097/2012  133/155
Prorrogacéo de prazo e reajuste deGente Seguradora Ltda. R$3.612,00

1° Cont. 018/2012 PL 009/2012| valores do seguro dos carros 27/06/13 27/06/14 064/2012 133/156
Prorrogacéo de prazo e reajuste d 2Sidney Roberto Marins R$ 159,.32

2° Cont. 012/2011 PL 019/2011 | valores garagem Cacador mensais 04/07/13 04/07/14 133/156
Prorrogagéo vigéncia agenciamentq, ¢ Solugdes em Turismo Ltda. estimado: R$

3° Cont. 014/2011 PL 013/2011| de passagens aéreas 72.793,41 08/07/13 | 08/07/14| 078/201] 133/156
Prorrogacdo vigéncia gerenciament®i-xet Servicos S.A estimado: R$

1° Cont. 021/2012 PL 010/2012| de abastecimento ¢ o 29.026,04 10/07/13 | 10/07/14| 069/2012  133/156
Prorrogacéo de prazo e reajuste de j,jiq Hoffmann Estacionamento Ltda. R$ 220,00

1° Cont. 017/2012 PAD 032/201j3valores garagem Chapeco mensais 03/07/13 03/07/14 032/2012  168/2013
Prorrogag&o de prazo e reajuste dea g Javacao Goulart Ltda. ME. R$ 150,00

1° Cont. 013/2011 PAD 046/201lvalores garagem Criciima mensals 07/07/13 07/07/14 032/2012 168/218
Prorrogacdo da vigéncia servico | | ijeranca Limpeza e Conservagdo Ltda. RS 302.115,36

6° Cont. 019/2010 PL 009/2010| terceirizado anual 15/07/13 15/07/14 070/2013 168/213
Prorrogac&o vigéncia fornecimentg Gree_n Card S/A RefeicGes Comércio e estimado R$

3° Cont. 021/2010 PL 013/2010| de vale alimentacdo e refeicdo Servico 329.967,00 24/08/13 | 24/08/14| 079/2012  168/213
Prorrogacdo da vigéncia de Servic0gmpresa Brasileira de Correios e Telégrafos estimado R$

7° Cont. 9912242346 PL 014/2009| fiscais 269.000,00 23/09/13 20/09/14 078/2013 6/180/2014

Governar, Solugdes em Gestéo e Informdtica R$ 150,00
2° Cont. 032/2011 PAD 066/201]1 Prorrogacdo da igénreajuste Ltda. mensais 24/11/13 24/11/14 106/2012 6/180/2014
o estimado: R4
N 5 Implanta Informatica Ltda. )
2° Cont. 035/2011 PL 031/2011| Prorrogacio e repagtude valores 33.195,16 02/01/14 | 02/01/15| 081/2013 6/180/2014




8.3.2.2.5 Atas de Registro de Precos

N° %’ﬁgeei']so Objeto Empresa Valor Data inicio | Data fim ng;g? DOU/Pag
001/2013 010/2013 Materiais Graficos Premier Industria Gaif Ediyora Ltda. Me. estimado: R$ 108.000,025/09/13 25/09/14 144/2013 6/179/2014
002/2013 010/2013 Materiais Graficos Webergrafic Comércidvidgeriais Gréficos Ltda Mg. estimado: R$ 141.615,44 25/09/13 25/09/14| 144/2013 | 6/179/2014
003/2013 010/2013 Materiais Graficos Grafica Guaramirim LtHpp. estimado: R$ 111.199,6025/09/13 25/09/14 144/2013 6/179/2014
004/2013 014/2013 Eventos (alimentacdp) Ilha dos Saboresd@b@snia e Eventos Ltda Me. estimado: R$ 105.00,018/11/13 28/11/14 160/2013 6/180/2014
005/2013  014/2013 Eventos Engenharia de Eventos Eireli Epp. estimado: R$ 232.030,00 28/11/13 28/11/14 160/2013 6/180/20114
8.3.2.2.6 Apostilamento

Apostilamento Processo Origem Objeto Empresa Data inicio | Data fim Portaria Gestor
1° Cont. 031/2011 PL 029/2011 Alteragdo de razé@mbe vigéncia Optitel Redes e Telecomunicacdda.Lt 29/11/2013 29/11/2014 094/2012




8.3.2.3Analise critica

No ano de 2013, a Comissdo Permanente de Licitald€Xren/SC realizou 17 (dezessete)
processos licitatorios, dos quais 13 (treze) formmmodalidade pregao, 01 (um) na de carta
convite, 01 (um) dispensa de licitacdo, 01 (um) n@mraento publico e 01 (um)
inexigibilidade de licitac&o.

Desta forma, os processos licitatorios realizadwarde o periodo de 2013 tém sido aplicados
em consonancia com 0s principios e normas que regeratéria, bem como os ditames da
corte superior, objetivando assim, alcancar odteeas mais vantajosos para a administracao
publica respeitando sempre o devido processo legal.

Neste sentido, a atividade desenvolvida pela Cé@miBgermanente de Licitacdo tem evoluido
a cada ano. A prova deste aperfeicoamento se tpdazmplantacéo do Pregao Eletronico, e
do Regimento Interno da Comisséo de Licitagdo dus€lbo, para o ano seguinte.

Seguindo a recomendacdo do Tribunal de Contas (T@dps os contratos e aditivos
celebrados pelo Regional foram homologados em Rtena



8.3.3 Comissao de Patriménio

A Comissao de Patriménio € um 6rgdao instituido Portaria do Coren/SC e esta vinculada
ao Plenario do Conselho Regional, tem carater penia e como finalidade assessorar os
membros do Plenario e Diretoria nas questdes lgyaa patrimbénio. A Comissao de
Patrimoénio do Coren/SC tem como principais compms&n acompanhar a conferéncia e
inventario anuais dos bens patrimoniais; opinarugiliar na melhoria e na adequada
utilizacdo dos bens do Regional; opinar sobre ajt®, revisdo, modificacdo e
estabelecimento de contratos atinentes a utilizdedbens proprios do Regional, sugerindo
clausulas, condi¢cdes, prazos, valores, bem comabedstendo padrdes de instrumentos;
avaliar, estimar e orcar valores de utilizacdo,isagio ou alienagcdo de componentes do
patrimoénio, apresentando pareceres fundamentadokisive com recurso ao auxilio de
técnicos ou pessoas habilitadas em avaliagBesjifiac e acompanhar a realizacao de obras,
servigcos e aquisicdes, precisos ou necessariossana dar parecer com relacédo aos pedidos
de alienacdo, doacdo e empréstimo de bens méwwspanhar a incorporacdo de bens
moveis e imoveis.

8.3.3.1Membros da Comisséo de Patrimonio

A responsavel pelo patrimbnio conforme Portaria eB8C 020/2010 € a Auxiliar
Administrativa Graziela Salete de Souza. A ComisdaoPatrimbénio conforme Portaria

Coren/SC n° 119/2012 é composta pela ConselheganyaAparecida Borges Prudente —
Presidente, a Advogada Lilian Farias Benedet — Memé a Assessora Marlete Barbosa.

8.3.3.2 Sintese das atividades realizadas

v' Concluséao do processo de desfazimento 02/2012rderbéveis.

v Conferéncia da lista de bens, bem como os seusegatar balango patrimonial.

v' Conferéncia e acompanhamento no preenchimentoatosof de Responsabilidades.
v' Emissao dos seguintes pareceres:

N° Situagédo em 31.12.2013

Parecer Objeto Motivo

001/2013 | Veiculos FIAT/Palio WK — HLX flex, dd®esfazimento de Bens | Processo de desfazimentg

placa MCF 0663, ano 2004/2005 |Moveis. Ociosos e aprovado em Plenario em
Chevrolet/Corsa Classic Spirit, de plagatiecondmicos fase de credenciamento de
MCY 5925, ano 2005/2005 leiloeiro.

002/2013 | Locacao de salas comerciais Melhorias no atendimentpSala locada em fase de
aos profissionais atendidcadequacédo da rede logicale
na Subsecao do Coren/S&lefonia.
no municipio de Joinville

Relacéo de Patrimonio encontra-se no Anexo 13.

8.3.3.3Analise critica

Durante o ano de 2013 foram envidados esforgosrpsfmnsavel do patrimdnio e respectiva
Comisséo com o objetivo de avancar ainda mais gan@acao do patriménio do Coren/SC.
Para o ano de 2014 a Comissao pretende concluabalho iniciado em 2013 relativo a

atualizacao do inventario.



8.3.4Camara Técnica

A Camara Técnica, vinculada diretamente & Diretdrigegra-se as atividades da Area de
Atendimento ao Profissional. Tem natureza consiltigpinativa, normativa, educativa,
analitica e de assessoramento em questdes relativasercicio ético-profissional nas areas
de assisténcia, de ensino, de pesquisa, gestagista¢do em Enfermagem. Tem como
finalidade atender aos questionamentos advindospdofssionais e de instituiches em
decorréncia do exercicio profissional da Enfermagem

Atendimento ao Profissional. Tem natureza consiltigpinativa, normativa, educativa,
analitica e de assessoramento em questdes relativasercicio ético-profissional nas areas
de assisténcia, de ensino, de pesquisa, gestagista¢do em Enfermagem. Tem como
finalidade atender aos questionamentos advindospdofssionais e de instituiches em
decorréncia do exercicio profissional da Enfermagem

No ano de 2012 foi aprovado em Plenario o Projata pmplantacdo das Camaras Técnicas
do Coren/SC, bem como as tratativas relativas fsigies do método de trabalho e recursos
logisticos. A partir da aprovacdo do projeto foramadas trés Camaras Técnicas que
encontram-se em processo de estruturacao.

CamaraTécnica de Atencdo Basica a Saudborda a organizagdo de Pareceres e
Respostas Técnicas no que se refere a gestaovilgosate salude e de enfermagem.
Abrange a geréncia de Recursos humanos, a présesdemcial e o trabalho em saude
e na enfermagem na atencdo bésica de saude, esitaesp Sistema Unico de Saude
e a legislagao profissional vigente.

Cémara Técnica de Média Complexidadeborda a organizagdo de Pareceres e
Respostas Técnicas no que se refere a gestaovilposate salude e de enfermagem.
Abrange a geréncia de Recursos humanos, a présesdemncial e o trabalho em saude
e na enfermagem nos servicos ambulatoriais e ladem@s, em respeito ao Sistema
Unico de Salde e a legislacao profissional vigente.

Camara Técnica de Alta Complexidadeaborda a organizacdo de Pareceres e
Respostas Técnicas no que se refere a gestaovitosate salude e de enfermagem.

Abrange a geréncia de Recursos humanos, a pr&scdemncial e o trabalho em saude

e na enfermagem nos servi¢cos hospitalares (esipadies, urgéncias e emergéncias),

em respeito ao Sistema Unico de Satde e a legistaofissional vigente.

A Céamara Técnica buscou durante o ano de 2013 eatera$ questionamentos recebidos,
instrumentalizando o profissional de Enfermagengesior da area da saude com o intuito de
assegurar, legal e eticamente, o exercicio profissi

Atividades desenvolvidas no ano de 2013:
» Mapeamento de profissionais para comporem as Canmaraicas;
» Convite as profissionais, para participacao dasatasilécnicas;

» Nomeacao da Camara Técnica de Saude da Mulher;



» Encaminhamento dos Pareceres aprovados ao Depattarde Tecnologia da

Informacdo do Coren/SC para publicacdo no site,&8@as do conhecimento ja
especificadas.

» Ordenacao de Pareceres Técnicos adequados ao darnpohecimento;

> Elaboracdo e Emissdo de Pareceres, Respostas a®enuaficios, de acordo com o
apresentado no quadro abaixo:

Atividades realizadas na Camara Técnica N° de Ocoéncias
Pareceres técnicos aprovados em ROP 20
Pareceres em protocolos, regimentos e POP deuig8ts de salde. 25
Respostas Técnicas 36
Oficios 28




8.4 Instancias de Execucéo e Apoio
8.4.1 Acbes da Area de Atendimento ao Profissional

A Area de Atendimento ao Profissional (AAP) estdcuiada hierarquicamente & Diretoria e
possui carater opinativo, consultivo, executivoeeadsessoramento. Tem como finalidade a
prestacdo de servicos a pessoas fisicas e jurigicasneio do controle e registro do pessoal
de enfermagem, a fiscalizagdo do exercicio praoimdi com disciplina e ética, e a
normatizacao deste exercicio.

A AAP é composta pelos Departamentos de Registiecricdo e Cadastro (DRIC),
Fiscalizagio e Etica (Defise) e também pelas Sélksedo Coren/SC que respondem pela
execucao das atividades administrativas e de izsgdlo do exercicio ético-profissional da
Enfermagem em sua area geogréfica de abrangémcaacmrdenacdo do DRIC e Defise.

8.4.1.1 Departamento de Registro Inscricdo e Cadg8IRIC)

O DRIC est4d sob a chefia da Enfermeira Fiscal K&dazan e tem como finalidade a
realizacdo de inscricdo profissional definitiva,inpipal e secundaria, transferéncia,
reinscricdo, inscricdo remida, registro de espeeigho, cancelamento de inscrigdo,
suspensao, autorizacédo, emissao de certidfes eiagim de débitos dos profissionais que
vierem requerer estes procedimentos. Ainda reaiirlho em conjunto com o Defise junto
as instituicbes de ensino, proporcionando maiooxapracdo do Coren/SC com os futuros
profissionais de enfermagem e, também, com os fitwrea dos mesmos. O DRIC também é
responsavel pelo registro de pessoa fisica, sestds, mpresas que possuem ligacdo com a
enfermagem, de acordo com Resolugdes Cofen.

a) Sintese das atividades realizadas pelo Departante no ano de 2013

Neste item estédo contabilizados os dado3d&2.2013data de fechamento da ROP, e o total
de inscritos no Coren/SC por categoria profissicst#l dezembro de 2013. Apresenta,

também, quadros demonstrativos da situacdo dosgiosfais em relagdo as suas obrigactes
financeiras junto ao Conselho.

Quadro 8.4.1.1.1 Inscri¢Bes, transferéncias, caneehentos e especializagdo (09.12.13)

Exercicio 2013 Quadro | | Quadro Il | Quadro Il Total Total Total

2011 2012 2013
Inscricdo Definitiva Principal 1.225 2.266 300 4089 4692 3.791
Inscricdo Definitiva Secundaria 25 08 00 18 18 33
Inscricdo Proviséria Principal 0o 00 00 4077 656 00
Inscricdo Provisoria Secundaria 01 00 00 13 01 01
Reinscricédo 47 104 33 135 178 184
Inscricdo Remida 26 13 17 22 69 55
Transferéncias Recebidas 314 378 15 461 581 707
Transferéncias Expedidas 105 115 06 378 413 316
Cancelamentos 1715 770 731 1766 1624 1676
Especializacéo I 41 01 136 140 116




Quadro 8.4.1.1.2 Namero de InscricBes no Coren/SEéa31.12.2013

Categoria NuUmero %

1. Enfermeira(o) 10.760 23%
2. Técnica(o) 28.628 60%
3. Auxiliar 8.314 17%
Total em 2013 47.702 100%
Total em 2012 45.671

Total em 2011 44.830

Total em 2010 42.173

Total em 2009 39.454

Gréfico 1: Numero de Profissionais de Enfermagem stritos no Coren/SC em 31/12/2013

c) Negociagdo de Débitos com Coren/SC

m 1 Enfermeira(o)
B 2. Técnica(o)

3. Auxiliar

Os Quadros abaixo apresentam, respectivamentdioe ithe inadimpléncia e 0 nimero de
negociacdes de deébitos, por categoria profissiogalizadas junto ao Coren/SC em 2013.

Quadro 8.4.1.1.3 - Geral de Inadimpléncia (31.12.23)

N° de %em |%em|%em|%em|%em| %em
Categoria Inscritos N° de Inadimplentes 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008
Enfermeira(o 10.760 1.969 18,3| 19,8/ 16,4 16,1 16,6/ 18,2
Técnica(0) 28.628 9.063 31,7| 33,2 28,3 28,1 26,6/ 294
Auxiliar 8.314 4.226 50,8/ 52,8 46,4 45,7| 43,5| 56,4
Total 47.702 15.258 31,9] 34,00 29,7] 29,91 29,2] 354

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI)

Quadro 8.4.1.1.4 — Negociacdes de débitos realizad® ano de 2013

Negociacdes realizadas Negociacbes realizadag Negociacdes realizadas
Categoria em 2013 (N9 em 2012 (N°) em 2011 (N9
Enfermeira(o) 416 551 281
Técnica(o) 1.802 2.226 1.367
Auxiliar 862 957 627
Total 3.080 3.734 2.269

d) Pagamento da Anuidade de 2013 por categoria

O Quadro a seguir apresenta os dados relativasuidaales quitadas, a partir do nimero total

de inscritos em cada categoria profissional, nos ae 2011, 2012 e 2013.




Quadro 8.4.1.1.5 - Anuidades 2013 pagas integralmen(31.12.2013)

Categoria N° de Anuidades 2013 pagas % Anuidades 2012 pagas %
Inscritos integralmente integralmente
Enfermeira(o) 10.7609.124 85% 8.310 (B6
Técnica(o) 28.62820.836 73% 19.440 34
Auxiliar 8.314/4.570 55% 4.697 58
Total 47.702| 34.530 72% 32.447 2,9

e) Analise critica

Em 2013 o DRIC focou suas ac¢des na qualidade dega®e prestados ao Profissional de
Enfermagem, objetivando a melhoria no atendimeagijdade no processo de inscricao,
registro e emissao de carteira profissional. A @¢endo Cofen, em conjunto com outros
Corens (SP, MG, GO, RS), foi produzido o ManualAdendimento ao Profissional e o
Manual de Normas Administrativas, ambos aprovades Resolugdo pelo Cofen em
dezembro/2013.

Desse modo, os esfor¢cos da equipe buscando aaalgilid a seguranca nos processos de
trabalho € a contribuicdo deste departamento pengiraa eficiéncia e eficacia na inscricéo e
registro do Profissional de Enfermagem.

No que diz respeito a inadimpléncia, o ano de 20&Bamente requereu a adocdo de
medidas/estratégias a fim de reduzir a inadimp&g&maste sentido foi dado continuidade aos
mutirdes de conciliacdo e a exemplo de 2012 foramiadas cartas lembretes aos
profissionais que possuiam anuidades em aberto.

Neste aspecto percebe-se que as agbes pro atreas dEsultados ao verificarmos a reducao
do percentual da inadimpléncia em comparacao ada2012.

8.4.1.2Departamento de Fiscalizacéo e Etica (Defise)

O Defise € coordenado pela Enfermeira Mestre H&8gesciani e tem como finalidade
coordenar, assessorar e executar as atividadesoreldas com a fiscalizacdo do exercicio
ético-profissional da Enfermagem no Estado de SdPa#arina, de acordo com as
deliberacdes da Lei do Exercicio Profissional, doli§o de Etica, das Resolucdes e Decisdes
dos Plenérios do Cofen e Coren/SC e da Diretoria.

Tabela 14 - Empregados do Departamento de Fiscaligio e Etica do Coren/SC (Defise)
Cidade Enfermeiro(a) Fiscal

Sede Izabel Bezerra Cabral; Jennifer A Nesso; ManoelSm#os; Mariana Zabotti da Silva.

Blumenau | Daniel Ghizoni; Francine de Mattos Evaldt.

Cacador Ignés Balatka Weber

Chapec6* | Angela Maria Toqueto; Carolise Ana Basso

Cricima* | Daiane L. Cavanholi; Edna Camilo de Souza

Joinville Charles Carvalho de Souza; Deyse Bertotti

Lages Giana Marlize B. Poetini; Lilian F. Heinzen

*As Subseg¢fes de Chapeco e Criciima tiveram seu desbmpeesjudicado no ano de 2012 tendo em vista a

necessidade de afastamento, por motivos de saédengregados das duas unidades




a) Atividades realizadas pelo Departamento no anoed2013

Quadro 8.4.1.2.1 - Sintese das atividades de Fiszat&o

Atividades Sede | Cricii | Joinvi- | Caca- | Chape-| Lages | Blume | Total | Total 2012
ma lle dor co nau 2013
Numero de Inspecbes 571 129 297 120 18 62 290| 1487 1.232
Numero de Inspeg¢fes Conjuntas 123 00 37 00 06 16 00 182 294
Nimero de Diligéncias 118 12 37 84 75 200 138 664 385
Nimero de Diligéncias Conjuntag 3 01 10 01 56 29 01 121 67|
Total de fiscalizaces 835 142 381 205 155 307 429| 2.454 1.978
Denuncias Averiguadas 85 31 52 25 18 194 68 473 386
Inspec¢des solicitadas pelo MPS( 67 07 06 03 02 07 08 100 33
N° de Notificagbes Pessoa Juridica 136 46 62 35 29 139 93 540 574
Notificagdes de Pessoa Fisica 02 04 00 02 01 05 07 21 46
PAF enviados ao Juridico 55 26 09 30 19 61 39 239 143
Participacdes em Reunides 131 57 38 01 15 95 22 359 299
Participa¢bes em Formaturas 00 01 00 00 00 00 00 1 6)
Participacdes em Capacitagbes 13 07 05 01 06 06 03 41 63
Palestras e cursos ministrados 21 23 08 05 03 06 11 77 35
Atividades Afins 510 202 180 102 93 513 251| 1.851 1.585]
Atendimentos ao Profissional
*Pessoalmente  1479| 3444| 1270 731| 1269| 1041 7077| 16.311 15.360
*Por telefon¢ 3307| 4088| 2954 792| 1408| 1901| 4322| 18.772 19.466
*Pore-mail 1891] 1146/ 1086 463 448| 1328| 1252| 7.614 5.644
Total de atendimentos: 6677| 8678| 5310] 1986| 3125| 4270| 12651| 42.697 40.470
Atividades Administrativas
Analise de documentacédo de CRT 325 220 441 164 173 122 271 1.716 1.294
Mapeamento e Relatérios de RT 41 9 22 15 12 12 22 133 783
Atualizacdo Listagem Profissional 472 106 87 274 215 229 189 1.572 2.115
Elaboragdo de Mapa de Rotas 202 80 2 105 42 152 1 584 360
Quadro 8.4.1.2.2 - Fiscalizacao nas principais irislicdes de Saude de Santa Catarina
Total |Total | % |RT| % | CEEn | % Consulta | % | SAE | % SAE %
Existe | 2013 Enf. Total Parcial
nte
Secretarias 295| 212| 72%| 222| 75% 2| 1% 287| 97 - -
Municipais % - -
Hospital Grande 24 24|100%| 23| 96% 21| 88% - - 5| 21% 19| 79%
Porte
Hospital Médio 64 55| 86%| 60| 94% 17| 27% - - 12| 19% 45| 70%
Porte
Hospital 140 103| 74%| 121| 86% 5| 4% - - 5| 4% 70| 50%
Pequeno Porte
SAMU 116 116|100%| 49| 42% - - - - - - - -
Unidades 49 49| 100%| 3| 6% - - - - - - - -
Prisionais
ILPIs 172 139| 81%| 111| 65% - - - - 28| 16% - -

Quadro 8.4.1.2.3 - Fiscalizagéo nas Secretarias Migipais de Saude de

SC por Subsecéao

Total de Total de | Responsavel % | comissdo | % |Consultas de %

Secretarias | Fiscaliz. | Técnico (RT) Etica Enfermagem
Sede 25 43 17| 40% 1| 4% 25 58%
Blumenau 47 89 47| 53% 0 - 42 47%
Chapecé 92 146 54| 37% 0 - 92 63%
Joinville 21 40 19| 48% 0 - 21 53%
Cacador 43 84 41| 49% 0 - 43 51%
Lages 22 30 8| 27% 0 - 22 73%
Criciima 45 79 36| 46% 1] 2% 42 53%
Totais 295 511 222| 75% 2| 1% 287 97%




Quadro 8.4.1.2.4 - Percentual de crescimento nas\atlades fiscalizatorias

Descricao 2011 2012 2013
Total de fiscaliza¢des 1.711 1.978 2.454
Denuncias Averiguadas 317 386 473
Inspecdes Solicitadas pelo MP 0 33 100
NotificagBes de Pessoa Juridica 369 574 540
NotificagOes de Pessoa Fisica 21 46 21
PAF enviados ao Juridico 0 143 239
Atendimento ao Profissional 27.745 40.470 42.697

Grafico 02 — Total de Fiscalizagbes no ano de 2013

Total de fiscaliza¢oes

3.000
2.454
2,500
1.978
2.000 1.711
1500 +——— - - —
1.000
500 +—— SEE— SEE— S
C' T T 1
2011 2012 2013

Quadro 8.4.1.2.5 - Responsabilidade Técnica (RT)ados de 31/12/2013

Tipo de instituicdes 2012 2013
Secretarias de Saude 219 222
Hospital de Grande Porte 24 23
Hospital de Médio Porte 63 60
Hospital de Pequeno Porte 110 121
Clinicas, Instituicdes de Ensino, Instituicdes dada Permanéncia, etc. 575 611
Total 991 1.037
Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) 1.069 1.086
Quadro 8.4.1.2.6 Atividades relativas & Denuncialgtica
Atividades: 2013
Denuncias abertas 43
Denuncias Arquivadas 48
Correspondéncias enviadas para notificar partésgioivamento 115
Oficios de esclarecimento e/ou diligéncias 04
Total 210

b) Analise critica

Em 2013 a politica da atual diretoria continuouafte nas atividades que fortaleceram o
trabalho da fiscalizacdo; equipe de fiscais qualda (éticos, responsaveis, comprometidos,
competentes, interessados); equipamentos e matdaalexpediente que atende as
necessidades da fiscalizacdo, trabalho em equiprgamizacdo; Veiculo disponivel para a
realizacdo das inspecoes e diligéncias; Site derOmais interativo, o que facilitou agilidade
no atendimento ao profissional (divulgacdo de dggies, como oficina de



dimensionamento, boletos, CRT, mapa, noticias afigroferta de emprego, consultas a
carteiras); a manutencdo de uma boa comunicacé® @iiefise e demais Departamentos do
Coren/SC.

Com isto conseguimos melhorar as orientagfes adsgonais; 0 aumento do niumero de
fiscalizacbes e profissionais de enfermagem quenforcapacitados para fazer o
dimensionamento do pessoal de Enfermagem em ssaiigbes. Para efetivacdo destas
atividades foi fiscalizado o exercicio profissioralorientado os profissionais acerca das
atribuicdes do Coren/SC desempenhando as nossadadgéis dentro da Etica, com
comprometimento e humanidade na busca constang®ldedes para otimizar/melhorar o
processo de trabalho, cumprir e fazer cumprir sliegho vigente, resolvendo as demandas
relativas a abrangéncia da subsecdo\sede de foacificp, eficaz e objetiva, com isto
contribuindo em prol do fortalecimento desta Autgage da profissdo de Enfermagem.
Foram realizados dez (10) Oficinas de Dimensionamelo pessoal de Enfermagem de
setembro a dezembro de 2013 na sede e subsegdes @mo objetivo instrumentalizar os
profissionais e estudantes de Enfermagem e Enfeysnéesponsaveis Técnicos para a
realizacdo do célculo de dimensionamento de pesko&infermagem, em instituicdes que
tem servico de Enfermagem, conforme Resolucdo Co%eR93/2004. Além disto, com o
diagnéstico situacional das Secretarias MunicigaisSaude e, hospitais de grande, médio e
pequeno porte, Unidades Prisionais e Servico despmte pré-hospitalar do Estado,
conseguimos trabalhar para o cumprimento da legislado exercicio profissional nas
instituicbes onde estdo o maior numero de profissgode Enfermagem do Estado com
referencia ao dimensionamento de pessoal de EndermaCRT, implantacdo de Comissdes
de Eticas e implantacéo da Sistematizacéo da Assiatde Enfermagem.



8.4.2 Area Juridica

A Area Juridica esta subordinada hierarquicamem@eioria do Coren/SC e tem finalidade
opinativa, consultiva, executiva e de assessoraméntoordenada pelo Assessor Advogado
Antonio Carlos Silva tendo sob sua jurisdicdo o &tgmento Juridico (Dejur).

O Dejur € composto por Advogados efetivos, aprosaglm concurso publico e com dois
auxiliares administrativos para suporte na execuwd#@#® atividades, sendo que sua Chefia
atualmente é exercida pela advogada Grasiela SbtiodeO Dejur tem como principais
competéncias: orientar e assessorar a Presid@nDiagtoria, 0 Plenario e os Departamentos
em assuntos de natureza juridica; representareadiaf os interesses do Coren/SC no ambito
juridico; assessorar as Comissdes de Instrucaoramegsos eético-disciplinares; elaborar
documentos contratuais, atos, pareceres, relatéramiberacdes inerentes a natureza do seu
trabalho; inscrever os inadimplentes em dividaaatemitir a certiddo e realizar a execucgao
fiscal; propor medidas judiciais com vistas ao platesenvolvimento das atividades do
Conselho e ao cumprimento da legislacdo especificestar assisténcia juridica para o
Conselho, em todos os feitos, na jurisdicdo do I8 ou em outro Estado da Federacao,
instruindo e acompanhando 0s processos em queen/S@ € parte ou interessado; realizar
todas as acoes relativas a sua area e solicitatla®ipetoria.

a) Atividades realizadas pela Area Juridica no ande 2013

Quadro 8.4.2.1.1 Geral das Atividades realizadas pelo Dejur no anoad2013

Descricao da Atividade Quantidade Observacoes

AcgOes Trabalhistas contra Coren 10 07 arquivada€)2 em grau de recurse;01 aguarda primeirg

(situacdo em 12/2013) audiéncia.

AcOes ordinarias 23 05 no TRF4, 01 STJ, 03 aguardaentenca, 02 aguarda
RPV, 05 aguarda arquivamento, 07 arquivadas.

Respostas a Mandado ¢de 01 Mandado impetrado por profissional que buscaseri¢éo,

Seguranga mas nao apresentou todos os documentos.

Pareceres 94 Demandas administrativas do Regional

Ac0es Civis Publicas 138 Sendo 46 novas acOesagiaizno ano de 2013; e 21 que
foram encerradas.

Audiéncias 269 Incluindo audiéncias trabalhistascacgbes fiscais, mutirélo
de conciliacdo e a¢des civis publicas.

Execucdes Fiscais 1356 836 tramitando por proaass@nico

PeticBes Intermediarias 1353 Numero aproximadoetieges feitas.

Recursos 107 -

NotificacBes extrajudiciais 18.278 Incluindo NatédcGes para Hospitais/clinicas que nédo
cumprem legislacéo do Exercicio Profissional. Sequio
18.241 referem-se a anuidades pendentes.

b) Analise critica

Durante o ano de 2013 o Departamento Juridico dedie a atender todas as demandas e
consultas de maneira a manter a transparéncia@®g garantir 0s principios constitucionais
da Administracao Publica. Dentre essas acdes, ag@ahgumas que mais se destacaram.

O Coren/SC teve duas novas acgOes trabalhistas,ddémtra que tramita desde 2012. Uma
delas (empregada da Subsecdo de Chapecd) o Coreht&& a decisdo desfavoravel em
primeiro grau e o recurso ja foi protocolado, rapssar disso a empregada foi convocada a
retornar evitando, no caso de manutengédo da decis@is custos ao Conselho. Essa agao
trouxe a tona a questdo do Regime Juridico Unice quwitos entendem deva ser



implementado pelos Conselhos Profissionais. Nemstds o Dejur j& verificou decisées em
Mandado de Seguranca e TACs firmados com MPF omdersclui que sera preciso que seja
feita uma analise da questédo que ainda ndo atingiegional.

Outro fator de destaque no ano foram as acOes @mugko fiscal indeferidas por alguns

juizes por questdo de interpretacdo da Lei n°® #22611. Considerando que pela lei so é
possivel cobrar judicialmente quando juntam quanoidades, alguns processos foram
encerrados, e ndo se conseguiu reverter com reawrsbRF4. Essas acdes deverdo ser
novamente ajuizadas com outras anuidades pendentes.

No ano de 2013 foi dado énfase para os processagiattativos de Fiscalizagcdo e com isso
foram ajuizadas grande numero de acdes civis @#(#6). Outro ponto muito positivo foi o
estreitamento ainda maior das a¢cfes do Departarderithco com as acdes do Departamento
de Fiscalizacdo e Etica. Os relatorios tém trazaslanformacdes de maneira mais adequada
aos processos. Muita coisa ainda pode melhorar,av@$émos que estamos no caminho
certo e trabalhando em sincronia. E importante nméésacdo nas capacitacbes que mesmo
sendo direcionadas a fiscalizacdo acabam afetamaludq o processo segue para o Juridico,
sendo necessario envolvimento desde o inicio.

O Dejur também atuou de maneira muito presentepraxedimentos administrativos, como
licitacOes e aditivos de contratos. Durante o asramh emitidos 88 pareceres relativos a
compras e contratacdes por parte do Conselho.

Nesse ano foram feitos dois Mutirdes de Audiénai@-gPocessual considerando que a
demanda do Departamento tem sido muito grandequiigesestava reduzida. No inicio do
ano o empregado Ronaldo, presidente da Comissadiatacdo, passou a atuar no
Departamento e passou a dividir seu tempo entielaeCo DEJUR. Com o inicio do terceiro
advogado, em julho, a carga de trabalho esta seettwor distribuida e as demandas tém sido
mais bem organizadas, com uma equipe compromeijads a solicitagdo do Controlador
Geral sobre levantamento de divida ativa, outrareggua foi destacada para auxiliar o
Departamento, que foi finalizado e seus totais &amlestardo no Relatdrio. Ainda existem
processos e rotinas represadas, mas com a qu@icdos atuais empregados, aos poucos
estamos conseguindo atender melhor as solicitag@zs encaminhamento para acdes que
estavam paradas.

Para melhorar o fluxo dos processos e rotinas, lf@ja a implementacdo de novo sistema
que facilitara o0 acompanhamento dos prazos, meltlora agilizando os relatérios emitidos,
além de trazer informacdes mais fidedignas, corandi® que hoje os levantamentos sao
feitos manualmente, ou seja, contados um a um. sensa também ajudard no
acompanhamento dos fiscais aos processos de sida,rag passo que antes de fazer a
fiscalizagéo eles poderiam verificar a situaca@leada de cada caso, sem entrar em contato
com o DEJUR.

Além do ja exposto, o Dejur também teve participaga producdo dos fluxos de processos
(licitacdo, processo ético), que vem sendo impléates para qualificar os procedimentos e
definir rotinas de trabalho. Da mesma foram é daskessoria ao encaminhamento das
denuncias e processos éticos, esclarecendo diprdasssuais aos setores envolvidos, as
integrantes das Comissdes de Instrucdo, ou serapreadjcitado.



8.4.3 Area da Tecnologia da Informagco

A Area de Tecnologia da Informacédo (TI) esta suimadh hierarquicamente a Diretoria e
tem finalidade opinativa, consultiva e de assessemnto. E coordenada por um profissional
da area da Informatica e tem sob sua responsatslida Departamento de Tecnologia da
Informacao (DTI). O DTI € composto por técnicosnieel médio ou profissionais de nivel
superior especializados e concursados e tem comcigais competéncias: Analisar,
solucionar e prevenir problemas relacionados comisiemas computacionais; Dar suporte
técnico nas licitacBes e aquisicAo maquinas e améptos; Realizar o processamento das
anuidades e enviar os arquivos ao Banco para mawesnto e distribuicdo; Prever a
substituicdo, o remanejamento e a atualizacdo dgpagentos de informética e softwares
operacionais e administrativos; Coordenar a atagdi@a sistematica e monitoramento dos
filtros bloqueadores de acesso aos sites indeviddsnitorar o funcionamento da rede de
computadores e do acesso a internet na Sede delBores nas Subsecbes; Desenvolver
projetos de sistemas e Banco de Dados; Realizaliz#¢gdo permanente do site do Coren/SC;
Realizar diariamente o backup dos arquivos do @esteAdministrativo; Atualizar
sistematicamente a rede de computadores, bem csrex@ologias de seguranca; Realizar
todas as acoes relativas a sua area e solicitatla®ipetoria.

a) Atividades realizadas pela Area no ano de 2013

No ano de 2013 foi dada énfase aos seguintes aspetdcionados a TI:

v' Manutengdo do Sistema Coren:Manutencdo com base na Decisdo Coren/SC n°
006/2013 para atender as mudancas introduzidastaquancobranca de anuidades
referentes ao ano de 2014; Manutencdo com bases@ugao Cofen N° 440/2013 que
dispbe sobre a inscricdo e registro de Obstetrianiencdo com base na Resolugéo
Cofen N° 445/2013 que dispde sobre a inscricdoigsiohal do Enfermeiro que
apresentar documento que comprove colagao de grau.

v Manutencédo da Base de Dados do Sistema Coreg@Beracao e inclusdo dos boletos de
cobranca de multa eleitoral com base na DecisaenZ®C N° 002/2013 que dispbe sobre
normas e procedimentos a serem adotados para cabilanmulta eleitoral referente ao
Processo Eleitoral 2011 considerando a deliberded®06@ Reunido Ordinéria Plenaria;
eracdo e inclusdo dos boletos de anuidades (pésg@ae pessoa juridica) com base na
Decisdo Coren/SC N° 006/2013.

v' Pagina Web: Durante o ano de 2013 as acdes referentes a pagimalo Coren/SC se
dividiram em manutencbes e informacdes direcionadas profissionais. Como
manutencgao se destacou a ampliacdo das informegféesntes ao Mapa de Enfermagem
de Santa Catarina, com a inclusdo de diversos snidei totais e a identificacdo de
profissionais de enfermagem de Santa Catarina qugam cargos politicos nos ambitos
municipal, estadual e federal. As acbes de infodmagirecionadas aos profissionais
foram realizadas em conjunto com a area de Comgénca

v Suporte a Usuarios:O gréafico a seguir apresenta a atuacao do DTletagdo ao suporte
aos usuarios do Coren/SC. Demonstra a evolucdoarath@, incluindo os periodos da
Gestao Participacao 2008-2011 e 2012-2014, refeperd anos de 2009 a 2013:



Grafico 03 — Chamados Atendidos pelo Departamergol@écnologia da Informacao
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v Outras Atividades: Participacdo na elaboracéo do planejamento estatdg Coren/SC;
Execucdo das atividades previstas no planejamesitatégico para o DTI bem como
suporte para realizagéo das atividades das deneais, &£adastramento e homologacédo de
acessos a usuarios; Apoio a Comissao de Justrchieitoral; Apoio na conferéncia e
geracdo dos relatorios dos dados das CRT; Pubticdas homologacdes de inscri¢des;
Revisdo dos procedimentos de contabilizacdo dedades e servicos prestados pelo
Coren/SC em funcao das Resolugées Cofen N° 440/2MNB445/2013; Construgédo do
relatorio das receitas mensais, para contabilizag@oforme o padrdo do Cofen, com
separacao por categoria dos servicos prestadosidadas. Para as anuidades sao feitas
separacdes de valor principal e encargos, valoeesmliidade corrente, anteriores e
inscritas em divida ativa e separacdo das multisordis; Publicacdo das carteiras
disponibilizadas para retirada pelos profissionAisializacdo da base de dados do Mapa
da Enfermagem; Atualizacdo de enderecos; Baixa mhugamentos; Publicacdo de
oportunidades de emprego; Elaboracdo de dadosséstast para ROP e publicacdo na
pagina web; Disponibilizacdo dos carnés de anuidadgagina web; Apoio as estratégias
de fortalecimento da adimpléncia dos profissionAispio na geracdo de relatorios de
acompanhamento dos niveis de inadimpléncia dosspimfiais no ambito do conselho;
Apoio na geracdo de base de dados para emissaatifieagdo extrajudicial; Apoio na
geracdo de diversos relatérios para atendimentmelzsssidades da Diretoria e usuarios
em geral.

v Infraestrutura de Sistemas e Tecnologiaelaboracdo da previsdo orcamentaria para
2014; atualizacdo da documentacdo de infraestriisiea e logica (administrador de
rede); instalar e configurar servidores Linux; r@téo e criacdo de regras de Firewall
(seguranca de acesso); instalacdo e manutencaooftigares de monitoramento
(Zabbix,Cacti, Sarg e Ntop); monitoramento dos iseres, link Internet e redes local e
wi-fi da sede; instalagdo e manutencdo de bancdad®s (PostgreSQL e MySQL);
instalacdo e manutencao de softwares de contradeakso e comunicacdo (Proxy, NTP,
FTP, Openfire e Spark); construcdo de script paaautencao dos servidores; analise e
limpeza de logs; suporte remoto aos equipamentsudesecdes (desktops e notebooks).

b) Analise critica

No ano de 2013, o DTI manteve sua atuacao diredeopara o estabelecido pela Diretoria no
Planejamento Estratégico. Com a perda de profigs@na chegada de outros foi dada énfase
na inclusdo destes no ambiente tecnoldogico do C®@nbuscando obter o maximo de
proveito dos mesmos no que tange ao atendimentnel@sssidades dos usuarios e dos



projetos previstos para elaboracdo e instalacdavés$ da manutencdo e aprimoramento das
atividades realizadas pelo DTI, foi possivel cdmtii para a melhoria dos servicos prestados
aos profissionais através das diversas areas an(SaE.

A atuacéo do DTI se mostrou positiva consideraredaigda a instabilidade no processo de
adequacdo da area com o0s recursos necessarias,sidndcumprida as metas estabelecidas
pela gestdo do DTI e pela Diretoria, estabeleamaglanejamento estratégico além de outras
advindas de necessidades ndo planejadas.

8.4.4 Area de Administracdo, Contabilidade e Finaras

A Area de Administragcdo, Contabilidade e Finanga8DQOF) esta subordinada
hierarquicamente a Diretoria e tem finalidade ojpmaa consultiva e de assessoramento. No
ano de 2012 a Area foi coordenada por um AssessAreh Contabil até o més de setembro,
ficando a coordenacédo sob responsabilidade daobaed partir de entdo. Estao vinculados a
esta Area os Departamentos de Administracio e Gdst®essoas (Dagepe) e Departamento
Financeiro e Contéabil (Defin).

8.4.4.1 Departamento de Administracdo e Gestaoadsdas (Dagepe)

Ao Dagepe tem por principais competéncias: Reafiracessos de compra conforme com os
preceitos da administracdo publica; Confeccionagmganhar e controlar os contratos;
Atestar e encaminhar as notas fiscais ao Finand8edr as acdes relativas ao inventario e
almoxarifado; Manter atualizada a relagdo patrimlortiom identificacdo e localizacéo
processando as baixas de responsabilidade e ex#stéRealizar sistematicamente a
manutencgdo preventiva e de conservacao, e provatetansertos e reparos nas instalacoes
fisicas, equipamentos e veiculos do Coren/SC; &eaciar 0 material necessario a realizacéo
das atividades; Instruir e organizar processos ridtrativos referentes a sua area de atuacgao;
Manter atualizado o cadastro de fornecedores; uinstt acompanhar 0s processos
administrativos e financeiros; Coordenar os prazesde contratacdo dos empregados;
Propor, assessorar e acompanhar os Programas deit@gfio para 0s empregados;
Estruturar e manter atualizado o Plano de CargoRemuneracdes dos empregados;
Assessorar a Direcdo e Chefias no estabelecimeagopdliticas de Gestdo de Pessoas;
Garantir a elaboracdo e providencias necessariaspraoesso envolvendo todas as
informacdes legais, relacionadas a folha de pagm®en pessoas com vinculo trabalhista;
Executar e cumprir a legislacao trabalhista e atapas do Coren/SC, bem como atender
procedimentos de fiscalizacdo e auditoria; Mantealzados e sob sua guarda os registros
relativos a vida funcional dos empregados.

8.4.4.2 Departamento de Contabilidade e Finangasfi(D

O Defin esta vinculado hierarquicamente a ADCOFeeaompete: Acompanhar a execucao
orcamentaria do Conselho; Elaborar as propostaasmengtarias e suas reformulacdes, os
balancetes e balancos, instruindo-os para a howrghog Providenciar suprimento de fundos
para a Sede do Conselho e Subsec¢des, bem comoircasfeespectivas prestacdes de conta;
Executar as despesas de acordo com a propostaemtgaia; Executar os servicos contabeis
comprobatérios das operacdes econdmico-financétraparar prestacdo de contas financeira
do Conselho; Manter atualizado o Cadastro FinaoceManter sob sua guarda e
responsabilidade os documentos contabeis; Reatigaranalmente, a previsdo das receitas;
Efetuar o pagamento de despesas operacionais tuagerOrganizar e controlar o fluxo de
caixa, Acompanhar e movimentar as contas bancdna€onselho; Manter atualizado o
cadastro das contas correntes dos Conselheirogegatos e integrantes de Comissdes com



hY

direito a verba de representacdo; Auxiliar e prestbormacgdes para o planejamento do
orcamento programa e reprogramacdes orcamentarias.

a) Analise critica

O detalhamento das acbes da Area de Administra@dotabilidade e Financas (ADCOF)
encontram-se nos Topicos 5, 6 e 7 do presentedRelde Gestao.

8.4.5 Area de Comunicacdo Social e Eventos

A Area de Comunicacdo Social e Eventos esta videulderarquicamente a Diretoria do
Coren/SC. E coordenada por um Assessor com formagadornalismo e presta servigos na
area da comunicacdo e organizacdo de eventos. H® &0Area foi coordenada pela
Jornalista Renata Cardoso. As principais compeaénda Area de Comunicacdo Social e
eventos sdo: acompanhar toda a producéao dos sefeipgraficos, de jornalismo e redacéo,
bem como demais atividades pertinentes e relacisnad efetivacdo das tarefas para
confeccdo de revistas, jornais, etc.; atender asaddas dos veiculos de comunicacdo em
relacdo aos assuntos pertinentes ao Coren/SC; rpiopar abertura de espacos na midia
(televisdo, radio, jornal) para a divulgacdo davaledas da profissdo e do Coren/SC; criar e
atualizar o mailing nacional, com énfase em San#ar@ha; implementar plano de
relacionamento com a imprensa, para o desenvolvinamum canal direto, com o objetivo
de conseguir a publicag&o de noticias exclusivagsassuntos pertinentes a enfermagem e as
acOes do Coren/SC em espacos privilegiados noslegide comunicacéo; Coordenar e dar
suporte logistico na realizagdo de eventos; Ataalitariamente o site nos padrdes definidos
pela Direcdo do Coren/SC; Produzir e divulgar &sade “mailing”, informativos eletrénicos.

a) Atividades realizadas pela Area no ano de 2013

Em 2013, a Assessoria de Comunicacdo Social e &vemd Coren/SC intensificou a
comunicacdo com a categoria e com os propriosibatiares do Conselhé comunicacéo
institucional com os diversos publicos fortaledenagem da organizacao, destaca os valores
e as aclOes e orienta sociedade, profissionais fernagem e proprios trabalhadores do
Conselho sobre questdes relacionadas a area. faga as diversos publicos ligados ao
Coren/SC, a equipe da Assessoria de Comunicacaal 8ttzou-se e continua a utilizar-se
de vérias estratégias e ferramentas para a tras@négicaz da informacéo. As agdes foram
pensadas em conjunto com as diversas areas dorBtdaejamento Estratégico da Gestéao.

Confira o detalhamento das a a¢cdes da Comunicagéem 9.1.1 “Acdes desenvolvidas em
2013 previstas no Projeto 1: Comunicacao”

b) Analise critica

2013 foi um ano de muita producdo para a equip€ataunicacdo. O grupo produziu: 28
newsletter (Boletins Eletronicos); 4 Boletins Impressos; lango livro “Anotacdo da
Responsabilidade Teécnica do Profissional Enferrheida Colecdo Coren/SC Orienta;
distribuiu a publicacdo “Consolidacido da Legislaghdtica Profissional — Volume 1 —
Revisado e Atualizado”, da Série Cadernos Enfermagedicou-se a producédo do segundo
volume da Colegédo, nomeado “Comisséo de Etica firfiagem das Instituicdes de Saude”,
que devera ser impresso no inicio de 2014; finalaovideo institucional e escreveu quase
300 noticias para o site, muitas sugeridas tambémocpauta para os veiculos de
comunicacao.



9 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

9.1 Acompanhamento do Plano de Acéo da Gestaaipadgio 2012-2014

9.1.1 Acdes desenvolvidas em 2013 previstas no Rtoj1: Comunicacao

A partir das diretrizes do Planejamento EstratégicDirecdo do Coren/SC tem investido muito em
comunicagdo com a categoria com vistas a aprinoaonhecimentos dos Enfermeiros, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem e manté-los atualizaddwes@as ac¢des do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais. Regularmente sdo enviados aos profasioewsletter publicada mensalmente Coluna
Enfermagem nos jornais Diario Catarinense, A Naté&iSanta; se mantém atuante nas redes sociais
Facebooke Twitter; no Site: www.corensc.gov.br é possivel encorntf@armacdes e ferramentas para
os profissionais de Enfermagem e sociedade em.gAmbksentamos abaixo uma sintese das
principais acdes previstas no Projeto Comunicacgao.

Principais a¢des realizadas em 2013

Divulgag&o on-line: A comunicacdo do Coren/SC estd atenta as mudamcasndportamento do
publico-alvo do Coren/SC e por isso esta cada \ag presente no ambiente virtual. A¢des proprias
para a internet sdo criadas frequentemente paemtari Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem e fortalecer as lutas da Enfermagem.

a) Redes Sociais- a equipe langou proposta quanti e qualitativa psiingir em dezembro de 2014
cerca de 10% do total de profissionais de Enfermagscritos em Santa Catarina Racebook
ou seja, aproximadamente 5 mil fas. Para tanto,ttabalhado em realizar postagens diarias;
campanhas proprias paraFacebook divulgagdo daFan Pageno site, newsletter, palestras e
informativos impressos; bem como respostas ra@dagrofissionais de Enfermagem. Tamanha
atencdo ao Facebook se justifica pela preferémnsddsileiros por essa rede social.

Campanhas Facebook e Resultados

Em fevereiro foi langcada a Campanha “No site doe@(8C tem!” para divulgar servigos e
informacdes disponiveis on-line. Diariamente, forpoblicadas naFan Pagedo Coren/SC
(www.facebook.com/CorenSC) imagens e informacdbsesas facilidades disponiveis no site do
Coren/SC. Outras a¢6es também ganharam forga ebéalccom Campanhas exclusivas.

llustracdo 4 — No site do Coren/SC tem

Muitos servicos e informacdes
para os profissionais de Enfermagem

B Coren® www.corensc.gov.br

llustragéo 5 - Mobilizagao Nacional em defesa dasjetos de interesse da Enfermagem

Mobilizacao Nacional em defesa dos
projetos de interesse da Enfermagem

Em bresss mais indormnagdes am: 9 de abril
e corens gov.br. arasills, OF

®Coer® 30
8 1 :
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* 906 Visualizagdes no post; 52 Compartilhamentdalecurtidas




llustracdo 6 - Dia Internacional da Mulher

Muffserss Profissionnis de Enfermagerm,

*13.528 Visualizagbes no post;261 Compartilhame®to83 curtidas

llustracéo 7 - Mobilizacdo Vem Pra Rua

i

VEM

PRA RUA

Enfermagem Mobilizada
Contra Ato Medico e a favor das 30h

TR R B Coven® 2—:-— %

* 5 906 Visualiza¢bes no post;146 Compartilhameeto®7 curtidas

llustracédo 8 - Ato Médico

Ato Meédico

Profusio

nal de Enfermag:

participe do abalxo assinadol

www.corensc.gov.br g‘ Coren@

*4.016 Visualizagbes no post;76 Compartilhameet@8 curtidas

Tabela 15 - Acdo Facebook na Fan Page do Coren/S@Aebilizacdes 30h — 09 de abril

")

|

Data | Notas Curtir Compar | Visualiza¢d
tilhar es

04/04 | Enfermagem Catarinense faz mobilizag6esgpiavacio da 27 52 3717
jornada de trabalho de 30h semanais para a cadegori

04/04 | Presidente do Coren/SC concede entrevistali Record 9 3 77

08/04 | Entrevistas para as Radios Chapecé e CBNdlam 11 17 134

08/04 | *Confira uma das faixas produzidas para ailitalgdo 3 83 6027

09/04 | Delegacdo 30H Ja esta em Brasilia e reatvdg&istema 31 191 12.500
para envio de carta para todos os Deputados Federai

09/04 | Mobilizagdes em Florianépolis e conjunto ae$ 61 69 2294

09/04 | Conselheira Denise Pires concede entrevastagPortal G1 22 24 207

11/04 | Mobilizacdo Nacional - 30h - 09 de abril enadlia 64 54 1951

12/04 | Entrevista Radio Record — Resultados da Ntaigifio 7 3 774

12/04 | Nota Coluna com foto Carlos Damiéo Noticiaih 13 38 3894

Total 319 650 -

*Facebook do Forum Catarinense 30h Ja.



Em ndmeros de seguidores também é possivel pergabezssa maior atencdo ao Facebook refletiu
na ampliacdo da quantidade de seguidores.

Seguidores 31/01/2013 06/01/2014
Fan Page F6rum Catarinense 30h 182 255
Fan Page Coren/SC 900 2.890
Fas no Twitter 190 267
b) Site — Em 2013, foram produzidos 281 textos para o sit¢icias focadas principalmente nas

d)

f)

acldes do Conselho em defesa da profissdo. Em j@apmen o Departamento de Techologia de

Informacdo (DTI) do Coren/SC foi desenvolvida feremta para que os profissionais de

Enfermagem enviassem aos Deputados e Senadordls e&oma argumentacdes pela necessidade
urgente de regulamentagao da jornada de trabalbatdgoria em 30h semanais (Projeto de Lei n°
2295/2000).

Newsletter (Anexo 20) — Por newsletter, o Coren/SC também intensificooontato com a
categoria. Foram 28 newsletter enviadas em 2013.

Publicagbes

Boletins Informativos Impressos (Anexo 21)As informacgdes aos profissionais de Enfermagem
foram divulgadas também por Boletins Informativagpliessos, foram produzidos quatro no ano
passado, sendo dois deles (o primeiro e o Ultime)ados por Correio para a residéncia dos
profissionais, e os outros dois foram distribuidiaseventos, instituicbes de ensino e de saude.

Comunicagao interna (Anexo 22):A Comunicacdo do Coren/SC, seguindo as diretrizes
propostas no Planejamento Estratégico, tem inwedimstante em disponibilizar informacdes
atualizadas para aprimorar o trabalho dos empregadoproprio Coren/SC. Para tanto, foi
desenvolvido no final de 2012 o informativo intedenominado Somos Coren/SC. A publicacdo
mensal traz informes da gestéo, novidades da ar&afgérmagem e proporciona a interacdo entre
o trabalho desenvolvido em todo o Estado (sedégegbes). Entre as pautas ja trabalhadas no
informativo estiverem: Lei de Acesso a Informacameas Resolugdes do Cofen.

Livros: O Coren/SC imprimiu e distribuiu em 2013 por Carrpara os profissionais inscritos no
Conselho a publicacdoConsolidacdo da Legislacdo e Etica Profissional —oltme 1 —
Revisado e Atualizad®, da Série Cadernos Enfermagem. O Coren/SC tantdoégou o primeiro
volume da Colecdo Coren/SC Orienta, que abordast&sigecificos do exercicio profissional. O
primeiro volume da Colecdo éAhotacdo da Responsabilidade Técnica do Profissiona
Enfermeiro”. Em 2013, o Coren/SC se dedicou ainda a proddg&egundo volume da Colegéo,
nomeado Comisséo de Etica de Enfermagem das Instituicbes &audé. O livro esta em fase
final de revisdo e devera ser impresso no iniciaaiel.

Padronizacéo e producdo de materiais graficosCom a aplicagdo da nova logomarca, proposta
pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), orf®& padronizou os materiais gréaficos.
Producdo de faixas, banners, cartdes de visitagoblocertificados, bem como Certiddo de
Responsabilidade Técnica e Certiddo de RegistEng@esa.

Video Institucional: O Coren/SC finalizou o video institucional no inicde 2013, utilizando-o
praticamente em todas as atividades com os pmiigisi de Enfermagerem 12 minutos, o video
institucional do Coren/SC aborda de forma sintdtizasatribuicdes do Coren/SC e do Cofera
importancia da fiscalizacdo para garantia do cumgmto da legislacdo pertinente ao exercicio
ético-profissional até as lutas da Enfermagem. Rpra os profissionais e estudantes de
Enfermagem compreendam melhor sobre essas atigidadeoren/SC produziu cépias em DVD
dessa producdo audiovisual para serem distribiddamstituicdes de ensino, saude e 6rgaos
publicos. Os videos estdo sendo entreguemsiguicdes de saude e de ensinaurante os
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h)

Encontros dos Responsaveis Técnicos, sensibilizasdsobre a relevancia do contetdo e
importancia de apresenta-lo para os trabalhadogetidantes de Enfermagem.

Assessoria de ImprensaSempre que a equipe de Comunicagéo do Coren/S@fickeassuntos
que sejam de interesse publico, o grupo apuronfasriacdes, produziu reportagens com envio
como sugestdo para os profissionais de imprens@adea Catarina. Em 2013, Conselheiros e
empregados do Coren/SC concederam entrevista3 @aradio, jornais impressos e on-line.

Outras acoes:

Coluna Enfermagem apresenta sintese das acOes reatlas em 2012 pelo Coren/SC
Balanco das atividades 2012, prorrogacdo do RefferBhagem e lembrete sobre desconto de
10% na anuidade 2013 para pagamento até 31 degjamicota Unica. Esses foram os assuntos
da Coluna Enfermagem de janeiro. A edicdo foi malld nosJornais Santg Diario
Catarinensee A Noticia. A edicao de fevereiro da Coluna Enfermagem traxoreo destaques:
mobilizacdo em defesa dos projetos de interess&rmdarmagem (09 de abril em Brasilia);
atividades alusivas ao Dia da Mulher (08 de mamdasglo o Brasil); fiscalizagOes realizadas pelo
Coren/SC por més; e novas publicacdes elaboratta€paselho.

Coren/SC relembrard, em ag¢édo nd-acebook termos técnicos utilizados na
area da saude -Inspirado no Coren/SP, o Coren/SC langou mais ugéa
especifica para Bacebook E a “Palavra do Dia”, que publica todas as sexta$ :
feiras termos préprios da area da saude. A progoataapacitagdo permanente
dos profissionais de Enfermagem. A agao utiliza @donte de consulta o
Compacto Dicionario llustrado de Saude e Principaigislacdes de
Enfermagem, dos autores Carlos Roberto Lyra da SReberto Carlos Lyra da
Silva e Dirce Laplaca Viana, da Yendis Editorax kere.

Coren/SC publica enquete no site para saber opiniddos profissionais de Enfermagem:
Participacdo. A palavra que intitula a Gestao 22024 do Coren/SC define bem a proposta desta
administragdo. O Conselho langou a partir do méfedereiro enquetes no site para conhecer a
opinido dos profissionais de Enfermagem sobre sidgerassuntos e adequar a atuacdo do
Conselho de acordo com esse resultado. O questioramue inaugurou a enquete fdiocé é a
favor da publicag&o de oportunidade de trabalho nsite?”.

Coren/SC insere flor na logomarca da instituicdo pa

homenagear mulheres profissionais de EnfermagemPara 15
homenagear as mais de 40 mil mulheres profissionkes A C.ﬁ%ren
Enfermagem de Santa Catarina, o Coren/SC substituimés de “= - i
marco a letra “O” da logomarca por uma flor.

9.1.2 Acdes desenvolvidas em 2013 previstas no Rtoj2: Adimpléncia

Principais agdes realizadas em 2013:

a)

b)

REFIS - os profissionais de enfermagem tiveram a oportal@dde regularizar situacao
financeira com Coren/SC pelo Programa de Recupergisgal dos Conselhos de Enfermagem,
nomeado de Refis-Enfermagem. A iniciativa oportonizjue os profissionais de enfermagem
guitassem débitos vencidos até dezembro de 201locGonselho, oferecendo desconto de até
100% sobre juros e multas e possibilidade de pareaito da divida.

Enviadas cartas “lembretes” aos inadimplentesConsiderando que a partir de 2012, com a
aprovacao da Lei das anuidades em 2011, o numepardelas da anuidade que historicamente



eram 03 (trés) passou a ser 05 (cinco), muitosigsiohais acabaram esquecendo-se do
pagamento da quarta e quinta parcela das anuidddst® sentido, a exemplo de 2012, no ano de
2013 foram enviadas as estes profissionais uma @amibrando a necessidade de quitagéo do
COmMpromisso.

¢) Notificagdes Extra Judiciais — Profissionais de Eefmagem com anuidades em débito no
periodo de 2010 a 2013 sao notificadoE&m novembro de 2013 o Coren/SC notificou, por
correspondéncia e publicacdo legal, os profissiodai Enfermagem que se encontravam em
débito com a Autarquia em rela¢éo as anuidadesdodo de 2010 a 2013 para comparecerem
no prazo de 30 dias a sede ou as subsecdes do&orarfim de pagar, parcelar ou apresentar
defesa relativa aos débitos apurados, sob penangiicho em Divida Ativa e posterior
ajuizamento de Execucdo Judicial.

d) Mutirdo de Conciliagédo: Os profissionais de Enfermagem da regido de Blumeriinville com
débitos vencidos até dezembro de 2011 com o CdZetivEram a oportunidade de regularizar a
situagao no Mutirdo de Conciliagédo, onde o Corerdf@sentou proposta especial de acordo com
desconto de até 100% sobre juros e multas paramesga a vista e se a opcao for pelo
parcelamento, o profissional recebera descontofonoe o nimero de parcelas. O Mutirdo
representa uma iniciativa do Coren/SC em parcena @ Poder Judiciario para negociagdo desse
débito antes mesmo de se tornar uma acao judividgitos Mutirdes de Conciliacdo de Débitos
pelo Estado -Esses Mutirdes de Conciliacdo de Débitos foram e 32 realizados em Santa
Catarina. Os outros dois, em Criciima e em Flopahs, executou mais de 1.300 acordos.

9.1.3 Acdes desenvolvidas em 2013 previstas no Rtoj3: Gestéao

Principais acoes realizadas em 2013 na Area de Gastde Pessoas:

O detalhamento das principais agdes na esfera d&i@de Pessoas encontra-se no item 5.2 do
presente Relatorio de Gestao.

Além do exposto no item 5.2, desde 2009 a DiregdRehional oportuniza, pelo menos uma vez ao
ano, os empregados do Coren/SC participam do SemiA@iministrativo Interno. Neste ano, a
capacitacao profissional ocorreu nos dias 26 ee23etembro, no Hotel Cambirela em Floriandpolis.
Todos os empregados foram convocados para o Sémigae trouxe como tematicas: Avaliagdo de
Desempenho em atendimento ao Plano de Cargos e nemmdes; Processo Administrativo e
Disciplinar; Gestdo de Contratos. O Seminario atend Politica de Educacdo Permanente do
Coren/SC, conforme estabelece o Plano de Cargeserteraces.

A Direcao do Coren/SC também tem oportunizado aas smpregados diversos cursos especificos
para cada area de atuacdo, bem como tem prioriepdesentacdo em todos os eventos promovidos
pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), a geedo Seminario Administrativo do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais: o evento aconteceuine08 a 08 de mar¢co em Belo Horizonte/MG e
do 6° Seminario Nacional de Fiscalizacdo do Sist€énfan/Conselhos Regionais que a aconteceu em
S&ao Luiz/MA. No Senafis a Presidente do Coren/S@a.EDra. Felipa Amadigi, acompanhada da
Enfa. Msc. Helga Bresciani, coordenadora do DERS#as Enfermeiras Fiscais Francine Evaldt e
Daiane Leandro apresentou nimeros e resultaddisdakzacdes realizadas ano d e2013 até o més
de outubro

Principais acées realizadas em 2013 na Area de GstAdministrativa
a) Cémara Técnica do Coren/SC pareceres técnicos enditis: Disponibilizadano site do Coren a

consulta aos pareceres técnicos emitidos pela @am&mnica do Coren/SC. Os pareceres estdo
divididos por area de conhecimento para facilitpesquisa.



b)

d)

Carné de Anuidade 2014:Foram enviados para os profissionais de Enfermagencarnés
referentes a anuidade 2014 do Coren/SC, confordispmsto na Resolucdo Cofen n® 435/2012.
Ao profissional de Enfermagem foi dada a opgéai@srformas de pagamento: tem desconto

de 10% em cota Unica até 31 de janeirdl — sem desconto em cota Unica até 31 de marchi ou
— sem desconto em cinco parcelas mensais, igsaisessivas (janeiro a maio). Aos profissionais
recém-inscritos foi concedido desconto de 10% rorvda 12 anuidad®s boletos também
foram disponibilizados para impresséo pela internetno site do Coren/SC. Layout do carné:
Em 2013 o carné estampou as cores verde e amtrtlyp em vista a realizacdo da Copa do
Mundo no Brasil em 2014.

Coren/SC maodifica layout da Certiddo de RT:Gradualmente, o Coren/SC estd alterando os
materiais informativos com a aplicacdo da novatidade visual do Conselho. Bewsletter os
informativos impressos e as campanhas e imagengdes sociais ja seguem esse novo padréo.
As Certiddes de Responsabilidade Técnica (CRT) éambeceberam esse noleyout com
predominancia de cores: azul, branco e cinza. JeriEriros Responsaveis Técnicos que ja
imprimiram a Certiddo de Responsabilidade Técnira layout antigo ndo necessitardo imprimir
novamente, mas se desejarem podem fazé-lo. Ptatse de um documento importante, o
Coren/SC recomenda que a certiddo seja impressdacamesolucdo e com papel de qualidade.

Coren/SC organizou recebimento de documentos paragistro de titulos de especialista em
Enfermagem Obstétrica, durante VIII Cobeon: O Evento aconteceu em Floriandpolis de 30 de
outubro a 1° de novembro. Além de prestar inforrmagdbre a atuacdo do Coren/SC, a equipe do
Coren/SC esteve presente no VIII Congresso Bresilde Enfermagem Obstétrica e Neonatal
(Cobeon) para que os congressistas de Santa @aagroveitassem para iniciar os procedimentos
de registro do titulo de especialista em Enferma@stétrica. O estande do Coren/SC foi em
conjunto com o da Associacdo Brasileira de Obgtxtrie Enfermeiros Obstetras (ABENFO),
promotor do evento.

Coren/SC no HU: acéo para entrega de carteiras e mntagoes foi um sucess@m?28.08.2013
mais de 180 carteiras de identidade profissiong
entregues e muitas orientagfes. Esse foi o resultad
acdo do Coren/SC no Hospital Universitario Polydd
Ernani de Sao Thiago, em Florianépolis. A equipe
Departamento de Registro, Inscrigdo e Cadastra)D fl',
do Coren/SC acompanhado da Enfermeira FisCale
Mariana Zabotti esteve durante trés dias no Hdsp
para entrega de documentos, principalmente §as
carteiras do recadastramento, além de carteira de
identidade profissional e diploma que ndo haviatio setirados pelos profissionais na sede do
Coren/SC. Os profissionais de Enfermagem tambéroveparam para esclarecer duvidas e
receber orienta¢des sobre o exercicio ético-piofias

9.1.4 Acdes desenvolvidas em 2013 previstas no Rtoj4: Formacéo

a) Levantar as necessidades de capacitacdo dos [msionais de Enfermagem para oferecer
CUrsos regionais.

v’ 24/01/2013 -Coren/SC orientou instituicbes de Jaragua do Sul de Guaramirim
para aprimorar qualidade no estagio de EnfermagemPara contribuir com a qualidade
da formacdo dos futuros profissionais de Enfermadamnte os estagios curriculares
supervisionados, representantes do Coren/SC estiiigbes que recebem estagiarios se
reuniram no final do ano passado para propor égiest de aprimoramento. Apesar da
gualidade dos cursos ndo ser responsabilidade denS&, a equipe do Conselho
entende que pode colaborar. Em comum acordo, pimigis do Coren/SC e das
instituicdes presentes na reunido que recebemi&@stag(Prefeitura de Jaragua do Sul,
Secretaria de Salude de Jaragud do Sul, Hospitalateriidade Jaragua, Secretaria



Municipal de Saude de Guaramirim, Hospital Sdo @ami Hospital Padre Mathias)
definiram que irdo observar seis itens para akeedarcampo de estagio: 1) Inscricdo do
professor da instituicdo de ensino no Coren/SC;ABRjesentacdo do Enfermeiro
Responséavel Técnico da instituicdo de ensino; 3)cMod empregaticio do professor
responsavel pelo estdgio com a instituicdo de endinVisitas as instituices de ensino
que formalizarem Termo de Compromisso com a inglitu de salde para analisar
estrutura para aulas praticas e tedricas do carsocb de Enfermagem; 5) Elaboracéo,
pela instituicdo de saude, de relatorio de est&@)idRespeito a proporcionalidade entre
namero de estagiarios por nivel de complexidadesdisténcia de Enfermagem, conforme
estabelecido no artigo 2° da Resolucdo do Cofé71h2010.

b) Acbes voltadas aos futuros profissionais:

v' 14/01/2013 - Representante do Coren/SC esclarece para futuros diicos de
Enfermagem atribuicbes das entidades representatigada categoria. Sindicato,
Associagao, Conselho. O papel de cada entidadesergativa da Enfermagem foi
explicado durante aula da representante do CorerZ8f@ Msc Rosilda Verissimo, aos
estudantes do Curso Técnico de Enfermagem da Egedtarmacdo em Saude (Efos) de
Joinville. A palestra aconteceu na 23? RegionalSdéde de Joinville. Por meio de
problematizacéo, a representante do Coren/SC tandému os estudantes a refletirem
sobre responsabilidades inerentes a profissdotacdescomo fundamental condicGes de
trabalho adequadas para a pratica profissional.

v' 05/02/2013 -Palestras do Coren/SC - Subsec¢do Criciima esclareaes formandos
duvidas sobre atribuices do Conselho, legislacdopeocedimentos para inscricao e
registro. Antes mesmo de se formar, os estudantes da ulase do curso Técnico de
Enfermagem do Centro de Ensino e Pesquisa Saoldcakézado em Criciima, tiveram o
primeiro contato com o Coren/SC.

Floriandpolis para participacdo no XVII Encontrot@aense de_
Enfermagem Pediatrica (ECENPE), académicos do 68° ¢
periodos do Curso de Graduagao em Enfermagem darsitiade |

infraestrutura da sede do Coren/SC. O grupo fahigo fora do
horério de expediente pela Presidente do CorerZ&termeira
Dra. Felipa Amadigi; pelo representante de Sant@riba no g
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), Consellr@d®ral |
Enfermeiro Dr. Gelson Albuquerque; pela Conselheaii@
Coren/SC e professora da Unoesc, Enfermeira MsciaMb
Carmo Vicensi; e pela Chefe do Departamento de sRegi
Inscricdo e Cadastro (Dric), Enfermeira Karla Barza

¢) Atividades de capacitacdo aos profissionais dentfermagem:

v O Coren/SC realizou Oficinas de
Dimensionamento em todas as regides d
Estado. A intencdo foi instrumentalizar Oficinas
profissionais e estudantes de Enfermage mm%mw
Enfermeiros Responsaveis Técnicos para a de Pessoal
realizacdo do calculo de dimensionamento
de pessoal de Enfermagem, em instituicdes que éem;s de Enfermagem, conforme
Resolugdo Cofen n° 293/2004. Cada oficina tevecdorale um dia. A programacéo
incluiu estudos de casos e calculos de dimensiamamege pessoal na pratica. As
inscricbes foram gratuitas. No total foram oferasidl4 oficinas, duas por regido.



Também foram realizadas oficinas em instituicogeeficas por solicitagcdo da Gerencia
e/ou Responsavel Técnica, abaixo sintese de algistes

0 06/03/2013 Subsecdo Blumenau: Palestra orienta profissionais ed
Enfermagem do Hospital Santo Anténio para dimensioamento de pessoalD
Enfermeiro Fiscal do Coren/SC — Daniel Matias Ghizelatou aos Enfermeiros
do Hospital Santo Anténio os parametros, a férmdi& célculo para o
Dimensionamento das Equipes de Enfermagem e eselaas dividas sobre a
Resolugcéo Cofen n° 293/2004. Outros temas de ssera Enfermagem também
foram esclarecidos pelo Enfermeiro Fiscal do
Coren/SC — subsecdo Blumenau, como: luta | .1
regulamentacdo da jornada de 30h semanais;
salarial para a Enfermagem brasileira
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

0 06/09/2013 - Com exercicios praticos, os Enfernseiro ; |
Fiscais do Coren/SC Mariana Zabotti da Silva eg
Manoel R.Santos Jdnior ensinaram Célculo e
Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem
alunos do 8° periodo do curso de Graduacgéo
Enfermagem da Universidade do Sul de Sa
Catarina (Unisul) — Campus Pedra Branca, em PthA(;atlwdade foi um
convite da professora Enfermeira Dra. Dulcinéiaagdghizoni Schneider.
v' Oficinas de Pop (Procedimento Operacional Padrdo) €rotocolo
ensinam passo a passo para implantacdo dessas fenentas nas
instituicbes de saudeDesenvolvidas em conjunto pelo Coren/SC e a
ABEN-SC com apoio de algumas instituicbes de ensasooficinas

contaram com duas palestrantes: Enfa. Dra. Mar@aldos Reis ofcinede "“‘*
Bellaguarda (Presidente da ABEN-SC) e Enfa. Msmial&oares A
Rebello (Coordenadora da Comisséo de Etica do £3gn BCoren® Hm_

o 08 e 09/08/2013 Implantagdo do Protocolo de
Enfermagem e dos POPs é tema de curso par
Enfermeiros - Enfermeiros da saude publica de municipi
do Meio-Oeste Catarinense participaram em He
d'Oeste da Oficina de Elaboracdo de Protocolos P
Proposta pela Comissdo de Integracdo Ensino-Ser|
(CIES) Meio-Oeste.

0 22/10/2013 - Para instrumentalizar cada vez MaiSywOmms
trabalho dos profissionais de Enfermagem de ."""
Catarina, o Coren/SC realizou nova oficina sotjrel
elaboragcédo de POP e Protocolo. A oficina ocorreu -*.:,‘
Floriandpolis/SC e abordou conceitos e finalidasizisre S
POP e sobre Protocolo, diferengas entre eles atéieios !
para a elaboracdo dessas ferramentas nas insgudd
saude. As Oficinas de POP e Protocolo, explicgpaafissionais de Enfermagem
0 passo a passo para implanté-los.




d) Incentivar a formacdo de liderancas, a politiza§o da categoria e a representacdo da
Enfermagem em diversos espacos de poder da sociedad

v' 09/2013.Curso gratuito formou profissionais e estudantes deéenfermagem para

desenvolver habilidades de lideranca.
Ocorreu em Joinville 22 edicdo do Curso N s o
Formacao de Liderancas em

Formacéo de Liderancas em Enfermagem. : )

Voltado para profissionais de Enfermagem;nl Enfe rmagem

e estudantes da ultima fase dos cursos d
graduacdo ou técnico de Enfermagem de

Joinville e regido, o curso teve como objetivo destver competéncias e habilidades
para que os participantes reflitam sobre a readigeditica e institucional e encontrem, em
conjunto com as equipes, solu¢cdes competentegnsingtis e criativas para a oferta da
assisténcia segura e de qualidade em Enfermagemaeaonquista de condi¢cdes dignas
de trabalho.

Sobre a 12 EdicdoA 12 edicdo da Formacéo foi realizada em 2011, EmaRopolis.

Durante dois meses em oito encontros, profissioaaestudantes de Enfermagem de
varias regides de Santa Catarina participaram was gue contemplou entre 0s assuntos:
a) os desafios da gestédo publica: orientacao égitat
alinhamento organizacional, articulag
interinstitucional, eficiéncia operacional e readtis; b)
politica de saude e a atengdo em saude no Brasil;

caracteristicas do trabalho em equipe; d) a Eme
Constitucional n° 29 e o financiamento e orcamemo
saude; e) a busca das boas préaticas em defesatdm&i
Unico de Saude (SUS). Para a 22 edi¢do, a emeguaigeraticamente a mesma proposta
da 1% edicdo com alguns aperfeicoamentos. Sobprofsssores: Time de Doutores e
Mestres da Enfermagem do Estado coordenou e nomigs atividades do cursbygia
Paim, Jorge Lorenzetti, Felipa Amadigi, Helga RagBresciani, Denise Pires, Elaine
Forte, Gelson Albuquerque, Lucas Pedebos, Rosid&ssimo e Maristela Assumpcao de
Azevedo.

v’ 22/11/2013 Enfermeiros, Técnicos, Auxiliares er
Estudantes de Enfermagem de Joinville concluem . _
curso de Formacéo de Liderangas em Enfermagemse
Em oito encontros, o curso focou em conhecime_
para o desenvolvimento das habilidades de liderant
Enfermagem. O grupo, que chegou acanhado, ti e
em falar em publico, evoluiu ao longo das ativicadi
“Percebemos uma evolu¢do muito grande em cada
dos participantes, demonstraram conhecimento;
desenvoltura ao falar em publico”, avaliou a Cdmsied do Coren/SC Aux. Enf Marlene
de Oliveira. Marlene, que é de Joinville, participda 12 edicdo do curso e gostou tanto
gue foi uma grande incentivadora para que a atieidBpsse realizada também em
Joinville. A Formagéao de Liderangas em Enfermagammé promoc¢ao do Coren/SC e da
ABEN-SC para capacitar os profissionais de Enfeemagpbre o assunto.




9.1.5 Agdes desenvolvidas em 2013 previstas no Rtoj5: Fiscalizac&o e Etica

Atuagdo da fiscalizagdo com metas: a gestdo tragouwo meta para 2013 fiscalizar 100% das
Secretarias Municipais de Saude, 100% dos hosplitaigestdo estadual e 100% dos hospitais de
médio e grande porte, além de fiscalizar as deasreiquestfes de rotina, bem como retornar para
acompanhar se as instituigcdes regularizam as S#gagpontadas pela fiscalizagao.

a) AcOes fiscalizatorias:

Com uma meta tracada, a equipe de Fiscalizacaocoden(SC em 2013 avancou gualitativamente e
gquantitativamente no trabalho de fiscalizacdo deragio ético-profissional. Os 15 Enfermeiros
Fiscais atuaram em todo o Estado fiscalizando astuitdes onde trabalham profissionais de
Enfermagem para que o estabelecido em lei fosspradmn

Nas fiscalizagbes, ao identificar irregularidades, Enfermeiros Fiscais do Coren/SC notificam a
instituicdo para que cumpram a legislacdo. Vencigoazo para regularizagdo, os Enfermeiros Fiscais
retoram a instituicio e se nado forem feitas as wlEpSs, 0 processo € encaminhado para o
Departamento Juridico do Coren/SC, que inicia osgatimentos juridicos para regularizacéo.

Coren/SC divulga mensalmente fiscalizacdes realizas

Para que os profissionais de Enfermagem acomparth@émbalho dos Enfermeiros Fiscais, o
Coren/SC divulga mensalmente a lista de instit@ddealizadas no Estado.

Més Total | Sede | Blumenau Cacador Chapeco Criciima fhvile Lages
Janeiro 122 66 09 09 - 06 10 22
Fevereiro 156 60 32 22 - 08 08 26
Marco 138 62 10 10 05 11 16 25
Abril 174 79 13 21 03 09 26 23
Maio 170 46 33 24 09 08 18 33
Junho 174 45 41 20 09 16 21 19
Julho 211 54 49 23 05 33 25 22
Agosto 195 57 63 20 04 - 25 26
Setembro 192 50 61 10 07 08 24 22
Outubro 252 78 79 07 26 11 28 23
Novembro 216 66 45 13 29 24 15 24
Dezembro 84 42 08 08 03 07 04 10

Fiscalizacdo e Juridico do Coren/SC atuante

v' 15/01/2013 -O Hospital S8o José e Maternidade Chiquinha Galloit de Tijucas,
contratou profissionais de Enfermagem, adequou ouslade Normas e Rotina de
Enfermagem e comecou a implantar a Sistematizagaésdisténcia de Enfermagem
(SAE), apos fiscalizacéo e notificacdo do Corerg8Csetembro de 2012.

04/02/2013 -A contratacdo de profissional de Enfermagem para aar na Clinica
CDC - Centro Diagnostico por Imagens, em Lages, foa ulas adequagfes cumpridas
pela instituicdo para regularizar a notificagéo tiefai pelo Coren/SC. A Clinica ainda:
realizou o célculo de dimensionamento de pessoBhffermagem; resolveu a situacéo de
estagiarios de Enfermagem, que devem ser superatis por Enfermeiro (atualmente a
clinica ndo possui estagiarios de Enfermagem); laggau a Certiddo de
Responsabilidade Técnica e solicitou que os piofisss de Enfermagem da instituicdo
guitassem os débitos com o Conselho, solicitacaédabém foi atendida.



10/09/2013 - Justica atende acdo do Coren/SC e determina contetdo de
profissionais de Enfermagem em instituicbes de saédque funcionam em Blumenau

e Gaspar Tanto em Blumenau quanto em Gaspar, as instésici@ saude da Servmed
Saulde Ltda. deverdo contratar mais Enfermeiros gtrar durante todo o periodo de
funcionamento das unidades. Essa foi a decisdwidd-&éderal Leandro Paulo Cypriani
na acao ajuizada pelo Coren/SC.

24/09/2013.Conquista do Coren/SC em Botuverd: Unidade Basica de Saude dewger
ter Enfermeiro durante todo horario de funcionamenb. Por unanimidade, os
Desembargadores do Tribunal Regional Federal d&etftdo atenderam recurso do
Coren/SC para que haja a presenca de Enfermemtmegte habilitado durante todo o
horério de funcionamento da Unidade Basica de Sdadaunicipio de Botuvera. Essa
decisdo ainda ndo é definitiva, pois 0 municipidegocecorrer aos tribunais superiores em
Brasilia. Ap6s o transito em julgado, o Coren/SCcearar o cumprimento da deciséo.

24/09/2013 Secretaria de Estado (SES) empossou profissionais Enfermagem para
Darcy Vargas em atendimento as solicitagbes do CaovSC. O déficit de 226
profissionais de Enfermagem da Maternidade Daragad& de Joinville, comecgou a ser
reduzido. A SES empossou 50 Técnicos de Enfermagéth Enfermeiros para atuar na
Maternidade Darcy Vargas. A contratacdo de maifigsionais de Enfermagem para as
instituicdes de saude sob gestdo do Estado foidamaeivindicacfes da Presidente do
Coren/SC apresentada a Secretdria de Estado dee SmidSanta Catarina, Téania
Eberhardt, em reunido em julho.

11/11/2013 -Em Audiéncia de Conciliacdo o Hospital Materno Infatil Santa
Catarina, de Cricilma, acordou em contratar mais 2 prafissis Enfermeiros para atuar
no acolhimento da instituicdo. O juizo estipuloprazo de 45 dias para regularizar essa
questdo. Ainda na Audiéncia de Conciliacdo, fotiafizada a necessidade de o Hospital
formalizar o Protocolo de Enfermagem dentro dedias.

18/11/2013 Mais uma vitoria judicial em prol dos profissionaisde Enfermagem Por
unanimidade, a Turma do Tribunal Regional Fedeaad®Regido decidiu por reconhecer
a obrigacdo do Hospital Santo Antbnio, situado emma&ém, no Sul do Estado, de ter
Enfermeiro prestando servicos durante todo o perétedfuncionamento da instituicdo. A
justica fixou multa diaria de R$1.000,00 pelo desprmento da deciséo.

10/12/2013 -CAPS | de Curitibanos faz céalculo de dimensionamentde pessoal e

nomeia Responsavel Técnico de Enfermagenburante fiscalizacdo de retorno, a
Enfermeira Fiscal constatou que todos os itensficadios foram cumpridos e os
profissionais de Enfermagem que la trabalham est§alarmente habilitados para a
funcéo.

17/12/2013 - A Juiza Federal Substituta Micheliigga julgou procedente a acao civil
publica movida pelo Coren/SC para que a Unimed misdiie contrate Enfermeiro para
atuar exclusivamente na UTI Movel.

18/12/2013 - GCoren/SC ajuizou e venceu em primeiro grau a agéav publica para

gue a Clinitrauma Ortopedia e Traumatologia, de Lags contratasse Enfermeiro para

atuar na clinica durante o periodo em que foremstades os servicos de saude. A Clinica
recorreu e o Tribunal manteve a sentenca pelaatagéio de profissional Enfermeiro para
a Clinitrauma. A equipe juridica do Coren/SC segwempanhando o caso para o
cumprimento da sentenca.



b) Ampliar e capacitar os Responsaveis Técnicos (R

Dentro da perspectiva de assessorar a categorigjuestdes que envolvem a Responsabilidade
Técnica e os aspectos éticos e legais do exemicfssional, fortalecendo seu compromisso com o
desenvolvimento da profissdo e com a qualidadesdsténcia prestada a populacdo, o Coren/SC
desde 2011 vem realizando os encontros regiondfedponsaveis Técnicos que fazem parte Projeto
de Capacitacdo Permanente do Departamento deiFigéal e Etica do Coren/SC. Nessa perspectiva
em 2013 foi realizado em Cricima a um dos set@mnes previstos para a segunda edicdo dos
encontros.

v' 30/09/2013.Coren/SC investe na qualificacdo dos Responsaveigchicos de
Enfermagem. Comecando pela subsecdo Cricidma, o Coren/SC reuwsiu
Enfermeiros Responsaveis Técnicos das instituigiiessaide e de ensino para
atualizacgao profissional. Na pauta do Encontr@cesa¢cdes do Coren/SC, papel das
entidades representativas da Enfermagem; impoaté
da constituicdo de Comissdes de Etica de Enferma:
nas instituigﬁes atribuigﬁes dos Enfermeir

do Procedimento Operacional Padréo (POP) e
Protocolos de Enfermagem. O Conselheiro G - u.
Coren/SC Jacks Soratto e a Coordenadora do Deflsmdan/SC Enfa Msc. Helga
Bresciani, explicaram o papel das entidades reptatbeas da Enfermagem.

c) Ampliar e capacitar as Comissdes de Etica de Eerimagem nas instituicdes de satde

As Comissdes de Etica de Enfermagem nas institsiigéesatide tém papel fundamental para orientar
a conduta ética dos profissionais de enfermagernmstauicdo; zelar pelo exercicio profissional e
ético dos profissionais da enfermagem; averiguarigias ou fatos ndo éticos que envolvem
profissionais de enfermagem. O trabalho das Comsssie Etica pode ainda agir de maneira
preventiva, identificando possiveis problemas egiodo-os para préatica do cuidado seguro.

A criacdo de Comissdo de Etica de Enfermagem mstiuigdes de salde, regulamentada pela
Resolucdo Cofen n°172/1994 e Decisdo Coren/SC 2002 prevé que seja composta por
profissionais das trés categorias profissionaiEdiermagem: Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de
Enfermagem com vinculo empregaticio na instituigdiegistro no Conselho Regional. O ano de 2013
foi um ano bastante movimentado para a Comissaétida do Coren/SC, pois além das palestras
orientadoras acerca do Codigo de Etica dos Profias de Enfermagem foram empossadas mais de
vinte Comissées de Etica (CEEN), veja abaixo sérdessas posses:

v 23/01/2013 Hospital Universitario (HU). Em sesséo soleng
no Auditério HU, em Floriandpolis, dez profissionaile
Enfermagem tomaram posse para compor a Comissé
Etica de Enfermagem da instituicdo no biénio 200852 As
atividades da Comisséo iniciaram em 23.01.2013gsiis® .
até 22.01.2015. O Hospital Universitario € atual@eninstituicdo de saude no Estado com
maior nimero de trabalhadores de Enfermagem. Anbeia de posse foi conduzida pela
Presidente do Coren/SC, Enfa Dra. Felipa Amadigia £oordenadora da Comiss&o de Etica
do Coren/SC, Enfermeira Msc. Tania Soares Rebgdlm Diretor Geral do HU, Dr. Carlos
Alberto Justo da Silva; e pela Gerente de Enfermade HU, Eliane Matos.

v/ 23/04/2013 -Hospital e Maternidade Jaragué.A Presidente do | _ 3 Q{
Coren/SC e a Coordenadora da CEC do Coren/SC M&af. Tania | 4* 2
Rebello, empossaram os membros efetivos e suplemtelenidade gy
no Auditério do Hospital. ;




23/04/2013 Centro Hospitalar Unimed Joinville. A Comiss&o de Etica de Enfermagem do
Centro Hospitalar Unimed Joinville ja esta atuandanstituicdo "

para divulgar o Cddigo de Etica dos Profissionaie

Enfermagem e as demais normas disciplinares e sétita
exercicio profissional. A Comissdo desenvolverdatgdades
até 15.04.2015, quando devera ser nomeada umaluoNesao,
eleita pelos proprios profissionais de Enfermagarisitituicéo.

11/06/2013 Hospital Regional de Ararangua- O Coren/SC empossou recentemente a nhova
Comisséo de Etica de Enfermagem do Hospital Regimairarangua, um dos maiores da
regido Sul do Estado. A instituicdo conta com 38@kmradores, sendo 172 profissionais de
Enfermagem.

18/06/2013 Hospital Nereu Ramos assume com a proposta de apmmar os trabalhos na
area - Formado por uma Enfermeira, um Técnico e '
Auxiliar de Enfermagem, a Comissdo de FEtica
Enfermagem do Hospital Nereu Ramos, em Floriangpidi
empossada pelo Coren/SC para gestdo 2013-2015
Hospital Nereu Ramos conta hoje com 223 profissoda
Enfermagem, s&o: 41 Enfermeiros, 109 Técnicos
Enfermagem e 73 Auxiliares de Enfermagem.

19/06/2013 Hospital Hans Dieter Schmidt -Para zelar pelo_
exercicio ético-profissional dos Enfermeiros, Téomi e
Auxiliares de Enfermagem do Hospital Hans Dietdrrfiidt, de
Joinville, a instituicdo constituiu a sua propri@n@ssdo de
Etica de Enfermagem. Os membros foram empossadas pdii
equipe do Coren/SC. A solenidade também contouapusse
da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes {(CtRA
instituicao.

19/06/2013 Hospital Municipal Sdo José -Pela primeira vez em 107

T

anos de atuagao 0 Hospital Mun|C|paI Sao Josdoidwille, constituiu a g

Comisséo de Etica do Coren/SC se reuniu com a Gamlde Etica .'
instituicdo para as primeiras orientacées.

16/07/2013 Hospital Tereza Ramos, de Lages Em sesséo solene, o Coren/SC de Santa
Catarina empossou 0s membros efetivos e supleates é - .

CEEn do Hospital Tereza Ramos, localizado em Lages¥ %

“A CEEn da instituicdo desenvolvera as atividades p f &
dois anos, divulgando a importancia do exercidimété.
profissional da Enfermagem e assessorando a Garéfici
de Enfermagem do Hospital nas questdes éticasatieofi a Coordenadora da CEC do
Coren/SC que deu posse ao grupo acompanhada pekelf&ra do Coren/SC Marlene
Oliveira e pelas Enfermeiras Fiscais da Subsecged.a

17/07/2013 Hospital Nossa Senhora dos Prazeres, de Lages, topasse Representantes
do Coren/SC empossaram os membros efetivos e seplela CEEn que terd funcdo
educativa, consultiva e de averiguagéo do exeréta@o-profissional na instituicdo

24/07/2013 4nstituto de Cardiologia de Sdo José tem nova Consdo
de Etica de Enfermagem Antes mesmo de serem empossados, 0s noosi
membros da CEEn j& trocavam ideias para deseneoiveio longo da
gestdo. “Grande parte dos membros dessa Comissa&tide de fe
Enfermagem ja integrou a antepenultima Comissa&tiba. Na época,




dedicamo-nos bastante para a questdo educativeessaé linha que pretendemos seguir
novamente”, detalhou a Enfermeira Dra. Elke A.Krdeéiro, minutos antes da cerimonia.

10/09/2013 Maternidade Darcy Vargas -Pela primeira vez
desde que foi inaugurada ha 66 anos, a MaterniDadey
Vargas, em Joinville, formou a Comissdo de Etica
Enfermagem da instituicdo. Em solenidade na proj
Maternidade, a Presidente e a Coordenadora da GEC
Coren/SC, empossaram os membros efetivos e supldaté
CEEn da Maternidade. A Comissao desenvolveraédadies de 10.09.2013 a 09 09 2015.

17/09/2013 - Hospital Unimed Cricibma - Orientar,
conscientizar e assessorar os profissionais dargafem para
0 exercicio ético sdo 0s compromissos assumidas mava | &,
CEEn do Hospital Unimed Criciima, empossada enméeria |
junto a Diretores, Enfermeiros e a Coordenadora&CH& do
Coren/SC. As Enfermeiras Fiscais da subsecdo @rilEdna
Silva Camilo e Daiane Leandro Freitas, também @paiam da
cerimonia.

11/10/2013 -Hospital Unimed Chapec6é -A CEEn do
Hospital Unimed Chapeco assumiu a fungao ja contasui
ideias e projetos para serem desenvolvidos ao laugo
préximos dois anos. A proposta € trabalhar primedrate
muitas atividades educativas para que os profigisiode
Enfermagem conhecam mais sobre o nosso Codigoicke El
e arelacdo dele com a pratica.

15/10/2013 - Hospital Materno Infantil Dr. Jesser |
Amarante, em Joinville - No ano em que completoy
cinco anos de funcionamento, o Hospital Maternaritif PR
Dr. Jesser Amarante conquistou um importante avafico
para a assisténcia da Enfermagem: a formacéo
Comissdo de Etica de Enfermagem da Instituicdo.
grupo de 12 profissionais de Enfermagem, eleitogpptoprios profissionais de Enfermagem
do Hospital, foi empossado na semana passadagrappca Comissdo de outubro de 2013 a
outubro de 2015.

05/11/2013 -SOS Cérdio tem nova Comisséo de Etica ©
Coren/SC empossou a nova Comisséo de Etica deniagem
do Hospital composta por quatro profissionais (dmifermeiros B
e dois Técnicos em Enfermagem). A instituicio estagm |
CEEn 2011 e o processo de reimplantacdo foi esdthoupela
Enfermeira Fiscal do Coren/SC Mariana Zabotti daaSiapos
inspecao realizada no local.

27/11/2013 Hospital Dona Helena, de Joinville Com uma
estratégia diferente, a comissao eleitoral do Halsfdona
Helena, de Joinville, garantiu a participacdo nvassilos
trabalhadores de Enfermagem no processo eleitosah [
Comissdo de Etica de Enfermagem da instituicio.rapogy =
aplicou a eleicdo por meio de uma urna mével, qregoreu 1t
todos o0s setores e turnos de trabalho. Além disso,

disponibilizou urna também na saida do refeitdicssas duas estratégias possibilitaram que
sensibilizassemos para a votacdo 73% dos profasiale Enfermagem”, detalhou a Gerente
de Enfermagem do Hospital Dona Helena, EnfermeiginKHummes. A nova CEEn




desenvolverd as atividades de 27.11.2013 a 26118..20nova comisséao foi empossada pela
Coordenadora da CEC do Coren/SC.

v' 17/11/2013 -Hospital Sao José, de Jaragua do Sul, te
Comissdo de Etica de Enfermagem (CEEn) Com a §&
principal atribuicdo de zelar pelo exercicio éticms
profissionais de Enfermagem, a nova CEEn do Hdspaa
José, de Jaragua do Sul, foi empossada para dessaveuas
atividades no periodo de 27.11.13 a 26.11.2015.

9.1.6 A¢des desenvolvidas em 2013 previstas no [etoj6: Lutas da Enfermagem

Manter contato permanente e fazer monitoramentestante do posicionamento dos Deputados
Federais e Estaduais, dos Senadores catarineaseSedretarias Estadual e Municipais de Saude em
relacdo a Enfermagem;

Propor ao legislativo Projetos de Lei de Protecaooalrabalho da Enfermagem

a) Encontro de Vereadores - Coren/SC

Coren/SC reuniu vereadores, prefeitos e vices daea da Enfermagem para planejar acées para
a saude

v/ 19/09/2013. Vereadores, Prefeitos e Vice-Prefelmunicipios catarinenses que sédo da area
da Enfermagem se reuniram com a Direcdo do CorepaBdiscutir acoes especificas para a
area da Enfermagem, que tem como ObjetIVO prinogpatuacdo direta na melhoria da
assisténcia de Enfermagem prestada ggé
populacdo. Foi o 1° Encontro de Autoridad
Politicas Executivas e Legislativas 3
Enfermagem da Esfera Municipal Catarinens

ABEN-SC, que mapeou com base dos dados |
Tribunal Regional Eleitoral (TRE) essa
autoridades em todo o Estado. O Encon
aconteceu na sede do Conselho em
Floriandpolis. Ao todo, no Estado, foram convidadas 37 Vereadores, 1 Prefelta e 1 Vice-
Prefeita que declaram ao TRE serem profissionai€mfermagem. Eles representam 38
municipios catarinenses

b) Mobilizar a categoria para participar de atos emdefesa da profisséo e da regulamentacéo da
jornada de 30h

v" 30 Horas - A¢bes do Coren/SC pela Aprovacgéo PL 222000

0 Foérum Nacional 30h Ja divulgou a agenda de=
atividades para 2013.Criado em junho de 2011,
Forum ¢€é formado pelas seguintes entida
representativas da Enfermagem: ABEn, Cofen, CNjy
FNE, Anaten, CNTSS e a ENEENF. As atividades|
mobilizacdo para aprovacdo do Projeto de Lei (PL!
2295/2000, que regulamenta a jornada de 30 hif
semanais para o0s profissionais de Enfermagem
continuaram intensas no ano de 2013. Todas as a@dsorum Nacional séo
articuladas a luta pela aprovacdo da regulamentdedfrnada de trabalho. No




para a profissdo estdo incluidas no planejamento
Conselheira do Coren/SC Enfa. Dra. Denise Pige
participou até julho de 2013 do Fo6érum Nacional
representando o Cofen. A Enfa Msc. Helga Brescia -
Coordenadora de Fiscalizacdo do Coren/SC e Vicsdemrte da ABEn NaC|onaI
também participa do Forum Nacional 30h Ja repraseonta ABEN.

Sobre o Forum Catarinense 30h J&O Férum Catarinense 30h Ja representa a unido
de entidades representativas da Enfermagem de Samdaina pela aprovacdo do
Projeto de Lei n°® 2295/2000. Integram o Férum: 6(8€, ABEn/SC, SindSaude/SC,
Sindprevs/SC, Fetessesc e diversos Sindicatostaddes

20/02/2013. Férum Catarinense 30h J& inicia preparativos para drtalecer
mobilizacdes pela aprovacdo do PL 2295/2000. Férum Catarinense reforcou em
Santa Catarina as atividades do planejamento douabrum Nacional, com destaque
em duas acoes: Dia Mundial da Mulher (08/03) e Mudijdo Nacional em Brasilia
em defesa dos projetos de interesse da Enfermaig#ody.

08/03/2013Fo6rum Catarinense 30h Ja mobilizou categoria pelapaovacdo da
jornada de 30h semanais para profissionais de Enferagem.“Sou Mulher, Sou
Profissional de Enfermagem e Preciso de 30h paegaaa!”. Com esse lema, o
Férum Catarinense 30h Ja lancou campanha on-liree qmmsibilizar os Deputados
Federais brasileiros da necessidade de aprovapjet®rde Lei n°® 2295/2000, que
regulamenta jornada de trabalho dos profissiomaiErdfermagem em 30h semanais.
A Campanha envolveu o envio de e-mails aos Depstpdma sensibiliza-los para a
causa e solicita apoio para inclusdo do Projetordem do dia para votacao.

09/04/2013F6rum Catarinense 30h Ja esteve presente na mobdizio em defesa

dos projetos de interesse da EnfermagenCento e sessenta profissionais de
Enfermagem de Santa Catarina defenderam
Brasilia os projetos nacionais de interesse

Ja. Dois 06nibus com aproximadamente
trabalhadores de Enfermagem partiram
regides Oeste e Sul de Santa Catarina
destino & Brasilia para mobilizagdo. O out
grupo, também composto po
aproximadamente 80 pessoas, fez o trgj
Florianopolis-Brasilia de avido. Os valores negim$adas passagens aéreas, com
partida de Floriandpolis, somados a diaria redupdea apenas um dia tornou o

transporte aéreo uma 6tima opcdo, que possibditmaior presenca dos profissionais

de Enfermagem, ja que parte de Floriandpolis redrmia manha e retorna no mesmo
dia a noite.



(0]
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09/04/2013 Equipe da Enfermagem Catarinense volta de Brasilianimada com
0s resultados da Mobilizagdo Nacional. A
Mobilizacdo Nacional, em Brasilia foi repleta ¢
atividades: reunido com o Ministro da Sauq
audiéncia com o Presidente da Camara
Deputados AudlenC|a Publlca coordenada

pela regulamentacdo da jornada de 30h sema
para os profissionais de Enfermagem.

09/04/2013 Mobilizacdo em Floriandpolis.Pelas principais ruas do Bairro Estreito,
em Florianopolis, ecoou o coro de profissionaissdéde contra a privatizacdo da
saude publica: Mais de 200 profissionais de saéddo o Estado reuniram-se em
frente ao Hospital Floriandpolis em protesto comtradministracdo dos servicos por
Organizacdes Sociais (0OS). A escolha pela mang@stao Hospital Floriandpolis
aconteceu porque o hospital ficou fechado por dréss para reforma e agora sera
administrado por uma empresa privada. O Coren/S€ejfosicionou contrario a
proposta de implantacdo de OrganizacGes Sociaisadde. A Conselheira do
Coren/SC Jagany Borges Prudente representou o/SQ&ma atividade.

27/11/2013. Enfermagem de Santa Catarina cobra de Dilma comproimsso
assumido pela

regulamentacdo da jornada ._:f“ w . w w w owx w x 1
de 30h semanais para a: = :
categoria. Profissionais e
estudantes de Enfermagem dess it
Santa Catarina aproveitaram Qs e
agenda da Presidente Dilmses
Rousseff ao Estado na quarts
feira para cobrar a aprovaca
do Projeto de Lei n°
2295/2000. Representantes (
Centro Académico de
Enfermagem da  Univali,
professores da instituicdo, e
membros do Coren/SC e do Forug

movimentacdes da Presidenta.
académicas do curso de Graduagdo
Enfermagem Mariana Rodrigues e Priscia’
Rodrigues Cunha (Presidente do Cen
Académico) entregaram a Dilma Roussq
um kit pela aprovacdo da jornada de 3
semanais para a categoria. No kit, continha: camntas 30h; argumenta(;oes pela
necessidade urgente da regulamentacdo da jornadDhdenumeros do impacto
financeiro da medida, em que mostra a viabilidaxmémica; e carta da Presidente,
divulgada durante campanha eleitoral, em que s@monete com a regulamentacéo
da jornada para Enfermeiros, Técnicos e Auxiliglee&nfermagem. Priscila, que ja é
Técnica em Enfermagem, conta que no verso de ummdteriais redigiu & mao uma
carta em que explica a necessidade da regulamenticgornada. “Ndo estamos
lutando por menos trabalho, nossa luta é por umsiatéscia com mais qualidade”,
frisou. Ao final, Priscila viu quando a Presidemépassou o kit ao seu assessor,
afirmando que depois leria 0 material.



o 03/12/2013 - Membros do Foérum Catarinense 30h J& unem esforcos e
argumentos contra contratacdo de m—us
Enfermeiros Junior. Independente das |
competéncias das entidades representativas | &
da Enfermagem, os membros do Férum |
Catarinense 30h Ja& s&o unanimes
posicionamento em relagcdo a contratag
de Enfermeiros como Enfermeiro Janior.
Para as entidades, essa contratagéic
representa precarizacdo e desvalorizag
do trabalho. O grupo debateu medidas p
coibir essa prética em todo o Estado.
reunido na sede do Coren/SC, em Florianopolis, mnbms decidiram pela
elaboracdo de carta das entidades sobre essaaju&stiuito importante unirmos
forcas para um unico foco: o profissional da Enfeyem e consequente assisténcia
segura e de qualidade”, frisou a Presidente donZ®@ Enfermeira Dra. Felipa
Amadigi. Uma nova reunido do grupo foi agendada padia 12 de fevereiro de
2014. Participaram do encontro representantes dwdS8ilde Floriandpolis,
SindSaude Cricima, SindSaude Mafra, SindSaude villein Federacdo dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos ddeSdo Estado de Santa
Catarina e Coren/SC

v" Movimento Nacional em Defesa da Salde Publica

o 05/08/2013.Movimento Saude+10 entrega projeto que pede 10% daceita do
Pais para a saude.Santa Catarina foi o segundo Estado que mais ooleto
assinaturasEm ato realizado no auditério Nereu Ramos da Cadwsdeputados, 0
Movimento Nacional em Defesa da Saude Publica, &&l] entregou ao presidente
da Camara projeto de iniciativa popular que destib?s da receita corrente bruta da
Uni&o ao Sistema Unico de Satde (SUS). A propastaeguiu reunir mais de 1,8
milh&o assinaturas. Santa Catarina foi o0 seguntiml&gjue mais coletou assinaturas:
171,9 mil, resultado do empenho da populacdo, dadispionais de saulde,
autoridades e das entidades representativas degodats profissionais, como o
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Cat&orari/SC).

v" Frente Catarinense em Defesa da Saldeormada por Conselhos Profissionais, Federacao,
instituicbes de ensino, associagbes, sindicatosemaid entidades representativas dos
profissionais de saude em Santa Catarina. Junges gsofissionais de saude catarinenses
totalizam quase 100 mil pessoas

o 28/06/2013 -Conselhos Profissionais em luta contra Ato MédicoVestidos de
branco e munidos com cartazes e falxas proﬂs&mestudantes de Enfermagem e
de outras profissbes das . : ' -
saude manifestaram-sg=
contra o Projeto de Lelif:
conhecido como  Atol:
Médico. A intencdo foi 2
pressionar para que a
Presidenta Dilma Rousse
vetasse 0 projeto de lei, j3
aprovado pelo Senado. O
Coren/SC se manifestou oficialmente sobre o assofttonando que o projeto feria a
autonomia das demais profissbes de salde e inz@alEl Programas de Saude
Publica, a exemplo do: Saude da Mulher, Doencasd®ente Transmissiveis, HIV
e Aids, Tuberculose e Hanseniase.




0 04/07/2013 Coren/SC participou do protesto dos profissionais @l salde contra o
Ato Médico. “Em defesa do SUS e da saude publica, diga ndotadl&dico”, “A
saude publica advertq
Ato Médico faz mal a
saude”, “Se s
sancionado, Ato [Iig
Médico ataré o trabalhc
dos profissionais de
Enfermagem e daj®
Saude”. As faixas e[
cartazes do protestd
realizado pelos profissionais de salde, expunhaifiee®s 0s motivos pelo qual eram
contra a sancao do Projeto e Lei conhecido comdvdico. A manifestacdo do Dia
Unificado de Luta pela Saude reuniu em Florian&poprofissionais de saude,
convidados pelos Conselhos Profissionais, entidagi@®esentativas da categoria e
instituicdes de ensino.

SAUDE se FAZ EM EQUIFE
\ b

WETA O ATO MEDICT, DIL i
o

o 17/07/2013 -Debate reforca necessidade da mobilizacdo pela mdancdo dos
vetos da Presidenta.Enfermagem, Psicologia, Odontologia, Biologia, Facia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Educacao Fisica, ier8ocial e Nutricdo estiveram
presentes no debate sobre o Ato Médico, promowétio @entro Académico Livre de
Enfermagem da UFSC (Calenf), os representante®dhs tessas areas e mais o
SindSaude foram unanimes sobre a questao: defesasgDeputados e Senadores
mantivessem os vetos da Presidenta Dilma Rousdedf a° 12842/2013, conhecido
como Ato Médico. A Lei do Ato Médico foi sancionadala Presidenta Dilma com
10 vetos e devendo os vetos ser apreciados emosessfinta por Senadores e
Deputados Federais. Orgulhosa com a iniciativa aerg, a Presidente do Coren/SC,
Enfermeira Dra. Felipa Amadigi, parabenizou o grifofundamental essa atitude do
Calenf de estimular cada vez mais o debate e cecanknto”, finalizou.

= 18/07/2013 Coren/SC integra Frente Catarinense em Defesa da &ie.
Principal bandeira do Movimento é para que os Dedots e Senadores
mantenham os vetos ao Ato Médios. Conselhos Profissionais, estudantes e
orgdos relacionados a area da saude em Santan@atsi uniram para
sensibilizar os Deputados e Senadores pela madistedes vetos da
Presidenta Dilma Rousseff. Em reunido em Floriali®po grupo deliberou
por implementar varias agées no estado com vistamanutencdo dos vetos.

v/ 08/08/2013 -Ato Médico: conversa com Bancada Catarinense para amutencdo dos
vetos.Representantes da Frente Catarinense em Defesaida 8proveitou e criou diversas
oportunidades para manifestar aos Deputados e @esa@atarinenses a necessidade de que
eles mantivessem os vetos presidenciais a Lei ddv&dico. O grupo participou em Brasilia
da Marcha pela manutencéo dos vetos a Lei do Adliddévisitou cada um dos gabinetes dos
Congressistas Catarinenses e explicou as argurdestggela manutencdo dos vetos em
reunido da Bancada Catarinense.

v' 09/2013- Esclarecimento sobre Lei do Ato MédicoNo inicio de setembro, a Lei n°
12.842/2013, que regulamenta o exercicio da Meaglidanhecida como Ato Médico, entrou
em vigor. Os 10 vetos aplicados a Lei pela PretidBilma Rousseff foram mantidos pelo
Congresso Nacional, o que garantiu aos profissaaisalde exercerem suas atividades com
plenitude e o direito a saude multiprofissional eidsdaos.



v

9.1.7 Acoes desenvolvidas em 2013 previstas no Rtoj7: Valorizacao da Profissao

a) Potencializar a realizacdo de eventos da Enfergam em parcerias com entidades de
Enfermagem, escolas e instituicdes de satde

v/ 07/02/2013 -SindSaude reconhece atuacdo do Coren/SC, duranteege dos servidores
estaduaisantes, durante e depois da greve dos servidoraduest da saude. O trabalho do
Coren/SC em defesa da profissdo de Enfermeiros)ida@re Auxiliares de Enfermagem e
pela garantia da assisténcia segura e de qualksadefermagem foi constante. A atuacao do
Coren/SC foi reconhecida pela equipe do SindSa@jefffie organizou encontro para
homenagear as entidades e servidores que cordriyiara solucionar o impasse da greve
dos servidores estaduais de saude no final do assago. Durante a greve, o Conselho
orientou Responsaveis Técnicos e Gerentes de Eanferm sobre direitos e deveres dos
profissionais de Enfermagem em momentos de greeed¥eu reunido entre representantes
do Conselho, do SindSaude e o Promotor do TrabpHra verificar estratégias que
garantissem a abertura de negociacao entre traoaisae Governo do Estado. O Coren/SC e
a ABEN/SC ressaltaram em reunido com o SecretériBsiado da Saude a necessidade de
abertura imediata de negociacdo com a categoria garantir assisténcia segura e de
qualidade para os cidadaos catarinenses, bem caimm®s condi¢cdes de trabalho para os
profissionais de Enfermagem e carga horaria deo&slsemanais para a Enfermagem.

v’ 27/03/2013Contratacdo de Enfermeiro Jinior é questionada pelaCoren/SC e pela
ABEN/SC. Diante de inumeros questionamentos sobre
legalidade da contratacdo de Enfermeiro Junior egddo de
Blumenau, representantes do Coren/SC e da ABE
promoveram reunifio com o Presidente do Sindicate
Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Sirid
Blumenau em busca de solugdo para o caso. Dois
Enfermeiros que solicitaram informagcbes sobre airdgesao
Coren/SC também participaram da reunido, em Blume _
Apesar da questéo ser de cunho trabalhista e nporide competéncia sindical, o Coren/SC e
a ABEN/SC lutam também por melhores condicbes @dakno e por valorizagdo
profissional. Foi entregue oficio ao sindicato ewiolo posicionamento e até a
presente data ndo houve manifestagao.

Coren/SC lanca publicacdes e encerra com conferéncia o 178r&inario Nacional de Pesquisa
em Enfermagem

17° SENPE:Maior evento de pesquisa cientifica da Enfermageti7® SENPE reuniu mais de mil
profissionais e cerca de 1300 trabalhos cientifthasnte os dias 3,4 e 5 de junho em Natal (RN).
Nessa edicdo, 0 evento trouxe como central “O icldss o emergente: desafios da pesquisa em
enfermagem”, orientado por trés eixos tematicosdesafios da ética e bioética na producéo do
conhecimento em Enfermagem; questfes antigas e miavpesquisa em Enfermagem; o qué e para
qué pesquisar: limites e possibilidades das likrhgeupos de pesquisa em Enfermagem. O SENPE é
realizado a cada dois anos por promocdo da Assaci8asileira de
Enfermagem (ABEN).

17/06/2013 - Os livros “Consolidacdo da Legislae&ética Profissional —
Volume 1 — Revisado e Atualizado”, da Série CaderBafermagem, e
“Anotacdo da Responsabilidade Técnica do Profissi@mfermeiro”, da

Colecéo Coren/SC Orienta, foram lancados oficiatmen 17° SENPE. ‘O
lancamento foi um sucesso. A nossa Série Cadernéesrniagem ja é



referéncia na area e tenho certeza que essa nblieagéo Colecdo Coren/SC Orienta também vai se
consolidar como um importante instrumento de oaigid para os profissionais de Enfermagem”,
avaliou Maria Ligia.

Conferéncia de Encerramentp com o tema “Transformacdes necessérias para ocavda
Enfermagem como ciéncia do cuidar”, a ConselheoraCdren/SC Enfermeira Dra. Denise Pires,
encerrou as atividades do 17° SENPE.

Coren/SC e Cremesc articulam estratégias conjuntgsra melhorar assisténcia na saude

10/01/2013 - Equipe do Coren/SC propds ao PresidamtExercicio do Cremesc, Dr. Tanaro Pereira
Bez, aproximacédo entre os dois Conselhos Profissiqrara definicdo de acdes conjuntas em busca
de melhores condi¢cbes de trabalho para os Prafaisiale Enfermagem e de Medicina, bem como
melhoria na assisténcia em saude da populacdoe€iddEnte do Cremesc apresentard a proposta a
Diretoria do Conselho e aos demais Conselheirosiadlaeunibes devem ser agendadas para
aprofundar essa intencéo de alianca entre as dgasizacdes, bem como esta prevista a formacéo de
Grupo para articular estratégias conjuntas.

Dialogo com a Categoria

Enfermagem do Hospital Universitario (HU) veste-sede preto para protestar por melhores
condicdes de trabalho

01/07/2013 - Os profissionais de Enfermagem do Hh
Floriandpolis, trocaram o tradicional uniforme kan por
vestimentas pretas em sinal de protesto por medlmmedicbes de'™
trabalho. O grupo - que recebeu apoio da Presidimt€onselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC)
Enfermeira Dra. Felipa Amadigi — manifestou-se thmbcom
cartazes, faixas, passeata e palavras de ordemanifestagéo sel’ : -
concentrou na frente da emergéncia do Hospitatopesu as unidades do HU € seguiu para o prédio
da Reitoria.

Reitora da UFSC assume compromissos com Enfermageta HU
19/07/2013 - Acompanhados pela Presidente e Caisash I\
do Coren/SC, um grupo de Enfermagem do Hospjia.
Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago,
Floriandpolis, reuniu-se com a Reitora da Univexrda |
Federal de Santa Catarina, Profa. Dra. RoselankeNgzara
relatar a situagdo inadequada de trabalho e solisttiugdes.
Apbs ouvir as demandas, a Reitora explicou quemagsie .
recebeu a manifestagdo da Enfermagem do HU, par deei - —

oficio do Coren/SC, semanas atras, sobre a regotag@® da jornada de trabalho de 30h semanais
para a categoria, jA encaminhou para um parecdPrdeuradoria Federal. “Assim que obtiver
resposta, repasso a vocés”, afirmou. Para atendsliaitacdes, a Reitora se comprometeu com outras
trés acbes: 1) Diagndstico — ja na proxima semananeinhara um profissional administrativo para
construir em conjunto com a Enfermagem do HU umatdelo de diagnéstico, identificando as
necessidades por setores para definir solucdegyensinis e a longo prazo. 2) Plano de Expanséo,
que envolve recursos financeiros, humanos e fisieasa isso, buscara interlocugéo direta com a
Presidenta. 3) Concurso Publico — ja esta agilaapara finalizar o edital e langar o Concurso
Pdblico.




Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil

Profissionais de Enfermagem da Casa de Saude Sad&wido, em Florianopolis, participam da
Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil

Data : 01/02/2013 - Para divulgar a pesquisa, geqlo Coren/SC programou quatro encontros na
Casa de Saude S&o Sebastido, em Florianépolisadimalidade de contemplar todos os turnos. A
pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” é patrada pelo Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) e realizada pelo Ministério da Saude, pelamdacdo Oswaldo Cruz, pela Associacdo
Brasileira de Enfermagem (ABEN) e pela Federaganddal dos Enfermeiros (FNE).

Coren/SC aplica Pesquisa Perfil da Enfermagem no Bsil no Imperial Hospital de Caridade
Data : 28/03/2013 Solenidade marcou lancamento do livro “Anotacéo

da Responsabilidade Técnica do Profissional Enfaohé equipe de
Enfermagem do Imperial Hospital de Caridade (IH@,Floriandpolis,
participou da Pesquisa Perfil da Enfermagem noiBradresidente do
Coren/SC, Enfa. Dra. Felipa Amadigi, e o represeatde Santa Catarin s 3
no Cofen, Conselheiro Dr. Gelson Albuquerque, djgtam a pesquis;
em cerimdnia no IHC e distribuiram os questionarfsneta cumpridag
foi de receber 120 questionarios preenchidos do éH@elos nlimeros
iniciais, sera alcancada. Além da Pesquisa Pe#filEdfermagem ng=
Brasil, os profissionais de Enfermagem do Impétliaspital de Caridade

preencheram um questionério extra referente a [@@sgobre os Grandes Empregadores no Estado.
Quatro instituicdes de saude de SC patrticiparatagesquisa, sendo uma publica, uma filantrépica,
uma privada e uma instituicdo de ensino.

Dra. Felipa Amadigi aproveitou a presenca do Ctwesel Federal e de
profissionais da Enfermagem Catarinense pangar a publicacéo
“Colecdo Coren/SC Orienta — Anotacdo da Responsatuhde
Técnica do Profissional Enfermeiro”. A publicacdo, do Coren/SQ
com apoio do Cofen, traz informacdes para o trabattos
Responsaveis Técnicos de Enfermagem.

Profissionais de Enfermagem do Hospital Universitdo participam da Pesquisa Perfil da
Enfermagem no Brasil

16/07/2013 - Profissionais de Enfermagem do Hadspi
Universitario, em Florianopolis, preencheram o oBario L
da Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil — mdaldd
grandes empregadores. A proposta abrange aléem g8
identificar a situacdo atual da Enfermagem no maishecer f
também as condi¢cdes de emprego nas principaisuigégs B
empregadoras de cada Estado. A modalidade de pas

“Grandes Empregadores” prevé que as coordenadddasy
pesquisa de cada Estado apliguem o questionariquermo grandes empregadores hospltalares da
Enfermagem com diferentes tipos de gestdo: umgwivam filantrépico, um puablico e um vinculado

a instituicdo de ensino. A Presidente do Coren/Stherdenadora da Pesquisa em Santa Catarina,
Enfermeira Dra. Felipa Amadigi, explica que essalalidade de pesquisa envolve o questionario

tradicional da pesquisa e uma folha extra com peagusobre caracteristicas do emprego, vinculo,

regime de trabalho, educacdo permanente e acideritabalho. Em Santa Catarina, com a aplicacao
do questionario no Hospital Universitario, a pesguia modalidade grandes empregadores atingiu a
meta estadual. Participaram da pesquisa: o Hogpaakrnador Celso Ramos, enquanto instituicdo

publica; o Imperial Hospital de Caridade como togtho filantropica e a Casa de Saude Sé&o

Sebastido representando as instituicbes privadablaspital Universitario.




Eventos gue contaram com 0 apoio institucional do@en/SC

Enfermagem apoia e participa do IV Encontro Brasil&o de Portadores de Cancer e do VIl
Encontro Brasileiro da Mulher Mastectomizada

01/08/2013 -Eventos foram realizados em Florianépatigiveram como
publico-alvo o portador de céncer para debateresdbsafios da atenca
oncolodgica no SUS, avancos no tratamento e impoede uma medicina
humanizada, cancer e género, direitos dos paciengspectivas para f
controle do cancer no Brasil. O IV Encontro Brasiele Portadores de
Céancer e o VIIl Encontro Catarinense da Mulher etstmizada contou
com o apoio do Coren/SCe de outros 6rgédos

Oficina de Capacitacdo de Enfermeiros como Agentédslultiplicadores da Atencdo a Pessoa
Idosa tem inscri¢cdes abertas

02/08/2013 - Consulta de Enfermagem para idosoSstiatégia de Saude da Familia, Cuidado de
Enfermagem para idosos com incontinéncia urinanieferenciais teoéricos para o cuidado a pessoa
idosa estardo entre os assuntos abordados nacBtaQfe Capacitacdo de Enfermeiros como Agentes
Multiplicadores da Atencéo a Pessoa ldosa. A didginegra o Projeto de Capacitacdo de Enfermeiros
da Estratégia da Saude da Familia para a Atengmide do Idoso, parceria entre 0 Ministério da
Saude e a Associagéo Brasileira de Enfermagem (ABeional). A atividade contou com o apoio do
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Cat&orai/SC).

Curso capacitou Enfermeiros para Atengéo a Pessoddsa

09/08/2013 - Das 10 oficinas realizadas em todaie para capacitar os Enfermeiros como Agentes
Multiplicadores da Atencéo a Pessoa ldosa, umeefilizada em Florianépolis, resultado da parceria
entre o Ministério da Salde e a Associacao Bresitkd Enfermagem — Secéo Santa Catarina (ABEn-
SC) com apoio do Conselho Regional de .

Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC).
Enfermeiros de varios municipios catarinenses
participaram da Oficina. O encontro comegou com
uma reflexdo pela apresentagcdo do filme argent
“Conversando com mamae”. A relacdo entre a mae,
de 82 anos, e o filho concedeu a trama para g
levantamento de muitas outras questbes, co
direitos dos idosos, vitalidade da pessoa idos&
sabedoria. O contato entre eles, quase @u
obrigatorio, apenas por telefone foi substituido po
visitas depois que Jaime (o filho) ficou desempdlegaprecisava vender o apartamento em que a mae
morava. Aos poucos, a mae foi mostrando para o fijlle 0 que ele considerava ser a solucéo, na
verdade ndo era; o filho tinha muitos outros proiale que precisavam ser resolvidos. A mae o ajuda a
se conhecer e buscar alternativas para ser felifich/ha abordou ainda Consulta de Enfermagem para
idosos na Estratégia de Saude da Familia, Cuidadénfermagem para idosos com incontinéncia
urinaria e referenciais tedricos para o cuidado.

- &

X Congresso Brasileiro de Bioética acontecera emdtlandpolis em setembro

24 e 27/09/2013 - Floriandpolis recebeu o maiomevela area de

Bioética do Brasil e um dos maiores do mundo: o dhg@esso 4

Brasileiro de Bioética. O evento sera realizado @entro de BWICA
Convengdes de Floriandpolis - CentroSul. Durantguzdro qllgs de P a——————
evento, aconteceram palestras, exposicdo de to)adhmpdOsioS enconsresso BRASILERD DE BIGETIEA CLINICA
debates com conferencistas e profissionais de renoacional e  Florianopolis. 243 27 de setembro, 2013
internacional. O evento contou com apoio do ComsBagional de  ®OFeH s Fesauise e Baucacio

Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC), o X CesgrBrasileiro de Bioética é uma promogé&o da
Sociedade Brasileira de Bioética (SBB) e realizatzi&BB — Regional de Santa Catarina



Qutras acoes de Valorizacdo e Defesa da Profissao

Coren/SC, Cofen e ABEn apresentam demandas dos pisgionais de Enfermagem para nova
Secretaria de Estado da Saude

17/07/2013 - No primeiro dia de audiéncias extermas$ecretaria de Estado da Salde de Santa
Catarina, Tania Eberhardt, recebeu logo pela manha
a Presidente do Conselho Regional de Enfermagem
de Santa Catarina (Coren/SC), Enfermeira D
Felipa Amadigi; o Conselheiro do Conselho Fede
de Enfermagem (Cofen), Enfermeiro Dr. Gelsga
Albuquerque; e a Coordenadora do Departament@-
Fiscalizac&o e Etica do Coren/SC e Vice-Presiddat
da Associacao Brasileira de Enfermagem (ABe
Enfermeira Msc. Helga Bresciani. O gruf
apresentou a Secretdria as principais demanda
Enfermagem em Santa Catarina para aprimorar a

gualidade da assisténcia prestada ao usuario. férfeagem representa hoje cerca de 60% da forca
de trabalho dos profissionais de salde. Essa ametenca da Enfermagem se reflete também na
importancia do trabalho prestado e necessidadaldezacao da categoria”, ressaltou a Presidente do
Coren/SC, que expds dados sobre a situacdo do#tdimate gestdo estadual. “O Coren/SC faz
inspecdes as instituicdbes onde trabalham profiasomle Enfermagem para cumprimento da
legislacdo. Pelos célculos de dimensionamento seopé identificamos nas 14 instituicbes de saude
estaduais déficit de 882 Enfermeiros e 803 prafigss de Enfermagem de nivel médio e 136 leitos
fechados”, detalhou. A Presidente lembrou que osengs foram atualizados neste més de julho e ja
consideram os profissionais chamados em ConcurbbicBuiComo comparativo, a Presidente do
Coren/SC lembrou que esses 136 leitos equivalestridt@ra de um hospital de médio porte.

Os representantes do Coren/SC, do Cofen e da ARfirapn que a Secretaria anallsasse com
bastante atencdo a questdo da administraca :

descentralizada, por meio de Organlzagao So
das instituicbes de saude estaduais. “O Govern
Estado precisa e pode mostrar que é possivel faz
uma boa gestdo das instituicbes estaduais com.
propria estrutura publica”, defendeu o Conselhejfo.y
Gelson Albuquerque. A Coordenadora do. .
Departamento de Fiscalizagéo e Etica do Coren
e Vice-Presidente da ABEn, que também
Conselheira Estadual de Saude, lembrou que - G
Conselheiros Estaduais de Saude ndo aprovaramtéo gis OS. Helga Bresciani destacou que nas
Conferéncias de Saude ha excelentes diretrizes param colocadas em pratica. “Nessas
conferéncias, elencamos as prioridades e ndo paddeigar esse documento na gaveta”, alertou.
Atenciosa, a Secretaria anotou as demandas leesnpaibs representantes da Enfermagem no Estado
e garantiu que sobre a questédo do dimensionamergess$oal nas instituicdes estaduais vai responder
ao Coren/SC e Cofen em até 15 dias. O Conselhader&l Gelson Albuquerque agradeceu a
recepcao rapida da Secretaria e lembrou que CGfmen/SC e ABEn-SC tem uma luta conjunta em
defesa dos trabalhadores de Enfermagem e da pépupsya que receba cuidados seguros e de
qualidade na promocao, protecéo, recuperacao diteegim em saldde e que necessita desse apoio da
Secretaria Estadual.

Para oficializar as solicitacdes, a Presidente dee@SC protocolou documento, que resume as
prioridades da Enfermagem de Santa Catarina enrogédatas basicas: 1) Politica de Recursos
Humanos para a Enfermagem; 2) Formagéo e Quahkificag Profissional;

3) Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem \SBBelhores condi¢cbes de trabalho.



Demandas para contratacdo de mais profissionais dénfermagem na rede estadual,
apontadas pelo Coren/SC, comecam a ser atendidas

07/2013 -Coren/SC expds prioridades para Enfermagem em &euoom a Secretaria de
Estado da Saude no més passdllom uma lista que apontava o quantitativo de siwinis

de Enfermagem atuantes em cada instituicdo dagsgddual e quantos seriam necessarios, 0
Coren/SC apresentou a Secretaria de Estado da,SEinla Eberhardt, em julho, entre as
prioridades para a Enfermagem do Estado a necdssui@ente de contratacdo de mais
profissionais de Enfermagem. Uma das demandas ¢riticas estava em Joinville, onde a
Maternidade Darcy Vargas atuava com 22,44% do niimdequado de Enfermeiros, ja no
quantitativo de profissionais de nivel médio o défra de 79 profissionais. A Secretaria de
Estado da Saude j& anunciou a contratacdo de Baisus servidores para a Maternidade
Darcy Vargas, sendo 70 Técnicos de Enfermagemenfe&8@meiros. Para o Hospital Regional
Hans Dieter Schimidt, também em Joinville, a Séci@tinformou que contratard mais
profissionais de Enfermagem. Pelos Calculos de Bsimeamento de Pessoal, o déficit de
profissionais de Enfermagem somava, em julho, ddiido 151 Enfermeiros e 296 Técnicos
e Auxiliares de Enfermagem.

Coren/SC levou conhecimento para os participantesodl6° CBCENF

02 a 05/10/2013 Luta pela regulamentacdo da jornada de 30h semateisbém foi
lembrada por Santa Catarinda abertura
do 16° Congresso Brasileiro dos Consel
de Enfermagem (CBCENF), o Coren/
mais uma vez mostrou o engajamento
luta pela regulamentacéo da jornada de
semanais. Trinta profissionais e estudan
de Enfermagem de diversos Estad
Brasileiros foram convidados para comp
a delegacao de Santa Catarina e entrar
camisetas das 30h. O grupo cantou em ¢
“30h J&! 30h J&!” e contagiou a plateia, que

gritou junto pelas 30h. Para a Presidente do C8@&nEnfermeira Dra. Felipa Amadigi, a
regulamentacdo da jornada de 30h semanais € uraasidade para que os profissionais de
Enfermagem prestem uma assisténcia segura e ddagleal“Este é também o momento de
mais uma vez de levantarmos a bandeira pela regulagfio da jornada de 30h semanais
para a categoria. O Projeto de Lei n°® 2295/2008, topta do assunto, ja esta pronto para
votacao e precisa ser incluido na Ordem do Diaamy@sso Nacional”, explicou.

Neste 16° CBCENF, o Coren/SC apresentou as mef@scdbzacao no Estado, a logistica de
trabalho e os resultados alcangados. “De janeir20d@ até dezembro deste ano, o Coren/SC
pretende alcancar 100% das fiscalizacbes aos hssgé grande, médio e pequeno porte; das
Secretarias Municipais; dos Samus e dos servicaadide de unidades prisionais. E vamos
alcancar”, enfatizou a Presidente do Coren/SC.

O Coren/SC também distribuiu aos visitantes dondstalguns exemplares da publicacéo
“Anotacdo da Responsabilidade Técnica do ProfissiBmfermeiro”, da Colecdo Coren/SC
Orienta, que foi lancada neste ano pelo Conselho amoio do Cofen. “A publicacdo retne
leis que fundamentam a obrigatoriedade da anotat@oResponsabilidade Técnica,
atribuicbes do Responsavel Técnico; e procedimeqasa solicitacdo, renovagdo e
cancelamento”, destacou Amadigi.



Os profissionais do Conselho também lembraram gGeren/SC esta investindo muito em
conhecimento para os profissionais de Enfermager8ai¢a Catarina, a exemplo da Série
Cadernos Enfermagem, ja entregue aos Enfermeiéms)idos e Auxiliares de Enfermagem.
“Todas as publicacbes estao disponiveis no sit€aten/SC: www.corensc.gov.br e podem
ser consultada com facilidade”, explicou a Consedhdarlene Serafim de Oliveira.

O livro “Anotacdo da Responsabilidade Técnica dofigsional Enfermeiro” também esta
sendo entregue aos profissionais de Enfermagenawnia €atarina e instituicdes de saude e
de ensino. Em breve, uma nova publicacdo comp@dlecdo Coren/SC Orienta e abordaré
sobre Comisséo de Etica de Enfermagem nas ingigsiige satde.

Na opinido dos congressistas, o estande do Corap&Sentou com clareza muitos projetos
e acOes desenvolvidos. Depois de visitar todostameées, as professoras Glacione Sampaio e
Eveline Rosa Barbosa, do Espirito Santo, fizerams@io de retornar para parabenizar a
equipe do Coren/SC pelo trabalho. “Vocés estdo ambgns, percebemos um grande
comprometimento do Coren/SC com os profissionai€aiermagem. Em minha opinido,
esse estande destacou-se dentre os demais”, digssen®.

Para o representante de Santa Catarina no Con&etleral de Enfermagem (Cofen),
Conselheiro Federal Enfermeiro Dr. Gelson Albuquerq‘c CBCENF € momento de
reencontro dos dirigentes do Sistema Cofen/ConseRegionais, colaboradores e grupos
politicos que compdem o sistema. E também momear@ gonhecer novas experiéncias no
campo da Enfermagem e saulde e estimular a cordihiida luta por salide de qualidade para
populacao e defesa dos interesses dos profisside&isfermagem”.

65° CBEnNn: Conselheiro Jacks Soratto apresenta caseatarinense de sucesso na
realizacdo da Semana Brasileira da Enfermagem

11/10/2013 - Durante a realizacdo do 65° CongrBsssileiro de Enfermagem (65° CBEN), o
Conselheiro do Coren/SC Jacks Soratto relatou ari@&qeia das entidades de Enfermagem
na realizacdo da 742 Semana Brasileira de Enfermé&§BEN) no Estado de Santa Catarina.
Para o desenvolvimento de mais de 100 atividade®eas as regides do Estado, o Coren/SC
e a Associacdo Brasileira de Enfermagem — Secéaia Eatarina (ABEn/SC) contaram com
apoio do Conselho Federal de Enfermagem (Cofergreepa com universidades, escolas
técnicas de Enfermagem, instituicbes de saudeigadnt sindicais. As acdes da 742 SBEn
contemplaram cursos, palestras, conferéncias, umgus, web conferéncia, workshops,
painéis e mesas-redondas, envolvendo um contingdmtenais de 4000 profissionais e
estudantes de Enfermagem. O Conselheiro Jackst@Goefdrcou que a realizacdo da 742
SBENn demonstrou a concretizacdo de uma politieaagdi e soma de esforcos em defesa da
profissdo, assumida recentemente pelas organizagfessentativas da Enfermagem no
Estado. “As atividades desenvolvidas na 742 SBEiriboiram para ampliar a visibilidade da
profissdo na sociedade e para a atualizacédo poofgds consistindo em refor¢co a necessaria
educacao permanente de profissionais e educadomgieriéncia contribuiu, ainda, para a
formacdo de estudantes de graduacdo e de nivebjgala promover a interacdo entre
colegas, assim como se constituiu em um espacibegrado de reflexdo acerca das lutas da
Enfermagem, a saber: regulamentacédo da jornad@hdse@nanais para a categoria (Projeto
de Lei n° 2295/2000), Piso Salarial Nacional (PR2#42009), Formacdo Continuada (PL
4868/2012) e aposentadoria especial”, concluiu.
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Este relatorio retrata os esforcos empreendidoa @elstdo Participacdo 2012-2014 para
atingir as metas previstas para esta gestéo, bilsckm cumprimento as acdes propostas em
seu planejamento estratégico.

Foi adotada como metodologia de acompanhamentan@égs e objetivos propostos no
planejamento, a elaboracdo de relatérios quanbate qualitativos que permitissem o
acompanhamento e monitoramento das acdes deseatasylpossibilitando o controle e
avaliacdo dos mesmos com realinhamento de esaajégbs casos que Se mostraram
necessarios.

As politicas estabelecidas pela Gestdo e as aliesdéins deste Regional foram estabelecidas
em um Planejamento, dando suporte aos projetoatégttos e a funcionalidade dos

departamentos do Regional possibilitando eficiémciaficacia no cumprimento das acdes
previamente definidas. Os resultados sdo apresentad plenario, que apds avaliacéo,
orienta as acoes.

Em 2013, foi implementada a Controladoria Geral Hegional, bem como foram
aperfeicoadas as ferramentas de atualizacdo des ddol® profissionais; melhoria das
ferramentas de comunicacdo com a categoria e ca@mpeegados; adotadas estratégias para
aumentar a adimpléncia e diminuir a inadimplénicrgglementada avaliacdo de desempenho
conforme previsto no PCR, dado continuidade aofeigeamento da estrutura fisica de
atendimento aos profissionais; apoio as acfes pacitacdo e educacdo permanente dos
profissionais de enfermagem e empregados; cumptintas metas de fiscalizacdo; aumento
da visibilidade da enfermagem na sociedade pelaj@mgnto nas lutas articulado com as
demais entidades, potencializagcdo da realizacdeveetos e encontros para valorizagdo da
profissdo e implementacao da controladoria geral.

Visando dar respostas as demandas da categoridadai celeridade a varios processos e
acoes. Foram apreciadas 57 denuncias pelo Pla@@wmren/SC e foi implementado o fluxo
de dendncias e processos éticos dentro do Regian@bmissdo Permanente de Licitacao
realizou 17 (dezessete) processos. A Camara Tétniseou durante o ano atender aos
guestionamentos advindos dos profissionais e déuigées em decorréncia do exercicio
profissional da Enfermagem, instrumentalizandodfiggional da Enfermagem e o gestor da
area da saude com o intuito de assegurar, legécamente, o exercicio profissional. O
Departamento de Registro, Inscricdo e Cadastro amanseu o objetivo de melhorar a
qualidade do servico prestado ao profissional, bemo manteve seu foco de atuacdo na
otimizag&o dos servigos, conquistando um dos meshimdices no Sistema Cofen/Conselhos
Regional quando a questdo € menor tempo com maiel de seguranca na emissao das
cédulas profissionais. Foram realizadas mais de duhfiscaliza¢cdes em instituicdes, pelo
Departamento de Fiscalizacdo e Etica. De janeidezembro de 2013, foram fiscalizados
100% dos hospitais de grande porte, 86,% dos laispi¢ médio porte, 74% dos hospitais de
pequeno porte e 72% das Secretarias MunicipaisaddeS Os procedimentos fiscalizatérios
encaminhados ao Departamento Juridico para prasi@nesultaram no ajuizamento de 46
(trinta e duas) acOes civis publicas; algumas foemgavelmente solucionadas, o que
representou a contratacdo de varios profissionaisenfermagem. O Departamento de
Tecnologia da Informacdo (DTI) manteve sua atuag@ecionada para a atualizacdo
tecnologica do Coren/SC, desenvolvendo e implaotanéutomacdo de varios processos,
contribuindo para a melhoria da eficiéncia e efec@o atendimento aos profissionais e acdes
dos demais departamentos.



Em 2013, o Coren/SC continuou a luta pela aprovagéBrojeto de Lei n°® 2295/2000, que
regulamenta a jornada de 30h semanais para osooiais de Enfermagem. Foram diversas
as manifestacdes, a exemplo da sensibilizacado dpat&dos Federais Catarinenses e da ida
de quatro 6nibus com trabalhadores da categoriaaaild para representar os 45 mil
trabalhadores de Enfermagem de Santa Catarina jpelada digna. Dos eventos de
capacitacao, destaca-se: Encontro dos Respon3&aikos (RTs); 742 Semana Brasileira de
Enfermagem (apoio da ABEN/SC e instituicdes ligadasea), que reuniu mais de quatro mil
participantes; foram realizadas mais de quinzeinaficde calculo de dimensionamento de
pessoal da enfermagem; a segunda edicdo do curstoromcdo de liderancas em
enfermagem dentre outras atividades. Esses nurs@oosesultado do intenso trabalho deste
Conselho para a defesa da profissdo, melhoresgimedde trabalho e assisténcia segura e de
qualidade para a sociedade.

Ao finalizar, vale ressaltar que para 2013, muitdividades estdo planejadas, como:
Conferéncias de Enfermagem, oportunidade paraadsgionais de Enfermagem elencarem
diretrizes e prioridades para as acbes do CorenfBilizacbes pela aprovacédo da jornada
de 30h semanais, bem como reedicdo da Série Cade&mfermagem “Consolidacdo da
Legislacéo e Etica Profissional — Volume 1 - Revésa Atualizada”. Além disso, o Conselho
lancara a publicacdo “Anotagdo da Responsabilidagmica do Profissional Enfermeiro”,
em cumprimento ao proposto pela gestéo.

Finalizando, as acdes realizadas em 2013 apontutta@os significativos para a categoria,
0s empregados, o fortalecimento do sistema CoferérCe para visibilidade da enfermagem
na sociedade. Em 2014, ser4d dada continuidade é&s ggevistas no plano de gestdo de
forma a melhorar ainda mais a comunicacao comegoa#, buscando fortalecer a profissao,
atraves de investimentos na fiscalizacdo, nos nsspeis técnicos, nas comissdes de ética, na
camara técnica, dando suporte permanente a qaeéificdo trabalho na enfermagem. Sera
dada atencéo especial as eleicbes no Regionabpartodo o processo transcorra em clima
de democracia e transparéncia.
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