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1  INTRODUCAO

O presente relatdrio de atividades tem por objetivo apresentar o trabalho desenvolvido du-
rante o ano de 2009 pelo Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Santa Catarina,
sob a responsabilidade da Gestio PARTICIPACAO 2008/2011 e coordenagio da Presiden-
te Enfermeira Dra. Denise Elvira Pires de Pires.

As informagdes aqui fornecidas atendem ao disposto na Instrugdo Normativa do TCU
n° 47/2004.

Este relatério inclui informagdes de todas as areas e departamentos que compdem esta au-
tarquia, em conformidade com o novo organograma do Coren/SC e respeito ao Regimento
Interno do Regional de Janeiro de 2007, ainda vigente, mas em processo de reformulagao.

Apresenta dados e informagoes gerais da estrutura do Coren/SC, mostrando a composigao
do Plendrio, da Diretoria, e das Comissoes Permanentes. Enumera as atividades realizadas
pela Diretoria e, pelas dreas: de atendimento ao profissional; juridica; administrativa, con-
tabil e financeira, bem como da drea de tecnologia da informagcéo. Finaliza com o quadro
do Planejamento Estratégico da Gestdo para o Triénio 2009/2011 e um quadro das priori-
dades para 2009.

O relatdrio visa demonstrar o desempenho deste regional (conselheiros e funciondrios)
e apresentar uma sintese de sua atuag¢do no ano de 2009 em Santa Catarina. Destacamos
que a atual dire¢do pauta suas agdes na defesa de um processo administrativo-gerencial
transparente e participativo, com atuagdo em defesa da profissao, em respeito aos preceitos
éticos da boa conduta profissional e da gestao publica.

Boa Leitura!

‘ &
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2  DADOS E INFORMACOES DA INSTITUICAO

2.1 DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONAL

Nome do Orgio

» Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — Coren/SC.
Numero do CNP]J

» 75.308.106/0001-56.
Natureza Juridica

» Autarquia Federal, dotada de personalidade juridica de direito ptblico.
Endereco Sede

» Avenida Mauro Ramos, 224 - 6° ao 9° andar, Centro, Florianépolis/SC - CEP
88020-300 - PABX: (048) 3224-9091 - E-mail: corensc@yadata.net - horario de
funcionamento: das 08h as 17h.

Endereco das Subsegoes:

»  Subse¢do de Blumenau: Rua XV de Novembro, n° 1336 - Edificio Brasilia - 4° an-
dar - Sala 47 - Centro - Blumenau - SC - CEP: 89010-002 - Fone: (47) 3222-3525
— E-mail: corenbnu@terra.com.br - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

»  Subsecio de Joinville: Rua Dona Francisca, n° 260 - Edificio Deville - 13° andar - Sala
1308 - Centro - Joinville - SC - CEP: 89201-250 — Fones: (47) 3422-9878 - 3423-4132
— E-mail: corenjoinville@terra.com.br - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

»  Subsecdo de Criciima: Avenida Gettlio Vargas, 440 - Centro Com. Empresarial Euclides

Crevanzi - Sala 202 - Centro — Criciima/ SC - 88801-500 — Fone: (48) 3437-3779 - E-
-mail: corencriciuma@terra.com.br - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

»  Subsecdo de Cagador: Avenida Bardo do Rio Branco, n° 1260 - Edificio Caraguata - Sala
23 - Centro - Cagador - SC - CEP: 89500-000 — Fones: (49) 3563-8545 - 3563-8544 —
Email: corencacador@terra.com.br - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

» Subsecao de Chapecd: Rua Marechal Deodoro, n° 400 E - Edificio Piemont Exe-
cutivo - Sala 508 - Centro - Chapeco - SC - CEP: 89802-140 - Fone: (49) 3323-
7163 - E-mail: corenscchapeco@terra.com.br - horario de funcionamento: das
08h as 17h.

» Subsecdo de Lages: Rua Benjamin Constant, n° 28 - Edificio Executivo CEPAR
- Centro - Lages - SC - CEP: 88501-903 - Fones: (49) 3224-7818 - 3227-1583 - E-
-mail: corensclages@terra.com.br - hordrio de funcionamento: das 08h as 17h.

Endereco da pagina institucional na internet
»  www.corensc.gov.br

Lei de Criagao
» Lein°®5.905, de 12/07/73.

» O Coren/SC é um 6rgao normativo, de disciplina e fiscalizagdo do exercicio da
profissdo de Enfermagem, com jurisdi¢do no Estado de Santa Catarina.



Regimento Interno

» Regimento aprovado pela Diretoria do Coren/SC na 6° Reunido de Diretoria, re-
alizada em 16 de janeiro de 2007.

» Regimento homologado através da Decisao Cofen n° 012, de 28.02.2007.
Situac¢ido da Unidade

» Em funcionamento.

2.2 ESTRUTURA DO COREN/SC
2.2.1 Composigiio do Plendrio, Comissdes Permanentes, Diretoria e Delegado Eleitor
Conforme Decisdes COFEN n° 83/2008 e n°110/2008
Membros Efetivos:
» Enfd. Dra. Denise Elvira Pires de Pires - Coren/SC 11.317
» Enf*. Msc. Felipa Rafaela Amadigi - Coren/SC 111.174
» Aux. Enf. Nelyr de Fatima Filipini - Coren/SC 69.869-AE
» Enfd. Msc. Rosilda Verissimo Silva - Coren/SC 61.174
» Téc. Enf. Jagany Aparecida Borges Prudente — Coren/SC 72.699 - TE
» Téc. Enf. Gabriel Luckmann - Coren/SC 153.927-TE
» Enf2. Msc. Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407
Membros da Diretoria:

» Presidente: Enf®. Dr2. Denise Elvira Pires de Pires — Coren/SC 11.317
CPF n° 238.386.470-68 — E-mail: pidesdp@yahoo.com

End. Resid.: Des. Vitor Lima, 354 / 204 - Bl A Serrinha - 88040-400 - Floriané-
polis/SC.

»  Secretaria: Enf®. Msc. Felipa Rafaela Amadigi - Coren/SC 111.174
CPF n° 030.665.189-06 — E-mail: felipaamadigi@yahoo.com.br
End. Resid.: SC 404, 1447 - Apto 205 Itacorubi — 88034-000 - Floriandpolis/SC.

» Tesoureira: Aux. Enf. Nelyr de Fatima Filipini - Coren/SC 69.869-AE
CPF n° 494.943.099-87 — E-mail: fili.pini@hotmail.com

End. Resid: Rua Osni Cerqueira Lima, n® 211- Praia Comprida - 88103-062 - Sao
José/SC

Conselheira Vogal: Enf:. Msc. Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407
Delegado Eleitor: Enf®. Dr?. Denise Elvira Pires de Pires - Coren/SC 11.317
Delegado Eleitor - Suplente: Enf:. Msc. Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407

Comissiao de Tomada de Conta:
» Enf®. Msc. Rosilda Verissimo Silva — Coren/SC 61.174 — Coordenador
» Téc. Enf. Jagany Aparecida Borges Prudente — Coren/SC 72.699 - TE

» Téc. Enf. Gabriel Luckmann - Coren/SC 153.927 - TE

Unidade Il - Dados e Informagdes da Instituicéo
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Membros Suplentes:
» Enf®. Msc. Maria Patricia R. Locks de Mesquita — Coren/SC 57.637
» Enf*. Msc. Silvana Maria Pereira - Coren/SC 26.278
» Enf*. Msc. Marité Inez Argenta — Coren/SC 39.369
» Enf®. Esp. Janelice de Azevedo N. Bastiani - Coren/SC 41.125
» Téc. Enf. Katia Schwamberger — Coren/SC 65.304 - TE

» Téc. Enf. Renata dos Santos Coren/SC 114.291 - TE

2.2.2 Alteragtio da Composigtio do Plendrio

A composicao do plenario do Coren/SC foi alterada na 455* Reunido Ordindria de Plend-
ria e aprovada pelo Cofen conforme Oficio Cofen n° 486/2009/GAB/PRES do gabinete da
Presidéncia, datado de 28/05/2009. Em atengéo a solicitacdo do Cofen, constante do referi-
do oficio, o Plenario do Coren/SC aprovou a decisdo n° 004/2009, que definiu a ordem do
sorteio das supléncias para ocupar cargos vagos na diretoria e designou a conselheira Téc.
Enf. Jagany Aparecida Borges Prudente para assumir o cargo de membro titular da Comis-
sao de Tomada de Contas, em substitui¢ao a Técnica de Enfermagem Rita de Cassia Soares
Papalia que solicitou afastamento por motivo de satude.

3  ATIVIDADES E RESULTADOS OBTIDOS
NO ANO BASE 2009

3.1 QUADROS SINTESE DE ATIVIDADES EXECUTADAS PELA
DIRETORIA E ASSESSORES

a) Reunioes

| Descrigdio: | Quant. |
1. Reunides Ordindrias do Plendrio 12
2. Reunides Extraordindrias do Plendrio 01
3. Reunides de Diretoria 17
4. Reunides da Comissdo de Tomada de Contas 07
5. Reunides Gerais com Funciondrios e/ou Assessores do Coren/SC 18
6. Reunides com Direcdio de Instituigdes de satde, profissionais e/ou estudantes de enfermagem com 10

destaque para: encontro com funciondrios do Ambulatério do CEPON; reunito com profissionais de
sadde da cidade de Curitibanos/SC; reunitio na Universidade Federal sobre Centros Geridtricos.
7. Palestras e/ou participagdo em eventos representando o Coren/SC 14
8. Atividades relativas da Comissio de Ftica. 20
9. Reunides com Instituicdes e Autoridades de SC, com destaque para: reunides e negociagoes com o 08
Ministério Pablico do Trabalho; visita ao Procurador do Ministério Pdblico de Santa Catarina para apre-
sentar a nova diretoria e discutir parceria; visita a Juiza Federal Dra. Luiza Hickel Gamba para apresen-
tar a nova diretoria e para esclarecimentos de ddvidas na Justica Federal sobre o papel dos Conselhos.
10. Reunides com Parlamentares Catarinenses excetuando as relativas ds 30 horas com destaque para: 06
reunido com vereador Ricardo Vieira (Floriandpolis/SC) - para apresentagto diretoria e os objetivos
da gestdo; encontros com a Senadora Ideli Salvatti, referente ao anteprojeto de Lei que dispde sobre
as anvidades e receitas dos Conselhos de Fiscalizagio de Profissdes Regulamentadas e Lei do Ato
Médico; Reunides com a Deputada Estadual Enfermeira Ana Paula Lima para discutir temas de inte-
resse da Enfermagem em Santa Catarina.



11. Reunides de Planejamento do Plendrio Coren/SC

12. Reunides com instituicdes/empresas que prestam servico ao Coren/SC

b) IntercaAmbio com Outras Entidades

Unidade Il - Atividades e Resultados Obtidos no Ano Base 2009

Entidade

ASCOP (Associagdio dos Conselhos Profissionais)

ABEn-Nacional e ABEn-SC (exceto 30 horas) com destaque para parceria na realizagdo do ENFSUL, Fé-
rum das Escolas e Organizagto do CBEn de outubro de 2010.

Sindicatos

Coren/SP

Reunides Ordindrias do Plendrio do Cofen

ParticipagGo em reunides/eventos ou cursos promovidos pelo Cofen

c) Participagdes em Cerimonias

Evento

Formaturas

Congressos Nacionais de Enfermagem: Movimento Internacional pelo Parto Normal, no Rio de Janeiro,

promovido pelo Cofen e Abenfo; CBCEnf; CBEn.

Congresso Internacional: 12th World Congress on Public Health, All Registrations Available Now” - Is-

tambul - Turquia, no periodo de 27 de abril a 02 de maio de 2009.
Cerimdnia de Posse
Total

d) Atividades de Mobiliza¢dao da Categoria

Evento

Projeto de Lei — Jornada de 30 horas semanais - eventos piblicos e debates em instituicto de ensino
e entidades, com destaque para: Ato na Assembléia Legislativa sobre as 30h que resultou na mogto
de apoio ao PL pelos Deputados Catarinenses; Ato Piblico 30h em Brasilia, na Cdmara dos Deputa-
dos, para votagdo do PL 2295/2000, enviada delegagdo de 45 profissionais de enfermagem, além de
conselheiros; Sessdo Solene na Camara de Vereadores de ltapema - Mogio de Apoio; Reunido com
Vereadores de Joinville/SC — Mogdo de Apoio; Audiéncia com Deputado Federal Claudio Vignatti (PT) -
Presidente da Comissdo de Finangas e Tributagdo; Reuniges com Dep. Estadual e Enfermeira Ana Paula
Lima; Reunito com Bancada Parlamentar Catarinense; Audiéncia no Ministério da Sadde; Oficina no
Ministério da Satde, em Brasilia, com a mesa permanente de negociagio do SUS; Audiéncia Piblica
para discussdo do PL 2295/2000 - 30 horas, na Cdmara dos Deputados, em Brasilia, com participago
de 43 profissionais catarinenses, além de conselheiros. Reunito com Deputado Federal Odacir Zonta
(PP) e profissionais de enfermagem da Regido Oeste do Estado; Reunido com o Deputado Federal
Gervasio Silva (PSDB) e profissionais de enfermagem de Chapecd.

Projeto de Lei - Ato Médico: Audiéncia Pablica e reunides para discussdo e avaliagiio do conteddo do
texto.

Ato Piblico do Dia Mundial de Saide
Semana Brasileira de Enfermagem

Audigncia PGblica na Assembléia sobre Violéncia contra a Mulher

Relatorio de Gestdo 2009
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e) Outras Atividades Desenvolvidas:

Além do que esta enumerado no item anterior destacam-se:

Atos politicos/administrativos:

>

>

Assinatura do Termo de Cooperac¢iao Técnica entre Coren/SC e ABEn-SC.

Obtida autorizagdo do Ministério do Planejamento para alteragdao do registro do

dominio www.coren-sc.org.br para o dominio www.corensc.gov.br.

Campanha Coren Solidério - lan¢ada no ano de 2008, teve continuidade em 2009.

O objetivo foi arrecadar donativos para os desabrigados das enchentes do Estado

de Santa Catarina.

30 horas (Projeto de Lei 2295/2000):

L.

o

W

6.

N

10.

11.

Realizada reunido coletiva entre o Coren/SC, ABEn-SC, Sindsaide, geréncias
de enfermagem para discutir propostas de agao para mobilizar os profissionais.

Em marco de 2009 foi enviado 6nibus com delega¢ao de Santa Catarina para
mobilizagdo no Congresso Nacional.

. Confecg¢do de 5 mil adesivos e camisetas para a campanha 30 horas.

Mobilizagao nas camaras de vereadores e na Assembléia Legislativa de Santa
Catarina buscando apoio das bancadas e de parlamentares para o Projeto de
Lei da Jornada das 30 horas.

Mobilizagao da categoria por e-mail, correio, site e eventos sobre a importan-
cia de unido para aprovagdo do Projeto de Lei no Congresso Nacional.

Envio de 40.000 folders produzidos pelo Cofen sobre a campanha 30 horas
juntamente com o Informativo do Jornal do Coren/SC n° 01.

Em setembro foi enviado, novamente, 6nibus de Santa Catarina com profissionais
de Enfermagem para Audiéncia Publica de sensibilizagao dos Deputados Fede-
rais acerca da importancia da aprovagao do PL 2295/2000 para a enfermagem.

Participagao da Presidente e de Conselheiros do Coren/SC em reunides com
entidades de enfermagem nacionais e representantes de empregadores da sau-
de em defesa e mobilizagdo pelas 30 horas.

Participagdo da Presidente do Coren/SC, representando o Cofen em reuniao
no Ministério da Satde para debate técnico-politico sobre a realidade e opor-
tunidade das 30 horas para a enfermagem.

Elaboragao de subsidios, juntamente com entidades de enfermagem de Santa
Catarina, liderancas de enfermagem do estado e de institui¢do cientifica e de
ensino para fundamentar os argumentos técnicos-politicos em defesa das 30
horas, com preparagdo de documento escrito e apresentagdo visual.

Elaboragao, com a ABEn Nacional, de apresentagio em powerpoint em defesa das 30
horas, para exposi¢do em Audiéncia Piblica na Comissdo de Finangas e Tributagio
convocada pelo Deputado Claudio Vignatti - presidente da referida Comissao.

. Participagdo da Presidente do Coren/SC subsidiando a elaboragao do parecer

do Deputado Ilderlei Cordeiro (PPS-AC) a favor das 30 horas texto aprovado
na Comissdo de Finangas e Tributacéo.



70* Semana Brasileira da Enfermagem: com o tema “A ENFERMAGEM VALE A
VIDA’, foram realizadas agendas conjuntas entre Coren/SC e ABEn-SC. Dentre
as principais atividades destaca-se:

1. Sessao solene no dia 12/05, na Assembléia Legislativa, que abriu a semana
com homenagem aos 40 anos do Curso de Enfermagem da UFSC. Esta ati-
vidade contou também com o apoio da UFSC e do Gabinete da Deputada
Enfermeira Ana Paula Lima;

[\

Atividade de rua com servigos de orientagdo a Populagdo. Esta atividade con-
tou com a parceria da Secretaria Municipal de Saude de Florian6polis/SC;

3. Confecgdo de quatorze Outdoor, em complementagao a Campanha da Sema-
na da Enfermagem realizada pelo Cofen.

4. Palestras sobre Etica, Conselhos Profissionais e Exercicio Profissional em ins-
tituicdes de ensino e saude.

ENFSUL e Férum das Escolas: eventos organizados pela ABEn-SC, contaram
com a parceria efetiva do Coren/SC inclusive com participagdo dos enfermei-
ros fiscais e conselheiros. Nos dois eventos a Presidente do Coren/SC participou
como expositora dos temas: “Legislacdo da Sistematiza¢ido da Assisténcia de
Enfermagem” e “Representacdo Profissional da Enfermagem Brasileira”.

Hospital Governador Celso Ramos: apos dentncias, de trabalhadores do hospi-
tal, sobre condi¢des de trabalho e de falta de pessoal. Foram dados os seguin-
tes encaminhamentos: a) Reunido interna do Coren/SC entre diretoria, fiscais
e advogados e definido o envio de correspondéncia ao Gerente de Enfermagem
daquele hospital, com copia ao Secretario de Estado da Satde de SC, a Diretora
Geral da Secretaria de Estado da Saude de SC, ao Diretor do HGCR, ao Minis-
tério Publico do Trabalho, a Presidente da ABEn-SC, a Presidente do Sindsaude,
a Deputada Enf* Ana Paula Lima e as chefias de enfermagem do HGCR solici-
tando agendamento de reunido entre todas as partes envolvidas para discutir a
situagdo. A reunido foi realizada no dia 22 de janeiro de 2009 no HGCR com a
presenca do Coren/SC, além de profissionais de enfermagem dos setores inte-
ressados, chefia de enfermagem do hospital, diretor em exercicio, representante
do Sindsatde e representantes da Secretaria de Estado da Saude com apoio da
Deputada Ana Paula Lima e Ministério Publico de Santa Catarina e pautou-se
audiéncia com o Secretdrio Estadual de Satide, acompanhamento das agdes juri-
dicas em andamento que envolvessem condi¢des de trabalho da enfermagem em
hospitais e verificagdo da necessidade de elaboragao de agéo juridica pelo Coren/
SC em relagao aos problemas de condigdes de trabalho.

Representa¢ao nos Conselhos Municipais de Saude: realizado levantamento dos
enfermeiros Secretarios de Saude e das representagdes do Coren/SC nos Conse-
lhos Municipais de Satude. Indicados representantes para os Conselhos Munici-
pais da Satude de Curitibanos, Videira, Urussanga, Chapecé e Tubarao.

Recebido Oficio da Defensoria Publica de Santa Catarina questionando o Coren/
SC acerca de possiveis constrangimentos por parte do Regional em nao permi-
tir, em razao de débitos pendentes, a suspensao e/ou cancelamento de inscrigdes,
ocasionando, a obrigatoriedade do pagamento das anuidades sem o efetivo exer-
cicio da profissao. Foi agendada reuniao com o Defensor e apresentadas as razdes
e Resolugdo Cofen que versa sobre o assunto. Estd em estudo encaminhamento
de decisao ao Cofen relativa ao assunto.
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Agdes da Procuradoria da Republica e Policia Federal: em 2009 foram recebidos
oficios da Procuradoria da Republica e da Policia Federal solicitando informa-
¢des sobre contratos com os advogados Monte e Reinol. Todas as informagdes
existentes foram colocadas a disposicdo da PF e da Procuradoria e; encaminhadas
copias de todos os contratos assinados com advogados ou escritérios de advoca-
cia pelas gestdes anteriores. A atual gestdo nao firmou contrato com advogados,
tampouco escritérios de advocacia, pois seu departamento juridico é composto
por advogados concursados e um Assessor Juridico, Sr. Antonio Carlos da Silva.

Posse da Comissio de Etica do Coren/SC.

Recebido o Oficio n® 3078/2009 CBEX/GAB/MEVM do Tribunal de Contas da
Uniéao acerca da Tomada de Contas Especial na Gestdo do ex-presidente do Co-
ren/SC, Enf. Joacir da Silva.

Projeto de Estruturagdo da Camara Técnica - Pareceristas “Ad Hoc”: elaborado
projeto da Camara Técnica do Coren/SC com os objetivos de: 1) organizar pa-
receres por ‘experts’ nas areas tematicas de abrangéncia da Enfermagem e da
saude; 2) promover a integracdo Conselho/Escola/Servigo contribuindo para a
qualificagdo do exercicio profissional, e 3) agilizar a expedigdo de pareceres téc-
nicos (ver detalhamento no anexo da Camara Técnica).

Planejamento Estratégico - realizado no final do més de dezembro. Em janeiro
comegou-se a coloca-lo em pratica. No més de agosto foi realizada reunido en-
tre Conselheiros e assessores, com o objetivo de repactuar a¢des para o periodo
de setembro a dezembro/2009. Ficaram definidas as seguintes prioridades: luta
pela aprovagao do PL 2295/2000; preparo de material impresso para a categoria
(criagdo da Série Cadernos Enfermagem — Anexo Final); projeto de consultores
“Ad hoc”; implantagao do Programa Inadimpléncia Zero; defini¢do das Diretrizes
da Fiscalizagdo para 2009; visitas as subse¢Oes e grandes institui¢cdes; reunioes e/
ou parcerias com institui¢oes da sociedade; contratacao da empresa de comuni-
cagdo; reprogramacgao or¢amentaria; novo carné 2010; nova sede; elaboragdo do
Projeto Piloto de aproximagdo do Coren/SC com os formandos.

Concessao de diarias, auxilio representagdo e jetons: aprovada Decisao que defi-
niu novos critérios para concessdo. Dentre as principais mudangas estd a reducao
do valor do auxilio de R$ 350,00 para R$ 250,00 e redu¢io da quantidade maxima
mensal de 22 para 15 auxilios; aumento do percentual da diaria para funcionarios
que passou de 50% do valor cheio para 80% e; o fim do pagamento de jetons.

Programa Inadimpléncia Zero: Elaborada Decisao n°02 que “Institui a politica de ne-
gociagdo e parcelamento dos débitos oriundos de multas e anuidades inadimplidas
para o exercicio de 2009” homologada pelo Cofen e implementada em complemento
ao REFIS langado pelo Conselho Federal. Como resultado imediato constatou-se a
reducio do indice de 35,41% em dezembro/2008 para 29,2% em dezembro/2009.

Comissdo de Licitagdo: os membros da comissao obtiveram capacitagdo mais efe-
tiva a partir do inicio do ano de 2009, quando a atual dire¢do do Coren/SC, Ges-
tao Participacgdo, passou a implementar a nova politica administrativo-gerencial
no Conselho, investindo na profissionaliza¢do e capacitacdo do quadro funcional
do Coren/SC, assim como determinou a revisao de todos os processos de regis-
tro financeiro e de compras, de modo a garantir a lisura dos mesmos, o respeito a
lei de licitagoes e os principios da boa administra¢do publica.

Elaborada proposta de novo organograma e criada comissao para discutir refor-
mulagao do Regimento Interno do Conselho e Plano de Cargos e Saldrios.



Nova sede:

» Quitagdo da nova sede e registro do imével.

» Licitagdo Carta Convite — Projeto Arquitetonico — Processo Licitatdrio n°
09/2008 - Carta Convite n° 003/2008 e contratada a empresa D. Queiroz Arquite-
tura e Urbanismo, que realizou o projeto para a nova sede.

» Empréstimo Cofen: efetuado o primeiro pagamento do contrato de empréstimo
com o Conselho Federal de Enfermagem em 12 de junho de 2009 e mantido pa-
gamento em dia.

» Aprovado junto ao Cofen, o Projeto de Apoio ao Coren/SC para prover infra-

-estrutura para funcionamento da nova sede no valor de R$ 847.638,70.

Recursos Humanos:

>

Assessoria Administrativa, Contabil e Financeira — criada e homologada pelo
Cofen a Decisao que cria o cargo. Contratado o Assessor Fabiano Bittencourt.

Ajustamento de Conduta assinado com o Ministério Publico do Trabalho de San-
ta Catarina (MPT) na gestao do Enf. Luiz Scarduelli que determinou, a época que
o Coren/SC demitisse os funcionarios que estavam contratados de forma irregu-
lar (sem concurso publico). A atual Dire¢do tomou ciéncia de que o TAC néo
tinha sido cumprido e que havia uma multa pelo ndo cumprimento do acérdao
na ordem de R$130.000,00 (cento e trinta mil reais), sobre a qual incidia juros e
corre¢do monetdria. A Presidente do Coren/SC tomou ciéncia da situagao ao re-
alizar uma visita oficial ao MPT para apresentar a nova gestao e novas propostas.
Imediatamente ap6s tomar conhecimento dos fatos deu ciéncia ao Plenario do
Coren/SC e procedeu a negociagao com vistas a regularizar a situacdo e diminuir
o prejuizo para o Coren/SC. Agendou reuniao com MPT e, apds negociagdes foi
acordado que o Coren/SC deveria demitir imediatamente todos os funcionarios
contratados irregularmente a partir de 2001, totalizando doze funcionarios. Em
relacdo aos demais funcionarios contratados sem concurso, pos Constituicdo de
1988 até 2001, ficou flexibilizado o tempo para regularizagdo. Foi feita demissao
coletiva em 06 de abril de 2009. O MPT deixou a critério do Coren/SC a forma
de demissdo e a diretoria entendeu que demitir com justa causa nao seria justo
com os funcionarios envolvidos, os mesmos nao poderiam sofrer pelos erros co-
metidos pelas gestoes anteriores, portanto, a decisao foi pela demissao sem justa
causa para que os trabalhadores recebessem seus direitos trabalhistas. Realiza-
da chamada dos aprovados no concurso de 2007 para ocupagdo dos postos de
trabalho vagos. Sobre a multa ficou acordado que o Coren/SC pagaria ao MPT
o valor de R$ 10 mil reais que foi convertido na aquisi¢do de camisetas para a
Campanha contra a Corrupcio (Carta Convite 002/2009).

Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho para Pror-
rogacao do Concurso Publico 2007: Assinado Termo de Compromisso n°
00794/2009 (Complementar aos TACs 220/2004 e 710/2005 — Anexo) que de-
fine a renovagdo do prazo de validade do Concurso Publico n° 001/2007, o qual
continuard a vigencia até 31/05/2011.

Concurso Publico para o DTT: licitada empresa para realizacao de Concurso para
a area de Tecnologia da Informacéo. Edital devera sair no més margo de 2010.

Assessores - Decidido que a contratagao dos assessores sera no regime de CLT.
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» Acordo Coletivo de Trabalho (ACT): a assinatura do primeiro Acordo Coletivo
de Trabalho - ACT do Coren/SC, em 18 de julho de 2009.

» Camara Técnica — Indicagdao da Enf* Msc. Maria Ligia dos Reis Bellaguarda para
assumir o cargo de Assessora.

»  Fiscalizagdo — Indicagao da Enf* Msc. Tania Soares Rebello para assumir o cargo
de Coordenadora da Fiscalizagéo.

» Treinamentos: 1) Participacdo de funcionarios e/ou conselheiros em todos os se-
mindrios administrativos do Cofen. 2) Realizado 1° Semindrio de Fiscalizacdo e
Etica do Coren/SC em 30 e 31 de julho de 2009.

Comunicagao:

» Informativo — enviado a categoria o primeiro e o segundo informativo da Ges-
tio PARTICIPACAO 2008/2011.

» Realizada licitagao para contrata¢ao de Empresa de Comunicagao.

» Criada comissao para elaboragdo do Primeiro Volume da Série Cadernos Enferma-
gem — Consolidagio da Legislagdo e Etica Profissional. O material ficou pronto no
final de dezembro e enviado a grafica. A distribuigao aos profissionais iniciou em 2010.

3.2 ACOES DA AREA DE ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL

3.2.1 Do Departamento de Fiscalizagtio e Etica
Neste item estdo contabilizados os totais do ano de 2009 - dados de 31.12.2009.
3.2.1.1 Relativas a Fiscalizagto

a) Visitas fiscalizatorias

Floriandpolis Lages Chapeco  Cacador Blumenau Joinville  Cricioma
Clinicas 10 5 1 3 18 1 28
Hospitais 32 13 22 23 57 4 58
Escolas 8 2 2 7 1 0 23
Centros de Sadde 23 4 33 31 33 5 75
Centros Geridtricos 13 3 0 0 0 0 15

* Joinville ficou sem fiscal nos meses de margo, abril, setembro e outubro, aguardando chamada dos concursados.

b) Atendimento realizado pessoalmente

Florianépolis Lages Chapecé Cagador Blumenau Joinville Cricioma
Informagdo/ Orientacdo 156* 615 521 3.338 6.447 452 6.365
Dendncia ** 14 11 25 3 14 11 0

Totais 170 626 546 3.341 6.461 463 6.365

*Os dados de Floriandpolis mostram somente os atendimentos que foram encaminhados para os fiscais. Os

demais incluem também as informagées para registro.

** Estdo aqui computadas somente as dentincias de fiscalizagdo e de ética.

Total

*Totais 2009 por munici- 86 27 58 64 109 10 99 556
-pios e geral

Total

17.894

78

17.972



¢) Atendimento via telefone / e-mail / 0800

Informagtio/ Orientacdo (tele- 967 681 945 612 7.850 430 57172 17.207
fone)

Dendncia* (telefone) 48 4 29 4 10 15 34 144
Encaminhamento relativo @ di- 36 0 0 365 58 38 213 710

vidas via e-mail

(*) Estao aqui computadas somente as dentincias, de fiscalizagdo e de ética.

d) Notificagdes Emitidas

Pessoa Fisica 7

Pessoa Juridica 73

Sintese Avaliativa:

No que diz respeito as atividades de fiscalizagdo, verificou-se que houve redugdo em rela-
¢do as visitas fiscalizatdrias do ano de 2008, mas houve grande niimero de atendimento as
demandas fiscalizatérias de modo pessoal e via telefone e e-mail. Vale destacar que a equi-
pe de fiscais foi renovada em 62,5%. Nas regionais de Chapecd, Criciima, Lages e Cagador
mantiveram-se profissionais com experiéncia em fiscalizagao, no entanto em Floriandpolis,
Joinville e Blumenau o grupo renovado em todo. O ano de 2009 foi de reestruturagdo do
departamento, incluindo: contratagdo de fiscais concursados (cumprindo o acordo com o
Ministério Publico do Trabalho); busca de profissional para responsabilizar-se pela coor-
denacio de fiscalizagdo tanto dentro do quadro profissional quanto entre os profissionais
do estado; e investimento na capacitacdo da equipe.

No que diz respeito a capacitagéo, destaca-se: a realizacdo do 1° Seminario de Fiscalizagdo
de Santa Catarina, em 30 e 31/07/2009; a participagdo de 42,86% dos fiscais de regionais
em semindrios promovidos pelo Cofen; a participa¢ao de 100% dos fiscais em atividades
na sede; a participa¢ao de 100% dos fiscais no 23° Forum das Escolas de Santa Catarina e
no ENFSUL, que discutiu a sistematizagio da assisténcia da enfermagem, uma das deman-
das exigidas pela lei 7498/86.

Além disso, destaca-se que 100% dos fiscais estiveram envolvidos em, pelo menos, 3 ativi-
dades de capacitagdo.

O total de fiscais em Santa Catarina em dezembro de 2009 era de 16. A gestdo atual am-
pliou o quadro em 60% (em 2008 eram 10 fiscais e, em 2009, aumentou para 16) por enten-
der a importancia desta atividade no conjunto do trabalho da autarquia. Em 12/11/2009
foi realizada reunidao para pactuagao dos procedimentos de fiscalizagao do Coren/SC até
dezembro de 2009, os quais estdo descritos nos quadros abaixo.

Para 2010 estd prevista a elaboragdo de um plano especifico de fiscalizacao de modo a in-
crementar as atividades, bem como qualifica-las para obten¢do de melhores resultados.
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Priorizagdo fiscalizagio COREN/SC
Periodo: Setembro a Dezembro

*  Valorizagdo da enfermagem — didlogo com a sociedade *  Instituigdes piblicas;
J Participar de eventos;
c Legislativo;
C Imprensa
e Condicdes de frabalho e 30 horas
e Piso Salarial
e  Aposentadoria Especial
3 Defender uma assisténcia de qualidade contra negligéncia, imprudéncia, impericia ®  Acolher denGncias éticas
3 Defender os profissionais habilitados contra o exercicio ilegal e (RTe CRE— Forca de trabalho disponivel
c Enfermeiro 24 horas

. Planejamento da assisténcia (discussdo)

*  Mapeamento diagnéstico da rede de instituigdes as- ©  Mapear e manter atualizado o quadro das instituigdes assis-

sistenciais e de ensino com frabalho de enfermagem. tenciais e educacionais por municipio.
. Melhora do atendimento ao profissional. . Agilidade, acolhimento, eficiéncia e eficdcia no registro e cadastro.
o Educativa. g Divulgag@io nas instituigdes (materiais).

© Divulgagdo do Coren/SC — fungdes e Gestdo Participagdo. © Pagamento anual/inadimpléncia zero Decisdo Coren/SC.
*  Material de final de ano.

e Visita as escolas (professores, formandos e conselheiros).

3.2.1.2 Relativas & Dendncia e Etica

Comissio de Etica do Coren/SC

Pareceres da Comisso de Etica do Conselho 14
Resposta Técnica emitida pela CEC 01
Relatorios expedidos 03
Coordenacto, Organizagdo e/ou Participagdes em Eventos 09
Termos de Posse 2009 07
Oficios 43
Palestras Ministradas 05
Atas de reunides da CEC 11
Convocagdes para as reunides 11
Planejamento de atividades 01

Memorandos 25
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b) Certidao de Responsabilidade Técnica (CRT)

Més Novas Renovagoes Cancelamentos
jan/09 12 62 46
fev/09 19 24 9
mar/09 22 25 37
abr/09 41 20 30
mai/09 44 19 28
jun/09 38 9 6
jul/09 22 12 6
ago/09 98 40 21
set/09 39 26 32
out/09 49 29 43
nov/09 35 28 39
dez/09 33 12 23
Total 2009 452 306 320

H Novas
B Renovacgoes

M Cancelamentos

c) Registro de Empresas

Situagdio: Total

Novos Registros 02

Segue em anexo relatdrio detalhado da Comissdo de Etica do Coren/SC (Anexo I).

3.2.2 Da Camara Técnica

Anexamos o documento institucional que contém o relatério detalhado das atividades da
Céamara Técnica do Coren/SC, sua organizagdo e funcionamento em 2009 (Anexo II). A
seguir, inserimos quadros resumidos das atividades realizadas:
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Quadro 1 - Solicitagoes a Camara Técnica e encaminhamento de Respostas ou Pareceres Técnicos

Solicitagoes  Resposta  Parecer

realizadas Técnica Técnico

Aplicago deTalas gessadas 3 0 ]
Acolhimento e avaliagdo de risco 1 0 1
Dispensagdo de Medicamentos 4 0 1
Carboxiterapia 2 0 0
Coleta de sangue arterial 1 1 0
Ensino da Psiquiatria 1 1 0
Socorrista 1 1 0
Renovagiio de registro funcional 1 1 0
Aplicagiio misoprostol 2 0 ]
Responsabilidade Técnica ] ] 0
Assinatura em prontudrio eletronico 1 1 0
Agressio a profissional gravida 1 1 0
Orientagdes sobre dimensionamento pessoal 1 ] 0
Servico privado mével 1 1 0
Prescrigio de medicamentos 1 ] 0
Anotagdo registro eletrdnico 1 1 0
Protocolo de atendimento 2 1 0
Certificados especializagdo técnica 1 1 0
Atividades do Auxiliar de Enfermagem 1 1 0
Enfermeiro fitoterapeuta 1 0 1
Medicagdes controladas 1 1 0
Sondagem nasogdstrica 1 1 0
Uso de esfigmomandmetro 1 1 0

TOTAL

Total de respostas e pareceres

Quadro 2 — Profissionais, por categoria, solicitantes de Pareceres Técnicos.

Profissionais Nimero de Solicitagoes
Enfermeiro/a 22
Técnico de Enfermagem 02

Auxiliar de Enfermagem

Estudantes de Enfermagem 01
Gestores
Outros Profissionais 06

3.2.3 Do Departamento de Registro e Cadastro

Neste item estao contabilizados os totais do exercicio de 2009 - dados de 31.12.2009 e o
total de inscritos no Coren/SC por categoria profissional até dezembro de 2009. Apresenta
também quadros demonstrativos da situagdo dos profissionais em relagao as suas obriga-
¢des financeiras junto ao Conselho.



3.2.3.1 Dados de Registro no Coren/SC

a) Inscrigoes, reinscri¢des, transferéncias, cancelamentos e registro de especializa-

¢30 no ano de 2009
Exercicio 2009 Enfermeiro Técnico Auxiliar
Inscrigtio Definitiva Principal 971 3.491 591 5.059
Inscrigdo Definitiva Secunddria 5 8 1 14
Inscrigtio Proviséria Principal 1.304 3.029 521 4.854
Inscrigtio Provisoria Secunddria 6 7 0 13
Reinscrigdo 14 54 78 146
Inscrigio Tempordria/Estudantes 0 0 0 (1
Inscrigdo Remida 0 0 0 0
Transferéncias Recebidas 152 229 39 420
Transferéncias Expedidas 114 148 21 283
Cancelamentos 85 335 790 1.210
Especializagio 0 0 0 0

b) Numero de Profissionais Inscritos no Coren/SC

Profissionais Inscritos até 31/12/2009

Categoria Ndmero %
1. Enfermeiros 7.450 18,9%
2. Técnicos 21.609 54,8%
3. Auxiliares 10.395 26,3%

otal € D0Y .45 00,0%
Total em 2008 35.757 100,0%
Aumento do nimero de inscritos 3,697T 10,33%T

Profissionais Registrados

40000 -
35000 A
30000 -
25000 A
20000 ~
15000 -

10000 -
5000 -

Enfermeiros Técnicos Auxiliares TOTAL

ARRRSNN
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%

18,9%

100,0%

B Enfermeiros
B Técnicos
= Auxiliares

HTOTAL

c) Profissionais Registrados por Subse¢ao

Categoria Blumenau Cagador Chapecé Cricioma Joinville Lages  Sede (Fpolis) Total
Enfermeiro 1.255 534 893 1.069 968 353 2.378 7.450
Técnico 3.364 1.630 2.446 3.029 3.794 1.033 6.313 21.609
Auxiliar 1.937 932 1.157 1.590 1.897 676 2.206 10.395

Total 6.556 3.096 4.496 5.688 6.659 2.062 10.897 39.454

% 16,6% 7,8% 11,4%  14,4% 16,9% 52%  27,6% 100,0%

7.000 A
6.000 -
B Blumenau
5.000 1 B Cacador
4.000 - m Chapeco
3.000 - B Criciuima
m Joinville
2.000 -
m Lages
1.000 - = SEDE
0 T T ;

Enfermeiro Técnico Auxiliar

Sintese Avaliativa

Em relagdo a forga de trabalho de enfermagem de Santa Catarina, comparando-se o nime-
ro de registros no Coren/SC em 2009 com o de 2008, destaca-se: a) que o perfil em relagdo
a qualificagdo mantém o predominio de técnicos de enfermagem (54,8%), seguido dos au-

%
18,9%
54,8%
26,3%
100,0%




xiliares de enfermagem (26,3%) e, em menor nimero, estdo os enfermeiros (18,9%). Este
percentual manteve a mesma tendéncia de 2008, com reduc¢do do nimero de auxiliares de
enfermagem, cumprindo a politica da Secretaria Estadual de Educagao de Santa Catarina,
a qual decidiu por seguir o disposto na LDB de 1996, que apenas o nivel médio e superior
sao profissionalizantes, resultando em um aumento de formacao de técnicos no Estado.

Em relagdo a politica da atual direcdo, verifica-se a aproximagdo dos profissionais ao Con-
selho. Alguns dados dao suporte a esta conclusdo. Ressalta-se, primeiramente, a procura
do Coren/SC para atualizar os dados de endereco (mais de 8 mil devolugdes pelo correio
dos carnés da anuidade de 2009 e menos de 3 mil devolu¢des em 2010, sendo que 1600
profissionais atualizaram, espontaneamente, os seus dados via “site” do Conselho), faci-
litando que os carnés enviados em 2009 e as comunicagdes do Coren/SC cheguem aos
profissionais. Em segundo, o conjunto dos numeros de registros de 2008 e 2009, com in-
cremento de 10,33 % no nimero de registros.

3.2.3.2 Negociagtio de Débitos com o Coren/SC
Neste item estdo contabilizados os totais do ano de 2009 - dados de 31.12.2009

a) Inadimpléncia

Inadimpléncia em relagtio ao nomero de inscritos

Categoria N° Inscritos N° Inadimplentes | % em 2009 % em 2008

1. Enfermeiros 7.450 1.239 16,6% 18,2%

2. Técnicos 21.609 5.741 26,6% 29,4%

3. Auxiliares 10.395 4.525 43,5% 56,4%
Total 39.454 11.505 29,2% 35,4%

b) Negociagao de dividas realizadas durante o ano de 2009

Negociagdes de Dividas

Categoria N° Inadimplentes em dez/2008 | N° Negociagoes realizadas em 2009 | %

1. Enfermeiros 1.182 754 64%
2. Técnicos 5.370 2.830 53%
3. Auxiliares 5.976 1.595 27%
Total 12.528 5.179 41%

3.2.3.3 Pagamentos de Anuidades — exercicio 2009
Neste item estao contabilizados os totais do ano de 2009 - dados de 31.12.2009

Quadro dos pagamentos integrais da anuidade 2009 até 31/12/2009, por categoria.

Pagamento de anuidades - exercicio 2009

Categoria N° Inscritos Anvidades 2009 Pa- | % Anuidades pagas | % Anuidades pagas
gas Integralmente | 2009 2008%

1. Enfermeiros 7.450 6.440 86% 60%

2. Técnicos 21.609 16.469 76% 50%

3. Auxiliares 10.395 6.338 61% 46%

Total 39.454 29.247 74% 51%
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Sintese Avaliativa:

Ao assumir, em 31/10/2008, a atual gestdo identificou o problema do grande nimero de
inadimplentes e tomou as seguintes medidas: campanha de atualizagao dos enderecos; po-
litica de aproxima¢do com os profissionais e esclarecimento da importancia do registro e
pagamento anual ao Coren; elaboragdo da decisdo n° 02/2009 como parte da campanha
“Inadimpléncia Zero”, que posteriormente foi incorporada ao REFIS langado pelo Cofen
em 27/08/2009.

A adesdo dos profissionais foi muito boa e reduziu o nimero de inadimplentes de 35,4%
em dezembro/2008 para 29,2% em dezembro de 2009. Sendo que o predominio de inadim-
pléncia estd nos auxiliares de enfermagem, grupo composto por profissionais que estao ha
mais tempo na profissio, com menos poder aquisitivo e que necessitam de maior motiva-
¢do e esclarecimento da importéncia do Conselho.

Destaca-se ainda o grande nimero de profissionais que procuram o Coren/SC para nego-
ciar dividas (64% dos enfermeiros, 53% dos técnicos e 27% dos auxiliares de enfermagem).
Assim como houve um aumento de 51% para 74% no pagamento integral das anuidades.

3.3 DAS ACOES DA AREA JURIDICA

Nesta drea existe um departamento e, neste item, estdo contabilizados os totais do ano de
2009 - dados de 31.12.2009.

Quadro Geral das Atividades Realizadas:

Respostas a A¢oes Trabalhistas contra Coren/SC movidas 3 Especificagtio abaixo (item c)
em gestoes anteriores

Respostas a Mandado de Seguranga 4 Especificago abaixo (item d)
Pareceres 122 Especificagtio abaixo (item e)
Agdes Civis Pablicas 16

Audiéncias 135 ConciliagBes e instrugdes
Embargos 92

Execugdes Fiscais ajuizadas 663

Peticdes Intermedidrias 1089

Recursos 15

Outras atividades nao contabilizadas acima:

Acompanhamento didrio de processos junto a Justica Federal e Tribunal de
Justica Estadual (Protocolizagdo de Peticdes, Copias de Processos e paga-
mento de custas judiciais).

Levantamento de negociagdes, atualizagdo do sistema e controle de AR para
novas execugoes fiscais.

Detalhamento Ac¢oes Trabalhistas:

01584-2009 — 6° Vara Trabalho de Floriandpolis

Reclamante: Mara Regina Sachetti

Em novembro de 2009 foi dada sentenga improcedente a reclamante que posteriormente
ingressou com recurso ordinario tramitando. A¢ao relativa a Gestao do Enf. Joacir da Silva.



00718-2009 - 22 Vara do Trabalho de Tubarao
Reclamante: Sandro Medeiros Alves

Processo esta em grau de recurso e aguardando julgamento que esta na pauta do dia
10/03/2010. Agao relativa a Gestao do Enf. Joacir da Silva.

03368-2009 — 22 Vara do Trabalho de Chapeco
Reclamante: Marson Luiz Klein

Ingressou com agao trabalhista no final do ano de 2009, tendo ocorrido audiéncia de con-
ciliagao somente em Janeiro de 2010, ndo foi feito acordo.

Assunto: Pede reintegracao ou salarios em dobro, indenizagdo por danos morais, nulidade
do pedido de demissao, danos materiais e juros compensatdrios. Agdo relativa a Gestao do
Enf. Joacir da Silva.

d) Mandados de seguranga:

2009.72.00.001976-6 — Impetrante: Sindicato dos Trabalhadores em Estabe-
lecimento de Satide do Vale do Rio do Peixe. Processo em grau de recurso
aguardando julgamento.

Assunto: A Presidente do Sindicato solicita que seja suspendida a exigéncia pelo Coren/SC
que impede a impetrante de retirar documentos dos profissionais de enfermagem junto a
Subsecdo de Cagador/SC.

2009.72.00.005761-5 - Impetrante: Alex Sandro Machado

Processo extinto sem resolugdo de mérito pela perda do objeto, ja que houve a contratagao
visada na inicial do processo.

Assunto: Contratacao de aprovado dentro do n°® de vagas do Concurso Publico 01/2007.
04162-2009 - Impetrante: Gabriela Callado e outros

Processo foi negado em sentenca de primeiro grau. Impetrantes ingressaram com Embargos
de Declaragao que foram rejeitados. Interposto recurso ordinario que aguarda julgamento.

Assunto: Funcionarios dispensados por determina¢ao do Ministério Publico do Trabalho
por contratacao sem concurso pelas gestdes anteriores, buscando a reintegragdo aos cargos.

2009.72.00.005968-5 - Impetrante: Lilian Farias Heinzen
Processo teve sentenga improcedente ao Coren/SC e foi feito recurso que aguarda julgamento.
Assunto: Contratacdo de aprovado dentro do n°® de vagas do Concurso Publico 01/2007.
e) Relagdo de Pareceres:

(Todos os demais pareceres, nao relacionados abaixo, referem-se a pedidos feitos por pro-
fissionais)

006/09 — Regime Juridico Unico nos Conselhos Profissionais;

019/09 — Abono pecunidrio;

024/09 — Alteragdo de salario;

025/09 — Gratifica¢do;

050/09 — Concurso Publico;

054/09 — Contrato de locagao de garagem em Chapeco;
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055/09 — Idade minima do estagiario;

056/09 — Reembolso de taxas;

071/09 — Equiparacao salarial;

073/09 — Registro de Pregos;

074/09 — Prazo para assumir vaga do concurso;
087/09 — Parteiras — anuidades;

107/09 — Anuidades/cancelamento/publicagdo/estrangeiro.
f) ACORDAO N 2055/2009 - TCU - Plenario

O Tribunal de Contas da Unido, em sessdao do Plenario de 2/9/2009, ao apreciar o proces-
so de Tomada de Contas Especial (TC 011.049/2006-9), conforme Acorddo n° 2055/2009,
julgou irregulares as referidas contas, condenando o anterior presidente do Coren/SC, Sr.
Joacir da Silva, a ressarcir ao Coren/SC a quantia, em valor atualizado em 18/09/2009, de
R$ 160.588,60 (cento e sessenta mil quinhentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos). O
Ministério Pablico encaminhou ao Conselho o titulo executivo decorrente desta condena-
¢do com demais subsidios para o ajuizamento da agdo de execugdo que sera realizada pelo
Coren/SC em 2010.

3.4 DAS ACOES DA AREA ADMINISTRATIVA, CONTABIL E FINANCEIRA

3.4.1 Licitagbes
a) Membros da Comissdo

Portaria Coren/SC 004/2009 de 30/01/2009:

Luiz Arthur Duarte Nunes Advogado Presidente
Ronaldo Pierri Aux. Administrativo Secretdrio
Antdnio Vitor Ulrich Aux. Administrativo Auxiliar
Jodo Luiz Giamattey Assessor de Tl Auxiliar

Portaria Coren/SC 019/2009 de 14/4/2009, amplia a composicao da Comisséo:

Luiz Arthur Duarte Nunes Advogado Presidente
Antonio Vitor Ulrich Aux. Administrativo Secretdrio
Aline Aguiar Administradora Auxiliar
Ronaldo Pierri Aux. Administrativo Auxiliar
Gabriel Luckmann Conselheiro Auxiliar
Jodo Luiz Giamattey Assessor de Tl Auxiliar

Portaria Coren/SC 063/2009 de 16/10/2009, muda a composi¢ao da Comissao, pela exo-
neragdo do presidente que foi chamado na Eletrosul por aprovagao em concurso putblico

Antdnio Vitor Ulrich Aux. Administrativo Presidente
Aline Aguiar Administradora Secretdria
Ronaldo Pierri Aux. Administrativo Auxiliar
Gabriel Luckmann Conselheiro Auxiliar

Jodo Luiz Giamattey Assessor de Tl Auxiliar



001/2009
002/2009

003/2009
004/2009
005/2009
006/2009

007/2009
008/2009

009/2009

010/2009
011/2009
012/2009
013/2009
014/2009
015/2009
016/2009
017/2009

018/2009
019/2009
020/2009
021/2009

022/2009
023/2009
024/2009
025/2009
026/2009
027/2009
028/2009

Processo Licitatorio concedidos:

Foram realizados, durante o ano de 2009, 28 processos licitatdrios, sendo:

Dispensa 001/2009
Carta Convite 001/2009

Pregdo 001/2009
Pregdo 002/2009
Pregdo 003/2009
Carta Convite 002/2009

Dispensa 002/2009
Carta Convite 003/2009

Pregdo 004/2009

Pregdo 005/2009

Tomada de Pregos 001/2009
Pregdo 006/2009

Pregdo 007/2009

Dispensa 003/2009
Dispensa 004/2009

Pregdo 008/2009

Pregdo 009/2009

Adesdo a ATA 001/2009
Inexigibilidade 001,/2009
Carta Convite 004/2009
Pregdo 010/2009

Pregdo 011/2009
Pregdo 012/2009
Pregdo 013/2009
Pregdo 014/2009
Pregdo 015/2009
Pregdo 016/2009
Pregdo 017/2009

Sintese Avaliativa

A Comissao de Licitacido obteve capacitagio e pessoal mais efetivo a partir do inicio do ano
de 2009, quando a atual direcao do Coren/SC, Gestdo Participacdo, passou a implementar
a nova politica administrativo-gerencial no Conselho, investindo na profissionalizagdo e
capacitagdo do quadro funcional do Coren-SC, assim como determinou a revisao de todos
o0s processos de registro financeiro e de compras, de modo a garantir a lisura dos mesmos,

16/04/09
19/03/09

31/03/09
29/04/09
30/04/09
11/05/09

18/05/09
18/06/09

03/07/09
10/07/09
06/10/09
21/09/09
24/08/09
24/09/09
15/10/09
17/11/09
29/10/09

21/10/09
11/11/09
26/11/09
03/12/09

03/12/09
04/12/09
07/12/09
12/02/10
07/12/09
16/12/09
18/02/10

Compra de Nobreaks

Viagem de profissionais da enfermagem d Brasilia — Campanha 30 ho-

ras no Congresso Nacional

Impress@o do n® 1 do Jornal Coren/SC

Registro de Precos do Material de Expediente

Registro de Precos do Material Grdfico

Compra de Camisetas ref. Multa do Ministério Piblico (acordo feito pela
atval gestdo a favor do Coren/SC que obteve redugio de multa de -R$
130 mil para R$ 10 mil, recehida pela gestdo anterior por ter contratado
funciondrios sem concurso piblico.

Confecgdo e exibigdo de Outdoors

Documentagdo Sistema Coren/SC (Repetida e Novamente deserta sendo
revogada)

Contratagto de servico de agenciamento de Passagens aéreas e terrestres

Terceirizagdo dos Servicos Gerais

Contratagtio do servico de Assessoria de Imprensa
Reforma e adequagtio da Nova Sede do Coren/SC
Impressio do n° 2 do Jornal Coren/SC

Contratagtio dos Correios

Documentagto Sistema Coren/SC

Compra de TVs LCD para nova sede

Cabeamento estruturado e rede elétrica estabilizada e comum para
nova sede

Compra de mobilidrio para nova sede
Reposictio de pisos white meadows para nova sede
Servico de impressio dos holetos de cobranca das anvidades 2010

Aquisigiio e instalagio de aparelhos de ar condicionado para nova sede
(Contrato Rescindido)

Aquisictio e instalagdo de persianas para nova sede

Compra de Cadeiras giratérias para Nova Sede

Impressio do Volume 1 da Série Cadernos Enfermagem

Confecgdo e instalagdo de painéis decorativos para a nova sede
Servigo de elaboragdio de concurso pdblico para contratacdo de servidores
Compra de Servidores e servidor tipo storage para nova sede

Confecgdo e instalagdo de mobilidrio planejado de copa para nova sede

o respeito a lei de licitacbes e os principios da boa administracido publica.
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Em 31 de outubro de 2008, quando a dire¢do do Coren/SC assumiu, a Comissdo de Licita-
¢do possuia a seguinte composicao: Presidente - Sra. Aline Aguiar (administradora), Luiz
Arthur Duarte Nunes (advogado), Ronaldo Pierri (auxiliar administrativo).

A Gestao Participagao 2008/2011 reorganizou a Comissdo nomeando, em 30/01/2009: Pre-
sidente - o advogado Luiz Arthur (exonerado em 16/10/2009 do Coren/SC para assumir
cargo na Eletrosul, por concurso); Ronaldo Pierri (secretario); Antonio Vitor Ulrich e Joao
Luiz B. Giamattey (auxiliares). A atual comissdo foi nomeada em 16/10/2009: Antonio
Vitor Ulrich (presidente), Aline Aguiar (secretaria), Ronaldo Pierri, Gabriel Luckmann e
Jodo Luiz B. Giamattey (auxiliares).

Destaca-se a utilizagdo da modalidade de licitagao por pregao presencial que passou a ser
adotado pelo Coren/SC ap6s investimentos na capacitacao dos funciondrios.

3.4.2 Recursos Humanos

Neste item estdo contabilizados os totais do ano de 2009 - dados de 31.12.2009.
a) Quadro Geral de Funciondrios (vide quadro das paginas 23 e 24).
b) Admissoes em 2009 (vide quadro da pagina 25).

¢) Demissoes em 2009 (pelo empregador e solicitado pelo empregado) - vide qua-
dro pagina 26.

Sintese Avaliativa

Em relagdo aos recursos humanos do Coren/SC a dire¢ao atual contratou, em 2009, 2 pro-
fissionais para cargo de assessoria, mantendo atualmente 5 comissionados em um total de
50 funcionarios (45 concursados, 5 sem concurso, mas contratados anteriormente ao ano de
2001 e 8 estagiarios).

No ano de 2009 foi intenso o investimento da atual dire¢ao na politica de RH do Coren/SC.
Inicialmente foi realizado um estudo acerca do quadro funcional vigente, estudo do arcabou-
¢o legal e visita aos érgaos reguladores e de representagdo dos funciondrios dos Conselhos
Profissionais. O destaque foi a visita ao Ministério Publico do Trabalho, no qual identificou-
-se 0 ndo cumprimento do TAC acordado pelas gestdes anteriores gerando a multa ja men-
cionada de R$ 130mil. A situagao foi regularizada, procederam-se as demissdes conforme o
exigido e foi reduzida a multa para R$ 10 mil.

Houve um grande movimento na composi¢do do quadro de funcionarios, com aumento do
nimero de contratados em 2009. O concurso de 2007 terminou em maio de 2009 e, inicial-
mente, nao foi prorrogado. No entanto, a gestao anterior colocou um grande niimero de vagas
no edital (além da necessidade do Coren/SC). A existéncia de vagas nao preenchidas gerou 2
mandados de seguranga contra o Conselho. Para dirimir o problema retornou-se ao Ministé-
rio Publico do Trabalho e acertou-se a prorrogagao do concurso até maio de 2011, assim estdo
sendo chamados os concursados pela ordem de aprovagdo para a ocupagdo dos cargos.

Em relagdo aos salarios e gratificagdes foi assinado o primeiro acordo coletivo do Coren/
SC. Neste foi definido aumento salarial e regularizagdo das gratificages como vantagem
pessoal (para os antigos que ja tinham gratificagao) e instituida a politica de gratificagao de
R$ 500,00 para chefe e fiscais por dedicagao exclusiva. Os assessores que tem coordenagdo
permanente no Coren/SC recebem R$ 500,00, sendo que este valor foi aumentado para R$
1.200,00 em dezembro de 2009.

Em 2010 pretende-se criar a politica salarial e de gratificagdo, bem como esta em processo
de elaboragao um plano de cargos e saldrios que pretende-se implantar até julho de 2010.
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Fabiano Bittencourt

Daiane Leandro Freitas Cavanholi
Adriano Luz Barbosa

Daniel Matias Ghizoni

Edson Vassen Spindola Carneiro
Vanusa Tubino Ferreira

Michelle Estdcio

Francine de Mattos Evaldt

Jucemara Aravjo

Maristela dos Santos Pacheco Vilas Boas

Debora Marques Gomes
Cecilia Ribeiro Ramos
Michel de Castro Andrade
Fabio André Correia Magrini
Maria Ligia Reis Bellaguarda
Alex Sandro Machado
Giovana Karina Tormena Moreira
Lilian Farias Heinzen
Grasiela Shardeletto

Sylvia Helena de Souza Braga Pereira
Juliano de Souza Peixoto
Deyse Bertotti

Rafael Muniz

Angelita Motta da Silva
Karla Rodrigues Barzan
Felipe Christ Volkmer

Areli Andreia dos Santos
Ariani Folharini Bortolatto
Amanda Martins

Mariana Sifroni Farias
Fernando Araujo dos Santos
Mateus Machado Rocha
Fernanda Koch

Fernanda Agapito Pdssaro

Leonardo de Souza Vergilio

27/02/09
09/03/09
06/04/09
06/04/09
06/04/09
22/04/09
27/04/09
27/04/09
04/05/09
18/05/09
20/05/09
25/05/09
01/06/09
12/06/09
04/08/09
14/10/09
19/10/09
16/10/10
03/11/09
03/11/09
05/11/09
09/11/09
09/11/09
16/11/09
07/12/09
20/05/09
20/05/09
01/06/09
27/05/09
27/05/10
14/07/09
18/08/09
27/10/09
03/11/09
17/11/09

Assessor

Enfermeira Fiscal
Digitador

Enfermeira Fiscal
Digitador

Enfermeira Fiscal
Enfermeira Fiscal
Enfermeira Fiscal
Enfermeira Fiscal
Auxiliar Administrativa
Auxiliar Administrativa
Enfermeira Fiscal
Contador

Enfermeira Fiscal
Assessora Cdmara Tecnica
Motorista
Recepcionista
Enfermeira Fiscal
Advogado

Auxiliar Administrativa
Digitador

Enfermeira Fiscal
Advogado

Enfermeira Fiscal
Enfermeira Fiscal
Estagidrio

Estagidrio

Estagidrio

Estagidrio

Estagidrio

Estagidrio

Estagidrio

Estagidrio

Estagidrio

Estagidrio
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1 Aux.Administrativo 04/03/09 235,30 Solicitag@io do empregado

2 Aux.Administrativo 03/04/09 1.992,82 Iniciativa do Empregador sem justa causa — Ministério Pdblico
3 Aux.Administrativo 03/04/09 2.887,18 Iniciativa do Empregador sem justa causa- Ministério Pdblico
4 Enfermeiro Fiscal 03/04/09 7.668,58 Iniciativa do Empregador sem justa causa- Ministério Pdblico
5 Aux.Administrativo 03/04/09 2.811,16 Iniciativa do Empregador sem justa causa- Ministério Pablico
6 Aux.Administrativo 03/04/09 1.896,15 Iniciativa do Empregador sem justa causa- Ministério Pdblico
7 Aux.Administrativo 03/04/09 3.234,01 Iniciativa do Empregador sem justa causa- Ministério Piblico
8 Analista de sistema 03/04/09 8.933,26 Iniciativa do Empregador sem justa causa- Ministério Publico
9 Aux.Administrativo 03/04/09 3.005,40 Iniciativa do Empregador sem justa causa- Ministério Pdblico
10 Almoxarife 03/04/09 3.712,01 Iniciativa do Empregador sem justa causa- Ministério Piblico
11 Aux.Administrativo 03/04/09 471411 Iniciativa do Empregador sem justa causa- Ministério Pablico
12 Enfermeiro Fiscal 13/04/09 6.006,18 Iniciativa do Empregador sem justa causa- Ministério Pdblico
13 Enfermeiro Fiscal 28/04/09 12.772,58 Iniciativa do Empregador sem justa causa- Ministério Piblico
14 Programadora 08/05/09 265,20 Solicitag@io do empregado

15 Estagidrio 10/05/09 138,33 Fim de contrato de trabalho — Estagidrio

16 Aux.Administrativo 31/05/09 1.496,32 Solicitagtio do empregado

17 Enfermeiro Fiscal 18/08/09 552,36 Fim de contrato de trabalho — estdgio probatério

18 Estagidrio 19/08/09 285,00 Fim de contrato de trabalho — Estagidrio

19 Digitador 18/09/09 590,59 Solicitagtio do empregado

20 Enfermeiro Fiscal 18/09/09 2.435,68 Solicitag@io do empregado

21 Enfermeiro Fiscal 21/09/09 1.224,70 Solicitag@io do empregado

22 Enfermeiro Fiscal 25/09/09 7.531,16 Iniciativa do Empregador sem justa causa — contrato sem concurso
23 Office-Boy 25/09/09 2.771,94 Iniciativa do Empregador sem justa causa — contrato sem concurso
24 Aux.Administrativo 30/09/09 839,78 Solicitag@io do empregado

25 Estagidrio 05/10/09 116,67 Fim de contrato de trabalho - Estagidrio

26 Advogado 07/10/09 5.401,81 Solicitag@io do empregado

21 Advogado 30/11/09 5.641,61 Solicitagtio do empregado

3.4.3 Providéncias Adotadas Relativas a Auditoria 2008

A seguir apresentamos o quadro de todas as recomendagoes feitas pela auditoria em 2008 e

as providéncias que foram tomadas:

Auditoria — Recomendagdes
3.1 — Certidoes Negativas

“Apresentadas certiddes negativas de débitos do FGTS e Tri-
butos Federais. Consultado no site da Receita Federal a CND
verificamos que a mesma encontra-se vencida desde 25-07-06”

3.2 — Andlise do Balango Or¢amentdrio

“Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Verificamos na
andlise do comparativo da despesa autorizada com a realizada em
dezembro de 2008 sub-elementos de despesas com saldo negativo,
caracterizando que foram realizadas despesas com crédito orgamen-

tdrio insuficiente:”

Providéncias

Atendendo a necessidade de comprovar a regularidade das contribuicdes pre-
videncidrias, apresentamos certiddo positiva com efeitos de negativa, com
prazo de validade até 03 de abril de 2010

A atual diretoria assumiu o Regional em 31/10/2008, data na qual a maioria
dos sub-elementos de despesas mencionados pela auditoria jd se encontra-
vam com saldo negativo ou exiguo para satisfazer as necessidades desse
Regional, no periodo de novembro e dezembro de 2008. Destaca-se o fato
destas contas serem decorrentes de agoes de duas gestdes diferentes; uma
que conduziu as atividades de 01.01. 2008, e outra que iniciou sev mandato
em 30.10.2008 — Gestdio PARTICIPACAO.



Auditoria — Recomendagdes

“Verificamos ainda que foi realizada no exercicio de 2008 despesas
com obras e instalagdes no valor de RS 16.116,01 sem a respectiva

dotactio orcamentdria.”

3.3 — Andlise do Razdo

“... - diferenca variagdes patrimoniais — RS 27.217,32 / R$
23.663,81 conforme planilha” [...]. A diferenca apurada no
valor de R$ 23.663,81, refere-se a valores contabilizados na
despesa de capital e ndo incorporado, contabilmente, ao patri-
maonio. Recomendamos que a contabilidade proceda a incorpo-
ragio do valor apurado, ajustando assim o saldo patrimonial
do Regional.”

Providéncias

A gestdo PARTI(IPAQKO, ao iniciar suas atividades, encontrou diversos obsta-
culos para se apropriar da dindmica do Coren/SC, uma vez que o ex-presiden-
te ndo respondeu ao pedido de reunido de transicdo formalizado pela nova
diretoria e orientado pelo Conselho Federal. A posse da diretoria atual foi
dada pelo Cofen. A organizagdo interna deste Regional apresentava-se bas-
tante desorganizada, muitos e importantes documentos oficiais e relatdrios
de gestdes anteriores nio estdo disponiveis na sede. Como forma de garantir
a transparéncia e a boa administragdo do bem pablico, a atual diretoria tem
se dedicado ao reconhecimento da situacdo encontrada neste Regional para
que os problemas detectados sejam sanados em nivel administrativo insti-
tucional e juridico, sem prejuizo aos profissionais de enfermagem. No sen-
tido de evitar que novamente haja insuficiéncia nos créditos orcamentdrios,
providenciou-se a reprogramagdo orcamentdria de 2009 e, em um esforco
conjunto da diretoria com o corpo administrativo, eluborou-se para 2010 um
orcamento muito mais voltado d realidade desse Regional.

Para 2010, esse Regional passard a contar com o setor de Empenho e, jG em
2009, a contahilidade foi colocada em dia, o que contribui para um cendrio
melhor de controle gerencial, além de garantir a tomada de decisdo correta
por conta dos gestores, bem como o cumprimento da legislagio aplicada ao
setor pablico. Tamhém estd sendo implantado no Coren/SC o departamento
de controles internos.

Vale também ressaltar que, apesar do saldo negativo das contas citadas, ndo
houve prejuizo no orcamento da entidade, uma vez que foi compensado com
outras rubricas. Constata-se através do Balango Orcamentdrio que em 2008 o
Coren-SC alcangou um superdvit orgamentdrio.

Ainda com relagto ao balango or¢amentdrio, refere o valor de R$ 16.116,01 a
acabamentos adicionais na aquisi¢io da nova sede no Edificio Centro Execu-
tivo Mauro Rumos, conforme contrato com a empresa Obra Empreendimentos
Imobiligrios e Consultoria Ltda., pagos através do cheque n° 859360. Nova-
mente, essa despesa foi adquirida ainda na gestdo anferior, porém € um
compromisso da atual direcdo honrar todos os compromissos desse Regional.

Foi realizado o levantamento patrimonial para corrigir e adequar as incoe-
réncias percebidas, além de controlar e impedir a ocorréncia de equivocos
semelhantes. Além disso, foram providenciados os lungamentos contdbeis
para ajuste dos valores mencionados.
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Auditoria — Recomendagdes
3.4 — Andlise das Despesas
3.4.1 —falta de atestado

“- NF du empresa Aroma Prod. Limpeza Ltda, acostado as
fls.371 do processo de pagamento, no valor de R$ 1.510,00,
ndo se encontra atestado pelo almoxarifado. 0 atesto foi dudo
pela CTC do COREN. Em substituicdo ao atesto o almoxarifado
expediu memorando interno ao departamento financeiro, conf.
fls. 372, solicitando o pagamento do boleto bancdrio rel. a re-
ferida nota, comunicando ainda que o material foi recebido e
conferido pelo almoxarifado do regional.

- Fls. 037 — ch. 858695 — RS 840,00 — Parkland Catarinense de

Estacionamento Ltda — ref. mensalidade estacionamento 04
vagas de garagem. Nota fiscal sem atestado, o atesto apresen-
tado foi dado pela CTC do regional”

“-fl. 068 a 071 — pgto. didrias ao conselheiro Luis Carlos
Vieira — R$ 1.750,00 — nio foi anexado relatério de via-
gem conforme normatiza a Resolugdo Cofen 312/2007. Sem
atestado.”

“-fls. 76 e 77 — ch. 858713 — RS 1.043,69 — pgto. fatura TIM
celular. Niio foi anexado ao processo a fatura com detalha-
mento da despesa. Anexado somente o recibo de arrecadagdo.
Ndo hd atestado de verificacio dos servigos. O atestado foi
dado pela CTC do COREN.”

3.4.2 — Falta de retencto dos impostos da IN SRF 430/2004

“fls. 78 a 81 — ch. 858714 — RS 24.428,01 — Officio Co-

munic. Projetos e Serv. Ltdas. Confeccdo do jornal do Coren
— nota fiscal sem atestado. Empresa optante pelo simples,
conforme declaragio na nota fiscal. ORIENTAR PARA QUE NES-
SES CASOS O REGIONAL VERIFIQUE NO SITE DA RECEITA FEDERAL
A VERACIDADE DA INFORMACRO.

- RECOMENDAMOS QUE EM TODOS OS PAGAMENTOS SEJAM ANE-
XADAS AS CERTIDOES NEGATIVAS DO INSS, FGTS E TRIBUTOS
FEDERAIS.”

3.4.2 — Pagamento realizado sem apresentagio de nota
fiscal

“fis. 128 a 131 — Infosins — R$ 130,00 — inscrigo da
funciondria Daiane B. da Rosa no curso de DIRF e RAIS. 0 paga-
mento foi realizado mediante recibo, ndo foi apresentada nota
fiscal do curso. Orientar para que seja anexado ao processo,
copia do cerfificado de participagdo no curso.”

Providéncias

Quanto a falta de atestado mencionada na NF da empresa Aroma Prod. Lim-
peza Ltda., e quanto ao cheque n° 858.695 da empresa Parkland Catarinense
de Estacionamento Ltda.: E orientagio da administragdio ao financeiro que
todas as despesas, independente da origem ou tipo, serdio atestadas pelo
solicitante ou utilizador antes de seu respectivo pagamento.

0 departamento financeiro deste regional entrou em contato com o ex-conse-
Iheiro Luis Carlos Vieira no intuito de regularizar e completar o preenchimen-
to do relatdrio de viagem, conforme normatiza a Resolugdo COFEN 312/2007.
Situagdo regularizada.

Relativo ao cheque n° 858713, no valor de RS 1.043,59 referente d fatura TIM
Celular S/A do més de dezembro de 2007: na ocasido do recebimento da fa-
tura detalhada, houve discorddncia do Coren/SC quanto ao valor a ser pago e,
conforme protocolo de atendimento junto @ empresa n® 3.463.366.132, datado
de 08/01/2008, foi emitido um recibo de arrecadagio com o valor devido e
corrigido. O departamento financeiro deste regional entrou em contato com
a empresa — protocolou e solicitou a rede para pedir uma 2° via da conta
detalhada, que veio no valor anterior, ou seja, no valor reclamado. O processo
encontra-se no setor juridico.

Conforme orientagio desta auditoria, e também em curso ministrado pelo
contador do Cofen, no | Encontro de Contadores realizado no Coren/DF em
julho Gltimo, estamos estudando a melhor forma de trabalharmos com a re-
tengdo de impostos. 0 financeiro inclusive jd adquiriv um “manual prdtico” de
retencdes para atender essa solicitago. Vale constatar que a dificuldade de
retencdo também parte dos fornecedores que ndo aceitam ou ndo registram
a retengdio em suas Notas Fiscais. Jd estamos fazendo as retengdes conforme
a Instrugiio Normativa.

Conforme orientactio, jd foi providenciado o certificado de participagio no
curso de DIRF e RAIS, pela funciondria Daiane Bittencourt da Rosa, junto a
empresa Infosins, para anexar ao processo.



Auditoria — Recomendagdes
3.4.3 — Area de Pessoal

“Pessoas com o mesmo cargo (Auxiliar Administrativo) e com
saldrio-base diverso, sugerimos a implantagio do plano de
cargos e saldrios;”

“Constatamos que houve admissdes e demissdes nos meses

de janeiro, fevereiro e novembro, porém ndo nos apresenta-

ram o recibo de enfrega da CAGED;”

“De acordo com a ata da 438° Reunido Ordindria em seu item
8, aprovou-se a proposta de GRATIFICACAO PARA CARGOS DE

CHEFIA E AUMENTO SALARIAL, sem que houvesse a formaliza-
¢tio de processo, tomando por hase uma planilha apresenta-

da pelo Departamento de Administragto, com a relagiio dos
funciondrios contemplados. Em andlise a planilha e a folha
de pagamento, verificamos que a verha 801 (Gratificagio por
dedicagdio) foi crinda para justificar o aumento salarial.

Consultamos o departamento de Pessoal e fomos informados
que o critério para a concessdo da gratificagio por dedicagio
era para aqueles que possuiam cargo de nivel superior e que
tivesse cumprido o prazo de experiéncia. Constatamos que

havia funciondrios, conforme relacionado abaixo, que se en-

contravam na mesma situagto e que ndo perceberam a gratifi-
cagiio, no valor de R$ 500,00: [...]”

“0 Termo de Presenga do funciondrio Luiz Arthur Duarte Nunes,

no qual ele mostra interesse pela vaga, especifica como Pro-

gramador e ndo Advogado, no qual se designou sua aprovagio
no concurso pahlico Coren/SC 001/2007. Sugerimos fazer uma
retificagdo do referido Termo de Presenca.”

“No recibo de Férias do funciondrio Luiz Arthur Duarte Nunes,
consta o periodo de férias do dia 05/01/2009 & 09/01/2009.
Conforme a CLT, o minimo do periodo do gozo das férias é 20
dias. (fundamentar)”

Providéncias

A diferenca encontrada em saldrios mencionada por esta auditoria deve-se
ao tempo de servico de cada servidor. Estd em estudo, para posterior implan-
tacdo, o plano de cargos e saldrios deste regional. Porém, algumas iniciativas
jd foram tomadas para facilitar e melhorar as divergéncias, como a assinatu-
ra de um ACT 2008/2009.

Enviados @ Auditoria os recibos de geragdo do Caged dos meses de janeiro,
fevereiro e novembro de 2008.

A politica questionada pela auditoria foi implementada pela direco anterior.
A primeira reunido plendria da Gestdo Participagdo (atual) foi a de ndmero
451, ocorrida no dia 10/11/2008 Os pontos apontados como problemdticos
foram corrigidos pela atual gestdo, logo que tomamos conhecimento da si-
tuagdo:

- Quanto a gratificacdo por dedicagdo exclusiva da enfermeira Mariana Za-

botti da Silva, constatou-se apds solicitagio da mesma e Parecer Juridico n°

025/2009 os valores sdo devidos. O pagamento foi realizado em maio de
2009, no valor de R$ 3.500,00 referente a 7 (sete) meses do ano de 2008.

- Jd com a enfermeira Ana Paula da Rosa Silva o pagamento também ndo tinha

sido efetuado. Verificamos a necessidade de regularizar o fato e o pagamento
foi realizado em novembro de 2009.

Além disso foi realizado um estudo da situagdo funcional do Coren/SC e apro-
ada uma politica que foi implementada no ano de 2009, até a elaboragdo de
um Plano de Cargos e Saldrios que pretende-se finalizar e aprovar em 2010.

Retificamos o erro encontrado (realizado na gestdo anterior) no Termo de Pre-
senga de Luiz Arthur Duarte Nunes no qual constava o interesse pela vaga
de Programador, para termo de interesse pela vaga de Advogado conforme
aprovacto no Concurso Piblico Coren/SC 001/2007.

No que se refere ao periodo de férias de 5 dias de Luiz Arthur, informamos que
inicialmente foi concedido um periodo de 15 dias ao funciondrio. Porém, no
momento do quinto dig, foi solicitado a ele que retornasse aos trabalhos por
necessidade do Coren/SC para realizag@o da licitagGo do projeto arquitetdnico
da nova sede desse Regional, trocando-se assim, o recibo de férias para ape-
nas 5 dias, para representar o periodo de férias realmente gozado pelo servi-
dor. O restante que ficou em aberto (10 dias) foi pago, a titulo de abono pecu-
nidrio, ao funciondrio no més de marco do mesmo ano. Jd ficou acertado que
esse tipo de agdo ndo mais acontecerd nesse regional, por qualquer motivo.
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Auditoria — Recomendagdes

“0 Livro Registro de Empregado se encontra desatualizado,
sem anotacto da Contribuio Sindical e as Férias Concedidas
estdo atualizadas até o ano de 2005;

Verificamos nas pdginas 26 e 27 do livro ndmero 04, constam
sem fotografia e assinaturas de funciondrios que ndo fazem
mais parte do quadro de funciondrios do Conselho (Lana Maria
Tolomeni e Lidivina Horr);”

“Encontramos divergéncias, conforme tabela em anexo, em
alguns meses entre os valores pagos do PIS, principalmente
nos meses de pagamento do 13° saldrio. Sugerimos apurar as
diferencas e nos informar nos periodos que estdo divergentes,
a hase de cdlculo da apuragdo do imposto.”

“Constatamos pagamento de anuénio a uma funciondria do
conselho, ndo contemplando os demais funciondrios. Solicita-
mos a decisdo que extinguiu esse beneficio;”

“Constatamos que n@o houve desconto da contribuico sindical
anual, obrigatdrio pela Constituicio Federal, dos funciondrios
de um dia de saldrio em folha de pagamento;”

“Ndo nos foi apresentado o protocolo de envio do arquivo da
Sefip dos meses de janeiro e fevereiro;”

“Constatamos algumas diferengas entre os valores apurados
na SEFIP e a folha de pagamento, principalmente no més de
novembro em que verificamos a auséncia de pagamento do
FGTS sobre o 13° saldrio, conforme tabela em anexo. [...]

Recomendamos apurar as diferencas e caso elas sejum proce-
dentes, efetuar os pagamentos e compensagdes devidas.”

“Constatamos diferencas entre o cdlculo da folha, o guia de
pagamento do INSS e o escriturado na contabilidade. Solici-
tamos um demonstrativo da memoria de cdlculo da apuragdo,
pagamento e o contdhil do imposto;”

“Constatamos que ndo hd devida organizag@o no arquivamento
dos documentos do departamento de pessoal.”

“Recomendamos na auditoria de gestdo de 2007, a realizagto
de exames periddicos e constatamos na gestdo 2008, que ndo
foram realizados.”

Providéncias

0 Livro de Registro de Empregados encontra-se atualizado, para atender a
todas as especificagdes e anotagdes necessdrias e as contribuicdes sindicais
foram regularizadas.

Apuramos a divergéncia constatada nos valores do PIS sobre a folha de paga-
mento referente 13° saldrio pago em novembro de 2008. 0 valor apurado foi
pago em 30 de novembro de 2009.

Conforme decisto da 12° Reunito da atual Diretoria, de 29 de maio de 2009, e
de acordo com o extrato da ata, as Gratificagdes por Nivel Superior e o Anugnio
foram substituidos por Vantagem Pessoal, no intuito de atender a legislacdo.
Mantivemos contato com o sindicato da categoria aqui no estado e providen-
ciamos o desconto de um dia de trabalho como forma de contribuigdo sindical
anual, conforme determina a Constituido Federal.

Foi providenciado o protocolo de envio do arquivo Sefip dos meses em questiio.

Estamos em contato com o suporte do programa RUBI que gera a folha de
pagamento, assim como o suporte do programa SEFIP fornecido pela Caixa
Econdmica Federal, para o envio das informagdes e geragdo das guias de
recolhimento de INSS e FGTS, pois identificamos divergéncias entre as infor-
magoes que deveriam ser geradas pela folha de pagamento e as informa-
¢oes recepcionadas para a geragdo das guias de recolhimento. Como estas
solugdes dependem de terceiros, ndo tivemos a possibilidade de soluciond-

-las até o momento, contudo continuamos nos engajando para solucionar as

ndo-conformidades encontradas, e assim que solucionarmos estes problemas
enviaremos as informagdes requeridas.

Anteriormente o trabalho referente a RH, Contabilidade e Negociagiio era todo
feito pelo mesmo funciondrio, o que realmente atrapalhava a devida organiza-
¢@o e arquivamento dos documentos do departamento pessoal. Ha atualmente
nesse Regional, separactio dos setores de RH, Contabilidade e Negociagdo e
estd sendo realizada uma revisdo nas pastas dos funciondrios pelo RH, acom-
panhada de um check-list, reorganizando o departamento e os documentos.

Em 27 de maio de 2009 foi firmado contrato com a empresa Qualitd Seguranga
e Sadde Ocupacional (PAD 016/2009), no qual a empresa compromete-se a
prestar servigos de seguranga e sadde ocupacional, incluindo aqui a realiza-
¢do de exames periddicos anuais, além dos fradicionais exames admissionais
e demissionais. Em 2009, todos os funciondrios encontram-se em dia com

esses exames.



Auditoria — Recomendagdes
3.5 — Licitagdes
“Consideragdes Genéricas:

Recomendamos que haja pesquisa de Mercado ou solicitago
do setor interessado na compra ou contratagdo de servigo
para que seja iniciado o PAD.

Acorddo 1094/2004 Plendrio

“Determina que, quando da abertura de novo procedimento lici-
tatorio observe o disposto no art. 3 da Lei 8.666/1993 e os se-
guintes preceitos na elaboracto do edital: (...) inclua cldusulas
contratuais que estabelecam, como condigto de efefivagtio de
pagamento d contratada, a comprovacto da regularidade com
o sistema de seguridade social em observéncia ao art.195, §
3°, da CF(...); inclua, nos editais licitatorios e nos respectivos
contratos, disposicdes que expressem claramente a obrigagtio
de os futuros contratados manterem todas as condigdes ofer-
tadas em suas propostas técnicas durante a execugdio contra-
tual, em consondncia com o que dispde o art. 55, inciso XIII,
da lei 8.666/1993".
3.5.1—PAD 001/2008

“ Modalidade: Carta Convite
Objeto: Contratacto de empresa de servico de agenciamento
de viagens aéreas e terrestres
Empresa Vencedora: VTC Tour Operator LTDA
Valor: R$ 50.000,00
Consideragges:

“A folha 05 do processo traz a indicagdo da existéncia de dota-
¢do orcamentdria. Recomendamos que esta indicagdo seja fei-
ta com a apresentacto da rubrica pela qual correrd a despesa.”

“Ndo consta no processo documento que informe que o valor
do desconto apresentado pela empresa vencedora (25% so-
bre a comissdo) estd compreendido na média praticada pelo
mercado. Recomendamos que haja sempre cotagiio prévia,
com finalidade de evitar contratacio de empresa incapaz de
executar o contrato.

Recomendamos, ainda, que haja sempre estimativa do valor
que a despesa pode alcangar, para que ndo haja despesa além

~n

do que o contrato preve.
3.5.2—PAD 002/2008

“Modalidade: Pregdo

Obijeto: Contratagiio de Posto de Combustivel
Empresa Vencedora: Licitagto Deserta

Valor: R$ 30.000,00

Consideragges:

Houve desercdo de licitagio e em seguida foi optado pelo re-
gistro de pregos.”

Providéncias

Cabe ressaltar, quanto aos processos licitatérios, que a atual Diretoria utili-
zou este procedimento em fodos os processos licitatorios sob sua responsa-
bilidade. Sendo que, no decorrer do ano de 2008, com excegdio do Processo
013/2008 - Processo para Solenidade de Posse, todos foram feitos sob res-
ponsabilidade da Direio anterior.

Referente & recomendaciio de que [1haja pesquisa de mercado ou solici-
tactio do setor interessado na compra ou contratagio de servicos para que
seja iniciado o PAD], realmente esta necessidade foi detectada e passamos,
desde o inicio de 2009, a adotar este procedimento administrativo, através
de projetos bdsicos com solicitagdes do setor requerente e orgamentos que
delimitam o valor a ser pago na aquisi¢io do bem ou servio, em todos os
processos licitatdrios.

A auditoria detectou a falta de apresentagio de rubrica para a despesa
quando da informagto de dotacto orcamentdria, folha 05. Realmente neste
momento do processo, quando do levantamento de dotagdo, o contador res-
ponsdvel ndo manifestou a rubrica a qual estava se referindo quando infor-
mou que o regional possuia orcamento para este fim. No entanto, na folha 23,
verificamos que na “Carta-Convite” hd referéncia dos recursos financeiros e
orcamentdrios e indicagdo da rubrica 3.1.32.08 — Passagens aéreas terres-
tres e maritimas.

No que diz respeito a ndo apresentago de cotagdio prévia, para verificagdo de
média de desconto praticada no mercado, esta necessidade foi observada e,
no processo licitatdrio para agenciamento de passagens aéreas e terrestres
em 2009, foi realizado um projeto bdsico com levantamento de descontos
praticados em outros orgdos piblicos, sendo utilizado como base no momen-
to du sessdo de pregdo. Assim como realizamos, também, uma estimativa de
gastos com passagens aéreas para reserva de orgamento.

No que diz respeito a “houve desercto de licitagio e em seguida foi optado
pelo registro de pregos”, cabe alguns esclarecimentos: a licitagdo ndo foi por
registro de pregos e sim do “tipo menor preco global”, com critério de julga-
mento o maior desconto percentual por litro. 0 que ocorreu, gerando algum
tipo de divida, foi um vicio na Ata de Abertura e Julgamento do Processo
Licitatorio 002 — Pregdo Presencial 01/2008, que apontou erroneamente o
objeto como Registro de Preco para aquisicio de gasolina automotiva, erro
este que ndo gerou nenhum tipo de beneficio ou maleficio para os possiveis
licitantes e sociedade, haja vista que a sessdo foi deserta. De qualquer forma
foi inserido no processo uma errata da ata.
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Auditoria — Recomendagdes

3.5.3—PAD 003/2008

“Modalidade: Pregdo — Registro de Pregos
Obijeto: Aquisigdo de licenca de softwares
Empresa Vencedora: Diversos

Valor: RS -

Consideragdes:

Ha presente no processo, autuado com o ndmero 217, uma
nota fiscal sem a devida liquidagdo. Atentamos para que
sejam observados todos os procedimentos exigidos pela lei
4.320/64."

3.5.4 —PAD 004/2008

“Modalidade: Inexigibilidade

Objeto: Contratagiio de palestras motivacionais
Empresa Vencedora: Dr. Acdcio Moraes Garcia
Valor: R$ 4.500,00

Consideracdes:

Recomendamos que integre o processo de inexigibilidade
com fundamento no notdrio conhecimento, documentos que

comprovem esta fundamentagdo; tais como: diplomas e cer-

tificados.”

“Salientamos ainda a necessidade da obediéncia ao preceito
insculpido no artigo 55 da lei 8.666/93, que determina as
clausulas obrigatérias no contrato formalizado. Hd algumas
exigéncias que nio estdo sendo cumpridas.”

3.5.5—PAD 005/2008
“Modalidade: Pregdo

Objeto: Contratacio de empresa para utilizagiio de cartdes
magnéticos para abastecimento de combustivel

Empresa Vencedora: Ticket Servigos S/A
Valor: Estimado em R$ 30.000,00
Consideragdes:

0 pregdo foi deserto, de modo que houve justificativa para
confratactio direta.

0 contrato presente no processo é um contrato padrdo emitido
pela contratada que ndo mantém obedigncia ao artigo 55 da

lei 8.666/93, que trata das cldusulas obrigatérias dos contra-

tos. Ha, por exemplo, cldusulas prevendo validade do contrato
para 24 meses, quando a lei 8.666/93 limita a vigéncia a 12
meses, permitindo em alguns casos a prorrogacdo.”

“Além do exposto acima, o contrato ndo estd assinado pelas
partes. Folha 86 do processo.”

Providéncias

Nota Fiscal sem a devida liquidago: consta no processo (folha 217) a terceira
via da nota e esta via estd sem o atesto de recebimento. No entanto, na 1°
via consta a liquidagdo. Dados da gestdo anterior. A Gestdo 2009/2011 ndo
recebeu informagdes da gestdo anterior.

Falta de documentagdes que comprovem o notdrio conhecimento do pales-
trante: Conforme observa-se na solicitagdo, desde o inicio do processo jd
havia uma programag@o envolvendo o contratado. E como prova de notdrio
saber foram apresentados a Comiss@o de Licitacdo folders e uma proposta
comercial, em que o palestrante é apresentado como um grande conhecedor
da drea em que faria a palestra. Além disso, hd no processo Parecer Juridico
que validou o procedimento. No entanto, em novos procedimentos em que se
enquadre uma inexigibilidade de licitagdio, fundamentada no art. 25, inciso Il
da Lei 8.666/93, serdo anexadas mais documentagdes comprobatdrias, como
cerfificados e diplomas, que justifiquem, da melhor forma, o nivel de conhe-
cimento do contratado.

0 contrato apresentado e que consta no processo foi realizado de forma sim-
pléria, e utilizando-se o modelo da empresa contratada. Como se tratava de
um servico imediato, ndo nos atentamos para o necessidade de um contrato
melhor composto. No entanto, diante do exposto por esta auditoria, acatare-
mos as recomendacdes de aplicagdo do art. 55 da lei 8.666/93.

Diante do exposto por esta auditoria, acataremos as recomendacdes de apli-
cactio do art. 55 da lei 8.666/93, e ndo aceitaremos minutas de contratos de
contratadas.

Ndo hd como justificar a falta de assinaturas no contrato. No entanto, justifi-
camos com a forma de procedimento da contratada, em que a solicitagiio do
servico € feita por telefone. Assim, ao verificarmos o erro, niio tinhamos mais
como recolher as assinaturas, pois o gestor da época ndo ocupa mais o cargo
de presidente do Conselho.

Desta forma, estaremos providenciando novo processo licitatdrio para sanar
os vicios desta contratacto, que serd realizado em 2010.



Auditoria — Recomendagdes
3.5.6 —PAD 006/2008
“Modalidade:

Objeto: Seguro veicular

Empresa Vencedora: MAPFRE Vera Cruz Seguradora AS - Valor:
R$ 7.256,98

Consideragdes:

Recomendamos que a ata da licitagGo traga mais informagges,
tais como o desinteresse dos inferessados em impetrar recur-
sos e os valores oferecidos pelos licitantes, de modo que haja
formalizagGo dos valores oferecidos em outro documento que
nio as propostas de prego, visto que nem sempre o valor final
da licitagto € o valor da proposta inicial.”

3.5.7—PAD 007/2008

“Modalidade: Pregdo — Registro de Preos
Objeto: Material de limpeza, higiene e géneros alimenticios
Empresa Vencedora: TAF Distribuidora LTDA

Consideragdes: Sem comentdrios”

3.5.8 —PAD 008/2008

“Modalidade: Carta Convite

Objeto: Compra de material gréfico e envelopes
Empresa Vencedora: StonePrint

Valor: RS 7.280,00

Consideragdes: Sem comentdrios”

3.5.9—PAD 009/2008
“Modalidade: Pregdo

Objeto: Vale-Refeictio

Empresa Vencedora: SODEXHO Pass
Valor: R$ 11.241,30

Consideragdes: Orientamos para que haja indicagto da rubrica
a ser utilizada para a despesa do contrato, como preve o arti-
go 55 da lei 8.666/93.

Providéncias

A auditoria indicou que n@o havia na ata informagdes de lances de valores, no

enfanto consta junto a ata, folhas 58-61, planilha de lances (anexo 19). Quan-

to @ recomendagdo de constar em ata informagdes referentes ao desinteresse
de impetrar recursos, nas atas 2009, esta sugestdo foi aderida.

A auditoria detectou a falta de apresentagdo de rubrica para a despesa quan-

do da informac@o de dotagdo orcamentdria. No entanto, na folha 04 (conforme
anexo 18), verificamos que o Tesoureiro indicou a rubrica 3.1.10.02.06 [
Despesas Varidveis.
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Auditoria — Recomendagdes
3.5.10—PAD 010/2008
“Modalidade: Pregdo

Objeto: Contratacio de empresa terceirizada nos servigos de
limpeza, copeiragem e telefonista

Empresa Vencedora: Lideranga Limpeza e Conservagdio Lida -

Valor: R$ 6.290,00

Consideragdes: Sem comentdrios”

3.5.11—PAD 011/2008

“Modalidade: Inexigibilidade

Objeto: Correios

Empresa Vencedora: ECT - Valor: R$ 280.000,00
Consideragdes:

Sugerimos, por tratar-se de um contrato padréo, que hajo @
tentativa de negociar as cldusulas do contrato em beneficio

do COREN. Atentando sempre para a plena obediéncia ao ar-

tigo 55 da lei 8.666/93. De acordo com o artigo 3° do decreto

93.872/86, os extratos dos contratos firmados pela adminis-

tragio estdo sujeitos a algumas formalidades, tais como o

apresentago do valor presente do contrato assinado. Sugeri-

mos que estas formalidades sejam obedecidas, fato este que
niio ocorreu no presente processo.”

3.5.12 —PAD 012/2008
“Modalidade: Carta Convite
Obijeto: Projeto Arquitetdnico (Nova Sede)

Empresa Vencedora: D. Queiroz Arquitetura e Urbanismo Ltda
- Valor: R$ 18.849,00

Consideragdes: Sem comentdrios”

3.5.13 —PAD 013/2008

“Modalidade: Dispensa de Licitago

Objetivo: Diversos — Mdsica, convite, decoracdo, buffet e ou-

tros. Empresa Vencedora: Diversas

Valor: R$ 24.000,00 (aproximadamente)

Considerag@es: Dispensa justificada pela emergéncia. Salien-

tamos a importdncia da adogdo de mecanismos de controle
que visem a evitar que haja fracionamento de despesa, tendo
em vista que apesar de vdrias despesas encontradas nesta
dispensa serem de pequeno vulto, hd uma despesa superior
a R$ 6.000,00.”

Providéncias

A auditoria sugeriu que, nos contratos com os correios, fossem negociadas as
cldusulas em favor do Conselho. No ano de 2009, realizamos novo processo
licitatdrio e no contrato com os Correios negociamos alguns produtos e lo-
cais de postagem. No entanto, quanto s cldusulas contratuais, ndo hd uma
flexibilizagtio da empresa em negociar. Assim, repassamos ao Departamento
Juridico, que nos indicou a auséncia de vicios contratuais.

Esclarecemos que hd um controle rigoroso neste Regional para que ndo ocor-
ra a ultrapassagem do valor de R$ 8.000,00 por rubrica, baseado na dispensa
disposta no artigo 24, inciso II, da lei n° 8.666/93. No entanto, o processo li-
citatorio 013/2008, estd justificado por situagdo emergencial, fundamentado
no artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/93.



Auditoria — Recomendagdes

3.6 — Contratos — Exercicio 2008

“Consideragdes Genéricas:

Atentar para que haja discussdo entre as partes para que haja
adequagdo dos contratos a serem firmados aos preceitos ema-
nados pela lei 8.666/93. Ha diversos contratos com validade
indeterminada, o que contraria a referida lei.

Hd alguns contratos de exercicios anteriores que estdo em uso.
Sugerimos que a partir dos aditivos que vdo ser efetuados,
que hajo adequagdo destes contratos, que em sua maioria ndo
contem todas as cldusulas obrigatdrias.

Sugerimos, ainda, que se mantenha controle da execugio dos

contratos, a fim de que se evite prorrogagdo superior aos pra-
zos permitidos por lei (8.666/93).”

3.6.1 — Empresa: ITC — Comércio de livros, revistas, periodi-
cos e softwares Ltda

“Assunto: Periddico para contabilidade
Consideragdes:

Trata-se de renovagdo de contrato. Sugerimos que quando tal
renovacto ocorrer, que ela seju efetuada por meio de aditivo
ao contrato original.”

3.6.2 — Empresa: IMCEV
“Assunto: Palestra Motivacional
Consideragdes:

Trata-se de um contrato que ndo apresenta total adequagtio
aos preceitos do artigo 55 da lei 8.666/93 (Cldusulas Obriga-
térias). Salientamos a importdncia du obediéncia a este dis-
positivo.”

Providéncias

Prazos indeterminados: Todos os contratos com prazos indeterminados estdo
sendo revistos. Segue relagdo do andamento de cada um destes:

- Adcor Administragiio de Bens Cordeiro Ltda., referente a locagiio das salas

701 e 702, Edificio Alianga, Centro, Floriandpolis: o contrato ndo foi renovado
ou rescindido em virtude da proximidade de mudanga para a nova sede. 0
Coren/SC mudou-se para a nova sede no final de dezembro. Portanto, no inicio
de 2010 foi realizada a rescisdo do contrato

- Construtora e Incorporadora Nostra Casa, referente a contratacto de locagtio

da garagem da subsego de Chapeco: Foi realizado um processo de dispensa
de licitagdo baseado no art. 24, 11, da Lei n® 8.666/93, resultando no Contrato
de Prestacto de Servigo 015/2009, com prazo de vigéncia de 01/07/2009 d
01/07/2010.

- Senior Sistemas, referente @ contratagdo do sistema de folha de pagamento

Rubi: Foi realizado um processo de dispensa de licitagto - baseado no art.
24, 11, da Lei n°® 8.666/93, resultando no Contrato de Prestacdo de Servigo
015/2009, com prazo de vigéncia de 01/07/2009 a 01/07/2010.

- Multicom Comércio e Servicos de Materiais de Telecomunicagdo: Estd sendo

estudada, na drea de Tecnologia da Informago, uma nova proposta de cen-
tral telefonica, a ser implantada na nova sede deste regional. Sendo assim,
logo que definido um novo sistema, serd providenciado um novo contrato de
manuteng@o por processo licitatdrio e com prazo de vigéncia de 12 meses.

- Brasil Telecom: Estd sendo estudada, na drea de Tecnologia da Informagio,
uma nova proposta de servico de comunicagdo, a ser implantada na nova
sede deste regional. Sendo assim, logo que definido um novo sistema serd
providenciado um novo contrato por processo licitatdrio e com prazo de vi-
géncia de 12 meses, e obedecendo aos preceitos do artigo 55 da lei 8.666/93.
Constatou a auditoria que o contrato com a empresa ITC deveria ter sido reno-
vado por aditamento ao contrato original. No entanto, em 2009, ao verificar o
processo para sanar as indicagdes constadas, percebeu-se que a contratagio
original ndo foi gerada por processo licitatério, impossibilitando assim a re-
comendagiio da auditoria de realizar termo aditivo.

Com isso, nova pesquisa de mercado foi feita e, em virtude do valor, R$ 622,00
(seiscentos e vinte e dois reais), optou-se pela dispensa baseada no artigo 24,
inciso I, da Lei n® 8.666/93, gerando uma nova assinatura.

0 contrato apresentado e que consta no processo foi realizado de forma sim-
pléria, e utilizando-se o modelo da empresa contratada. Como se tratava de
um servico imediato, ndo nos atentamos para a necessidade de um contrato
melhor composto. No entanto, diante do exposto por esta auditoria, acatare-
mos as recomendacdes de aplicagdo do art. 55 da lei 8.666/93.

39

Unidade Il - Atividades e Resultados Obtidos no Ano Base 2009



40

Unidade Il - Atividades e Resultados Obtidos no Ano Base 2009

Auditoria — Recomendagdes
3.6.3 — Empresa: BrasilTelecom
“Assunto: Telecomunicagdes
Consideragdes:

0 contrato presente no processo € um contrato padrdo emitido
pela contratada que ndo mantém obedi€ncia ao artigo 55 da
lei 8.666/93, que trata das cldusulas obrigatorias dos contra-
tos. Ha por exemplo, cldusula prevendo validade do contrato
por prazo indeterminado, o que contraria o pardgrafo tercei-
ro do artigo 57 da lei 8.666/93. Além do exposto acima, hé
previsiio de suspensiio dos servicos a partir do 15° dia de
inadimpléncia, o que em tese, descaracteriza a presenca da
supremacia do interesse pablico, presente neste contrato. Su-
gerimos que haja tentativa de negociago para que o contrato
guarde proporgto ao que a lei 8.666/93 exige.”

3.6.4 — Empresa: KingHost Hospedagem de Sites

“Assunto: Hospedagem de site

Consideragdes:

Hd que se reiterar as consideragdes efetuadas acerca do con-
trato com a BrasilTelecom, sobretudo no que tange a tentativa
de frustragtio da supremacia do interesse pGblico, quando se

prevé que apds inadimpléncia de 15 dias, o contrato serd res-
cindido, o que contraria o exposto no artigo 78 da lei 8.666/93.”

3.6.5 — Empresa: Parkland

“Assunto: Estacionamento

Consideragdes:

Atentar para obediéncia as cldusulas obrigatérias exigidas
pela lei 8.666/93."

3.7—Dispensa — 2008

“Orientamos para que sempre haja cotagiio de precos em no
minimo trés empresas, para que o valor escolhido guarde pro-
por¢io com a média praticada pelo mercado.

Foram encontrados processos de dispensa sem as trés cota-
¢oes e sem a autuagdio exigida pela lei 9.784/99. Por exemplo:
PAD 082

3.8 — Patrimdnio

“Sugerimos que haja adogto da decisdo 340/08 do COFEN, que
trata do Patrimdnio no @mbito do sistema COFEN/CORENs.

Desta forma, bens com valores inferiores a R$ 200,00 devem
ser baixados e uma nova listagem deve ser elaborada.

Orientamos que sejam providenciados fermos de guarda e
responsabilidade do patrimdnio, conforme ordena a resolugtio
do COFEN acima.

Recomendamos que apos os ajustes do relatorio, com a baixa
dos itens que ndo obedecem aos limites de valor impostos
pela resolugto, seja feita atualizagdo na contabilidade.”

Providéncias

Esta sendo estudada, na drea de Tecnologia da Informag@o, uma nova propos-
ta de servigo de comunicagto, a ser implantada na nova sede deste regional.
Sendo assim, logo que definido um novo sistema, serd providenciado um novo
contrato por processo licitatdrio e com prazo de vigéncia de 12 meses, e obe-
decendo aos preceitos da lei 8.666/93.

Todos os servigos prestados relacionados a tecnologia da informagdo estdo
sendo reavaliados, a fim de se realizar um novo contrato por processo lici-
tatorio, com prazo de vigéncia de 12 meses e obedecendo aos preceitos do
artigo 55 da lei 8.666/93.

Com a mudanga para a nova sede deste Regional, foi realizada a rescisdo do
contrato, pois hd garagens proprias do Coren/SC. No entanto, diante do expos-
to pela auditoria, futuros contratos terdo minutas elaboradas pelo Regional,
abstendo-se do uso de contratos proprios da contratada, garantindo assim as
cldusulas obrigatdrias da lei 8.666/93.

No decorrer do ano de 2008, em alguns casos, por motivo de emergéncia ou
auséncia de empresas fornecedores do produto ou servico, foram realizadas
dispensas de licitagdo sem o minimo de frés orcamentos. No entanto, todos
os processos de compra por dispensa de licitagtio apresentam justificativas
da auséncia do ntmero minimo de or¢amentos e pareceres juridicos, que ga-
rantiram a legitimidade do processo.

Ja estamos providenciando a nomeagdo de um responsdvel do Coren-SC por
todas as rotinas patrimoniais, zelando pelas alteragdes, confecgiio de rotinas
nos casos de aquisicdes e haixas de bens, protegendo a situagio patrimonial
e contdhil do Regional. Esse responsdvel também observard a Decisto Cofen
340/08, que trata do Patrimdnio do Sistema COFEN/CORENS, baixando os bens
inferiores a R$ 200,00. Tamhém objetivamos manter atualizado o inventdrio
fisico da Autarquia, bem como aperfeicoar os controles internos relativos ao
Patrimdnio da Unidade, confrontando ao contdbhil e efetuando seus ajustes.



3.4.4 Situagtio Orgumentdria e Financeira
Or¢amento-Programa do Exercicio 2009 (Anexo III)
Reprogramacao Orgamentdria do Exercicio 2009 (Anexo IV)
Previsdao Or¢amentdria para 2010 (Anexo V)
Balancete Analitico de Verificacdo (Anexo VI)
Comparativo da Receita Or¢ada com Arrecadada (Anexo VII)
Comparativo da Despesa Or¢ada com Realizada (Anexo VIII)
Balanco Financeiro (Anexo IX)
Balan¢o Orgamentario (Anexo X).

Controle de Processos Administrativos de Dispensa por Baixo Valor

001  OT(um) PEN DRIVE de 4 GB 3.1.20.01 4/2/2009 RS 35,00 287

002 Revisdo/Balanceamento/Geometria (Fiesta sede) 3.1.32.09  12/2/2009 R$ 220,00 268662 /268663

003 BATERIA (Veiculo Gol Subsegto Cagador) 3.1.20.10 19/2/2009 R$ 168,00 67511

004 Troca de Oleo (Veiculo Palio- Sede) 3.1.20.10  16/2/2009 Cancelado

005 Encadernagdes 3.1.32.19 16/3/2009 R$ 166,00 14460

006 0I(um)Pente de Memdria de 2 GB 3.1.20.01 17/2/2009 R$ 95,00 535

007 (80) Garrafdes de Agua 3.1.20.11 26/2/2009 R$ 280,00 012438

008 0T(um) HD de 320 GB 4.1.20.13 3/3/2009 Cancelado

009 Contratagtio de Empresa de Comunicago 3.1.32.06  14/4/2009 R$ 2.680,00 000033

010 Manuteng@io em ar condicionado 3.1.32.09 6/4/2009 R$ 1.608,00 000006

011 Servigos de impressdo em capas de prontudrio  3.1.20.01 1/4/2009 R$ 390,00 000268

012 Garrafas Térmicas 3.1.20.17  30/30/2009 R$ 209,50 15741/1 - 27222

013 05(cinco mil) adesivos 3.1.20.02 19/3/2009 R$ 675,00 000511

014 Reproducdio colorida 500 folhas folder 3.1.32.19 20/3/2009 R$ 435,00 014479

015 Confecgtio de carimbos 3.1.20.01 1/4/2009 R$ 299,60 030146

016 Contratagdo de um Prog. de Sadde e Med. do 3.1.32.12 27/5/2009 R$ 3.300,00 04816
Trabalho

017 Aquisicdo de Livros Juridicos 4.1.20.03 17/4/2009 R$ 297,40 813- 007156

018 Copias Xerogrdficas 3.1.32.19  15/4/2009 R$ 70,00 009283

019 Papel A4 (60 resmas) 3.1.20.01 15/4/2009 R$ 588,00 041822

020 REVISAO/VEICULO (subsecdio de Criciima) 3.1.20.08  15/4/2009 R$ 269,70 170588 -170589

021 Renovactio de Assinatura de Caixa Postal 3.1.32.06 29/4/2009 R$ 104,00 25937

022 Encadernagoes e Copias Xerogrdficas 3.1.32.19 4/5/2009 R$ 171,74 009318

023 Carimbo, Encadernacdes, Papel (Casca de Ovo) 3.1.20.01 23/4/2009 R$ 313,40 026205-030324-9541/9553/9703
e Flag’s

024 Manuteng@io em ar condicionado 3.1.32.09 4/5/2009 R$ 380,00 000601

025 Contrato de Locagiio de Garagem (Subsegdio de  3.1.32.02 27/5/2009 R$ 718,20 Obs: Contrato 2009/2010 (R$
Cagador) 1.231,20)

026 Assinatura Anual de Assessoria Contabil 3.1.32.01 22/5/2009 R$ 622,00 005680

027 Troca de Oleo (Veiculo Fiesta - Sede) 3.1.20.08 4/6/2009 R$ 139,65 78379-2

028 Aquisicdo de moldura para quadro 3.1.20.18  16/6/2009 R$ 57,00 28657

029 (28) Garrafdes de Agua (subsegto de Blumenau) 3.1.20.11 15/6/2009 R$ 126,00 010405
030 (12) Garrafdes de Agua (subsegdio de Lages) 3.1.20.11 24/6/2009 R$ 78,00 000259
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031
032
033

034
035

036
037

038
039

040
041
042
043

044

045
046

047
048
049

050
051

052
053
054

055
056
057
058
059
060
061

062
063

(12) Garrafges de Agua (subseo de Chapec)
(24) Garrafges de Agua (subsecio de Cacador)
Contrato de Locagio de Garagem (Subsecdo de
Chapecd)

Confecgiio de carimbos

Contrato de Locagio de Garagem (Subsecto de
Blumenau)

Aquisictio de Quadro (Dep. Juridico)
Contrato-Sistema Rubi

Aquisigdo de Livros (Dep. Juridico)

Contrato de Locagio de Garagem (Subsecto de
Cricidma)

Aquisicdo de Livros (Dep. Juridico)

(04) Aquisigto de Impressoras

Aquisictio de Suporte e Rolos de Senhas
Contratagdio de Serv. de Hosp.Alimentagiio e
Sala de Eventos

Carimbos (Confecto/Troca de resinas e almo-
fadas)
Manutengdo Veiculo (sede)

Contratagiio de Empresa de Comunicagdo

(90) Aquisigo de Canetas
Aquisicdo de Aspirador de P6

Revisdo Veiculo (sede)

Materiais Elétricos

Confecgtio de carimbos

Aquisicdo de Crachds

(100) Garrafdes de Agua

Aquisicdo de 01(um) diciondrio de Lingua Por-
tuguesa

Aquisicdo de extintor (Subsecdo de Lages)
Material de Higiene Pessoal

Bateria Veiculo (Subsecto de Cricidma)
Aquisicdo de Grampeador e Grampos

Aquisictio de Fone de Ouvido e Antena pra TV
Aquisicdo de Blocos de Notificatio

Aquisicdo de Livro (Manual Prdtico de Reten-
¢oes Tributdrias)

Aquisicdo de Lampada, Starter, Reator e Bocal

Troca de dleo (Veiculo- Subsecdo de Cagador)

3.1.20.11
3.1.20.11
3.1.32.02

3.1.20.01
3.1.32.02

3.1.20.01
4.1.20.13

4.1.20.03
3.1.32.02

4.1.20.03
4.1.20.02
3.1.20.18
3.1.32.17

3.1.20.01

3.1.20.10
3.1.32.06

3.1.20.01
4.1.20.10
3.1.20.08
3.1.20.10
3.1.32.09
3.1.32.14
3.1.20.01

3.1.32.14
3.1.20.11
4.1.20.03

3.1.32.14
3.1.20.04
3.1.20.10
3.1.20.01
3.1.32.14
3.1.20.01
4.1.20.03

3.1.20.16
3.1.20.08

23/6/2009
17/6/2009
17/6/2009

17/6/2007
30/7/2009

7/7/2009
9/7/2009

19/6/2009
26/6/2009

29/6/2009
1/7/2009
2/7/2009
3/7/2009

6/7/2009

13/7/2009
14/7/2009

17/7/2009
20/7/2009
21/7/2009

22/7/2009
28/7/2009

31/7/2009
3/8/2009
3/8/2009

3/8/2009
5/8/2009
10/8/2009
20/8/2009
20/8/2009
2/9/2009
1/9/2009

2/9/2009
2/9/2009

R$ 90,00
R$ 117,36
R$ 900,00

R$ 152,00

RS 28,50
R$ 2.060,00

R$ 102,40
R$ 720,00

RS 233,60
RS 880,00
R$ 1.518,00
RS 4.722,00

RS 156,00

R$ 132,81
R$ 2.925,00

RS 49,50
R$ 172,41
R$ 1.714,00

RS 55,60
RS 183,00

RS 55,00
RS 450,00
R$ 199,00

R$ 75,00
RS 740,04
RS 145,00
RS 165,00
RS 35,00
R$ 190,00
RS 69,00

R$ 155,39
RS 68,51

000090

19383

Obs: Contrato 2009/2010 (RS
1.800,00)

028426

CANCELADO!

011463

obs: Contrato 2009/2010 (R$
3.824,00)

000434 + ADT 0,40 Centavos
obs: Contrato  2009/2010 (R$
1.440,00)

000434

02552

006998
10253;10254;10257;10260 d
10264;10485

29745

108802

1840 + 1085 = 2.925,00
ADT/046/2009 - 000082
011483-011527

429771

16210-2

885

NF 29881 : 161,00 + NF29930 de
ADT: 22,00

010536

012997

21823

001108
23153
002440
10783
20566
000979
0172

176341
202800



064

065
066
067

068

069
070
071

072
073
074
075

076

077

078
079

080

081

082
083
084

085
086
087
088
089
090
091
092

093
094
095
096

Jornalista para  Comissdo de Andlise (PL
011/2009)

Aquisi¢do de Camisetas (Campanha 30 horas)
Aquisicdo de Faixas (Campanha 30 horas)
Aquisi¢do de Aparelho Celular (Subsectio de
Joinville)

Aquisido de Suprimentos de Informdtica( Fonte
e Memdria)

Aquisicdo de Coletores de Impressdo Digital
Aquisicdo de Perfurador 100 fls.

Aquisicdo de Livro (Manual de Rotinas Traba-
lhistas)

Aquisido de Camisetas (Campanha 30 horas)
Reproducio de Chaves e Troca de Fechadura
Reprodugiio Copias

Contratagdio de Servigos de Leitura dos Didrios
de Justica

Contratagio de Assessoria de Comunicago
(Campanha 30 horas)

Material de Copa, Higiene Pessoal e limpeza

Aquisictio de Conjunto de Copos e Xicaras
Contratago de servigos de reforma em cadeira
e bancadas

Contratacdo de servigos de instalagto de divi-
sorias

Contratacto de servicos de Monitoramento de
Inf. jornalistica

Aquisicdo de Lampadas

Aquisigdo de Carimbos

Etiquetas Corretivas Programa de Recuperagtio
Fiscal

Manutencio em Impressoras

Reinstalagdo de Software (Programa PGR Win)
REVISAO/VEICULO (Subseciio de Cagador)
Aquisicdo de Toner (Impressora)

Materias e Instalagdes (Subsecdo de Joinville)
(épias e Encadernagdes

Aquisigdo de Livros de Registro de Empregados

Revisdio Veiculo (Subsegdo de Cricidma)

Aquisicdo de Rejunte e Argamassa
Reprodugtio Copias
Conserto de Cadeiras (Subsecto de Chapecd)

Contratagto de Empresa de Mudancas

3.1.32.06

3.1.32.19
3.1.32.06
4.1.20.08

4.1.20.13

3.1.20.01
3.1.20.01
4.1.20.03

3.1.32.19
3.1.32.14
3.1.32.19
3.1.32.01

3.1.32.06

3.1.20.11
3.1.20.04
4.1.20.20
3.1.32.09

3.1.32.09

3.1.32.06

3.1.20.16
3.1.20.01
3.1.20.01

3.1.32.09
4.1.20.13
3.1.20.10
3.1.20.01
3.1.32.02
3.1.32.19
3.1.20.01
3.1.32.09
3.1.20.10
4.1.20.01
3.1.32.19
3.1.32.09
3.1.32.19

4/9/2009

8/9/2009
9/9/2009
10/9/2009

11/9/2009

15/9/2009
15/9/2009
16/9/2009

17/9/2009
18/9/2009
18/9/2009
18/9/2009

21/9/2009

24/9/2009

25/9/2009
28/9/2009

28/9/2009

28/9/2009

28/9/2009
30/9/2009
2/10/2009

6/10/2009
8/10/2009
9/10/2009
20/10/2009
4/11/2009
4/11/2009
11/11/2009
18/11/2009

17/11/2009
18/11/2009
19/11/2009
25/11/2009

R$ 750,00

R$ 530,00
R$ 190,00
RS 88,00

RS 343,00

R$ 256,00
R$ 120,00
R$ 91,00

RS 1.060,00
R$ 154,80
RS 141,03
RS 480,00

RS 800,00

R$ 953,15

RS 46,00
RS 230,00

R$ 900,00

R$ 244,00

RS 37,50
RS 458,00
RS 580,00

R$ 119,00
R$ 110,00
RS 663,00
RS 660,00
RS 2.046,00
RS 42,66
R$ 19,50
R$ 717,70

R$ 216,80
RS 81,20
RS 140,00
RS 6.790,00

002166909

22712
156
013369

003824

071049
010854
000294

22824

NF 123,5 + NF 30,80
000035

847

002161009

000521 - 000522

30477
002055

00285

005135

291446
00676
481

33721
5191
001365
121504
80
000182
011371

437,70 + 280,00 (Notas Fiscais

000793-002984)
153078

01059

002025

075
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097 Aquisictio de Crachds

098 Aquisicdo de Nobreack (Subsegiio de Cagador)

099 Manutengtio em Ar Condicionado (Subsegiio de

Cricibma)

100 Contratago de Servigos de Guincho
101 Aquisicto de Rolos de Pldstico Bolha

102 Aquisigdo de Materias de Copa, Higiene Pessoal

e Limpeza

103 Aquisicdo de Materias de Expediente
104 (100) Garrafdes de Agua (sede)

105 Aquisicdo de Lixeiras (sede)

106 Aquisicdo de Seguro (sede)

3.4.5 Situagtio Patrimonial

3.1.32.14

4.1.20.13
3.1.32.09

3.1.32.14
4.1.20.13

3.1.20.04
3.1.20.11

3.1.20.01
3.1.20.11
3.1.20.05

3.1.32.04

25/11/2009

27/11/2009
27/11/2009

3/12/2009
7/12/2009
9/12/2009

9/12/2009
16/12/2009
17/12/2009

17/12/2009

R$ 375,00

RS 440,00
R$ 210,00

R$ 250,00
R$ 299,00
R$ 1.125,57

RS 1.023,80
RS 400,00
R$ 1.926,00

R$ 2.721,64

NF  012382(100,00)

012446(275,00)
19732
002754

10124
006221
000583 -000584

0462510-122320
013428

+ NF

3829 - Recebimento da NF em

2010!

Apélice 03180381754.000000

Funcionarios responsaveis pelo patrimonio: Anténio Vitor Urich e Graziela Salete de Souza.

Relatério do Almoxarifado

Almofada para carimbo

Caneta BPS vermelha
Marca texto

Lapis

Borracha

Caneta marca (D

Lapiseira poli 0,9

Caneta preta ponta grossa

Caneta BPS azul
Caneta BPS preta
Grafite poli 0,9
Apontador peg.

Caneta corretiva

Marcador p/quadro branco(caneta preta)
Marcador p/quadro branco(caneta vermelha)

Caneta marcador permanente grande

Grampo 26/6
Grampo 9/14
Grampo 23/ 24
Fita adesiva peg.
Fita adesiva med.
Fita adesiva gra.
Fita zebrada

Fita crepe dupla face

50,00

N e - I — T T - T R O T — Ny ' T — Y — S [ — S — Y

w — o N =
o o

2,85
0,53
0,25

1,10
2,50
1,00
2,85
2,85
0,67
0,44
2,85
1,20
1,20

2,04

1,60
0,34

5,00

(X 5000 CADA
(X 5000 CADA
(X 1000 CADA



Fita adesiva acrilica (marrom larga)
Fita crepe grande larga
Régua

Porta clipes/caneta

Bobina para fax

Corretivo

Post it peq.( anote e cole)
Posi it gra.( anote e cole)
Molha dedo

Estilete

Extrator de grampo
Marcador de pdginas (post it)
Taxinhas p/ quadro
Almofada ( coletor de digital)
Tinta p/ carimbos

Porta clipes

Clipes 2/0

Perfurador de papel

Tesoura

Cola 1L

Cola med. 90g

Cola peq. 40g

Cola bastdo

Calculadora

Apagador de quadro branco
Bobina de papel ( calculadora)
Pldstico para carteirinha

Pldstico para documentos(fino com furo)

Pldstico para documentos( grosso sem furo)

Rolo de senha da recepgiio

Rolo de pldstico adesivo transparente(grande)

Porta fita adesiva

Caixa de arquivo morto(pldstica)

Rolo de papel pardo

Pasta com grampos(pldstica)

Pastas sanfonadas p/ arquivo (pldstica)
Colchetes grandes

Colchetes peq

Pastas de arquivo p/ gavetas de correr
Pasta AZ preta (capa/papel)

Pasta AZ preta (capa/pldstica)

Rolo de corddo (preto)

Cartucho onda/cart (olivete)

Estojo para DVD

Mouse para computador

N N |

120

1750
1368

30

L% B

—

6,00
3,00
4,90
27,00

1,40
1,25
1,60
0,79
0,35
6,00

1,10
2,95
4,50
9,00

2,80

3,70
17,00
2,40

0,20
52,25
49,38
10,00
26,95

4,75

1,92

19,00

0,65
3,30
8,20
1,60

18,05

VALID VENCI

20X/16-1CX/10

(X 5006

(X /12 GRANDE
1 NOVO 2 USAD
UM 100

(X 500
(X 600

45

Unidade Il - Atividades e Resultados Obtidos no Ano Base 2009



46

Unidade Il - Atividades e Resultados Obtidos no Ano Base 2009

Brasto de ferro tipo carimbo(coren)
(D-R

DVD

Porta CD

USB 2.0 8 GB

Apoio de teclado

Lacre de malote

Apoio de monitor

Livros sobre responsabilidade técnica

Envelopes pequenos pardos (foto)
Caixa com crachds para eventos
Crachds prontos para eventos
Prancheta acrilica

Adesivos grandes (fiscalizagto)
Caixa transparente de acrilico
Suporte para fita adesiva pequena
Furador de papel

Grampeador

Carimbos

Porta caneta

Aparelhos de skype

Caixas de som (computador)
Reator partida eletrdnica

Reator dupla partida rdpida
Starter( 20)

Starter (40)

T (elétrico)

Plug (fomada)

Tomada de telefone

Suporte de limpada

Reator (20)

Reator(40)

Porta cartiio

Garrafa térmica grande 2,51
Garrfa térmica pequena 1L
Bandeira de SC

Requerimento de insc. Atendente
Requerimento de insc.estudante
Requerimento de inscri¢dio
Requerimento de cancelumento
Carng DARF

Antena de TV parabélica giroflex
Filme trans.p/impressora tam A4
Folhas de papel com linhas e pauta

Pastas brancas emblema/BB

150

o 0 N N o

1380
7000

110

—

[— T C R Y -}

10

10
10

L — R O |

v W

542
250
2500
8000
12

100
500

2,10
4,20

72,50
24,70

6,80
40,00
13,50

4,75

9,00
16,00

4,90

18,00
18,00
0,65
0,56

3,50
12,00
18,00

119,00

75,00
0,03
0,04
0,04
0,04
2,50

22,50

1 novo 1 usado

9 usado
4 usado

2 usado

4 usado

2 usado

usado



Pistola de cola quente
Claviculdrio (chaves)

Folder sobre dia do enfermeiro
Folder sobre 0800(disk denuncia)
Folder sobre recadastramento
Placas de carro - LZT 2992
Placas de carro — MDM 6174
Placas de carro — MCF 0663

(Ds gravados (semindrio)
Adesivo p/ (D

Bolsa do Coren azul com ziper

Placa p/contagem de minutos (evento)

Telefones simples
Eldstico de borrachinha
Telefone s/fio

Maquina de ponto
Produtos de copa e limpeza
Papel higiénico

Papel tolha

Alcool

Agua sanitdria
Desinfetante

Sabonete liquido
Sabonete gel bactericida
Copo de 50ml descartdvel
Copo de 180ml descartdvel
Cha de holdo
Guardanapos

Aclcar

(afé

Filtro de café

Mexedor de café
Adogante

Suporte para sabonete
Lixeira em acrilico cinza
Lampadas pequenas

Material de grdfica

Pasta amarelo queimado atendente

Pasta amarela financeiro
Pasta ¢/ simbolo do coren c/abas

Processo ADM juridico pasta cinza

Capa execugtio fiscal cor creme//juridi

Capa divida ativa cor creme/juridico

Capa do juridico(fora de uso)

Capa IP TEC

500
50
700

50
20
170

1
21

150

1400
1000
1500
1500
1200
2600
2500

0,87
0,21
0,50
70,00
70,00
70,00

8,90

28,65

2,12
0,93
4,00
10,70

0,86
0,42
1,30
6,60
1,96
3,21

30,00

3,30
0,34

0,29

Inovo 5 usado
pacotes 1000
usado

usada

pacotes 4 u
pacotes 1000

litro

galdo 51
Unidade
tiras ¢/100
tiras ¢/100
caixa

pucotes

quilo

500 v cada
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Capa ID TEC 2500
Capa IP AE 2000
Capa ID AE 1900
Capa IP ENF 800
Capa ID ENF 600
Capa de estudante 200
Capa especializagtio tec 1500
Capa de especializagdo enf 250
Capa de processo fiscalizatorio 350
Capa de Responsabilidade Técnica 300
Etiquetas imprimaster 17
Etiquetas colacril 8
Formulério de recadastramento 7000
Folha de papel A4 8
Agenda 2010 6
Parecer em branco 4500
Envelope pardo grande 20
Envelope branco pequeno 2
Livro de ATA 50fls 5
Livro de ATA 100Fls 7
Livro de ATA 200fls 10
Toners e Cartuchos

Cartucho 56h 19
Cartucho 57¢ 8
Cartucho 21b 10
Cartucho 22¢ 1
Cartucho 96b 16
Cartucho 97¢ 9
Cartucho 15b 1
Cartucho 17¢ 5
Cartucho 29b 4
Cartucho 49¢ 3
Cartucho ¢ 1816° 1
Toner 5949(49°)

Toner 7115 4
Toner 2015 11
Toner 2613 10
Toner da Xerox 113R296 1
Toner toshiba 1350 5
Toner Toshiba 1550 7
Cartucho 108R00140(validade/vencida) 21

Relagdo de Patrimonio (Anexo XI)
Balanc¢o Patrimonial (Anexo XII)

Balanc¢o Patrimonial Comparado (Anexo XIII)

0,28
0,29
0,28
0,28
0,29
0,33
0,28
0,22
0,34
0,28
16,40
16,40

49,15
12,00
0,03
0,20
0,04
3,25
545
9,93

47,30
19,25
37,00
47,88
75,60
83,00
65,00
89,80

220,00
262,24
270,68

87,00
94,80
162,00

ox ¢/ 3000 cada
ox ¢/ 3000 cada

ox 5 resm/cada

250 cada cx
1000 cada cx



Sintese avaliativa:

Neste ano foram atualizadas as listas de bens deste regional, bem como os seus valores no
balango patrimonial, incluindo o controle de almoxarifado. Para o ano de 2010, temos a
perspectiva de aquisicdo de um software que facilitara o trabalho nessa area.

3.5 DAS ACOES DA AREA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Avangos em Tecnologia da Informagtio

Durante o ano de 2009 foi dado énfase aos seguintes aspectos relacionados a tecnologia da
informacéo:

a) Revisdo do Sistema Coren/SC — a partir da contratagdo de servicos de profis-
sional externo, foram revisadas todas as rotinas que compdem o atual sistema
corrigindo as eventuais inconsisténcias e adequando-as aos processos revisados e
as necessidades da diretoria para fazer face aos programas de melhoria ao atendi-
mento profissional, bem como renegociagao de débitos (REFIS); adicionalmente,
foi produzida uma documentacdo atualizada referente ao sistema e que servird
como referéncia para a migragdo da base de dados atual para o novo sistema a ser
implantado em parceria com o Coren/SP. Diversas agdes de treinamento foram
realizadas junto aos usudrios do sistema.

b) Pagina Coren/SC — dentro das possibilidades dos recursos disponiveis (estagi-
arios que seguidas vezes tiveram que ser trocados devido a pedido de demissdo
— melhores oportunidades), a pagina atual do Coren/SC foi totalmente revisada
para se tornar o principal veiculo de comunicagdo com os profissionais, dispo-
nibilizando as mais importantes informagdes para a categoria; adicionalmente,
uma nova pagina vem sendo construida dentro de padrées tecnoldgicos mais
modernos a fim de ser integrada ao novo sistema Coren/SC.

 CoRENSC 1 1 1 . ﬁm

FIQUE ATENTO AQ RECADASTRAMENTO...

Fiton b
FAFERMALE 3

W=

Comuicado do COREN-PA a respeito do CBCENE

Cuidado: Esséncia da Enfermagem

"E possivel viver sem cura, mas nidoe € possivel viver sem o cuidade”

Seminario
Joinwille *

Folder e ficha de Inscrigéio

Em 25 de agosto [sibads) prémme, ocorrers sm todo o
AR Bann s e Mantannt e AMantamae aeion ~
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Relatorio de Gesttio 2009

HCoizi-SC

“Oapetumarbos “Corwaibmres  “Falbusses  Tlseetiess  “hibeegls  hssisiess  “Geandt Bemtorin tortmes “taten

Gaatia Participacia 2008-2011

etmariAn on iTEA.

ElE € K

RC Comnn 30 s
Ultimas
Moticias

Vagas de Empreges digue o
Pve C1€ o €OREN 36 canfiral

Bl L el el

CORENSC
PARTICIPACAD POR
UM NOVO COREN-SC

Inf: tiwe SOREN 32 GESTAQ PARTICTPACAD 20022011

LEIA AGORA!!! L

Elel e

Lels o gue Mogcir Pereirs Fals sobre 8 Companhs 30 Horas da
Lofermagem...

Esta campanha & pela aprovacie de Projeto de Lel 2295/ 2000
da do

au g .
Lligus i ® participe do abaixo assinado que serd eatregue em
!uﬂl’d’:ﬂ #5 de ato piblico.

.._:_:..:_....“""'.'.L.._..."""':..c-- Ato Nacional prlas 30 Horas - veja o d dos d 4

€] £ £ £ € £ Y &

€

®Cor=u-SC

“Pubscipal Bepsnmans Comelalie Chmchind  CDabetm “Siaecss Pmsmeicm  "Ceessse Dt “Crmmn “Caten “Sate

oML BE 1104

XC Coren-8C

Campanie COREN.SC Solinn vein
©ame partieipar. . Ultimas

SERIEos Noticias

Evegistrn, Dscricio o Cad.

ARz e Dnderes

Mansde Profissional 11
mos que

DINFIEEAD
[

Decretns Lot

Esta campanha & pela sprovacio do Projeto de Lei 2295/2000 que
regulamenta a Jornada dos Profissionals de Enfermagem. Clique
aqul e participe do abaixo assinado que sers entregue em Brasilia,
através de ato pdiHico.

Frvslugbes GOIEN

Eematnion CONENBC

IrnErsgties ormativ

[rea———
P —— Profissionais Cadastrados — ROP 4552 de 20/03/2009
Furvonran Themises ® Enfermeiros o Técnicos @ Aucliares

COREN-BE - hmiritrative

19.519

s Oneis
10.747

“ Conenie Regonal dn Enlermagem de Santa Catanna

“Co=n-SC

Princips oren-S ogislagdo Serdgo amissdo de Etica Administratva

lecadastiamento  pomossoms  PTense Agses
ENFERMAGEM 129 tuhode2010 I‘eCadastramento

CORENSC Videos 14 [JID

o Participacio 2008-2011

redugic da carga de 30
horas da Enfermagem leva 2,5 Mil profissinals ao
congresse Naclonal...

Esta campanha & ﬂﬂ|ﬂ aprovagio do Projeto de Lei 22052000 gue
Joenada @8 m.

& participe do abais assnadn que Serd entregue ém Brasiia, dravis
de sto pblico.

Enfermagem
30 horas

Enfirevista com a Presidente

no Brasi ¢ Sants Catasing (uta conjunta Casamialiformutive
il

COREN-SC, FEEN—SC SMDPREVS @ SINDSAUDE) pelas 30 horas &
consegue urna vitdria, O PL 27952000 que esta na CSSF da Cimara

403 DegUtdDs FOI MOVIMENTADD com 3 3presentafio oo PARECER
do Deputado Amaldo Faria de 53 pela sua aprovagio.
i i

Frismnos passos do PL 220542000

2. Aprovag3o na ComissSo de Seguridade Socal @ Familia (CSSF);

b. Apreciagio na Comissko de Constituigio e Justia e de Cidadania

ACCICE,

T.ra a AOOELR . Encaminhamento & mesa ca Cimara dos Depulados para
' .

e HD“L& Jﬂ: apreciag®o do Flendrio




Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

2 Corzn-SC

Gestao Participagao 2008-2011

Principal Coren-5C Legiglagdn Senicos Comissdo de Etica Administrativo Dividas

Nacional dos Profissionais de

= lecadastramento
i ENFERMAGEM

"
PRORROGADO ATE 30/04/2010 ™ g

" Novo:EnderecoFlorianépolisf

ATENCAQ. URGENTE: NOVOS
PASSOS DA CAMPANHA PELAS 30

HORAS /.
Enfermagem ) Inscricdo
Histdrico da campanha 30 horas
30 HORAS N MOBILIZAGOES
MAIS UMA VITORIAZ!
PL 2295/2000 APROVADO na CFT.
Leia mais

Aposentadoria Especial Programa Inadimpléncia Zero

Um direito fundamental dog
seridores pahlicos foi reconhecido
pelo Supremo Tribunal Federal.

Aposentadoria Trata-se da contagem gualificada Inadimpléneia

dotempo de servigo prestado em
ESPECIAL ambientss ZERO
Leia mais

Prorrogado até @ LA
12 de Julho de 2010 EREEESC APROVADO

ACESSIBILIDADE BRASIL

Faca pare wocé
também, da Mohilizacdo
da Enfermagem no
Brasil e Santa Catarina

(luta conjunta

CORER-5C, ABEN-5C, Crédita; Sania Vill
SINDPREVS & -

SINDSAUDE) pelas 30 Coren/SC ja atende os
horas profissionais em sua nova
Cligue aguil sede. | eia mais...

Redugéo dovalor da
anuidade 2009,
materializada no
desconto de 10% para
0% gue pagaram até
3170142008 e de 4%
para 0s guUe pagaram
até 28/02/09. Além das
opeies de pagamento
Leia mais Entrevista com a Presidente

Cédigo Eleitoral Cancelamento de Inscrigio Destaque Informativo

O COFEM aprova um novo Cddigo
Eleitaral para o Sistemna
X Cofen/Conselhos Regionais, uma
COdIgﬂ bandeira de campanha da

ELEITORAL grsisvimet oo e GFIRSERICHS

Audigncia Piiblica redne entidades

de profissionais da salide para
debater Lei do Ato Médico

Senadores querem saber sua
opinide sobre o ato médico,
Acesse gvole

Profissionais Cadastrados

ROP 466 de 26 de fevereiro de 2010

miuiiares  m Enfermeiros  m Técnicos

19,64%
£.039 insaritos

Total 40.936

(Gancelamento' inscrigéo no Coren/SC

Yeja erm quais

situacdies o profissional
deve cancelara

Veja outros

Néo se esquega!

Atualize seu
endereco

-z@uﬁ!l

'N&o envie seu curriculo
para 0 CORENSC
Veja aqui as
Oportunidades de

EMPREGO

VEJA AQUI COMO

ANUNCIAR:

EMEREGO,

Ay Mauro Ramos, 224 - 6" andar - Centro

Fone:(48) 3224-9097 [ E-mail: coren-scidioren-se.oov.br
Hordrio de Atendimenta: 02:00 as 17.00
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Unidade Il - Atividades e Resultados Obtidos no Ano Base 2009

Copyright (c) 2009 - COMSELHO REGIONAL DE EMFERMAGEM DE SANTA CATARINA

¢) Recursos Humanos — a area de TI foi dotada de recursos humanos voltados
para as atividades mais prementes de atendimento ao profissional e que sera to-
talmente reformulada com a contrata¢do de recursos através de concurso publico.

d) Recursos Tecnologicos — um grande esfor¢o foi envidado com o objetivo de
dotar o Coren/SC de recursos tecnoldgicos confiaveis através de uma revisao
completa do hardware e software existentes e de uma padroniza¢ao da instalagdo

Relatorio de Gestto 2009
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Unidade Il - Atividades e Resultados Obtidos no Ano Base 2009

Relatorio de Gestto 2009

(¢}
~

passando a a¢do da area de suporte de corretiva para preventiva; adicionalmente
foram instalados recursos de atendimento remoto as subsecdes o que nio acon-
tecia até entdo.

Nova Sede Coren/SC — durante o ano de 2009 foi desenvolvido o projeto da
nova tecnologia da informacao que dotara o Coren/SC com os mais modernos
recursos de infra-estrutura e comunicagao, projeto este que teve as seguintes fa-
ses realizadas ja em 2009:

» Instalagdo da infra-estrutura elétrica, logica e telefonia com garantia estendi-
da de 15 anos pelo fabricante Furukawa;

» A infra-estrutura elétrica é dividida em duas redes sendo: uma trifasica ex-
clusiva para os recursos de TI, protegida por nobreaks com autonomia de 21
minutos; uma segunda rede elétrica para atendimento das demais necessida-
des do Copren/SC;

»  Os recursos de logica e telefonia sdo atendidos através de cabeamento estru-
turado Categoria 6;

» Foram adquiridos 8 (oito) novos servidores que atenderdo a demanda de sis-
temas do Coren/SC, bem como recursos de armazenamento de dados (sto-
rage) com capacidade para atender a demanda inclusive da digitalizacao da
documentagao dos profissionais e da area juridica;

» Foram adquiridos 6(seis) switches que permitirdo a interligacao dos diver-
s0s usudrios com os recursos de sistema, Internet, web, e-mail e telefonia.

Novos recursos serao agregados ao projeto de tecnologia durante o primeiro se-
mestre de 2010 que concluirao o definido pela Gestao Participagdao 2008-2011.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA GESTAO

4
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PARTICIPACAO PERIODO 2008/2011

PLANO DE ACAO PARA O PERIODO 2008/2011
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4.2 ADEQUACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
PERIODO SET A DEZ/2009

Considerando:

1. A necessidade de priorizagdo de agdes para obten¢ao de resultados factiveis até
dezembro 2009;

o

Os recursos financeiros disponiveis (or¢amento programa e readequagiao do or-
¢amento programa);

3. Os recursos humanos disponiveis (Diretoria, Conselheiros, Assessores, pessoal
efetivo);

4. A necessidade de investimento em agdes que tenham maior impacto para a cate-
goria e viabilidade face as condigdes atuais;

Pactuadas as seguintes prioridades (vide tabela da pagina 55):

Sintese Avaliativa

O Planejamento Estratégico da Diregdo para o periodo 2008/2011 ocorreu nos dias 19 e 20
de dezembro de 2008, inspirado nas propostas da Gestdo PARTICIPACAO.

O planejamento foi realizado com a participagdo dos titulares e suplentes do Plendrio do
Coren/SC, dos assessores contratados em 05/12/2008 e da dire¢ao da Associagao Brasileira
de Enfermagem - Se¢do Santa Catarina (ABEn-SC). As agdes previstas para a gestdo foram
articuladas a 6 (seis) objetivos estratégicos. Em 21 de agosto de 2009 a dire¢do do Coren/SC
revisou o planejamento e decidiu pactuar prioridades até dezembro de 2009. Esta repactu-
agdo se mostrou positiva, o que pode ser constatado pelo conjunto dos resultados apresen-
tados neste relatorio, com o desenvolvimento de quase todas as agdes previstas para o ano.

Unidade IV - Planejamento Estratégico da Gestdo Participagéo Periodo 2008/2011

Relatorio de Gestdo 2009



59

*530335qNS SDP SIDINYNIIS @ SIS
s9031puod sop 0dysoufiniq (q “olysppod 8 oiysiBas ou ppPYIYS 3 DIUZIYA ‘opuawiy|odD ‘apupl|iBy (o

‘oidp1unw Jod sipuoDINPa 9 SIDPUBYSISSD SagIingysul snp oappnb o opnzipnyn Jajupw 8 nadnyy

“(onssnasip) pugsissn np ojuawnlaun|d
(p ‘spioy pz onauiajug (3 {|aajuodsip oypgniy ap pito4 — 3y) 3 1Y) (q ‘SpILA SnUAUIP 13YJ0dY (D
‘Ip1ads3 nopnjuasody( {1n|ng osid (q ‘snioy gg (0

‘psuaidwy (p ‘oAn|sifay (2 ‘sojuana ap 1ndniging (g ‘spanqnd sagdinjisuj (o

*70 0DS1IAP DU 3sDY W0 SD}ISA $30IDJUALI0 InJogD|3 (y ‘DwniBoxny 8 solpUOUNY SOP 0juaW
-puial) (B ‘oay opialq /d sopuoid sossadoad /> “ypwaysis ‘Aa7 (} ‘sajusjdwipour son |possad npn) (3
‘sajuajdwipour so wo) [possad ojpjuo) (p ‘gp @ 7 U uai0) oAlypwIoju] (2 {(nipjw) [pulof (q ¢ zopn) (0

‘Inuoissiyoid oo 1nbay [priagnw op ppryuninh
pw.oy Inpnys3 (g ‘opnajuod 3 ojoutioy nsuad - (ojnd1Isny) nisiaay (n
(]911gng) ,yu3 "daq |4 op p3unIBPIT D APNDS DP DAID DU DIIUIP] DIIOSS3SSY (8
‘n110B340) np on3nzijiqow ap oyjpgoiy (p
‘(nunAjis) sns op ajuaunwiad oninpobiay ap [puobN DSaY 3 SWasbuo) ‘sspuo) wWod oyjngny (I
‘(ndijag) snaoy gg

sn otodp ajuawmijqnd woinjsajiunw pl anb purininy nyung ap siniapa4 sopnindaq so tnadow (|q
*sody1jod sopiyind sop saiapij wod a |~) bp soppindaq wod 3 )§ ap siniapa4 sopnyndaq wod oyjngniy (q

“(sn3uniapi| 8 swasou
-0) ‘ssbuo)) s op ajuaunwiad opInpofisu ap nsaw wod apnng Dp OLIISIUIY WOd DUPKQ - 60/10 (D

:: L LOZ/800T opoliad opdndpiing opises) pp 0316940.4s3 ojuswplaup|d - A] @pPpPIUN

*sa03asqns sou SISy 3 sindsk ‘[1a
‘031puinl ‘ox19dunuiy ‘oysnpnd 8 oyysifias op adinba :oulaju|

(snipyionid g nuyaq) 3§ ap 9] @ 0pInnpnig ap snjods]

!50113Y|3su0) ‘opimyjunwo) nsaidwy

DWIT b|ADG DUY ,ju3 [DNpPDIsT Dpnindaq

's310pDUaS & SIn1apay sopnjndag

“sojmaIpuis a (sordpjunw ap oipnnb) ys-uzgy

‘Dljisnig

wa opInzijIqow DAOU DLIDSSAIBU 10j s SnqIUQ ap opin}
-n1ju0d gasd suabnia ap npughy :oulaju) oAlpysIUIWPY

|puoissijoud on ojuawipuain op nioyaly

‘wafinwiajus ap oyjpgni} Wod oulsua ap 3

SIDPUa)SIssD sagdinyisul ap apal np odysoubinip ojuawnadnyy
‘|0Baji onp1aXa 0 DIJU0)

sopoyijiqny sinuoissijoid so 1apuajaq ‘opadwi ‘opugpniduw
‘opugbifau nyuod apopipnb ap ppuUYIsISSD DWN IBPUIJA(
‘0y|ngn.y ap sag3ipuo)

* 3popanos b wo ofionip — wabnuuajua np oninziioop

sazL1a11Q- 0pInzZInIsIy (,S

‘0197 ppug|dwipnu) pwnifod (,p

“JO} Yy Salo§|nsuod sop opinziunbio np oyl :p1WdF] DIDWD) (,€
‘niioba}

-0) 0 nind ossasdwi [puiaypw ap oindaid :0d1wg) pIDWY) (7

‘wabnuiajua o nind
siunwas Y o nyuawnjnBal anb 000z/s6zz 1d op onIpoady (4|



N3} 3 =c_ Wa $3J0InW S0ju0ISap ap onssaIuo0)

‘(248 ‘A} ‘01pDJ ‘ZD}IN)) 0137 DDUR[dWIpDU]

*sagdInjiysul sInwap so wod sagiunas npuakiy (q (ou

‘wafinuuayua ap

sopupwioy so wod op3nwixoidn ap ojojid oyaloid ap onnioqo|3 (,£1
“Buisna & sornd sop npuaj (7|

apag Ao (o1 |

010z 3uin) 0AoN ;01

‘nupjuawniig opinwniboiday (,6

‘opIndiunwo) ap nsaidwy p opiniiyuo) (8

-321nd ap ojugauo) ap nysodoid) uiwggyy | o §0/9z pip 0 pind )5 ap 031jqnd oLIgisiuly wod ppuaby (n D21|q04 DLIOSUBYBQ B IS-UBQY NIL ‘LdW ‘IdW 4dW  -asuaurinyd apnpapos np sagdinyiysul wod sniiadind no/a sagiunay o/

‘sapnpiiotid ap sosinbsad sop opinzinwajsis ‘nioBajnd njad sapopiiorid ap nsinbsad ap oninaydy

‘sagdinjisuy sapunifi 8 sagdasqns so snyisip (,9

‘(soynquiy ap satopanap so sopoy nind op3n pysa opuipadui 41§ ‘ppug|dwipoul

0p /S pjnwns / 014snpn) 8 o1ysi6ay nind g0z sowou spaou) Jod SagIisSul Sbp ojuswn|aund ap sagin ap opsuadsng

$9031n41ysul SO 0DIAIIQ D WD ODIUNAL B SAOIINKIISUI SD SDHSIA IDIIDW (4 ‘sa03Inyiysul snp opIaliq b wod
opiunay (6 {(sol1ayjasuod a sopunwioy ‘sa10ssajoid) snjoIsa so nysip (8 1)S/ua10) onsnaq 01z npugd
-wipnuj (p ‘oun ap [puy ap |pLajpy (2 ‘[onun ojuawnbing (q {(sioiiapw) sag3injsul sou opInBinaig (0

‘opindn
-11ing 0nysaq & sagduny — )s/ualo) op opinbnAig ‘pAlpINpI

60

:: L LOZ/800Z opoliad opdpdpiing opisas) pp 021694p4is] ojuswnlaup|d - A| pPPIUN

6007 ORIsa9 ap oLioin|ay



5 CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2009 foi um ano marcante para a Gestio PARTICIPACAO e para a Enfermagem
Catarinense pela grande dedicagdo a reorganizagdo da estrutura administrativa e a recons-
trugdo das parcerias com as diversas instituigdes de ensino e de satde do estado de Santa
Catarina.

Destacamos as agoes desta gestdo sinteticamente em quatro grandes linhas: juridica, admi-
nistrativa, politica e profissional.

Em 4mbito juridico pelo cumprimento dos acérdaos firmados e que nao tinham sido cum-
pridos pelas gestoes anteriores, principalmente com o Ministério Publico do Trabalho.

Administrativamente o Coren/SC passa por reformulacdes que vao desde a mudanga para
nova sede, pelo aprimoramento dos processos internos até a qualificagdo de funciondrios
para o atendimento ao profissional de enfermagem com presteza, agilidade e resolutividade.

No que diz respeito a atuagdo politica destaca-se as articulagdes deste Regional com Sindi-
cato da Saude (Sindsatde) e Associagdo Brasileira de Enfermagem em defesa da enferma-
gem catarinense. Reconstrugao de redes de relagoes com as escolas técnicas e de graduagio,
através de convénios e projetos como o de consultores "Ad doc". Contatos diretos com
parlamentares pela aprovagao do PL 2295/2000, e mobiliza¢ao da categoria pela defesa das
30 horas para a enfermagem.

Em ambito profissional, a ampliagdo do numero de comissoes de ética e responséveis téc-
nicos, a criagdo de uma canal agil de esclarecimentos de dtvidas via site, a elabora¢ao de
boletins informativos a categoria e o langamento da Série Cadernos Enfermagem como
um instrumento de consulta para a qualificagdo profissional.

A realizagdo das agdes descritas ao longo de todo este Relatério de Gestao possibilitaram
ao Coren/SC a reconstrugao dos lagos de confian¢a deste Regional com profissionais, insti-
tuicoes e entidades ligadas ao exercicio dos profissionais de enfermagem.
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