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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

RELATORIO DE ATIVIDADES ESCRITORIO DE GESTAO DA INTEGRIDADE
(EGI), COMITE DE INTEGRIDADE E NEP EM 2024:

1. Cursos realizados pela Encarregada da Gestiao da Integridade

ORGAO
DATA TEMA DO CURSO MODALIDADE RESPONSAVEL
1 Janeiro/2024 Como utilizar a Plataforma de Online Plataforma Be
Compliance Compliance
) 07/03/2024 Compliance para todos Online Plataforma Be
Compliance
3 08/03/2024 Conceitos Basicos de Online Plataforma Be
Compliance Compliance
4 28/05/2024 Prevencédo ao Assédio Moral Online Plataforma Be
Compliance
5 28/05/2024 Conflito de Interesses Online Plataforma Be
Compliance
6 28/05/2024 Relacionamento e conduta Online Plataforma Be
perante agentes publicos Compliance
31/05/2024 A responsabilizagido Online ENAP
7 administrativa na Lei
Anticorrup¢ao
09/08/2024 Capacitacdo em Lei Geral de Online COFEN/IGCP -
Protecdo de Dados Pessoais - Instituto Latino-
8 LGPD Americano de
Governanga e
Compliance
9 18/09/2024 Assédio Moral: O que saber ¢ Online ENAP
fazer
10 25/09/2024 a SEMAD Presencial Coren-SC
27/09/2024

2. Participacio em Comissdes, Comités, Grupos de Trabalho

a) Comissao de Estudos Nova Lei de Licitagdes e Contratos;

b) Comité de Integridade;

¢) Comissdo temporaria para estabelecer o fluxo e competéncia referente as demandas que
porventura devam ser redirecionadas ao Escritorio de Integridade do Coren-SC;

d) Equipe ajuda humanitaria SOS chuvas RS;

e) Comissdo monitoramento prestagdo de contas anual 2023 - Divida Ativa, em
atendimento ao Oficio gabinete Cofen n.® 2553/2024;

f) NEP — Nucleo de Educag¢ao Permanente.
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3. Atividades Escritorio de Gestao da Integridade (EGI) do Coren-SC

- De janeiro/2024 até 10/05/2024, em decorréncia da Portaria Coren-SC n.° 463/2023, trabalhei
no Cartério de Processos Eticos por 04 horas diarias, devido a alta demanda dessa Unidade
Funcional e ao pedido de demissdao de uma auxiliar administrativa que integrava a Unidade;

- No inicio de 2024 foi entregue o relatorio de atividades realizadas pelo Escritorio de Gestao
da Integridade no ano de 2023 a Diretoria do Coren-SC, por meio do Memorando 001/2024. O
relatorio foi posteriormente inserido na Plataforma de Compliance para o conhecimento dos
agentes publicos sobre as atividades desenvolvidas pelo EGI em 2023;

- Foram implementadas acdes voltadas ao Programa de Integridade, que consiste em um
conjunto de procedimentos e medidas destinadas a prevenir, detectar, punir e remediar praticas
de corrupgdo, fraudes, irregularidades, ilicitos e outros desvios €ticos e de conduta, além de
proteger direitos, valores e principios essenciais para garantir a confianga, a credibilidade e a
reputagdo institucional. Com enfoque preventivo, o Programa tem como objetivo identificar e
mitigar vulnerabilidades que possam comprometer a imagem da organiza¢do, o interesse
publico e o valor entregue a sociedade. Dentre as medidas e procedimentos a serem adotados,
destacam-se:

e Criagdo e disseminagio de um Codigo de Conduta Etica;

e Estabelecimento e divulga¢ao de um Canal de Dentncias, com defini¢ao clara do fluxo de
tramitagdo das denuncias e garantia de prote¢do aos denunciantes contra qualquer forma de
retaliacdo;

e Realizagdo de capacitagdes e campanhas de conscientizagdo sobre integridade, por meio de
treinamentos, informativos e palestras;

e Criacdo e disseminagao de politicas internas de integridade;

e Gestao de riscos a integridade, com plano de identificagdo, analise, avaliacdo e tratamento
de riscos, além de monitoramento, analise critica e melhoria continua;

e Garantia de que fornecedores e empresas contratadas cumpram com os padroes de
integridade da organizacao, por meio de clausulas anticorrup¢ao nos contratos e assinatura do
termo de integridade e ética.

Algumas das ac¢des realizadas em 2024 pelo EGI no dmbito do Programa de Integridade
incluem:

- O Coren-SC adquiriu para o EGI um Software, gerenciado pela empresa Be Compliance.
O Software possui 2 Canais:

1. A Plataforma de Compliance para gerenciamento das ag¢des do Programa de
Integridade pelo Escritério de Gestdo da Integridade, e como meio de comunicacdo do
Escritério com todos do Coren-SC; e
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2. O Canal de Etica, que é o Canal para recebimento e gerenciamento de dentincias
relacionadas a supostas irregularidade/quebra de integridade ocorridas no ambito do
Coren-SC.

No dia 05/01/2024, ap6s formalizacao da contratacdo da Plataforma, foi realizada reuniao
online com representante da Be Compliance para alinhamento dos primeiros passos.
Posteriormente, foi realizada outra reunido com representante para esclarecer dividas sobre a
utilizagdo de alguns modulos da Plataforma. A reunido contou com a participagdo de César, do
Departamento de Tecnologia da Informacao e Ouvidor do Coren-SC, responséavel por receber
as denuncias realizadas no Canal de Etica da Plataforma e por realizar a exportagdo dos usuarios
(agentes publicos do Coren-SC) para a Plataforma de Compliance. Os nomes e e-mails dos
agentes publicos do Coren-SC foram exportados para a Plataforma de Compliance por César.
De forma complementar, realizei o cadastro das demais informacdes de cada usuario (Unidade
Funcional, cargo/fun¢do e a definicdo do perfil para utilizar a Plataforma). Ao todo, foram
cadastrados 123 usudrios, dos quais, hoje, 109 estdo ativos e 14 estdo inativos, por ndo fazerem
mais parte dos quadros do Coren-SC;

Elaboraciao da apresentacio sobre acesso e utilizacio dos modulos da Plataforma Be
Compliance. A apresentacio foi encaminhada a todos os agentes publicos do Coren-SC,
via e-mail, informando que o Coren-SC adquiriu, para o Escritério de Gestdo da Integridade,
um Software gerenciado pela empresa Be Compliance, e explicagdo dos canais disponiveis na
Plataforma. Foi esclarecido que todos os agentes publicos do Coren-SC terdo acesso a alguns
modulos da Plataforma de Compliance (Mddulos: Documentos, Reportes, Treinamentos,
Atividades), e fornecidas as orientagdes necessarias para o acesso. Também foi solicitado que
todos preenchessem o formuléario de “Conflito de Interesses”, além de lerem e assinarem os
seguintes documentos: Codigo de Conduta Etica do Coren-SC e 04 POPs (Procedimentos
Operacionais Padrao), referentes ao fluxo das dentncias recebidas pelo Escritério de Gestao da
Integridade Coren-SC;

Foi prestado auxilio aqueles que tiveram dificuldade para acessar a Plataforma ou realizar as
atividades solicitadas. Além disso, foi feito contato com o suporte da Be Compliance para
solucionar os problemas encontrados no acesso de alguns usudrios;

- Foram elaboradas as seguintes Politicas de Integridade:

1. Politica de reporte de dentncias e nio retaliacio. Apresentada ao Comité de Integridade
e aprovada. Serd apresentada em ROD e em ROP para aprovagdo. Solicitada pauta para
janeiro/2025;
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

2. Politica Anticorrupcao. Apresentada ao Comité de Integridade e aprovada. apos em ROD
e ROP. Serd apresentada em ROD e em ROP para aprovacdo. Solicitada pauta para
janeiro/2025;

3. Politica de prevencio e combate ao assédio moral, assédio sexual e a discrimina¢do. Em
virtude da Resolucao Cofen n.° 768/2024, sera revisada e adaptada, se necessario;

ApoOs a aprovagao dessas Politicas de Integridade pelo Plenario, elas serdo disponibilizadas na
Plataforma de Compliance para ciéncia e assinatura dos agentes publicos do Coren-SC;

- Foram elaborados os seguintes Informativos de Integridade:

1. “Conhega o Escritorio de Gestao da Integridade (EGI) do Coren-SC”;

2. “O que ¢ Compliance?”;

3. “A importancia do respeito e cordialidade no ambiente de trabalho”;

4. “Diversidade e inclusdo: O que é? Por que ¢ importante? Qual € o seu papel?”’;

5. “10 de outubro - Dia Mundial da Saude Mental’;

6. “09 de dezembro — Dia Mundial de Combate a Corrupgao”

Os informativos foram inseridos na Plataforma de Compliance para leitura dos agentes ptiblicos

do Coren-SC. Enviado e-mail a todos comunicando.

- Foi criada a pagina do EGI no site do Coren-SC com auxilio da ASCOM para disseminag¢ao
aos agentes publicos do Coren-SC e ao publico externo. Criadas na pagina as seguintes pastas:

1. Programa de Integridade: elaborei texto explicando a responsabilidade do EGI, e no que
consiste o Programa de Integridade e Compliance do Coren-SC;

2. Canal de Etica: elaborei texto explicando a finalidade do canal e os meios de realizacdo de
denuncias relacionadas a irregularidades/quebras de integridade cometida por um agente
publico do Coren-SC no exercicio de sua fungdo. Disponibilizagdo do link para realizacao de
dentncias de forma online na Plataforma da Be Compliance tanto pelo publico interno do
Coren-SC, quanto pelo publico externo;

3. Comité de Integridade: elaborei texto explicando a finalidade do Comité. Disponibilizado
a Portaria de designacdo, bem como o Regimento Interno do Comité¢;

4. Contato: com o nome, telefone e e-mail da responsavel pelo EGI;

5. Cédigo de Conduta e Politicas de Integridade: elaborei texto explicando o que representa
o Codigo de Conduta Etica do Coren-SC, bem como as Politicas de Integridade.
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Disponibilizado o Cédigo de Conduta Etica do Coren-SC e a Politica de Gestdo de Riscos,
devidamente aprovados pelo Plendrio em ROP. As demais politicas de integridade serdo
incluidas apos aprovagao do Plenério;

- Reunido virtual com Simone B. Tavares, Corregedora Geral do Coren-SP, para troca de
informagdes e ideias sobre o Termo de Ajuste de Conduta (TAC), o Termo Circunstanciado
(TC) e o fluxo de denuncias, com o objetivo de elaborar os quatro Procedimentos Operacionais
Padrao (POPs) referentes ao fluxo das denuncias relacionadas a irregularidades ou quebras de
integridade ocorridas no ambito do Coren-SC, recebidas pelo Escritério de Gestdo da
Integridade;

- Foram elaborados quatro (04) POPs referentes ao fluxo das dentincias relacionadas a
irregularidades ou quebras de integridade ocorridas no ambito do Coren-SC, recebidas pelo
Escritorio de Gestao da Integridade:

POP 01 - Tratamento de dentncias relacionadas a supostas irregularidades/quebra de
integridade no ambito do Coren-SC;

POP 02 - Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e Termo de Conciliagao (TC);

POP 03 — Sindicancia;

POP 04 - Processo Administrativo Disciplinar.

Apresentei os POPs ao Comité de Integridade para aprovacao, sendo estes aprovados. Em
seguida, os POPs foram apresentados ao Plenario em ROP, onde também receberam aprovagao.
Apos a ROP, realizei a revisao para ajustes solicitados pelo Plenario. Elaborei a Minuta da
Decisao, com os POPs anexados, e encaminhei-a, via e-mail, ao gabinete;

- Cadastro e inclusio dos documentos (Codigo de Conduta Etica do Coren-SC e POPs
fluxo dentncias) na Plataforma de Compliance para ciéncia e assinatura dos agentes
publicos do Coren-SC. Envio de e-mail a todos do Coren-SC informando sobre a
disponibiliza¢do dos documentos, com prazo para assinatura de todos;

- Prestado auxilio a Divisao de Compras e Licitacio (DCL) na conferéncia do primeiro
mapa de riscos elaborado para processo licitatorio, com o objetivo de verificar sua
conformidade com o POP - Procedimentos para Gestdo de Riscos nos Processos de
Contratacao;

- Elaboragio da Clausula Anticorrup¢io e do Termo de Integridade e Etica para os
contratos do Coren-SC. Foi enviado o Memorando n.° 004/2024 a Coordenadora do DEPA,
recomendando a inclusdo da cldusula anticorrup¢do nos contratos de bens, servicos ou obras
firmados pelo o Coren-SC, além da assinatura do Termo de Integridade e Etica pelo
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representante legal da empresa no momento da formalizagdo do contrato. Trata-se de uma
medida preventiva, com o objetivo de reduzir riscos de quebra de integridade nas contratagdes
e garantir que as empresas contratadas cumpram seus deveres contratuais de maneira €tica, sem
desvios de conduta, fraude ou corrup¢ao;

- Realizacdo de ajustes no plano de a¢ido do Escritério de Gestio da Integridade, com o
objetivo de inseri-lo na Plataforma Be Compliance para conhecimento dos agentes publicos.
Em seguida, o plano foi efetivamente inserido na plataforma;

- Analise dos formularios de conflito de interesses, preenchidos por todos do Coren-SC na
Plataforma de Compliance;

- Elaboragdo de parecer para anailise de conformidade da prestacio de contas anual do
exercicio de 2023 do Coren-SC, com apresentacdo ao Plenario em ROP e subsequente
aprovagio;

- Elaboragdo de pareceres para analise de conformidade das prestacdes de contas dos 1°,
2° e 3° trimestres de 2024 do Coren-SC, com apresentacio ao Plendrio em ROP e subsequente
aprovagio;

- Elaboracao de parecer de analise de conformidade das Decisées Coren-SC n.° 006/2018 e
n.’ 007/2019. Apds, reunido com Presidente para entrega do PAD, juntamente com o relatdrio
e os devidos esclarecimentos;

- Elaboragdo da matriz FOFA do EGI para o PPA 2025-2027. Foi solicitagdo a
Superintendente do Coren-SC a entrega do resultado da matriz FOFA elaborada com as
Unidades Funcionais, pois este contribuird para o Processo de Gestdo de Riscos a Integridade.
O drive contendo as matrizes FOFA das Unidades Funcionais, foi compartilhado pela
Superintendente;

- Organizaciio de conteido para apresentacio do Cédigo de Conduta Etica do Coren-SC
no SEMAD, que envolveu: a busca por videos iterativos e contetido tedrico para os temas
principais do Cdédigo, escolhidos pelo Comité de Integridade; a elaboracao do roteiro de
apresentacao com a fala de cada membro do Comité de Integridade; a elaboragao das fichas
com as falas para apresentagdao dos membros (auxilio da Dra. Lilian, membro do Comit¢); a
solicitacao de auxilio 8 ASCOM para elaboracdo dos slides para apresentagdo; a escolha de
fotos de SEMADs anteriores para passar em slides no meio da apresentacdo (intervalo do
Programa); procura pela musica de abertura e musica para o intervalo na passagem das fotos;
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- Atendimento presencial e assessoramento a agentes publicos do Coren-SC que buscaram
orientacdo junto ao EGI sobre como proceder em relacdo a questdes envolvendo condutas
internas;

- Realizada analise de 01 reporte de brinde recebido, efetivado pela empregada publica
Carolise Ana Basso na Plataforma de Compliance - com aprovagao do EGI;

- Realizada recomendagao, atendendo a solicitagdo do Gabinete, via e-mail, referente ao pedido
de brindes aos fornecedores do Coren-SC, destinados ao sorteio entre os agentes publicos do
Coren-SC no SEMAD;

- Organizagdo do Dia de Préaticas Integrativas para os agentes publicos do Coren-SC, em
comemoracao ao Dia Mundial da Saude Mental. Realizacdo de contato com terapeutas para
verificar a disponibilidade de participagdo no evento. Evento cancelado, sendo reprogramado e
melhor planejado para o préximo ano;

- Participa¢do em reunides do grupo presta¢do de contas Cofen 2023 - Divida Ativa.
Elaboragao, em conjunto com Fernando, Controlador-Geral e Dra. Lilian do Dejur, do relatério
preliminar do controle interno relativo ao levantamento das informagdes solicitadas pela
auditoria do Cofen e indentificacdo de eventuais obstaculos. Solicitacdo Cofen: Relatorio
técnico emitido pelo controle interno da entidade, referente aos ultimos 5 anos, relatando os
testes de conformidade realizados na rubrica créditos a receber (CP e LP). Foi realizado o
monitoramento das acées do Plano de Providéncias;

- Realizag¢dao de ajustes no Plano de Gestao de Riscos a Integridade para apresentagao ao
Plenario do Coren-SC na ROP de fevereiro/2025;

- Revisdo Decisdo Coren-SC - Reembolso quilémetro rodado;

- Reunido online com Luciana Della Barba, Gerente de Governanga e Integridade do Coren-
SP, para debate/troca de ideia sobre a Resolugdo Cofen 768/2024, que institui no ambito do
sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, a Politica de Prevencao e Enfrentamento
o Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagdo, e estabelece o fluxograma de
atendimento as vitimas.

Outras atividades do EGI:
- Participagdo em reunides da Comissdo de Estudos Nova Lei de Licitagdes e Contratos;

- Participacdo em reunides de Assessores do Coren-SC;
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- Participacdo em reunides da Comissao monitoramento prestagao de contas anual 2023 -
Divida Ativa;

- Participacao Reunido remida no dia 28/10/2024;
- Participacao reuniao CEPAD;

- Realiza¢do do mapeamento de dados do Escritério de Gestiao da Integridade para LGPD,
conforme solicitacao da Dra. Grasiela Sbardelotto, do Dejur;

- Reunido com Comissao designada pela Portaria Coren-SC n. 187/2024, que estabeleceu uma
comissdo temporaria para estabelecer o fluxo e competéncia referente as demandas que
porventura devam ser redirecionadas ao Escritorio de Integridade do Coren-SC. A comissao ¢
composta pelos membros: Gabriela Streck da Silva (Encarregada da Gestdo da Integridade),
Marlete Barbosa Borges (Superintendente) e Aline R. Aguiar dos Santos (Administradora). Foi
elaborado relatorio final da Comissdo, com posterior entrega do PAD juntamente com o
relatorio a Presidente do Coren-SC;

- Auxilio ao Cofen na equipe de ajuda humanitaria SOS chuvas RS, no dia 11/05/2024 (sébado),
e no dia 13/05/2024 (segunda-feira), no periodo da tarde. Realizado contato via telefone ou
WhatsApp com profissionais de enfermagem que foram afetados diretamente pelas chuvas ou
alagamentos no RS para verificar as necessidades de cada um, anota-las na planilha de controle
do Cofen para analise e encaminhamentos da equipe de planejamento e logistica. Respostas as
mensagens de WhatsApp que deram retorno apos estas datas;

- Trabalho no Prémio Destaque Enfermagem no dia 07/05/2024, bem como na recepg¢do da
Semana da Enfermagem no dia 09/05/2024;

- Trabalho no Stand do Coren-SC no evento realizado na UFSC — Congresso Brasileiro de
Reabilitagdo em Enfermagem - no dia 19/09/2024, no periodo da tarde, e no dia 20/09/2024,
nos periodos da manha e da tarde;

- Elaboracdo do Memorando 02/2024 a chefia Divisdo Administrativa, para entrega de token
que estava sob minha guarda, devido ao certificado digital expirado. O token era utilizada para
realizagdo de pregdo no Comprasnet, quando fazia parte da Comissao de Licitagdo e atuava
como Pregoeira;

- Inclusdo da Politica de Seguranca da Informagao na Plataforma de Compliance para ciéncia e
assinatura dos agentes publicos do Coren-SC, conforme solicitagdo da Dra. Grasiela
Sbardelotto, do Dejur. Envio de e-mail a todos do Coren-SC comunicando, com prazo para
assinatura;
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- Em 16/08/2024 fui nomeada, por meio da Portaria Coren-SC n.° 705/2024, para o exercicio
do cargo em Comissao de Assessora Assistente, exercendo a fun¢do de Encarregada do EGI.

4. Atividades do Comité de Integridade do Coren-SC

O Comité de Integridade foi criado em 05/07/2023, onde foram designados trés membros para
compor o Comité por meio da Portaria Coren-SC n.° 345/2023. Em 02/10/2023 a referida
Portaria foi revogada pela Portaria Coren-SC n.° 345/2023 visto a necessidade de designar
membros suplentes para compor o Comité.

Membros titulares:
e Gabriela Streck da Silva (Encarregada da Gestdo da Integridade) — Presidente do
Comité;
e Lilian de Farias Benedet (Advogada do Coren-SC), Secretaria do Comité;
e Aline Renilda dos Santos de Aguiar (Coordenadora Dep. Administrativo, Financeiro,
Contabil e Gestao de Pessoas) — Membro.

Membros Suplentes:
e Jennifer Adriane Nesso (Enfermeira Fiscal);
e Manoel Rogério dos Santos Junior (Enfermeiro Fiscal);
e Rejane Lorene Soares (Auxiliar Administrativo).

A criagdo do Comité de Integridade do Coren-SC também ¢ uma das acdes do Programa de
Integridade. O Comité de Integridade ¢ um 6rgao colegiado, de carater permanente, e tem como
objetivo implementar, disseminar e zelar pelo cumprimento do Cédigo de Condutas e Politicas
de Integridade do Coren-SC, promovendo uma conduta responsavel, honesta e integra dentro
do Regional, pautadas pelos valores e principios éticos. As dentincias recebidas pelo Escritério
de Gestao da Integridade sdo levadas ao Comité para andlise e recomendacao a Diretoria.

- Foram realizadas 16 reunides do Comité de Integridade em 2024;

- Foram recebidas 02 denuncias e foi dado encaminhamento a 01 reclamagao recebida em
dezembro/2023;

- Elaboragao do relatorio do Comité de Integridade referente ao PAD Coren-SC n.° 175/2024,
Assunto: Comité de Integridade - Denuncia 01/2024. Em seguida, reunido do Comité com a
Presidente para entrega do PAD, juntamente com o relatorio e os devidos esclarecimentos;

- Elaboragao do relatorio do Comité de Integridade referente ao PAD Coren-SC n.° 069/2024,
Assunto: Comité de Integridade - Reclamagao 001/2023 Comité de Integridade. Em seguida,
reunido do Comité com a Presidente para entrega do PAD, juntamente com o relatorio e os
devidos esclarecimentos;
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- Reunido do Comité de Integridade com a Presidente no dia 27/02/2024 para entrega do Codigo
de Conduta Etica do Coren-SC e do Regimento Interno do Comité, com o objetivo de serem
analisados na ROD do dia 05/03/2024, antes da apresentacdo ao Plendrio em ROP;

- Reunido do Comité de Integridade, em razdo do recebimento de oficio do Cofen sobre o
Manual de Conduta Etica para o Sistema Cofen/Corens, para verificarmos se nosso Codigo
estava alinhado ao manual mencionado. Foi constatado que o nosso Cddigo estd em
conformidade com o referido manual,;

- Reunido do Comité de Integridade para ajustes no Regimento Interno do Comité, conforme
solicitacdo da Diretoria do Coren-SC;

- Reunido do Comité de Integridade para que a encarregada da gestdo da integridade
apresentasse os 04 POPs elaborados referentes ao fluxo das denuncias relacionadas a
irregularidades/quebra de integridade ocorridas no ambito do Coren-SC, recebidas pelo
Escritério de Gestao da Integridade, para aprovacao do Comité. Os POPs foram aprovados pelo
Comitg;

- Elaboragdo da resposta do Comité de Integridade ao parecer juridico juntado ao PAD Coren-
SC n.° 069/2024, Assunto: Comité de Integridade - Reclamagao 001/2023. Em seguida, reunido
do Comité com a Presidente para entrega do PAD, juntamente com o relatério e os devidos
esclarecimentos;

- Reunides do Comité de Integridade para ensaio da apresentagio Codigo de Conduta Etica do
Coren-SC no SEMAD;

- Reunides do Comité de Integridade: A Presidente do Comité apresentou aos demais membros
o contetdo e o roteiro para a apresentagio do Codigo de Conduta Etica do Coren-SC. Durante
a reunido, os membros do Comité fizeram algumas sugestdes, que foram devidamente
incorporadas ao documento;

- Elaboragdo do relatério do Comité de Integridade referente ao PAD Coren-SC n.° 366/2024,
Assunto: Comité de Integridade - Dentuincia 002/2024. Em seguida, reunido do Comité com a
Presidente para entrega do PAD, juntamente com o relatorio e os devidos esclarecimentos;

- Montagem das versdes impressas do Codigo de Conduta Etica do Coren-SC a ser entregue
aos agentes publicos do Coren-SC no SEMAD, com auxilio dos membros do Comité Lilian de
Farias Benedet e Manoel R. Santos Junior - nao foi entregue montado pela Grafica;

- Apresentacdo Codigo de Conduta Etica no SEMAD de forma ludica em formato de Programa
com o titulo: “Saia Muito Justa”. Foram abordados e debatidos os principais temas do Codigo:
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1. Conflito de Interesses;

2. Assédio moral,;

3. Assédio Sexual;

4. Satde mental no trabalho;

5. Seguranga da informagao;

6. Corrupgao;

7. Zelo patrimonial;

8. Partidos politicos;

9. Em caso de duvidas, como proceder;

10. Dentincias: formas de fazer denuncia e fluxo.

Em relacdo aos temas de assédio moral, saude mental e seguranca da informacdo, foram
apresentados videos explicativos.

Na oportunidade foi distribuido a todos a versdo impressa do Codigo de Conduta Etica do
Coren-SC.

Documento assinado digitalmente
GABRIELA STRECK DA SILVA
g ub Data: 28/01/2025 13:29:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Gabriela Streck da Silva
Encarregada da Gestiao da Integridade Coren-SC
Matricula 209
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