CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73
Comité de Controles Internos

RELATORIO DE ATIVIDADES

Tipo: Acompanhamento preventivo
Exercicio: 2022

1. INTRODUCAO

De acordo com 0 estabelecido no seu Regimento Interno
(http://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2021/07/REGIMENTO-INTERNO-
COMIT%C3%8A-aprovado-em-rop-2015.pdf), o Comité de Controles Internos do Coren-SC é
um orgdo independente, de carater consultivo, responsavel, em conjunto com a Controladoria
Geral do Regional, pela revisdo e supervisdo dos processos de apresentacdo de relatdrios
contébeis e financeiros; dos processos de controles internos e administracdo de riscos; das
atividades dos auditores internos e auditores externos independentes (quando for o caso). As
avaliacbes do Comité baseiam-se nas informacOes recebidas da Direcdo, das Assessorias e
Chefias, bem como nas suas proprias analises decorrentes de observacdo direta. O Comité se
reporta ao Plenério e se constitui como elo entre o Plenario e a Controladoria Geral

O Comité de Controle Interno do Coren-SC foi instituido formalmente, por meio da Decisdo
Coren-SC n° 01/2015 (http://transparencia.corensc.gov.br/wp-
content/uploads/2016/04/Decis%C3%A30-001-2015-cria-Comit%C3%AA-Permanente-de-
Controle-Interno.pdf). Em 21/07/222, houve alteragdo de um dos membros do Comité, por
meio da Portaria n. 400/2022 (http://transparencia.Corensc.gov.br/wp-
content/uploads/2022/07/Port-400 2022 Comit%C3%AA-de-Controle-Interno-1.pdf), onde a
Assessora Executiva Marlete Barbosa Borges foi substituida pela Auxiliar Administrativa
Gabriela Streck da Silva.

No decorrer de 2022, o Comité se reuniu quatro vezes, sendo que no mesmo periodo seus
membros atuaram individualmente, ou em grupo, com 0 objetivo de dar sequéncia aos
apontamentos elencados no Relatério do Ano de 2021, além de avaliar e executar o Plano de
Acéo para o triénio 2021-2023, elaborar o Relatorio de Atividades de 2022 e aprovar as contas
trimestrais.

Equipe responsavel pelas atividades e achados:

1° Semestre: Comité de Controles Internos - Portaria Coren-SC n.° 027/2021
Lais Concellos — Conselheira - Coordenadora

Vilmar Wanderert — Conselheiro

Marlete Barbosa Borges - Assessora Executiva

Lilian de Farias Benedet — Advogada

Daiane Bittencourt da Rosa — Contadora
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2° Semestre: Comité de Controles Internos - Portaria Coren-SC n.° 400/2022
Lais Concellos — Conselheira - Coordenadora

Vilmar Wanderert — Conselheiro

Gabriela Streck da Silva — Auxiliar Administrativa

Lilian de Farias Benedet — Advogada

Daiane Bittencourt da Rosa — Contadora

Controlador Geral - Portaria Coren-SC n° 076/2021
Bernardino José da Silva

Ouvidor - Portaria Coren-SC n° 021/2015
César Henrique Bora Rosa

Comissdo da Lei de Acesso a Informacéo (LAI) - Portaria Coren-SC n° 344/2022
Juliete de Oliveira Costa — Conselheira - Coordenadora

César Henrique Bora Rosa — Ouvidor

Rodrigo Moisés da Silva — Assessor Analista 3

2. PLANO DE TRABALHO

No més de marco de 2021, os membros do Comité, juntamente com a Controladoria Geral e 0
Ouvidor do Coren-SC reuniram-se para elaborar o Plano de Ac¢do 2021-2023 cuja homologacéo
se deu na 5982 Reunido Ordinéria do Plenario do Coren-SC por meio da Decisdo Coren-SC n°
027/2021, que pode ser verificada no Portal Transparéncia do Regional, a saber:
http://transparencia.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2021/04/027_2021.pdf e no més de
fevereiro de 2022 novamente se debrucaram para reavaliar as a¢fes planejadas.

Os Objetivos Estratégicos tiveram como eixo norteador o Regimento Interno do Comité, bem
como as normativas dos 6rgaos superiores relativos as auditorias internas (Tribunal de Contas e
Controladoria Geral da Unido assim como o Conselho Federal de Enfermagem). A Misséo,
Visdo e Valores do Coren-SC também foram determinantes para a construcdo do Plano de
Acado.

Missdo, Visao e Valores do Coren-SC
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Atuar na normatizacdo, na fiscalizacgo do exercicio
profissional, na defesa e autonomia da Enfermagem, em
beneficio da Sociedade.

Ser reconhecido entre as autarquias pela pré-atividade da
gestdio e perante a Categoria de Enfermagem no
comprometimento, valorizacdo e fortalecimento da profissao.

Transparéncia, Legalidade, Legitimidade, Responsabilidade
Social, Celeridade, Economicidade, Etica, Solidariedade e
Justica.

2.1 Objetivos Estratégicos (OE)
. Combate a corrupcao e a improbidade administrativa.
. Acompanhamento das atividades finalisticas do Coren-SC.
. Acompanhamento da gestdo orcamentaria, financeira e contabil.
. Acompanhamento da gestdo do Almoxarifado e Patrimonio.

1
2
3
4
5. Acompanhamento da folha de pagamento e gestao de pessoas.
6. Garantia dos Direitos da Cidadania.

7. Fortalecimento da estratégia de T e de protecdo de dados.

8. Gestédo de Contratos e Licitagoes.

9

. Verificacdo dos atos normativos da Direcdo e deliberacdes do Plenario.
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3. ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO (Achados)
3.1 COMBATE A CORRUPCAO E A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.

3.1.2 Prestagéo de Contas Trimestral

O Comité apresentou o relatério de atividades do ano 2021 que foi aprovado pelo Plenario do
Coren-SC e comp0s a Prestacdo de Contas Anual encaminhada ao Cofen e Postada no Portal
Transparéncia. No periodo também foram emitidos pareceres sobre as contas do ano 2021 e
sobre as contas do primeiro, segundo, terceiro e quarto trimestres de 2022.

O posicionamento foi pela regularidade das contas no periodo e os documentos encontram-se
publicados no Portal Transparéncia do Regional http://transparencia.corensc.gov.br em
atendimento a recomendacdo das normativas do Cofen e a Decisdo Normativa n°® 084/2020 do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

3.2 ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO COREN-SC.

3.2.1 Registro, Inscricédo e Cadastro
a) Acompanhamento do nimero de inscritos

Categoria 2022 2021

1. Enfermeira(0) 19.250 17.868
2. Técnica (0) 49.738 46.285
3. Auxiliar 5.488 5.505
4. Obstetriz 5 2
Total ano 74.481 69.660

Fonte: SICSP2(Servidor de Relatdrios)

O Comité tem acompanhado as atividades do Registro e Cadastro mensalmente e dentre um dos
pontos verificados foi o crescimento de 6,47% no ndmero de inscritos que, embora menor que
0 ano anterior (2021, com 7%), ainda se mostra superior em relagcdo a média nos Gltimos dois
anos, que foi de 5,5%.

No ano de 2022 foram realizados 1.286 cancelamentos sendo: 252 auxiliares; 227 enfermeiros;
807 técnicos. Os motivos dos cancelamentos foram: aposentadoria; encerramento da atividade
profissional; falecimentos; nenhum motivo relacionado; pedido pessoal.

Os critérios para cancelamentos estdo descritos no Anexo da Resolu¢do Cofen n® 560/2017 que
aprova 0 Manual de Procedimentos para Registro Inscricdo e Cadastro do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais. Cabe aqui ressaltar a importancia do correto registro do motivo
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que levou ao cancelamento uma vez que o exercicio profissional depende da inscri¢cdo no
Coren-SC.

Ainda ha a preocupacdo constante no saneamento da base de dados, através da atualizacéo,
renovacdo e/ou cancelamentos de cadastros, evitando desperdicio, principalmente com
despesas de correio, e facilitando o acesso a informacdo, o que tende a ser alcancado com a
implantacdo do sistema de gestdo administrativa SICSP2.

b) Prazos nas emissdes de carteira

Desde 2020, com a pandemia instalada, ha autorizacdo para que o profissional trabalhe com a
Certidao Inscricional e com estabelecimento de prazo para comparecimento presencial no
Coren-SC para a coleta dos dados biométricos e geracdo da carteira.

Esse procedimento, devidamente autorizado pelo Conselho Federal para todo o Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, fez com que um grande nimero de profissionais precisasse ter seu
documento de identificacdo profissional expedido, além daqueles ja demandados normalmente.

Ainda em 2021 o Comité acompanhou as atividades do Departamento de Registro Inscri¢do e
Cadastro - DRIC e verificou necessidade de se realizar melhorias no sistema para agilizar o
atendimento e melhorias no processo de trabalho visando a otimizacdo do tempo e recursos
humanos.

Neste sentido, em 2022, o Coren-SC-SC passou a utilizar o sistema de gestdo administrativa
adotado pelo Conselho Regional de Enfermagem de Séo Paulo — Coren-SP, o que foi possivel
através de acordo de cooperacdo realizado entre os Regionais, tendo o SICSP2 sido
implementado em novembro de 2022.

c¢) Atendimento telefénico.

Em 2021 houve a implementacdo da URA, ficando pendente para 2022 o 0800, o que ocorreu
em marco de 2022, através do numero 0800 048 9091, ndo tendo mais telefones fixos
exclusivos nas subsecfes. Assim, ao efetuar uma ligacdo o profissional é remetido a central
telefénica que direciona a ligacdo para a subsecao ou ramal selecionado.

Ainda ha resisténcia interna no atendimento telefonico, porém a utilizacdo do 0800 permitiu ao
profissional um maior acesso, pois a ligacao pode ser redirecionada pela central ndo deixando o
profissional sem atendimento.

d) Gestdo do Atendimento

Atendimentos presenciais realizados no Coren-SC-SC em 2022 em comparativo ao realizado
no ano de 2021

| Avaliacéo | Indiferente | Insatisfeito | Satisfeito | Muito |
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Satisfeito

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Florianopolis 78 126 66 83 626 | 1.292 | 6.108 | 4.634
Cacador 41 25 2 2 191 310 535 420
Blumenau 133 533 24 22 357 175 | 3.930 [ 2.904
Criciima 209 | 1.281 34 9 183 140 | 2.010 | 2.046
Joinville 927 376 31 26 287 208 | 3.333 | 3.605
Chapeco 47 625 109 6 392 114 | 2.802 | 2.419
Lages 1 464 - 4 110 73 | 1.669 | 1.397
Totais 1.436| 3.430 266 152| 2.146| 2.312| 20.387| 17.425

Fonte: Sistema Proximo

Os dados acima foram extraidos do sistema Préximo e contemplam informacdes até o més de
outubro, ja que seu uso foi descontinuado em razdo da implementacéo do SICSP2.

Porém, a percepcdo que os dados trazem é no sentido de que o nimero de atendimentos cuja
avaliagdo foi indiferente cresceu consideravelmente, sendo 1.436 avaliagbes em 2021 contra
3.430 em 2022, porém o numero de insatisfeitos reduziu em relacdo ao mesmo periodo no ano

anterior.

3.2.2 Fiscalizacéo
Numeros da Fiscalizacdo

Atividades: Total 2022
NuUmero de subsecdes: 7
Total de profissionais inscritos: 74.481
Total de Enfermeiros Fiscais: 17
Numero de fiscais em campo 16
N° fiscais em fungbes gerenciais e administrativas: 1
NUmero de fiscais afastados: -
N° fiscais em Home Office: -
Fiscais em campo, que possuem jornada de 40h: 16
Total de Agentes Administrativos no DEFIS: 1
Coordenador da Fiscalizagdo € fiscal concursado? N&o
Total de estagiarios de enfermagem: -
Dimensionamento fiscais (Resolu¢do Cofen 617/2019): 20
Déficit de Fiscais: 2
Conselheiro acompanha os fiscais em campo? Néo
Total de veiculos disponiveis para a fiscalizagao: 8
Total de computadores disponiveis a fiscalizagdo: 34
Total de impressoras disponiveis para a fiscalizacéo: 7
Total de telefones méveis destinados a fiscalizagao: 17
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Atividades: Total 2022

Total de telefone fixo destinado a fiscalizagéo: 18
Total de veiculos particulares usados na fiscalizacéo: -
Total de motorista disponivel para a fiscalizagao: -
Previsdo orcamentaria da fiscalizacao: 3.356.389,30
Percentual da receita liquida do Regional 25%
Total de despesas executadas com a fiscalizacéo 3.678.575,41
Percentual de valores executados com a fiscalizagédo 28%
Despesa com locacdo de veiculo da fiscalizagao 184.708,97
Despesa com diarias da fiscalizacao. 41.326,04
Despesa com combustivel da fiscalizagdo 74.077,83
Despesa com folha de pagamento com os fiscais 3.093.348,97
Despesa com folha de pagamento do administrativo e

estagiario lotado na fiscalizacdo 60.270,33
Despesa com telefonia movel institucional, utilizada pelos

fiscais. 16.282,97
Demais execucBes orcamentarias direcionadas as acdes de

fiscalizagdo (cursos, seminarios, etc.) 191.858,74

Fonte: Departamento de Fiscalizacdo e Departamento Financeiro

Foram encaminhadas ao Comité, as prestaches de contas enviadas trimestralmente pelo
Departamento de Fiscalizacdo ao Cofen e, a partir dos nimeros recebidos constatou-se que 0
Regional estd em conformidade com a Resolucdo Cofen n® 617/2020 em relacdo ao percentual
orcamentario com gastos da fiscalizacdo de no minimo 20%, apresentado um percentual de
25%, previsto e de 28%, quando efetivamente executado e quanto ao indicativo de 14
fiscalizagBes/més por fiscal, deliberado pelo Plenério do Coren-SC-SC em sua 5942 Reunido
Ordinaria ocorrida em dezembro de 2020. O valor apresentado no relatério é a somatoria
daqueles encaminhados mensalmente & Fiscalizagdo pela Area Administrativa, Contabil e
Financeira (AADCOF) do Coren-SC extraidas do modulo de Gestdo de Custos da Implanta
(fase pagamento). No final de 2022 houve a troca do Assessor para atuar como Coordenador de
Fiscalizacdo e o retorno de um dos Fiscais a Chefia da Divisdo de Fiscalizacéo.

Responsabilidade Técnica da Enfermagem

Na organizacdo tradicional dos grupos de trabalho faz-se necessario o profissional que dirige,
coordena, supervisiona, controla, ensina e acompanha aqueles que compdem sua equipe. No
ambito da Enfermagem, a Lei do Exercicio Profissional determina que esta atividade seja
desempenhada, privativamente, pelo Enfermeiro, conforme estabelece o artigo 11 da Lei n°
7.498/1986. A Responsabilidade Técnica nos estabelecimentos em que ha o exercicio de
atividades de Enfermagem atua como liame entre o Servico de Enfermagem da instituicdo de
saude e o Conselho Regional de Enfermagem, visando a facilitar o exercicio da atividade
fiscalizatoria, em relagdo aos profissionais de Enfermagem que nela executam suas atividades,
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assim como promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem em
seus aspectos técnicos, eticos e seguro para a sociedade e profissionais de Enfermagem.

O ano de 2022 mostrou-se bastante efetivo neste quesito. O Coren-SC por meio de trabalho
conjunto com o Coren-SP modificou seu sistema informatizado, passando a fornecer as CRT’s
de forma on-line.

Item 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022

Responsabilidade Técnica 1.232 1.365 1.445 1.474 |1.728 | 1.699

Certiddes de Responsabilidade | 1.396 1.490 1.613 1.621 | 1.893 | 1.864
Técnica (CRT)

3.2.3 Tribunal Etico

Atividades do Setor de Processos Eticos

Atividades Total em 2021| Total em 2022

Denlncias Abertas no ano. 114 110
Denuncias Apreciadas em Plenaria. 80 76
Denuncias Arquivadas. 27 48
Audiéncias de Conciliagédo 01 04
realizadas

Processos Eticos Abertos 47 53
Processos Eticos julgados em 02 15
Plenaria

Processos Eticos em Instrucio 49 124
Pedido de Revisao de Penalidade 00 03

Fonte: Setor de Cartdrio (Tribunal Etico — Atividade Fim 03)

Com a pandemia em 2020 e a consequente suspensdo dos prazos processuais, 0S Processos
éticos ficaram represados, o0 que gerou acUmulo principalmente dos processos que se
encontravam na fase de instrucéo.

A pandemia também causou reflexos na composicéo das comissfes de instrucdo, ja que grande
parte dos profissionais que participavam das instru¢des estava na linha de frente e a retomada
dos trabalhos demorou por mais algum tempo.

No inicio de 2022, as comissdes de instrucdo retomaram os trabalhos e, de acordo com 0s
dados recebidos do Setor de Processos Eticos, atualmente a comissdo de instrugdo de processos
éticos é composta por 09 membros, todos efetivamente ativos.

Em 2021 existiam 04 processos autuados em 2019 pendentes de instrucgéo e julgamento, sendo
que no decorrer de 2022 foram devidamente instruidos, com 02 julgados e 02 pautados para 0s
primeiros meses de 2023.
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Dos processos em fase de instrucdo o maior numero ainda diz respeito aos processos
instaurados em 2021, com 61 processos pendentes.

A Direcédo do Regional ja esta envidando esfor¢os no sentido de ampliar o nimero de membros
da Comissdo de Instrugédo de forma a dar maior agilidade aos processos.

Com a retomada das instrugdes o nimero de julgamentos ampliou consideravelmente, sendo
julgados 15 processos no decorrer de 2022 em contrapartida aos 02 julgados no ano de 2021.

3.2.4 CAMARA TECNICA

Em novembro de 2022, através da Portaria Coren-SC n.° 590 de 21 de novembro de 2022,
houve a substituicdo da coordenacdo das cAmaras técnicas do Coren-SC com a nomeacao da
Enf. Lais Concellos. Das solicitacbes de respostas técnicas e pareceres junto a ouvidoria do
Coren-SC, muitos estavam em atraso critico, 0 que motivou a mudanca de coordenacdo. Foi
elaborado plano de acdo com o objetivo de sanear a demanda represada e normalizar o fluxo de
emissdo de respostas e pareceres técnicos até abril/2023. Com o objetivo de melhoria de
processos e dar suporte aos profissionais colaboradores que fazem parte das camaras técnicas,
em abril de 2023 existe a previsdo de realizacdo do Encontro Estadual das Camaras Técnicas
do Coren-SC.

3.3 ACOMPANHAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
CONTABIL.

Conforme dados colhidos da Controladoria Geral apds analise das contas do ano 2022, foi
constatado:

a) Cabe registrar que a entidade cumpriu as determinacdes inseridas na Lei n.° 4.320/1964, na
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/2000, bem como na 82 edi¢do do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aprovado pela Resolu¢do STN/SOF n.°
06, Resolucdo STN/SPREV n.° 07 e Resolugdo STN n.° 877, todas de 18 de dezembro de 2018,
ndo sendo observada a ocorréncia de atos ilegitimos ou antiecondémicos que resultassem em
danos ao erario publico;

b) Né&o foram realizadas transferéncias e nem recebidos recursos mediantes convénios, acordos,
ajustes e termos de parcerias. Os valores eventualmente recebidos foram aplicados com
correcao durante o exercicio de 2022;

¢) No que tange a eficacia e eficiéncia da Gestdo no decorrer de 2022, ndo hd o que contestar
em relacdo a boa e regular gestdo dos recursos do Regional, haja vista que foram cumpridas as
metas de arrecadacdo e de execucgdo das despesas, podendo-se observar no Relatorio do Quarto
Trimestre do mesmo ano, que foram arrecadados, excluindo-se as transferéncias recebidas do
Cofen, o montante de R$ 18.164.429,09, portanto maior que o somatdrio das despesas
realizadas (empenhadas) no valor de R$ 17.845.404,37, ou seja, uma arrecadacdo 1,8% maior
gue montante das despesas realizadas (empenhadas);
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d) Observou-se a ocorréncia de mudanca nos critérios de reconhecimento dos créditos da
Divida Ativa, passando-se a reconhece-los pelo valores atualizados e ndo mais pelo valor
historico conforme ocorria anteriormente.

e) Com a mudanca de critério no reconhecimento dos créditos da Divida Ativa, outro aspecto a
considerar diz respeito ao fato da ocorréncia de um Superdvit Patrimonial, apurado na
Demonstracdo das Varia¢fes Patrimoniais, no valor de R$ 5.576.768,73, no exercicio de 2022,
resultado altamente salutar, demonstrando excelentes acbes na aplicacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros do Regional, especialmente nas acGes de atendimento aos
Profissionais de Enfermagem, agentes que asseguram a arrecadacao.

3.4 ACOMPANHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO E GESTAO DE PESSOAS.

3.4.1 Admissoes

O Coren-SC em 2022 encerrou 0 ano com 77 empregados publicos, entre efetivos, assessores,
jovens aprendizes e estagiarios, responsaveis por atender direta e indiretamente os profissionais
de Enfermagem.

Foram admitidos neste ano, 26 novos empregados, com destaque ao retorno das contratagdes de
estagiarios.

Relacdo de pessoal admitido no Coren-SC em 2022

Nome Admissdo | Cargo

Jessica dos Santos Sutil 04/01/2022 | Jovem Aprendiz

Jocimar Moraes 01/02/2022 | Auxiliar Administrativo

Gilberto Lopes da Silva 07/02/2022 | Assessor Técnico Il

Alex Junio Felix dos Santos 02/03/2022 | Enfermeiro Fiscal

Claudirene Vilvert Alves 14/03/2022 | A.A.2 - Assessor Juridico

Nicolas Mendonca de Quadro 14/03/2022 | A.A.2 -Assessor de Comunicagao

Julio Cesar Mantoani 04/04/2022 | Auxiliar Administrativo

Juliano Ricardo Schaffer 18/04/2022 | Auxiliar Administrativo

Lucélia Pires de Lima Luiz 05/05/2022 | Enfermeiro Fiscal

Amauri Manoel da Cunha 09/05/2022 | A.As.1 - Assessor Assistente
A.A.3 - Assessor Analista 3 -

Fernando Bahia Dutra 17/05/2022 | Arquivologista

Rodrigo Moizéis da Silva 07/06/2022 | A.A.3 - Assessor Analista 3 - Jornalista

Milene Voges da Luz 01/09/2022 | A.As.1 - Assessor Assistente

Helen Bruggemann Bunn Schmitt | 07/12/2022 | A.A.2 - Coordenador Fiscalizagdo

Giuliana Vettoretti Gomes 06/06/2022 | Estagiario

Alfa Umaro Seidi 22/06/2022 | Estagiario

Thaynara Walczak Tsukamoto 22/06/2022 | Estagiario

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos
5° ao 9° andar, Centro, Floriandpolis/SC. CEP 88020-300

Caixa Postal 163 - Fone: 0800 048 9091 “ ( O re n
Site: www.Coren-SCsc.gov.br &?ﬁ%@ Salie Er R ana e S ea AT



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Comité de Controles Internos

Daniel Fernandes Hert 12/07/2022 | Estagiario
Escarlet Brizola Silveira 01/09/2022 | Estagiario
Mariana Suaid Vasco Tomazi 13/10/2022 | Estagiario
Edilmar Theodoro Rosa 17/10/2022 | Estagiario
Gabriela Pereira Augusto 24/10/2022 | Estagiario
Maria Fernanda Roland dos

Santos 24/10/2022 | Estagiario
Julia Rodrigues Ramos 01/11/2022 | Estagiario
Amanda Mendes Kowalski 21/11/2022 | Estagiario
Daniele Aparecida Monari Pinto | 01/12/2022 | Estagiario

Total de admitidos em 2022: 26

3.4.2 Desligamentos

Em relacdo aos desligamentos dos empregados, ocorreu em 2022 um quantitativo de 17 saidas
do Coren-SC. Adotando o indicador de Turnover o conselho atingiu o indice de 28% de

demissoes.

Relacao de pessoal desligados do Coren-SC em 2022

Nome Demisséo |Cargo Motivo

Alexandre Pereira Prazeres 01/09/2022 |Programador - T.E.I Por solicitagdo pessoal
Carolina Bones 06/09/2022 | Auxiliar Administrativo Por solicitacao pessoal
Daniel Matias Ghizoni 25/02/2022 | Enfermeiro Fiscal Por solicitagdo pessoal
Escarlet Brizola Silveira 08/09/2022 | Estagiario Por solicitacdo pessoal
Gilberto Lopes da Silva 02/05/2022 | Assessor Técnico Il Por solicitacdo pessoal
Ignes Balatka Weber 30/04/2022 | Enfermeiro Fiscal Por solicitacdo pessoal
Jucelino de Almeida Filho 17/03/2022 | Estagiario Por solicitacdo pessoal
Julia Estela Willrich Boell 30/06/2022 | Coordenador de Fiscalizagdo | Por solicitacdo pessoal
Julia Rodrigues Ramos 03/11/2022 |Estagiario Por solicitacao pessoal
Luise Sthefane Maia dos Aux.Administ. Jovem

Santos Lobato 22/12/2022 | Aprendiz Fim de contrato

Luiza Morgana Klueger Souza |26/04/2022 | Assessor Técnico | Por solicitagdo pessoal
Marcus Vinicius dos Santos 04/04/2022 | Assessor Técnico | Por solicitacao pessoal
Matheus Rufino dos Santos 06/09/2022 | Auxiliar Administrativo Por solicitagdo pessoal
Michel Rocheles Kannenberg |15/07/2022 | Administrador de Redes- T.E.I | Por solicitacdo pessoal
Mirian Coelho Thiel 31/01/2022 | Auxiliar Administrativo Por solicitagdo pessoal
Monique Brandes 01/04/2022 | Auxiliar Administrativo Por solicitacdo pessoal
Poliane Natale Rodio 18/03/2022 | Auxiliar Administrativo Por solicitagdo pessoal

Total de desligados em 2022: 17
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3.4.3 Banco de Horas

O banco de horas segue com o controle das Chefias e no que determina o ACT - Acordo
Coletivo de Trabalho. As horas seguem dentro das 42 horas permitidas, os excessos de horas se
deram por decorréncia da alta demanda de trabalho, principalmente na &rea de atendimento ao
profissional, bem como o treinamento de novo sistema de atendimento aos profissionais, 0
SICSP2. No relatorio abaixo, o saldo de banco de horas em 31/12/2022.

Embora as horas positivas sigam dentro das 42h permitidas, percebe-se que alguns empregados
estdo muito proximos de ultrapassar essa limitacdo, fazendo-se necessaria a adocéo de medidas
para a reducao deste saldo de forma a evitar o pagamento de horas extraordinarias.

Outro ponto observado, é que dos cinco jovens aprendizes contratados, quatro deles possuem
banco de horas com saldo positivo, 0 que ndo é permitido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, tendo o setor de Gestdo de Pessoas ja informado as chefias sobre o fato e a
necessidade de regularizacdo deste saldo, assim como a adocdo de medidas efetivas para que
este ndo volte a ocorrer.

Relatdrio de Banco de Horas

Matricula | Empregado Publico/Jovem Aprendiz Saldo Banco Horas
456 | Alessandra Lucélia Otto 12h50min
509 | Ana Laura Pereira Alves 05h36min
490 | Anamaria Santos Custddio 31h52min
330 | Carolina Gabriele Chiarelli 12h43min
431 | Cesar Henrique Bora Rosa -06h28min
329 | Cleide Correa Custodio 07h35min
353 | Cleiton Schmidt -16h22min
337 | Daiane Bittencourt da Rosa 21h01min
366 | Dayane Oliveira de Souza 27h17min
210 | Elaine Cristina da Silveira Nunes 33h14min
426 | Fernando Kulkamp -26h31min
209 | Gabriela Streck da Silva 10h51min
399 | Grasiela Sbhardelotto 15h38min
335 | Graziela Salete de Souza 26h27min
508 | Helena Cristina Yanetzky 16h33min
510 Jaqueline Monteiro 13h26min
511 | Jessica dos Santos Sutil 22h35min
512 | Jocimar Moraes 24h31min
339 | Juliane Antdnia Guerra 17h51min
401 | Juliano de Souza Peixoto 38h59min
518 | Juliano Ricardo Schaffer 20h05min
517 | Julio Cesar Mantoani -02h11min
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405 | Karla Rodrigues Barzan -06h21min
449 | Keyla Rasnesvski Zamboni 13h26min
441 | Leonardo Longo dos Santos 29h49min
412 | Lilian de Farias Benedet 17h17min
454 | Liziane Gomes Nazario 24h21min
390 | Maristella dos Santos Pacheco Vilas Boas 22h02min
499 | Marta Rodrigues Coutinho Pacheco 20h57min
393 | Michel de Castro Andrade -10h36min
471 | Odirlei Ferreira da Silva -04h24min
413 | Patricia Bueno Silvestrin 39h25min
417 | Priscila Patitucci Nascimento 04h06min
465 | Rejane Lorene Soares 12h58min
325 | Ronaldo Pierri -04h43min
492 | Stefano Cantoni Roussenq 20h06min
474 | Tsharytza Cardozo de Castro Franzoni 42h00min

3.4.4 Afastamentos

O indice de afastamento dos empregados publicos € registrado através do reldgio ponto digital.
Os assessores e estagiarios ndo registram ponto e os enfermeiros fiscais obedecem ao art. 62 da

CLT.

As ocorréncias de afastamento sdo geradas através de horas e ndo de dias, conforme
demonstrados no quadro abaixo, por més que sucederam os afastamentos. Os afastamentos por

atestados de 06 a 10 dias na sua maioria sdo de Cid de suspeitas de Covid-19.

No ano de 2022 foram apresentados afastamentos com mais de 15 dias com o mesmo Cid
ocasionando o encaminhamento para a Previdéncia Social — INSS.

O afastamento por licenca nojo contabilizou somente 01 funcionério afastado, pois essa
categoria obedece a ACT-2022 que menciona quais 0s critérios permitidos para esse

afastamento.

Relatoério de Afastamento em 2022

Sit Ocorréncias TOTAL
24 Declaragédo consulta 400:19
31 Atestado 1 dia 342:12
32 Atestado até 5 dias 556:07
42 Atestado de 06 a 10 dias 634:20
44 Atestado 15 dias 229:33
3 Auxilio Doenca (Pericia) 952:00
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3.4.5 Reajustes Salariais

Em 2022 foi mais um ano de conquistas para os empregados publicos e assessores no que diz
respeito ao reajuste salarial. O reajuste aplicado foi de 12,47% (total do INPC do dltimo ano)
que incidiu também no vale alimentacdo/refeicdo e um acréscimo de R$ 20,00 no auxilio satde,
conforme acordado entre as partes e homologado em ACT- Acordo Coletivo de Trabalho

3.4.6 Concurso Publico

De acordo com a determinacdo do Extrato de Ata da 162 ROD o Concurso Publico Coren-SC
Edital 001/2019, foi encerrado.

No Extrato de Ata da 20®° ROD mostra o interesse da Dire¢cdo em realizar um novo concurso
publico, que se concretiza com a Portaria n.° 466/2022 que designa uma comissdo para
providenciar os tramites para a realizacdo de um novo concurso publico.

3.4.7 Jovem Aprendiz

No intuito de cumprir a Lei n.° 10.097/2000, Decreto-Lei n.° 5.452/1943 (CLT), ao teor da
Decisdo do TST, nos autos do Processo n°® TST-RR-1325-65-2012.5.10.0008, Instrucao
Normativa n.° 146/2018 e art. 429 e art. 430, | e Il da CLT, foram contratados em 2021 o
numero de 05 (cinco) Jovens Aprendizes para compor o quadro de funcionarios e assim
proporcionar oportunidades para que eles iniciem a carreira no mercado de trabalho.

Considerando que se faz necessario atender o estabelecido no art. 429 da CLT, que determina
que os estabelecimentos, de qualquer natureza, sdo obrigados a contratar e matricular
aprendizes nos cursos de aprendizagem, no percentual minimo de 5%, e maximo de 15%, das
fungdes que exijam formagdo profissional, o Coren-SC utilizou do percentual permitido e
finalizou 0 ano com cinco Jovens Aprendizes, que estdo distribuidos ente a Sede e Subsecdes,
conforme segue abaixo:

Matricula Colaborador Locacdo Data Admisséo
509 | Ana Laura Pereira Alves Subsecdo de Chapeco 14/12/2021
504 | Gabriela Custodio Alves Subsecao de Criciuma 20/09/2021
508 | Helena Cristina Yanetzky Subsecdo de Joinville 14/12/2021
Subsecao de
510 Jaqueline Monteiro Blumenau 14/12/2021
511 Jessica dos Santos Sutil Subsecdo de Lages 04/01/2022
Total de contratacdo de Jovem Aprendiz: 05

3.4.8 e-Social para Orgéos Publicos.

Considerando que o e-Social € um sistema de registro do Governo Federal, criado para facilitar
a administragdo de informacdes relativas aos trabalhadores de forma padronizada e
simplificada e tem como objetivo reduzir custos e tempo das areas responsaveis na execucao
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das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, em 2022 foi o ano que o e-Social
determinou grandes desafios para os 6rgdos publicos. A implantacdo da importacdo da folha de
pagamento, o envio de partes dos encargos pela DCTF-Web e todas as informacGes de
afastamentos, férias, admissdes e demissdes entraram em vigor nesse ano.

O departamento de Gestdo de Pessoas do Coren-SC cumpriu com o cronograma estipulado pelo
Governo para atender o e-Social no ano de 2022.

3.4.9 Folhas de pagamento

No que abrange a folha de pagamento, desde os salarios, férias, décimo terceiro, encargos,
admissdes e demissdes foram executados dentro dos prazos.

Em julho/2022 foi efetuado o adiantamento do décimo terceiro salario para os empregados
publicos, exceto os que pediram antecipacdo junto com o pagamento das férias. A quitacdo da
segunda parcela ou 13° salario integral foi antecipado para dia 14/12/2022, cumprindo o que
determina a legislagéo trabalhista.

O e-Social trouxe ao Coren-SC mais rigor nos procedimentos de férias, exigindo que 0s envios
dos avisos e recibos de férias continuem cumprindo prazos exigidos legalmente, ndo ocorrendo
pagamentos de multas de férias ou atraso nas quitacGes.

Os beneficios como auxilio salde, vale transporte e vale alimentagdo/refeicdo foram quitados
dentro do prazo exigido, para todos os empregados conforme determinacdo legal e
institucional.

3.4.10 Seminario administrativo

Em 2022, o Seminario Administrativo — SEMAD foi realizado nos dias 23 a 25 de novembro,
no Hotel Porto Sol Ingleses, em Floriandpolis, contando com a participacdo de empregados
publicos, assessores, estagiarios e conselheiros.

Por meio de atividades integrativas que estimularam competéncias comportamentais para
resolucdo de problemas, trabalho em equipe, integracdo e relacionamento interpessoal, foi
proporcionado aos presentes, experiéncias vivenciais que contribuirdo com o trabalho em
equipe, melhoria no clima organizacional e melhores resultados nos processos de trabalho do
Coren-SC.

3.5 GARANTIA DOS DIREITOS DA CIDADANIA.

3.5.1 Quvidoria

A Ouvidoria em 2022 recebeu 2477 manifestaces, um aumento de mais de 40% em relacéo ao
ano anterior. O setor de Fiscalizagéo foi responsavel pela demanda de 42,55% das ouvidorias,
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Registro e Inscricdo de Cadastro, por 40,38%, Camara Técnica por 7,75%, Dendncia Etica por
5,21% e o setor Juridico por 4,12% dos questionamentos.

Assunto da Mensagem

Vacinagao COVID:
0,12%[3] . N Dentincia Etica: 5,21% [
Taxas e Anuidades: 129]

2,75% [ 68 ] = —
Exercicio Profissional

Responsabilidade (AL
Técnica: 2,95%[73 ] ;I;edgllslagau]: 17,92% [

Registro de Empresa:

0,85%[21)

Parecer Tecnico: 7,75%

[1921] ~ ] Fiscalizagao: 21,56% [
Negociagao de Debitos: 534 '
4,20%[104]

Juridico: 4,12%[102]
Inscrigao e Registro :
32,58%[807)

M Denuncia Etica M Exercicio Profissional (Legislagdo) ™ Fiscalizacio B Inscrigdo e Registro Juridico
Negociagdo de Débitos M Parecer Técnico M Registro de Empresa B Responsabilidade Técnica
W Taxas e Anuidades Vacinagao COVID

Dados utilizados:

Assunto da Mensagem Quantidade Percentual
Denincia Etica 129 5.21 %
Exercicio Profissional {Legislagdo) 444 17.92 %
Fiscalizacdo 534 21.56 %
Inscricdo e Registro 807 32.58 %
Juridico 102 412 %
Megociacdo de Debitos 104 420 %
Parecer Técnico 192 775 %
Registro de Empresa 21 0.85 %
Responsabilidade Técnica T3 295 %
Taxas e Anuidades 65 275 %
Vacinagdo COVID 3 0.12 %
TOTAL 2477 100 %

O item “Parecer Técnico” teve 192 manifestagdes e continua sendo o principal item de atraso
nas respostas, porém, foi atendida uma solicitacdo desse Comité e as Camaras Técnicas estdo
estruturadas e sua coordenadora, Conselheira Lais Concellos tem conhecimento amplo na area,
0 qual sera de enorme valia para agilizar nas respostas da ouvidoria.

Haveria a troca do atual sistema de ouvidoria pelo sistema de ouvidoria criado pelo Cofen,
porém devido ao grande nimero de manifestagdes em atrasos, em decisdo conjunta com a
presidente em exercicio, Enf.2 Sandra Regina da Costa, foi decidido aguardar as mensagens em
estado critico serem respondidas. Outro importante item que adiou a altera¢éo do sistema, foi o
sistema de ouvidoria do Cofen apresentar um grave problema de ndo envio das respostas via
email para os manifestantes, sem previsdo de resolubilidade.
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3.5.2 LAI - Lei de Acesso a Informacao (Portal Transparéncia)

Todos os itens do Portal Transparéncia do Regional estdo contemplados pela Lei e atualizados
conforme recomendacéo do Cofen.

A atuacéo efetiva dos membros da Comissdo da Lei de Acesso & Informagéo n.° 12.527/2011
(LAI) com vista a atualizacdo permanente do Portal Transparéncia, foi realizada.

Os responsaveis pelas atualizagbes que estavam com itens em atraso foram cobrados
pessoalmente e via email.

Em julho foi publicada nova Portaria da Comissdo (Portaria Coren-SC n.° 344/2022), onde
foram designados os membros da Comissdo da Lei de Acesso a Informacéo, sob coordenacéo
da Conselheira Juliete de Oliveira Costa.

A portaria Coren-SC n.° 125/2016 de 18 de agosto de 2016, na qual “Regulamenta, no &mbito
do Conselho Regional de Enfermagem de Santa de Catarina (Coren-SC) 0 acesso a
informagdes, e da outras providéncias” estd defasada e € recomendada sua atualizacdo o mais
breve possivel.

3.6 GESTAO DE CONTRATOS E LICITACOES.

Os processos de compras foram acompanhados durante o ano e ndo apresentaram achados
significativos que gerassem necessidade de recomendacdes do Comité.

Em 11/05/2022, o Coren-SC designou, por meio da Portaria Coren-SC n.° 236/2022, uma
comissdo temporaria para analise, estudo de cronograma e acompanhamento da implementacéao
no ambito do Coren-SC, da nova Lei de Licitacdes e Contratos, Lei n.° 14.133/2021. O Coren-
SC optou por continuar realizando suas licitagdes, neste periodo, com fulcro na legislacédo
reguladora, isto é, a Lei n.° 8.666/1963 e suas alteragdes posteriores, bem como a Lei n.°
10.520/2002, Decreto n.° 10.024/2019, Lei Complementar n.° 123/2006, e demais legislacdes
que regulam a aplicacdo das licitacbes na modalidade de pregéo, ndo se observando nenhuma
anormalidade que pudesse comprometer o sucesso dos certames realizados.

A Comissao apresentou seu relatério preliminar sobre os estudos e cronograma em agosto de
2022 e permanece trabalhando com vistas a implementar a Lei n.° 14.133/2021, que se tornara
obrigatoria a partir de 01/04/2023.

Com a obrigatoriedade de aplicacdo das disposicdes da Lei n.° 14.133/2021, também se tornara
obrigatdria a implementacdo do PAC — Plano Anual de Contrata¢Bes e a Matriz de Risco a ser
inserida no Estudo Técnico Preliminar, Editais e Contratos, o que foi contemplado pelo estudo
e cronograma apresentado pela comisséo portariada.

Percebe-se assim, a preocupacdo ndo somente do setor de compras, mas também uma
preocupacdo da Gestdo em atuar dentro dos padrdes legalmente impostos.

4.2 — As licitagOes estdo detalhadas no quadro 01, demonstrando-se, também, a economicidade
obtida no valor de R$ 428.097,06, com as realizagbes dos Pregdes Eletronicos, em confronto
com os valores inicialmente estimados.
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CPL - LIC I'I'A(,'.E}ES REALIZADAS EM 2022
]
EDITAL N2 PAD N2 MODALIDADE OBJETO VALORESTIMADD  [VALOR CONTRATADODIFERENCA /ECONOMIA
001,2022 412/2021 Pregacdo Eletrénico  |SRP-Material Grafico R5243 522,85 R5204 418 ED R539.104,25
0022022 385/2021 Pregacdo Eletrdnico  |SRP-Solucdode Wirelles R5574.000,36 R5534.442 40 R539.557,96
0032022 445/32021 Pregacdo Eletronico  |SRP - Eventos R5491.319,52 R$390.434,50 R$100.835,02
004,/2022 384/2021 PregacdoEletrénico  |Firewall R518%.811,45 R5163.870,44 R$25.941,01
005,/2022 093/2022 PregacdoEletranico  |Aluguel Mobresk - Sede 82 andar R548.800,16 R534.080,00 R514.720,16
0062022 1622022 Pregacdo Eletronico  |Combutivel R$96.259,20 R596.000,00 R5259,20
0072022 120/2022 Pregacdo Eletronico  |Licenca Adobe R510.234 68 R510.234,68 RS0,00
0DB/2022 386/2021 PregacdoEletrdnice  |Equipamentos Audigvisuais R515.444 81 R515.444,81 RS0,00
0092022 136,/2022 Pregacdo Eletronico  |Servigo Telefénico Comutado OB00 R$59.985,00 R559.940,00 RS45,00
0012022 330/2021 Carta Convite Frojeto Arguitetonico R576.206,68 RS58 830,00 R517.326,68
01042022 235/2022 PregacdoEletrdnico  |Agenciamento de Passagens RS5165.000,00 R5165.000,00 RS0,00
0112022 265,/2022 Pregacdeo Eletronice  |Locacdode Veiculos RS18.264 16 R518.255,00 RS5,16
0122022 265,/2022 Pregacdo Eletronice  |Conferéncia de Enfermagzem R5338.220,60 R$245 500,00 R$92.720,60
0132022 2562022 Pregacdo Eletrdnico  |Apoio Administrativo RS518.385,65 R513.785,00 R54.596,65
015/2022 312/2022 Pregacdo Eletranico  |SRP - Materila de Expediente RS58.466,85 R558.435,13 R531,72
0162022 2832022 Pregacdo Eletronico  |SRP - Boletos R$19.170,00 R$7.100,00 R$12.070,00
0172022 187/2022 Pregacdo Eletrdnico  |LinkInternet R5108.924,36 R535.545,48 R569.374,88
0182022 358/2021 PregacdoEletrdnico  |AguisicSo de Desktops & Notebooks R5738.364,30 RS50,00 RS0,00
0192022 3832021 Pregacdo Eletronico  |Cabeamento R5246 162,49 R$245 965,00 R5197,49
020,/2022 354,/2022 Pregacdo Eletrénico  |Ar Condicionado R5E5.911,28 R554.600,00 R511.311,28
- R%3.586.555,00 | R$2.420.093,04 R5428.097,06
TOTAL - LICITACAD DESERTA R$ 2.848.190.10 | A$2.420.093.04 | R#%$423.097.06

Fonte: CPL — DEPA

5 — As Dispensas de Licitacdo limitaram-se as aquisicGes e/ou contrataces de pequeno valor,
excetuando-se a DL. n. 004/20022 e DL 006/2022, que foram realizadas com fundamentos,
respectivamente nos Incisos 10 e 13 do Artigo 24 da Lei n. 8.666/1993, as demais, foram todas
realizadas com fulcro no Inciso II, alinea “a”, do Artigo 24 do mesmo Diploma Legal e suas
alteracOes posteriores. As Dispensas encontram-se elencadas no Quadro 02 abaixo, podendo-se
observar que 0 montante das aquisicdes com esta modalidade, comparado com o valor total do
orcamento, alcanca aproximadamenteapenas 0,08% do total aprovado para o exercicio.

Dispensas de Licitagdo de 2022

CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE DISPENSA DE LICTACAO -

2022

NO
Dispensa| PAD Descricao Data Wilor DOU
Conserto Porta de Vidro Subsecdo de
001/2022 | 070/2022 | Cricilma 14/01/2022| 1.045,00| 67/229
002/2022 | 069/2022 | Seguro Predial 21/01/2022| 4.040,27| 48/160
Seguro de vida para a estagiaria
003/2022 | 037/2021 | Emanuela Martins 27/01/2022 104,65| 48/160
004/2022 | 072/2022 | Locacdo de sala em Chapecd 08/02/2022 18.912,00 91/210
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005/2022 | 095/2022 | Manutencdo do Nobreak de Chapecé | 14/02/2022| 2.693,60| 67/229
Agéncia de Integracgéo para 38.160.00
006/2022 | 096/2022 | Contratacdo de Estagiarios 24/02/2022 T 91/210
007/2022 | 123/2022 | Aquisicio de Alcool Liquido 70% 02/03/2022 669,00 67/229
008/2022 | 152/2022 | Dedetizacdo da Sede e CEDOC 2022 | 14/03/2022| 1.620,00| 91/210
009/2022 | 167/2022 | Recarga Extintor de Lages 29/03/2022 55,00 | 105/178
Locacdo de Carro Coren-SC +Perto de 995.00
010/2022 | 171/2022 | Vocé - Etapa Norte 30/03/2022 ’ 91/210
011/2022 | 168/2022 | Aquisicdo de Mascaras tipo PFF2/N95 |06/04/2022| 1.782,00| 91/210
012/2022 | 196/2022 | Manutencdo do Nobreak de Cacador | 05/05/2022| 2.739,00| 105/178
013/2022 | 227/2022 | Aquisicdo de Chaleiras Elétricas - Sede | 11/05/2022 399,98 | 105/178
Projeto Adequacdo das Salas de
014/2022 | 185/2022 | Chapec6 11/05/2022| 5.200,00| 126/190
Vedacdo das Janelas - Subsecdo de 600.00
015/2022 | 230/2022 | Lages 17/05/2022 ’ 151/191
Aquisicdo de Luminarias Subsecéo de 46.98
016/2022 | 234/2022 | Blumenau 26/05/2022 7 126/190
017/2022 | 240/2022 | Seguro Veicular Nissan Frontier 03/06/2022| 2.462,23|151/191
018/2022 | 188/2022 | Aquisicdo de Certificado HTTPS 15/06/2022| 3.350,00| 170/196
Troca Tubulacdo Ar-Condicionado
019/2022 | 251/2022 | Subsecdo de Lages 20/06/2022 700,00 | 151/191
020/2022 | 252/2022 | Aquisicdo de Frigobar - Sede 19/07/2022| 1.199,00| 151/191
Recarga e Manutencéo de Extintores de
021/2022 | 270/2022 | incéncio Sede e CEDOC 09/08/2022 520,00 | 192/221
022/2022 | 276/2022 | 29UISI¢0 de Copa e Cozinha - 10/08/2022 | 1.270,00] 192/221
Subsecdes
60,00
023/2022 | 278/2022 | Aquisicao extensdo Subsecdo Cacador | 22/08/2022 67,40| 192/221
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
024/2022 | 246/2022 | para Empregados do Coren-SC 30/08/2022 | 9.269,65| 192/221
Aquisicdo de Licenca de Softwares de
025/2022 | 189/2022 | Acesso Remoto 13/09/2022 | 3.495,00 | 210/209
026/2022 | 271/2022 | Medicina e Seguranca do Trabalho 16/09/2022 | 14.920.00 192/221
027/2022 | 195/2022 | Servigo E-mail Marketing 28/10/2022| 7.104,00 | 227/188
028/2022 | 341/2022 | Reviséo Nissan Frontier 14/10/2022 | 1.255,00| 210/209
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1.077,25
Locacdo de Carro Tipo Passeio (sem 960.00
029/2022 | 335/2022 | motorista) 20/10/2022 7| 241/228
030/2022 | 358/2022 | Aquisicdo de Aparelhos Telefonicos | 26/10/2022| 4.200,00 | 227/188
Acompanhamento Técnico na Impl.
031/2022 | 327/2022 | Projeto Cabeamento Sede 00/11/2022| 400.00227/188
Contratacédo de Boletim Online de Inf. 997/188
032/2022 | 325/2022 | Prev., Trab.e de Retengdes 01/11/2022| 2.930,00
Contratacdo de Palestrante para o 997/188
033/2022 | 324/2022 | Semad 2022 07/11/2022 700,00
034/2022 | 357/2022 | Aquisicdo de Lougas com Logotipo 10/11/2022| 3.047,20
Fornecimento e Instalacdo Luminaria -
035/2022 | 331/2022 | Joinville 17/11/2022| 2.900,00
036/2022 | 361/2022 | Cortinas Persianas para Joinville 18/11/2022| 1.321,00
037/2022 | 359/2022 | Estofamento Cadeiras de Lages 18/11/2022 550,00 | 241/228
Estofamento Cadeiras e Longarinas de
038/2022 | 360/2022 | Cricilima 18/11/2022 840,00
030/2022 | 388/2022 | SUPstituicao dos Preus - Nissan 29/11/2022 |40 by pjicar
Frontier
356,90
Aquisicoes de Cortinas Persianas -
040/2022 | 355/2022 | Sede 01/12/2022| 15.130,00
041/2022 | 389/2022 | Reparo no Gesso e Pintura - Lages 07/12/2022| 2.575,00
042/2022 | 363/2022 | Armério Lavabo Cagador 12/12/2022| 1.000,00
Adequacdo da Instalacdo do Ar-
043/2022 | 382/2022 | Condicionado - Lages 14/12/2022 948,00
TOTAL GERAL 174.415,11

Fonte: DEPA — Coren-SC

6 — As Inexigibilidade de licitacdo limitaram-se a dois processos gque se encontram destacados
no Quadro — 03, cabendo ressaltar que o montante das aquisicbes e/ou contratagOes, nesta
modalidade, somaram a importancia de R$ 13.526.20, representando menos de 0,01%, do valor
do orgamento aprovado para o exercicio de 2022.
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Inexigibilidades de Licitacio

CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO - 2022

NO
Nr. | Processo | PAD Descrigdo Data Vel DOU/pag
001 | 012/2022 | 288/2021 | Adesivagem do estande do| 26/09/2022 | 3.651,20
Coren-SC no 24° CBCEnNf 192/221

002 | 017/2022 |320/2022 | Assinatura online da| 26/11/2022 | 9.875,00|241/230
ferramenta Banco de Precos

Fonte:DEPA — Coren-SC-SC

7 - Os contratos de servicos terceirizados em vigéncia e/ou prorrogados durante o exercicio de
2022, seguiram rigorosamente a legislacdo reguladora sendo exigido de todos os contratados a
comprovacao da regularidade fiscal, juntamente com as respectivas notas fiscais de prestacéo
de servicos, procedendo-se, também, as devidas retencbes, de acordo com as regras da
legislacéo reguladora.

3.7 VERIFICACAO DOS ATOS NORMATIVOS E DELIBERACOES DO PLENARIO.

Foram verificadas as atas de Reunides Ordinarias e Extraordinarias (ROP e REP) do Plenario
do Regional de janeiro a junho de 2022. Sendo que as 6072 e 608* ROPs ocorreram na
modalidade online e, a partir da 6092 ROP as reunides foram presenciais.

O Comité constatou pela analise das atas de ROPs e REPs que embora extensas, as atas em
muitos momentos trazem informacdes ndo muito claras acerca dos temas discutidos em
plenario, a exemplo do item 6.2 (ata da 6072 ROP) — Aprecia¢do do relatorio do Departamento
de Tecnologia da Informacdo, constando como item de deliberacdo, porém sem que tenha
havido qualquer deliberacdo sobre o tema, deixando duvidas se trata apenas de apresentacéo de
um relatério ou de item que realmente necessite de tomada de deciséo pelo Plenario.

O que se percebe pela leitura das atas das reunides de plenario é que ha certa confusao entre o
que realmente é tema deliberativo e 0 que € apenas informativo ou para fins de homologacéo,
posto ja ter sido decidido em outro momento. Afora isso, verificou-se que algumas das
discussOes e sugestdes discutidas em plenario, ndo sdo implementadas, a exemplo da 1222 REP
em que houve a sugestdo de que os conselheiros com disponibilidade fossem até as grandes
instituicOes para fazer a entrega das CIPs.

Destaca-se que, essas deliberacGes/acordos/sugestbes sdo importantes para a visibilidade do
Conselho, sendo importante que ja& em plenéaria se defina quem ficara responsavel por dar
impulso aos pontos aventados.

3.8 OUTRAS CONSIDERACOES
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No inicio de 2022 o Comité realizou verificagdo nos PADs que tramitaram no decorrer do ano
de 2021, tendo encontrado algumas inconformidades no andamento dos processos, que ndo
geram ilegalidades propriamente ditas, mas que ndo guardam relacdo com as boas praticas de
tramitacdo dos processos administrativos.

Esse trabalho perdurou ainda no decorrer deste ano, ja que no ano de 2021 foram autuados 467
PADs.

Nos achados do Comité foram constatados desde os erros mais basicos e outros nem téo
bésicos, emitindo-se recomendacdo aos responsaveis para que apresentem as justificativas,
devidamente acompanhadas dos documentos comprobatorios, quando era o caso.

No decorrer de 2022 o Comité também realizou a verificacdo da conformidade de tramitacéo
dos PADs tendo verificado certa melhora, porém ainda sem estar devidamente enraizada nos
empregados publicos a cultura da formalizacdo dos atos através de PADs.

Com o movimento promovido pelo Comité, o Departamento Juridico (Memorando
019/2022/DEJUR) apresentou a direcdo do Conselho proposta de instrucdo normativa que
visava a regulamentacéo, no ambito do Coren-SC, da tramitagdo dos processos administrativos,
tendo sido nomeada Comissdo, atraves da Portaria Coren-SC n.° 198/2022, para analise da
proposta apresentada com escopo de estabelecer defini¢des, responsabilidades e unificar os
procedimentos em um Unico expediente.

Outro ponto importante a ser destacado é em relacdo a definicdo das atribuicdes de cada
departamento/setor por meio da criacdo do Caderno de Atribuicdes, Decisdo Coren-SC n.°
012/2022 e Organograma, Decisdo Coren-SC n.° 018/2022, visando o aprimoramento da
governanca e o atendimento as boas praticas de gestdo publica, o que se percebeu como um
avanco na organizacdo administrativa do Conselho.

Todavia, ainda existem alguns gargalos como o Departamento de Registro Inscricdo e
Cadastro, que em razdo da altissima demanda, ainda permanece com resquicios dos
acontecimentos de 2020, com o represamento de cerca de 1.700 processos de inscri¢ao
definitiva, regularizagdo, cancelamentos, transferéncias, suspensdes e registros de
especializacao.

Os numeros apresentados levaram a realizacdo, em dezembro de 2022, de um mutirdo que
envolveu todos os setores, a excecao da fiscalizacdo, para analise e deferimento dos processos,
0 que teve um saldo bastante positivo com a regularizacdo de 1.081 processos que pendiam de
anélise até a data de 23/12/2022.

O DRIC por ser a porta de entrada do profissional no Conselho, é o Departamento mais
sensivel e precisa de um olhar mais apurado e constante, sendo imprescindivel uma revisdo dos
processos de trabalho de maneira a agilizar os procedimentos e evitar novos represamentos.

Visando os procedimentos de emissdo das carteiras, a Diregdo encaminhou oficio ao Cofen
com vistas a modificacdo do processo de trabalho de forma que facilite ao profissional e ao
Regional, ter a coleta de dados biométricos de forma mais célere.

4. RECOMENDACOES.
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4.1 Revisar processos de trabalho de forma a agilizar a analise dos diversos requerimentos e a
impressao das carteiras, minimizando os indices de insatisfacdo dos profissionais;

4.2 Incluir no escopo de trabalho da area de Controle Interno o acompanhamento do andamento
dos trabalhos das Camaras Técnicas;

4.3 Regularizar e eliminar o saldo positivo do banco de horas dos jovens aprendizes;

4.4 Regularizar e reduzir o saldo positivo do banco de horas dos empregados publicos que
estejam com saldo proximo de 40h, evitando o extrapolamento e o pagamento de horas extras;

4.5 Ajustar a redacdo das atas das ROPs e REPs de forma objetiva a fim de melhorar a
compreensdo do leitor sem que haja a necessidade de buscar maiores explicacoes;

4.6 Promover campanha interna para disseminar a cultura da correta tramitagdo dos processos
administrativos.

5. CONCLUSAO.

O Comité Permanente de Controles Internos tem cumprido o plano de trabalho estabelecido
para o periodo 2021-2023.
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Floriandpolis, 27 de fevereiro de 2023.
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