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1 INTRODUCAO

Este relatério é o terceiro da Gestdo PARTICIPACAO 2008/2011 e tem o objetivo de comunicar e
registrar o trabalho desenvolvido durante o ano de 2011.

O texto estd organizado de forma a atender ao disposto na Instru¢do Normativa do TCU n2 47/2004 e
inclui dados gerais sobre a unidade jurisdicional do Coren/SC e informacbes de todas as areas e
departamentos que comp&em esta autarquia, em conformidade com o disposto no organograma em
vigor, aprovado na 62 Reunido de Diretoria datada de 09/03/2010.

Os resultados obtidos foram possiveis pela imprescindivel colaboracdo e envolvimento da categoria no
cotidiano das a¢des do Conselho, pela parceria com as entidades que representam a Enfermagem no
Estado e pelo reconhecimento e apoio recebido de alguns 6rgdos governamentais, do Ministério
Pdblico, do Tribunal Regional Eleitoral e do Legislativo. Os resultados foram uma conquista da
dedicacdo e competéncia do conjunto do corpo funcional, comissdes, chefias, assessores, diregao e
conselheiras/o, em parceria com os membros da dire¢do e conselheiros. A responsabilidade técnica e
politica é assumida pelo conjunto de conselheiras/o e sob a coordenacdo da Presidente Enfermeira
Dra. Denise Elvira Pires de Pires.

Os dados apresentados permitem uma avaliacdo da efetiva realizacdo do formulado no Planejamento
Estratégico da gestdo, assim como o cumprimento dos compromissos assumidos com a categoria por
ocasido da campanha eleitoral, ocorrida em 2008. A seriedade do trabalho realizado em consonancia
com as necessidades e expectativas da categoria, assim como as conquistas obtidas no periodo foram
reconhecidas pela Enfermagem catarinense no pleito realizado em 11 de setembro de 2011. Na
ocasido, a Chapa Participacdo foi escolhida para dirigir o regional no préximo triénio 2012-2014, com
71,5% dos votos dos enfermeiros e 54,8% dos votos dos técnicos e auxiliares.

A gestdo que ora se encerrou pautou suas acdes na defesa de um processo administrativo-gerencial
transparente e participativo, com atuacdo em defesa da profissdo, em respeito aos preceitos éticos da
boa conduta profissional e da gestdo publica. Dentre as realizagées do ano de 2011, destacaram-se:

a) Atividades de representacdo do Coren/SC no Conselho Estadual de Saude, em diversos
Conselhos Municipais de Salide e em comités e drgaos que tratam de estudos e elaboragao de
propostas para o setor saude. Além da participacdo da presidente do regional no corpo de
Editores Associados da Revista Enfermagem em Foco, um periddico cientifico publicado pelo
Conselho Federal de Enfermagem.

b) A luta por condi¢Ges de trabalho, com énfase na lideranca de acdes pela aprovacdo do PL
2295\2000 que regulamenta jornada de trabalho para os profissionais de Enfermagem. Os
membros da direcdo do Coren/SC participaram em diversas audiéncias com autoridades do
Governo Federal e na Camara Federal, e a presidente do Coren/SC representa o Conselho
Federal de Enfermagem no Férum Nacional 30hs Ja.

¢) A parceria com as Deputadas Enfermeiras de Santa Catarina — Ana Paula Lima (ALESC) e
Carmem Zanotto (Cadmara Federal), assim como com Enfermeiros/as vereadores em diversos
municipios fortaleceu a expressdo da profissdo no ambito do Legislativo.




d)

f)

8)

h)

k)

m)

o)

O investimento no fortalecimento e qualificacdo das acgGes fiscalizatérias, das ac¢Oes das
Comissdes de Etica e dos Responsaveis Técnicos (RT) de Enfermagem das instituicdes de
saude. Estas a¢bes ganharam impulso com a implementacdo do Projeto de “Educacgdo
Permanente do Departamento de Fiscalizacio e Etica”, o qual teve aprovacdo e apoio
financeiro do Cofen.

O trabalho articulado das diversas areas do Conselho, de modo a potencializar os esforgos com
vistas a obtencdo de melhores resultados.

O desempenho do Departamento Juridico e da area Administrativa com investimento na
qualificacdo permanente e atuagdo pautada pela busca da eficiéncia e eficacia administrativa e
financeira e no respeito aos preceitos da boa administracdo publica.

Grande investimento na valorizacdo do trabalho dos empregados no Conselho: continua¢do da
assinatura e cumprimento dos Acordos Coletivos de Trabalho; implementacdo do Plano de
Cargos e Remuneragdo; acompanhamento da saude dos trabalhadores com exames
admissionais e periddicos; continuagdo do investimento em capacitagdo, com melhorias no
ambiente e instrumentos de trabalho.

O investimento na formacao de liderangas em Enfermagem, com a implementac¢do do “Projeto
de Formacdo Politica de Liderangas em Enfermagem”, desenvolvido em parceria com a
Associacdo Brasileira de Enfermagem de Santa Catarina, o gabinete da Deputada Enfermeira
Ana Paula Lima e a Escola do Legislativo de Santa Catarina.

O grande investimento na area de Tecnologia da Informacgdo (TI), essencial para garantir a
seguranca das informag¢Ges e dos dados dos profissionais, além de propiciar o bom
desempenho de todas as areas do Conselho.

O investimento no Departamento de Registro e Cadastro, com capacita¢do da equipe da sede
e das 06 SubsecOes, incluindo os fiscais, o que propiciou agilidade no atendimento ao
profissional, do registro de diplomas e da disponibilizacao das carteiras profissionais.

A melhora em todos os indicadores de produgao: aumento no nimero de agdes fiscalizatdrias,
de RT e de Comissdes de Etica nas instituigdes; diminui¢do do nimero de inadimplentes;
aumento das acdes do Departamento Juridico, orientadas para o cumprimento dos preceitos
legais das atividades do Conselho e para a defesa da profissdo e da legislacdo profissional de
Enfermagem.

O investimento na valorizagdo da profissdo e na defesa do agir com competéncia técnica e
orientado pelos valores de respeito a vida e ao disposto no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

A agilidade na elaboracdo de respostas as questdes técnicas formuladas pela categoria e pela
sociedade. Além disso, deu-se continuidade a disponibilizagdo de material técnico orientador
da pratica publicando, em 2011, o Volume 2 da “Série Cadernos Enfermagem”, que trata dos
temas “Salude do Trabalhador e Atualizacdo da Legislacdo”. A publicacdo foi encaminhada a
todos os inscritos no Coren/SC e divulgada nacionalmente.

A elaboracdo e disponibilizagdo no site do Coren/SC do “Mapa da Enfermagem Catarinense”.
Uma iniciativa pioneira que fornece subsidios para anadlise da situacdo da forca de trabalho da
Enfermagem no estado e em cada municipio.

Transparéncia na utilizacdo dos recursos do Conselho, informando a categoria e a sociedade o
orcamento do Coren/SC e onde os mesmos foram aplicados. Para isso os relatérios de gestdo
foram disponibilizados no site do Conselho e entregues ao Ministério Publico Federal de Santa
Catarina. Além disso, foram elaboradas sinteses dos demonstrativos financeiros, as quais
foram apresentadas em debates com a categoria no estado, assim como foram
disponibilizadas no site do Conselho.




p) O significativo investimento na comunicacdo com a categoria, e com a sociedade, utilizando
diversos instrumentos como a coluna no Jornal Didrio Catarinense, a Newsletter enviada
regularmente aos inscritos no Conselho; a atualizagdo permanente das noticias e informagoes
disponiveis na pagina do Conselho, além de prover os dados atualizados dos inscritos no
Conselho. Foi elaborado, ainda, um Boletim Informativo impresso e encaminhado a todos os
inscritos com as informacgdes da eleicdo 2011 e as propostas das duas chapas concorrentes ao
pleito.

g) O respeito a democracia, com a garantia do trabalho da Comissao Eleitoral a fim de propiciar a
igualdade de oportunidades as chapas concorrentes ao pleito eleitoral.

O presente relatdrio consiste em um balanco das realizagdes de 2011 e finaliza com a descri¢do das
diretrizes que norteardo as a¢ées da Gestdo Participa¢do 2012-2014, vencedora do pleito realizado em
11 de setembro de 2011. A vitéria da Chapa Participacdo tem o importante significado de que no
proximo triénio a dire¢do do Coren/SC continuara no caminho da participagdo, da busca permanente
da eficiéncia no desenvolvimento das ag8es finalisticas do sistema Cofen/Conselhos Regionais, com
seriedade administrativa e politica.

Compromisso assumido, a¢oes realizadas!
Boa Leitura!




2 DADOS E INFORMAGCOES DA INSTITUICAO

2.1 DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONAL
Nome do Orgdo: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — Coren/SC.
Numero do CNPJ: 75.308.106/0001-56.
Natureza Juridica: Autarquia Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico.

Endereco Sede:
Av. Mauro Ramos, 224 — 62 ao 92 andar, Centro, Floriandpolis/SC — 88.020-300 — PABX: (048)
3224-9091 — E-mail: corensecretaria@yadata.net - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

Enderego das Subsecgdes:

Subsecdo de Blumenau: Rua XV de Novembro, n? 1336 - Edificio Brasilia - 42 andar - Sala 47 -
Centro - Blumenau - SC - CEP: 89010-903 - Fone: (47) 3222-3525 - E-mail:
corenbnu@terra.com.br - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de Joinville: Rua Dona Francisca, n2 260 - Edificio Deville - 132 andar - Sala 1308 -
Centro - Joinville - SC - CEP: 89201-250 — Fones: (47) 3422-9878 - 3423-4132 — E-mail:
corenjoinville@terra.com.br - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de Criciuma: Avenida Getulio Vargas, 440 - Centro Com. Empresarial Euclides
Crevanzi - Sala 202 - Centro — Cricitma/ SC - 88801-500 — Fone: (48) 3437-3779 — E-mail:
corencriciuma@terra.com.br - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de Cacador: Avenida Bardo do Rio Branco, n? 1260 - Edificio Caraguata - Sala 23 -
Centro - Cagador - SC - CEP: 89500-000 — Fones: (49) 3563-8545 - 3563-8544 — Email:
corencacador@terra.com.br - hordrio de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de Chapecd: Rua Marechal Deodoro, n2 400 E - Edificio Piemont Executivo - Sala 508
- Centro - Chapecé - SC - CEP: 89802-140 — Fone: (49) 3323-7163 - E-mail:
corenscchapeco@terra.com.br - horario de funcionamento: das 08h as 17h.

Subsecdo de Lages: Rua Benjamin Constant, n? 28 - Edificio Executivo CEPAR - Centro - Lages -
SC - CEP: 88501-903 — Fones: (49) 3224-7818 - 3227-1583 - E-mail: corensclages@terra.com.br
- hordrio de funcionamento: das 08h as 17h.

Enderego da pdagina institucional na internet: www.corensc.gov.br

Lei de Criagdo: Lei n? 5.905, de 12/07/73. O Coren/SC é um 6rgdo normativo, de disciplina e
fiscalizacdo do exercicio da profissdao de Enfermagem, com jurisdicdo no Estado de Santa Catarina.

Regimento Interno: aprovado na 62 Reunido de Diretoria de 16.01.2007 e homologado através da
Decisdo Cofen n2 012, de 28.02.2007.

Situagao da Unidade: em funcionamento.

Anexo 1 - Regimento Interno e Organograma.
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2.2 ESTRUTURA DO COREN/SC

Composicdo do Plenario, Comissdes Permanentes, Diretoria e Delegado Regional

Nos termo do Artigo 60 e seguintes do Cédigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem, aprovado pela
Resolugdo Cofen n? 355/2009, em 11.11.2011, foi realizada a reunido de posse dos membros da chapa
vencedora do pleito eleitoral do Coren/SC, ocorrido em 11.09.2011, para o mandato do Triénio de
2012-2014 e homologada pelo Cofen conforme Decisdao Cofen n2 196 de 14.10.2011. Apds a posse do
Plenério do Coren/SC para o Triénio 2012/2014, foi realizada a reunido para elei¢do interna dos
membros da Diretoria, Vogal, Comissdo de Tomada de Contas, Delegado Regional e Suplente de
Delegado Regional. Cujo resultado foi Publicado na Decisdo n2 010/2011 de 25.11.2011 (Anexo 2 —
Documentos relacionados a posse da Gestdo Participagdao 2012-2014).

0 Plenario Eleito em 11.09.2011:

Efetivos:

Suplentes:

Enfa. Dra. Denise Elvira Pires de Pires — Coren/SC 11.317
Enf. Esp. Douglas Calheiros Machado - Coren/SC n° 26.226
Enf2. Dra. Felipa Rafaela Amadigi — Coren/SC 111.174
Enfa. Dra. Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407

Téc. Enf. Flavio Cesar Herartt - Coren/SC n° 65.265-TE
Aux. Enf. Nelyr de Fatima Filipini — Coren/SC 69.869-AE
Téc. Enf. Rafaela Serpa - Coren/SC n°® 296.537-TE

Enf. Msc. Jacks Soratto - Coren/SC n° 143.061

Enf2 Dra. Judite Hennemann Bertoncini - Coren/SC n°28.930

Enf2 Msc. Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC n° 61.288

Enf2 Esp. Otilia Cristina Coelho Rodrigues - Coren/SC n° 86.891
Téc. Enf. Jagcany Aparecida Borges Prudente — Coren/SC 72.699-TE
Téc. Enf. Janara Caroline Ribeiro, Coren/SC n° 184.143-TE

Aux. Enf. Marlene Serafim de Oliveira, Coren/SC n° 389.236-AE

Ao término dos procedimentos eleitorais, o Conselheiro recém-empossado Flavio Cesar Herartt

Técnico em Enfermagem, renunciou, por questdes pessoais. O Conselheiro eleito como titular do

Quadro Il, Flavio Cesar Herartt, colocou-se a disposicdo para contribuir informalmente com a direcéo.

Diante do fato, foi substituido, por decisdao unanime, pela Conselheira Técnica em Enfermagem Jagany

Aparecida Borges Prudente.

0 Composicdo do Plenario apods rentincia do Conselheiro Flavio Cesar Herartt em 11.11.2011:

Efetivos:

Suplentes:

Enfa. Dra. Denise Elvira Pires de Pires — Coren/SC 11.317

Enf. Esp. Douglas Calheiros Machado - Coren/SC n° 26.226

Enf2. Dra. Felipa Rafaela Amadigi — Coren/SC 111.174

Enf2. Dra. Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407

Téc. Enf. Jagcany Aparecida Borges Prudente — Coren/SC 72.699-TE
Aux. Enf. Nelyr de Fatima Filipini — Coren/SC 69.869-AE

Téc. Enf. Rafaela Serpa - Coren/SC n°® 296.537-TE

Enf. Msc. Jacks Soratto - Coren/SC n° 143.061

Enf2 Dra. Judite Hennemann Bertoncini - Coren/SC n°28.930
Enf2 Msc. Maria do Carmo Vicensi - Coren/SC n° 61.288

Enf2 Esp. Otilia Cristina Coelho Rodrigues - Coren/SC n° 86.891
Téc. Enf. Janara Caroline Ribeiro, Coren/SC n° 184.143-TE

Aux. Enf. Marlene Serafim de Oliveira, Coren/SC n° 389.236-AE




0 Diretoria eleita em 11.11.2011:

Presidente: Enf2. Dra. Felipa Rafaela Amadigi — Coren/SC 111.174
CPF n2 030.665.189-06 — E-mail: felipaamadigi@yahoo.com.br
End. Resid.: SC 404, 1447 - Apto 205 Itacorubi — 88034-000 - Floriandpolis/SC.

Secretaria: Enf2. Dra. Janete Elza Felisbino — Coren/SC 19.407
CPF n2 377.729.299-00 — E-mail: janetefelisbino@yahoo.com.br
End. Resid.: Rua Aldo Schmitz, 49 — CEP 88.715-000 - Jaguaruna/SC
Tesoureira: Aux. Enf. Nelyr de Fatima Filipini — Coren/SC 69.869-AE
CPF n2 494.943.099-87 — E-mail: fili.pini@hotmail.com
End. Resid: R: Otavio Baltazar de Souza, 303 - Praia Comprida - 88103-640- S3o José/SC
Conselheira Vogal: Enf2. Dr2. Denise Elvira Pires de Pires — Coren/SC 11.317
Delegado Regional: Enf2. Dr2. Felipa Rafaela Amadigi — Coren/SC 111.174
Delegado Regional — Suplente: Enf2. Dr2. Denise Elvira Pires de Pires — Coren/SC 11.317
Comissao de Tomada de Contas:
Enf. Esp. Douglas Calheiros Machado - Coren/SC n° 26.226 — Coordenador

Téc. Enf. Jacany Aparecida Borges Prudente — Coren/SC 72.699 — TE
Téc. Enf. Rafaela Serpa - Coren/SC n° 296.537-TE




2.3 PROCESSO ELEITORAL 2011 PARA A GESTAO DO COREN/SC — TRIENIO 2012-2014

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), através da Resolu¢do n° 367/2010, que estabelece
normas que objetivam a uniformizacdo e simultaneidade dos mandatos dos Conselhos Regionais,
determinou que as elei¢des em todo o Sistema Cofen/Conselhos Regionais ocorressem no dia 11 de
setembro de 2011. A eleicdo objetivou renovar as direces e plenarios dos Conselhos Regionais para o
exercicio do mandato de 1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2014.

Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem de Santa Catarina participaram, em todo o Estado,
das elei¢bes que definiram a nova direcdo da Autarquia para o periodo 2012-2014. Duas chapas
concorreram, sendo que a Chapa 1 — Participacdo, que representava a dire¢do do Conselho 2008-
2011, venceu o pleito com 71,5% dos votos no Quadro | (Enfermeiros) e 54,8% dos votos nos
Quadros Il e Il (Técnicos e Auxiliares de Enfermagem).

Desde a publicacdo da Resolucdo n° 367/2010, o Coren/SC divulgou amplamente as informacdes
relativas ao processo eleitoral. A divulgacdo do primeiro edital, eleitoral aos profissionais e a imprensa,
foi considerada prioridade pela gestdo. Durante todo o processo eleitoral foram enviados boletins
eletrénicos, cartazes, releases e publicacdo mensal de noticias na Coluna Enfermagem, no Diario
Catarinense (DC) - jornal de circulacdo estadual. Além destes materiais foi encaminhado a todos os
inscritos e informativo impresso especial das elei¢des - com encarte contendo as propostas das duas
chapas concorrentes. A direcdo do Coren/SC também esteve reunida, durante o processo eleitoral,
com o Procurador Federal André Bertuol, do Ministério Publico, apresentando dados com vistas a
coleta de sugestdes e ampliacdo da transparéncia. O empenho de todos os empregados do Coren/SC
também foi fundamental para a realizagdo do pleito (Anexo 3 — Integra do Relatdério da Comissao
Eleitoral).

Historico:

01 de margo - Designacdo da Comissdo Eleitoral responsdvel pelo Pleito do ano de 2011, através da
Portaria N° 008/2011, com publica¢do no Didrio Oficial do Estado e jornal de circulagdo estadual, além
do site do Conselho (Anexo 3).

15 de margo - Comissdo Eleitoral toma posse e é definida a infra-estrutura para o desenvolvimento do
trabalho, no Atico do Centro Executivo Mauro Ramos, Av. Mauro Ramos, 224, onde funciona a sede do

Coren/ SC.

29 de margo - Certidées — Divulgacdo no site do Coren/SC dos prazos de retirada de certidGes para
inscricdo de chapas (Anexo 3).

08 de abril — Publicagdo do Edital Eleitoral n2 01 no Diario Catarinense (DC), Didrio Oficial da Unido
(DOU) e Diario Oficial do Estado. No Diario Catarinense, jornal de alcance estadual, o edital também foi
publicado nos dias 9 e 10 de abril (Anexo 3).

11 de abril — Chamada no site do Coren/SC sobre os prazos para inscrigdo de chapas.

12 de abril - Divulgag&o no site do Coren/SC de todos os contatos da Comissdo Eleitoral.

18 de abril — “Coluna pelo Estado”, da Associa¢do dos Didrios do Interior, divulga eleicdes do Coren/SC,
alcancando todas as regides de Santa Catarina.

25 de abril — Divulgacdo no site e Coluna DC Do artigo “A ética de votar e ser votado”da Enf2 Dra. Lygia




Paim. (Anexo 3).
02 de maio - Comissdo Eleitoral realiza reunido para orientagdo aos empregados do Coren/SC.
02 de maio — Publicacdo no site e murais do Coren/SC, sede e subsec¢des, do calendario eleitoral.

19 de maio - Comissdo Eleitoral designa os responsaveis para efetivacdo dos autos de diligéncia
referente ao Pleito Eleitoral do ano de 2011.

25 de maio — Publicacdo do Edital Eleitoral n2 02 no D.0.U, no site e murais do Coren/SC e (Anexo).
30 de maio — Publicado no site do Coren/SC o link “ Tire duvidas sobre o processo eleitoral”

02 de junho — Publicagdo da Portaria n2 33/2011 que nomeia a Enf2 Ana Maria Fernandes Borges para
compor a Comissdo Eleitoral (Anexo).

17 de junho — Homologagdo do Relatdrio Conclusivo da Comissdo Eleitoral na 4822 ROP Coren/SC.
20 de junho — Aviso no site de que o edital eleitoral n2 03 sera publicado no dia 20/06.

22 de junho — Edital Eleitoral n2 3 publicado no Diario Oficial da Unido e Diario Catarinense. (Anexo).
01 de julho — Publicagdo no site de atualizagdo do calendario eleitoral (Anexo).

05 de julho - Dire¢cdo do Coren/SC apresenta condugdo do processo
eleitoral ao Ministério Publico Federal. A Enf2 Dra. Denise Pires,
presidente do Coren/SC, acompanhada do Assessor Juridico do Conselho,
Advogado AntOnio Carlos Silva, esteve em audiéncia com o Procurador
Federal Dr. André Bertuol, no Ministério Publico Federal - MPF com o
objetivo de entregar um relatério parcial do andamento do processo
eleitoral. Foram entregues cdpias de todos os documentos relativos as
elei¢cdes, com vistas a propiciar um acompanhamento externo e garantir maior transparéncia.

15 de julho - Divulgagdo de cartaz que foi distribuido em todo o Estado com orientagdes sobre o
processo eleitoral (vide item 3.7 - Comunicacdo).

20 de julho — Apés tratativas e negociagGes, foi assinado o Convénio 15/11 com o TRE-SC.

25 de julho — Divulgagdo no site do Coren do informativo enviado, via correio, aos profissionais de
Enfermagem inscritos no Coren/SC (vide item 3.7 - Comunicacgdo).

02 de agosto — Comissao Eleitoral publica portaria que designa os profissionais de Enfermagem para
compor as Mesas Eleitorais e respectivos locais de votacao.

02 de agosto - Comissao publica nota de esclarecimento sobre a composi¢do das Mesas Eleitorais.
02 de agosto — Aviso dos locais de votagdo no site do Coren/SC.

02 de agosto - Comissdo Eleitoral publica portaria que designa os profissionais de Enfermagem para
compor a Mesa Apuradora.

02 de setembro — Chamada no site do Coren para o dia das elei¢des.

08 de setembro - TRE-SC destaca no site as Eleicdes Coren/SC 2011.

&



Justica Eleitoral apoia eleicdo do Coren/SC no domingo (11) - A Justica Eleitoral de Santa Catarina
prestara apoio técnico as eleicdes do Conselho Regional de Enfermagem (Coren/SC) neste domingo (11),
das 8h as 18h, com a cessdo assistida de 168 urnas eletrdnicas, programas e suporte. O evento envolverd
31 municipios e terad eleitorado total de 39.006 profissionais de Enfermagem, sendo 31.306 em uma
eleicdo e 7.700 na outra. Cada votagdo terd duas chapas. O chefe da Se¢do de Voto Informatizado do
TRESC, Jodo Sebastido de Andrade, afirma que o pleito do conselho sera a eleigdo comunitaria com o
maior nimero de urnas eletrénicas. Uma das votagdes terd 59 urnas e a outra, 34. Havera mais 63 urnas
para contingéncia e 12 para treinamento. O voto é obrigatdrio a todos os profissionais com inscri¢do
principal definitiva no Coren/SC (aprovada até 15 de julho de 2011) e também aos que possuem inscri¢do
remida. O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) definiu que mesmo os profissionais em débito com o
conselho devem votar neste pleito. A Comissdo Eleitoral alerta aos profissionais aptos que ndo votar ou
ndo justificar o voto implica em multa eleitoral. Para votar, os profissionais devem portar a carteira de
identidade profissional ou um documento oficial com foto. Fonte: TRE-SC

08 de setembro — Envio de Oficio a Defesa Civil de Santa Catarina com consulta sobre a situagdo dos
municipios frente as chuvas do periodo e avaliacdo das implica¢des no pleito do Coren/SC.

10 de setembro — Reunido da Comissdo eleitoral com a Dire¢do do Coren/SC, acerca da situagdo dos
municipios atingidos pelas enchentes.

10 de setembro — 802 Reunido Extraordindria de Plenaria sobre ajustes no processo eleitoral face as
alteracdes climaticas vivenciadas em Santa Catarina. Aprovacdo da Decisdo Coren/SC n° 05/2011 que
dispGe sobre o cancelamento da disponibilidade de urnas eleitorais nos municipios Rio do Sul e
Brusque e dd outras providéncias.

11 de setembro — EleigGes. A eleicdo, em Santa Catarina, contou com acompanhamento do Cofen,
através do assessor Neyson P. Freire. Foi a maior eleicdo comunitaria ja realizada no Estado com urnas
eletrénicas do TRE/SC, mobilizando mais de 35 mil pessoas e disponibilizando urnas em 29 municipios.
A agilidade do processo de votacdo e a apuracdo eletrénica marcaram o pleito,
sendo também um marco histdrico, pois, pela
primeira vez a Enfermagem catarinense escolheu
sua direcdo através do processo eletronico. “As
eleicdes em Santa Catarina serdao um exemplo para
os outros Estados”, salientou Neyson Pinheiro

Freire, assessor do Cofen. Fotos: Enf? Dra. Denise Pires, presidente do Coren/SC, na
votagdo.(esq.) e Ayrton de M. Teixeira, do TRE/SC (dir.), e Neyson Freire, do Cofen, acompanhando a vota¢do
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Em todo o Estado, Camaras de Vereadores, Universidades e outras instituicGes
das cidades que sediaram as urnas constituiram-se em espago aberto para a
Enfermagem mostrar a importancia de sua organizacdao e exercicio de mais
este direito e dever da cidadania. As parcerias firmadas com as autoridades do
executivo, do legislativo e da Enfermagem, com destaque para a ABEn-SC,
foram fundamentais para que as eleigdes acontecessem da melhor forma
pOSSI’VGl. Foto: Presidente da ABEn-SC, Maristela A. de Azevedo, no momento de sua votagéo

12 de setembro — Apuracgao

Representantes das duas chapas acompanham apuragéo Enf? Msc. Anita Zaga anuncia resultados
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A Comissdao Eleitoral, presidida pela Enf2 Anita Terezinha Zago, conduziu o processo de forma
transparente, focada no Cddigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem (Resolucdo Cofen N2
355/2009). Os membros da Comissdo Eleitoral - Enf2 Msc Anita Terezinha Zago, Enf2 Dr2 Lygia Paim,
Enf2 Msc Luizita Henckemaier, Téc. em Enfermagem Leandro José Vilamil e Enf2 Ana Maria Fernandes
Borges - assim como os membros da Mesa Apuradora, formada pelas Enf2 Elke Annergret Kretzschmar
Cordeiro, Enf2 Jouhana do Carmo Menegaz, Enf2 Cleonete Elena Argenta, Enf2 Licia Campos Ribeiro
Della Vechia e Enf2 Angela Regina Kirchner, e todos os mesdrios que trabalharam no dia da eleigéo,
demonstraram o seu compromisso com a profissdo, merecendo um agradecimento especial da
Enfermagem catarinense.

Coren'SC

Profissionais da Enfermagem que fizeram parte da Junta Apuradora

23 de setembro — Comissdo Eleitoral apresenta o Relatério Final das Elei¢des, o qual é homologado na
4852 Reunido Ordindria do de Plenario do Coren/SC (Anexo).

14 de outubro — Publicagdo no DOU da Decisdo Cofen n2 196 Homologa resultado das elei¢des.
11 de novembro — Posse de Gabinete. Cumprindo os tramites legais previstos no Cédigo Eleitoral dos

Conselhos de Enfermagem, foi realizada a eleicdao interna para a direcdo executiva, via voto secreto
dos Conselheiros Efetivos eleitos no pleito de 11 de setembro de 2011.

Membros da diregdo do Conselho Regional de Enfermagem de SC empossada para o triénio 2012-2014

Posse da nova direcdo é prestigiada por entidades. Representantes de importantes entidades
da Enfermagem e da Salde prestigiaram a posse de gabinete da diregdo eleita do Coren/SC.
Estiveram presentes a presidente da aben-SC, a Enf2 Msc Maristela A. Azevedo, e a vice-
presidente, Enf2 Msc Ana Kirchoff, que destacou a competéncia com que a atual direcdo
trabalhou até agora, ressaltando a continuidade da parceria da aben-SC com o Coren/SC.
Representando a dire¢do do sindprevs-SC, Marcio R. Fortes também destacou a parceria entre
as entidades como fundamental para as lutas, como no caso das 30 horas e demais demandas
dos trabalhadores em saude. O representante do sindsaide/SC, Wallace Cordeiro, ressaltou
que o trabalho conjunto entre Sindicato e Coren/SC deve continuar, parabenizando a dire¢do
eleita. Também estiveram presentes, prestigiando a posse, profissionais de Enfermagem que
tém contribuido imensamente com o Conselho: a Enf2 Dra. Dulcinéia G. Schneider, a Enf2 Msc
Liete Francisco Marcelino, membros da Comissdo de Etica; a Enfé@ Msc Tania S. Rebello, atual
coordenadora do Departamento de Fiscalizacdo e Etica do Coren/SC; a Enfé Dda. Maria Ligia
Bellaguarda, assessora da Camara Técnica; o Enf. Dr. Jeferson Rodrigues, representando a




Deputada Estadual e Enfermeira Ana Paula Lima, e a Enf2 Elaine Forte, apoiadores da direcgdo.

25 de novembro — Aprovagdo da Decisdo Coren/SC n° 011/2011 que divulga o resultado da eleigdo
interna do Coren/SC Posse de Gabinete. Publicada no D.O.U em 19/01/2012.

09 de dezembro — Posse Festiva. A cerimbnia festiva de posse da Dire¢do e Plendrio da Gestao
Participacao 2012-2014 contou com a presenga do 12 Secretario do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen), Enf2 Dr. Gelson Luiz de Albuquerque que formalizou a posse dos novos Conselheiros e
Conselheiras.

Gestdo 2012-2014 empossada no dia 9 de dezembro, em ceriménia em Floriandpolis (Fotos: Sénia Vill)
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Ceriménia emocionante marcou a posse da Gestdo 2012-2014

Foi uma cerimOnia emocionante, com homenagens aos Conselheiros que fizeram parte da Gestdo
2008-2011 e destaque para as realizagBes e conquistas dos Ultimos anos, que fizeram o Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina reconquistar o respeito da categoria e da sociedade. A
presidente recebeu placa de reconhecimento da ABEn-SC, da Alesc e da Dire¢io do Coren/SC.

- > E
Enf@ Dra. Denise Pires ressaltou as conquistas do Coren/SC e agradeceu parcerias

A Enf2 Dra. Denise Pires enfatizou a trajetdria percorrida desde 2008, quando a Gestdo Participacdo
assumiu o Coren/SC com dividas, desacreditado, distante da categoria e de uma representacdo efetiva
da Enfermagem catarinense. Agradeceu a todos que colaboraram no percurso dos ultimos trés anos,




reafirmando a importancia do trabalho coletivo e colaborativo da equipe de Conselheiros que tomou
para si a responsabilidade de transformacdo do Coren/SC, assim como as parcerias imprescindiveis
com a ABENn/SC, com os sindicatos que representam os profissionais de Enfermagem no Estado, com o
Ministério Publico Federal, entre outras. Destacou, ainda a importante contribuicdo dos assessores,
dos fiscais e de toda a equipe de funcionarios do Coren/SC. Um video com as principais realizacbes da
Gestdo 2008-2011 foi apresentado na cerimonia.

Enf@ Dra. Felipa Rafaé/a Amadigi foi empossaa presidente do Coren/SC

A presidente empossada para a Gestdao Participagdo 2012-2014, Enf2 Dra. Felipa Rafaela Amadigi,
reafirmou os agradecimentos a todos que caminharam juntos nos ultimos anos e enfatizou que a
posse de uma nova Gestdo Participacdo é a consolidacdo de um processo de transformacao,
democracia e transparéncia, assumindo o compromisso publico de dar continuidade ao trabalho da
gestdo que se encerra.

A ceriménia foi prestigiada por diversas autoridades e representantes de entidades parceiras.
Compuseram a mesa solene o Enf2 Dr. Gelson Luiz de Albuquerque, 12 Secretario do Cofen, a
Deputada Federal e Enfermeira Carmen Zanotto (PPS/SC), o Enfe Dr. Jeferson Rodrigues,
representando a Deputada Estadual e Enfermeira Ana Paula Lima (PT/SC), a Enf2 MsC. Helga Bresciani,
vice-presidente da ABEn Nacional, a Enf2 MsC. Maristela de Azevedo, presidente da ABEn-SC, o Dr.
Clésio Espezim, Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis, e a Enfermeira
Simone Hagmann, diretora do SindSaude. Também estiveram presentes diversas autoridades de
Enfermagem - Diretoras/Chefes de Escolas/Departamentos de Enfermagem, representando os Cursos
de Graduagdo em Enfermagem e Cursos Técnicos de Enfermagem, Coordenacdo de Programa de Pds-
Graduacao em Enfermagem; assim como chefias de Enfermagem de institui¢cdes assistenciais.

Justificativas Eleitorais:

16 de setembro — Portaria 056/2011 — que Designa comissdo para analise das justificativas eleitorais
das elei¢tes de 2011.

09 de dezembro — deliberacdo na 4872 Reunido Ordinaria Plendria, pela prorroga¢do do prazo de
justificativa eleitoral, para o dia 10 de maio de 2012. De acordo com o Cdédigo Eleitoral dos Conselhos
de Enfermagem, Resolugao Cofen n2 355 - Art. 29, §12 “Ocorrendo motivo justificavel, o profissional
comprovara suas razoes ao COREN de sua jurisdi¢cdo, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data de realizagdo do pleito, prorrogavel por igual periodo”. As EleicGes para a Gestdo 2012-2014
do Coren ocorreram no dia 11 de setembro de 2011.




2.4 COMISSOES PERMANENTES

2.4.1 Comissao de Tomada de Contas

0 Membros Gestao Participa¢ao 2008-2011:
Enf2. Msc. Rosilda Verissimo Silva — Coren/SC 61.174 — Coordenadora
Téc. Enf. Jacany Aparecida Borges Prudente — Coren/SC 72.699 — TE

Téc. Enf. Gabriel Luckmann — Coren/SC 153.927 — TE

Anexo 4 — Atas da CTC e Balancetes

Sintese Avaliativa da CTC

Durante o ano de 2011 a Comissdao de Tomada de Contas, desenvolveu, especialmente, atividades
relativas ao Patrimonio, como o desfazimento de bens inserviveis e a organizacdo e orientagdo para a
gestdo dos contratos. Outra acdo de destaque foram os atos para leildo da antiga sede do Coren/SC,

porém, até o encerramento do ano nao foi realizada a venda.

Os membros da CTC e os empregados do Coren/SC participaram de encontros administrativos com a

finalidade de atualizacdo e melhoria na realizacdao de suas fungdes.

Durante o periodo eleitoral (abril a setembro) destacamos o processo de tratativas com o Tribunal
Eleitoral de Santa Catarina, o qual disponibilizou funcionarios, urnas eletrénicas e treinamento para os
mesarios. Esse processo teve alto impacto financeiro, porém o resultado foi extremamente positivo ja
que facilitou o trabalho da Comissdo Eleitoral e dos mesarios, bem como dos responsaveis pela
apuracao dos resultados. Por envolver todos os Conselheiros e empregados do Regional as atividades
administrativas e financeiras internas sofreram relativo atraso, o que impactou diretamente no atraso

da aprovacdo dos relatdrios e balancetes mensais.




2.4.2 Comissio de Etica

a) Membros da Comissdo de Etica do Coren/SC, conforme Portaria Coren/SC n2 075/2009 DE 27 de

novembro de 2009.

Membros Efetivos: Enfa. Dra. Janete Elza Felisbino, Coren/SC n2 19.407

Enfa. Mariana Zabotti da Silva, Coren/SC n125.878

Enfa. Dra. Flavia Regina Souza Ramos, Coren/SC 27.965
Enfa. Dra. Marta Inez Machado Verdi, Coren/SC 20.603

Enfa. Dra. Lygia Paim, Coren/SC 2.019

Membros Suplentes: Enfa. Dra. Dulcinéia Veras Ghizoni. Schneider, Coren/SC 33.712

Enfa. Msc. Tania Soares Rebello, Coren/SC 20.856
Enfa. Dra. Nelcy Terezinha Coutinho Mendes, Coren/SC 1.509

Enfa. Dra. Liete Francisco Marcelino, Coren/SC 24.725

Enfa. Msc. Anita Teresinha Zago, Coren/SC 13.294

b) Documentagio elaborada e/ou expedida pela CEC (resumo)

Atividades: Total Total Total Total
2011 2010 2009 2008
Pareceres emitidos pela CEC 25 25 14 03
Coordenacgdo, Organizagdo e/ou Participacdes em Eventos 08 02 01 01
Termos de Posse 2011 16 03 03 11
Posse de Comissdes de Etica nas Instituicdes 16 08 09 -
Oficios 03 10 07 14
Palestras Ministradas 05 03 43 -
Apreciacao e aprovacdo de Regimento Interno das CEEn 14 05 05 -
Atas de reunides da CEC 12 13 11 -
Convocagdes para as reunides 12 13 11 -
Planejamento de atividades 01 01 01 01
Memorandos 34 32 25 -
Total 146 115 130 30

Ver relatério da Comissdo de Etica do Coren/SC (CEC) (Anexo 5).

Sintese Avaliativa:

Ao longo dos ultimos trés anos, desde a sua implantagdo, a CEC vem amadurecendo suas a¢des no

sentido de aumentar a permeabilidade do Coren/SC junto as instituicdes de saude para ampliar a

valorizagdo da profissdo e a visibilidade do Regional junto aos profissionais e as instituicdes.

Importante salientar que a sintonia e espirito de colaboracdo de todos os membros da Comissdo de

Etica do Coren/SC, contribuiram sobremaneira no éxito das atividades desenvolvidas. Da mesma

forma, a importancia de contar com a confianga e apoio de toda a diretoria da Gestdo Participacdo

2008/2011 e funcionarios do Regional nas defini¢cbes e necessidades relacionadas ao funcionamento

da comissdo. Apesar dos grandes avancos ainda é necessario ampliar o debate acerca do fazer ético,

assim como o nimero de Comissdes de Etica nas Instituicdes da Satide do Estado.

&



3. ATIVIDADES E RESULTADOS OBTIDOS NO ANO BASE 2011
3.1 QUADROS SINTESE DE ATIVIDADES EXECUTADAS

a) Transparéncia Publica - A Gestdo PARTICIPACAO 2008-2011 pautou suas a¢des na maxima
transparéncia na utilizacdo dos recursos do Conselho, informando a categoria e a sociedade o
orcamento do Coren/SC e onde os mesmos foram aplicados. Para isso os relatérios de gestdo foram
disponibilizados no site do Conselho e entregues ao Ministério Publico Federal de Santa Catarina. Além
disso, foram elaboradas sinteses dos demonstrativos financeiros, as quais foram apresentadas em
debates com a categoria no estado, assim como foram disponibilizadas no site do Conselho.

b) Ouvidoria - A Ouvidoria do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina tem sido o elo
entre os profissionais de Enfermagem e a sua Dire¢do. Com a implantagao da Ouvidoria, no inicio de
2010 foi possivel criar um canal institucionalizado e dar condi¢Ges para a efetiva participacdo dos
profissionais de Enfermagem no aperfeicoamento e na melhoria continua dos servigos prestados pelo
Coren/SC. A Ouvidoria esta ligada diretamente a Presidéncia, o que permite exercer sua
imparcialidade e legitimidade junto aos demais dirigentes do Coren/SC. Cabe a Ouvidoria do Coren/SC
fazer com que as manifesta¢des dos profissionais de Enfermagem sejam respondidas no prazo minimo
de 10 (dez) dias e no maximo de 30 (trinta) dias. A responsabilidade pelo recebimento das demandas e
encaminhamentos esta atualmente junto a Chefe de Gabinete, fone: 48 3224-9091 ramal 212, celular:
48 8809-5595 ou e-mail: gabinete@coren-sc.gov.br.

c) Reunides Administrativas Coren/SC:

Descrigao: Quant.
1. Reunides Ordindrias do Plendrio 12
2. Reunides Extraordindrias do Plendrio 06
3. Reunides de Diretoria 04
4. Reunides da Comissao de Tomada de Contas 08
5. Reunides da Comissdo de Patriménio 03
6. Reunides gerais com todos os funciondrios 02
7. Reunides periddicas entre Diretoria, Assessores e/ou Chefias de Departamento 17
8. Atividades de Planejamento para 2011 das Ac¢des da Gestdo Participacao 2008-2011 02
9. Atividades relativas 8 Comiss3o de Etica do Coren/SC 24
10. Atividades de Capacitacdo do Departamento de Fiscalizacdo e Etica* 11
11. Reunides de organizagao e distribuicdo da Série Cadernos Enfermagem 06
12. Reunides de organizac¢do e realizacdo das Elei¢Ses Coren/SC 2011 09
13. Atividades - Curso de Formacédo de Liderancas em Enfermagem** 12
Total 116
*Detalhamento vide item 3.3.1 ** Detalhamento vide item 3.3.2

d) Atividades com a categoria promovidas e realizadas pelo Coren/SC*:

Descrigao: Quant.
1. 2°Encontro das Comissdes de Etica de Enfermagem 01
2. Encontros de Responsdaveis Técnicos 02
3. Encontros de ComissGes de Instrugdo 02
Total 05

*Detalhamento vide item 3.3.1




e) Participa¢dao em atividades promovidas pelo Cofen:

Entidade Quant.
1. Atividades acerca da Descentralizagcdo do Registro e Cadastro — Resolugdo 372 (em janeiro 02
de 2011 foi realizado treinamento de uma semana com todo o quadro funcional)
2. 149 Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem - Curitiba/PR (Anexo 3) 01
3. Seminario Administrativo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais — Fortaleza/CE 01
4. Reunido em Brasilia/DF, da Presidente do Coren/SC com o Presidente do Cofen, Dr. Manoel 04
Neri. Pauta: Assuntos diversos (projetos, prestacGes de contas, etc.)
5. 3° Ecofis - Encontro Nacional de Coordenadores de Fiscalizacdo em Maceid/AL 01
6. Reunido convocada pelo Presidente Cofen com os Presidentes dos Conselhos Regionais 01
7. Seminario Nacional de Fiscalizagdo — Senafisc em Gramado/RS* 01
8. Reunides do Conselho Editorial da Revista do Cofen. Dra. Denise Pires é membro do 16
Conselho Editorial (Reuniées com média de 8 horas de trabalho por dia)
9. Cofen - Reunido Extraordinaria realizada na sede do Coren/SC 01
Total 28
* Participagdo de 98% dos fiscais do Regional.
f) Reunides com organizagGes profissionais, com legislativo, executivo e Ministério Publico:
Entidade Quant.
1. Reunido com SMS Floriandpolis - Campanha Contra a Dengue 01
2. Audiéncia Publica na Assembléia Legislativa — Organizag¢Oes Sociais 02
3. Reunido com o Ministério Publico do Trabalho (parceria) 02
4. Reunido com os Conselhos Regionais de Farmdcia e Nutrigdo 02
5. Reunido com o Secretario de Educagao - Sr. Tebaldi (parceria na fiscalizagdo) 01
6. Reunido com Conselho Estadual de Educagdo (parceria na fiscalizagdo) 01
7. Reunido com Secretaria de Estado da Saude - Acolhimento com Classificagdo de Risco 01
8. Reunides com o Ministério Publico de SC — parceria na fiscalizagdo dos Centros Geriatricos 06
9. Reunido com o Juiz Eduardo Didonet (execugdes fiscais) 01
Total 17
g) Intercambio com outras entidades catarinenses:
Entidade Quant.
1. ASCOP (Associagao dos Conselhos Profissionais) Pauta: Anuidade Conselhos Profissionais. 05
2. Reunides com Sindicatos (parceria na fiscalizagdo e 30 horas). 04
3. Reunides organizativas com a ABEn-SC. 12
4. Férum das Escolas 01
5. Semindrio de Sistematizacdo da Assisténcia — Orleans/SC 01
6. Coldquio Sul Americano de SAE — Chapecd/SC 01
7. 722 Semana Brasileira de Enfermagem 15
8. Atividades relativas a aprovac¢io do PL das 30 horas (detalhamento vide item 3.2) 34
Total 73
h) Representagdo em Conselhos Municipais de Satde e/ou Comissoes:
Evento Efetivo Suplente
Comité Mortal. Materno Infantil Floriandpolis Enf2 Dr2 Felipa R. Amadigi Enf2 Katia Schwamberger
Comité Mortal. Materno Infantil S. Bento do Sul | Sirlei Mara Leandro Gongalves Sandra Leonilda Trein
Comité Mortal. Materno Infantil-Criciima Enf2 Fiscal Edna Camilo -
Conferéncia Municipal de Saude — Floriandpolis | Enf2. Msc. Laurete Borges -
Conferéncia Municipal de Saude — Joinville Enf. Gabriel Luckmann -
Conferéncia Municipal de Saude - Tubarao Enf2. Dr2. Janete E. Felisbino -
Conferéncia Municipal de Saude de Criciuma Claudio Alex Sipriano -
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Evento
Conferéncia Municipal de Saude Orleans
Conselho Estadual de Saude
Conselho Municipal Saude - Curitibanos
Conselho Municipal de Saude - Tubarado
Conselho Municipal Saude - Chapecé
Conselho Municipal Saude - Itajai
Conselho Municipal Saude - Rio Negrinho
Conselho Municipal Saude - Sdo José
Conselho Municipal Saude - Videira
Pdlo Segurancga do Paciente
Editora Associada - Revista Enfermagem em Foco

Representagdo do Cofen no Férum 30 Horas Ja.

i) Participacoes em eventos da Enfermagem:

Evento
1. Formaturas.

Efetivo
Eliane Mazzuco dos Santos
Enf. Gabriel Luckmann
Enf. Daniel Dias
Enf2. Dr2. Janete E. Felisbino
Enf2 Adriana Cristina Hillesheim
Enf2 Marisa da Rocha
Enf2 Liege Severo Correia
Tec. Enf. Jagany Prudente
Enf2 Monica S. Roman Vanz
Enf2 Dr2 Felipa R. Amadigi
Enf2 Dr2 Denise Pires
Enf2 Dr2 Denise Pires

2. Congressos Nacionais de Enfermagem.

3. Palestras proferidas.

4. Representagdao em Comissdes e Comités

5. Participagdo em conferéncias nacional e estadual de Saude
Total

Suplente

Tec. Enf. Eronilda Gatner

Enf2 Tania Maria Ascari

Aux. Enf Fabiana da Luz

Enf2 Ana Paula Piculinni

Quant.
14
09
38
16
01
78

j) Decisoes elaboradas, aprovadas em Plenario e Homologadas pelo Cofen e publicadas na imprensa

oficial (Anexo 6).

DECISAO N° 006/2011- REVOGADA
DECISAO N° 007/2011- REVOGADA

N N N S N NN

DECISAO N2 001/2011 - Aprova os valores das taxas e emolumentos para o exercicio de 2011
DECISAO N° 002/2011 - Aprova a Reprogramacdo Orcamentdria para o exercicio de 2010
DECISAO N° 003/2011 - Aprova Orcamento Programa para o exercicio de 2011

DECISAO N° 004/2011 — Prorroga a data da cobranca de multa eleitoral 2008

DECISAO N° 005/2011- Cancela urnas eleitorais nos municipios Rio do Sul e Brusque

DECISAO N° 008/2011- Aprova os valores para cobranca de servicos prestados pelo Coren/SC
DECISAO N° 009/2011- Aprova o Orcamento para o exercicio de 2012
DECISAO N° 010/2011- Divulga o resultado da elei¢do interna do Coren/SC

k) Realizagdo das atividades previstas no Programa de Capacitagdo Permanente do Departamento de

Fiscalizagdo e Etica do Coren/SC (detalhamento no item 3.3.1).

1) Elaboracao e realizagao em parceria com a Escola do Legislativo Catarinense e ABEn-SC do Curso de
Formacdo Politica de Liderangas em Saude e Enfermagem (detalhamento no item 3.3.2).

m) Parceria com ABEn-SC. A partir do Termo de Cooperacdo firmado entre o Coren/SC e a ABEn-SC

foram possiveis a realizagdo de atividades e campanhas em conjunto, com destaque para:

0 Campanha pelas 30 horas que também contou com a parceria estratégica do Sindsaude e

Sindprevs/SC.

0 722 Semana Brasileira da Enfermagem: com o tema central Cuidado de Enfermagem,
Etica e Inovagdo. Um dos objetivos principais da Semana foi contribuir para o debate entre

os profissionais e estudantes sobre os temas pertinentes a profissdo, dentre eles o preparo

do profissional, empregabilidade, formacdao académica e, acima de tudo, estimular

.



o debate politico sobre as bandeiras das entidades de Enfermagem. A ABEn-SC e o
Coren/SC participaram de eventos em todo o Estado, contribuindo no enriquecimento dos
debates nos servicos de salude, nas escolas, na sociedade, nas organizag¢des profissionais e
nos centros académicos. Foram distribuidos 3 mil exemplares de Informativos produzidos
em conjunto ABEn e Coren/SC com o calendario das atividades da Semana em todo o
Estado nas instituicGes de saude e ensino (Anexo 7 — Programa da 722 Semana Brasileira
de Enfermagem). Dentre as principais atividades, destaca-se:

12 de maio a noite - Abertura oficial que marcou o langamento
do selo da Empresa Brasileira de Correios comemorativo aos 50
anos da ABEN-SC. Foto: O auditério da Federagio do Comércio (Fecomercio)

ficou lotado de profissionais e estudantes de Enfermagem.

A presenga da primeira presidente da ABEn-SC, Irma Cacilda
Ramos, representou um grande momento de emogdo para todos
os presentes. Segundo ela, ver os avancos da Enfermagem como
profissdo no Estado de Santa Catarina traz muita alegria e mostra

o resultado de um trabalho coletivo. Foto: Enfe Dre Denise Pires,

presidente do Coren/SC compds a mesa ao lado da Irmd Cacilda.

v" 12 de maio — Coren no Bom Dia SC - A Enf2 Dr2 Denise Pires, presidente do Coren/SC,
participou de entrevista no programa Bom Dia Santa Catarina, na RBSTV com
destaque para a 722 Semana Brasileira de Enfermagem e as lutas da categoria.

v" 12 de maio pela manh3 - A Enfermagem catarinense
ocupou o espaco da tribuna na Assembléia Legislativa
de Santa Catarina (Alesc) a convite da Deputada
Estadual e Enfermeira Ana Paula Lima (PT-SC). Nas
cadeiras do plendrio da Alesc, académicos de
Enfermagem de varias instituicbes do Estado
representaram os mais de 42 mil profissionais de Santa
Catarina, entre Enfermeiras/os, Técnicos e Auxiliares. O ato homenageou também os
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem do Estado. Representando o Coren/SC, a Enf2 Dr2
Felipa Amadigi ressaltou o valor da categoria em seu trabalho cotidiano em defesa da
vida, de uma assisténcia e cuidados de Enfermagem seguros e de qualidade.

v' 12 de maio - A Conselheira Jacany Borges Prudente, do Coren/SC, falou a Associacio
Catarinense de Emissoras de Radio e TV, Acaert, sobre a 722 Semana Brasileira de
Enfermagem.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) — O Coren/SC foi parceiro da ABEn-SC
na realizagdo de dois grandes eventos sobre o tema SAE. A proposta é ampliar a realizagao
de eventos regionais em 2012, intensificando e qualificando o debate sobre a importancia
da SAE para a qualidade da assisténcia prestada a populacdo e para a valorizacdo e
fortalecimento do profissional da Enfermagem, sempre em parceria com 0s cursos e
escolas de Enfermagem.




v' 14 e 15 de abril - | Congresso Sul Brasileiro de Sistematizacdo da Assisténcia de

v

Enfermagem com mais de 800 profissionais e estudantes de Enfermagem aconteceu
na cidade de Chapecd. O Coren/SC participou de todas as atividades, desde a abertura,
com palestra da Enf2 Dr2. Denise Pires. Também estiveram presentes em Chapeco,
representando o Coren/SC, a Secretaria, Enf2 Dr2. Felipa Amadigi, a Assessora da
Camara Técnica, Maria Ligia dos Reis Bellaguarda, e a Conselheira Enfermeira Msc.
Marité Argenta. Stand: agao pelas 30 horas - Um stand montado pelo Coren foi o
ponto de encontro para envio de emails, via site do Coren/SC, para os deputados
federais pedindo aprovagao das 30 horas. As Enfermeiras Fiscais de Chapecé
coordenaram o stand, com distribuicdo de material do Conselho Regional e Federal.
Eleicdes: Outra acdo importante foi uma divulgacdo intensa das Eleicdes Coren/SC,
com distribuicdo de informativos e cartazes que informam o prazo para inscricdo de
chapas e mais detalhes do processo eleitoral.

Campanha das 30 horas foi destaque Coren/SC e ABEn-SC no stand do Conselho

18 e 19 de novembro - Seminario Regional de Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem — cidade de Orleans/SC, reuniu profissionais e estudantes, destacando a
discussdo sobre a Resolucdo Cofen N2 358/2009, que determina que a implementacgéo
da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem deve ocorrer em toda a instituicdo de
saude publica e privada e que os passos dessa sistematizacdo devem ser formalmente
registrados no prontuario do cliente. A Enf2 Dra. Felipa Amadigi, foi palestrante da
abertura do evento. A Enf2 Msc. Marité Argenta, Conselheira do Coren/SC, e Assessora
da Camara Técnica do Coren/SC, Maria Ligia dos Reis Bellaguarda, também
participaram do evento, conduzindo oficinas sobre assuntos relacionados com a SAE.
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Semindrio Regional em Orleans Comissdo organizadora

O 04 e 05 de agosto - 242 Férum Catarinense das Escolas de
Enfermagem e o 42 Encontro Catarinense dos Estudantes de
Enfermagem. Os dois eventos marcaram um momento importante
de reflexdes e encaminhamentos sobre questdes que envolvem a
qualidade do ensino de Enfermagem no Estado.Com mais de 300
participantes e representacao de 11 instituicdes de ensino, os
eventos, organizados pela ABEn-SC, contaram com apoio e parceria do Coren/SC e da Unesc.
Entre os assuntos debatidos, a presidente do Coren/SC explanou sobre a proposta de um
convénio, nos mesmos moldes do Cofen e MEC, entre o Conselho
de Enfermagem e o Conselho Estadual de Educacdo para

avaliacdo dos cursos de Enfermagem. Fotos: Enfe Dra. Denise Pires,
presidente do Coren/SC, EnfeDr. Gelson Albuquerque, secretdrio do Cofen,
representante dos estudantes, Cldudia Anita, e Enfé Msc Maristela Assungdo,
presidente da ABEn-SC, no Forum das Escola. Mais de 300 participantes

estiveram nos eventos na Unesc, em Criciuma

0 63° Congresso Brasileiro de Enfermagem: O Congresso no dia, 3 de outubro, em Maceio,
com o tema "(Re)criagdo e inovagao do cuidado de Enfermagem". As conselheiras Enf2 Dra
Felipa Rafaela Amadigi, Enf2 Msc. Janete Elza Felisbino e Enf2 Msc Rosilda Verissimo estdo
representando o Coren/SC no evento.

n) Representagdo no Conselho Estadual de Satide: 21 de fevereiro - Em reunido realizada em
Floriandpolis, com participacdo dos Conselhos Profissionais de Enfermagem, Farmacia, Medicina,
Servico Social, Psicologia, Nutricdo, Educacdo Fisica e Fisioterapia, aconteceu a eleicio de
representantes das categorias para o Conselho Estadual de Saude de Santa Catarina. Por consenso, o
Coren/SC passou a ocupar uma das duas vagas como titular durante o ano de 2011. O retorno a
participacdao no Conselho Estadual de Saude é muito importante, pois nos ultimos quatro anos o
Coren/SC n3o esteve representado por ndo ter participado da ultima elei¢do, que aconteceu em 2007.
Como sdo duas vagas para titulares e duas para suplentes para os proximos quatro anos, ficou definido
que cada entidade ocupard um ano como titular e um na supléncia.

o) Representagdo nas Conferéncias Municipais, Estadual e Nacional de Satde.

0 19 e 21 de outubro - 62 Conferéncia Estadual de Salde: aconteceu em Florianépolis e teve
como tema central Todos usam o SUS na seguridade social, politica publica, patrimoénio do
povo brasileiro. A conferéncia de abertura foi proferida pela assessora especial do Ministério
da Saude Eliane Aparecida da Cruz. Na oportunidade, a Conselheira Janete Elza
Felisbino(foto) fez a entrega de oficio do Coren/SC enderecado ao Ministro da Salde,
Alexandre Padilha, solicitando, em nome do Férum Nacional 30 horas Ja, uma audiéncia para
discussdo da aprovacdo do PL 2295/2000. O Conselheiro Gabriel Luckmann também participou
da Conferéncia como representante da Enfermagem no Conselho Estadual de Saude. A
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Conferéncia possibilitou a discussdo de varios temas pelos delegados e participantes, elegendo
as prioridades a serem discutidas e deliberadas na Conferéncia Nacional de Saude, ocorrida.
Na diretriz 4 - Gestdo do trabalho e educac¢do na salde - foi aprovada com expressiva votagao
a proposta "estabelecer a carga horaria de 30 horas semanais para a Enfermagem,
atendendo a recomendagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), da Organizagao
das Nag¢oes Unidas (ONU) e da Ill Conferéncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salde".
Foi aprovada também uma moc¢do de apoio as 30 horas, em consonancia com a luta atual
pela valoriza¢ao da Enfermagem.

0 01 a 04 de dezembro - 142 Conferéncia Nacional de Salde: A participacdo da Enfermagem
teve destaque e as vitérias foram comemoradas pelos delegados representantes da categoria.
Um avango dos mais importantes foi a inclusdo, no relatoério final da Conferéncia, na diretriz
nuimero 6 - “Por uma politica nacional que valorize os trabalhadores de satde” -, da
seguinte formulagdo: “Adotar a carga hordria maxima de 30 horas semanais para a
Enfermagem e para todas as categorias profissionais que compdem o Sistema Unico de
Saude (SUS)”. O mesmo texto consta da Carta da 142 Conferéncia Nacional de Satide, a qual
representa uma grande sintese da vontade politica dos 2.937 delegados que compuseram
esta importante instancia de controle social do SUS. O texto da carta da 142 Conferéncia, ao
incluir a reivindicagdo da Enfermagem, representa, da mesma forma, um reconhecimento do
Ministério da Saude de que a jornada de 30 horas semanais é justa e necessaria. Outra
conquista foi a aprovagao, também pela ampla maioria dos delegados presentes, de mogao
de apoio a aprova¢io imediata pela Cidmara dos Deputados do PL 2295/2000, que
regulamenta a jornada da Enfermagem.

Enf? Dra. Ivone Cabral, presidente da ABEn Nacional, Enf? Dra. Denise Pires, presidente
do Coren/SC e Enf2 Msc. Helga Bresciani, vice-presidente da ABEn Nacional, delegadas da Conferéncia

p) Piso Salarial: Em oficio encaminhado ao Deputado Federal Mauro Nazif (PSB/RQ), autor do Projeto
de Lei PL-04924/2009, que dispde sobre o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do
Auxiliar de Enfermagem e da Parteira, o Coren/SC, a ABEn-SC, o Sindprevs/SC e o SindSaude/SC
solicitaram, conjuntamente, que o parlamentar providenciasse o desarquivamento do PL, o mais
brevemente possivel. A solicitacdo partiu da informacgdo sobre o arquivamento do Projeto, na data de
31/01/11, dentro dos termos do Artigo 105 do Regimento Interno da Camara dos Deputados. O
Coren/SC imediatamente articulou as entidades de Santa Catarina e também encaminhou oficios ao
Cofen e a ABEn-Nacional solicitando refor¢o no pedido a Deputado Federal Mauro Nazif. Em 02 de
margo o Projeto de Lei 4924/2009 voltou a tramitar nas comissGes da Camara dos Deputados.

q) Participagdo do Coren/SC em eventos promovidos pelo Cofen

O 04 a 08 de abril — participacdo no 4° Semindrio Nacional de Fiscalizagdo do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais — 4° Senafis, em Gramado, no Rio Grande do Sul. Membros da
Diretoria do Coren/SC, Coordenacéo de Fiscalizagdo, 98% dos enfermeiros fiscais da sede e das
seis subsec¢des e departamento juridico do Conselho acompanharam o Seminario. No evento




foi entregue oficialmente aos participantes o novo Manual de Fiscalizagdo. Para o Coren/SC,
que teve como meta em 2011, a qualificacdo do Departamento de Fiscalizacdo através do
Programa de Educacdo Permanente do Departamento de Fiscalizacdo e Etica, foi mais uma
oportunidade de aprimoramento.

14 de julho — Reunido Ordindria de Plenaria do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) foi realizada na sede do Coren/SC, em
Floriandpolis. Contou com a presenca do Presidente do Cofen, Enf.
Manoel Carlos Neri da Silva, e dos demais Conselheiros de
varios Estados. Foto: conselheiros do Cofen reunidos em Floriandpolis

08 a 11 de agosto — O Coren/SC teve intensa movimentagdo em stand montado no 142 CBCEnf
realizado em Curitiba/SC. No local foram expostas as publicacdes do Conselho, com espaco
para o envio de emails aos deputados visando a aprovagdo do PL 2295/2000. Funcionarios do
Coren/SC trabalharam no stand para atender os visitantes. A procura pelo Volume 2 da Série
Cadernos Enfermagem, lancado em junho deste ano, foi intensa. Duas vezes por dia foram
sorteados cerca de 50 kits contendo os dois volumes da Série Cadernos, uma sacola ecoldgica
e um botton do Conselho. O stand também divulgou outras atividades e acées do Coren/SC em
prol da categoria, como o Projeto de Capacitacdao de Liderancas em Enfermagem e o Projeto
de Apoio a Implantagdo da Politica de Formacgdo e Capacitagdo Permanente do Departamento
de Fiscalizacdo e Etica.

Diregdo e funciondrios no stand do Coren/SC Procura intensa pelo material do Coren/SC

O material do Coren/SC também foi distribuido aos Conselhos Regionais,
reforcando assim os lagcos entre os Estados. Veja imagens abaixo:

= 09 de agosto - A Secretédria da Coren/SC, Enf. Dra.
Felipa Rafaela Amadigi, proferiu palestra no primeiro
dia de programacao cientifica do 142 CBCEnf. Com o
tema “Terceiro Setor na perspectiva da Bioética Social”
, a atividade contou com a coordenacdo da Enf2. Dra. £ -
Nen Nalu Alves de Mercés. Durante a fala, baseada em sua tese de doutorado,




Felipa abordou as dificuldades encontradas pelo profissional de Enfermagem e
pelo usudrio, promovendo uma reflexdo sob trés palavras-chave: libertacao,
empoderamento e emancipag¢do. Também foi discutido o compromisso politico
das entidades, a humanizacao, a garantia de dignidade e direitos do cidadao, sob o
olhar da bioética social.

= 9 de agosto o CBCEnf marcou um momento especial.
Um jantar oferecido pelo Cofen aos conselheiros
federais, presidentes dos Conselhos Regionais e
convidados foi o contexto escolhido para a primeira
edicdo da entrega do Prémio Anna Nery. O prémio foi
criado com o objetivo de prestar uma homenagem as
personalidades que se destacam na profissdio de Enfermagem. Ao total, 23
profissionais receberam o troféu, obra do artista plastico Luis Galiastri, que
elaborou a peca especialmente para o prémio. E uma
estilizacdo da mdo e lampada da pioneira Florence
Nightingale. Entre as personalidades destacadas que
receberam o Prémio Anna Nery, estdo a presidente do
Coren/SC, Enf2 Dra. Denise Pires, e a Enf2 Dra. Lygia
Paim, membro da Comissdo de Etica do Coren/SC.

r) Revista Enfermagem em Foco: A Enf2 Dra. Denise Pires, presidente do Coren/SC no periodo 2008-
2011, membro da Comissao Editorial da Revista Enfermagem em Foco participou de todas as edicdes
da revista em 2011. No Estado, as revistas enviadas pelo Cofen foram distribuidas em todas as
universidades, escolas técnicas e aos profissionais, nos eventos organizados pelo Coren/SC.

s) Posicionamentos Politicos do Coren/SC em 2011 (Anexo 8):

o] 06 de abril - OrganizagGes Sociais: - manifesta posicao
contraria a proposta de transferir gestdo de hospitais publicos
do Estado para OrganizagGes Sociais. Em audiéncia publica
realizada pela Comissdo de Salude da Assembleia Legislativa
de Santa Catarina que teve como tema “A atencdo basica em
salde nos municipios da Grande Floriandpolis e os hospitais”,
o Coren/SC representado pela Assessora Enf2 Maria Ligia
Bellaguarda (foto), em seu pronunciamento no plenario,
enfatizou a posicdo contraria do Coren/SC em relacdo a proposta do governo do Estado de
Santa Catarina de transferir a gestdo de hospitais publicos para Organizacdes Sociais, as
chamadas OS. Os argumentos contrarios baseiam-se na defesa do Sistema Unico de Saude/SUS
em seus principios de universalidade, integralidade, equidade e controle social, por entender
gue saude é um direito universal garantido pela Constituicao Brasileira.

o] 07 de abril - Dia Mundial da Saude: A Enfermagem e os desafios para a saude no
Brasil — Em comemoracdo ao Dia Mundial da Saude, o Coren/SC disponibilizou no site, para
reflexdao, o texto "A Enfermagem e os desafios para a saude no Brasil". O texto foi produzido
pelo Professor Jorge Lorenzetti e assumido como orientador de atuagdo pelo Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina, aprovado na 4782 Reunido Ordindria de Plenaria
(ROP), de 11/02/2011. Posteriormente o texto foi assumido pelo Cofen como orientador da
atuacédo politica dos Sistema nas Conferéncias de Saude.

(o] 19 de abril — divulgada a posic¢do oficial do Coren/SC sobre a proposta de transferéncia
da gestdo de hospitais publicos para OrganizagGes Sociais (OS).

o] 31 de maio - Direito dos Trabalhadores: Coren/SC e ABEn-SC encaminham nota sobre




greve na saude em Joinville.

(0]

28 de julho - Nota Técnica do Coren/SC quanto a prescricdo de medicamentos e

requisicdo de exames por Enfermeiro/a.

(0]

27 de agosto - Nota de repudio do Coren/SC sobre Portaria n° 2.027 do Ministério da

Saude que discrimina os Profissionais de Enfermagem.

t) Agoes voltadas aos futuros profissionais de Enfermagem

(0]

Formaturas: Em 2011 o Coren/SC desenvolveu atividades com o
intuito de acolher os novos profissionais, apresentando o
Conselho e suas publica¢des e entregando um kit que contém um
botton do Coren/SC, a ultima edicdo da revista Enfermagem em
Foco, além de mensagem de boas-vindas com o juramento da
profissdo. O referido Kit foi entregue em formaturas de cursos de
graduacdo e técnicos em Enfermagem durante o ano de 2011. A
ex-académica da UFSC e agora Enf2 Viviane Soares compareceu a Sede do Coren/SC no dia,

19 de agosto, para receber o novo kit distribuido aos formandos em Enfermagem. Foto:
Coord. DEFISC, Enf@ Msc. Tdnia Soares Rebello, Viviane Soares e Enf? Dra. Denise Pires.

Maio - Académicos de Enfermagem da UFSC visitam o Coren/SC
- alunos da segunda fase de Enfermagem da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) visitaram a sede do Regional,
em uma aula com a Enf2 Dra. Maria do Horto Cartana. O objetivo
da visita foi mostrar a importancia do érgdo de classe e das
demais entidades que fortalecem a profissdo. Apds a aula, os

estudantes foram convidados a um passeio pelas dependéncias do Coren/SC. Academlcos
receberam material diddtico sobre a Enfermagem e informativos sobre as a¢bes do Conselho.

Maio — A Enf2 Dr2 Felipa Amadigi proferiu palestra para os académicos da Unochapecé,
gue teve como tema “Os desafios da atuagdo do Profissional de Enfermagem”.

Agosto — O Coren/SC recebeu a visita dos académicos da Unisul de Tubardo que estiveram
acompanhados da Professora Liete Marcelino, que também é membro da CEC do
Conselho.

Outubro - A presidente do Coren/SC, Enf2 Dra. Denise Pires, fez a
palestra de abertura da 42 Semana Académica de Enfermagem da
UFSC, tratando do tema Legislagdo e Etica. Na programac3o do
evento também ocorreram oficinas e palestrascom temasg¥
como Anamnese e exame fisico, com a Enf2 Elaine Forte, Residénciag
em Enfermagem, com a Prof.Dra. Ana lzabel Jatoba de p— -
Souza, Intercorréncias na Enfermagem Pedidtrica, com a Prof2 Fabila Passos e Prof2 Dra
Laura Cristina, e Saude do Homem, com a Enf2 Claudia Carraro.

Outubro — Nova turma de académicos do Curso de Graduagdo empm —
Enfermagem da UFSC visitou a sede do Conselho Regional del =
Enfermagem (Coren/SC), em Floriandpolis em uma aula com a Enf2
Dra. Denise Pires, Presidente do Coren/SC e professora da UFSC. f

Outubro — A Enf2 Dr2 Felipa Amadigi, Secretaria do Coren/SC proferiu p\alestra também
para os académicos de Enfermagem da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)
— Campus Palmitos, Oeste do Estado.




u) Seguranca do Paciente

Polo de Seguranga do Paciente (SEPAESC)- A Coordenadora do Polo de Seguranga do Paciente
de SC explanou durante a Reunido Plendria do Coren/SC no final de 2010 sobre as agbes
desenvolvidas pelo Polo e na oportunidade convidou o Regional para integrar o Grupo. A partir
de entdo o Plenario do Coren/SC, considerando a importancia do tema para a profissdo, em
especial no que diz respeito a formacgdo/orientacdo de evitar-se danos e consequiéncia futuras,
como processos éticos por exemplo, e que isso vai ao encontro das propostas de valorizagao
dos profissionais de Enfermagem, aprovou a proposta de assinatura de convénio para a
formalizagdo da parceria entre Polo de Seguranga do Paciente e Coren/SC.

13 de maio — em Seminario sobre Seguranca do Paciente organizado pela SEPAESC-GIATE -
Diretoria de Enfermagem do Hospital Universitario - HU-UFSC, a Conselheira Enf.2 Rosilda
Verissimo Silva, acompanhada da representante do Coren/SC no Pélo, Enf2 Felipa Amadigi,
participou do seminario e proferiu palestra no Painel: Iniciativas de Enfermagem para a
Seguranca do Paciente no Estado de Santa Catarina.

27 de julho - | Encontro Joinvilense de Enfermagem pela Seguranga do Paciente aconteceu no
auditdrio do lelusc, tendo como debatedoras a Enf2 Dra. Felipa Amadigi, Secretaria do
Coren/SC, a Enf2 Ivanete L. Cardoso, Gerente do Servico de Enfermagem do Hospital Materno-
Infantil Dr. Jeser A. Faria, a Enf2 Kelin Hummes, Gerente de Enfermagem do Hospital Dona
Helena, a Enf2 Lailah El Achkar, do Hospital Bethesda, e a Enf2 Viviane K. Korovisky, da SMS de
Joinville. A realizacdo foi uma parceria entre Coren/SC e ABENn-SC, Nucleo de lJoinville. O
Coren/SC encaminhou a proposta de criagdo de um Grupo de Seguranca do Paciente na
cidade, em parceria com as instituicdes de salde, escolas e entidades de Enfermagem.

v) Outras Parcerias:
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Abril — A Presidente e Secretéria do Coren/SC receberam na sede do Regional a presidente e
conselheiros do Conselho Regional de Farmdcia. Pauta parceria na fiscalizagdo do exercicio
profissional das duas categorias.

Julho - A Conselheira Felipa Amadigi participou de reunido
com diretoria do Conselho Regional de Nutricdo para tratar
dos interesses conjuntos destas profissdes. Na oportunidade,
foram reafirmados os compromissos dos Conselhos na defesa
da sociedade e dos trabalhadores de cada segmento. Dentre
os temas discutidos, destacou-se a preocupacdo com a
qualidade dos servicos nas instituicdes de longa permanéncia. O Coren/SC e o CRN10 iniciaram

conversa sobre parceria nas visitas fiscalizatdrias a estas instituicdes. Foto: Ao centro, Conselheira
Felipa, do Coren/SC, Ana Jeanette Lopes de Haro, presidente do CRN10 e Maria Augusta Vilela, secretaria do
CRN10.

Julho - A Conselheira Nelyr de Fatima Filipini representou o Coren/SC na solenidade de posse
da diretoria eleita do SindSaude na Assembleia Legislativa de Santa Catarina, em Floriandpolis.
A Direcdo do Coren/SC ressaltou os cumprimentos aos membros da direcdo eleita e reafirmou
a parceria nas lutas em defesa dos trabalhadores da saude.

x) Enfermeiros Fiscais do Coren/SC realizam palestras em institui¢cées de Saude:

0

Junho- Legislagdo e Etica na Enfermagem sdo temas de debate - A
Enf2 Fiscal Ana Paula, proferiu palestra sobre Legislacdo e Etica na
Enfermagem para profissionais da Secretaria Municipal de Saude de
Itd, no oeste do Estado. A palestra foi solicitada pela Enfermeira
Rosemari Krindges, coordenadora da ESF do municipio. Com




abertura realizada pela Secretaria Municipal de Saude de It3, Luiza Isabel Machado, o evento
reafirmou a proposta do Coren/SC de fomentar e estar sempre presente nas discussbes

relativas ao exercicio da Enfermagem. Foto: Enfe Fiscal Ana Paula Serafini (12 & esquerda) representou o
Coren/SC em Itd

Maio — Semana Brasileira de Enfermagem — O Enf. Fiscal Charles , Subse¢dao de Joinville
participou no dia 14 do evento da Semana da Enfermagem realizada pela Escola Técnica de
Enfermagem do Instituto Pré Rim de Educa¢do e Pesquisa em Saude — IPREPS. O evento
aconteceu nas dependéncias do SESC Joinville. Foi reservado ao Coren um Stand e um
notebook com acesso a internet, onde foi divulgado o projeto de lei das 30 horas, piso salarial,
e informacgGes a respeito das elei¢des 2011. Na oportunidade foi apresentado o site do Coren
e dadas orientac¢des sobre sua utilizagdo também como fonte de informacao e pesquisa.




3.2 30 HORAS - AGOES DO COREN/SC PELA APROVAGAO PL 2.295/2000

O PL 2295/2000, que regulamenta a jornada de 30 horas para a Enfermagem Brasileira esta pronto
para entrar na ordem do dia da Camara dos Deputados, mas ainda recebe uma forte oposicdo das
instituicdes privadas, filantrdpicas e restrices no Governo Federal. O Coren/SC, mais uma vez, teve
um papel protagonista nas mobilizacdes da Enfermagem pela aprova¢do da regulamentagdo de sua
jornada de trabalho, com especial participacdo da Enf2 Dra. Denise Pires, presidente do Coren/SC
Gestdo 2008-2011, que em 2011 passou a representar o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) no
Férum Nacional 30 Horas Ja. A Presidente do Coren/SC, os conselheiros e a Enfermagem catarinense,
com o apoio da Deputada Enfermeira Ana Paula Lima e de Deputados Federais Catarinenses tem se
destacado na articulacdo do movimento. Na sequéncia algumas das a¢es do Coren/SC em relacdo a
luta das 30 horas. Durante todo o ano de 2011, em seus instrumentos de comunicagdo com a categoria
e a sociedade, o Coren/SC divulgou todas as noticias atualizadas referentes a mobilizagdo pelas 30
horas semanais: site (com espaco especial para o tema), newsletter, entrevistas a imprensa, Coluna
Enfermagem publicada no Didrio Catarinense, jornal de maior circulagdo no Estado etc.

14 de fevereiro — Em audiéncia com o Ministro da Salde, Alexandre Padilha, e com o Secretério da
Gestdo Participativa, Luiz Odorico Monteiro de Andrade, entidades nacionais da Enfermagem e
representantes de Santa Catarina apresentaram as principais reivindicacdes da categoria. A Enf2
Silvana Pereira representou o Coren/SC na audiéncia. O Ministro foi bastante receptivo e demonstrou
disposicdo em manter o Ministério da Saude aberto ao didlogo com as entidades de Enfermagem,
assim como com as outras profissdes da saude, para ouvir as questdes especificas. A audiéncia teve
articulacdo da Deputada e Enfermeira Ana Paula Lima (PT/SC). Em relacdo a regulamentacdo da
jornada de trabalho de 30 horas semanais para a Enfermagem, o Ministro
acolheu a solicitacdo de abertura de uma agenda emergencial para
discussdo do tema, deixando marcadas audiéncias com o Ministro das
Relagbes Institucionais, Luiz Sérgio, e com a Secretdria de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude, Denise Motta Dau, para o dia 24 de
fevereiro. O Ministro ressaltou, também, a importancia de retomar o
contato com os lideres dos partidos politicos nesse momento de
construgao da pauta da Camara.

21 de fevereiro - Entrevista da Conselheira Silvana Maria Pereira a Associacdo Catarinense de
Emissoras de Radio e Televisdo (Acaert) com o tema: Profissionais de Enfermagem querem a
aprovacao da jornada de trabalho de 30 horas semanais

24 de fevereiro - Reunides em Brasilia avangam no didlogo com o
Governo Federal - Reunido na Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude. O Coren/SC, representado pelas Conselheiras Felipa
Amadigi e Silvana Maria Pereira, em conjunto com vdrias entidades
representativas da Enfermagem brasileira, como ABEn, Cofen e FNE,
participou de duas reunides importantes para o tema da regulamentacao
das 30 horas para a Enfermagem. Pela manh3, no Ministério da Saude,
uma conversa com o Secretdrio de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, Milton de Arruda
Martins, e com a Chefe do Departamento de Gestdo do Trabalho, Denise Motta Dau, além da
Coordenadora da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUS, Eliana Mendonga, resultou no
encaminhamento da formac¢do de um grupo de trabalho envolvendo as entidades e o Ministério para
discutir os detalhes para a implementagao das 30 horas no sistema de saude.

10 de margo - Moc¢do da Camara de Vereadores de Lages pede apoio ao PL das 30 horas. O vereador
Rodrigo Silva (DEM), da Camara de Vereadores de Lages, encaminhou ao Coren/SC uma mocdo de
apoio ao Projeto de Lei 2295/2000, que tramita na Camara Federal e disp&e sobre a regulamentagio
das 30 horas para profissionais da Enfermagem. O documento foi encaminhado também ao Presidente




da Camara, Deputado Federal Marco Maia, e a recém empossada Deputada Federal e Enfermeira
Carmen Zanotto (PPS/SC). A campanha pelas 30 horas ja recebeu mocbes de apoio das Camaras
Municipais de Joinville e Itapema, além da Assembléia Legislativa de Santa Catarina.

30 de margo - Enfermagem entrega documento das 30 horas a Deputados Federais de SC - A
presidente do Coren/SC, Enf2 Dr2 Denise Pires, a Secretdria, Enf2 Dr2 Felipa Amadigi, a vice-presidente
da ABEN-SC, Enf2 Dr2 Ana Kirchoff, e a Deputada e Enfermeira Ana Paula Lima (PT-SC) estiveram em
Brasilia visitando os gabinetes de varios deputados federais catarinenses. O objetivo central foi
solicitar o voto favordvel ao Projeto de Lei2295/2000. De acordo com as representantes das
entidades, a recepgao foi bastante positiva, sinalizando apoio importante ao projeto. A proposta das
entidades catarinenses é realizar contato também com os demais deputados de Santa Catarina,
ampliando assim a articula¢do pela aprovagao das 30 horas.

Deputado Federal Pedro Uczai (PT-SC) Deputado Federal Edinho Bez (PMDB-SC)

30
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Deputado Federal Odacir Zonta (PP-SC) Deputado Federal Jorginho Mello (PSDB-SC)

30 de margo — Coren/SC enfatiza compromisso de José Alencar com a Enfermagem. A Enf2 Dr2 Denise
Pires, presidente do Coren/SC, expressou em nome da Autarquia o agradecimento pelo compromisso
que o ex-vice-presidente da Republica, José Alencar, falecido na terca-feira, 29, sempre teve com as/os
profissionais da Enfermagem.
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Imagem: Homenagem do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Foto: de 16.04.2010, durante mobilizagdo da Enfermagem em
Brasilia, o entdo Presidente em exercicio, José Alencar, recebendo os representantes da categoria em audiéncia.

29 de abril - Deputado Federal Esperidido Amin (PP-SC) visitou Coren/SC e levou
apoio ao PL das 30 horas para a Enfermagem - O Deputado esteve na sede do
Coren/SC, durante a 4802 Reunido Ordindria de Plendria. Na visita, ressaltou
para a direcdo do Regional seu apoioa aprovagdo do Projeto de Lei
2295/2000. De acordo com a presidente do Coren/SC, Enf2 Dr2 Denise Pires,
o apoio dos parlamentares catarinenses é muito importante.

03 de maio — Coren/SC participa do Seminario Nacional sobre as Condi¢ées de Trabalho na Saude -
realizado no Auditdrio Nereu Ramos, na Camara dos Deputados, o Semindrio é uma atividade conjunta
do movimento nacional pela aprovacdao do projeto de lei que estabelece em 30 horas a jornada de
trabalho dos profissionais da Enfermagem brasileira, coordenada pelo Cofen, ABEn, CNTS e FNE.
O Coren/SC participou do Seminario com representacdo de seus Conselheiros e também com palestra
da presidente, Enf2 Dr2 Denise Pires.

16 de maio - Sessdo solene na Camara dos Deputados marca
momento historico da Enfermagem e luta pelas 30 horas - Deputados
defendem reducdo da jornada da area de Enfermagem - Sessdo solene
homenageou os profissionais de enfermagem. Deputados defenderam,
em sessao solene, a aprovacgao do projeto. A sessao foi proposta pelas ;
deputadas Carmen Zanotto (PPS-SC) e Rosane Ferreira (PV-PR), que sdo “ o

enfermeiras. Segundo Rosane Ferreira, ha mais de 11 anos a categoria il >4
luta pela aprovagao do projeto. Ela lembrou que a presidente Dilma Rousseff se comprometeu com as
entidades de classe pela redugao da jornada de trabalho. Carmen Zanotto também pediu o apoio do
governo federal para a aprovag¢do da proposta. Ela espera que o texto entre na pauta do Plenario logo
apds a votacdo do projeto do novo Cddigo Florestal (PL 1876/99). Para o presidente da Frente
Parlamentar em Defesa dos Profissionais de Saude, deputado Damido Feliciano (PDT-PB), os
profissionais de enfermagem precisam pressionar todos os deputados para colocar a matéria em
pauta. O deputado Onofre Santo Agostini (DEM-SC) afirmou que a maior homenagem que a Camara




pode prestar aos trabalhadores de enfermagem é reconhecer o direito aprovando o projeto. “De nada
adianta fazermos uma sessdo solene bonita e emocionada, se na pratica ndo conseguirmos resolver o
problema”, disse

08 de junho — Entidades formalizam a criagdo do Férum Nacional 30 horas Ja - criado em reunido
realizada em Brasilia, pelas entidades que estdo na luta conjunta pela regulamentacdo das 30 horas
semanais para a Enfermagem brasileira. A reunido teve a presenca da presidente da ABEn Nacional,
Enf2 Ivone Cabral, da presidente da Federacdo Nacional dos Enfermeiros, Enf2 Solange Caetano, do
presidente do Cofen, Enf. Manoel Néri, da secretdria geral da ABEn Nacional, Enf2 Simone Peruzzo, dos
assessores da FNE, Nilce Andrade e Luciano Lima, e da presidente do Coren/SC e articuladora das 30
horas pelo Cofen, Enf2 Dra. Denise Pires. O objetivo central do Férum Nacional 30 horas Ja é realizar
uma vigilia permanente e a coordenacgdo unificada de a¢Ges para a conquista da aprovagao do PL
2295/2000.

3 Férum Nacional 30 horas ja:
Enfermagem unida por um Unico objetivo

20 de julho — Enfermagem cobra da Ministra Ideli apoio do governo para PL das 30 horas - A
importancia das acdes da Enfermagem Brasileira e a aprovacdo da
carga horaria de 30 horas semanais para todos os profissionais de
Enfermagem foram alguns dos destaques do encontro com a
Ministra Ideli Salvatti, da Secretaria de Relagdes Institucionais,
realizada no Palacio de Planalto. Durante a reunido foram abordados
os fatos mais significativos da luta dos profissionais de Enfermagem
(enfermeiros, técnicos e auxiliares), além da importancia do apoio

do governo para a aprovacdo do Projeto de Lei 2295/2000.
Na audiéncia, participaram os representantes do Forum Nacional 30 horas J4, além dos deputados
catarinenses Décio Lima (federal) e Ana Paula Lima(estadual).

08 a 11 de agosto - Lancamento do Férum Nacional 30 Horas Ja no CBCEnf, com a participacdo da Enf.
Dra. Denise Pires, presidente do Coren/SC.

22 de agosto - Oficina sobre a Jornada de Trabalho na Enfermagem. Ocorreu em Brasilia e foi
promovida pelo Departamento de Gestdo e Regula¢do do Trabalho em Saude, do Ministério da Saude.
A presidente do Coren/SC, Enf2 Dra. Denise Pires, falou em nome do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) e da Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn-Nacional).

26 de agosto — O Coren/SC publica Nota de Reptidio sobre Portaria do Ministério da Saude publicada
no Didrio Oficial da Unido. O Coren/SC encaminhou a Nota ao Ministério da Saude, a todos/as os/as
Deputadas Federais e demais agentes politicos (Anexo 8).

28 de setembro - Enfermagem cobra aprovagao imediata das 30 horas semanais - Em seminario
realizado pela Comissdo de Legislacdo Participativa da Camara Federal as entidades nacionais da
Enfermagem cobraram dos deputados federais a aprovacdo imediata do PL 2295/2000, que
regulamenta a jornada de 30 horas semanais para a categoria. A pressdo das entidades centra-se
também no Governo Federal, principalmente no Ministério da Saude, onde ha resisténcia a aprovacao
do PL. A presidente do Coren/SC, Enf2 Denise Pires, falou em nome do Férum Nacional 30 Horas J3,
lembrando que, quando candidata, a Presidenta Dilma Rousseff posicionou-se a favor das 30 horas,




assim como o coordenador de sua campanha na época, o atual Ministro da Saude Alexandre Padilha. A
deputada Carmen Zanotto (PPS/SC) e o deputado Décio Lima (PT/SC) estiveram no seminario e
protocolaram, mais uma vez, o apoio a aprovacgao do PL.

03 a 06 de Outubro - 632 CBEn: Enfermagem exige 30 horas Ja! - Mais de trés mil profissionais e
estudantes de Enfermagem, reunidos em Maceid, Alagoas, no 632 Congresso Brasileiro de
Enfermagem, demonstraram a forca da Enfermagem na luta pela jornada de 30 horas semanais. Na
abertura do 632 CBEn, aconteceu a divulga¢do do Férum Nacional 30 Horas Ja!

30 de novembro - Apéds a audiéncia publica na Camara dos Deputados, as entidades representativas da
Enfermagem, reunidas pelo Férum Nacional 30 horas ja: Enfermagem unida por um objetivo, foram
recebidas pelo Presidente da Cdmara dos Deputados, Deputado Marco Maia (PT/RS), que se
comprometeu em pautar o projeto no Colégio de Lideres partidarios, apontando o més de fevereiro de
2012 como possivel momento oportuno.

Caravand

POR UM SLLE I0h PARA

\;'“‘ g C’-»QE Ert‘ias Hm{:{' Eﬂ

ALEE ] weww, paraleatea.gav.bi

30 de novembro - Em audiéncia publica realizada pela Comissdo de Legislagdo Participativa, presidida
pelo Deputado Federal Vitor Paulo (PRB-RJ), na Camara dos Deputados, as entidades representativas
da Enfermagem, reunidas pelo Féorum Nacional 30 horas Ja demonstraram, mais uma vez, a
viabilidade e necessidade da aprovagdo e san¢do urgente do PL 2295/2000.

Audiéncia do 30/11/11 que precedeu a
Caravana da Enfermagem, na abertura da 149

Enf? Msc Helga Bresciani e Enf? Dra. Felipa

Amadigi na audiéncia
Conferéncia Nacional de Saude.

Enf? Dra. Denise Pire,s representante do Conselho Federal de Enfermagem no Férum 30 horas,
em sua exposicdo em defesa das 30 horas

s



Santa Catarina: atos em favor da aprovagéo do PL 2295/2000

Em varias cidades catarinenses aconteceram manifestacdes organizadas em prol da aprovacgdo do PL
das 30 horas. As atividades foram paralelas as atividades realizadas em Brasilia que reuniu
profissionais da Enfermagem de todo o pais.

30 de novembro - Joinville: A Enfermagem dialogou com a populagdo sobre a
importancia das 30 horas, entregando material e explicando a necessidade
de regulamentacdo da jornada. A mobilizacdo aconteceu na tarde do dia 30
novembro, na Praca da Bandeira e esteve sob coordenacdo da Conselheira
Rosilda Verissimo,

12 de dezembro - Enfermagem de todo o pais cobra aprovacdo imediata das 30 horas em ato na abertura da

142 Conferéncia Nacional de Saude- "30 horas j4, pra assisténcia melhorar!". Com palavras de ordem e
muita anima¢ao a Enfermagem brasileira manifestou sua forca num ato reallzado no momento da
abertura da 142 Conferéncia Nacional de Saude. Chamado pelo Férum
Nacional 30 horas ja, o ato contou com a participacdo de profissionais e
estudantes de Santa Catarina, numa caravana organizada pelo Coren/SC,
ABEN-SC, SindSaude/SC e Sindprevs. Nas falas o destaque foi para o
direito da Enfermagem a regulamentagdo de sua jornada de trabalho.
O compromisso assumido pela Presidenta Dilma Rousseff e pelo Ministro
da Saude Alexandre Padilha, na época da campanha eleitoral, de apoio
ao projeto das 30 horas, foi cobrado pelas entidades, que apontam inclusive para paralisagdes caso o
projeto ndo entre em votacdo. A Enf2 Dra. Denise Pires, presidente do Coren/SC, a Enf2 Dra. Felipa
Amadigi, a Conselheira Enf2 Dda. Silvana Pereira, o Conselheiro
Gabriel Luckmann, o Conselheiro eleito para a Gestdo 2012-2014,
Enf@ Msc. Jacks Soratto, a presidente da ABENn-SC, Enf2 Msc
Maristela Azevedo, a vice-presidente
da ABEn Nacional, Enf2 Msc Helga
Bresciani, e o Enf? Msc. Jeferson
Rodrigues, representante da Deputada
Estadual e Enf2 Ana Paula Lima (PT/SC), participaram do ato juntamente
com a caravana de Santa Catarina. O ato fez parte de uma semana de
mobiliza¢cdes da Enfermagem em Brasilia.

01 de dezembro - Floriandpolis: O Coren/SC, em parceira com a ABEn/SC e o
Sindsaude, realizou manifestacido em frente ao Hospital Governador Celso
Ramos. No ato de Floriandpolis, coordenado pela Conselheira Jagany Borges
Prudente, foram entregues panfletos cobrando o]
cumprimento dos compromissos de campanha assumidos pela Presidenta
Dilma Rousseff e pelo o atual Ministro da Saude, Alexandre Padilha, com a

W~ ‘
aprovacdo do PL 2295/2000, que regulamenta a carga horaria para a
Enfermagem em 30 horas semanais.

01 de dezembro - Criciima: No Sul, a Enfermagem realizou panfletagem em pontos da cidade de
Criciuma, enfatizando a importancia do apoio da sociedade a regulamentacdo da jornada da
Enfermagem.

01 e 02 de dezembro — Blumenau: As manifestacdes aconteceram no centro
da cidade e na Mostra de Saude da Familia do municipio, também dialogando
com profissionais e a sociedade sobre os efeitos da sobrecarga de trabalho da
Enfermagem e a necessidade da jornada regulamentada. Na sexta, 02 de
dezembro, a reflexdo sobre a importancia das 30 horas continuou em
seminario realizado na FURB. Na foto: Secretdrio de Saude de Blumenau, sensivel
ao pleito das 30 horas, Enf? Dra. Judite Bertoncini e Enf? Fiscal Francine de Mattos Evaldt




3.3 CAPACITAGAO INSTITUCIONAL E PROFISSIONAL

3.3.1 Programa de Capacita¢do Permanente do Departamento de Fiscalizag3o E Etica

No ano de 2011 o Coren/SC planejou investir intensamente na fiscalizacdo. O Conselho deu
andamento ao Programa de Educacdo Permanente do Departamento de Fiscalizacdo e Etica. A
proposta foi trabalhar com uma politica de formacdo e capacitacdo continuada dos fiscais do
Conselho, profissionais de Enfermagem que atuam nas Comissdes de Etica e Responsaveis Técnicosa
das instituicdes do Estado, qualificando ainda mais a atua¢do do Coren/SC, aproximando-se da
categoria e fortalecendo a profissao.

Entre os resultados esperados, esta o incremento nos atuais indicadores de fiscalizacdo no que diz
respeito a implantacdo de Comissdes de Etica e concessdo de Responsabilidade Técnica nas
instituicdes de saude que contam com o trabalho do/da profissional de Enfermagem. A abertura do
programa aconteceu em dezembro de 2010, com a realizacdo de um maddulo que reuniu toda a equipe
do Coren/SC.

3.3.1.1 Indicadores de Execucdo do Programa (Anexo 9 — Materiais produzidos para o Programa de
Capacitacdo Permanente do Departamento de Fiscalizacdo e Etica):

Nomeagao dos membros da Coordenacdo Geral do Projeto:

Dr2 Denise Pires — Presidente do Coren/SC;

Enf2 Tania Rebello — Coordenadora do Departamento de Fiscalizacdo e Etica;
Enf2 Maria Ligia dos Reis Bellaguarda — Assessora da Camara Técnica;

Enf2 Karla Barzan — Chefe do Departamento de Registro e Cadastro

Marlete Barbosa - Chefe de Gabinete;

Consultoria Pedagdgica — contratagdo conforme tema a ser abordado em cada
atividade

ASANENENENEN

Mapeamento Institucional das areas de a¢ado dos Fiscais

v' Mapa da Enfermagem: Para Informagdes sobre a forca de trabalho da
Enfermagem foi disponibilizado na pagina do Coren/SC na internet o Mapa da
Enfermagem Catarinense. A ferramenta esta acessivel para todos os profissionais,
estudiosos e a sociedade catarinense, trata-se de um mapa onde é possivel
identificar e analisar a situa¢cdo da Enfermagem no estado. Ao clicar no mapa é
possivel ver em cada municipio dados como: total de habitantes; total de
profissionais residentes no municipio, por categoria e sexo; profissionais de
enfermagem empregados em instituicdes de salde no municipio registrados no
Coren/SC, por categoria e sexo; total de instituicdes de ensino (graduacdo e
técnico de enfermagem); nimero de instituigdes com Comissdes de Etica; numero
de instituicdes com Responsaveis Técnicos - RT (corresponde ao numero de
CertidGes de Responsabilidade Técnica - CRT). RT - corresponde ao numero de
enfermeiros/as que sdo Responsaveis Técnicos no municipio (1 profissional pode
ter até 2 CRT). Este instrumento, que estd em permanente atualizacdo pela equipe
de fiscalizagdo, permite avaliacdo da situacdo da enfermagem assim como é um
subsidio para a formulagdo de politicas (detalhamento no anexo 9).

v" Aquisicdo de notebooks, impressoras, dispositivos de meméria (pen drive) e
equipamentos de informatica. Foram adquiridos 20 notebooks e licitada empresa
para servicos de internet que permitird que a os fiscais consultem informacg&es on-




line sobre a instituicdo e trabalhadores fiscalizados.

v' Ferramenta EAD: Em 2011 foi implementado o ambiente virtual criado pelo
Departamento de Tecnologia da Informacdo do Coren/SC. O sistema de intranet
tem por objetivo possibilitar a ligacdo das subsec¢des e da sede do Conselho com

mais agilidade, facilitando a troca de
informagdes e qualificando as ag¢les de
fiscalizagdo. Parte dos moddulos do Programa
de Educagdo Permanente do Departamento de
Fiscalizacgdo e Etica foram realizados via
ambiente virtual, numa proposta de Educagao
a Distancia que possibilitou maios avang¢o na

capacitagdo dos fiscais (detalhamento no anexo 9). Foto: Assessor Jodo Luiz, do
Departamento de Tecnologia da Informagdo, explica as novas ferramentas d equipe de fiscais

Constituicdo de Equipe Pedagdgica, conforme Portaria n° 038/2010:

AN NN NENEN

Enf2 Msc. Tania Rebello - Coordenacdo do Dpto de Fiscalizacdo e Etica

Enf2 Msc. Liete Fco Marcelino - UNISUL Tubar3o e Comiss3o de Etica Coren/SC
Enf2 Dra. Janete Elza Felisbino — Coord. da Comiss3o de Etica — Coren/SC

Enf2 Dr2.Maria Elizabeth Kleba da Silva - UNOCHAPECO

Enf2 Dr2.Maria do Horto Cartana — EDEN UFSC e Coord. de Educacdao ABENn-SC
Enf2 Dr2 Nadia Chiodelli Salum — HU/UFSC

Enf2 Dr2. Rosani Ramos Machado — SES -Fpolis

Consultoria Pedagdgica:

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Enf2 Msc. Silvana Alves Benedt — Enfermeira do HU/UFSC

Enf2 Dr2 Eliane Matos — Enfermeira do HU/UFSC

Enf2 Msc. Patricia Kuerten Rocha — Professora da UFSC

Enf2 Dda. Maria Patricia Rogério Locks de Mesquita - Conselheira do Coren/SC
Enf2 Dr2 Maria Emilia de Oliveira — Professora da UFSC

Enf2 Antonia Maria Grigol — Professora do IELUS — Joinville

Enf2 Lucila Fernandes More — S.M.S. Floriandpolis

Enf2 Suzana Schmidt de Arruda — S.M.S. Floriandpolis

Enf2 Dr2 Francine Lima Gelbcke — Diretora de Enfermagem do HU/UFSC
Enf2 Dr2 Rita de Cdssia Flér, Coren/SC n° 59.259

Enf2 Rosilda Verissimo Silva, Coren/SC n° 61.174

Enf2 Lucia Campos Ribeiro Della Vechia, Coren/SC n° 17.736

Enf2 Dr2 Laurete Medeiros Borges, Coren/SC n° 57.560

Enf2 Dr2 Maria Itayra C. S. Padilha, Coren/SC n° 14.361

Enf. Dr. Jonas Salom&o Spricigo, Coren/SC n° 12.004

Reunides da Coordenagao Pedagodgica: A Comissdo reuniu-se em varios momentos para organizagao
das atividades previstas no Programa. (detalhamento no anexo 9)

Produgdo de Material Pedagogico:

v Manual das Comissdes de Etica das Instituigdes (CEEn) — elaborado pela Comissio
de Etica do Coren/SC com o objetivo de instrumentalizar as comissdes de ética das
instituicOes de salide em seus trabalhos. Em fase de revisdo para envio a gréfica.

v" Manual de Responsabilidade Técnica — elaborado consolidado de leis e resolucbes
que subsidiam o trabalho dos enfermeiros que assumem a responsabilidade
técnica nos servicos. Material final em fase de revisdo para envio a gréfica.
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v" Publicacdo de impresso com o tema "atualizagdes em legislacio e ética de
enfermagem” que dara subsidios as atividades formativas do Programa. Langado
no dia 13 de junho, durante o Il Encontro
Estadual de Comissdes de Etica de Enfermagem,
em Floriandpolis, o Volume 2 da Série Cadernos
Enfermagem, que tem como tema "Saude do
Trabalhador e Atualizacdo da Legislagao".
A publicacdo foi enviada pelo correio para os
profissionais de Enfermagem inscritos no
Coren/SC de todo o Estado e tem sido utilizada
como material pedagdgico nas atividades do Programa. A edi¢ao da Série Cadernos
Enfermagem tem apoio do Cofen. O Volume 1 trouxe um consolidado de leis
relativas a profissdo. Os dois volumes da Série Cadernos Enfermagem podem ser
acessados na integra no site do Coren/SC (detalhamento no anexo 9).

v" Aditivo ao Termo de Cooperag¢do n° 01/2011 — PAD-COFEN n° 427/2010: Projeto
de Apoio a implantacdo da Politica de Capacitagdo Permanente do Departamento
de Fiscalizacdo e Etica do Coren/SC. No final de 2011, foi encaminhado ao
Presidente do Cofen o pedido de prorrogacdo do Termo de Cooperacdo n° 01/2011
até maio de 2012. Tal pedido se justificou pelos seguintes argumentos: a) O
Projeto foi apresentado a apreciacdo do Cofen em julho de 2010, porém o
Convénio somente foi firmado em janeiro de 2011, assim completou um ano no
dia 12 janeiro de 2012. b) Em 2011, em virtude do processo eleitoral e com a
preocupacdo de garantir a isonomia de direitos das chapas concorrentes, o
Coren/SC optou por suspender, até o término das elei¢bes, a realizacdo de eventos
que envolvessem um grande quantitativo de profissionais. Em 06 de janeiro de
2012 foi assinado o termo Aditivo que prorroga a execug¢do do Projeto até 12 de
julho de 2013 (detalhamento no anexo 9).

3.3.1.2 Capacitagdo de Conselheiros, Enfermeiros Fiscais e Areas Administrativas

v

12 Seminario Administrativo para atualizacdo de Conselheiros, Assessores, Fiscais e
Juridico e MODULO | da Capacitagdo da Fiscalizagdo - 14 a 17 de dezembro de 2010
foi dado inicio ao Programa de Educacdo Permanente do Departamento de
Fiscalizacdo e Etica (DEFISC). O programa tem como objetivo principal a implantacio
de uma politica de formacgdo e capacitacdo para o tratamento de questdes ético-legais
da profissdo de Enfermagem. Os mddulos presenciais foram realizados até o final de
2011, mas, como se configura no programa de educacdo permanente, outras acdes
devem acontecer posteriormente. O Mddulo |, realizado em Floriandpolis, reuniu
Conselheiros, Fiscais, Assessorias, membros do Departamento Juridico, Comissdo de
Etica do Coren/SC e funcionarios do Dpto de Registro e Cadastro do Coren/SC.

Dentre as atividades realizadas destacou-se uma mesa redonda com a tematica
“Competéncias dos Fiscais no Conselho de Enfermagem: papel, possibilidades e limites
de atuacao”, da qual participaram os conferencistas Enf. Jorge de Freitas Souza
(Camara Técnica de Fiscalizagdo do Cofen, Enf2 Fiscal Mdnica Tagliari (Coren/SC) e Dr.
Ivo Borges (Ex-Procurador do Cofen) — in memorium, que elogiou a atual fase do
Coren/SC. “A realizacdo de um evento como este mostra como uma gestdo pode
mudar um Conselho. A Gestdo Participacdo é hoje uma referéncia para todos os
Conselhos Regionais do pais”, destacou.
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v MODULO Il - 25 a 26 de maio - Enfermeiros Fiscais do Coren/SC participam do Médulo
Il do Programa de Educac3o Permanente do Departamento de Fiscalizacdo e Etica. Os
Enfermeiros Fiscais que trabalham na sede e nas | g \‘ r '[ ’r b !
subsecdes do Conselho discutiram questdes como ' L loed 8
o novo Manual de Fiscalizacdo, distribuido pelo
Cofen. Entre os principais tdpicos abordados:
novo Manual de Fiscalizagdo e novas ferramentas
tecnoldgicas, como o ambiente virtual criado pelo
DTl do Coren/SC para aproximar ainda mais as
subsec¢Oes e sistematizar as agdes de fiscalizagdo. ;
Foto: Enfermeira Ténia, coordenadora do Departamento de Fiscalizagdo e Etica, abriu o Médulo II

A coordenadora da Comissdo de Etica do
Coren/SC, Enfermeira Msc Janete Elza
Felisbino, destacou a importancia da formacao
de novas Comissdes de Etica de Enfermagem
nas instituicbes e instrumentalizou os
Enfermeiros Fiscais para esclarecer as
principais duvidas sobre o assunto.

Os Enfermeiros Fiscais também tiveram conversa com o
Departamento Juridico do Coren/SC, representado pelas
advogadas Cristiane Cardoso e Lilian Farias Benedeti, para
esclarecer questSes e aprimorar os encaminhamentos nas
acoes de fiscalizacdo.

Outro tema debatido foram as elei¢cdes para a
direcdo do Conselho, que ocorreram em 11.09.
A presidente da Comissdo Eleitoral, Enf2 Msc
Anita Zago, fez um histdérico do processo até
aquele momento e, seguindo o calendario
eleitoral, esclareceu duvidas dos Enfermeiros
Fiscais sobre o percurso até o dia da votacgao.

v" MODULO Il - aconteceu no dia 16 de setembro, reunindo os/as Enfermeiros/as Fiscais
da sede e das subsec¢des do Conselho. Foi um dia de intensa discussdo e reflexdo sobre
os temas sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, dimensionamento e
responsabilidade técnica. Foram apresentados estudos realizados pelos Enfermeiros
Fiscais sobre os temas discutidos anteriormente o que proporcionou a troca de
experiéncias e a ampliagdao do sentido de trabalho coletivo e de equipe. O uso de
ferramentas de ensino a distancia e encontros presenciais periddicos fazem parte da
metodologia de desenvolvimento do programa.
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v/ 22 ENCONTRO DE ATUALIZAGAO PARA CONSELHEIROS, ASSESSORES, FISCAIS E
JURIDICO - A REALIZAR-SE EM 2012

3.3.1.3 Capacitagdo dos membros das ComissGes de Etica, Comissdes de Instrucdo e Responsaveis
Técnicos.

v’ Capacitag¢do dos membros das Comissdes de Etica

Il Encontro de Comissdes de Etica de Enfermagem reuniu cerca de 100 pessoas em
Florianépolis. O Encontro de Comissdes de Etica de
Enfermagem, organizado pelo Coren/SC, com apoio
do Cofen, realizou-se no Hotel Castelmar, em
Floriandpolis, nos dias 13 e 14 de junho.
Participantes: Representantes de ComissGes de
Etica de instituicBes de varias regides do Estado,
Responsaveis Técnicos de instituicdes onde serao
criadas Comissdes de Etica, a Dire¢do de Coren/SC,
Enfermeiros Fiscais e representantes de entidades
da Enfermagem.

Abertura do Il Encontro de Comissées de Etica de

-
Enfermagem - contou com a participacdo da ol

Coordenadora da CEC do Coren/SC, Enf2. Msc Janete Elza /"I

HW'

Felisbino, do primeiro secretdrio do Cofen, Enf. Dr.
Gelson Luiz de Albuquerque, da vice-presidente da ABEn
Nacional, Enf2.Helga Bresciani, da presidente da ABEn-SC,
Enfa. Msc Maristela A. de Azevedo, e da presidente do
Coren/SC, Enf2. Dr2 Denise Pires. Aimportincia de um
evento que tenha a discussdo da ética profissional como objetivo central foi destacada por
todos os dirigentes que abriram a atividade. Apds

Depois da abertura oficial, a Enf2 Dr2. Denise Pires, presidente do Coren/SC, destacou as
politicas implementadas pelo Conselho nos ultimos anos. A luta pelas 30 horas, pelo piso
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salarial nacional e pela qualificacdo no atendimento aos profissionais da Enfermagem
catarinense foram enfatizadas. Na sequéncia, a Enf2. Dr2. Lygia Paim falou sobre o tema
"Construindo uma cultura ética nos servigos de saude".

“Construindo uma cultura Etica nas instituicdes” é tema de palestra no Il Encontro
Estadual de Comissdes de Etica de Enfermagem - A Enfa. Dra. Lygia Paim deu inicio aos
trabalhos pedagégicos do Il Encontro Estadual de Comissdes de Etica de Enfermagem,
proferindo palestra com o tema “Construindo uma cultura Etica nas instituicdes”. A mesa foi
coordenada pela Enfermeira Fiscal do Coren/SC Mariana Zabotti da Silva. Em sua fala, trouxe
reflexdes sobre o fazer da Enfermagem e suas implicacdes éticas no dia-a-dia das
instituicOes de saude e nas rela¢des entre os profissionais e o paciente.

Oficina traz subsidios ao trabalho das Comissdes de Etica de Enfermagem - A oficina
"Denuncias: passos do problema ético ao relatdrio", ministrada pela Enf2. Dr2. Flavia Ramos,
pela Enf2. Dr2. Dulcinéia Ghizoni Scheider e pela Enf2. Especialista Nelcy Coutinho Mendes,
colocou em debate o trabalho das Comissdes de Etica e trouxe subsidios importantes. A
oficina teve como proposta discutir e trazer instrumentos para a conduc¢ao do trabalho das
Comissdes de Etica de Enfermagem frente as dentncias.

Participantes das oficinas

Oflcma "Compartllhamento de experiéncias: conquistas e desafios no cotidiano das
Comissdes de Etica” proporciona troca de ideias e vivéncias.
Esta oficina fechou o Il Encontro Estadual de Comissdes de
Etica de Enfermagem, e
proporcionou um momento
de entrosamento e troca de
ideias entre aos participantes
do evento. A oficina
foi ministrada pela Enf2. Msc Liete Francisco Marcelino, pela
Enfa. Msc Janete Elza Felisbino e pela Enf2. Fiscal Mariana
Zabotti, membros da Comissdo de Etica do Coren/SC.

Comissoes de Instrugdo - no dia 18 de agosto, na sede do Coren/SC em FIorlanopolls
aconteceu o | Encontro de Capacitacdao das Comissdes de
Instrucdo de Processos Eticos, que faz parte do Programa
de Educacdo Permanente do Departamento de Fiscalizagao
e Etica. Participaram mais de 40 pessoas, entre profissionais
e funcionarios do Coren/SC. Na abertura, realizada pela
presidente do Conselho, Enf2 Dra. Denise Pires, destacou-se
o objetivo central de capacitar profissionais de Enfermagem
para a composicdio das Comissdes de Instrucdo de e, ;
Processos Eticos, em consonancia com aquilo que prevé o Artigo 64 do Capitulo VI do Cdédigo
de Processo Etico-Disciplinar dos Conselhos de Enfermagem. A programacio contou com a
participagdo do Procurador do Coren/GO, Advogado Marcus Vinicius M. Rodrigues, que falou




sobre Instrucdo e fases do Processo Etico. A coordenadora do Departamento de Fiscalizacdo
e Etica do Coren/SC, Enf2 Msc Tania Soares Rebello, tratou do tema Fluxograma de Denuncia
e Processo Etico no Coren/SC.

1° Encontro de Responsaveis Técnicos - Regido da Grande Floriandépolis — realizado no dia 25
de outubro no Hotel Castelmar, em Florianépolis, o evento reuniu mais de 130 profissionais. A
intencdo é assessorar os/as Enfermeiros/as Responsaveis Técnicos/as nas questdes que
envolvem a Responsabilidade Técnica e os aspectos éticos e legais do exercicio profissional
fortalecendo, assim, o compromisso com o desenvolvimento
da profissdo e com a qualidade da assisténcia prestada a
populagdo. A atividade marcou o inicio de uma série de
encontros que serdo realizados em todas as regides do
Estado, dentro do Programa de Educacdao Permanente do
Departamento de Fiscalizacdo e Etica do Coren/SC, com apoio
do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen). Foto: Presidente
do Coren/SC faz a palestra de abertura do evento.

2° Encontro de Responsaveis Técnicos - Regido de Lages e
Cagador. Reuniu, no dia 5 de dezembro,cerca de 150
profissionais que atuam em instituicdes de municipios
abrangidos pelas subsecGes de Lages e Cacador. A Secretaria do
Coren/SC, Enf2 Dra. Felipa Amadigi, palestrou no encontro, o

evento contou com a participagdo macica dos profissionais das
duas regibes, demonstrando o interesse e o compromisso de fortalecer o papel do
Responsavel Técnico de Enfermagem em suas instituicdes. Na Ny ' T ’F
coordenacgdo dos trabalhos do encontro, estiveram a Enf2 Msc
Tania Rebello, coordenadora do Departamento de Fiscalizagdo e
Etica, a Enf2 Fiscal Karla Barzan, chefe do Departamento de
Registro e Cadastro, e a Enf2 Msc. Liete F. Marcelino, da CEC do
Coren/SC.

Encontros de Responsaveis Técnicos das Regioes de Joinville, Blumenau, Chapecé e Criciima
— Em 2012, o Coren/SC realizard encontros nas referidas regides do Estado as quais estdo
previstas no Projeto.
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3.3.2 Curso de Formagdo Politica para Liderangas em Saude e Enfermagem (Anexo 9)

Projeto de Capacitacao

de Liderancas em Enfermagem

OBJETIVOS:

_META:

v Possibilitar aos
profissionais de
Enfermagem a reflexao
critica sobre a realidade
politica e institucional do
trabalho em Saide e
Enfermagem, capacitando-
os para agir como
multiplicadores dessa
formacao pedagogica.

Realizacdo: Coren/SC, ABEn-SC e Escola do Legislativo de Santa Catarina.

v Desenvolver competéncias para lideranca em
Enfermagem com vistas a valorizacao profissional e
qualificacdo da assisténcia em Enfermagem e saiide.

v Estimular jovens profissionais a enfrentar, de modo
competente, criativo e sustentavel, os problemas da
pratica, do mercado e das condi¢oes de trabalho, com
vistas a evitar a evasao profissional.

PUBLICO ALVO:

v Profissionais e
Estudantes de
Enfermagem, Gestores
Publicos, Liderancas
Comunitarias,
Parlamentares,
Assessores e Servidores
da Saude na Assembléia
Legislativa de Santa
Catarina.

E



Abertura - 14 de Outubro - O Curso teve inicio, no Plenarinho Deputado Paulo Stuart Wright da
Assembleia Legislativa de Santa Catarina. A proposta do Curso
l partiu do Coren/SC e da ABENn-SC, sendo acolhida e viabilizada
pela iniciativa da Deputada Estadual Ana Paula Lima (PT/SC)
gue propos uma parceria com a Escola do Legislativo Deputado
Licio Mauro da Silveira. A Escola assumiu a realizacdo e
certificacdo do curso. Foram realizados oito encontros, com

aulas as sextas-feiras, das 14 as 22 horas (8 horas/dia). O curso
contou com a participagado inicial de 80 profissionais entre enfermeiros, técnicos e auxiliares de
Enfermagem, liderancas de sindicatos da area da Salde, estudantes e assessores parlamentares,
provenientes de cerca de 20 municipios catarinenses. O objetivo
foi desenvolver competéncias para lideranca com o intuito de
promover a valorizagdo profissional e a qualificacdo da assisténcia
em Enfermagem e Saude. Os professores buscaram estimular o
enfrentamento dos problemas da pratica, do mercado e das
condi¢bes de trabalho, com vistas a instrumentalizar a acdo de
lideres para atuarem em defesa da profissdo e do direito da saude.

Além disso, o curso propiciou a reflexdo critica sobre a realidade
politica e institucional do trabalho em Saude e Enfermagem. O Curso é uma iniciativa inédita no pais.
Foto da mesa: Enfe Msc Helga Bresciani (ABEn Nacional), Enfé Dra. Denise Pires (pres. do Coren/SC), Enfe Msc Maristela

Assungdo (pres. da ABEn-SC), assessor parlamentar Erlédio Pering (representando a Deputada e Enf? Ana Paula Lima e Vera
Rzatki, Nucleo de Educagdo para a Cidadania da Escola do Legislativo

Primeiro Encontro - 14 de Outubro - foram discutidos os seguintes temas: Historia e Organizagdo
Politica do Brasil, Historia Politica de Santa
Catarina e Competéncias Constitucionais dos
Trés Poderes. Entre os palestrantes estdo os
professores Dr. Julian Borba, Enf2 Dra. Felipa

Rafaela Amadigi e Enf2 Msc Helga Regina

Bresciani.

Segundo Encontro - 21 de Outubro — O tema do segundo encontro foi Gestao
e Lideranca em Saude e Enfermagem, ministrado pelo Enf. Ddo. Jorge
Lorenzetti e pela Enf2 Msc Maristela A. de Azevedo.

Terceiro Encontro - 27 de Outubro — Foram mais de 60 profissionais de

2 == Enfermagem participando do curso. Os temas do
terceiro encontro foram Estado, Sociedade e as
Politicas Publicas, com a Dra. Tania Regina Krieger,
e Democracia e Participagdo Politica, conduzido
pela Enf2 Dra. Lygia Paim e pelo Enf. Dr. Jonas
Salomao Spricigo.

Quarto Encontro - 04 de Novembro - A Enf2 Dra. Angela Maria Alvarez e a
Enf2 Dda. Silvana Maria Pereira conduziram o quarto encontro, que teve
como tema Organizagao, Participacao e Representagao Profissional.




Quinto Encontro - 11 de Novembro - A sociedade, o Estado, o SUS e a
Enfermagem foi o assunto tratado no quinto
encontro, sob a conduc¢do da Enf2 Dra. Soraia
Dornelles e da Enf2 Dra. Maria Itayra C. de Souza
Padilha. Também no dia 11 de novembro, no

—— segundo periodo de curso, a Enf2 Dra. Dulcinéia
Ghizoni Schneider e a Enf2 Dda. Janete Elza Felisbino trataram do tema

Etica, Politica, Cidadania e Trabalho Profissional na Saude.

Sexto Encontro - 18 de Novembro - No sexto encontro, com o tema
Processo de trabalho em salide e Enfermagem, a Enf2 Dra. Denise Pires, a
Enf2 Dra. Judite Bertoncini e a Enf2 Dra. Soraia Dornelles foram as
ministrantes.

Sétimo Encontro — nao presencial - Depois dos seis encontros, os participantes tiveram um tempo de
duas semanas, com orientacao do Enf2 Ddo. Jorge Lorenzetti e da Enf2 Dra. Lygia Paim, para realizacao
dos trabalhos finais.

Oitavo Encontro — 09 de Dezembro - encerramento do Curso de Formagao Politica de Liderangas em

Saude e Enfermagem, marcou um momento histérico para o Coren/SC e a ABEn/SC, realizadores do

curso em parceria com a Escola do Legislativo de SC. Concluiram o curso 40 novas potenciais

liderancgas, entre profissionais e estudantes de Enfermagem, que sairam do curso com mais

capacitacdo e formagdo para atuar em defesa da profissdo e de uma assisténcia de qualidade nas
diversas instancias.

v Homenagens e agradecimentos - A turma formada no 12 Curso Formac3do de Politica

de Liderancas em Saude e Enfermagem recebeu

o nome de Enf2 Dra. Eliana Marilia Faria, numa

homenagem ao exemplo de lideranca da Enf2 e

Professora Eliana Marilia Faria, que se encontra

com graves problemas de saude. A placa foi

recebida pela Enf2 Elizandra Faria de Andrade,

sobrinha da homenageada. Durante a cerimoénia
de encerramento também foram homenageadas a Deputada Ana Paula Lima, pelo
apoio, e a direcdo da Escola do Legislativo Deputado Licio Mauro da Silveira, pela
parceria e empenho na realizagdo do curso.

v' 0 evento de encerramento contou com a participacdo do Enfe Dr. Gelson Luiz de
Albuquerque, 12 Secretdrio do Cofen, da Enf2 Msc. Helga Bresciani, vice-presidente da
ABEn Nacional, do Técnico de Enfermagem Paulo Cesar Batista, representando a
Deputada Estadual e Enfermeira Ana Paula Lima (PT/SC), apoiadora do curso, e da Enf2
Msc. Maristela de Azevedo, presidente da ABEn/SC.

0 Participantes apresentam trabalhos e langcam carta as Escolas de Enfermagem. Apds
a cerimonia de encerramento, os participantes do curso apresentaram os trabalhos
finais para a turma, sob a coordena¢do do Enf2 Ddo. Jorge Lorenzetti e da Enf2 Dra.




Lygia Paim. Com temas relacionados as aulas cursadas, todos os grupos apresentaram
visdes amplas e embasadas sobre questdes que estdo no cotidiano da profissdo. Os
banners com o conteddo das apresentacBes, impressos pelo Coren/SC, estdo
disponiveis para consulta e, também, serdo expostos em eventos cientificos estaduais
e nacionais. Ao final, a primeira turma formada lancou também uma carta em que
pede as escolas de Enfermagem a ampliacdo das discussdes sobre formacdo de
liderancgas nos cursos de formacao profissional.

19 turma do Curso de Formagdo de Liderancgas

Avaliacao:

Foram dois meses de aulas, reunindo profissionais e estudantes de Enfermagem de vdrias regiGes de
Santa Catarina, com os objetivos de desenvolver competéncias para lideranga em Enfermagem,
visando a valorizagdo profissional e qualificagdo da assisténcia em Enfermagem e salde, além de
estimular jovens profissionais a enfrentar, de modo competente, criativo e sustentdvel, os problemas
da pratica, do mercado e das condig¢bes de trabalho.

Um quadro de professores qualificado conduziu os dois meses de curso, trazendo aos participantes
reflexdes tedricas e também propostas praticas sobre temas de relevancia para a Enfermagem.

Anexo 10:

1) Projeto

2) Posteres elaborados pelos Alunos
3) Carta as Escolas de Enfermagem.
4) Avaliacao do Curso pelos Alunos

o



3.4 ACOES DA AREA DE ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL

3.4.1 Departamento de Fiscaliza¢do e Etica

O presente relatério de atividades tem por objetivo apresentar o trabalho desenvolvido durante o ano
de 2011 pelo Departamento de Fiscalizacdo e Etica do Coren/SC (DEFISC), sob a Coordenacdo da
Assessora Enfermeira Msc Tania Soares Rebello. As informacgdes serdo apresentadas em quadros de

forma a propiciar um entendimento mais claro e objetivo dos resultados obtidos

Este documento inclui informagdes da sede e das subse¢des que compdem esta Autarquia, em

conformidade com o novo organograma do Coren/SC e respeito ao Regimento Interno do Regional de

Janeiro de 2007, ainda vigente. Enumera as atividades realizadas pela Coordena¢dao do DEFISC, pelos

Fiscais da Sede e das Subsecdes e Auxiliares Administrativos das Subsecdes.

Dados Gerais: Quadro de Empregados

Enfermeiro (a) Fiscal Auxiliar Administrativo Bolsista
Sede* Izabel Cristina Bezerra Cabral; - Jennifer Adriane Daniele
Nesso; Manoel Rogério dos Santos Junior; Mariana |  —=—-—-m-——- Braun
Zabotti da Silva.
Subsecao Daniel M.Ghizoni; Francine de Mattos Evaldt. Valdecir Antonio Kefer
Blumenau | T
Subsecdo Cagador Angela Maria Toqueto; Ignés Balatka Weber Cecilia Lucachinski | —===m=mmm-
Subsec¢ao Chapeco | Ana Paula da Rosa da S. Serafini; Monica Tagliari Maristella Vilas Boas;
Veridiane Endres |
Subsecao Criciima | Daiane Leandro F. Cavanholi e Edna S. Camilo de | - Vanderléia S. Duccioni
Souza b T
Subsecao Joinville - Charles Carvalho de Souza - Carolina G. Chiarelle
- Deyse Bertotti - Leila Leticia S. Filardo |
Subsegao Lages - Giana Marlize Boeira Poetini - Patricia Bueno
- Lilian Farias Heinzen | 7T
*0O DEFISC, na Sede, estd sem Aux. Adm. desde o més de agosto devido ao pedido de demissdo do Aux. Administrativo.
3.4.1.1 Atividades de Fiscaliza¢ao
Na tabela abaixo estdo contabilizados os totais do ano de 2011 da Sede e Subse¢bes
Ordem Atividades Sede Lages Chapecé | Cagador Joinv.* Blum. Cru:um
1 Atividades Fiscalizatorias
1.2 Fiscalizacdo — Clinicas 109 43 02 08 9 62 11
13 Fiscalizacdo - Hospitais 260 44 24 60 21 82 37
14 Fiscalizacdo — Escolas 43 15 02 09 5 36 15
1.5 Fiscalizagdo - SMS (UBS, PA, SAMU) 270 77 017 72 22 107 44
1.6 Fiscalizacdo - Centros Geriatricos 81 06 01 - 18 17 10
1.7 Fiscalizacdo - Empresas 10 09 04 06 3 27 13
Participagdo em eventos ('reur~1|oes, 7 15 26 18 29 29 70
1.8 palestras, encontros, capacitagdes)
1.9 Participagdo em formaturas 0 00 01 00 02 01
1.10 Outros *** 114 154 169 116 107 51 41
Total 914 363 245 290 214 406 242




Ordem Atividades Sede Lages Chapecé | Cagador | Joinv.* Blum. Criciima
1.11 Negativa de Processo Etico Disciplinar 700 04 - - - - -
1.12 Relatérios 339 207 044 147 97 296 130
Total 1039 211 44 147 97 296 130
3 Oficios
3.1 Expedidos 82 727 50 344 12 3 28
3.2 Recebidos 0 41 161 200 06 4 56
Total 82 768 211 544 18 7 84
4 Denlncias
4.1 Denuncias recebidas 83 124 15 15 86 48 24
4.2 Denuncias verificadas 71 108 15 13 44 48 18
Total 154 232 30 28 130 96 42
5 Memorandos
5.1 Expedidos 36 512 329 150 19 95 148
5.2 Recebidos 0 122 131 100 5 68 171
Total 36 634 460 250 24 163 319
6 Autos Emitidos
6.1 Notificagdo Pessoa Juridica 56 84 09 26 47 103 44
6.2 Notificagdo Pessoa Fisica 04 00 - 01 1 13 02
Total 60 84 09 27 48 116 46
7 Atendimentos - Pessoalmente
7.1%* Informacgdo/Orientacdo pelos Fiscais 460 1225 1.800 1062 270 3730 4095
Informacgo/Orientacdo  pelos  Aux. 0 3035 7.420 1786 2.155 1936 2140
7.2 Adm.
Total 460 4260 9.220 2848 2.425 5666 6235
8 Atendimento - VIA Telefone/Email
8.1%* Informacgdo/Orientagdo pelos Fiscais 2519 3893 2.800 2200 450 3241 3580
Informacgo/Orientacdo  pelos  Aux. 0 3831 | 10.647 | 4875 2.837 2964 2748
8.2 Adm.
Total 2519 7724 13.447 7075 3287 6205 6328

* Joinville esta funcionando com um fiscal desde meados de setembro de 2011 Licenga de Gestagdo da Fiscal Deyse Bertotti

**0s dados de Floriandpolis mostram somente os atendimentos que foram encaminhados para os fiscais.

*** Atividades dos ficais relativas a retirada e devolugdo de processos na justica federal e do trabalho; audiéncias; entrega de
revistas, cartazes e série cadernos enfermagem e divulgagio de eventos promovidos pelo Coren/SC.

3.4.1.2 Notificagbes enviadas pelo DEFISC ao Departamento Juridico do Coren/SC:

Destinatarios Sede Lages Chap. | Cagador | Joinville | Blumen. Cric.
Hospitais 06 05 03 14 03 09 06
Clinicas 07 06 - 01 - 01 03
SMS 06 01 - 05 - 04 12
Casas Asilares 01 01 - - - - 07
Ambulatérios - 04 - - - - -
UPAS 01 - - - - - -
SAMU - 02 - - - - -
CAPS - 01 - - - - -
Presidios - 01 - - - - -
Empresas - 01 - - - - -
Rede Fem. de combate ao Cancer - - - - 01 - 02
Instituigdes de Ensino - - - - - 01 -
Laboratérios - - - - - - 01
Enfermeiro (a) - - - - - - 01
Total 21 22 03 20 04 15 32




3.4.1.3 Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT), dados de 31/12/2011

Més Novas Renovagoes Cancelamentos
jan/11 37 24 51
fev/11 38 12 58
mar/11 66 46 50
abr/11 57 27 43
mai/11 42 13 53
jun/11 47 13 64
jul/11 50 16 57
ago/11 78 08 47
set/11 97 35 28
out/11 62 18 61
nov/11 70 34 97
dez/11 32 08 43
Total 2011 676 254 652

3.4.1.4 Atividades relativas a Dentncia e Etica

Em 2011 foi realizado o controle de todos os Processos Eticos (PE) arquivados, os Processos Eticos

abertos e ainda n3o analisados por comissdo de instrucdo e/ou Conselheiro, bem como de todas as

denuncias éticas que tramitaram pelo DEFISC e seus encaminhamentos (Anexo 11).

Foram realizadas trés reunides com convite a profissionais Enfermeiros na tentativa de formar

comissoes de instrucdo de processo ético. O quadro a seguir demonstra as Comissées de Instrugdo (Cl)

em andamento e os PE que estdo sendo analisados.

Nome dos Enfermeiros (as) que compoem a C. I. Processos | Andamento

Enf. Maria Itayra C. de S. Padilha, Laurete Medeiros Borges e Jonas Salom3o | 004/2008 Em estudo
Spricigo 008/2008 Concluido

004/2009 Em estudo

Liete Francisco Marcelino, Flavia Regina de Souza Ramos, Nelcy Terezinha C. | 022/2005 Em estudo

Mendes 010/2006 Em estudo
Dulcinéia Veras Ghizoni Schneider, Silvana Benedet e Silvia Marani Teixeira | 017/2007 Em estudo
Lineira 025/2007 Em estudo

Cecilia Marly Spiazzi, Mercani Maria Dillius e Evely Marlene Pereira Koller 001/2008 Em estudo

007/2008 Em estudo

Angela Regina Kirchner, Roseli Schmoeller e Licia Campos Ribeiro D. Vechia 006/2008 Em estudo

003/2011 Em estudo

3.4.1.5 Atividades realizadas pela Coordenacdo de Fiscalizagdo ndao contempladas acima:

v

v

Respostas aos e-mails com questionamentos dos profissionais, em torno de 6 mil;
Membro suplente da Comissdo de Etica do Coren/SC presente em 90% das reunides mensais;

ReuniGes com Equipes de Saude e Secretdrios de Saude dos Municipios de: Antonio Carlos
(09/02) e Lages (28/04) para esclarecimentos sobre papel do (a) Enfermeiro (a) na ESF e
Acolhimento e Classificacdo de Risco e com a Equipe de Enfermagem do Centro de Vigilancia
em Saude do Municipio de Sdo José (11/03), para esclarecimentos sobre atendimento a
pacientes portadores de DST/AIDS;

Reunido juntamente com a Conselheira Enf. Karla Rodrigues Barzan, com o Sr Marco Tebaldi,




Secretario de Educacdo de SC, objetivando uma aproximac¢do do Coren/SC com a Secretaria de
Educacdo do Estado para analise e acompanhamento das escolas de formacao dos profissionais
de enfermagem;

v Reunido conjunta com representantes do SINDSAUDE no Municipio de Joinville (28/07), com
Dr. Renato Castro, Diretor do Hospital Regional Hans Dieter Schmidt, para tratar da falta de
pessoal de enfermagem x superlotagdo no referido hospital;

v" Reunido no Ministério Publico de Santa Catarina (25/08) com o Promotor de Justica da 302
Promotoria de Justica da Capital Dr. Daniel Paladino, a respeito da atua¢do de um Técnico de
Enfermagem em concurso realizado pelo Departamento de Policia Militar de Santa Catarina;

v Visitas a Subse¢3o de Joinville para orientagdo e acompanhamento do trabalho dos Fiscais;
v Participacbes nas ROPs e outras reunides com Diretoria e Chefias do Regional;

v Participacdo dos eventos: 42 SENAFIS de 04 a 08/04; 142 CBCENF de 08 a 11/08; 32 ECOFIS de
22 a 25/11 e atuacdo durante as Elei¢cdes para nova diretoria do Coren/SC (11/09);

v’ Organizacdo e encaminhamentos dos Processos e Denuncias Etica, bem como reunides com as
Comissdes de Instrucdo de PE, para acompanhamento e orientacao;

Sintese Avaliativa

Pode-se considerar que o ano de 2011 foi bastante produtivo para o DEFISC, destacando-se como fator
de grande relevancia para o Departamento a implantacdo do Programa de Capacitacdo Permanente, o
qual propiciou forte impulso a producdo e qualificacdo das ac¢des realizadas. O Programa de Educacdo
Permanente do DEFISC incluiu varias capacitagdes, ressaltando-se a criagao do Sistema de Educacdo a
Distancia do Coren/SC.

Destaca-se, também, a contratacdo de Enfermeiros(as) Fiscais para completar o quadro do
Departamento, o que teve impacto direto na produtividade da fiscalizagdo. Os bons resultados obtidos
podem ser medidos pelo aumento no numero de fiscaliza¢des, pelo nimero de pedidos de certidGes
negativas de processo ético e de débito; pelo nimero de profissionais das diversas categorias de
enfermagem que vieram regularizar sua situacdo junto a este Conselho e pelo nimero de notificacdes
emitidas e enviadas o Departamento Juridico.

Cabe salientar, como fator positivo para o DEFISC, a estruturacdo do sistema de controle e
encaminhamentos dos Processos e Denuncias Eticas e a formacdo das Comissdes de Instrucdo de PE.




3.4.2 Camara Técnica

A seguir relatério detalhado das atividades desenvolvidas pela Camara Técnica do Coren/SC que no

ano de 2011 foi coordenada pela Enfa. Msc. Maria Ligia dos Reis Bellaguarda, Coren/SC n2 41.131,

compondo as atividades no periodo de 01 de janeiro a 31 dezembro de 2011.

A) Dimensao Organizacional:

Atividade Observagao
Reestruturar Camara Técnica Instituido
Estruturar Comissdo para Reestruturacdo da CT Instituida
Criar dreas tematicas para distribuicdo dos Pareceres Instituida
Organizar os Pareceres de acordo com area temdtica Instituida
Revogar Pareceres em repeticdo Instituida
B) Dimensdo Assistencial:
Atividade Observagao
Organizagao de Pareceres Técnicos Instituida
Respostas Técnicas aos profissionais Instituida

Tabela 1 — Triagem das matérias da Camara Técnica em Resposta e Pareceres Técnicos-2011.

Tema Resposta Técnica Parecer Técnico

Enfermagem na circulagdo extracorpdrea 02 01
Acolhimento e avaliagdo de risco 02 -
Dispensacdao de Medicamentos 02 -
Carboxiterapia 10 -
Coleta de sangue arterial 02 -
Ensino da Psiquiatria 01 -
Enfermeiro e Plantdo Sobreaviso 01 01
Enfermagem na hemodidlise em UTI e Unidade Coronariana 01 01
Aplicagdo misoprostol 02 X
Responsabilidade Técnica 01 -
Assinatura em prontuario eletrénico 03 -
Administragdo de medicamentos 02 -
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem 05 -
Prescrigdo de medicamentos 01 -
Anotacdo registro eletrénico 04 -
Protocolo de atendimento 02 -
Certificados especializacdo técnica 01 -
Registro de Enfermagem 06 -
Exercicio Profissional 50 -
Total 101 03

Fonte:Cdmara Técnica Coren/SC 2011.

Tabela 2 — Quantitativo de realizados Pareceres e Respostas Técnicas em 2011.

Respostas Técnicas

Pareceres Técnicos

Protocolos da Atengdo Bdsica 54
Respostas Técnicas impressas 07
Respostas Técnicas E-mail 101
Total 162 03




Fonte:Cdmara Técnica do Coren/SC, 2011.

Tabela 3 — Profissionais, por categoria, solicitantes de Respostas e Pareceres Técnicos.

Profissionais Numero de N2 Resposta N2 Parecer
Solicitagdes/profissional Técnica Técnico
Enfermeira/o 151 148 03
Técnico de Enfermagem 02 02 -

Auxiliar de Enfermagem - - -

Estudantes de Enfermagem 01 01 -
Gestores 01 01 -
Outros Profissionais 01 - -
Total 156 152 03

Fonte: Cédmara Técnica do Coren/SC, 2011.
Sintese Avaliativa

No ano de 2011 realizou-se uma reestruturacdo/reorganizacdo dos Pareceres da Camara Técnica
(APENDICE 1) no tocante a distribuicdo, no site do Coren/SC dos Pareceres por Area Tematica, com
ementas, para especificagdo da abordagem dos Pareceres. Isto facilita a busca, pelos profissionais de
respostas aos seus questionamentos. Observa-se que em 2011, com esta dinamizacdo na
resolutividade de duvidas dos profissionais, os Pareceres sdo mais rapidamente identificados. A
triagem segue os critérios de complexidade temdtica, abrangéncia e quantidade de solicitagdes e
prioridade na resposta. Observa-se na tabela 1, que o nimero de Pareceres foi reduzido desde a
reestruturacdo da Camara Técnica, devido a realizacdo desta triagem, isto evita a repeticdo dos temas
em respostas e Pareceres.

Ha uma demanda consideravel de solicitacbes de revisdes de protocolos de atendimento, o que se
considerou como Resposta Técnica, uma vez que anualmente os protocolos devem ser reavaliados. Os
protocolos sdo instrumentos que normatizam as atividades nas unidades de saude e facilitam o
exercicio profissional garantindo o desenvolvimento de atividades adequadas e dentro dos limites de
cada profissional, e ainda com respeito as Politicas publicas de atengdo basica. Comunicagao
importante estabelecida entre o Servico de Saude e o Conselho Profissional.

Observa-se que houve uma aproximagao maior do Conselho Regional de Enfermagem aos profissionais
e InstituicGes de salde o que garante um acesso amplo dos profissionais aos servigcos que o Conselho
esta apto a oferecer como mostra o aumento das solicitagdes de respostas aos questionamentos no
exercicio de 2011.

Caracterizando a dimens@o do ensino, a Camara Técnica participou como Membro da Comissao
pedagégica Programa de Capacitagdo Permanente o Departamento de Fiscalizacdo e Etica do
Coren/SC; Organizacdo de trabalho para EAD Coren/SC (estrutura de questdes para estudo); Tutoria
EAD Coren/SC; Apoio a divulgacdo de livro de histdria; Representagdo do Coren/SC em Audiéncia
Publica na Assembléia Legislativa acerca das Organizacdes Sociais; Representacdo do Coren/SC em
Reunibes junto a Secretaria Estado da Saude acerca do Acolhimento com Classificacdo de Risco;
Representacdo do Coren/SC em evento promovido pela OAB/SC acerca do Erro médico.




A Camara Técnica deve ter um acesso bem definido e ampliado as instituicGes de ensino, haja vista a
necessidade de estudo e conhecimento na area da saude, em sua evolugcdo epistemoldgica e
tecnoldgica. A Camara Técnica, por meio de sua Assessora esteve presente em varios Seminarios e
eventos da Enfermagem, com destaque para: 22 Encontro de Comissdes de Etica; médulos da
Capacitacdo da Fiscalizacdo, atividade desenvolvida junto a Coordenacéo da Fiscalizagdo do Coren/SC;
CBCEnf em Curitiba, no qual fez parte das reunides das Camaras Técnicas do Cofen, onde o tema
principal foi acerca de convénios do Cofen/Coren com o Conselho Nacional e Estaduais de Educagédo
para didlogos no tocante a Forma¢do em Enfermagem; Forum Catarinense de Escolas de Enfermagem
organizado pela ABEn-SC, no qual foi iniciada uma aproximacgado as Instituicdes de Ensino do Estado,
para futuras Parcerias envolvendo a tecnologia de conhecimento; participacdo em eventos da ABEn-
SC, sendo desenvolvidas oficinas de orientacdo sobre a SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem, em Orleans/SC.

Na dimensdo da Pesquisa considera-se as revisdes realizadas para a distribuicdo do Série Cadernos de
Enfermagem Vol.ll, que demandou trabalho conjunto com Conselheiras e a Presidente do Coren/SC
Dra. Denise Pires. Os Seminarios de Fiscalizagdo foram bastante produtivos, uma vez que movimentou
o Departamento de Fiscalizagdo e Etica do Coren/SC em torno da capacitagdo dos Fiscais, Comissdes
de Etica, Responsaveis Técnicos das Instituigdes de Saude de Santa Catarina. Estes eventos
proporcionam, além da capacitagdo, uma aproximacdo do Conselho de Enfermagem aos seus inscritos
e profissionais que dele precisam para respaldar o seu fazer profissional.

O Seminario da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE, uma Parceria da ABEn- Secdo SC
com o Coren/SC e as Escolas de Enfermagem de Santa Catarina vém se desenvolvendo com afinco e
sucesso, para a amplia¢do desta tecnologia de trabalho na pratica da enfermagem e das instituicbes de
saulde.




3.4.3 Departamento de Registro e Cadastro (DRIC)

Dados de Registro no Coren/SC

Neste item estdo contabilizados os totais do exercicio de 2011 — dados de 31.12.2011 e o total de
inscritos no Coren/SC por categoria profissional até dezembro de 2011. Apresenta, também, quadros
demonstrativos da situacdo dos profissionais em relagdo as suas obrigacGes financeiras junto ao
Conselho.

a) Inscricoes, reinscrigdes, transferéncias, cancelamentos e registro de especializagdao em 2011

Exercicio 2011 Enfermeira(o) Técnica(o) Auxiliar Total
Inscri¢do Definitiva Principal 968 2759 362 4089
Inscricdo Definitiva Secundaria 08 10 00 18
Inscri¢do Provisdria Principal 1139 2447 491 4077
Inscricdo Provisdria Secunddria 08 04 01 13
Reinscricao 20 72 43 135
Inscricdo Remida 10 08 04 22
Transferéncias Recebidas 185 257 19 461
Transferéncias Expedidas 170 197 11 378
Cancelamentos 141 744 881 1766
Especializagdo 61 72 03 136
b) Numero de Inscrigdes no Coren/SC
Numero de inscrigdes até 31/12/2011

Categoria Numero %

1. Enfermeira(o) 9.244 20,65%
2. Técnica(o) 26.066 58,14%
3. Auxiliar 9.520 21,24%
Total em 2011 44.830 100%
Total em 2010 42.173 100%
Total em 2009 39.454 100%
Aumento do nimero de inscritos (de 2009 para 2011) 5.3761 12% 1

Numero de Inscrigdes no Coren/SC data base 31.12.2011

9.520;21%

i

26.066; 58%

B 1. Enfermeira(o)
2. Técnica(o)

3. Auxiliar




¢) Numero de Profissionais Inscritos no Coren/SC por Subsecio

Nestes dados apurados em 31.12.2011.

Numero de Profissionais inscritos por Subsecdo até 31/12/2011
Categoria | Blumenau | Cacador |Chapecé | Criciima | Joinville Lages Sede Total %
Enfermeiro 1.835 609 1.185 1.370 1.269 493 2.483| 9.244 | 20,62%
Técnico 4.738 1.615 2.909 3.653 4.868 1.519 6.764 | 26.066 | 58,14%
Auxiliar 1.938 745 1.074 1.451 1.736 732 1.844| 9.520| 21,24%
Total 8.511 2.969 5.168 6.474 7.873 2,744 | 11.091 | 44.830 | 100,00%
Percentual 19,0% 6,6% 11,5% 14,4% 17,6% 6,1% 24,7% | 100,0%
12.000 -
10.000 -
8.000
B Enfermeiro
6.000 ,
M Tecnico
4.000 Auxiliar
H Total

2.000

Sintese Avaliativa

Com o processo de descentralizacdo do registro de profissionais no ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais em 2011, o Departamento de Registro, Inscricdo e Cadastro, do Coren/SC,
observou um crescente numero de inscricdes , havendo equilibrio entre as solicitagdes de Inscrigcao
Definitiva e Proviséria, mantendo o maior nimero de inscritos na categoria Técnico de Enfermagem.
Observa-se ainda que a sede e as subsec¢des de Chapecd, Joinville e Blumenau, tem maior nimero de
solicitagdes de inscri¢do.

No ano de 2011 o Departamento focou na melhoria de seus processos de trabalho, com énfase na
conferéncia e averiguacdo da fundamentacdo legal dos titulos e melhoria da qualidade no
atendimento ao profissional.

A partir de 1° de janeiro de 2011 entrou em vigor a Resolucdo Cofen n° 372/2010, que estabeleceu
novas normas administrativas para registro de titulos e concessdo de inscrigdo as/aos profissionais de
Enfermagem. Pela nova resolugdo, o Coren/SC passou a realizar todo o processo de analise dos titulos
emitidos pelas instituicdes de ensino e emissdao das carteiras profissionais. A mudancga agilizou o
processo de emissdo das carteiras.




A resolucdo também prevé o fim da emissdo das carteiras provisorias a partir de 1° de janeiro de 2012
com posterior prorrogacao para 31 de janeiro do mesmo ano. Sendo assim, no ano de 2011 foi
realizado um intenso trabalho junto as instituicdes de ensino a fim de que estas agilizassem o processo
de emiss&o de diplomas e certificados necessarios para o registro das/os profissionais.

Além disso, a nova norma estabeleceu outras mudancgas que tiveram impacto bastante positivo junto
aos profissionais, como a possibilidade de suspensdo temporaria da inscricdo e a regulamentacdo do
cancelamento de inscricdo, que deve ser solicitado pelo profissional com comprovacdao do nao
exercicio da profissdo, de modo a ndo gerar dividas com o sistema.

A Gestdo Participacdo 2008-2011 realizou no inicio de 2011 um treinamento de todo seu quadro
funcional, buscando readaptar a estrutura do Conselho para atender o previsto na resolucao e

qualificar o atendimento.

Primeiras carteiras do novo sistema de Registro e Inscrigao sao entregues na Subse¢ao de Chapecé

Enfermeiras Diana e Ana Paula, com as carteiras profissionais, acompanhadas das Enfermeiras Fiscais Ana Paula
da Rosa Silva Serafini e Ménica Tagliari, da Subse¢éo de Chapeco

As Enfermeiras Diana Augusta Trés e Ana Paula Simioni receberam no dia 24 de fevereiro de 2011, na
subsecdo de Chapecd, as primeiras carteiras profissionais emitidas pelo proprio Coren/SC depois das
mudancas relacionadas com a descentralizacdo do Processo de Registro e Cadastro dos Profissionais
de Enfermagem. De acordo com as profissionais, o processo foi bastante rdpido. “Entreguei a
documentacdo no final de janeiro e em menos de um més ja estou com a carteira definitiva nas maos”,
comemorou a Enfermeira Ana Paula, formada pela Udesc. A Enfermeira Diana também salientou a
agilidade do novo sistema, que proporciona um melhor atendimento as/aos profissionais.

O Departamento de Registro e Cadastro trabalhou junto com o Departamento de Tecnologia da
Informacdo para operacionalizar a estrutura necessaria e assim garantir que as novas normas
determinadas pela Resolu¢do Cofen 372/2010 fossem implementadas com a maior brevidade e
seguranga possivel.

Parte da Equipe do DRIC Equipe do DTI




Negociagdo de Débitos com Coren/SC

Neste item estdo contabilizados os totais do ano de 2011 — data base 31.12.2011.

a) Quadro Geral de Inadimpléncia:

N° de
Categoria N° de Inscritos | Inadimplentes| % em 2011 % em 2010 | % em 2009 | % em 2008
Enfermeira(o) 9.244 1.515 16,39% 16,10% 16,6% 18,20%
Técnica(o) 26.066 7.383 28,32% 28,10% 26,6% 29,40%
Auxiliar 9.520 4418 46,41% 45,70% 43,5% 56,40%
Média do total 44.830 13.316 29,70% 29,90% 29,2% 35,40%
b) Negociagoes de débitos realizadas durante o ano de 2011 e comparativo com 2010:
Categoria Negociagdes realizadas | Negociagdes realizadas
em 2010 (N9) em 2011 (N9)

Enfermeira(o) 588 281

Técnica(o) 2.206 1367

Auxiliar 1.367 627

Total 4.161 2.269

Pagamento da Anuidade de 2011 por categoria

Neste item estdo contabilizados os totais do ano de 2011 — data base 31.12.2011.

% de
N° de Anuidades 2011 pagas % de anuidades | % de anuidades | anuidades de
Categoria Inscritos integralmente de 2011 pagas de 2010 pagas 2009 pagas

Enfermeira(o) 9.244 7.729 83,6% 86,00% 76,40%
Técnica(o) 26.066 18.683 71,7% 74,30% 69,10%
Auxiliar 9.520 5.102 53,6% 58,50% 63,80%
Média do Total 44.830 31.514 70,3% 72,90% 69,40%

Apuragao da Multa Eleitoral referente as Eleicdes do ano 2008

N° de Profissionais Profissionais que pagaram a
Categoria Multados multa eleitoral de 2008 % de multa pagas
Enfermeira(o) 736 367 49,86%
Técnica(o) 3.114 1.094 35,13%
Auxiliar 2.503 455 18,18%
Média do Total 6.353 1.916 30,16%

Sintese Avaliativa
Ao longo do periodo 2008-2011 tem ocorrida gradativa reducdo nas taxas de inadimpléncia. A
inadimpléncia é maior na categoria de auxiliar de enfermagem que, seguida dos técnicos de
enfermagem e é menor entre os enfermeiros. Houve um decréscimo no nimero de negociagGes em
relacdo ao ano de 2010 pois naquele ano foi implementado o REFIS que ndo foi continuado em 2011.
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3.4 AREA JURIDICA

Nesta area existe um departamento e, neste item, estdo contabilizados os totais do ano de 2011 —

dados de 31.12.2011.

a) Quadro Geral das Atividades Realizadas:

Descri¢cao da Atividade Qtdade Observagoes

Acdes Trabalhistas contra 11 05 a¢des com éxito; 02 acSes com decisdo desfavoravel

Coren/SC relativas a transitada em julgado; 03 a¢des com decisao

problema das gestdes desfavoravel, mas ainda com possibilidade de recurso; e

anteriores 01 acao pendente de decisdao de 12 grau.

AcOes ordinarias 01 Acdo ordinaria movida na Justica Federal por enfermeira

envolvendo questdes fiscal lotada na Sede, dispensada em fevereiro de 2011.

trabalhistas Acdo extinta apds apresentacdo da resposta.

Respostas a Mandado de 03 02 mandados referentes ao Concurso n.° 001/2007 e 01

Seguranca de profissional que visava a transferéncia do Coren/RS
para Coren/SC.

Pareceres emitidos pelo 172 -

Departamento

Acoes Civis Publicas 89 38 ac¢des ajuizadas no ano de 2011; 25 ajuizadas em 2010
e as demais nos anos de 2009, 2008 e 2007.

Audiéncias 102 Incluindo audiéncias trabalhistas, execugdes fiscais e
acGes civis publicas.

Embargos 20 -

Execugdes Fiscais 2234 98 execucgdes ajuizadas em 2011 e as demais nos anos
anteriores.

Peticdes Intermediarias 1800 Numero aproximado de peticoes feitas no ano de 2011,
tendo em vista a inexisténcia de um sistema que as
quantifique com exatidao.

Recursos 53 -

Notificagdes extrajudiciais 88 -

Total 4.573 -

b) Outras atividades n3o contabilizadas acima:

v" Reunides com os Juizes responsdveis pelas Varas Federais de Execucdo Fiscal nas diversas
Comarcas para realizacdo de audiéncias de conciliacdo visando um resultado mais rdpido e

efetivo na recuperacdo dos créditos;

ASENEN

Participacdo das Advogadas do Conselho em seminarios de aperfeicoamento profissional;
Colaboragdo nas reunides de capacitagao dos fiscais;

ANENEN

Colaboragdo na implantagdao das comissdes de instrugao de processos éticos, com realizagdo
de reunides de capacitacdo dos profissionais integrantes destas;

ReuniGes com instituicdes de salde em que foi constatada a auséncia do profissional
enfermeiro durante todo o periodo de funcionamento da institui¢cdo, visando o cumprimento
do disposto na Lei 7.498/86;

Acompanhamento dos tramites para aprovacdo da Lei n.2 12.514/2011 (Lei das Anuidades),
junto a Ascop — Associa¢do dos Conselhos Profissionais;

Interacdo com os Ministério Publicos Federal, Trabalho, Estadual e Defensoria Publica;
Realizacdo de audiéncia com o MPT acerca do Concurso Publico do Coren (Ed. 001/2007);
Assessoramento aos Departamentos nos atendimentos a profissionais com problemas de
irregularidades ou execucdo fiscal e duvidas na documentacdo apresentada;

Assessoramento da Comissao Eleitoral,

Acompanhamento e atualizacdo das a¢des judiciais em tramite;
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Atendimento aos profissionais que vém regularizar seus débitos e possuem processos judiciais;

Encaminhamento de Notificacdes Extrajudiciais as Notificacdes de PJ recebidas do DEFISC;

Notificagdes PF encaminhadas pelo DEFISC, aos profissionais foi enviada correspondéncia

convocando para se regularizar, o que em muitos casos resultou na regularizacdo do

profissional;

v' Assessoramento das Comissdes de Licitagdo, Comissdo de Patriménio e Departamentos do
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina em relagdo as demandas do dia a dia;

v" Acompanhamento das negocia¢des do acordo coletivo de trabalho; (16) Acompanhamento e

assessoramento na elaboragdo, negociacdo e homologacdo do Plano de Cargos e

Remuneragdes.

ANENEN

c) Detalhamento Ag¢des Trabalhistas: ver Anexo 12.
d) Mandados de seguranca: ver Anexo 12.

e) Relagao de Pareceres: ver Anexo 12.

f) Divulgagdo dos resultados na imprensa:

Algumas das agdes civis publicas que visavam o cumprimento do disposto na Lei 7.498/86 e que ha
anos tramitavam sem qualquer desfecho satisfatério, foram amigavelmente solucionadas, o que
representou a contratacdo de varios profissionais de enfermagem. Ainda sobre estas acdes ganhas no
ano de 2011 foi possivel, via assessoria de Imprensa, divulgar as vitdrias no site, newsletter e veiculos
de comunicacdo, aos profissionais e a sociedade, conforme demonstrado no resumo abaixo.

Outubro - O Juiz Federal da Vara Federal de Lages, determinou que a dire¢do do Hospital Sao
José, do municipio de Bocaina do Sul, contrate profissionais Enfermeiros/as para todo o
periodo de funcionamento da instituicdo (24 horas por dia, nos sete dias da semana), num
prazo de 5 dias a contar da intimagdo. A decisdo baseou-se numa acdo civil publica impetrada
pelo Coren/SC, que solicitou a contratacdo por entender que o quadro de profissionais
Enfermeiros/as do hospital ndo estava de acordo com a lei.

Outubro - A 22 Vara Federal de Itajai deu liminar favordvel a ac¢do civil publica, impetrada pelo
Conselho, que exige a contratacdo de Enfermeiros pela Fundagdo Hospitalar de Camboriu.
Confira trecho do despacho da justica: "Assim, verifica-se que é indispensavel a presenca de
Enfermeiro durante todo o periodo de prestacdo de servigos de saude, ao qual incumbe, além
da supervisdo das atividades dos técnicos e auxiliares de enfermagem, a pratica privativa de
determinadas atividades urgentes, tais como os cuidados devidos a pacientes em estado grave
e os casos de maior complexidade técnica. (...) Ante o exposto, defiro em parte o pedido
liminar para determinar que o réu tome as medidas necessarias para garantir a presenca de
profissionais enfermeiros atuando durante todo o periodo de funcionamento de sua
instituicdo, aqui compreendida a unidade de pronto socorro, os plantdes noturnos e aos
domingos, no prazo de 30(trinta) dias."

Outubro - Duas liminares favoraveis, concedidas pela justica em agbes civis publicas movidas
pelo Coren/SC, demonstram o empenho da fiscalizacdo e do departamento juridico do
Coren/SC em fazer com que municipios e instituicdes cumpram a lei em relagdo a presenca de
profissionais de Enfermagem.

Setembro - A 22 Vara Federal Itajai concedeu liminar favoravel ao Coren/SC em agdo civil
publica que pediu a presenca de Enfermeiro/a durante todo o periodo de trabalho das
equipes da Estratégia Saude da Familia no municipio de Balnedrio Camboritu. Confirao
despacho dojuiz: "Assim, contrariamente ao defendido pelo réu, verifica-se que é




indispensavel a presenca do Enfermeiro durante todo o periodo de prestacdo de servigos de
salde, ao qual incumbe, além da supervisdo das atividades dos técnicos e auxiliares de
enfermagem, a pratica privativa de determinadas atividades urgentes, tais como os cuidados
devidos a pacientes em estado grave e os casos de maior complexidade técnica."

Setembro - Julgada procedente a agdo civil publica n.° 5004804-53.2010.404.7201, ajuizada
contra o Municipio de Barra Velha, determinando que promova a designa¢do de Enfermeiro
como responsavel técnico para o PSF Centro. O municipio terd o prazo de 10 dias para cumprir
a decisdo sob pena de multa diaria de RS 510,00 (quinhentos e dez reais).

Decisbes da Justica em agdes civis publicas do Coren/SC que pedem contratacdo de
Enfermeiros/as dentro do quadro previsto em lei:

Hospital Sao José, Bocaina do Sul: No caso do Hospital Sdo José, do municipio de Bocaina do
Sul, onde ja houve decisdo da Justica para contratacdo de profissional Enfermeiro/a, o Juiz
elevou a multa fixada na sentenca, pois até o presente momento ndo houve cumprimento das
contratacdes exigidas por lei.

Unidades de Sautde, municipio de Navegantes: Neste caso, onde o Coren/SC solicita
contratagdo de Enfermeiros para atuarem durante o periodo integral de funcionamento das
Unidades da Secretaria, e a regularizacéo dos profissionais com inscric@o irregular, o juiz, em
liminar, determinou que o municipio de Navegantes tome as medidas necessarias para
garantir a presenca de profissionais Enfermeiros/as atuando durante todo o periodo de
funcionamento das Unidades de Saude, num prazo de 30 dias.

Unidade Basica de Satde, municipio de Botuvera: Em relagdo a agdo civil publica do Coren/SC
que pede presenca de Enfermeiro/a durante todo o periodo de funcionamento da Unidade
Basica de Saude da Secretaria de Saude do Municipio de Botuverd, a Justica determinou o
prazo de 60 dias para o cumprimento do pedido do Conselho, sob pena de multa diaria apds o
prazo, caso nado seja efetivada a determinacao.

Hospital do municipio de Guaruja: A pedido do Coren/SC realizada audiéncia de conciliagdo,
na Justica Federal, em Chapecd, que resultou em acordo que prevé a contratacdo, pela
instituicdo hospitalar, de dois Enfermeiros/as até o final de outubro, totalizando quatro
profissionais. Além disso, o juiz determinou a suspensdo do processo até 12 de novembro,
quando analisard os documentos apresentados pelo Hospital sobre a contratacdo dos
profissionais e deverd, entdo, se manifestar em relacdo a multa e ao leildo do terreno do
Hospital.

Justica determina que clinica permita fiscalizacdo do Coren/SC: Proferida sentenca na acdo
ordinaria N° 5004621-51.2011.404.7200, pelo juiz Didgenes Tarcisio Marcelino Teixeira,
ajuizada contra o Coren/SC pela Clinica DMI — Diagndstico Médico por Imagem, com o objetivo
de impedir a fiscalizacdo do Conselho na referida clinica. A sentenca, favoravel ao Coren/SC,
ressalta a legalidade da fiscalizacdo do Conselho Regional de Enfermagem (...)“Com efeito, ndo
vislumbro qualquer ilegalidade no ato fiscalizatério comandado pelo Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina, eis que a exigéncia da contratagdo de profissional enfermeiro,
ainda que na condicdo de supervisor, é decorréncia do uso do trabalho de profissionais técnicos
em enfermagem para a consecugdo de suas atividades-fim”.

Municipio de Galvao - 12 Vara Federal de Chapecd concede liminar ao Coren/SC em agdo que
pede contratacdo de Enfermeiros para Pronto Atendimento 24 horas no municipio. Concedida
liminar ao Coren/SC em Acdo Civil Publica que exige contratacdo de Enfermeiros para o
periodo integral no Pronto Atendimento 24 horas do municipio de Galvdo, no Oeste
catarinense.




Justica Federal de Lages: Hospital Santa Clara, de Otacilio Costa - Agdo Civil Publica N.°
5000194-90.2011.404.7206. “(...) Ante o exposto, defiro o pedido de antecipacdo de tutela e
determino que o Hospital Santa Clara - Sociedade Beneficente Dom Daniel, de Otacilio Costa,
contrate enfermeiros para atenderem durante todo o periodo de funcionamento da
instituicdo, ou seja, durante vinte e quatro horas por dia e nos sete dias da semana. O prazo
para cumprimento desta decisdo é de 60 (sessenta) dias, sob pena de fixacdo de multa didria".

Municipio de Bocaina do Sul - SAMU - Acao Civil Publica N.° 5000590-67.2011.404.7206. "No
caso dos autos, ndo ha duvida que no ambito de atuac¢do do Servico de Atendimento Maével de
Urgéncia - SAMU ha o desempenho de atividades relacionadas a enfermagem. Nesse contexto,
considerando que o SAMU funciona 24 horas por dia, durante todos os dias da semana, tem-se
qgue ha necessidade da presenca de pelo menos um profissional de enfermagem, devidamente
habilitado e inscrito no COREN, durante todo o periodo de funcionamento do servico de saude.
N3o se pode olvidar que se esta tratando de seres humanos, os quais ndo podem ficar sob a
guarda de profissionais sem qualificacdo especifica para determinadas atividades privativas de
profissional habilitado.Além disso, estd a parte autora apenas pleiteando a corre¢do da
irregularidade apontadas nos relatorios de visita de fiscalizacdo e nas notificagcdes (evento 1,
OUT4 a OUT7), consubstanciada na inexisténcia de profissional de enfermagem habilitado em
todo o periodo de funcionamento do SAMU no municipio (...). Ante o exposto, defiro o pedido
de antecipacdo de tutela e determino que o Municipio de Bocaina do Sul contrate enfermeiros
para atenderem durante todo o periodo de funcionamento do Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia - SAMU, ou seja, durante vinte e quatro horas por dia e nos sete dias da semana.
O prazo para cumprimento desta decisdo é de 60 (sessenta) dias, sob pena de fixacdo de multa
didria".

Justica Federal de Brusque: Fundo Municipal de Satide de Nova Trento - Hospital Nossa
Senhora da Imaculada Concei¢do - Agdo Civil Publica N.° 5000355-73.2011.404.7215.
"Portanto, a requerida, ja desde outubro de 2010, ndo conta com profissional Enfermeiro no
periodo noturno e vem ignorando as orientacdes e notificacBes realizadas pelo COREN/SC,
descumprindo a legislacdo pertinente (Lei 11.498/86, que estabelece as atividades privativas
do profissional Enfermeiro), colocando em risco a saude e a integridade fisica dos pacientes 13
atendidos - cerca de 1000 (mil) pacientes por més - segundo o relatdrio de fiscalizacao (...).
Ante o exposto, DEFIRO o pedido de antecipagdo de tutela determinando que: 1) O Fundo
Municipal de Saude de Nova Trento, no prazo de 30 (trinta) dias, adote as providéncias
necessdrias para que o Hospital Nossa Senhora da Imaculada Concei¢do Hospital passe a
contar, efetivamente, com profissional Enfermeiro durante todo o periodo de funcionamento,
se necessario com a contratacdo de profissional da area. 2) Determino a aplicacdo de multa
didria para o caso de descumprimento da decisdo liminar, no valor de RS 500,00 (quinhentos
reais), por dia de atraso na implementac¢do da medida."

TRF julga favoravel acdo proposta pelo Coren/SC - Cumprindo o que diz a Lei 7.498/86, que
regulamenta o exercicio da Enfermagem, o Tribunal Regional Federal da 42 Regido deu parecer
favoravel a contratacdo de Enfermeiros para todo o periodo de funcionamento da Associa¢do
Hospitalar de Vargedo, regido Oeste de Santa Catarina. A ac¢do foi proposta pelo Coren/SC
verificar a irregularidade em visita fiscalizatdria e constatar a auséncia do referido profissional
em alguns periodos do dia. Feita a notificacdo e apds o ndo cumprimento da mesma, o
Departamento Juridico do Coren/SC promoveu acdo na Justica Federal para exigir a
contratacdo do profissional Enfermeiro. Apds perder a agdo em primeira instancia, o Coren/SC
entrou com recurso e o parecer, unanime em favor do Conselho, foi assinado pela
Desembargadora Federal Marga Inge Barth Tessler, no dia 4 de maio (Apelagdo/Reexame
Necessario N2 5000015-75.2010.404.7212/SC).




g) Programacgoes para o ano de 2012:

Para o ano de 2012 ja estdo agendadas 05 (cinco) audiéncias, em ac¢Ges civis publicas, sendo que a
partir de marco de 2012, serao agendadas as audiéncias nas execugoes fiscais. Ajuizamento das a¢des
civis publicas que, em razdo do envio de notificagdo extrajudicial estdo aguardando o decurso do prazo
concedido para regulariza¢do, e também daquelas que nado foi possivel pela grande demanda do ano
de 2011.

Como no final do ano de 2010 foram enviadas notificacGes extrajudiciais aos profissionais em débito e
no final de 2011 iniciou-se o ajuizamento das execugdes fiscais relativas as anuidades de 2007, 2008 e
2009. Todavia, como o procedimento demanda tempo, em razao dos prazos legais que precisamos
observar, em 2011 foram ajuizadas somente 98 execugdes fiscais. O trabalho de ajuizamento destas
acGes continuard no ano de 2012, restando ainda aproximadamente 2100 (duas mil e cem) a¢Ges a
serem ajuizadas. Ressalte-se que com o processo eletronico, é possivel ajuizarmos por dia, uma média
de 10 (dez) acBes novas, utilizando-se as senhas das duas advogadas. Isso porque o sistema eletronico
exige todo um cadastramento do executado anterior a interposi¢cao de cada execugao, diferente do
processo fisico em que bastava a impressdo e assinatura da peticao.

Alguns procedimentos de interacdo com os demais Departamentos terao de ser analisados para que se
faca uma sistematizagdo dos atos com intuito de agilizar e otimizar os resultados.

Sintese Avaliativa do Departamento Juridico:

No ano de 2011, refletindo o trabalho iniciado no ano anterior, buscou-se a regularizacdo dos débitos
dos profissionais com anuidades pendentes culminando com o ajuizamento de execucgdes fiscais
relativas as anuidades de 2007, 2008 e 2009. As notificagdes encaminhadas também fizeram com que
varios profissionais regularizassem seus débitos, evitando assim, o ajuizamento de acdo.

Os procedimentos fiscalizatérios encaminhados ao Depto Juridico para providéncias resultaram no
ajuizamento de 38 (trinta e oito) ag¢des civis publicas, visando o cumprimento da Lei 7.498/86, o que
representa um aumento de 35% (trinta e cinco por cento) em compara¢do ao numero de agles
ajuizadas no ano de 2010.

Destaca-se que dos muitos dos procedimentos fiscalizatérios encaminhados ao DEJUR, cerca de 36
(trinta e seis) deles, também foram solucionados através de Notificagdo Extrajudicial, evitando assim o
ajuizamento da acgao.

A participacdo do Departamento Juridico junto as diversas ComissGes tem sido majorado, o que
possibilita um controle prévio dos procedimentos com vistas a um melhor resultado das ac¢des do
Coren/SC.

Por fim, o balanco geral das atividades desenvolvidas pelo DEPARTAMENTO JURIDICO do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina, no ano de 2011, demonstra um saldo bastante positivo
em relacdo aos demais anos, com aumento significativo das demandas, mas também alcancando os
objetivos pretendidos, com resolucao efetiva e eficaz dos processos.




3.6 AREA ADMINISTRATIVA, CONTABIL E FINANCEIRA

3.6.1 Recursos Humanos (Anexo 13)

a) Concurso Publico 2007 encerramento (detalhamento no Anexo 13):

Em 2009 foi assinado junto ao Ministério Publico do Trabalho Termo de Compromisso n° 00794,/2009
(Complementar aos TACs 220/2004 e 710/2005) que definiu a renovacdo do prazo de validade do
Concurso Publico n° 001/2007, até 31/05/2011.

Em 2011 foi solicitada nova audiéncia no Ministério Publico do Trabalho que resultou na assinatura do
TAC n° 213.2004.12.000/9, assinado 07/04/2011. Neste novo TAC o MPT, em virtude das justificativas
apresentadas pelo Coren/SC, definiu pela redu¢do do nimero de pessoas a serem contratadas. A
situacdo foi regularizada antes do prazo definido no TAC expirar, ndo restando mais nenhuma
contratagdo referente ao concurso.

b) Concurso Publico para o ano de 2012:

Considerando que o ultimo Concurso Publico que o Coren/SC realizou em 2007 findou-se, apds
prorrogacao de dois anos, em 31.05.2011 e que o Concurso Publico realizado em 2010, foi
exclusivamente para cargos de nivel técnico da Area de Tecnologia da Informag3o (Tl), o Plendrio do
Coren/SC homologou em junho de 2011 a Portaria n° 035/2011 que nomeou uma Comissdo para dar
subsidios a Comissdo Permanente de Licitacdo na confeccdo de Projeto Basico para realizagcdo do
Procedimento Licitatério que tera como objetivo a contratacdo de empresa especializada na realizacdo
de Concurso Publico para nivel superior e médio no Coren/SC; Produzir, em conjunto com a empresa
ganhadora do Procedimento Licitatério, o Edital para realizacdo do Concurso 01/2011 e; Acompanhar
e fiscalizar a realizacdo do Concurso 01/2011.

c) Acordo Coletivo de Trabalho (ACT): a assinatura do segundo ACT, em 18/07/2010 (Anexo 13).
A presidente do Coren/SC, Enf2 Dra. Denise Pires, e a Presidente s mjﬂ
do Sindicato dos Empregados de Autarquias Federais de
Regulamentacdo e Fiscalizacdo Profissional em SC, Terezinha
Emilia Turnes, assinaram na sexta-feira, 15 de julho, o Acordo
Coletivo referente a data-base de 2011. A Presidente do
Sindicato ressaltou a forma tranquila e correta como
transcorreu a negociacdo. A presidente do Coren/SC também
elogiou a postura do Sindicato durante o processo, além de

ressaltar a parceria pela valorizacao dos profissionais do Conselho. Foto: Assinatura do Acordo Coletivo entre
o Coren/SC e o Sindicato

d) Plano de Cargos e Remuneragdes (Anexo 13):

Em 2011, apds reunides entre o Coren/SC e Sindicato dos Empregados de Autarquias Federais de
Regulamentacao e Fiscalizagdo Profissional em SC o Regional chegou a versao final do Plano de Cargos
e Remuneracgbes que apds homologado em sua 4862 Reunido Ordinaria de Plenaria foi encaminhado
para as homologacgdes do Plendrio do Cofen e da Delegacia Regional do Trabalho.

Apds todos os tramite administrativos e legais, no més de dezembro de 2011 foi implentando o Plano
de Cargos e Remuneracdes do Coren/SC.

|



QUADRO GERAL DE EMPREGADOS (31.12.2011 JA COM O PLANO DE CARGOS E REMUNERACOES)

N2 Cargo Admissao Contratacdo | Saldrio Base | Gratificacoes* | INSS IR FGTS Vale Transp. Salario Liquido
1| Comunicacgdo e Imprensa 10/01/2011 | Assessora 4.875,62 406,09 | 461,87 390,04 4.007,66
2 | Operador/Digitador 06/04/2009 | Concurso 2007 1.226,11 113,66 101,03 36,79 1.065,67
3 | Administrador 02/07/2007 | Concurso 2007 3.382,71 572,40 (CH) | 406,09| 270,16 316,40 3.278,86
4 | Enfermeiro Fiscal 01/02/2008 | Concurso 2007 2.828,00 572,40 (D.E)| 374,04 | 136,75 272,03 2.889,61
5 | Enfermeiro Fiscal 28/08/2008 | Concurso 2007 2.828,00 572,40(D.E)| 374,04| 160,37 272,03 2.855,99
6 | Técnico Especializado Informat | 21/06/2007 | Concurso 2010 2.203,42 249,64 181,56 66,11 1.877,68
7 | Assessor Juridico 05/12/2008 | Assessor 4.875,62 406,09 | 461,87 390,04 4.007,66
8 | Estagiario 01/03/2011 | Estagio 572,40 88,40 572,40
9 | Aux. Administrativo 16/03/2006 | Concurso 2006 1.238,37 114,79 102,04 74,30 1.086,43

10 | Aux. Administrativo 12/09/1999 | Curriculum 1.381,62 124,34 110,52 1.247,28
11 | Técnico Especializado Informat | 20/09/2011 | Concurso 2010 2.160,00 237,60 26,69 172,80 1.895,71
12 | Enfermeiro Fiscal 11/01/2010 | Concurso 2007 2.800,00 572,40(D.E)| 370,96 | 109,40 269,79 2.892,04
13 | Aux. Administrativo 02/03/2006 | Concurso 2005 1.238,37 114,79 102,04 37,15 1.076,43
14 | Aux. Administrativo 02/07/2007 | Concurso 2007 1.238,37 74,30 102,04 37,15 1.086,43
15 | Advogado 22/03/2010 | Concurso 2007 2.800,00 308,00 80,22 224,00 2.411,78
16 | Contador 14/06/2007 | Concurso 2007 3.626,72 406,09 | 185,32 298,84 108,80 2.916,51
17 | Enfermeiro Fiscal 09/03/2009 | Concurso 2007 2.828,00 572,40(D.E)| 374,04 | 136,75 272,03 2.889,61
18 | Enfermeiro Fiscal 06/04/2009 | Concurso 2007 2.828,00 572,40(D.E)| 374,04 122,47 272,03 2.903,89
19 | Estagidrio 22/09/2011 | Estéagio 572,40 181,90 572,40
20 | Aux. Administrativo 01/02/2008 | Concurso 2007 1.226,11 113,66 101,03 36,79 1.065,67
21 | Enfermeiro Fiscal 09/11/2009 | Concurso 2007 2.828,00 361,26 | 144,87 262,74 2.778,14
22 | Enfermeiro Fiscal 02/07/2007 | Concurso 2007 2.856,28 572,40(D.E)| 377,15| 150,93 274,29 2.751,21
23 | Aux. Administrativo 25/01/1999 | Curriculum 1.620,05 145,80 129,60 1.464,25
24 | Assessor Administ. 27/02/2009 | Assessor 4.875,62 406,09 | 461,87 390,04 4.007,66
25 | Aux. Administrativo 09/05/2011 | Concurso 2007 1.213,98 112,53 100,03 36,42 1.065,03
26 | Aux. Administrativo 02/05/2011 | Concurso 2007 1.213,98 112,53 100,03 36,42 1.065,03
27 | Enfermeiro Fiscal 27/04/2009 | Concurso 2007 2.828,00 572,40(D.E)| 374,04 | 113,13 272,03 2.913,23




N@ Cargo Admissao Contratacdao | Saldrio Base | Gratificacoes® | INSS IR FGTS Vale Transp. Salario Liquido
28 | Aux. Administrativo 19/01/1999 | Curriculum 1.314,56 121,86 108,32 39,44 1.143,27
29 | Enfermeiro Fiscal 21/06/2007 | Concurso 2007 2.856,28 572,40(D.E)| 377,15| 140,53 274,29 2.911,00
30 | Aux. Administrativo 19/10/2009 | Concurso 2007 1.226,11 113,66 101,03 36,79 1.075,67
31| Advogado 03/11/2009 | Concurso 2007 2.828,00 572,40(CH)| 383,37 | 171,70 278,81 84,84 2.760,49
32 | Aux. Administrativo 26/03/2007 | Concurso 2005 1.238,37 114,79 102,04 37,15 1.086,43
33 | Enfermeiro Fiscal 02/05/2011 | Concurso 2007 2.800,00 572,40(D.E)| 370,96 | 156,64 269,79 2.844,80
34 | Estagiario 10/03/2011 | Estagio 515,16 219,30 515,16
35 | Enfermeiro Fiscal 09/05/2011 | Concurso 2007 2.800,00 572,40(D.E)| 370,96 | 156,64 269,79 2.844,80
36 | Enfermeiro Fiscal 02/05/2011 | Concurso 2007 2.800,00 572,40(D.E)| 370,96 | 133,02 269,79 2.868,42
37 | Analista de Sistemas 05/12/2008 | Assessor 6.456,12 406,09 | 939,81 516,48 5.110,22
38 | Aux. Administrativo 14/08/2007 | Concurso 2007 1.238,37 114,79 102,04 37,15 1.086,43
39 | Aux. Administrativo 13/06/2007 | Concurso 2007 1.238,37 114,79 102,04 37,15 1.076,43
40 | Aux. Administrativo 05/11/2009 | Concurso 2007 1.226,11 113,66 101,03 36,79 1.075,67

572,40(D.E)
41 | Enfermeiro Fiscal 07/12/2009 | Concurso 2007 2.800,00 572,40(CH)| 406,09| 232,41 315,58 3.296,30
42 | Aux. Administrativo 03/11/2011 | Concurso 2007 1.213,98 109,25 97,11 1.104,73
43 | Estagiario 04/10/2010 | Estagio 572,40 88,40 572,40
44 | Aux. Administrativo 12/05/2011 | Concurso 2007 1.213,98 109,25 97,11 1.104,73
45 | Advogado 08/03/2010 | Concurso 2007 2.800,00 317,24 67,81 230,72 84,00 2.330,95
46 | Enfermeiro Fiscal 16/10/2009 | Concurso 2007 2.828,00 572,40(D.E)| 374,04| 160,37 272,03 2.865,99
47 | Enfermeiro Fiscal 23/08/2010 | Concurso 2007 2.800,00 572,40(D.E) | 380,20| 167,85 276,51 84,00 2.730,35
48 | Assessoria Técnica 04/08/2009 | Assessor 4.875,62 406,09 | 505,17 390,04 3.964,36
49 | Fiscal 26/10/2007 | Concurso 2007 2.856,28 572,40(D.E) | 386,58 | 137,68 281,14 85,69 2.808,73
50 | Aux. Administrativo 18/05/2009 | Concurso 2007 1.226,11 110,34 98,08 1.115,77
51 | Chefe De Gabinete 05/12/2008 | Assessor 6.456,12 430,78 | 855,18 516,48 5.170,16
52 | Contador 01/06/2009 | Concurso 2007 2.828,00 572,40(Fin) | 374,04| 136,75 272,03 2.889,61
53 | Fiscal 04/05/1998 | Curriculum 3.032,00 572,40(D.E) | 396,48 | 163,99 288,35 3.043,93
54 | Aux. Administrativo 22/03/2010 | Concurso 2007 1.213,98 109,25 97,11 1.104,73




N@ Cargo Admissao Contratacdao | Saldrio Base | Gratificacoes® | INSS IR FGTS Vale Transp. Salario Liquido
55 | Secretaria 08/06/2010 | Concurso 2007 2.800,00 317,24 78,21 230,72 84,00 2.320,55
56 | Aux. Administrativo 16/01/2007 | Concurso 2005 1.238,37 111,45 99,06 1.116,92
57 | Aux. Administrativo 15/02/2006 | Concurso 2005 1.238,37 572,40 (CPL) 74,30 147,83 74,30 1.560,35
58 | Coord. Fiscalizacao 01/02/2010 | Assessor 4.875,62 406,09 | 505,17 390,04 3.964,36
59 | Aux. Administrativo 08/04/2011 | Concurso 2007 1.213,98 109,25 97,11 1.104,73
60 | Aux. Administrativo 01/03/2005 | Concurso 2005 1.250,76 112,56 100,06 1.138,20
61 | Estagiario 01/12/2011 | Estagio 572,40 181,90 572,40
62 | Aux. Administrativo 18/08/2008 | Concurso 2007 1.226,11 110,34 98,08 1.115,77

* D.E — Dedicagdo Exclusiva; Fin — Atividade Financeira; CPL — Presidéncia da Comissdo Permanente de Licitagdes; CH — Chefia.

e) Demissoes em 2011:

N° |Nome Fungao Data de demissao VIr Rescisao Motivo
(liquido)
1|Angelita Motta Da Silva Enfermeiro Fiscal 11/02/2011 4.380,86|Demissdo sem justa causa por iniciativa do empregador
(contrato CLT).

2|Daiany Elizabete Da Silva Operador/Digitador 30/08/2011 3.080,99(Demissdo solicitada pelo empregado.
3|Cristina Slobodzian Hellmann Aux. Administrativo 02/05/2011 973,22|Demissao solicitada pelo empregado.
4|Denise Nunes Ballstaedt Aux. Administrativo 22/07/2011 1.015,39|Demissdo solicitada pelo empregado.
5|Mariana Neis Machado Salvador [Administrador 31/12/2011 5.729,47|Demissdo solicitada pelo empregado.
6|Celso Noriyuki Koga Aux. Administrativo 19/08/2011 1.102,24|Demissdo solicitada pelo empregado.
7|Ariani Folharini Bortolatto Estagiario 11/02/2011 176,67 |Término de contrato
8[Leonardo dDe Souza Vergilio Estagidrio 16/11/2011 347,26|Término de contrato
9|Patricia Fernanda Scalco Estagidrio 17/08/2011 324,36|Término de contrato

10|Mariana Sifroni Farias Estagiario 21/04/2011 333,90(Término de contrato

11|Fabricio Aguiar Estagiario 31/05/2011 530,00|Término de contrato




f) AdmissGes em 2011:

N° | Nome Admissao Contratacao Funcao

1| Adriane Canan 10/01/2011 Cargo Comissionado Assessora de Imprensa

2 | Mariana Neis Machado Salvador 07/02/2011 Concurso 2007 Administrador

3 | Valdecir Antonio Kefer 08/04/2011 Concurso 2007 — TAC 2011 | Aux. Administrativo

4 | Flavia Guarani Pontes 02/05/2011 Concurso 2007 — TAC 2011 | Aux. Administrativo

5 | Ignes Balatka Weber 02/05/2011 Concurso 2007 — TAC 2011 | Enfermeiro Fiscal

6 | Jennifer Adriane Nesso 02/05/2011 Concurso 2007 — TAC 2011 | Enfermeiro Fiscal

7 | Fernando Kulkamp 09/05/2011 Concurso 2007 — TAC 2011 | Aux. Administrativo

8 | I1zabel Cristina Bezerra Cabral 09/05/2011 Concurso 2007 — TAC 2011 | Enfermeiro Fiscal

9 | Leila Leticia Scremin Filardo 12/05/2011 Concurso 2007 — TAC 2011 | Aux. Administrativo
10| Celso Noriyuki Koga 23/05/2011 Concurso 2007— TAC 2011 | Aux. Administrativo
11 | César Henrique Bora Rosa 20/09/2011 Concurso 2010 Técnico Especializado Nivel Médio (TI)
12 | Keyla Dias Rasnesvski 03/11/2011 Concurso 2007 Aux. Administrativo
13 | Betania Pires Cassol 01/03/2011 Contrato De Estagio Estagiario
14 | Ivani Correia Goss 10/03/2011 Contrato De Estéagio Estagiario
15 | Daniele Carine Braun 22/09/2011 Contrato De Estagio Estagiario
16 | Vanessa De Souza Santos 01/12/2011 Contrato De Estagio Estagiario




3.6.2 Relatdrio do Almoxarifado (Anexo 13)
3.6.3 Comissdo de Patrimonio (Anexo 14):
a) Membros da Comissao

Responsavel pelo patrimdnio, conforme Portaria Coren/SC 020/2010, a partir de 23 de abril
de 2010: Auxiliar Administrativa Graziela Salete de Souza e Comissdo responsavel pelos bens
patrimoniais, conforme Portaria Coren/SC 032/2010, em 09 de agosto de 2010: Conselheira
Jacany Aparecida Borges Prudente — Presidente, Assessor Administrativo Contabil e
Financeiro Fabiano Bittencourt e Advogada Lilian Farias Benedet - Membros.

b) Bens Patrimoniais

Durante o ano de 2011 foram envidados esforcos pela responsavel do patrimdnio e
respectiva Comissdo com o objetivo de dar continuidade a organizacdo do patriménio do
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina. Desta organizagao ainda resultaram em
02 processos de desfazimentos, conforme pode-se observar no Anexo 14.

c)A relagdo completa atual do patrimonio em 31/12/2011 encontra-se no (Anexo 14)

3.6.4 Comissdao Permanente de Licitagées (Anexo 15)

a) Membro da Comissao de Licitagdo

Portaria Coren/SC n° 063/2009

Nome: Funcgdo no Coren/SC: Cargo na Comissao
Antbnio Vitor Ulrich Aux. Administrativo Presidente

Aline Aguiar Administradora Secretaria

Ronaldo Pierri Aux. Administrativo Auxiliar

Gabriel Luckmann Conselheiro Auxiliar

Jodo Luiz Giamattey Assessor de TI Auxiliar

Portaria Coren/SC n° 065/2011

Nome:

Funcgdo no Coren/SC:

Cargo na Comissao

Ronaldo Pierri Aux. Administrativo Presidente
Gabriela Streck Aux. Administrativo Secretdria
Mariana Neis Machado Aux. Administrativo Auxiliar
Antonio Vitor Ulrich Téc. Nivel Médio —TI Suplente
Juliane Guerra Aux. Administrativo Suplente

b) Processos Administrativos - PAD (Anexo 15)

c) Processos Licitatorios (Anexo 15)
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3.6.5 Situagdo Orgamentdria e Financeira (Anexo 16)

a) Previsdao Orcamentaria para 2012

b) Demonstragdes Contabeis
- Balancete Analitico de Verificacao;
- Comparativo da Receita Orgada com Arrecadada;
- Comparativo da Despesa Orcada com Realizada;
- Balango Financeiro;
- Balango Orgcamentario;
- Balango Patrimonial;

- Balango Patrimonial Comparado;
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3.7 AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (DTI)

Durante o ano de 2011 foi dada énfase aos seguintes aspectos relacionados a Tecnologia da
Informacao:

a) Manutengdo do Sistema Coren

Entre as a¢Oes desenvolvidas se destacam: Atualizacdo dos procedimentos de Registro de
Empresas, emissdo de cobranca de registro, cobranga de anuidades e de emissdo do
Certificado de Registro de Empresa através do website; Manutencdo do sistema
operacional para atender o disposto na Resolucdo Cofen n? 414 de 3/11/2011, que
introduz mudancas na cobranga das anuidades.

b) Manutengdo da Base de Dados do Sistema Coren

Para atender, principalmente, ao processo eleitoral foram realizadas as seguintes
manutenc¢des na base de dados do Sistema Coren: Validacdo e atualizacdo de CPF,;
Validagdo e atualizagdo de Municipios; Validagdo e atualiza¢do de Datas de Nascimento;
Validacdo de enderecos com base no cadastro CEP dos correios.

¢) Novos Desenvolvimentos

Para possibilitar a melhoria do processo de atendimento aos profissionais foram
introduzidas diversas melhorias operacionais através do desenvolvimento e implantacdo
de solugdes automatizadas onde se destacam: Registro de CRE com emissdo através do
web site; Impressdo de selos; Troca de arquivos (XML) com Sistema da Casa da Moeda
(novas carteiras) reduzindo digitacdo de dados garantindo qualidade da informagdo com
aumento da produtividade; Troca de arquivos (XML) com Sistema da Casa da Moeda
(carteiras do recadastramento) reduzindo digitacdo de dados garantindo qualidade da
informagdo com aumento da produtividade; Geragdo das CDA 2011; Identificacdo do
endere¢co com base no cadastro de CEP dos correios durante a solicitacdo de atualizagao
de endereco pelo profissional; Publicagdo das homologag¢des; Publicacdo das carteiras
disponiveis para retirada pelos profissionais; Consulta de carteiras disponiveis através do
web site; Mapa da Enfermagem; Célculo do Registro Eleitoral: Relatérios de profissionais,
residentes e ndo residentes em Santa Catarina, por municipio, por categoria e com
informacdo de débito (detalhado e resumo); Relatdrios de profissionais com mais de uma
inscricdo; Relatérios de profissionais de acordo com local de trabalho em Santa Catarina,
por municipio, por categoria e com informacdo de débito; Relatdrio de inscricbes remidas;
Relatério de profissionais aptos a votar agrupados por municipio de acordo com o
proposto pela Comissdo Eleitoral; Relatorio de profissionais aptos a votar por quadro, por
urna e inscricdo; Geracdo de arquivo excel para remessa ao TRE; Relatério de enderecos
das Camaras de Vereadores dos 293 municipios do estado; Justificativa Eleitoral através do
web site.

d) Web Site

Disponibilizacdao do novo web site com énfase nos seguintes pontos: Relacionamento com
os profissionais; Ambiente EAD para atender ao Projeto Fiscaliza¢do; Justificativa Eleitoral;
Mapa da Enfermagem;

e) Suporte a Usudrios
O grafico a seguir apresenta a atuacdo do DTl em relagdo ao suporte a usudrios do Coren.
Adicionalmente apresenta a evolu¢do durante o periodo 2008 — 2011:
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f) Outras Atividades

Apoio a Comissdo Eleitoral; Apoio na conferéncia dos dados das CRTs; Apoio na geragao
dos relatdrios das CRTs homologadas e canceladas para aprovagao em ROP; Publica¢do das
CRTs; Publicacdo das homologac¢des de inscricdes; Construcdo do relatério das receitas
mensais conforme o padrao do Cofen, com separacao por categoria dos emolumentos e
anuidades; para as anuidades sdo feitas separac¢des de valor principal e encargos, valores
da anuidade corrente, anteriores e inscritas em divida ativa; sdo separadas as multas
eleitorais; Publicacdo das carteiras disponibilizadas para retirada pelos profissionais;
Atualizacdo da base de dados do Mapa da Enfermagem; Atualizacdo de enderecos
(residencial e profissional); Baixa dos pagamentos; Informacdes de profissionais para
Proficiéncia; Publicacdo de oportunidades de emprego; Elaboracdo de dados estatisticos
para ROP; Ajustes nas informacdes de pagamentos dos profissionais devido a ma utilizacdo
dos a boletos; Ajustes cadastrais necessarios devido a de erros de digitacdo; Geracgdo da
base de dados para emissdo dos carnés de anuidades.

g) Infraestrutura de Tecnologia

Para atender as necessidades de infraestrutura tecnolégica foram realizadas as seguintes
licitagdes: Microcomputadores; Notebooks; Link Internet Corporativo; Sistema de Gestdo —
Moddulo Controladoria (Contabilidade, Orcamento, Finangas, Almoxarifado e Patrimdnio);
Impressoras multifuncionais.

Sintese Avaliativa

Durante o ano de 2011, o Departamento de Tecnologia da Informacdo (DTI) manteve a sua
atuacdo direcionada para a atualizacdo tecnoldgica do Coren/SC tendo como base o
estabelecido no Planejamento Estratégico da Direcdo para o periodo 2008/2011 bem como
nos projetos elaborados pela diretoria.

Com a disponibilizacdo do novo web site do Coren/SC, deu-se inicio ao projeto de maior
aproximacdo com os profissionais disponibilizando para os mesmos um grande nuimero de
informacdes sobre as atividades e a¢gdes do Coren/SC bem dos servigos prestados.

Através do desenvolvimento e implantagdo de servigos automatizados contribuiu para a
agilizacao dos processos com énfase na produtividade na geragdo de documentos.

Esta atuacdo se mostrou positiva, considerando-se os recursos humanos existentes, tendo sido
cumpridas as metas estabelecidas no planejamento estratégico e as a¢les advindas das
necessidades nao planejadas.
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3.8 COMUNICACAO

Durante o ano de 2011, a comunica¢do protagonizou importantes avancos no Coren/SC,
ampliando de forma expressiva a interlocu¢do com a categoria e com a sociedade, legitimando
ainda mais a Autarquia como defensora da profissdo em seu papel fiscalizatério em relagdo ao
exercicio da Enfermagem, as condi¢bes dignas de trabalho e a qualidade da assisténcia
prestada a populacdo. A forma da Assessoria de Comunicag¢do foi modificada, deixando de ser
prestada por uma agéncia terceirizada e passando a ser exercida por jornalista contratada para
trabalhar dentro da Autarquia. Apenas as diagramac¢des de materiais impressos foram
terceirizadas. Destaques de 2011:

a)

b)

Série Cadernos Enfermagem: O ano de 2011 marcou a publicagdo do 22 volume da
Série Cadernos Enfermagem, com o tema Saude do Trabalhador e Atualiza¢do da
Legislagdo. O enfoque centrou-se na Legislagdo relativa a Salide do Trabalhador e na
atualizacdo do volume 1 da Série, que, publicado em 2010, constituiu-se num
consolidado de Legislacdo e Etica Profissional. O 22 volume da Série, com 130 péginas,
teve uma tiragem de 45 mil exemplares, que foram enviados pelo correio aos
profissionais (Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares inscritos no Coren/SC), além de cursos
de graduacdo, pds-graduacao e técnicos de Enfermagem de Santa Catarina, Conselhos
Regionais de Enfermagem dos demais Estados, Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) e distribuido em eventos promovidos pelo Coren/SC. A Série Cadernos
Enfermagem foi criada pela Dire¢do do Coren/SC — Gestdo Participacdo 2008-2011,
como instrumento para o empoderamento dos profissionais de Enfermagem para o
agir cotidiano, com seguranca e em defesa da profissdo (Anexo 09).

Producdo de material informativo sobre o Coren/SC (releases, matérias, notas,
artigos): Foram produzidas pela assessoria de comunica¢do mais de 300 textos, entre
matérias para o site, releases, notas para imprensa em geral e artigos. Todas as
matérias estdo no site do Coren/SC.

Envio de releases e entrevistas para TVs, radios e jornais: Durante todo o ano de
2011, foram encaminhados a imprensa releases sobre as a¢des do Coren/SC. Houve
um acréscimo expressivo no contato com os veiculos de comunicagdo, gerando
matérias e entrevistas com fontes do Coren/SC em todo o Estado. A interlocu¢do com
redes de comunicacdo, como Rede Associagdo Catarinense de Radio e Televisdo
(ACAERT) e Associagdo Catarinense dos Diarios do Interior (ACI), possibilitou a efetiva
geracdo de matérias para as cidades catarinenses, atingindo radios e jornais do
interior. Como exemplo, pode ser citada a questdo da Semana da Enfermagem de
2011, quando uma entrevista da Conselheira Jagany Borges Prudente, sobre a
programacdo da Semana, foi colocada no ar por mais de 80 radios do territério
catarinense, atingindo um grande publico (a ACAERT gera relatdrios sobre cada
matéria). Assim também ocorreu na divulgacdo das Eleigdes 2011, quando foram
utilizadas todas as possibilidades para informar a categoria sobre o processo eleitoral,
radios, jornais, revistas e canais de tv. Nas televisdes a presenca do Coren/SC também
foi constante, com entrevistas as principais emissoras, atingindo todo o Estado, além
de entrevistas em canais especificos, como a TV Assembleia Legislativa de Santa
Catarina. Outro ponto de destaque foi a efetiva legitimacdo do Coren/SC como fonte
para temas de interesse da area da saude e da propria categoria. Destaque também
para o pronto retorno do Coren/SC as demandas vindas da imprensa sobre temas que
refletem na categoria, como policias de saude, superlotacdo de instituicées de saude,
gestdo da salde, entre outros.
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d) Coluna Enfermagem no Didrio Catarinense: Acdo iniciada em 2010, a publicagdo

f)

g)

mensal da Coluna Enfermagem no Jornal Diario Catarinense, o periédico com maior
circulagao no Estado de Santa Catarina, efetivou-se e legitimou-se em 2011 como uma
das principais acdes da comunica¢ido do Coren/SC com a categoria da Enfermagem e
com a sociedade catarinense. Com a publicagdo de 10 edigOes (de margo a dezembro),
a Coluna Enfermagem atingiu todos os municipios do territdrio catarinense, levando
as informagdes e opinides do Coren/SC a respeito dos assuntos relacionados a
categoria e a sociedade na relagdo com a area da saude e suas politicas. A divulgacdo
ampla de temas como: a luta pela regulamentacao da jornada de 30 horas semanais
(PL 2295/2000) e pelo piso salarial nacional; eleicdes para a direcdo do Coren/SC;
discussdo sobre as OrganizacGes Sociais (OS); orientacdes aos profissionais sobre o
cotidiano de atendimento do Coren/SC, além de informac6es do Cofen, entre outros.
A publicacado da Coluna proporcionou uma interlocu¢dao mais aprimorada, tanto com a
categoria, como com a sociedade catarinense. A Coluna Enfermagem também é
disponibilizada para leitura no site do Coren/SC, além de ser exposta nos murais da
sede e das 6 (seis) subse¢Oes da Autarquia distribuidas nas regiGes do Estado (Anexo
17).

Boletim Eletrénico (Newsletter): A newsletter do Coren/SC, que teve seu inicio em
dezembro de 2010, teve um papel fundamental no ano de 2011, garantindo mais
agilidade no envio de informagdes sobre as acdes do Conselho aos profissionais, a
midia e demais entes, como drgdos publicos, deputados, entidades, entre outros.
Foram enviadas 11 edi¢Oes da newsletter a um montante de mais de 23 mil emails
(que inclui todos os profissionais inscritos no Coren/SC que possuem endereco
eletronico e demais entes ja citados), uma forma agil, sem impressdo no papel e com
baixo custo. No segundo semestre, o Coren/SC optou pela contratacdo de empresa
especializada em envio de emails, através de tramite determinado pela legislacdo da
administracdo publica e num custo efetivamente compensador para a Autarquia,
qualificando ainda mais o envio, pois 0 mecanismo garante andlise estatistica de cada
envio e revisdo constante da eficacia do mesmo (indices de leitura do boletim, de
emails retornados etc) (Anexo 17)

Registro fotografico: Todas as atividades do Coren/SC tiveram registro fotografico no
ano de 2011, resultando num acervo importante tanto para a publicagdo nos veiculos
de comunicagao do préprio Conselho (site, informativos, newsletter), como para envio
aimprensa e para o acervo histérico do Coren/SC.

Site: O site do Coren/SC — www.corensc.gov.br — foi completamente remodelado no
inicio do ano de 2011, na perspectiva de torna-lo mais funcional e de atender ainda
melhor a demanda por informac¢Ges vinda da categoria, além de constituir-se num
veiculo de interlocugdo com a sociedade. Foram delimitados espacos especificos para
cada setor. Entre os principais pontos, destacam-se:

*Atendimento ao Profissional: foram criados links especificos, com explicagdo
detalhada de cada item, facilitando o acesso e o entendimento dos
profissionais a partir da capa do site (Inscricdo, Registro e Autorizacdo;
Atualizacdo de Endereco; Anotacdo, Renovacdo e Cancelamento de CRT; Carné
de Anuidade — que pode ser gerado e impresso diretamente do site;
Cancelamento de inscricdo; Carteira de Identidade Profissional; Emissdao de
Certiddao; Aprovacdao de Inscricdes e Cancelamentos; Impressdao de CRE;
Impressdo de CRT; Camara Técnica; Ouvidoria, entre outros, que envolvem
guestdes mais amplas da categoria, como Plataforma da Enfermagem para a
Saude no Brasil; Biblioteca Virtual; Camara Técnica — que teve a disposi¢cdo de
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pareceres remodelada, ficando também mais funcional; Cédigo Eleitoral;
Comiss3o de Etica; Enderecos e Inscrigdo para Mobilizagdes da Enfermagem);

*Ultimas noticias: Publicacdo constante de matérias atualizadas (produgdo da
assessoria de imprensa do Coren/SC e também link para matérias do Cofen e
demais informacgdes de interesse);

*Destaques: Chamadas no index para campanhas, eventos ou atividades
importantes para a profissdo, como 30 horas, Eleicbes 2011, Piso Salarial,
permitindo um acesso mais rapido;

*Publicagbes: as publicagdes do Coren/SC — Cadernos Enfermagem, Coluna
Enfermagem e Informativos, além da Revista Enfermagem em Foco, do Cofen -
, tem link na capa do site e podem ser conferidas online;

*Galerias de Audio e Video: Espaco para videos e &udios do Coren/SC
(entrevistas e demais produgdes);

*Estatistica: Publicacdo da estatistica da categoria no Estado, com atualizacdo
mensal;

*Duvidas freqiientes: uma série com respostas as perguntas mais frequentes
da categoria em relagdo ao Conselho;

*Mapa da Enfermagem: Mapa onde é possivel verificar a situagdo da
Enfermagem em cada municipio do Estado (Anexo 9);

*Transparéncia Publica: dados contdbeis, relatéorios de gestdo e demais
informacgdes sobre a gestdo do Coren/SC, além de concursos e licitagdes.

h) Twitter: Em 2011 foi criada uma conta na rede social TWITTER para o Coren/SC como

endereco @corensc. Todas as matérias publicadas no site do Conselho vdo para o
twitter, possibilitando maior divulgacdo. Até o final de 2011 o twitter do Coren/SC
possuia 140 seguidores e 201 tweets (postagens).

Eventos e campanhas: Varios eventos, atividades e campanhas do Coren/SC tiveram
intensa divulgacdo via comunicac¢do do Conselho. Alguns destaques:

*Elei¢bes 2011: Durante todo o ano, o Coren/SC preocupou-se intensamente com a
divulgacdo das informacgOes sobre as eleicbes para a nova diregdao, que aconteceram
em 11 de setembro de 2011. Um espaco especifico foi criado no site do Coren/SC,
desde margo, com a publicacdo constante de informagdes sobre o processo eleitoral.
Um boletim impresso Especial Eleicdes 2011 foi produzido e enviado a todos os
profissionais catarinenses com todas as informa¢des sobre o pleito, contendo
encartados dois materiais sobre cada uma das chapas concorrentes, permitindo assim
o conhecimento de toda a categoria sobre as propostas de cada chapa. Também foram
enviados cartazes para todo o Estado, com locais de votacdo e cidades, além de
informacdes sobre o processo. As eleicbes foram tema constante da Coluna
Enfermagem (publicada no Didrio Catarinense), além das Newsletters e de releases
enviados a imprensa de todo o Estado, garantindo o maximo de informacdo aos
profissionais.

*Semana da Enfermagem: Na Semana da Enfermagem 2011, o Coren/SC trabalhou em
parceria com a ABENn-SC e garantiu a insercdo da temadtica e da programacdo em
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dezenas de veiculos de comunicacdo em todo o Estado. Numa entrevista concedida
por Conselheira do Coren/SC, houve repercussdo em mais de 80 radios do Estado. Um
Informativo Especial impresso foi enviado para todas as regides com a programacgao
completa, fomentando a participacdo da categoria. O site do Coren/SC, assim como a
Coluna Enfermagem e a Newsletter da Autarquia, deram destaque a programacgdo da
Semana (Anexo 7).

*Luta pelas 30 horas: A produgdo de conteudo sobre a luta pela regulamentagdo das
30 horas semanais para a Enfermagem foi constante durante o ano de 2011. Um
espaco especifico no site, com todas as atividades e movimentos, foi criado para
garantir que a categoria acompanhasse. Além disso, um link para envio automatico de
carta aos parlamentares foi criado dentro do site do Coren/SC. A presidente do
Coren/SC Gestdo Participacdo 2008-2011, Enf2 Dra. Denise Pires, concedeu inUmeras
entrevistas aos veiculos de comunicagdo catarinenses sobre o tema, garantindo maior
conhecimento da luta para toda a categoria no Estado (entrevistas colocadas no ar por
mais de 80 rddios via Rede de Radios Acaert), além de notas em jornais e outros
veiculos. Além disso, a assessoria de comunica¢do do Coren/SC acompanhou grandes
atividades, como a Caravana das 30 horas, nos dias 30/11 e 01/12, em Brasilia, com
produgdo de matérias e imagens que alimentaram o site e a imprensa.

*Encontros de Responsaveis Técnicos: A realizacdo, pelo Coren/SC, em 2011, de dois
grandes Encontros de Responsaveis Técnicos (regido da Grande Floriandpolis e regido
das subsecbes de Lages e Cacgador) possibilitou a inser¢do do tema na imprensa
Estadual e regional. A importancia do RT foi discutida em entrevistas as radios,
televisdes e jornais das regidoes onde foram realizados os encontros. Em 2012, serdo
realizados encontros nas demais regides, com acompanhamento da comunicacao.

*Curso de Formagao de Liderangas: A realizagdo do Curso de Formacgao de Liderangas
em Salde e Enfermagem, promovido pelo Coren/SC em parceria com ABEn-SC e Escola
do Legislativo da Assembleia de SC, possibilitou a discussdo na midia da importancia
das liderangas para categoria. Foram realizadas entrevistas de TV, radio e site da
Assembleia Legislativa, que encaminhou a imprensa estadual via mailing (Anexo 10).

*Encontro de Comissdes de Etica: Da mesma forma que os eventos anteriores, a
realizacdo do 22 Encontro de Comissdes de Etica, em Florianépolis, proporcionou a
producdo de matérias e entrevistas que inseriram o tema na imprensa, provocando a
reflexdo.

Sintese Avaliativa:

Uma das propostas da Gestdo Participagdo 2008-2011, de intensificar a comunica¢do com a
categoria e a sociedade teve avangos expressivos em 2011. A interlocucdo entre Conselho e
categoria foi aprimorada com a utilizacdo de instrumentos (site, newsletter, Coluna
Enfermagem, twitter, releases para imprensa etc) que ampliaram a presenca de informacées
do Coren/SC no cotidiano dos profissionais, além da discussdo qualificada de temas
pertinentes com a sociedade em geral. O investimento na area de comunicagdo teve retorno
positivo e garantiu a legitimac¢&o ainda maior do Coren/SC diante da categoria e da sociedade
catarinense.
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4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

4.1 BALANCO DAS REALIZACOES PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2011

1 - Objetivo estratégico: Realizar uma gestdo democratica, participativa, transparente, eficiente, eficaz, voltada

para a categoria.

Resultados - . =
AgoOes para 2011: como fazer? Situagdo em 31.12.2011
Esperados
Agilidade a) Organizar e operacionalizar o processo eleitoral do Coren/SC. Concluido com éxito.
administrativa b) Gerar e enviar os boletos para pgto da multa eleitoral 2008. Concluido com éxito.
incluindo N Implementada nova
c) Reestruturagdo do Departamento de Registro e Cadastro para P . .
processamento de metodologia a  partir da

documentos e
informagGes, com
vistas a prover
atendimento de

maior eficacia e atendimento a descentralizagdo.

Resolucdo Cofen 372.

d) Definir um novo sistema informatizado de Gestao.

Em fase de elaboracdo do
projeto basico para licitagdo.

e) Implantar novo sistema administrativo operacional com o DTI

; > ~ - . . Em elaboragcdo do edital de
qualidade a na sede e subsec¢des priorizando o atendimento no Registro e licitacso ¢
categoria. Cadastro e demandas rotineiras dos profissionais. 640
f) Melhorias nas SubsecGes (estrutura fisica, cabeamento, | Realizado parcialmente nas
telefonia voiper, teleconferéncias, software de gestdo, | Subsecdes e notebooks
equipamentos-netbooks). adquiridos.
g) Melhoria de mobilidrios onde haja maior deficiéncia e maior .
o Realizado em parte.
fluxo de profissionais.
h) Padronizar nas Subse¢Ges o mesmo projeto de sinalizagdo | . .
. . . N3o realizado.
visual implementado na Sede (condicionada ao orgamento).
i) Comunicagdo Visual Externa na Sede Floriandpolis: "Toten". N3o realizado.
j) Locacdo de uma das salas do Edificio Allianca. Em andamento.
k) Venda das salas ociosas do Edificio Dias Velho Em andamento.
I) Patrimoénio: definicdo de responsabilidades para melhor
~ Implementado.
controle, acompanhamento e manutengdo.
m) Aprovar o Plano de Cargos e Salarios. Implementado.
n) Aprovar novo Regimento Interno em consondncia com o
. - e Em andamento
organograma vigente e redefinir responsabilidades.
p) RH/ Concurso 2007 — didlogo com o MPT (argumentar acerca , .
- . Concluido com éxito.
das condi¢Oes de orgamento e de espaco fisico.
Envolver a a) Socializar o Plano de Agdo 2011 com a categoria e sociedade. Realizado.
categoria e b) Semana Brasileira de Enfermagem: Parceria ABEn-SC. Concluido com éxito.

funciondrios na
divulgacdo das
funcées do Conselho
e nas agoes de
valorizacdo da
profissao

c) Semana Brasileira de Enfermagem: eventos que o Coren/SC é
convidado a participar.

Concluido com éxito.

d) Semana Brasileira de Enfermagem: Homenagens.

Suspenso devido ao ano eleitoral

e) Divulgar homenagens recebidas pelos profissionais de
Enfermagem.

Concluido com éxito.

f) Carné 2011 retirar no SITE quando n3do receber. Carné 2012

Concluido com éxito.

h) Manter participagdo em semindrios do Cofen e outros relativos
a administragdo publica.

Concluido com éxito.

i) Manter informacdes financeiras no site, informativo e reunides.

Em andamento.

j) Acompanhamento das demandas apontadas na Ouvidoria.

Em andamento.

Conquista do fim do
duplo e triplo pgto

Continuar as ag¢bes junto ao Sistema, buscando parceiros nos
Regionais.

Em andamento.

Reducdo da
Inadimpléncia

a) Conversa com o Cofen acerca de posicionamento sobre o
cancelamento por inadimpléncia (e sumula STF ).

Realizado.

b) Inadimpléncia -
inadimpléncia.

Pensar novas acdes para reducdo da

Em andamento.
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2 - Objetivo estratégico: Estabelecer um processo de comunicacao eficaz e eficiente com a categoria

informada das
acGes do Conselho
e do cendrio
técnico-politico da
Enfermagem
catarinense e
brasileira

Resultados Situagao em
~ . 5
Esperados Agles para 2011: como fazer? 31.12.2011
Categoria a) Contratar uma assessoria de Comunicagao. Concluido com éxito.

b) Comunicagdo Interna (Conselheiros + funcionarios)

Realizado em parte.

c) Divulgar os resultados das demandas apontadas na Ouvidoria.

Realizado em parte.

d) Cadernos Enfermagem Volume 2 - Tema Saude do Trabalhador.

Concluido com éxito.

e) Encarte do Cadernos Enfermagem Volume 2 - Tema: Realiza¢Oes
da Gestdo Participagdo (base Power point com fotos e itens).

Realizada
apresentagdo power
point para categoria.

f) Cadernos Enfermagem Volume 3 - Tema: Educacdo.

Em discussdo a
proposta para 2012.

g) Newsletter — manter e melhorar na parte gréfica.

Concluido com éxito.

h) Clipagem — reativar.

Aproveitadas as do
Cofen

i) Jornal Impresso (Abril - Eleicdes e Semana Brasileira de
Enfermagem; Agosto: EleicGes; Dezembro: balango da Gestao).

Impresso um boletim
informativo.

j) Diario Catarinense (consultar possibilidades orcamentarias).

Concluido com éxito.

k) Imprensa: midia impressa e eletrénica (atingir também sociedade).

Concluido com éxito.

I) Video institucional.

Discutida proposta de
roteiro.

m) Material de divulgagado institucional (blocos de anotag¢des, marca-
texto, canetas, banners, pastas, botons para cracha).

Concluido com éxito.

n) Site: Web designer e agilidade na alimentacdo; galeria de fotos;
excluir recadastramento; divulgar: Deputadas Enfermeiras em SC.

Concluido com éxito.

o) Site: Portal Corporativo.

Implementado. Em
aperfeicoamento

permanente.

p) Site: pareceres ; biblioteca virtual; histdria da Enfermagem.

Concluido
parcialmente.

qg) Site: Atualizar Histdrico das 30 horas / Ato Médico.

Concluido com éxito.

r) Site: Resultados da tabulacdo das pesquisas durante as atividades
de Prestacdo de Contas da Gestao.

Concluido com éxito.

3 - Objetivo estratégico: Capacitar novas liderancas para representacdo politica da categoria.

Resultados
Esperados

Agles para 2011: como fazer?

Situagao em

31.12.2011

Novas liderancas
assumindo papéis
de representacao
politica da
categoria na
sociedade.

a) Parcerias para realizar curso de liderancas em Enfermagem.

Concluido com éxito.

b) Criar Escola de Formacéo de Liderangas em Enfermagem.

Em discussao.

c) Convénios institucionais (escolas, S.M. Saude e Estadual, hospitais)
para formacgao de liderancgas e capacitagdo profissional.

Realizada parceria
com a Escola do
Legislativo.

d) Elei¢Ges de 11 de setembro de 2011.

Concluido com éxito.

e) ReuniGes com Diregdo da ABENn-SC e Sindsaude para fortalecer a
formacao de liderangas em Enfermagem.

Concluido com éxito.
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4 - Objetivo estratégico: Requalificar a fiscalizagdo do exercicio profissional com vistas ao fortalecimento da
profissdo, a melhoria das condi¢es de trabalho e a prestacdo de cuidados de Enfermagem de qualidade.

Resultados Esperados

AgoOes para 2011: como fazer?

Situagao
31.12.2011

em

Fortalecer em SCe
nacionalmente a
campanha pela
aprovacdo das 30h e do
PL do Piso Salarial.

a) Manter a categoria mobilizada pela provagao das 30 horas.

Concluido com éxito.

b) Pressionar a Camara Federal - 30h.

Concluido com éxito.

¢) Mobilizagdo articulada entidades de Enfermagem.

Concluido com éxito.

d) Documento Politico sobre reivindicagdes da profissdo para
Governo Federal e Estadual (incluindo 30 horas).

Concluido com éxito.

e) Mapeamento de parlamentares da Enfermagem de SC e Dep.
Federais identificando os profissionais da Enfermagem.

Concluido com éxito.

Articular a¢Ges contra PL
do Ato Médico nos
moldes atuais.

a) Sensibilizar Senadores.

Realizado com éxito.

b) Sensibilizar a Presidéncia da Republica.

Realizado com éxito.

c) Participar das mobilizagdes nacionais.

Realizado com éxito.

Capacitar fiscais, RT e
Comissdes de Etica para
defesa de condigbes de
trabalho e da aplicagdo
dos preceitos legais da
profissao.

a) Realizar levantamento por Subsecdo (n° de municipios,
instituicGes, populagdo, RTs, CEC, etc.).

Concluido com éxito.

b) Projeto Cofen - Implantar o Programa de Educagdo
Permanente do Defisc.

Concluido com éxito.

c¢) Formular novas diretrizes da fiscalizacgdo com enfoque
educativo (elaborar um plano de capacitagdo dos fiscais).

Concluido com éxito.

d) Encaminhar ao DTl a identificacdo dos fiscais
disponibilizar no site.

para

Concluido com éxito.

e) Envolver os fiscais com as diretrizes politicas da diretoria.

Concluido com éxito.

f) Facilitar e incentivar a participacdo dos fiscais
eventos/cursos da area da fiscalizagdo.

em

Concluido com éxito.

g) Fortalecer a relagdo dos fiscais e conselheiros com
instituicGes de saude e instituicdo de ensino.

Concluido com éxito.

h) Teleconferéncia - Chat (semestral).

Implementada EAD

5 - Objetivo estratégico:

Disponibilizar suporte permanente de padrdes para qualificacdo do trabalho da Enfermagem.

Resultados Situagdo em
Ago 2011: f; ?
Esperados soes para 2011: como fazer 31.12.2011
Conselho a) Eventos no Estado associado ao Projeto Cofen com foco em .
Realizado.

qualificado para

padrdes de qualificacdo da assisténcia.

atender demandas
técnicas e

b) Participar como Co-promotor em eventos da Enfermagem
promovido por instituicdes e entidades.

Concluido com éxito.

profissionais.

c) Estudar possibilidade de conseguir linha de crédito junto ao
Governo Fed. para Inclusao Digital dos profissionais de Enfermagem.

N3ao realizado.

d) Organizar parecer por assunto e vigéncia, atualizando no site.

Realizado em parte.

Enfermagem - Volume l e Il.

e) Listagem de pareceristas ad hoc por area de conhecimento. Realizado em
permanente
atualizacdo.

f) Apresentar junto as escolas e instituicbes a Série Cadernos .

Realizado.

g) Carta em conjunto com CRM sobre o Protocolo de Manchester.

Elaborado documento
pelo Coren/SC e ndo
viabilizado pela
mudanca na
presidéncia do CRM.

h) Atuar junto as Escolas e Secretaria Estadual de Educagdo com
vistas a qualificagdo da formacgao.

Realizado.

77




6 - Objetivo estratégico: Fortalecer e qualificar a acdo do Coren na dimens3o ética do trabalho.

Resultados Situagao em
AgOes para 2011: como fazer?
Esperados ¢ P 31.12.2011
Reconhecimento a) Atualizar o fluxo de tramitagdo de processos éticos de acordo com .
. . ‘. Realizado.
do Coren/SC como | Regimento Interno e o novo Cédigo de Processo Etico.
norteador das b) Estruturar os setores do Departamento de Fiscalizacdo e Etica com Realizado

questdes éticas da
profissao.

os responsaveis e formas de funcionamento.

c) Ampliar em 80% o numero de Comissdes de Etica e
Responsabilidade Técnica nas Instituicdes, conforme indicador do
Projeto Cofen de Apoio ao Departamento de Fiscalizag3o e Etica.

Realizado em parte.

d) Realizar palestras e dar posse as CCEn. Realizado.
e) Assessoramento das CCEn pela CE/Coren/SC. Realizado.
f) Encontro anual das CCEn. Realizado.
g) Rever o Regimento da Comissdo de Etica para o provimento das

condigGes necessarias para o seu funcionamento em parceria com o | Realizado.
Defisc e Regimento Interno do Coren/SC.

h) Divulgagdo das agGes da CE (jornal,informativo, TV, internet, etc). | Realizado.

i) Estabelecer protocolo de acompanhamentos dos processos éticos.

Realizado em parte.

j) Definir sistema de controle do fluxo de Processos Eticos para incluir
no software a ser comprado.

Realizado e software
ainda ndo adquirido.
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4.2 DIRETRIZES DE AGOES PARA A GESTAO PARTICIPACAO 2012-2014

A Chapa Participacdo eleita para o periodo 2012-2014 assumiu a direcdo do Regional em 01 de janeiro de 2012 e
jd aprovou a data para a realizacdo do Planejamento Estratégico Plurianual da Gestdo. O Planejamento sera
orientado pelos compromissos assumidos na campanha eleitoral os quais estdo descritos a seguir:

COMPROMISSOS da CHAPA 1 - PARTICIPACAO

Valorizacao da Enfermagem/ Condicoes de
trabalho

« aprovacao do Projeto das 30 horas para Enfermagdem

« aprovacao do Projeto do Piso Salarial da Enfermagem

» garantla da Aposentadoria Especial para os
trabalhadores da Enfermagem

Comunicacao com a categoria e

sociedade
* manter a catedoria informada e participante
« promover reflexdes sobre os direitos e
responsabilidades dos profissionais de Enfermagem
» dar visibilidade a profissao na sociedade
« realizar reunioes regionais para planeja-mento
de acoes e prestacao de contas
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- fortalecimento da fiscalizacdo com vistas a
seguranca do paciente e dos trabalhadores
< promover atualizacao dos profissionais de
Enfermagem
- ampliagdao do numero de Responsaveis
Tecnicos de Enfermagem e de Comissoes de
Etica nas instituicoes
- intensificar a articulacao com as demais
entidades da Enfermagem e de trabalhadores em
saude

«~ -« fortalecer a Enfermagem como profissao
comprometida com o direito a satde e com
cuidado de qualidade

Gestao Interna
« melhorar ainda mais a estrutura das subsecoes e sede a
fim de atender as necessidades dos profissionals
= agilizar o atendimento aos profissionais via site do
Conselho
« gualificar ainda mais os trabalhadores do Coren/SC para um
atendimento acolhedor, agil e que solucione o que o0s
profissionais precisam
= realizar Planejamento Estratégico Participativo
* instituir Representantes Regionais do Coren/SC
= Instituir Camaras Técnicas de Educacao, Atencao Basica,
Media e Alta Complexidade
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente relatdrio de gestdo demonstra ao longo de suas paginas o compromisso que pautou todas
as acles da Gestdo Participacdo 2008-2011. O ano de 2011 foi para o Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina um ano de investimentos e conquistas. Investiu-se, especialmente, na
capacitacao institucional e profissional, com destaque para o Programa de Capacitacdao Permanente -
Departamento de Fiscalizagdo e Etica (em parceria com o Cofen) e para o | Curso de Capacita¢do de
Liderancgas (em parceria com a Aben/SC e Escola do Legislativo de SC).

O Coren/SC manteve também as acdes em torno da defesa e da valorizagdo dos profissionais de
Enfermagem, em especial a luta pela regulamentacdo da jornada de trabalho para a Enfermagem (PL
2295/2000). Assim como aconteceu nos anos anteriores, ampliou-se o nimero de responsaveis
técnicos de Enfermagem e de Comissdes de Etica de Enfermagem nas instituicdes de salde.

No campo da fiscaliza¢cdo, destacou-se a ampliacdo e qualificacdo dos fiscais do regional, situagdo
esta refletida na ampliagdo do numero de fiscaliza¢des, notificagcdes e de a¢des judiciais movidas pelo
Coren/SC, com vista a atender o disposto na legislacdo vigente.

Na area juridica, diversas foram as ag¢des civis publicas favoraveis ao Regional, reforcando a imagem
do Conselho como um érgdo que preza por cuidados seguros, prestados por profissionais habilitados
e em numero suficiente para o atendimento da populagao.

A esfera administrativa, em 2011 foi marcada pela aprovacdo do Plano de Cargos e Remuneragdes,
pelo constante acompanhamento patrimonial, e pelo aprimoramento dos processos administrativos,
financeiros e contdbeis realizados pela autarquia.

A comunica¢do com os profissionais de Enfermagem e sociedade também foi um dos destaques que
visou a divulgacdo e a transparéncia das agles realizadas por este Regional. A comunicac¢do
protagonizou importantes avancos no Coren/SC, ampliando de forma expressiva a interlocucdo com a
categoria e com a sociedade, legitimando ainda mais a Autarquia como defensora da profissdo em
seu papel fiscalizatério em relagdo ao exercicio da Enfermagem, as condi¢Ges dignas de trabalho e a
qualidade da assisténcia prestada a populacdo. Neste sentido, o novo web site do Coren/SC foi uma
das ferramentas que possibilitou maior aproximagdo com os profissionais, disponibilizando para os
mesmos informacdes sobre as atividades e a¢bes do Coren/SC e dos servigos prestados.

Destaca-se ainda a publicagdo do 22 volume da Série Cadernos Enfermagem, com o tema Saude do
Trabalhador e Atualizagao da Legislagdo, que foi enviada pelo correio a todos os inscritos.

Dessa forma, podemos afirmar que as ag¢des descritas neste relatério confirmam uma avaliagdo
positiva da Gestdo Participacdao 2008-2011 que cumpriu todos os compromissos assumidos com a
categoria. Esses resultados também foram avaliados, positivamente, pela enfermagem catarinense
que reafirmou o seu desejo de continuidade deste projeto ao eleger a Chapa Participa¢do para o
triénio 2012-2014.
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6. ANEXOS

Os anexos encontram-se disponiveis para consulta publica mediante agendamento prévio na sede do
Coren em Florianépolis/SC.

Anexo 1 — Regimento Interno e Organograma.
Anexo 2 — Documentos relacionados a posse da Gestdo Participacdo 2012-2014.
Anexo 3 - Integra do Relatdrio da Comissao Eleitoral

Anexo 4 — Atas da CTC e Balancetes

Anexo 5 - Relatério da Comissio de Etica do Coren/SC
Anexo 6 — Decisdes Coren/SC 2011
Anexo 7 — Programa da 722 Semana Brasileira de Enfermagem

Anexo 8 — Posicionamentos Politicos do Coren/SC em 2011
a) Organizagdes Sociais (OS)
b) Greve na Saude
¢) Nota Técnica - Prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames por Enfermeiro
d) Nota de repudio do Coren/SC sobre Portaria n° 2.027 do Ministério da Saude
e) Dia Mundial da Satide - A Enfermagem e os desafios para a sauide no Brasil

Anexo 9 — Materiais produzidos para o Programa de Capacitacao Permanente do DEFISC
a) Mapa da Enfermagem
b) Ferramenta EAD
c) Cadernos Enfermagem

Anexo 10 - Curso de Formagdo de Liderangas
a) Projeto
b) Posteres elaborados pelos Alunos
c) Carta as Escolas de Enfermagem.
d) Avaliagao do Curso pelos Alunos
Anexo 11 - Controle de Dentincias e Processos
Anexo 12 - Detalhamento Ag¢6es Trabalhistas
Anexo 13 — Recursos Humanos
a) Concurso Publico 2007
b) Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2011/2012)
c) Plano de Cargos e Remuneragoes (PCR)
Anexo 14 — Patriménio
Anexo 15 — Comissdo Permanente de Licitages (CPL)

Anexo 16 — Demonstrativos Contabeis e Financeiros

Anexo 17 — Comunicacao: Coluna Enfermagem no DC; Newsletter
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